
บทที่  3 
 

วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 
            

การศึกษาคนควาดวยตนเอง  เร่ือง  คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษา          

ตามทัศนะของครูและนักเรยีนโรงเรียนเทศบาล  สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค 

คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี ้

               1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

               2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

               3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

               4. การวิเคราะหขอมูล 

               5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก ครู และนักเรียน ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนในสังกดั

สํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  ไดแก  โรงเรียนเทศบาลวัดปากน้ําโพใต  โรงเรียนเทศบาล

วัดพรหมจริยาวาส  โรงเรยีนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต   โรงเรียนเทศบาลวดัชองคีรีศรีสิทธิ วราราม   

โรงเรียนเทศบาลวัดจอมคีรีนาคพรต  โรงเรียนเทศบาลวดัสุคตวราราม  จําแนกเปน  ครู 58 คน และ

นักเรียน  จํานวน 1,012 คน  รวมทั้งสิน้ 1,070 คน 
กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก ครู และนกัเรียน ชวงชั้นที ่3  จากโรงเรียน 

เทศบาล สังกดัสํานักการศกึษา เทศบาลนครนครสวรรค  จํานวน  6  โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียน

เทศบาลวัดปากน้ําโพใต  โรงเรียนเทศบาลวดัพรหมจรยิาวาส  โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต   

โรงเรียนเทศบาลวัดชองคีรีศรีสิทธวิราราม   โรงเรียนเทศบาลวัดจอมคีรีนาคพรต  โรงเรยีนเทศบาลวดั

สุคตวราราม  จํานวน  337 คน  จากจาํแนกเปนครู 52 คน  นักเรยีน  285 คน  ไดจากการสุมอยาง

งายและกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางสาํเร็จรูปของแคซี่และมอรแกน (Kerjcie and 

Morgan) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545. หนา 42-43) ดังตาราง 1 
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ตาราง  1   แสดงสัดสวนจาํนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ที ่

โรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานกั

การศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค ครู นักเรียน รวม ครู นักเรียน รวม 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

โรงเรียนเทศบาลวัดปากน้าํโพใต 

โรงเรียนเทศบาลวัดพรหมจรยิาวาส 

โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต 

โรงเรียนเทศบาลวัดชองคีรีฯ 

โรงเรียนเทศบาลวัดจอมคีรีนาคพรต 

โรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 

9 

11 

11 

9 

10 

8 

152 

186 

198 

148 

174 

154 

161 

197 

209 

157 

184 

162 

8 

10 

10 

8 

9 

7 

43 

52 

56 

42 

49 

43 

51 

62 

66 

50 

58 

50 

รวม 58 1,012 1,070 52 285 337 

ที่มา:สํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค ป 2550     

      
2.  เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 

ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา วารสาร งานวจิัย  และงานศกึษาคนควาตางๆ ที่เกีย่วของกับ

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา 
 

     
  1.  กาํหนดขอบเขตในการสรางแบบสอบถามเพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย และ 

เนื้อหาของการศึกษาคนควา 

  2.  สรางแบบเครื่องมือใหครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของ 

ครูพลศึกษา ใน 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ ดานมนษุยสัมพนัธ  

ดานภาวะผูนาํ และดานวิชาการ  

  3.  นําเครื่องมือที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพือ่พิจารณาเกีย่วกับความ

สอดคลอง เพือ่ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 

  4.  ปรับปรุงแกไขเครื่องมือตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาแลวนาํเสนอตอ

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เพื่อพิจารณาความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ประกอบดวย 

4.1   รองศาสตราจารยปญญา สังขวดี  รองคณบดี ฝายสงเสริมกจิการ 

บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยนเรศวร 

4.2   รองศาสตราจารยฉลอง  ชาตรูประชีวิน  รองคณบดี ฝายกจิการนิสิต 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยนเรศวร 
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4.3   ผูชวยศาสตราจารยสุนทรสวัสด์ิ เคาศรีวงศ  อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 

4.4   นางจิรวรรณ  ดวงแกว  ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

เทศบาลนครนครสวรรค 

4.5   นายชนะ  ทานะวงศ  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาตบรรพต  

 เทศบาลนครนครสวรรค 

5.  นําเครื่องมอืไปแกไขปรับปรุงเพื่อนําสงใหผูเชี่ยวชาญมาหาคา IOC เพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชงิเนื้อหา โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) ระหวางขอคําถามกบัคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา (รัตนะ        

บัวสนธ, 2545. หนา 41) โดยใชเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

         + 1   =   ถาแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับคุณลักษณะที่พงึประสงคของ 

ครูพลศึกษา 

         0   =   ถาไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับคุณลักษณะที่พงึประสงค 

ของครูพลศึกษา 

         -  1   =   ถาแนใจวาขอคําถามไมมคีวามสอดคลองกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

ของครูพลศึกษา 

  ซึง่ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง  ปรากฏวามีคา  IOC  เทากับ  1.00  และ 

ไดขอคําถาม  จํานวน  49  ขอ 

6.  ปรับปรุงและแกไขแบบสอบถามตามขอแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลวนาํเสนอ 

อาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอความเหน็ชอบ 

  7.  นําเครื่องมือไปทดลองใช (Try out) กบักลุมตัวอยางที่เปนครู และนักเรยีน จาก

โรงเรียนเทศบาล 1 (บานชุมแสง) อําเภอชมุแสง จงัหวัดนครสวรรค ครู 15 คน นักเรยีน 15 คน รวม 

30 คน เพื่อหาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธกีารคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (เทียมจันทร พานิชผลินไชย, มปป หนา 

196) ปรากฏวาไดคาความเที่ยงเทากับ  .95 

  8.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหเหมาะสม  และนาํเสนออาจารยทีป่รึกษา 

 9.  นาํแบบสอบถามที่ไดตรวจสอบแลวเพื่อนาํไปใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผ ูศึกษาคนควาดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมลูดวยตนเอง  มีวิธีการดังนี ้

1.  คณะผูศึกษาทําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวรถึง

ผูเชี่ยวชาญเพื่อแจงวัตถุประสงค และขอความอนุเคราะหในการตรวจพิจารณาแบบสอบถามที่

คณะผูศึกษาสรางขึ้น 

 2.  คณะผูศึกษาทําหนังสือขอความรวมมือไปตามโรงเรียนกลุมตัวอยาง โดยขอความ 

รวมมือใหครูและนักเรียน ที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด ตอบแบบสอบถาม  พรอมทั้งสงแบบสอบถาม

ที่ตอบเรียบรอยแลวกลับคืนยังคณะผูศึกษา 

3.  คณะผูศึกษารับแบบสอบถามคืนจากโรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานักการศึกษา 

เทศบาลนครนครสวรรค ตามวัน และเวลาที่นัดหมาย 

 4.  ถายังไมไดรับแบบสอบถามคืนตามกําหนด หรือไดรับแลวแตแบบสอบถามไม

สมบูรณคณะผูศึกษาจะเดินทางไปเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง  

 5.  คณะผูศึกษาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทุกฉบับ แลวนําไปดําเนินการวิเคราะห

ขอมูลตอไป 

 
4. การวิเคราะหขอมูล 

1.  นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมไดทั้งหมด มาตรวจสอบความสมบูรณของ

แบบสอบถาม 

2.  นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณทุกฉบับมาวเิคราะหขอมูลทางสถิติตามขั้นตอนดังนี ้

     ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  วเิคราะหโดยคาความถี่  รอยละ  แลว

นําเสนอในรูปของตารางแจกแจงความถี ่

   ตอนที ่2  แบบสอบถามคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครู

และนักเรียน  โรงเรียนเทศบาล  สังกัดสาํนกัการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค   วิเคราะหขอมูล

โดยหาคาเฉลีย่  (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  ของแตละขอ

คําถาม 

   การแปลความหมายของคาเฉลี่ยที่คาํนวณไดแตละชุดถือเปนเกณฑการศึกษา

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครูและนักเรยีน  โรงเรียนเทศบาล  สังกดั

สํานกัการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  โดยกาํหนดเกณฑ(บุญชม ศรีสะอาด, 2545. หนา 102 – 103) 

ดังนี ้
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คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00    หมายถึง    คุณลักษณะครูพลศึกษาที่พงึประสงคระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50    หมายถึง    คุณลักษณะครูพลศึกษาที่พงึประสงคระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50    หมายถึง    คุณลักษณะครูพลศึกษาทีพ่งึประสงคระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50    หมายถึง    คุณลักษณะครูพลศึกษาที่พงึประสงคระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50    หมายถึง    คุณลักษณะครูพลศึกษาที่พงึประสงคระดับนอยที่สุด 

 

ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครู

และนักเรียน  โรงเรียนเทศบาล  สังกัดสาํนกัการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  เปนการทดสอบ

ความแตกตาง  ที่ไดจากกลุมตัวอยางที่เปนอิสระจากกนั  ( t – test  Independent  Sample) 
 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

5.1  คารอยละ   (Percentage) 

5.2  คาเฉลี่ย (Mean) 

5.3. สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  5.4. เปรียบเทยีบความแตกตาง ( t – test  Independent  Sample) 

                        


