
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครูและนักเรยีน โรงเรียน

เทศบาล สังกดัสํานักการศกึษา เทศบาลนครนครสวรรค ผูศึกษาคนควาไดนําเสนอแนวคิด ทฤษฎี 

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ ตามลําดับดังนี ้

1.  ทัศนะ 

1.1 ความหมายของทัศนะ 

1.2 ประเภทของทศันะ 

1.3 โครงสรางของการแสดงทัศนะ 

1.4 วิธีใชภาษาในการแสดงทัศนะ 

2.  คุณลักษณะครูพลศึกษาที่พงึประสงค 

2.1  ความหมายของครูพลศกึษา 

2.2  จรรยาบรรณของครูพลศึกษา 

2.3  คุณลักษณะของครูพลศึกษา 

2.4  องคประกอบของคุณลักษณะของครพูลศึกษาทีพ่ึงประสงค 

               2.4.1  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

               2.4.2  ดานบุคลิกภาพ 

               2.4.3  ดานมนษุยสัมพันธ 

               2.4.4  ดานภาวะผูนํา 

               2.4.5  ดานวิชาการ 

3.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

3.1  งานวิจยัในประเทศ 

3.2  งานวิจยัในตางประเทศ 
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1.ทัศนะ 
 
1.1 ความหมายของทศันะ 

มีผูใหความหมายของคาํวา  ทัศนะ  ไวหลายคน  ดังนี ้
 พรทิพย  แฟงสุดทัศนะ (2540, ไมมีเลขหนา)  ใหความหมายคําวา ทศันะ  ไววา 

ความคิดเหน็ที่ประกอบดวยเหตุผล  ซึ่งแมจะแตกตางหรือขัดแยงกันก็นับวามีประโยชน  เพราะจะ

เปนแนวทางใหผูอ่ืนไดมีโอกาสใชดุลพินจิตัดสินใจเลือกวิถีทางแกปญหาไดหลายทางดวยความ

สุขุมรอบคอบข้ึน   

นววรรณ  พนัธุเมธา (2549, 37)  ใหความหมายคําวา ทศันะ  ไววา  ความคิดวาสิ่ง

ตางๆ เปนอยางไรเปนตน  เชน  ทัศนะเกีย่วกับชีวิต 

เปลื้อง ณ นคร  (มปป., ไมมีเลขหนา)  ใหความหมายคําวา ทัศนะ  ไววา  การเหน็, 

ความคิดเหน็, การแสดง 

ดังนัน้จึงสรุปไดวา  ทัศนะ หมายถงึ  การแสดงความคิดเห็นที่มีเหตุผลเพื่อเปน

แนวทางในการแกปญหา  ซึง่แตละทัศนะอาจมีความแตกตาง  ขัดแยงกนัก็ได 
1.2  ประเภทของทัศนะ 

ทัศนะแบงออกไดเปน  3  ประเภท  (พรทพิย  แฟงสุด, 2540, ไมมีเลขหนา)  ไดแก   

1. ทัศนะเกี่ยวกับขอเท็จจริง  เร่ืองทีเ่กิดขึ้นแลวแตยังไมทราบขอเท็จจริง  การแสดง

ทัศนะประเภทนี้มักเปนเพียงการสันนษิฐาน  จะนาเชื่อถอืเพียงใดขึ้นอยูกับขอสนับสนุน 

2. ทัศนะเกี่ยวกับคุณคาหรือคานิยม  ประเมินวาสิ่งใดสิง่หนึง่เปนอยางไร 

3. ทัศนะเกี่ยวกับนโยบาย  บงชี้วาควรจะทําอยางไร  ทําอะไรตอไปหรือควรแกไข

ปรับปรุงสิ่งใดไปในทางใด  อยางไร 
1.3  โครงสรางของการแสดงทัศนะ 

การแสดงทัศนะมีโครงสรางหลักๆ ดงันี ้ (พรทิพย  แฟงสุด, 2540, ไมมีเลขหนา) 

1. ที่มา  หมายถึงเหตุทีท่าํใหเกิดการแสดงทัศนะ 

2. ขอสนับสนนุ  หมายถึงเหตุผล  ซึ่งอาจจะเปนขอเท็จจริง  หลักการ  ทัศนะหรือมติ

ของผูอ่ืนทีน่ํามาสนับสนนุ 

3. ขอสรุป  อาจจะเปนขอเสนอแนะ  ขอวินิจฉัย  ขอสันนิษฐาน  การประเมินคา 
1.4 วิธใีชภาษาในการแสดงทัศนะ 

การแสดงทัศนะตองใชถอยคาํกะทัดรัด  มีความหมายแจมชัด  ไมวกวน  ภาษาที่ใช

แสดงทัศนะทีค่วรสังเกตคือ  (พรทพิย  แฟงสุด, 2540, ไมมีเลขหนา) 
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1. การใชคําสรรพนามบุรุษที ่1  ประกอบคํากริยาหรือกลุมคํากริยาทีช่ี้ชัดวาเปนการ

แสดงทัศนะ  เชน   “ดิฉันขอสรุปวา....“    “ขาพเจาขอเสนอแนะวา....“  เปนตน 

2. การใชคําหรือกลุมคําที่ชีช้ัดวาเปนการแสดงทัศนะ  เชน  คง  ควร   พงึ  คง

จะ  ควรจะ  นาจะ   เปนตน 

การใชภาษานบัวาเปนเครื่องมือสําคัญที่สุดในการแสดงทัศนะ  หากใชผิดจะทําให

ผูรับสารเขาใจวาสารที่สงนัน้ไมใชทัศนะ  เปนการเสนอขอเท็จจริง  หรือเปนการบอกกลาว

เทานัน้  การใชภาษาจงึควรมีความแจมแจงชัดเจน  ตรงตามจุดประสงคที่ตองการและเหมาะสม

กับระดับการสือ่สาร 

 
2. คุณลกัษณะครูพลศึกษาที่พึงประสงค 

2.1  ความหมายของครพูลศกึษา 
มีผูใหความหมายของครูพลศึกษาหรือผูฝกสอนกฬีาไว ดังนี ้

ไพฑูรย จัยสิน (2516,  หนา 60 อางองิใน จรวย แกนวงษคํา, 2529,  หนา  189) ได

ใหความหมายของครูพลศึกษาวา หมายถึง บุคคลที่ทาํหนาที่สอนหรอืจัดกิจกรรมทางกฬีาการออก

กําลังกายในโรงเรียนเพื่อใหเกิดพัฒนาการทางกาย ทางประสาท ทางสติปญญาและอารมณ 

จรวย   แกนวงษคํา (2529, หนา 189) ไดใหความหมายครูพลศึกษา หมายถงึ ผูที่

ปฏิบัติงาน หรือทําหนาทีเ่กี่ยวกับบริหารและจัดการกิจกรรมพลศกึษาในโรงเรียน หรือ สถานศึกษา 

ชาญชัย  โพธิค์ลัง (2530, หนา 3)  ไดใหความหมายของครูพลศึกษา หรือผูฝกสอน

กีฬาวา หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน การฝก และการแนะนาํเทคนิคการกฬีา

ตลอดจนวางแผนจัดกีฬาในโรงเรียน รวมทัง้เปนผูตัดสนิกีฬา 

ชาญณรงค  ศรีประเสริฐ  (2536, หนา 10) ไดใหความหมายของครูพลศึกษา หรือผู

ฝกสอนกฬีาวา หมายถงึ บุคคลที่มีความรู ความเขาใจ มีความรอบรู มีบทบาทในการควบคุมดูแล 

ประสานงาน กําหนดเกณฑตางๆ ในการฝกกีฬา  ทัง้นีเ้พือ่จะนําไปสูการมีสุขภาพและคุณภาพชีวิต

ที่ดีทัง้ในปจจุบัน และอนาคตตามเจตนารมณของอุดมคติของการพลศกึษาและกีฬา 

มนัส  ยอดคํา (2539, หนา 5) ไดใหความหมายของครูพลศึกษา หรือผูฝกสอนกฬีา

วา หมายถงึผูที่ทาํหนาที่ฝก ทําหนาที่สอน ตลอดจนการใหคําแนะนาํตางๆแกนกัเรียนหรือนักกฬีา

ในการเลนกฬีา รวมถึงการแขงขันกฬีา 

วรศักดิ์  เพียรชอบ (2548, หนา 189) ไดใหความหมายของครูพลศึกษาและกฬีาวา

หมายถงึผูทีย่ดึถือในการหลกัการ และปรชัญาของการพลศึกษาและการกฬีา และใชกิจกรรม     
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พลศึกษาและกีฬาเปนสื่อในการเรียนรู เพือ่ชวยใหนักเรียนและพัฒนาในทุกๆดานตามหลกัการและ

ปรัชญาการพลศึกษาและการกีฬา คือ 

1.  ดานสมรรถภาพทางกาย 

2.  ดานทักษะการเคลื่อนไหวสวนตางๆของรางกาย และทักษะการกีฬา 

3.  ดานความรู ความเขาใจวิธีการเคลื่อนไหวสวนตางๆของรางกายและการเลนกีฬา 

4.  ดานคุณธรรมประจําตัว 

5.  ดานการมีเจตคติที่ดีตอการพลศึกษาและการกฬีา 

สรุปวาความหมายของครูพลศึกษา หมายถึง ครูที่สามารถถายทอดความรู ทักษะ

การเคลื่อนไหว ทกัษะกีฬา ทําหนาทีจ่ัดกจิกรรมทางพลศึกษาฝกสอนกีฬา ตัดสินกฬีา และกิจกรรม

กีฬาภายในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2  จรรยาบรรณของครพูลศกึษา 

วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2536,  หนา  85) ไดกลาวถึงหลักจรรยาบรรณของ            

ครูพลศึกษาไวดังนี ้

1. ครูพลศึกษามีอาชพีในการสอน เพราะฉะนัน้จรรยาบรรณทุกอยางเกีย่วกับการ

สอนซ่ึงตัง้ชื่อโดยคณะกรรมการจัดการศึกษาแหงชาต ิซึง่เมื่อครูพลศึกษามอีาชีพในการสอน 

เพราะฉะนัน้จรรยาบรรณที่สรางก็ถือวาเปนจรรยาบรรณของครูพลศึกษาดวย 

2. ครูพลศึกษามีหนาที ่และรับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหแกเยาวชนวาจะทํา

อยางไรบาง  

3. ระบบประชาธิปไตยทกุคนมีสิทธิ์ทีจ่ะไดรับการสอนและมีสวนรวมในกิจกรรม

และการวางแผนรวมทั้งการใชสถานที่ เพราะฉะนั้นครูพลศึกษาตองขจัดทุกอยางเพือ่เสนอสนอง 

4. ส่ิงหรือ Information ตางๆที่เกี่ยวของกบัตัวครูหรือนกัเรียนตองถือเปนความลับ

ของครูและนักเรียน 

5. ขณะที่ครูพลศึกษาเปนกนัเองกับนกัเรยีน เราไมควรใหความเปนกนัเองมาเปน

อุปสรรคตอการสอนที่จะใหไดผลดี คือ จะตองรูวาอะไรควร อะไรไมควร   

6. ครูพลศึกษาควรเปนตวัอยางเกี่ยวกับพลศึกษา หลักการทางจรรยาบรรณหรือ

คุณลักษณะอยางอืน่ที่จะเปนตัวอยางตอไป 

7. เพื่อใหการสอนไดผลดี ครูพลศึกษาควรรักษาความสมัพันธระหวางเพื่อนฝงู

เคารพซึ่งกันและกัน เขาใจซึง่กนัและกนั 

8. ครูพลศึกษาตองรวมมือกบันักเรียนในทกุๆ อยางทีโ่รงเรียนไดวางวัตถุประสงค

เอาไวเพื่อความสําเร็จทางการศึกษาของโรงเรียนนั้นๆ ไมควรหวงัแกผลประโยชนสวนตัว 
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9. ครูพลศึกษาตองเขาใจใชแนวทาง คือ สายทางบริหารเพื่อประโยชนในการเรียน

การสอนสายของการบริหารงานไมควรกาวกายกนั 

10. ครูพลศึกษาตองมหีนาที่หาความรูใสตัวอยูเสมอ เพื่อปรับปรุงและดัดแปลง

อาชีพทางพลศึกษาใหไดผลดียิ่งขึ้น 

11. จรรยาบรรณแหงอาชพี ถือการกระทําที่เปนประโยชนทางการศึกษามากกวา

ประโยชนสวนตน หรือเพื่อความมชีื่อเสียงของตนเอง 

12. ครูพลศึกษาตองแนะนาํและไมเกี่ยวของกับทนุการคาเพื่อประโยชนสวนตนใน

วัสดุเกี่ยวกับอุปกรณพลศึกษาเพื่อเอาคาตอบแทน 

13. เปนหนาทีข่องครูพลศึกษาตองศึกษาหาความรูและความเขาใจในตัวนักเรยีน

และหาทางชวยเหลือนักเรียนมีความเจรญิงอกงามใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 

14. หนาที่ของครูพลศึกษาตองคุนเคยและมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ ทีชุ่มชนที่เรา

อาศัยรวมกนั โดยเฉพาะขอใหมีสวนทีท่าํใหชุมชนเหลานั้นนาอยูอาศยั เพราะฉะนัน้ครูพลศึกษา

ตองเปนคนกระฉับกระเฉง ในกิจกรรมที่เกีย่วกับชุมชน 

15. ในขณะทีค่รูพลศึกษาเปนผูศึกษาหาความรูเพิม่เตมิ หาความกาวหนานั้นครู        

พลศึกษาตองจัดหาอาชีพและใหมีสมาคมวิชาชพี เพราะถือวาสมาคมคลายๆเปนจดุรวมของ

วิชาชพี เปนสมาคมทีม่ีสิทธหิรือรักษาสทิธิไว รักษาผลประโยชน หรือรักษาจรรยาบรรณของวิชาชีพ

นั้นไว 

16. สถาบนัที่เกี่ยวกับการผลิตครูพลศึกษา จะตองผลิตครูใหเปนผูรูจกัมีความ

รับผิดชอบในกิจกรรมที่ดีและใหไดผลดี และเปนกิจกรรมที่มีคุณคามปีระโยชนตอวชิาชีพ 

17. ครูพลศึกษาควรพยายามชักชวนเยาวชนทั้งชายหญิงที่มีความสามารถชวย

จรรโลงในวิชาชีพนี้ตอไปเพราะฉะนั้นครูพลศึกษาตองมคีวามเขาใจในการฝกหัดครูเพื่อผลิตครู   

พลศึกษาที่ด ี

18. ครูพลศึกษาจะตองศกึษาหาความรูเพิ่มเติมในสวนตนใหเพียงพอ และ    

พอที่จะสอนไดอยางด ี

19. บุคลิกภาพที่ดีเยี่ยม และลักษณะนิสัยอันดี ชวยใหครูพลศึกษาสอนไดผล และ       

สามารถเขากบันักเรียน และผูรับการฝกสอนไดดี 

20. ความสัมพันธระหวางครูพลศึกษากับนักเรียนเปนสิง่สําคัญยิง่ที่จะใหการสอน

และการแนะแนวไดผลดี 
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21. ความสัมพันธระหวางครูพลศึกษากับครูอ่ืนๆ รวมทัง้ผูบริหารงานอาชีพ และ

ชุมชนเปนสิ่งที่จะชวยใหเกดิความนบัถือแกตัวครูพลศึกษาในฐานอาชีพและโครงงานของเขา 

22. ครูพลศึกษาจะตองทาํงานภายใตหรือในจรรยาบรรณนี้ เพื่อปองกนัตัวเองและ

ผูรวมอาชพี ซึง่จะเปนเครื่องชวยในการประพฤติปฏิบัต ิ

จรวย  แกนวงษคํา (2529, หนา 57 - 59) ไดกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพเกีย่วกับ        

พลศึกษา ไวดงันี ้

1. ครูผูสอนพลศึกษาควรมศีรัทธาในอาชพีครู และใหเกยีรติแกครูดวยกัน ซึ่ง

ครูผูสอนเมื่อมคีวามเชื่อมีความศรัทธาในอาชีพตนทีก่ําลงัเผชิญอยูอยางจริงใจและ การเรียนการ

สอนก็ยอมบังเกิดผลตรงตามเปาหมายของการสอนพลศึกษาอยางแทจริงและบอยครั้งมักจะเห็น

และทราบวาครูผูสอนพลศึกษาที่อยูในอาชีพเดียวกันมกีารขัดแยงตางๆนานา อาจจะเปนการ

ขัดแยงในผลประโยชนอยางเดียวกันหรืออาจจะขัดแยงความรูทีเ่รียนมาไมเหมือนกนับางไมเทากนั

บาง ทาํใหเกิดทะเลาะกนับอยๆ ขาพเจาจงึเห็นวาครูพลศกึษาดวยกนัควรใหเกยีรติแกครูผูรวม

อาชีพเดียวกนั 

2. ครูควรบําเพ็ญตนใหสมกับที่ไดชื่อวาเปนครู เพราะครูเปนผูมีเกยีรติ มีศักดิ์ศรีครู   

พลศึกษาจึงควรเปนผูมีความประพฤติดีมคีวามรูในการประสิทธิ์ประสาทวิชาแกผูเรียนโดยมีความ

ตั้งใจ ในการถายทอดความรูใหโดยมิไดเหน็แกความเหนือ่ยยาก ครูพลศึกษาเมื่ออยูในอาชพีนี้แลว 

ควรใฝใจหาความรู ความชาํนาญอยูเสมอ เพราะโลกทกุวันนี้มกีารเปลี่ยนแปลงในหลายๆดาน    

ไมวาจะเปนดานเทคโนโลย ีดานเศรษฐกจิ ดานสงัคมเหลานี ้เปนตน เมื่อส่ิงทีก่ลาวมาแลวตัวอยาง

นี้มีการเปลี่ยนแปลงก็เปนความจําเปนอยางยิ่งที่ครูพลศกึษาจะตองศกึษาหาความรูเพิ่มเติม 

เพื่อใหทนักับเหตุการณของโลกปจจุบัน และจะตองหาความชาํนาญเพิ่มเติมหรืออยางนอยก็ตอง

ฝกรางกาย ฝกตนใหมีความรูและความชาํนาญอยูเสมอ 

3. ครูพลศึกษาควรตั้งใจฝกสอนศิษยใหเปนพลเมืองดขีองชาติ เพราะถือวาศิษย

หรือผูเรียนหรือเด็กตอไปในอนาคต จะตองเปนกําลงัของชาติ จึงตองสอนใหศิษยมกีารพัฒนา   

ทางรางกายและอารมณ สติปญญา สังคม และสอนใหมีน้ําใจเปนนักกีฬา สามารถอยูในระบอบ

ประชาธิปไตยอยางมีสุขได เมื่อศิษยประพฤติตนดีก็ยอมเปนพลเมืองดขีองชาติทัง้ในปจจุบันและ

อนาคต 

4. ครูพลศึกษาควรรวมมือกบัผูปกครองในการอบรมสั่งสอนเด็กอยางใกลชิดดวย

โดยลําพงัครูจะสอนศิษยแตเฉพาะอยูในโรงเรียน ยอมไมทราบปญหาของเด็ก ทางบานของเด็กได

อยางละเอียด บางครั้งครูสอนลูกศิษยแลวอาจจะไดผลเปนที่ไมพอใจนักเพราะศิษยแตละคน   
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ยอมมีความสามารถตางกัน เด็กบางคนอาจจะมีปญหาไมเหมือนกันอาจจะมีปญหาเหมือนกนัก็

ตาม สาเหตุของปญหาอาจจะแตกตางกนั ดังนัน้ ถาครูไมรวมมือกับผูปกครองแลว การอบรมสัง่

สอนยอมไดผลอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ครูพลศึกษาควรรูจักเสียสละและรับผิดชอบในหนาที่การงานทัง้ปวง ครูอาจจะ

เสียสละความสุข และประโยชนสวนตนบางในการสอน จะฝก และติดตามผลการเรยีนลูกศิษยของ

ตน และรวมทัง้การสอนของตนดวย นัน่หมายถงึการเสยีสละเวลาในการเรียนการสอน และบางครั้ง

ถาเปนสิ่งจาํเปนและอาจจะเปนประโยชนแกตนและสงัคม ครูพลศึกษาก็ควรรูจักเสียสละบาง 

แมแตการงานที่ตนสอนก็จะตองรูจักรับผิดชอบเชนเดียวกันวาจะสอนเด็กใหบรรลุเปาหมายที่ตั้ง

เอาไวแตแรก การงานทั้งปวงที่ไดรับมอบหมายก็จะตองเอาใจใสอยูเสมอโดยไมโยนความ

รับผิดชอบใหแกคนโนน คนนี ้

6. ครูพลศึกษาควรรักษาชื่อเสียงของคณะครูดวยกัน ถาเปนคณะครูพลศึกษาที่มี

อาชีพเดียวกนั เมื่อมีอะไรพอจะตกลงพูดจากันไดก็ควรจะตกลงกนัไดดวยดี ถาเปนสิง่หรือเปนเรื่อง

ที่ตกลงกันไดยาก ก็ควรจะมีเวลาปรกึษา ไตรตรองใหนาน คิดและทําอยางมีเหตุมีผลที่ถูกตอง  

ตามทาํนองครองธรรม และในเวลาเดียวกนันัน้ ครูพลศกึษาก็ข้ึนชื่อวาเปนครูเหมือนกนักับครูวิชา

อ่ืนๆ หมวดอื่นๆ ก็ควรรักษาชื่อเสียงคณะครูอ่ืนดวยกนัดวย โดยเปนตนวาเรื่องภายในของคณะครู

ถาเปนความลบัหรือเปนเรื่องที่ควรปกปดก็ควรปกปดใหดี เพื่อช่ือเสยีงของคณะครูของตนเอง ซึง่จะ

เปนผลดีแกชาติบานเมืองดวย 

7. ครูพลศึกษาควรรูจักมัธยสัถ และพยายามสรางฐานะของตนเองใหอยูในสภาพ

ปกติ และดีข้ึนเสมอเพราะตามนโยบายของรัฐบาลก็ตองการใหประชาชนมีการประหยัดอยูแลว  

ถาครูพลศึกษารูจักประหยัด และรูจักมัธยสัถอยางสม่ําเสมอแลว ฐานะและเศรษฐกจิของ           

ครูพลศึกษากย็อมดีไปดวย ซึ่งครูพลศึกษาจะตองสงเสรมิวิทยฐานของตนใหมีความทันสมัยอยู

เสมอแลวก็ยงัไมพอ ยงัจะตองมีฐานทางการเงนิรวมทั้งฐานะทรัพยสินที่เปนสงัหาริมทรัพยและ

อสังหาริมทรัพย 

8. ครูควรยึดมัน่ในศาสนาทีต่นนับถือ และไมลบหลูศาสนาอืน่ เพราะตางก็รูกนัวา 

ทุกศาสนาดทีกุศาสนาจะสัง่สอนใหทุกคนเปนคนดี แตมวีิธีการอบรมสั่งสอนกนัไปตางๆ กัน แต

ทายสุดก็คือ ตองการสอนใหคนเปนคนดี ครูพลศึกษาก็ตองมีศาสนาประจําตน ยึดมัน่ในความเชื่อ

ของศาสนาตนอยางเครงครดั และในขณะเดียวกนันัน้กต็องไมลบหลูศาสนาอืน่เชนกัน เพราะ

ศาสนาของใครๆก็ยึดมั่น นับถือและมีความเชื่อมีศรัทธาในศาสนาของตน จงึไมคอยที่จะไปลบหลู
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ศาสนาอืน่ๆ ทีต่นมิไดนับถือ อันอาจจะทาํใหเกิดทะเลาะวิวาทแตกความสามัคคีกนัในชุมชนแหง

นั้น สมัยนัน้ 

9. ครูพลศึกษาควรบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม อาจจะดวยวธิีใดก็ตาม   

ซึ่งการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม อาจจะดวยวธิีใดก็ตาม ซึง่การบําเพ็ญตนตอสังคมนี้ก็

อยูในกรอบของสังคมที่ดี อาจจะจัดนนัทนาการในชุมชน อาจจะเอากิจกรรมของพลศกึษามาใช

เปนกิจกรรมของนนัทนาการ เพื่อใหสมาชิกในชุมชนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนแกตนเองและ

สังคม ซึง่ในการจัดกิจกรรมพลศึกษา และกิจกรรมนนัทนาการนี้ครูพลศึกษาเปนผูมีบทบาทสาํคัญ

มาก ในอนัจะทําใหคนในชมุชนสงัคมนัน้มีความเขาใจอันดีตอกัน ครูพลศึกษาจึงตองเสียสละทั้ง

ความเหน็ดเหนื่อยทางกาย สติปญญา ทางใจ เพื่อการบาํเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคมอยาง

แทจริง 

คุรุสภา (สํานกัเลขาธิการคุรุสภา, 2540, หนา 14 อางองิในบุญสง เทยีนคํา, 2545,    

หนา 26) ไดใหความหมายของจรรยาบรรณครูวาหมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับความประพฤตหิรือ

การปฏิบัติตนของผูประกอบวิชาชพีครูเพื่อรักษาหรือสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของ

ความเปนครูไทยเปนบทบัญญัติที่มีลักษณะเปนจริยธรรมหรือจริยาบรรณ เรียกวา ระเบียบคุรุสภา

วาดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 โดยประกาศใชตั้งแตวันที่ 7 พฤษภาคม 2539 มทีั้งหมด 9 ขอ 

ดังนี ้

1. ครูตองรักศิษย และเมตตาศิษย โดยใหความเขาใจใสชวยเหลือสงเสริมให

กําลังใจการศกึษาแกศิษยโดยเสมอ 

2. ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงาม

ใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

3. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งกาย วาจา และจิตใจ 

4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 

อารมณ และสังคมของศิษย 

5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่

ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

6. ครูยอมพฒันาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทนัตอ

การพัฒนาทางวทิยาการเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 

7. ครูยอมรักและศรัทธาในวชิาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพคร ู

8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
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9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนาํในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรม 

สามารถสรุปไดวาครูพลศึกษาควรเปนผูทีม่ีความประพฤติดีทั้งในเรื่องสวนตัว และ

การปฏิบัติหนาที ่มีความรับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพื่อสงเสริมอาชีพครู

ใหกาวหนาตอไป 
   2.3  คุณลกัษณะของครูพลศึกษา 

จากงานของครูพลศึกษาเปนงานที่มีความรับผิดชอบในวงกวางและเกี่ยวของกบั

บุคคลหลายฝาย ทั้งในแงของการสอน  การจัดการนักเรยีน การใชสถานที่อุปกรณและอ่ืนๆ  ทัง้ใน

และนอกเวลาเรียน ดงันัน้ครูพลศึกษาเปนผูที่มีบทบาทสาํคัญยิ่งในวิชาชีพพลศึกษา ครูพลศึกษา

ทุกคนจึงสมควรที่จะไดสํานกึในหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองอยูตลอดเวลา            

(วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์,  2536, หนา 79) ซึง่มีผูไดใหความหมายของคณุลักษณะของครูพลศึกษา 

ไวดังนี ้

 สมศักดิ์  อยูคง (2527, หนา 5) ไดใหความหมายของคณุลักษณะของครูพลศึกษาวา

หมายถงึ พฤตกิรรมทั้งทางดานสวนตวัและดานวิชาชพี ที่ครูพลศึกษาแสดงออกในขณะปฏิบัติ

หนาที ่        

 ทศพล  พูลพฒุิ และคณะ,  (2548, หนา11)     ไดใหความหมายของคุณลักษณะของครู

พลศึกษาวา หมายถงึ ทาท ีอุปนิสัย พฤตกิรรมหลัก และพฤติกรรมบงชี้ตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

 จากความหมายทีก่ลาวมาในขางตน สามารถสรุปไดวา คุณลักษณะของพลศึกษา 

หมายถงึ พฤตกิรรมที่แสดงออกมาทั้งอุปนสัิยสวนตวั บุคลิกภาพ และรวมถงึพฤติกรรมการทาํงาน 

ดานพลศกึษาและกีฬา 
2.4  คุณลักษณะของครูพลศกึษาทีพ่ึงประสงค   

 ไพฑูรย  จยัสนิ  (2516, หนา 61 อางอิงใน จรวย แกนวงษคํา, 2529, หนา 196) ไดกลาว

วา ครูพลศึกษาที่ดี ควรมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค ดงันี ้

1. มีสุขภาพด ีและทักษะที่เปนพืน้ฐานเกีย่วกับกิจกรรมตางๆ 

2. มีความเชื่ออยางจรงิใจวา พลศึกษาเปนโปรแกรมที่เกีย่วของไมเพียงแตการเลน

เกม และการเขารวมกฬีาตางๆ 

3. มีความกระหายใครทีจ่ะศกึษาความรูอยูเสมอ เพื่อพฒันาแนวความคิดทางดาน

อาชีพตางๆ 
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4. ผูนาํทางพลศึกษา ควรจะใฝหาสิง่ทีจ่ะสงเสริมตนเองใหมีลักษณะแหงความเปน

ผูนํา 

5. ลักษณะทาทีดี และมีเสนหในการดึงดูดความสนใจของสังคม ชวยใหการทําการ

ตางๆสัมฤทธผิล 

6. ครูพลศึกษาที่จะประสบผลสําเร็จในชีวิต ตองเปนคนที่มีสติปญญา             

เฉลียวฉลาด และมีเหตุมีผล 

7. ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของบุคคล คือลักษณะพเิศษอันหนึ่งที่จะ

ชวยใหครูพลศึกษาประสบความสาํเร็จ   

 วรศักดิ์   เพียรชอบ (2548, หนา  40)  ไดกลาวถึงคุณลกัษณะของครพูลศึกษาทีพ่ึง

ประสงคไวดังนี ้

1. เปนผูมีความรูดีในวิชาพลศึกษา วิชาครู และวิชาการศกึษาทั่วไป 

2. เปนผูมีศรัทธาในวิชาชพีพลศึกษาอยางแทจริง 

3. มีความรับผิดชอบสูง 

4. เปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี สุขภาพสมบูรณ 

5. เปนผูที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

6. เปนผูมีคุณธรรม จิตใจโอบออมอารี 

7. เปนผูที่รักเด็ก มีอารมณสนุกสนาน 

 จุมพล   หลกัชัย  (2525,  หนา 16) กลาวถึงคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พงึประสงคไว

วา ครูพลศึกษาตองมีความศรัทธาในอาชพี มีระเบียบวนิัย มีเหตุผล สุภาพออนโยน อดทนไมยอทอ

ตออุปสรรค ขยันขันแข็งและกระตือรือรนในการทํางาน 

 สิริพร   มิง่กมลสกุล (2527, หนา 103) กลาวถงึคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พงึ 

ประสงคไววา ครูพลศึกษาควรเปนผูมีอารมณขันและอารมณดี มีความมั่นคง ควบคมุตนเองได มี

ความเชื่อมัน่ในตนเอง กลาตัดสินใจ สามารถแกไขเหตกุารณเฉพาะหนาทีเ่กิดขึ้นกับนักกีฬาไดทัน

ถวงที เอาใจใสสุขภาพและความปลอดภยัของนกัเรียน และเปนตัวอยางที่ดีแกนกักฬีา 

 จรวย  แกนวงษคํา (2529, หนา 196) กลาวถงึคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พงึประสงค

ไวดังนี ้

1. มีวยัอันสมควร 

2. มีสุขภาพด ี

3. มีความประพฤติดีนาเลื่อมใส 
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4. มีความสงา ความเปนมิตร มีบุคลิกภาพดี 

5. มีความรู ความเขาใจ มทีกัษะและความสามารถในการพลศึกษาเปนอยางด ี

6. เปนผูที่ปรับปรุงตนเองใหทันสมยั ทนัตอเหตุการณอยูเสมอ 

7. มีสมรรถภาพในการเลนเกมกฬีา หรือกจิกรรมพลศึกษาไดดีพอสมควร   และ

สามารถตัดสนิกฬีาได 

8. มีความสามารถในการสอน รูวิธกีารสอน รูวิธกีารฝก และรูดาํเนนิงาน  พลศึกษา

ในโรงเรียนไดดี 

 วาสนา  เผือกผอง  (2533, หนา 37 - 38) กลาวถึง   คุณลักษณะของครูพลศึกษาไววา   

ครูพลศึกษาควรมีความสุภาพ เขาใจและมสัีมพันธภาพทีด่ีกับนักกีฬา เชื่อฟงคําสัง่ของ

ผูบังคับบัญชา มีความสามารถในการติดตอและประสานงานขอความรวมมือจากผูอ่ืน เปนผูนํา

ชุมชนได และสามารถใหความชวยเหลือผูอ่ืนได 

 จากขอมูลเกีย่วกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา ไดจําแนกคุณลักษณะครู 

พลศึกษาทีพ่ึงประสงค(วิชิต  จิตรจักร, 2542, หนา 57 อางอิงใน ทศพล พูลพุฒ ิและคณะ, 2548,  

หนา 11) ดังนี ้

1. ดานคุณธรรม และจริยธรรม 

2. ดานบุคลิกภาพ 

3. ดานมนษุยสัมพันธ 

4. ดานภาวะผูนํา 

5. ดานวิชาการ 

 กิติศักดิ์  รุงเจริญ (2545, หนา 2 - 3) ไดกลาวถงึ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครู 

พลศึกษาในอนาคต ควรมีดงันี ้

1. ดานบุคลิกภาพของผูสอนกฬีาจะตองมีสุขภาพแข็งแรง แตงกายเหมาะสม 

พูดจาสุภาพ มีระเบียบวนิัย ควบคุมอารมณได มีความอดทน รับผิดชอบในหนาที่ 

เชื่อมั่นในตนเอง มีความยุติธรรม วางตนไดเหมาะสมกบักาลเทศะ และมีจรรยาบรรณในอาชีพ 

2. ดานเนื้อหาและวิชาการ มีความรูเกี่ยวกับทักษะ กฎ กติกา หลักการฝกซอม

อุปกรณการฝกซอม หลักของการเปนผูฝกสอน หลักการบริหารทีม ปรับปรุงวิธกีารสอนให

เหมาะสมกับสภาพปจจุบนัอยูเสมอ 
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3. ดานการวางแผนและการเตรียมการฝกซอมของผูฝกสอนกีฬาจะตองมีความรูใน

เร่ืองการวางแผนการฝกซอม สวนการแระเมินผลนักกฬีาจะตองสามารถวิเคราะห และปรับปรุง

ขอผิดพลาดของนักกีฬาได 
2.4.1  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรมมคีวามสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน  

  เนื่องจากคณุธรรมขึ้นอยูกับจิตใจ สวนจริยธรรมเปนการกระทําที่แสดงออกมาจากผล

ของจิตใจ   ซึ่งในทีน่ี้จะขอเสนอเพยีงความหมายของคุณธรรม ทีน่ักการศึกษาไดใหความหมายไว

หลายแนวทางดังนี ้

 นวลเพ็ญ  และวีระยทุธ  วเิชียรโชติ (2521, หนา 24) ไดใหความหมายของคุณธรรม 

หมายถงึหลกัของความดี ทีค่วรกระทาํ และความถูกตองตามหลักเกณฑทางจริยธรรมและ

วัฒนธรรม บุคคลยึดคุณธรรมเปนหลักประจําใจ เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติเพื่อ

ความสุขความเจริญของตนเอง และเพื่อสังคมเปนระเบียบและเปนสุข 

 กรมวิชาการ  (2523,หนา  131) ไดใหความหมายของคณุธรรมวา  หมายถงึ  ความดี

งาม อันอยูในตัวบุคคลคุณธรรมเกิดจากการปลูกฝง การไดเห็นไดยินและไดอานที่สําคัญที่สุดได

เห็นพฤติกรรมที่แสดงคุณธรรมของบุคคลที่เคารพรักเปนตัวอยางมา 

 วีระ  บํารุงรักษ  (อางอิงใน  กรมวิชาการ,  2523,  หนา  131)   ไดใหความหมายของ

คุณธรรมวา หมายถงึ สภาพของจิตที่เปนกศุล คุณธรรมเปนพืน้ฐานของการแสดงออกเปนการ

กระทาํ พฤติกรรมหรือกิจกรรมที่มีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 

 กมล  ทองธรรมชาติ (2525, หนา 80) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา หมายถงึ   ธรรม

หรือหลักความประพฤตทิี่เปนคุณประโยชนตอผูยึดถือและปฏิบัติตาม 

 วาสนา  เผือกผอง (2533,  หนา 34-35) ไดกลาวถึง คุณลักษณะของครูพลศึกษาดาน

คุณธรรมและจริยธรรมไวดังนี ้

1. รับผิดชอบในหนาที่การงาน 

2. ความซื่อสัตยสุจริตและความมีสัจจะ 

3. การตรงตอเวลา 

4. ความมีระเบียบวนิัย 

5. มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตน 

6. อุทิศเวลาใหแกการทํางาน 

7. เสียสละเพือ่สวนรวม 

8. ไมเลนการพนนั 
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9. ไมกระทําผดิเรื่องชูสาว 

10. มีความเมตตากรุณา 

11. มีความยตุิธรรม 

12. มีมารยาทในการพูด 

13. มีน้าํใจนกักีฬา 

14. รูจักประเมินและปรับปรุงตนเอง 

15.การปฏิบัติตามระเบียบ และขอตกลงตางๆ  

16. ไมดื่มสุราหรือของมึนเมาในเวลาราชการ 

17. ความมีน้าํใจเปนนักกีฬา 

18. ไมยุยงใหผูอ่ืนกระทําผดิ 

19. การเปนผูปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

 บรรจง  สลีวงศ  (2534, หนา 45) ไดกลาวถึง คุณลักษณะของครูดานคณุธรรมและ

จริยธรรมไวดังนี ้

1. มีความเมตตากรุณาตอนกัเรียน 

2. มีความยุตธิรรมในการปกครอง และการพิจารณาผลงานของนกัเรียน 

3. มีความซื่อสัตยตอหนาที ่

4. มีความรับผิดชอบตอหนาที ่

5. มีความขยนัตอการปฏิบตัิงานตามหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 

6. มีความอดทนตอการรบกวนของนกัเรยีน 

7. มีความประหยัดในการใชจายทรัพยทั้งของสวนตวัและของสวนรวม 

8. ประพฤติตนอยูในระเบียบวินยัของราชการ 

9. ตรงตอเวลาในการทาํงาน 

10. มีความรักและศรัทธาในอาชีพคร ู

11. รูจักการเปนผูนาํและผูตามที่ด ี

12. มีศีลธรรมและความประพฤติดีงาม 

13. เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

14. รูจักฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

15. ยึดมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 
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สุรพล  วังสนิธุ (2535, หนา 58) ไดกลาวถงึ คุณสมบัติของครูที่มีคุณธรรมควรมี

คุณสมบัติดังนี ้

1. เปนผูมีความพอดี ไมขาดไมเกินความพอดี คือ ปฏิบัติตนอยูในทางสายกลาง  

ไมมากไมนอย 

2. เปนผูกระทาํดวยเจตนาดดีวยความบริสุทธิ์ใจ และทาํไปเพื่อส่ิงที่ดไีมใชทําดวย

การถูกบงัคับหรือดวยผลประโยชนใดๆ 

3. เปนผูที่มเีหตุผลพอใจจะไดปฏิบัติตอผูอ่ืน และเห็นประโยชนของผูอ่ืนเปนที่ตั้ง 

4. เปนผูมุงสูสันติสุข หรือความสงบ ไมใชความสมบูรณพูนสุขเปนที่ตัง้ 

5. เปนผูที่มีความพอ รูจักสละสิทธทิางธรรมชาติเพื่อเหน็แกสวนรวมแลวปฏิบัติ

ตามขอผูกพนัและหนาที่ดวยความเหมาะสมควรเปนที่ตัง้ 

6. เปนผูที่มนีสัิยอันดีงามในการทําหนาที่รับผิดชอบตอหนาที่อยางดีที่สุด 

7. เปนผูที่มีสามารถควบคุมแรงกระตุนและความอยากตางๆเอาไวไดดวยเหตุผล 

8. เปนผูที่ปฏิบัติตามกฎหรอืมาตรการทางจริยธรรมไดอยางเหมาะสมแก

กาลเทศะอยูเสมอ 

ฉะนัน้  คุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พงึประสงค ดานคณุธรรมและจริยธรรม  

กลาวไดวา ครูพลศึกษาตองปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี ประพฤติตนอยูศีลธรรมที่ดีงามมีความ

รับผิดชอบตอหนาที ่มีความยุติธรรม และมีความเสยีสละ เปนตน 
2.4.2   ดานบุคลิกภาพ 

2.4.2.1  ความหมายของบคุลิกภาพ 

คําวา บุคลิกภาพ มาจากภาษาละตนิวา หมายถงึ  หนากากที่ตัวละคร

ใชสวมเวลาออกแสดง เพื่อแสดงบทบาทตามทีถู่กกาํหนดให มีผูใหคาํจํากัดความไวหลายทาน 

ดังนี ้

 กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2524, หนา 32) กลาววาในทางจิตวิทยาเมื่อพดูถึงบุคลิกภาพเรา

พูดในลักษณะรวมๆที่บุคคลนั้น แตจะไมบงบอกเฉพาะรปูรางหนาตา การแตงตัวเทานัน้จะรวมถงึ

อุปนิสัย อัธยาศัย ความสามารถในโครงสรางทางรางกาย  

 สุภางค   แสงวนิช  (2526,  หนา 4)  กลาววา บุคลกิภาพที่ปรากฏออกมาในตวั 

บุคคลสามารถ แยกออกเปน 2 ลักษณะคอื บุคลิกภาพแบบตายตัว ซึง่จะเปนความเชื่อมั่นใน

ตนเองสงูมีความเครงครัดและมีระเบียบวนิัยในตนเอง มีการถือทิฐิมานะ มีลักษณะกาวราวและ 

บุคลิกภาพแบบเปลี่ยนแปลงไดเปนลักษณะของคนทีพ่ยายามปรับตนเองใหเขากบัส่ิงแวดลอม

ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
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 ประชา  ผองใส  (2530, หนา 9) ไดใหความหมายของบคุลิกภาพ คือลักษณะนิสัยที่

รวมกันเปนแบบฉบับเฉพาะของแตละบุคคล ซึ่งแสดงออกมาในรูปของพฤตกิรรมทีม่ีความคงเสน

คงวา และสามารถสังเกตได พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงถึงบุคลิกภาพอาจแสดงออกมาในรูปแบบ

ตางๆ เชน ในรปูแบบการกระทําหรือไมกระทํา อาจไดแก เจตคติ ความเชื่อ คานยิม ตลอดจน

ลักษณะทางอารมณและสติปญญา 

 วารุณี  ธนวรานิช  (2530, หนา 27) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพ คือ ลักษณะที่

ปรากฏภายนอกและภายในของบุคคลนับตั้งแตรูปราง หนาตา กริยา ทาทาง เจตคติ แรงจูงใจ 

สติปญญา ความคิดเหน็ ความสามารถ ปฏิกิริยาตอบสนองทางอารมณ ลักษณะประจําตัวตางๆ 

ความรูสึกที่บคุคลนั้นมีตอตนเอง ประสบการณและสวนที่เหลือคางจากประสบการณ จึงเปน

ลักษณะเฉพาะของบุคคลใดเปนบุคคลหนึง่เทานัน้ 

 วาสนา   คุณาอภิสิทธิ ์ (2536,  หนา  168) ไดใหความหมายของ บุคลิกภาพ คือทกุสิ่ง

ทุกอยางในลักษณะรวมๆ ของบุคคล เชน  ทาทาง  รูปราง  หนาตา  สัดสวน  น้ําเสยีง  คําพูด  การ

แสดงความคดิเห็น ที่สามารถแสดงออกมาใหผูอ่ืนไดรับรู และมองเห็นไดเห็น 

 สรุปไดวา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะที่สําคัญตอพฤติกรรมและการปรับตัวของบุคคล

ไดแกรูปราง หนาตา ทาทาง ความสามารถ แรงจูงใจ การแสดงทางอารมณ และผลที่เกิดจาก

ประสบการณ 

2.4.2.2  คุณลักษณะของครพูลศึกษาทีพ่ึงประสงคดานบุคลิกภาพ 

 สิริพร  มั่งกมลกุล (2527,  หนา  103) ไดสรุปคุณลักษณะของครูพลศึกษาดาน

บุคลิกภาพไว ดังนี ้

1.  มีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา 

2.  มีอารมณขันและอารมณดี 

3.  มีอารมณมั่นคงและควบคุมอารมณได 

4.  แสดงถึงความเชื่อมั่นในตนเอง กลาตดัสินใจ และแกไขสถานการณไดดี 

5.  มีความกระตือรือรน 

6.  ใชภาษาทาทางการพูดไดเหมาะสมเขาใจงาย 

7.  เปนตัวอยางที่ดีแกนกัเรียน 

8.  เอาใจใสในสุขภาพและความปลอดภยัของนกัเรียน 

 ไพรัช  ปานอุทัย (2537, หนา 253) ไดกลาวถงึคุณลักษณะของครูพลศึกษาดาน

บุคลิกภาพไวดังนี ้
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1. มีสุขภาพสมบูรณทั้งดานรางกายและจติใจ 

2. มีความราเริงแจมใส 

3. มีความสุภาพออนโยน 

4. มีความอดทนไมยอทอตออุปสรรคทั้งปวง 

5. มีความขยนัขันแข็ง 

6. พูดจาชัดถอยชัดคํา 

7. มีลักษณะการเปนผูนํา และผูตามที่ด ี

8. แตงกายดีเหมาะสมกับกาลเทศะ 

9. อารมณมัน่คง สุขุมรอบคอบ 

10.  รูจักแสดงความคิดเปนอยางมีเหตุผล 

11.  มีความฉลาดไหวพริบดี 

12.  รูจักรักษาความสะอาดรางกาย 

13.  มีความกลาในการแสดงความคิดเหน็ 

14.  เปนผูทมีหีลักการและอดุมคติทางพลศึกษา 

15.  มีความกระตือรือรนในการทาํงาน 

16.  ศรัทธาในอาชีพ  

วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (2536, หนา 168) ไดอธิบายถงึบคุลิกลักษณะของครูพลศึกษา   

ในภาพรวมวาควรมีลักษณะ ดังตอไปนี ้

1.  เปนผูที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ 

2.  เปนผูทีมีความสามารถพเิศษในการสอน การฝกปฏิบตัิและการมีสวนรวม 

ในกีฬาไดหลากหลายประเภท 

3.  มีความตองการ และพรอมที่จะบริการแกบุคคลทั่วไป 

4.  แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมกบัสถานที ่

5.  ครูพลศึกษาตองเปนแบบอยางที่ดีของนกัเรียนได 

6.  มีบุคลกิของความเปนผูนาํ และมีความยุติธรรม 

ดังนัน้บุคลิกภาพที่พงึประสงคของพลศึกษา คือ ควรเปนผูมีสุขภาพสมบูรณทั้งทาง

รางกายและจติใจ มีความราเริงแจมใส มคีวามนาเชื่อถอื แตงกายเรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ 

มีความสุภาพออนโยน ซื่อสัตยสุจริต และเปนตัวอยางทีด่ีแกลูกศิษยและบุคคลทั่วไป 
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2.4.3  ดานมนุษยสมัพันธ 

2.4.3.1  ความหมายของมนุษยสมัพนัธ 

          คําวา “มนุษยสมัพนัธ” (Human relations) นี ้มีผูใหความหมายไวหลายทาน

ดังนี ้

 ประยูร  ทองสุวรรณ (2530,  หนา 4) ใหความหมายไววา มนุษยสมัพนัธเปนเรื่องราว

ที่วาดวยพฤตกิรรมของคนทีม่าเกีย่วของ กบัการทาํงานรวมกับองคกรหรือหนวยงานเพื่อใหการ

ทํางานรวมกันดําเนนิไปดวยความราบรืน่ บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย 

 เดวิส (Davis, 1957, p. 9) ใหความหมายวา มนษุยสัมพันธเปนการจงูใจบุคคลในกลุม

ใหรวมมือกนัเพื่อทาํงานอยางมีประสิทธิภาพ บังเกิดเปนทีน่าพอใจทัง้ดานเศรษฐกจิ และสังคม 

 เอ็ด วนิ ฟลิปโป (Flippo, 1996   อางถงึใน จรูญ ทองถาวร, 2536, หนา 2)   ให

ความหมายไววามนุษยสัมพนัธ หมายถงึ การรวมคนใหทํางานรวมกันในลักษณะที่มุงใหเกิดความ

รวมมือ ประสานงาน ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อใหบงัเกิดผลตามเปาหมาย 

 จากความหมายของมนุษยสัมพันธ สรุปไดวา มนุษยสมัพันธเปนความสัมพันธระหวาง

บุคคลหรือระหวางกลุมบุคคลในองคกรหนึ่ง หรือสังคมใดสังคมหนึง่ เพื่อดําเนินการใหองคกรนัน้

หรือสังคมนัน้บรรลุตามวัตถปุระสงคตามเปาหมายที่วางไว ซึง่มี 2 ลักษณะคือ มนุษยสัมพนัธอันดี

และมนุษยสัมพันธไมด ีถามมีนุษยสัมพนัธอันดีบุคคลในองคกรหรือสังคมก็จะมีความรูสึกพึงพอใจ

ตอกันและกนัมีความเขาใจอันดีตอกัน รวมมือกัน ประสานงาน ชวยเหลือแบงปนและใหอภัยตอกนั 

แตถามนษุยสมัพันธไมดี บคุคลในองคกรนั้นหรือสังคมนั้นก็มักจะไมชอบพอกนั ขัดแยงกันไม

รวมมือกนัไมชวยเหลือกนั ตางคนตางอยูหรือกลั่นแกลงกนัสงผลใหงานสวนรวมขององคกรและ

สังคมเกิดความเสียหาย บุคคลในกลุมขาดความสุข ซึง่สงผลใหมีผลกระทบตอการดําเนนิชีวิตของ

บุคคลในกลุมนั้นๆ ไมมากกน็อย 

2.4.3.2  คุณลักษณะของครพูลศึกษาทีพ่ึงประสงคดานมนุษยสัมพนัธ 

 ครูพลศึกษาควรมีคณุลักษณะดานมนุษยสัมพนัธ (สมชาย  กลาเวช,  2528, หนา 50) 

ดังนี้ คือ 

  1. มีความเปนกันเอง 

2. ใหความชวยเหลือนักเรียนที่มปีญหา 

3. ใหความสนใจหมั่นไตรถามทุกขสุขของนักเรียน 

4. ใหความสนใจและรวมมือชวยเหลืองานของชุมชน 

5. ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของนกัเรียน 
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6. สามารถขอความรวมมือจากบุคคลตางๆ ใหเขารวมกจิกรรมทาง   พลศึกษา 

7. สามารถปรบัตัวใหเขากับบุคคลอื่นได 

8. มีความสุภาพตอผูบังคับบัญชา 

9. เชื่อฟงคําสัง่ผูบังคับบัญชา 

10. รวมมือในกิจกรรมของโรงเรียน 

วาสนา  เผือกผอง (2533, หนา 37 - 38) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูพลศึกษาดาน

มนุษยสัมพนัธ ดังนี ้

  1. สามารถปรบัตัวเขากับบุคคลอื่นได 

  2. รวมมือกิจกรมพลศึกษาของนักเรียน 

3. ปฏิบัติหนาที่ตามคําสัง่ของผูบังคับบัญชา 

4. เขาใจและมีสัมพนัธภาพที่ดีกับเด็ก 

5. มีความสุภาพ 

6. ใหการตอนรับและเปนกนัเองกับบุคคลที่มาติดตอ 

7. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน และขอความรวมมือจากผูอ่ืน 

8. สามารถเปนผูนาํในชมุชนได 

9. สนใจเกี่ยวกับปญหา และความตองการของชุมชน 

10. สามารถสรางบรรยากาศทําใหเกิดความเขาใจและเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

11. ใหความชวยเหลือตอผูอ่ืน 

12. ใหความสนใจ หมั่นไตรถามทุกขสุขของนักเรียน 

13. รวมกิจกรรมตางๆ โรงเรียน 

 เชษฐา  คุณม ี(2536, หนา 43) ลักษณะทีจ่ําเปนอยางยิง่ของครูดานมนุษยสมัพนัธม ี  10 

ลักษณะ ไดแก 

1. ความสนใจหมั่นไตรถามทุกขสุขของนกัเรียน 

  2. การชวยเหลือนักเรียนทีม่ปีญหา 

3. เขาใจในความแตกตางของเด็ก 

4. การใหคาํปรึกษาหารือตางๆ 

5. การใหความรวมมือในกิจกรรมของนักเรียน 

6. สนใจใหความรวมมือและชวยเหลืองานชุมชน 

7. ใหการตอนรับและเปนกนัเองกับผูที่มาตดิตอ 



 24 

8. ใหความชวยเหลือแกเพื่อนครูในโรงเรียน 

9. สามารถปรบัตัวใหเขากับเพื่อนครูในโรงเรียนไดดี 

10. การชวยเหลือแนะนําครูใหม 

 สรุปไดวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานมนุษยสัมพนัธ คือ ควรเปนผูที่มีความเปนกันเอง 

มีความสุภาพ มีจิตใจเอื้ออาทร และมีเหตผุล มีสัมพนัธภาพที่ดกีับบุคคลทั่วไป สามารถทาํงานและ

ประสานงานกบัผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
2.4.4  ดานภาวะผูนํา 

2.4.4.1  ความหมายของภาวะผูนําความหมายของภาวะผูนํามีความหลากหลาย 

ดังที่จะเสนอเพื่อเปนแนวทางการศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูนํา ดังนี ้

 กว ี วงศพุฒ (2539, หนา 17) ไดใหความหมายของภาวะผูนํา คือ การที่ผูนาํใชอิทธพิล

ในความสัมพนัธซึง่มีผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตางๆ เพื่อปฏิบัตแิละอํานวยการโดยใช

กระบวนการตดิตอซ่ึงกันและกันเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

 วิเชยีร  ชวิพมิาย (2539, หนา 15 - 16) สรุปสาระสําคัญของภาวะผูนํา ดังนี ้

  1. ภาวะผูนาํเปนสิ่งที่ทกุคนตองกระทาํรวมกันในการทํางานใดๆ มิใชวาจะสําเร็จ

ไดดวยผูนํากลุมแตเพียงผูเดียวตองอาศัยความรวมมือรวมใจของสมาชิกในกลุมทกุคน ทัง้นี้ข้ึนอยู

กับความสามารถในการกําหนดบทบาทหนาที่ใหสมาชิกทุกคน และเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนมี

สวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

  2. ภาวะผูนาํมไิดเกิดขึ้นจากการที่บุคคลพยายามสรางอาํนาจใหกับตนเองโดย

การขูเข็ญผูอ่ืนใหเกิดความกลัววิธกีารเชนนี้จะไมมีใครยอมรับ ภาวะผูนําก็ไมเกิดขึ้น 

  3. ภาวะผูนาํมไิดเกิดขึ้นตามสถานการณ โดยที่บุคคลแตละคนยอมมีความ

ความสามารถกิจกรรมตางๆ ไมเทากนั กจิกรรมบางอยางมีผูยอมรับมาก ความเปนผูนําก็สูง 

กิจกรรมบางอยางมีผูยอมรบันอย ความเปนผูนาํก็ต่ํา กลุมสามารถจะพิจารณาไดวาสถานการณใด

ควรมีผูนําแบบใดเพื่อชวยใหแกไขสถานการณหรือชวยใหกิจกรรมขององคกรสําเร็จตาม

วัตถุประสงค 

  4. ภาวะผูนาํ เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางบคุคลผูนําตองเปนผูที่ไดการยอมรับมี

พรรคพวกสนบัสนุน ดังนั้นภาวะผูนําจงึเกิดจากการไดพบปะเกี่ยวของสัมพนัธกับผูอ่ืนเปนสาํคัญ 

  5. ภาวะผูนาํมอียูในตัวสมาชกิคนอื่นๆ ดวย ไมไดมีเฉพาะผูบริหารหรือคนใดคน

หนึง่เทานั้น แตผูที่มีลักษณะเดนกวาผูอ่ืน จะมีโอกาสไดรับเลือกใหอยูในตําแหนงผูนํา 

  ฉันทนา  จันทรบรรจง  (2542, หนา 151) ไดใหความหมายของภาวะผูนําคือ 

คุณลักษณะของบุคคลที่ทาํหนาทีเ่ปนผูนาํของกลุม แตอีกนัยหนึ่งหมายถงึ กระบวนการซึง่ผูนาํใช



 25 

ความสามารถและอิทธิพลดานอืน่ๆ ของตนกับสมาชิกภายในกลุม ใหแตละคนดําเนนิการตางๆ 

ดวยความเต็มใจ เพื่อจะนาํไปสูความสาํเร็จตามเปาหมายที่กลุมไดกําหนดไว 

 พรนพ  พกุกะพันธ (2542, หนา 151) ไดใหความหมายของภาวะผูนํา หมายถึง 

คุณสมบัติ เชน สติปญญา ความดีงาม ความรูความสามารถของบุคคลซึ่งชักนําใหบุคคลทั้งหลาย

มาประสานกนัและพากนัไปสูจุดหมายทีด่ีงาม 

   ทองใบ   สุดชารี  (2543, หนา 4) ไดใหความหมายของภาวะผูนําวา  เปนกระบวนการที่

บุคคลใชอํานาจหรืออิทธิพลตอผูอ่ืนเพื่อใหบุคคลหรือกลุม ยอมปฏิบตัิตามความตองการของ

ตนเอง ทัง้นี้เพือ่ใหเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนด 

 วทิยา  จนัทรศิลา (2543,  หนา  133) ไดใหความหมายของภาวะผูนาํวาเปน

กระบวนการทีเ่กี่ยวกับการใชอิทธพิลซึ่งเปนอํานาจภายในตัวผูนํา เชน ความรู ความสามารถ 

ประสบการณ บุคลิกภาพ คณุธรรม ซึ่งเปนอํานาจจรงิๆ ที่ตนมีอยู และอํานาจที่บุคคลนั้นไดรับจาก

การดํารงตําแหนง 

 รังสรรค  ประเสริฐศรี (2544, หนา 1 - 2) ไดใหความหมายของภาวะผูนําไวดงันี ้

  1. เปนความสามารถที่จะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนในดานการกระทาํตามทีผู่นํา

ตองการ และสามารถจงูใจบุคคลอื่นใหกระทํากิจกรรมที่ชวยใหบรรลุเปาหมายขององคกร 

  2. เปนกระบวนการความเปนผูนาํจากการใชอิทธิพลที่จะควบคุม และ

ประสานงานกจิกรรมของสมาชิกกลุมใหบรรลุเปาหมาย 

  3. เปนลักษณะความสมัพนัธทางอํานาจอยางหนึ่งของผูนําจนไดการยอมรับนับ

ถือในพฤติกรรมของเขาจากสมาชิกของกลุมอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 

  4. อิทธิพลในตัวของผูนาํทีน่ํามาใชใหเขากับสถานการณโดยการชี้แนะผาน

กระบวนการสือ่สารเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 

  5. การกระทาํรวมกันโดยบุคคล โดยมีบุคคลหนึง่ทาํหนาที่ชี้นาํการกระทํา  ทําให

บุคคลอื่นๆ เชือ่มั่นในการกระทําของเขา ซึง่สามารถพิสูจนไดจากลักษณะการแสดงออกในการ

ชี้แนะตามที่เขาไดแนะนาํไว 

  6. ความคิดริเร่ิม และการรักษาสภาพของความเชื่อมัน่ในการปฏิบัติงานรวมกนั

การที่บุคคลมอิีทธิพลมาก และทําใหเกิดการยอมรับเกี่ยวกับการบริหารงานประจําในองคกร 

  7. เปนกระบวนการในการอิทธิพลที่มีตอการดําเนนิงานของกลุมใหบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกร มีแรงจูงใจใหเกิดพฤติกรรมในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคตลอดจนใช

อิทธิพลใหกลุมธํารงไวซึ่งวฒันธรรมของตน 
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 สุเทพ  พงศศรีวัฒน (2544, หนา 7) ไดใหความหมายของภาวะผูนาํ หมายถงึ พฤตกิรรม

ของบุคคลในการกํากับกิจกรรมของกลุมไปสูเปาหมายรวมกนั 

 ศักดิ์ชัย  สุรกจิบวร (2545, หนา 10) ไดใหความหมายของภาวะผูนํา หมายถึง 

ความสามารถในการบริหารตนเองหรือครองใจผูอ่ืนได โดยสามารถใชคนอื่นใหทาํบางอยางตาม

เปาหมาย และแนวทางที่ตนวางไว 

 ริชารด  และแองเกิ้ล (Richards & Engle, 1986 p. 58) ใหความหมายของภาวะผูนํา 

หมายถงึ การจุดประกายวิสัยทัศนใหผูอ่ืนมองเหน็ พรอมทั้งปลกูฝงคานิยมและสรางสภาวะ

แวดลอมที่เอื้ออํานวยใหสามารถปฏิบัติไดสําเร็จ 

 จาคอดส และ จารกัว้ (Jacod & Jaques, 1990 p. 22) ใหความหมายของภาวะผูนาํวา 

เปนกระบวนการใหจุดมุงหมาย หรือทิศทางที่มีความหมาย เพื่อใหเกิดการรวมพลังความพยายาม 

และความเต็มใจที่จะใชความพยายามนัน้ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

 ดารต และ พาลัส (Drath & Palus, 1994 p. 91) ใหความหมายของภาวะผูนําวา เปน

กระบวนการสรางความสมเหตุสมผลในการทํางานรวมกันของบุคคลตางๆ เพื่อสรางความเขาใจ

และความผูกพันใหเกิดขึ้นกบัคนเหลานี ้  

 สรุปไดวาความหมายของภาวะผูนํา หมายถึง กระบวนการความเปนผูนําจากการใช

อิทธิพลที่จะควบคุม และประสานงานกจิกรรมของสมาชกิกลุม ใหแตละคนดําเนินกิจกรรมตางๆ 

ดวยความเต็มใจ เพื่อจะนาํไปสูความสาํเร็จตามเปาหมายที่กลุมไดกําหนดไว 

2.4.4.2  คุณลกัษณะของครพูลศึกษาทีพ่ึงประสงคดานภาวะผูนํา 

 กิติศักดิ์  รุงเจริญ  (2545, หนา 140) ไดกลาวถงึ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครู 

พลศึกษาไว ดงันี ้

  1. ละความเหน็แกตัว ทาํประโยชนตอสวนรวม 

  2. มีความสามารถในการจดักิจกรรมพลศึกษา กีฬาในโรงเรียน 

  3. รับฟงความคิดเห็นของเพือ่นรวมงาน นกักีฬา และเคารพขอตกลงของกลุม 

  4. มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค 

  5. มีความคิดกวางไกลและรอบคอบ 

  6. ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน 

  มานะ  รอยดาพนัธ (2549, เว็ปไซต http://coit.kru.ac.th ) กลาวถงึคณุลักษณะทีพ่งึ

ประสงคของครูพลศึกษาไวดงันี ้ลักษณะครูที่แสดงถึงความเสียสละ ไมเห็นแกตัว มเีหตุผล ไม
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ลําเอียง ปราศจากอคติใดๆ ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน เหน็อกเห็นใจ และมนี้าํใจเปน

นักกฬีา  

 จากขอมูลขางตน สรุปไดวา คุณลักษณะของครูพลศึกษาทีพ่งึประสงคดานภาวะผูนํา คือ 

ควรเปนผูทีม่ีความเสยีสละ มีเหตุผล มีความเชื่อมัน่ในตนเอง กลาคิดกลาตัดสินใจ แกไขปญหา

เฉพาะหนาไดทันกับเหตกุารณ ทําใหคนทัว่ไปยอมรับและนับถือ 

 
2.4.5  ดานวชิาการ 

มีผูกลาวถึงคณุลักษณะของครูพลศึกษาดานวชิาการไว ดังนี ้

จรวย  แกนวงษคํา (2523,  หนา 59 – 60) ไดกลาววา ครูพลศึกษามีหนาที่ใน             

การสงเสริมกจิกรรมทางพลศึกษา การกฬีา นันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี ใหบริการทางวิชาการแก

ชุมชน ทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมในดานการกีฬาและการละเลนพื้นเมือง  ทัง้ในการฝกอบรม

บุคลากรในดานสวัสดิการ  สวัสดิภาพ   ความปลอดภัย  งานบริการสงัคมถือเปนหนาที่สําคัญ

อยางหนึ่งของอาจารยพลศึกษา เพราะการบริการสังคมจะชวยสนับสนุนใหการสอน การวิจยั    

การสงเสริมสุขภาพพลานามัยใหเปนไปอยางสมบูรณและมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น วิธีการ

ใหบริการทางสังคมมีหลายวิธี  เชน  การอบรมการสัมมนา การสอนกลุมสนใจ การจัดนิทรรศการ              

การบรรยายพเิศษ การสาธติ การบําเพ็ญประโยชน และการเผยแพรความรูทางสื่อมวลชน 

ยุพา  บุรีภักดี (2533, หนา 56) กลาวถึงลกัษณะที่จาํเปนอยางยิ่งของผูฝกสอน

กีฬาที่ดีดานวชิาการที่มีอยูนั้นจะตองประกอบไปดวยความสนใจในการคนควา และวิจัยดานตางๆ

ความพยายามเพิ่มวิทยฐานะพรอมที่รับคําแนะนําดานวิชาการจากผูอ่ืน ซึง่สามารถจําแนก

คุณลักษณะไว 12 ลักษณะ ดังนี ้

1. การสะสมความรู วทิยาการตางๆ 

2. การใชหองสมุด และแหงวิชาการ 

3. การติดตามขาวสาร 

4. ความพรอมที่จะรับคําแนะนําดานวชิาการจากผูอ่ืน 

5. การติดตามความเคลื่อนไหวทางการศึกษา 

6. ความพยายามเพิ่มวิทยฐานะ 

7. การเปนสมาชิกของสมาคมทางดานวิชาการ 

8. ความสนใจทัศนศึกษา 

9. ความสนใจเขาฟงการอภปิรายและปาฐกถา 

10. การศึกษาขอบกพรองในงาน 
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11. การกระตอืรือรนในการแกปญหา 

12. ความสนใจในการคนควา และวจิัยดานตางๆ 

วาสนา  เผือกผอง (2533, หนา 34 - 35) กลาวถงึลักษณะของครูพลศึกษาดาน

วิชาการ ตองควรมีลักษณะดังนี ้

 1. ใฝหาความรูดานวิชาการอยูเสมอ 

2. ใฝหาความรูดานพลศึกษาอยูเสมอ 

3. ใฝหาความรูเกี่ยวกบัการกีฬาและกิจกรรมพลศึกษาอยูเสมอ 

4. เปนผูเก็บรวบรวม และสะสมตําราทางพลศึกษา 

5. ใชหองสมุด และแหลงวิชาการทางพลศกึษาอยูเสมอ 

6. แสดงความตั้งใจที่จะรับรูทางดานวิชาการจากผูอ่ืน 

7. มีความตั้งใจ และพยายามในการเพิ่มสถานภาพของวิชาชพี 

8. เปนสมาชกิของสมาคมวชิาชีพทางพลศึกษา 

9. ผลิตตํารา และเอกสารทางวิชาการอยูเสมอ 

10. นาํแนวคดิใหมๆ มาชวยปรับปรุงงานพลศึกษาที่ตนรับผิดชอบใหดีข้ึน 

11. ศึกษาขอบกพรองเกี่ยวกับงานวิชาชพีของตนเองอยูเสมอ 

12. สนใจในการศึกษางานวจิัย และทําการวิจัยทางดานพลศึกษาอยู 

เสมอ 

13. เขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการดานตางๆ ทุกครั้งที่มีโอกาส 

14. สนใจเขารวมการอบรมทางพลศึกษา 

15. มีสวนรวมในการจัดประชุมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับพลศึกษา 

16. สามารถใชหลักสูตร เนือ้หาวิชา และแบบเรียนในวชิาที่สอนไดเปน 

อยางด ี

17. สามารถจดักิจกรรมพลศึกษาในโรงเรยีนไดอยางครบถวน และ 

ใหบริการแกชมุชน 

18. มีความรูความเขาใจ และเอาใจใสในการจัดสิ่งแวดลอมใหเกื้อกูลใน 

การจัดการสอนพลศึกษา 

19. สามารถแสดงความคิดเหน็เชิง วิชาการ ดานพลศึกษาตอบุคคลอื่น  

และที่ประชุมได 



 29 

ไพรัช  ปานอุทัย (2537. หนา 86   - 87) กลาวถึงคุณลักษณะครูพลศึกษาดานวิชาการ

ไวดังนี้ 

1. แสวงหาความรูดานวิชาการอยูเสมอ 

2. แสวงหาความรูดานพลศกึษา และการกีฬาอยูเสมอ 

3. ใฝหาวิธเีทคนิควิธีการสอนใหมๆมาใชในการสอน 

4. สะสมตาํราทางพลศึกษา 

5. รูวิธีใชหองสมุด และแหลงวิชาการ 

6. มีความพรอมที่จะแนะนาํดานวิชาการและพลศึกษา 

7. มีความพยายามเพิม่วทิยฐานะทางพลศึกษา 

8. เปนสมาชกิของสมาคมทางวิชาการและพลศึกษา 

9. นาํแนวคิดใหมๆ มาชวยปรับปรุงดานพลศึกษาใหดีข้ึน 

10. สามารถผลิตตํารา และเอกสารทางดานพลศึกษา 

11. ความสนใจในการคนควา และวจิัยทางดานพลศึกษา 

12. เขารวมประชุมสัมมนาวิชาการดานตางๆ ทุกครั้งทีม่ีโอกาส 

13. ความสามารถในการจัดประชุม อบรมสัมมนาทกุครั้งที่มโีอกาส 

สรุปไดวา คุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พงึประสงคดานวิชาการ ควรเปนผูทีม่ี

การวางแผนการสอนอยางมรีะบบ สามารถสอนใหผูเรียนรูจักการคิดวเิคราะห กลาแสดงความ

คิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณในวิชาการสอนไดเปนอยางด ีสนใจตดิตามความกาวหนาทาง

วิชาการอยูเสมอ สามารถใหบริการทางวชิาการแกชมุชน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และมีความ

สํานึกที่จะชวยเหลือสังคม เสียสละ อุทิศเวลาใหกับองคกร 
 

3. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
3.1  งานวิจัยในประเทศ 

รัชนี  ขวัญบญุจัน  (2535,บทคัดยอ) ไดศึกษาสมรรถภาพทีพ่ึงประสงคของครู 

พลศึกษาในโรงเรียนระดับมธัยมศึกษา ผลการวิจยัพบวา 1) สมรรถภาพทีพ่ึงประสงคของครู 

พลศึกษาในโรงเรียนระดับมธัยมศึกษา ประกอบดวยดานสําคัญ 8 ดาน เรียงลําดับ คือ ดานการ

สอนพลศึกษาและการประเมนิผล ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานวิชาการ ดานสุขภาพ  ดานคุณลักษณะ

และบุคลิกภาพ ดานการปฏิบัติงาน  ดานมนุษยสัมพนัธ  ดานทกัษะทางกฬีา  และมรีายการสาํคัญ

รวมทัง้สิ้น 72 รายการ  2) การตรวจสอบขอมูลเชิงประจกัษ พบวา สมรรถภาพทีพ่ึงประสงคที่

นําเสนอสามารถจําแนกกลุมครูพลศึกษาไดอยางถกูตอง คือ ผลการเปรียบเทียบระหวาง            
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ครูพลศึกษาดเีดนและครูพลศึกษาทั่วไป พบวา ครูพลศึกษาดีเดนมีสมรรถภาพสูงกวาครูพลศึกษา

ทั่วไปอยางมนียัสําคัญที่ระดบั .05 ในทุกดานและทุกรายการ 

จรูญ  ดอกบัวแกว  (2537,บทคัดยอ)   คุณลักษณะของครูพลศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษา  ในเขตการศึกษา 3   การวจิยัครั้งนี้มวีัตถปุระสงค เพื่อศึกษาคุณลักษณะ  

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ศึกษาศาสตรของครูพลศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 3 

ใน 6ลักษณะ คือ ดานการเรยีนการสอน ดานมนุษยสัมพนัธ ดานคุณธรรม ดานความมีระเบียบ

วินัย ดานความรับผิดชอบตอหนาที ่และดานการปฏิบัติหนาทีพ่ิเศษตาง ๆ ตามทัศนะของกลุม

ตัวอยางที่มีตาํแหนง วุฒกิารศึกษา เพศ ประสบการณในการทํางาน ขนาดโรงเรียนและที่ตั้ง

โรงเรียนแตกตางกนักลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 3 ปการศึกษา 2536 รวมทั้งสิน้ 370 คน ซึง่ไดจากตารางสาํเร็จรูป

ของเครจซีและมอรแกน การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ใชวธิีการสุมแบบชั้นภูมิไมตามสัดสวน 

(Unproportional Stratified Random Sampling) กําหนดเปนผูบริหาร 20 เปอรเซน็ต ครู 60

เปอรเซ็นต และครูพลศึกษา 20 เปอรเซ็นต จําแนกตามสดัสวนแตละจงัหวัด และการสุมตัวอยาง

จากแตละโรงเรียนใชวิธกีารสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก 

เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอนประกอบดวย แบบสํารวจรายการเกี่ยวกับ

ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา เกี่ยวกบัคุณลักษณะของ              

ครูพลศึกษาและแบบสอบถามปลายเปด เกี่ยวกับขอเสนอแนะในการปรับปรุงคุณลักษณะของ    

ครูพลศึกษา การวิเคราะหขอมูลใชคาสถิติรอยละ คาเฉลีย่คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ

คาที (t - test) การทดสอบคาเอฟ (F - test) และการเปรยีบเทยีบพหุคณู โดยวธิีการของทูกยี       

(Tukey's Method) ผลการวจิัยสรุปไดดังนี ้

1. ระดับคุณลักษณะของครพูลศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 3 ทัง้ 6 

ลักษณะอยูในระดับดี 

2. ผลการเปรียบเทยีบทัศนะของกลุมตัวอยางที่มีตําแหนงวฒุิการศกึษา เพศ 

ประสบการณในการทํางาน ขนาดโรงเรียน และสถานที่ตั้งโรงเรียนแตกตางกนั 

 2.1 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูพลศึกษา ใน

ลักษณะรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยเปนรายคูพบวา ครูพลศึกษามีทัศนะตอคุณลักษณะของครูพลศึกษาดีกวาผูบริหารและครู

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ทัง้ 6 ดาน 
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 2.2 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่มวีุฒกิารศึกษาตางกันและมีประสบการณใน

การทาํงานตางกนั มทีัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูพลศึกษาในลกัษณะรวม และลักษณะราย

ดานไมแตกตางกนั 

 2.3 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่มีเพศตางกนัมทีัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของ

ครูพลศึกษาในลักษณะรวม แตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา มีเพียงดานคุณธรรมดานเดียวเทานั้นที่ผูบริหาร ครู 

และครูพลศึกษาเพศชายมทีัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูพลศึกษาดีเดนเพศหญิงอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานอื่น ๆไมแตกตางกนั 

 2.4 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกนั มีทัศนะเกี่ยวกับ 

คุณลักษณะของครูพลศึกษาในลักษณะรวม แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เมื่อ

เปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา ดานการเรียนการสอน ดานมนุษยสัมพนัธ 

และดานคุณธรรมผูบริหารครู และครูพลศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก มทีัศนะเกีย่วกับคุณลักษณะของ

ครูพลศึกษาดกีวาโรงเรียนขนาดกลาง อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานความมีระเบยีบ

วินัยและดานความรับผิดชอบตอหนาที่ โรงเรียนขนาดเล็กดีกวาโรงเรยีนขนาดกลาง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และโรงเรียนขนาดเลก็ดีกวาโรงเรียนขนาดใหญ อยางมีนัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ดานการปฏิบัติหนาทีพ่ิเศษตาง ๆ โรงเรียนขนาดเล็กดีกวาโรงเรยีนขนาดกลาง

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 2.5 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่มีสถานที่ตัง้ของโรงเรียนแตกตางกนั มทีัศนะ

เกี่ยวกับ คุณลกัษณะของครพูลศึกษาในลกัษณะรวม แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา ดานการเรียนการสอน ผูบริหาร 

ครู และครูพลศึกษา จังหวัดสุราษฎรธาน ีมีทัศนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะของครูพลศึกษาดีกวา

จังหวัดชุมพร อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ดานมนษุยสัมพนัธ จงัหวัดสุราษฎรธานีดีกวา

จังหวัดชุมพร อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01 จังหวัดสงขลาดีกวาจังหวดัชุมพร ดานมรีะเบียบวนิัย 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ดานคุณธรรมจังหวัดสุราษฎรธานีดีกวาจงัหวดัชุมพรอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานมีระเบียบวนิัยจงัหวัดสุราษฎรธานี ดีกวาจงัหวดัพัทลงุและ

จังหวัดชุมพร อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ดานความรับผิดชอบตอหนาที ่

จังหวัดสุราษฎรธานีดีกวาจงัหวัดชุมพร อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และ

จังหวัดสุราษฎรธานีดีกวาจงัหวัดนครศรีธรรมราช อยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05 ดานการปฏิบัติ
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หนาทีพ่ิเศษตาง ๆ จังหวัดสรุาษฎรธาน ีและจังหวัดสงขลา ดีกวาจงัหวัดชุมพร อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ขอเสนอแนะในการปรับปรุงคุณลักษณะของครูพลศึกษา  ผูบริหาร ครู และ             

ครูพลศึกษามขีอเสนอแนะใหครูพลศึกษา ปรับปรุงในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ คือ ดานการเรียน    

การสอนควรปรับปรุงในเรื่องการจัดเตรียมการสอน ส่ือ วสัดุอุปกรณ กฬีาใหพรอมและเพียงพอ    

การจัดทาํแผนการสอนรายวชิาและสอนตามแผน ดานมนุษยสมัพนัธควรปรับปรุงในเรื่องการพูดจา

ใหสุภาพ การมีมนุษยสัมพนัธอันดกีับบุคคลทั่วไปและชมุชน ดานคุณธรรม ควรปรับปรุงในเรื่อง

การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบ อยางที่ดแีกนักเรียนและบุคคลอื่น ดานความมีระเบยีบวนิัย 

ควรปรับปรุงในเรื่องการแตงกายสุภาพ ถูกตองตามกาลเทศะและระเบยีบของ

สถานศกึษา  การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา ระเบยีบของทางราชการ ดานความรับผิดชอบตอ

หนาที่ควรปรับปรุงในเรื่องการเปนผูตรงตอเวลา การมีความรับผิดชอบตองานที่ ไดรับมอบหมาย  

ดานการปฏิบัติหนาทีพ่ิเศษตาง ๆ ควรปรับปรุง ในเรื่องการชวยเหลืองานพิเศษตาง ๆ ของโรงเรยีน

ดวยความเต็มใจ  สรุปผลการวิจัย  ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษามทีัศนะตอครูพลศึกษาในลกัษณะ

รวมแตกตางกนั 

เชษฐา คูณม ี (2536, บทคัดยอ) คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษาตาม

ทัศนะของผูบริหารโรงเรียนครูปฏิบัติการสอน และครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดกองการศึกษา 

เทศบาลเมืองขอนแกน  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  ความสําคัญของการศึกษาคนควาเพื่อศึกษา 

และเปรียบเทยีบคุณลักษณะที่พงึประสงค ของครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครู

ปฏิบัติการสอน และครูพลศกึษา ใน โรงเรยีนสงักัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขอนแกน โดย

สวนรวมและจาํแนกเปนรายดาน กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยคือ ผูบริหารโรงเรียน 21 คน ครู

ปฏิบัติการสอน 301 คน และครูพลศึกษา 27 คน รวมทัง้สิ้น 349 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ 

แบบสอบถามความคิดเหน็ที่ผูวิจยัสรางขึน้ มีลักษณะ เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

จํานวน 67 ขอ มีคาความเชือ่มั่นทัง้ฉบับ .98 การวิเคราะหขอมูล ใชคารอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทดสอบสมมุติฐาน โดย

วิเคราะหความ แปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance)  ผลการวิจัยพบวา  

1. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครู

ปฏิบัติ การสอน และครูพลศกึษา ในโรงเรียนสงักัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขอนแกน โดย 

สวนรวมอยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดบัมากทุกดาน เรียง ตามลําดบั
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คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานมนษุยสัมพนัธ ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ 

ดานวชิาการ และดานการสอนและการจัดกิจกรรมพลศกึษา  

2. เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหาร

โรงเรียน ครูปฏิบัติการสอน และครูพลศึกษา โดยสวนรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ .01 โดยผูบริหารโรงเรียน ใหความสาํคัญตอคุณลักษณะที่พงึประสงค

ของครูพลศึกษาสูงกวาครูปฏิบัติการสอนและครูพลศึกษา  

สําหรับขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไปคือ  

1. ควรมีการวจิัยในเรื่องนี้ ในเทศบาลเมือง และเทศบาลตําบลอื่น ๆ  

2. ควรมีการวจิัยในเรื่องนี้ในสถานศกึษาระดับประถมศกึษาของเทศบาล สังกัดเขต

การศึกษาตาง ๆ ดวย  

3. ควรมีการวจิัยกับกลุมตัวอยางหลาย ๆ กลุม เชน กรรมการการศึกษา 

ศึกษานิเทศก ผูปกครอง และนักเรยีน จะทําใหไดขอมูลที่สมบูรณและเที่ยงตรงมากขึ้น 

สรุป  คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูบริหารโรงเรียนครูปฏิบัติการสอน และครู     

พลศึกษาในโรงเรียนสงักัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขอนแกน อยูในระดับมาก  และคุณลักษณะ

ที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครูปฏิบตัิการสอน และครูพลศึกษา 

โดยสวนรวมและรายดานแตกตางกัน 

มนตศักดิ์ สืบเชื้อ  (2538, ไมมีเลขหนา) คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา

ตามทัศนะผูบริหารโรงเรียน ครู และครูพลศึกษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัด

อุบลราชธานี ปการศึกษา 2534  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ความสาํคัญของการศึกษาคนควาเพื่อ

ศึกษาและเปรยีบเทยีบคุณลักษณะ ที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะผูบริหารโรงเรียน ครู 

และ    ครูพลศึกษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธาน ีปการศึกษา 2534 กลุม

ตัว อยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารโรงเรียน 134 คน ครู 574 คน และครูพลศกึษา 57 คน    

โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 

แบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึน้ มีลักษณะ เปนชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)    

จํานวน 95 ขอ มีคา ความเชือ่มั่นทัง้ฉบับ .90 ขอมูลที่ไดนํามาวิเคราะหโดยใชการหาคารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทดสอบ

สมมุติฐานโดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) ผลการวิจยัพบวา  

1. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะผูบริหารโรงเรยีน ครู และ    

ครูพลศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี โดย สวนรวมอยูในระดับมาก
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เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมาก 6 ดาน โดย เรียงลําดับตามคาคะแนนเฉลีย่จากสงูสุดไป

หาต่ําสุด ไดแก ดานคุณธรรมและ ความประพฤติ ดานการสอน ดานวชิาการ ดานบคุลิกภาพ    

ดานมนุษยสมัพันธ และดานกีฬาและความสามารถทางกีฬา  

2. เมื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะ ของ

ผูบริหารโรงเรยีน ครู และครพูลศึกษา โดยสวนรวมและรายดาน พบวา แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูพลศึกษาใหความสําคัญ ตอคุณลักษณะทีพ่งึประสงคสูงกวา

ผูบริหารโรงเรยีนและคร ู

สรุป  คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะผูบริหารโรงเรียน ครู 

และครูพลศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี โดย สวนรวมอยูในระดับ

มาก  และคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะ ของผูบริหารโรงเรียน ครู และ          

ครูพลศึกษา โดยสวนรวมและรายดานแตกตางกัน 

ชัยทัศน เกื้อกิม้  (2540, ไมมีเลขหนา)  ไดทําการศึกษาคุณลักษณะที่พงึประสงค

ของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช  การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษาใน โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด

นครศรีธรรมราช   ดานการเรียนการสอน ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรมดานมนุษยสมัพันธ ดาน

ความมีระเบียบวินยั และดานความรับผิดชอบตอหนาที ่และเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามทศันะของ

ผูบริหารโรงเรยีนประถมศึกษา    กับครูพลศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนผูบริหารโรงเรียน 

และครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 419 คน เครื่องมือที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เปนแบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ

ของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที ่             

พึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวัดนครศรีธรรมราช เปนมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และ การทดสอบที ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 

1. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด

นครศรีธรรมราชคุณลักษณะโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งดานที่กลุมตัวอยางเห็นวาสําคัญมาก

ที่สุดในแตละดานคือ ดานความมีระเบียบวินัย เมื่อพิจารณาเปนรายดานนั้นขอที่กลุมตัวอยางเห็น

วาสําคัญมากที่สุดในแตละดาน คือ ดานคุณธรรม ครูพลศึกษาตองมีความซื่อสัตยสุจริต ดานความมี
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ระเบียบวนิัย ครูพลศึกษาตองรักษาความลับทางราชการ ดานความรับผิดชอบตอหนาที ่ครูพลศึกษา

ตองอุทิศเวลาใหกับราชการ ดานบุคลิกภาพ ครูพลศึกษาตองเปนคนตรงตอเวลา  ดานมนุษยสัมพนัธ

ครูพลศึกษาตองทาํงานรวมกับผูบังคับบญัชาและเพื่อนครูในโรงเรียนไดดีและดานการเรียนการสอนครู

พลศึกษาตองมีความรูความเขาใจในหลกัสูตร เนื้อหาวิชาและจุดประสงควิชาที่รับผิดชอบ 

2. ผลการเปรียบเทยีบคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรยีน และครพูลศึกษาพบวา 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวัดนครศรีธรรมราช     

ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนประถมศกึษาและครูพลศึกษาในลกัษณะรวม มีความแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนประถมศกึษามีคาเฉลี่ยของทัศนะสูง

กวา  ครู  พลศกึษา เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานบุคลิกภาพมีความแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01โดยผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษามีคาเฉลี่ยของทัศนะสูงกวา       

ครูพลศึกษา และดานความรบัผิดชอบตอหนาที่มีความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่    

ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนประถมศกึษามีคาเฉลี่ยของทัศนะสูงกวาครูพลศึกษา สวนดานการ

เรียนการสอน ดานคุณธรรมดานมนุษยสมัพันธ และดานความมีระเบียบวินยัไมมีความแตกตาง

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ .06 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา

ในจังหวัดนครศรีธรรมราชอยูในระดับมากดานความซื่อสัตยสุจริต การรักษาความลบัของทาง

ราชการ การอทุิศเวลาใหกับทางราชการและตรงตอเวลาตามลาํดับ 

ชัยทัศน  เกื้อกิม้ (2541. หนา 1 - 2) ไดศึกษาคูณลักษณะที่พงึประสงคของครู     

พลศึกษาในโรงเรียนชั้นประถมศึกษาในจงัหวัดนครศรีธรรมราช โดยสอบถามจากผูบริหารโรงเรียน

และครู พลศึกษาจํานวน 491 คน สรุปผลการวิจยั ไดดังนี ้

1. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาใน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช คุณลักษณะโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ซึง่ดานที่กลุมตัวอยางเหน็วา

สําคัญมากที่สุดคือ ดานคุณธรรมและดานการมีระเบียบวินัย เมื่อพิจารณาเปนรายดานนั้น ขอที่

เห็นความสาํคญัมากที่สุดในแตละดาน ดานคุณธรรม ครูพลศึกษาตองมีความซื่อสัตยสุจริต      

ดานความมีระเบียบวนิัย ครูพลศึกษาตองรักษาตองรักษาความลับทางราชการ ดานความ

รับผิดชอบตอหนาที ่ครูพลศึกษาตองอุทิศเวลาราชการ ดานบุคลิกภาพตองเปนคนตรงตอเวลา        

ดานมนุษยสมัพนัธ ตองทาํงานรวมกับผูบงัคับบัญชา และเพื่อนครูในโรงเรียนไดดี และดานการเรียน

การสอน ครูพลศึกษา ตองมคีวามรูความเขาใจในหลกัสตูร เนื้อหาวิชาและจุดประสงควิชาที่

รับผิดชอบ 
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2. ผลการเปรียบเทยีบคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราชตามทัศนะของผูบริหารและครูพลศึกษา พบวาคุณลักษณะ

ของ ครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราชตามทัศนะของผูบริหารและ         

ครูพลศึกษา ในลักษณะรวมมีความแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยผูบริหารมี

คาเฉลี่ยของทศันะสูงกวาครูพลศึกษา เมื่อพิจารณาเปนดานพบวา ดานบุคลิกภาพมคีวามแตกตาง

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยผูบริหารมีคาเฉลี่ยของทัศนะสูงกวาครูพลศึกษา และ

ดานความรับผิดชอบตอหนาที่มีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารมี 

คาเฉลี่ยของทศันะสงูกวา ครูพลศกึษา สวนดานการเรียนการสอน ดานคุณธรรม ดาน

มนษุยสัมพนัธ และดานความมีระเบียบวินยัไมแตกตางอยางมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

บุญสง  เทยีนคํา (2545,บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของครู 

พลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและนักเรียนมธัยมศึกษา สังกรมกรมสามญัศึกษา

ผลการวิจยัพบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและนักเรียน

สังกัดกรมสามัญในจังหวัดพิษณุโลก อยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน โดยเรียงลาํดับดังนี้ดานคุณธรรม

และจริยธรรม      ดานมนุษยสัมพนัธ ดานบุคลิกภาพ ดานการสอนและดานวชิาการ และจากการ

เปรียบเทยีบคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร และนักเรียนพบวา 

ผูบริหารและนกัเรียนมีความเห็นตอคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 ทกุดาน 

อนุสรณ  สกุลเบิกไพร  (2547,บทคัดยอ)  ไดศึกษาคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและที่พงึ

ประสงคของ   ครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหาร  ครู  อาจารย โรงเรียนในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี  

ปการศึกษา  2546 การศึกษาครั้งนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงค

ของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหาร  ครู  อาจารย  โรงเรียนในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี             

ปการศึกษา  2546  กลุมตัวอยางเปนผูบริหาร  ครู  อาจารย  จํานวน  400  คน  ซึ่งไดมาโดยการสุม

ตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน  (Multi  Stage  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมเปนแบบสอบถามคณุลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคทีผู่วิจัยสรางขึ้น  มีคาความ

เชื่อมั่น  0.87 

ผลวิจัยพบวา 

1.  คุณลักษณะที่เปนจริงดานสวนตัว  และคุณลักษณะดานวชิาชพี  ในทัศนะของ

ผูบริหาร  ครู  อาจารย  โดยภาพรวมคุณลกัษณะทัง้ 2 ดาน  อยูในระดบัมากที่สุด  คดิเปนรอยละ  

69.6  และ  รอยละ  78.2 
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   1.1.  คุณลักษณะที่เปนจริงดานสวนตัว  และคุณลักษณะดานวิชาชพี  ใน 

ทัศนะของผูบริหาร  ครู  อาจารย เพศชาย โดยภาพรวมคุณลักษณะทัง้ 2 ดาน  อยู

ในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  66.9  และ  รอนละ  68.7 

  1.2.  คุณลักษณะที่เปนจริงดานสวนตัว  และคุณลักษณะดานวิชาชพี  ในทัศนะ

ของผูบริหาร  ครู  อาจารย เพศหญิง โดยภาพรวมคุณลกัษณะทัง้ 2 ดาน  อยูในระดบัมากที่สุด   

คิดเปนรอยละ  70.7  และรอยละ  75.2 

2.  คุณลักษณะที่พงึประสงคดานสวนตัว  และคุณลักษณะดานวิชาชพี  ในทัศนะ

ของผูบริหาร  ครู  อาจารย  โดยภาพรวมคณุลักษณะทัง้ 2 ดาน  อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  

78.2  และ รอยละ  78.0 

   2.1.  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานสวนตัว  และคุณลกัษณะดานวิชาชีพ          

ในทัศนะของผูบริหาร  ครู  อาจารย เพศชาย โดยภาพรวมคุณลักษณะทั้ง 2 ดาน  อยูในระดับมาก

ที่สุด  คิดเปนรอยละ  78.8  และรอยละ  78.0 

     2.2.  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานสวนตัว  และคุณลกัษณะดานวิชาชีพ  ใน

ทัศนะของผูบริหาร  ครู  อาจารย เพศหญงิ โดยภาพรวมคุณลักษณะทั้ง 2 ดาน  อยูในระดับมาก

ที่สุด  คิดเปนรอยละ  77.6 และรอยละ  77.9 

สรุป  คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารครู  

อาจารย  ในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ปการศึกษา  2546  อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 

ทศพล  พูลวฒุิ และคณะ(2548,บทคัดยอ) ศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผู

ฝกสอนกฬีา   ตามทัศนะของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 มหาวทิยาลัยนเรศวร จงัหวัดพิษณุโลก 

พบวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูฝกสอนกีฬา ในภาพรวมอยูในระดับมากดาน

วิชาการ ดานทักษะกฬีาและการสอน ดานศีลธรรม ดานบุคลิกภาพ และดานภาวะผูนํา ในภาพรวม

อยูในระดับมาก โดยมีลักษณะทีพงึประสงคมากที่สุด เรียงตามลาํดับ ไดแก มีความเชี่ยวชาญ และ

ชํานาญในการฝกสอนกฬีา มีทักษะในกีฬาที่สอน ความซื่อสัตยสุจริต มีน้ําใจนักกีฬา สําหรับ

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคนอยที่สุด คือ มคีวามรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ มี

ประสบการณเคยผานการแขงขันกฬีาระดบัเขตหรือระดับชาติ มีความเสียสละ และอุทิศตนใหการ

ฝกสอนกฬีา มีน้ําเสียงที่ดังฟงชัดและมีบคุลิกในการเปนผูนาํ และเมือ่เปรียบเทียบตามอายุและเพศ 

พบวาในภาพรวมไมแตกตางกนั 

สุนันทา   แสงลออ (2548,บทคัดยอ)  พลศึกษา  ไดทําการศึกษาคุณลักษณะทีเ่ปน

จริงและ ทีพ่งึประสงคของอาจารยพลศึกษา  ในทัศนะของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  6  ในเขต



 38 

พื้นที่การศึกษาอางทอง  ปการศึกษา  2547  การวิจัยครัง้นี ้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษา

คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของอาจารยพลศกึษา  ในทัศนะของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  6  ใน เขตพื้นที่การศึกษาอางทองปการศึกษา  2547  ใน  5  ดาน  คือ  ดาน

วิชาการและการสอน       ดานคุณธรรมและความประพฤติ  ดานบุคลิกภาพ  ดานมนุษยสัมพนัธ  

และดานการบริการทางวชิาการแกสังคม  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั  เปนนักเรียน  ชั้น

มัธยมศึกษาปที่  6  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอางทอง  เปนชาย  250  คน  หญิง  341  

คน  รวม  591  คน  เครื่องมอืที่ใชในการวจิัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้น  มีคาความเชื่อมัน่  

0.96  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี ่ และหาคารอยละ 

ผลการวิจยัพบวา 

 1. นกัเรียนชาย  ชัน้มธัยมศกึษาปที่  6  ในเขตพืน้ที่การศึกษาอางทอง  มทีัศนะตอ

คุณลักษณะที่เปนจริงของอาจารยพลศึกษา  โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากทุกดาน  คดิเปนรอยละ  

57.16 

 2. นกัเรียนชาย  ชัน้มธัยมศกึษาปที่  6  ในเขตพืน้ที่การศึกษาอางทอง  มทีัศนะตอ

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของอาจารยพลศกึษา  โดยรวมอยูในระดับเหน็ดวยมากที่สุด   คิดเปน

รอยละ  49.74  ยกเวน  คุณลักษณะดานวิชาการและการสอน   มีความคิดเห็นอยูในระดับเหน็ดวย

มาก  คิดเปนรอยละ  49.24 

 3. นกัเรียนหญิง  ชัน้มธัยมศึกษาปที่  6  ในเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  มีทัศนะ

ตอคุณลักษณะที่เปนจริงของอาจารยพลศกึษา  โดยรวมอยูในระดับเหน็ดวยมากทุกดาน  คิดเปน  

รอยละ  55.74 

 4. นกัเรียนหญิง  ชัน้มธัยมศึกษาปที่  6  ในเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  มีทัศนะ

ตอคุณลักษณะที่พงึประสงคของอาจารยพลศึกษา  โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากทีสุ่ดทุกดาน

คิดเปนรอยละ  55.52 

สรุป 

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 6  มทีัศนะตอคุณลักษณะทีเ่ปนจริงของอาจารย        

พลศึกษา  โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากทกุดาน   

จรูญ ดอกบัวแกว (2548,บทคัดยอ) คุณลักษณะของครูพลศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 3 จังหวัดสงขลา 

1. ระดับคุณลักษณะของครพูลศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 3 ทั้ง 6 

ลักษณะอยูในระดับดี 
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2. ผลการเปรียบเทยีบทัศนะของกลุมตัวอยางที่มีตําแหนง วุฒิการศึกษา เพศ 

ประสบการณในการทํางาน ขนาดของโรงเรียน และสถานที่ตัง้โรงเรียนแตกตางกนั 

2.1 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูพลศึกษาใน

ลักษณะรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001  

2.2 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่มวีุฒกิารศึกษาตางกันและมีประสบการณ

ในการทํางานตางกนั มีทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูพลศึกษาในลักษณะรวมและลักษณะราย

ดานไมแตกตางกนั 

2.3 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่มีเพศตางกนัททีัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของครูพลศึกษาในลกัษณะรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

2.4 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกนั มีทัศนะเกี่ยวกับ 

คุณลักษณะของครูพลศึกษาในลักษณะรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  

2.5 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่มีสถานที่ตัง้ของโรงเรียนแตกตางกนัมีทัศนะ

เกี่ยวกับคุณลักษณะของครพูลศึกษาในลกัษณะรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3. ขอเสนอแนะในการปรับปรุงคุณลักษณะของครูพลศึกษา ผูบริหาร ครู และครู         

พลศึกษา มีขอเสนอแนะ ดงัตอไปนี้ คือ ดานการเรียนการสอนควรปรับปรุงในเรื่องการจัด

เตรียมการสอน ส่ือ วัสดุอุปกรณกีฬา ดานมนษุยสัมพนัธควรปรับปรุงในเรื่องการพดูจาใหสุภาพ 

ดานความมีระเบียบวนิัยควรปรับปรุงในเรือ่งการแตงกาย ดานความรับผิดชอบตอหนาที่ควร

ปรับปรุงในเรือ่งการตรงตอเวลา ดานการปฏิบัติหนาทีพ่ิเศษตางๆควรปรับปรุงในเรื่องการชวยงาน

พิเศษตางๆ ของโรงเรียน 

ทองใบ สายพรหมา และคณะ (2548,บทคัดยอ)  บทบาทและคุณลกัษณะของครู

พลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 8  จงัหวัดเชียงใหม  

1. กลุมตัวอยางทุกกลุมมีทศันะตอบทบาทและคุณลักษณะของครูพลศึกษา             

ดานการ สอนสูงสุด โดยผูบริหารไดมีทัศนะตอบทบาทและคุณลักษณะดานการสอนแตกตาง      

กันมากที่สุด สวนบทบาทและคุณลักษณะที่ผูบริหารมทีัศนะใกลเคียงกนัมากที่สุดคือ ดานความ

เปนประชาธิปไตยและดานการปฏิบัติงานทั่วไป หัวหนาหมวดพลานามัยม ีทัศนะตอบทบาทและ

คุณลักษณะของครูพลศกึษา ดานสัมพันธภาพกับนักเรียนแตก ตางกนัมากที่สุด สวนบทบาทและ

คุณลักษณะทีห่ัวหนาหมวดพลานามยัมทีศันะใกล เคียงกันมากที่สุดคือ ดานการปฏบิัติงานทัว่ไป 
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สําหรับครูทัว่ไปมีทัศนะตอบทบาท และคุณลักษณะดานการสอนแตกตางกันมากที่สุด สวนบทบาทและ

คุณลักษณะทีค่รู ทั่วไปมทีัศนะใกลเคียงกนัคือ ดานความเปนประชาธปิไตย  

2. ผูบริหารโรงเรียนไดใหความสําคัญตอบทบาทและคุณลักษณะของครูพลศึกษา

ตาม ลําดับความสําคัญจากมากไปหานอย และคิดน้าํหนักเปนอัตราสวนดังนี ้การสอน : งานทัว่ไป 

สัมพันธภาพกบันักเรียน : ศลีธรรม : ประชาธิปไตย : มนษุยสัมพนัธ : บุคลิก เทากับ 6 : 4 : 4 : 4 : 

4: 3 : 3  หวัหนาหมวดพลานามยัไดใหความสําคัญตอบทบาทและคุณลักษณะตามลําดับความ 

สําคัญ ดังนี้ การสอน : สัมพันธภาพกับนักเรียน : งานทั่วไป : ประชาธิปไตย : ศีลธรรม : มนุษยสัมพันธ : 

บุคลิก เทากับ 6 : 5 : 4 : 4 : 4 : 3 : 3 สวนครูทั่วไป ไดใหความสาํคัญตอบทบาทและคุณลักษณะ

ของครูพลศึกษาตามลาํดับความสาํคัญ จากมากไปหานอยดังนี้ การสอน :สัมพนัธภาพกับนักเรียน 

: งานทัว่ไป : ศีลธรรม : ประชาธิปไตย : มนุษยสัมพนัธ : บุคลกิ เทากบั 6 : 5 : 4 : 4 : 4 : 3 : 3  

3. เปรียบเทียบทัศนะของผูบริหารโรงเรียน หัวหนาหมวดพลานามยั และครูทั่วไป 

จําแนกตามเพศ พบวากลุมตัวอยางที่เปนเพศหญงิ ไดใหความสําคัญตอบทบาทและ คุณลักษณะ

ดานสัมพันธภาพกับนักเรียนสงูกวากลุมตวัอยางที่เปนเพศชาย อยางมนีัย สําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 สวนดานความเปนประชาธิปไตย เพศชายไดใหความ สําคัญสูงกวาเพศหญงิ อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับบทบาทและ คุณลักษณะดานอื่น ๆ นัน้ทั้ง 2 กลุมตางมทีศันะหรือให

ความสาํคัญไมแตกตางกนั  การเปรียบเทยีบทัศนะของผูบริหารโรงเรยีน หวัหนาหมวดพลานามยั

และครู ทั่วไป จําแนกตามอายุ พบวา ทั้งกลุมตัวอยางที่มีอายุมากและอายนุอย ตางกม็ีทัศนะตอ 

บทบาทและคณุลักษณะของครูพลศึกษาทุก ๆ ดานไมแตกตางกนั 

กร  เลือกหาและคณะ (2549,บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของ

นักกฬีาตามทศันะของนิสิตปริญญาตรีภาคปกติ ชั้นปที่ 1 มหาวทิยาลยันเรศวร จงัหวัดพิษณุโลก 

ผลการศึกษา พบวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนกักฬีาตามทัศนะของนิสิตโดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ทัง้ดานสมรรถภาพทางกาย ดานคุณธรรมและจริยธรรม และดานทักษะ เมื่อ

เปรียบเทยีบความแตกตางตามนิสิตชายและหญิง โดยรวมไมแตกตางกัน สวนการเปรียบเทียบ

ตามกลุมคณะวิชา พบวาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
3.2  งานวิจัยในตางประเทศ  

แคลเดอรอน (Calderon,1989. p 2512 - A อางอิงใน ชยัยุทธ ตนัปชาติ, 2543.        

หนา 48)  ไดศกึษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่สอนไดดเียี่ยมในทัศนคติของนักเรียน เพื่อนครูและ

ผูบริหารในเขตวิทยาลัยชุมชนลอสแองจลิีส (Los Angelis Community College District) 
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ผลการวิจยัพบวา นักเรียน และผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตรงกนัโดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกบั

คุณลักษณะทีด่ี 3 ลักษณะ คือ 

1. ลักษณะการสอนที่ด ี

2. ลักษณะเกีย่วกับบุคลกิภาพที่ดี 

3. ลักษณะเกีย่วกับอาชีพครู 

บาดิสต (Batists, 1976,  p. 257-271) ไดศึกษาลักษณะของอาจารยที่ดี จากความ

คิดเห็นของเพือ่นอาจารย พบวาอาจารยทีด่ีควรมีความรูในเนื้อหาวิชาที่ทนัสมัย ศึกษาคนควา วิจยั

เขียนบทความ และเผยแพรแกส่ือมวลชนอยางมีคุณภาพ รูจักประยุกตความรูใหเกดิประโยชนมี

ความรูความสามารถในการประเมินจุดมุงหมายของวชิาอยางเหมาะสม มีคุณธรรมในวิชาชีพ

ใหบริการและวิชาชพีแกสถาบันและชมุชน มทีัศนคตทิีด่ีตอเพื่ออาจารย นิสิตและสถาบนั 

ริคเซ (Reche, 1991,  p. 3046) ไดทําการศึกษาสมรรถภาพในการสอนของครูที่สอน

การศึกษาผูใหญ ตามทัศนคติของศึกษานิเทศก จาํนวน 86 คน และครูผูสอน 328 คน พบวา

ลักษณะของครูที่สอนอยางมีประสิทธิภาพนัน้ มีดงันี ้

1. มีความรอบรูเกี่ยวกับการดูแลรักษา พฒันาการของเด็ก การวางแผน 

โภชนาการ การรักษาสุขภาพอนามัย และการเกษตรกรรมของครอบครัว 

2. เก็บรักษาระเบียนสะสมของนักเรียนในชั้นเรียน 

3. ตองสราง และใชแผนการสอน 

4. มีความมัน่ใจในการสอนทั้งในและนอกหองเรียน 

5. ตรงตอเวลาในการสอน 

6. สามารถทํางานรวมกบัผูนํา และทกุคนในชุมชน 

7. มีความเขาใจถึงความตองการในการเรยีนของผูเรียน 

8. สอนนักเรียนในระดับความสนใจ 

9. ชวยเหลือนกัเรียนใหมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 

สเตป (Stapp, 1988,  p.1655  อางองิใน จันทรทัย สุพฒันานนท,  2544, หนา 45) ได

ศึกษาคุณลักษณะของครูทีส่อนเด็กฉลาดในรัฐอารแคนเซอร (Arkansas) โดยใชกลุมตัวอยางจาก

ครูใหญ 65 คน ครู 103 คน และนักเรียน 727 คน ทาํการศึกษาใน 15 เขตการศึกษา  ผลการ

วิเคราะหขอมลูไดคุณลักษณะที่สําคัญของครู 10 ประการ ดังนี ้

1. ใหคําแนะนาํไดดี 

2. มีความยืดหยุน 
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3. มีความสามารถในการสรางแรงจูงใจ 

4. สามารถใหนักเรียนใชความสามารถพิเศษ 

5. ทาํงานรวมกับครูอ่ืนๆได 

6. สรางบรรยากาศที่อบอุน 

7. รับรูความตองการของนักเรียน 

8. สงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค 

9. มีความยุตธิรรมในการตรวจสอบผลงานของเด็ก 

10. มีความสําคัญนอยคือ แตงกายดึงดูดใจ มีความเปนศิลปนสรางสรรค 

สติปญญา ตกแตงหองเรียนไดเหมาะสม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบแนวคดิในการศึกษาคนควา 
 

   

 คุณลักษณะที่พึงประสงคของ 
ครูพลศกึษาตามทัศนะของครูและ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล  สังกัด 
สํานกัการศกึษาเทศบาลนคร

นครสวรรค  

ดานวชิาการ 

 

 

ดานภาวะผูนาํ 

 

ดานบุคลิกภาพ  

ดานมนุษยสมัพันธ 

 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ภาพ 1  แสดงกรอบแนวคดิในการศึกษาคนควา 
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