
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของครูและนักเรยีน โรงเรียน

เทศบาล สังกดัสํานักการศกึษา เทศบาลนครนครสวรรค ผูศึกษาคนควาไดนําเสนอแนวคิด ทฤษฎี 

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ ตามลําดับดังนี ้

1.  ทัศนะ 

1.1 ความหมายของทัศนะ 

1.2 ประเภทของทศันะ 

1.3 โครงสรางของการแสดงทัศนะ 

1.4 วิธีใชภาษาในการแสดงทัศนะ 

2.  คุณลักษณะครูพลศึกษาที่พงึประสงค 

2.1  ความหมายของครูพลศกึษา 

2.2  จรรยาบรรณของครูพลศึกษา 

2.3  คุณลักษณะของครูพลศึกษา 

2.4  องคประกอบของคุณลักษณะของครพูลศึกษาทีพ่ึงประสงค 

               2.4.1  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

               2.4.2  ดานบุคลิกภาพ 

               2.4.3  ดานมนษุยสัมพันธ 

               2.4.4  ดานภาวะผูนํา 

               2.4.5  ดานวิชาการ 

3.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

3.1  งานวิจยัในประเทศ 

3.2  งานวิจยัในตางประเทศ 
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1.ทัศนะ 
 
1.1 ความหมายของทศันะ 

มีผูใหความหมายของคาํวา  ทัศนะ  ไวหลายคน  ดังนี ้
 พรทิพย  แฟงสุดทัศนะ (2540, ไมมีเลขหนา)  ใหความหมายคําวา ทศันะ  ไววา 

ความคิดเหน็ที่ประกอบดวยเหตุผล  ซึ่งแมจะแตกตางหรือขัดแยงกันก็นับวามีประโยชน  เพราะจะ

เปนแนวทางใหผูอ่ืนไดมีโอกาสใชดุลพินจิตัดสินใจเลือกวิถีทางแกปญหาไดหลายทางดวยความ

สุขุมรอบคอบข้ึน   

นววรรณ  พนัธุเมธา (2549, 37)  ใหความหมายคําวา ทศันะ  ไววา  ความคิดวาสิ่ง

ตางๆ เปนอยางไรเปนตน  เชน  ทัศนะเกีย่วกับชีวิต 

เปลื้อง ณ นคร  (มปป., ไมมีเลขหนา)  ใหความหมายคําวา ทัศนะ  ไววา  การเหน็, 

ความคิดเหน็, การแสดง 

ดังนัน้จึงสรุปไดวา  ทัศนะ หมายถงึ  การแสดงความคิดเห็นที่มีเหตุผลเพื่อเปน

แนวทางในการแกปญหา  ซึง่แตละทัศนะอาจมีความแตกตาง  ขัดแยงกนัก็ได 
1.2  ประเภทของทัศนะ 

ทัศนะแบงออกไดเปน  3  ประเภท  (พรทพิย  แฟงสุด, 2540, ไมมีเลขหนา)  ไดแก   

1. ทัศนะเกี่ยวกับขอเท็จจริง  เร่ืองทีเ่กิดขึ้นแลวแตยังไมทราบขอเท็จจริง  การแสดง

ทัศนะประเภทนี้มักเปนเพียงการสันนษิฐาน  จะนาเชื่อถอืเพียงใดขึ้นอยูกับขอสนับสนุน 

2. ทัศนะเกี่ยวกับคุณคาหรือคานิยม  ประเมินวาสิ่งใดสิง่หนึง่เปนอยางไร 

3. ทัศนะเกี่ยวกับนโยบาย  บงชี้วาควรจะทําอยางไร  ทําอะไรตอไปหรือควรแกไข

ปรับปรุงสิ่งใดไปในทางใด  อยางไร 
1.3  โครงสรางของการแสดงทัศนะ 

การแสดงทัศนะมีโครงสรางหลักๆ ดงันี ้ (พรทิพย  แฟงสุด, 2540, ไมมีเลขหนา) 

1. ที่มา  หมายถึงเหตุทีท่าํใหเกิดการแสดงทัศนะ 

2. ขอสนับสนนุ  หมายถึงเหตุผล  ซึ่งอาจจะเปนขอเท็จจริง  หลักการ  ทัศนะหรือมติ

ของผูอ่ืนทีน่ํามาสนับสนนุ 

3. ขอสรุป  อาจจะเปนขอเสนอแนะ  ขอวินิจฉัย  ขอสันนิษฐาน  การประเมินคา 
1.4 วิธใีชภาษาในการแสดงทัศนะ 

การแสดงทัศนะตองใชถอยคาํกะทัดรัด  มีความหมายแจมชัด  ไมวกวน  ภาษาที่ใช

แสดงทัศนะทีค่วรสังเกตคือ  (พรทพิย  แฟงสุด, 2540, ไมมีเลขหนา) 
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1. การใชคําสรรพนามบุรุษที ่1  ประกอบคํากริยาหรือกลุมคํากริยาทีช่ี้ชัดวาเปนการ

แสดงทัศนะ  เชน   “ดิฉันขอสรุปวา....“    “ขาพเจาขอเสนอแนะวา....“  เปนตน 

2. การใชคําหรือกลุมคําที่ชีช้ัดวาเปนการแสดงทัศนะ  เชน  คง  ควร   พงึ  คง

จะ  ควรจะ  นาจะ   เปนตน 

การใชภาษานบัวาเปนเครื่องมือสําคัญที่สุดในการแสดงทัศนะ  หากใชผิดจะทําให

ผูรับสารเขาใจวาสารที่สงนัน้ไมใชทัศนะ  เปนการเสนอขอเท็จจริง  หรือเปนการบอกกลาว

เทานัน้  การใชภาษาจงึควรมีความแจมแจงชัดเจน  ตรงตามจุดประสงคที่ตองการและเหมาะสม

กับระดับการสือ่สาร 

 
2. คุณลกัษณะครูพลศึกษาที่พึงประสงค 

2.1  ความหมายของครพูลศกึษา 
มีผูใหความหมายของครูพลศึกษาหรือผูฝกสอนกฬีาไว ดังนี ้

ไพฑูรย จัยสิน (2516,  หนา 60 อางองิใน จรวย แกนวงษคํา, 2529,  หนา  189) ได

ใหความหมายของครูพลศึกษาวา หมายถึง บุคคลที่ทาํหนาที่สอนหรอืจัดกิจกรรมทางกฬีาการออก

กําลังกายในโรงเรียนเพื่อใหเกิดพัฒนาการทางกาย ทางประสาท ทางสติปญญาและอารมณ 

จรวย   แกนวงษคํา (2529, หนา 189) ไดใหความหมายครูพลศึกษา หมายถงึ ผูที่

ปฏิบัติงาน หรือทําหนาทีเ่กี่ยวกับบริหารและจัดการกิจกรรมพลศกึษาในโรงเรียน หรือ สถานศึกษา 

ชาญชัย  โพธิค์ลัง (2530, หนา 3)  ไดใหความหมายของครูพลศึกษา หรือผูฝกสอน

กีฬาวา หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน การฝก และการแนะนาํเทคนิคการกฬีา

ตลอดจนวางแผนจัดกีฬาในโรงเรียน รวมทัง้เปนผูตัดสนิกีฬา 

ชาญณรงค  ศรีประเสริฐ  (2536, หนา 10) ไดใหความหมายของครูพลศึกษา หรือผู

ฝกสอนกฬีาวา หมายถงึ บุคคลที่มีความรู ความเขาใจ มีความรอบรู มีบทบาทในการควบคุมดูแล 

ประสานงาน กําหนดเกณฑตางๆ ในการฝกกีฬา  ทัง้นีเ้พือ่จะนําไปสูการมีสุขภาพและคุณภาพชีวิต

ที่ดีทัง้ในปจจุบัน และอนาคตตามเจตนารมณของอุดมคติของการพลศกึษาและกีฬา 

มนัส  ยอดคํา (2539, หนา 5) ไดใหความหมายของครูพลศึกษา หรือผูฝกสอนกฬีา

วา หมายถงึผูที่ทาํหนาที่ฝก ทําหนาที่สอน ตลอดจนการใหคําแนะนาํตางๆแกนกัเรียนหรือนักกฬีา

ในการเลนกฬีา รวมถึงการแขงขันกฬีา 

วรศักดิ์  เพียรชอบ (2548, หนา 189) ไดใหความหมายของครูพลศึกษาและกฬีาวา

หมายถงึผูทีย่ดึถือในการหลกัการ และปรชัญาของการพลศึกษาและการกฬีา และใชกิจกรรม     
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พลศึกษาและกีฬาเปนสื่อในการเรียนรู เพือ่ชวยใหนักเรียนและพัฒนาในทุกๆดานตามหลกัการและ

ปรัชญาการพลศึกษาและการกีฬา คือ 

1.  ดานสมรรถภาพทางกาย 

2.  ดานทักษะการเคลื่อนไหวสวนตางๆของรางกาย และทักษะการกีฬา 

3.  ดานความรู ความเขาใจวิธีการเคลื่อนไหวสวนตางๆของรางกายและการเลนกีฬา 

4.  ดานคุณธรรมประจําตัว 

5.  ดานการมีเจตคติที่ดีตอการพลศึกษาและการกฬีา 

สรุปวาความหมายของครูพลศึกษา หมายถึง ครูที่สามารถถายทอดความรู ทักษะ

การเคลื่อนไหว ทกัษะกีฬา ทําหนาทีจ่ัดกจิกรรมทางพลศึกษาฝกสอนกีฬา ตัดสินกฬีา และกิจกรรม

กีฬาภายในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2  จรรยาบรรณของครพูลศกึษา 

วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2536,  หนา  85) ไดกลาวถึงหลักจรรยาบรรณของ            

ครูพลศึกษาไวดังนี ้

1. ครูพลศึกษามีอาชพีในการสอน เพราะฉะนัน้จรรยาบรรณทุกอยางเกีย่วกับการ

สอนซ่ึงตัง้ชื่อโดยคณะกรรมการจัดการศึกษาแหงชาต ิซึง่เมื่อครูพลศึกษามอีาชีพในการสอน 

เพราะฉะนัน้จรรยาบรรณที่สรางก็ถือวาเปนจรรยาบรรณของครูพลศึกษาดวย 

2. ครูพลศึกษามีหนาที ่และรับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหแกเยาวชนวาจะทํา

อยางไรบาง  

3. ระบบประชาธิปไตยทกุคนมีสิทธิ์ทีจ่ะไดรับการสอนและมีสวนรวมในกิจกรรม

และการวางแผนรวมทั้งการใชสถานที่ เพราะฉะนั้นครูพลศึกษาตองขจัดทุกอยางเพือ่เสนอสนอง 

4. ส่ิงหรือ Information ตางๆที่เกี่ยวของกบัตัวครูหรือนกัเรียนตองถือเปนความลับ

ของครูและนักเรียน 

5. ขณะที่ครูพลศึกษาเปนกนัเองกับนกัเรยีน เราไมควรใหความเปนกนัเองมาเปน

อุปสรรคตอการสอนที่จะใหไดผลดี คือ จะตองรูวาอะไรควร อะไรไมควร   

6. ครูพลศึกษาควรเปนตวัอยางเกี่ยวกับพลศึกษา หลักการทางจรรยาบรรณหรือ

คุณลักษณะอยางอืน่ที่จะเปนตัวอยางตอไป 

7. เพื่อใหการสอนไดผลดี ครูพลศึกษาควรรักษาความสมัพันธระหวางเพื่อนฝงู

เคารพซึ่งกันและกัน เขาใจซึง่กนัและกนั 

8. ครูพลศึกษาตองรวมมือกบันักเรียนในทกุๆ อยางทีโ่รงเรียนไดวางวัตถุประสงค

เอาไวเพื่อความสําเร็จทางการศึกษาของโรงเรียนนั้นๆ ไมควรหวงัแกผลประโยชนสวนตัว 
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9. ครูพลศึกษาตองเขาใจใชแนวทาง คือ สายทางบริหารเพื่อประโยชนในการเรียน

การสอนสายของการบริหารงานไมควรกาวกายกนั 

10. ครูพลศึกษาตองมหีนาที่หาความรูใสตัวอยูเสมอ เพื่อปรับปรุงและดัดแปลง

อาชีพทางพลศึกษาใหไดผลดียิ่งขึ้น 

11. จรรยาบรรณแหงอาชพี ถือการกระทําที่เปนประโยชนทางการศึกษามากกวา

ประโยชนสวนตน หรือเพื่อความมชีื่อเสียงของตนเอง 

12. ครูพลศึกษาตองแนะนาํและไมเกี่ยวของกับทนุการคาเพื่อประโยชนสวนตนใน

วัสดุเกี่ยวกับอุปกรณพลศึกษาเพื่อเอาคาตอบแทน 

13. เปนหนาทีข่องครูพลศึกษาตองศึกษาหาความรูและความเขาใจในตัวนักเรยีน

และหาทางชวยเหลือนักเรียนมีความเจรญิงอกงามใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 

14. หนาที่ของครูพลศึกษาตองคุนเคยและมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ ทีชุ่มชนที่เรา

อาศัยรวมกนั โดยเฉพาะขอใหมีสวนทีท่าํใหชุมชนเหลานั้นนาอยูอาศยั เพราะฉะนัน้ครูพลศึกษา

ตองเปนคนกระฉับกระเฉง ในกิจกรรมที่เกีย่วกับชุมชน 

15. ในขณะทีค่รูพลศึกษาเปนผูศึกษาหาความรูเพิม่เตมิ หาความกาวหนานั้นครู        

พลศึกษาตองจัดหาอาชีพและใหมีสมาคมวิชาชพี เพราะถือวาสมาคมคลายๆเปนจดุรวมของ

วิชาชพี เปนสมาคมทีม่ีสิทธหิรือรักษาสทิธิไว รักษาผลประโยชน หรือรักษาจรรยาบรรณของวิชาชีพ

นั้นไว 

16. สถาบนัที่เกี่ยวกับการผลิตครูพลศึกษา จะตองผลิตครูใหเปนผูรูจกัมีความ

รับผิดชอบในกิจกรรมที่ดีและใหไดผลดี และเปนกิจกรรมที่มีคุณคามปีระโยชนตอวชิาชีพ 

17. ครูพลศึกษาควรพยายามชักชวนเยาวชนทั้งชายหญิงที่มีความสามารถชวย

จรรโลงในวิชาชีพนี้ตอไปเพราะฉะนั้นครูพลศึกษาตองมคีวามเขาใจในการฝกหัดครูเพื่อผลิตครู   

พลศึกษาที่ด ี

18. ครูพลศึกษาจะตองศกึษาหาความรูเพิ่มเติมในสวนตนใหเพียงพอ และ    

พอที่จะสอนไดอยางด ี

19. บุคลิกภาพที่ดีเยี่ยม และลักษณะนิสัยอันดี ชวยใหครูพลศึกษาสอนไดผล และ       

สามารถเขากบันักเรียน และผูรับการฝกสอนไดดี 

20. ความสัมพันธระหวางครูพลศึกษากับนักเรียนเปนสิง่สําคัญยิง่ที่จะใหการสอน

และการแนะแนวไดผลดี 



 11 

21. ความสัมพันธระหวางครูพลศึกษากับครูอ่ืนๆ รวมทัง้ผูบริหารงานอาชีพ และ

ชุมชนเปนสิ่งที่จะชวยใหเกดิความนบัถือแกตัวครูพลศึกษาในฐานอาชีพและโครงงานของเขา 

22. ครูพลศึกษาจะตองทาํงานภายใตหรือในจรรยาบรรณนี้ เพื่อปองกนัตัวเองและ

ผูรวมอาชพี ซึง่จะเปนเครื่องชวยในการประพฤติปฏิบัต ิ

จรวย  แกนวงษคํา (2529, หนา 57 - 59) ไดกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพเกีย่วกับ        

พลศึกษา ไวดงันี ้

1. ครูผูสอนพลศึกษาควรมศีรัทธาในอาชพีครู และใหเกยีรติแกครูดวยกัน ซึ่ง

ครูผูสอนเมื่อมคีวามเชื่อมีความศรัทธาในอาชีพตนทีก่ําลงัเผชิญอยูอยางจริงใจและ การเรียนการ

สอนก็ยอมบังเกิดผลตรงตามเปาหมายของการสอนพลศึกษาอยางแทจริงและบอยครั้งมักจะเห็น

และทราบวาครูผูสอนพลศึกษาที่อยูในอาชีพเดียวกันมกีารขัดแยงตางๆนานา อาจจะเปนการ

ขัดแยงในผลประโยชนอยางเดียวกันหรืออาจจะขัดแยงความรูทีเ่รียนมาไมเหมือนกนับางไมเทากนั

บาง ทาํใหเกิดทะเลาะกนับอยๆ ขาพเจาจงึเห็นวาครูพลศกึษาดวยกนัควรใหเกยีรติแกครูผูรวม

อาชีพเดียวกนั 

2. ครูควรบําเพ็ญตนใหสมกับที่ไดชื่อวาเปนครู เพราะครูเปนผูมีเกยีรติ มีศักดิ์ศรีครู   

พลศึกษาจึงควรเปนผูมีความประพฤติดีมคีวามรูในการประสิทธิ์ประสาทวิชาแกผูเรียนโดยมีความ

ตั้งใจ ในการถายทอดความรูใหโดยมิไดเหน็แกความเหนือ่ยยาก ครูพลศึกษาเมื่ออยูในอาชพีนี้แลว 

ควรใฝใจหาความรู ความชาํนาญอยูเสมอ เพราะโลกทกุวันนี้มกีารเปลี่ยนแปลงในหลายๆดาน    

ไมวาจะเปนดานเทคโนโลย ีดานเศรษฐกจิ ดานสงัคมเหลานี ้เปนตน เมื่อส่ิงทีก่ลาวมาแลวตัวอยาง

นี้มีการเปลี่ยนแปลงก็เปนความจําเปนอยางยิ่งที่ครูพลศกึษาจะตองศกึษาหาความรูเพิ่มเติม 

เพื่อใหทนักับเหตุการณของโลกปจจุบัน และจะตองหาความชาํนาญเพิ่มเติมหรืออยางนอยก็ตอง

ฝกรางกาย ฝกตนใหมีความรูและความชาํนาญอยูเสมอ 

3. ครูพลศึกษาควรตั้งใจฝกสอนศิษยใหเปนพลเมืองดขีองชาติ เพราะถือวาศิษย

หรือผูเรียนหรือเด็กตอไปในอนาคต จะตองเปนกําลงัของชาติ จึงตองสอนใหศิษยมกีารพัฒนา   

ทางรางกายและอารมณ สติปญญา สังคม และสอนใหมีน้ําใจเปนนักกีฬา สามารถอยูในระบอบ

ประชาธิปไตยอยางมีสุขได เมื่อศิษยประพฤติตนดีก็ยอมเปนพลเมืองดขีองชาติทัง้ในปจจุบันและ

อนาคต 

4. ครูพลศึกษาควรรวมมือกบัผูปกครองในการอบรมสั่งสอนเด็กอยางใกลชิดดวย

โดยลําพงัครูจะสอนศิษยแตเฉพาะอยูในโรงเรียน ยอมไมทราบปญหาของเด็ก ทางบานของเด็กได

อยางละเอียด บางครั้งครูสอนลูกศิษยแลวอาจจะไดผลเปนที่ไมพอใจนักเพราะศิษยแตละคน   
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ยอมมีความสามารถตางกัน เด็กบางคนอาจจะมีปญหาไมเหมือนกันอาจจะมีปญหาเหมือนกนัก็

ตาม สาเหตุของปญหาอาจจะแตกตางกนั ดังนัน้ ถาครูไมรวมมือกับผูปกครองแลว การอบรมสัง่

สอนยอมไดผลอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ครูพลศึกษาควรรูจักเสียสละและรับผิดชอบในหนาที่การงานทัง้ปวง ครูอาจจะ

เสียสละความสุข และประโยชนสวนตนบางในการสอน จะฝก และติดตามผลการเรยีนลูกศิษยของ

ตน และรวมทัง้การสอนของตนดวย นัน่หมายถงึการเสยีสละเวลาในการเรียนการสอน และบางครั้ง

ถาเปนสิ่งจาํเปนและอาจจะเปนประโยชนแกตนและสงัคม ครูพลศึกษาก็ควรรูจักเสียสละบาง 

แมแตการงานที่ตนสอนก็จะตองรูจักรับผิดชอบเชนเดียวกันวาจะสอนเด็กใหบรรลุเปาหมายที่ตั้ง

เอาไวแตแรก การงานทั้งปวงที่ไดรับมอบหมายก็จะตองเอาใจใสอยูเสมอโดยไมโยนความ

รับผิดชอบใหแกคนโนน คนนี ้

6. ครูพลศึกษาควรรักษาชื่อเสียงของคณะครูดวยกัน ถาเปนคณะครูพลศึกษาที่มี

อาชีพเดียวกนั เมื่อมีอะไรพอจะตกลงพูดจากันไดก็ควรจะตกลงกนัไดดวยดี ถาเปนสิง่หรือเปนเรื่อง

ที่ตกลงกันไดยาก ก็ควรจะมีเวลาปรกึษา ไตรตรองใหนาน คิดและทําอยางมีเหตุมีผลที่ถูกตอง  

ตามทาํนองครองธรรม และในเวลาเดียวกนันัน้ ครูพลศกึษาก็ข้ึนชื่อวาเปนครูเหมือนกนักับครูวิชา

อ่ืนๆ หมวดอื่นๆ ก็ควรรักษาชื่อเสียงคณะครูอ่ืนดวยกนัดวย โดยเปนตนวาเรื่องภายในของคณะครู

ถาเปนความลบัหรือเปนเรื่องที่ควรปกปดก็ควรปกปดใหดี เพื่อช่ือเสยีงของคณะครูของตนเอง ซึง่จะ

เปนผลดีแกชาติบานเมืองดวย 

7. ครูพลศึกษาควรรูจักมัธยสัถ และพยายามสรางฐานะของตนเองใหอยูในสภาพ

ปกติ และดีข้ึนเสมอเพราะตามนโยบายของรัฐบาลก็ตองการใหประชาชนมีการประหยัดอยูแลว  

ถาครูพลศึกษารูจักประหยัด และรูจักมัธยสัถอยางสม่ําเสมอแลว ฐานะและเศรษฐกจิของ           

ครูพลศึกษากย็อมดีไปดวย ซึ่งครูพลศึกษาจะตองสงเสรมิวิทยฐานของตนใหมีความทันสมัยอยู

เสมอแลวก็ยงัไมพอ ยงัจะตองมีฐานทางการเงนิรวมทั้งฐานะทรัพยสินที่เปนสงัหาริมทรัพยและ

อสังหาริมทรัพย 

8. ครูควรยึดมัน่ในศาสนาทีต่นนับถือ และไมลบหลูศาสนาอืน่ เพราะตางก็รูกนัวา 

ทุกศาสนาดทีกุศาสนาจะสัง่สอนใหทุกคนเปนคนดี แตมวีิธีการอบรมสั่งสอนกนัไปตางๆ กัน แต

ทายสุดก็คือ ตองการสอนใหคนเปนคนดี ครูพลศึกษาก็ตองมีศาสนาประจําตน ยึดมัน่ในความเชื่อ

ของศาสนาตนอยางเครงครดั และในขณะเดียวกนันัน้กต็องไมลบหลูศาสนาอืน่เชนกัน เพราะ

ศาสนาของใครๆก็ยึดมั่น นับถือและมีความเชื่อมีศรัทธาในศาสนาของตน จงึไมคอยที่จะไปลบหลู
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ศาสนาอืน่ๆ ทีต่นมิไดนับถือ อันอาจจะทาํใหเกิดทะเลาะวิวาทแตกความสามัคคีกนัในชุมชนแหง

นั้น สมัยนัน้ 

9. ครูพลศึกษาควรบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม อาจจะดวยวธิีใดก็ตาม   

ซึ่งการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม อาจจะดวยวธิีใดก็ตาม ซึง่การบําเพ็ญตนตอสังคมนี้ก็

อยูในกรอบของสังคมที่ดี อาจจะจัดนนัทนาการในชุมชน อาจจะเอากิจกรรมของพลศกึษามาใช

เปนกิจกรรมของนนัทนาการ เพื่อใหสมาชิกในชุมชนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนแกตนเองและ

สังคม ซึง่ในการจัดกิจกรรมพลศึกษา และกิจกรรมนนัทนาการนี้ครูพลศึกษาเปนผูมีบทบาทสาํคัญ

มาก ในอนัจะทําใหคนในชมุชนสงัคมนัน้มีความเขาใจอันดีตอกัน ครูพลศึกษาจึงตองเสียสละทั้ง

ความเหน็ดเหนื่อยทางกาย สติปญญา ทางใจ เพื่อการบาํเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคมอยาง

แทจริง 

คุรุสภา (สํานกัเลขาธิการคุรุสภา, 2540, หนา 14 อางองิในบุญสง เทยีนคํา, 2545,    

หนา 26) ไดใหความหมายของจรรยาบรรณครูวาหมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับความประพฤตหิรือ

การปฏิบัติตนของผูประกอบวิชาชพีครูเพื่อรักษาหรือสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของ

ความเปนครูไทยเปนบทบัญญัติที่มีลักษณะเปนจริยธรรมหรือจริยาบรรณ เรียกวา ระเบียบคุรุสภา

วาดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 โดยประกาศใชตั้งแตวันที่ 7 พฤษภาคม 2539 มทีั้งหมด 9 ขอ 

ดังนี ้

1. ครูตองรักศิษย และเมตตาศิษย โดยใหความเขาใจใสชวยเหลือสงเสริมให

กําลังใจการศกึษาแกศิษยโดยเสมอ 

2. ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงาม

ใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

3. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งกาย วาจา และจิตใจ 

4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 

อารมณ และสังคมของศิษย 

5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่

ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

6. ครูยอมพฒันาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทนัตอ

การพัฒนาทางวทิยาการเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 

7. ครูยอมรักและศรัทธาในวชิาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพคร ู

8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
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9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนาํในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรม 

สามารถสรุปไดวาครูพลศึกษาควรเปนผูทีม่ีความประพฤติดีทั้งในเรื่องสวนตัว และ

การปฏิบัติหนาที ่มีความรับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพื่อสงเสริมอาชีพครู

ใหกาวหนาตอไป 
   2.3  คุณลกัษณะของครูพลศึกษา 

จากงานของครูพลศึกษาเปนงานที่มีความรับผิดชอบในวงกวางและเกี่ยวของกบั

บุคคลหลายฝาย ทั้งในแงของการสอน  การจัดการนักเรยีน การใชสถานที่อุปกรณและอ่ืนๆ  ทัง้ใน

และนอกเวลาเรียน ดงันัน้ครูพลศึกษาเปนผูที่มีบทบาทสาํคัญยิ่งในวิชาชีพพลศึกษา ครูพลศึกษา

ทุกคนจึงสมควรที่จะไดสํานกึในหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองอยูตลอดเวลา            

(วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์,  2536, หนา 79) ซึง่มีผูไดใหความหมายของคณุลักษณะของครูพลศึกษา 

ไวดังนี ้

 สมศักดิ์  อยูคง (2527, หนา 5) ไดใหความหมายของคณุลักษณะของครูพลศึกษาวา

หมายถงึ พฤตกิรรมทั้งทางดานสวนตวัและดานวิชาชพี ที่ครูพลศึกษาแสดงออกในขณะปฏิบัติ

หนาที ่        

 ทศพล  พูลพฒุิ และคณะ,  (2548, หนา11)     ไดใหความหมายของคุณลักษณะของครู

พลศึกษาวา หมายถงึ ทาท ีอุปนิสัย พฤตกิรรมหลัก และพฤติกรรมบงชี้ตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

 จากความหมายทีก่ลาวมาในขางตน สามารถสรุปไดวา คุณลักษณะของพลศึกษา 

หมายถงึ พฤตกิรรมที่แสดงออกมาทั้งอุปนสัิยสวนตวั บุคลิกภาพ และรวมถงึพฤติกรรมการทาํงาน 

ดานพลศกึษาและกีฬา 
2.4  คุณลักษณะของครูพลศกึษาทีพ่ึงประสงค   

 ไพฑูรย  จยัสนิ  (2516, หนา 61 อางอิงใน จรวย แกนวงษคํา, 2529, หนา 196) ไดกลาว

วา ครูพลศึกษาที่ดี ควรมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค ดงันี ้

1. มีสุขภาพด ีและทักษะที่เปนพืน้ฐานเกีย่วกับกิจกรรมตางๆ 

2. มีความเชื่ออยางจรงิใจวา พลศึกษาเปนโปรแกรมที่เกีย่วของไมเพียงแตการเลน

เกม และการเขารวมกฬีาตางๆ 

3. มีความกระหายใครทีจ่ะศกึษาความรูอยูเสมอ เพื่อพฒันาแนวความคิดทางดาน

อาชีพตางๆ 
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4. ผูนาํทางพลศึกษา ควรจะใฝหาสิง่ทีจ่ะสงเสริมตนเองใหมีลักษณะแหงความเปน

ผูนํา 

5. ลักษณะทาทีดี และมีเสนหในการดึงดูดความสนใจของสังคม ชวยใหการทําการ

ตางๆสัมฤทธผิล 

6. ครูพลศึกษาที่จะประสบผลสําเร็จในชีวิต ตองเปนคนที่มีสติปญญา             

เฉลียวฉลาด และมีเหตุมีผล 

7. ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของบุคคล คือลักษณะพเิศษอันหนึ่งที่จะ

ชวยใหครูพลศึกษาประสบความสาํเร็จ   

 วรศักดิ์   เพียรชอบ (2548, หนา  40)  ไดกลาวถึงคุณลกัษณะของครพูลศึกษาทีพ่ึง

ประสงคไวดังนี ้

1. เปนผูมีความรูดีในวิชาพลศึกษา วิชาครู และวิชาการศกึษาทั่วไป 

2. เปนผูมีศรัทธาในวิชาชพีพลศึกษาอยางแทจริง 

3. มีความรับผิดชอบสูง 

4. เปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี สุขภาพสมบูรณ 

5. เปนผูที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

6. เปนผูมีคุณธรรม จิตใจโอบออมอารี 

7. เปนผูที่รักเด็ก มีอารมณสนุกสนาน 

 จุมพล   หลกัชัย  (2525,  หนา 16) กลาวถึงคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พงึประสงคไว

วา ครูพลศึกษาตองมีความศรัทธาในอาชพี มีระเบียบวนิัย มีเหตุผล สุภาพออนโยน อดทนไมยอทอ

ตออุปสรรค ขยันขันแข็งและกระตือรือรนในการทํางาน 

 สิริพร   มิง่กมลสกุล (2527, หนา 103) กลาวถงึคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พงึ 

ประสงคไววา ครูพลศึกษาควรเปนผูมีอารมณขันและอารมณดี มีความมั่นคง ควบคมุตนเองได มี

ความเชื่อมัน่ในตนเอง กลาตัดสินใจ สามารถแกไขเหตกุารณเฉพาะหนาทีเ่กิดขึ้นกับนักกีฬาไดทัน

ถวงที เอาใจใสสุขภาพและความปลอดภยัของนกัเรียน และเปนตัวอยางที่ดีแกนกักฬีา 

 จรวย  แกนวงษคํา (2529, หนา 196) กลาวถงึคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พงึประสงค

ไวดังนี ้

1. มีวยัอันสมควร 

2. มีสุขภาพด ี

3. มีความประพฤติดีนาเลื่อมใส 
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4. มีความสงา ความเปนมิตร มีบุคลิกภาพดี 

5. มีความรู ความเขาใจ มทีกัษะและความสามารถในการพลศึกษาเปนอยางด ี

6. เปนผูที่ปรับปรุงตนเองใหทันสมยั ทนัตอเหตุการณอยูเสมอ 

7. มีสมรรถภาพในการเลนเกมกฬีา หรือกจิกรรมพลศึกษาไดดีพอสมควร   และ

สามารถตัดสนิกฬีาได 

8. มีความสามารถในการสอน รูวิธกีารสอน รูวิธกีารฝก และรูดาํเนนิงาน  พลศึกษา

ในโรงเรียนไดดี 

 วาสนา  เผือกผอง  (2533, หนา 37 - 38) กลาวถึง   คุณลักษณะของครูพลศึกษาไววา   

ครูพลศึกษาควรมีความสุภาพ เขาใจและมสัีมพันธภาพทีด่ีกับนักกีฬา เชื่อฟงคําสัง่ของ

ผูบังคับบัญชา มีความสามารถในการติดตอและประสานงานขอความรวมมือจากผูอ่ืน เปนผูนํา

ชุมชนได และสามารถใหความชวยเหลือผูอ่ืนได 

 จากขอมูลเกีย่วกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา ไดจําแนกคุณลักษณะครู 

พลศึกษาทีพ่ึงประสงค(วิชิต  จิตรจักร, 2542, หนา 57 อางอิงใน ทศพล พูลพุฒ ิและคณะ, 2548,  

หนา 11) ดังนี ้

1. ดานคุณธรรม และจริยธรรม 

2. ดานบุคลิกภาพ 

3. ดานมนษุยสัมพันธ 

4. ดานภาวะผูนํา 

5. ดานวิชาการ 

 กิติศักดิ์  รุงเจริญ (2545, หนา 2 - 3) ไดกลาวถงึ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครู 

พลศึกษาในอนาคต ควรมีดงันี ้

1. ดานบุคลิกภาพของผูสอนกฬีาจะตองมีสุขภาพแข็งแรง แตงกายเหมาะสม 

พูดจาสุภาพ มีระเบียบวนิัย ควบคุมอารมณได มีความอดทน รับผิดชอบในหนาที่ 

เชื่อมั่นในตนเอง มีความยุติธรรม วางตนไดเหมาะสมกบักาลเทศะ และมีจรรยาบรรณในอาชีพ 

2. ดานเนื้อหาและวิชาการ มีความรูเกี่ยวกับทักษะ กฎ กติกา หลักการฝกซอม

อุปกรณการฝกซอม หลักของการเปนผูฝกสอน หลักการบริหารทีม ปรับปรุงวิธกีารสอนให

เหมาะสมกับสภาพปจจุบนัอยูเสมอ 
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3. ดานการวางแผนและการเตรียมการฝกซอมของผูฝกสอนกีฬาจะตองมีความรูใน

เร่ืองการวางแผนการฝกซอม สวนการแระเมินผลนักกฬีาจะตองสามารถวิเคราะห และปรับปรุง

ขอผิดพลาดของนักกีฬาได 
2.4.1  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรมมคีวามสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน  

  เนื่องจากคณุธรรมขึ้นอยูกับจิตใจ สวนจริยธรรมเปนการกระทําที่แสดงออกมาจากผล

ของจิตใจ   ซึ่งในทีน่ี้จะขอเสนอเพยีงความหมายของคุณธรรม ทีน่ักการศึกษาไดใหความหมายไว

หลายแนวทางดังนี ้

 นวลเพ็ญ  และวีระยทุธ  วเิชียรโชติ (2521, หนา 24) ไดใหความหมายของคุณธรรม 

หมายถงึหลกัของความดี ทีค่วรกระทาํ และความถูกตองตามหลักเกณฑทางจริยธรรมและ

วัฒนธรรม บุคคลยึดคุณธรรมเปนหลักประจําใจ เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติเพื่อ

ความสุขความเจริญของตนเอง และเพื่อสังคมเปนระเบียบและเปนสุข 

 กรมวิชาการ  (2523,หนา  131) ไดใหความหมายของคณุธรรมวา  หมายถงึ  ความดี

งาม อันอยูในตัวบุคคลคุณธรรมเกิดจากการปลูกฝง การไดเห็นไดยินและไดอานที่สําคัญที่สุดได

เห็นพฤติกรรมที่แสดงคุณธรรมของบุคคลที่เคารพรักเปนตัวอยางมา 

 วีระ  บํารุงรักษ  (อางอิงใน  กรมวิชาการ,  2523,  หนา  131)   ไดใหความหมายของ

คุณธรรมวา หมายถงึ สภาพของจิตที่เปนกศุล คุณธรรมเปนพืน้ฐานของการแสดงออกเปนการ

กระทาํ พฤติกรรมหรือกิจกรรมที่มีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 

 กมล  ทองธรรมชาติ (2525, หนา 80) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา หมายถงึ   ธรรม

หรือหลักความประพฤตทิี่เปนคุณประโยชนตอผูยึดถือและปฏิบัติตาม 

 วาสนา  เผือกผอง (2533,  หนา 34-35) ไดกลาวถึง คุณลักษณะของครูพลศึกษาดาน

คุณธรรมและจริยธรรมไวดังนี ้

1. รับผิดชอบในหนาที่การงาน 

2. ความซื่อสัตยสุจริตและความมีสัจจะ 

3. การตรงตอเวลา 

4. ความมีระเบียบวนิัย 

5. มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตน 

6. อุทิศเวลาใหแกการทํางาน 

7. เสียสละเพือ่สวนรวม 

8. ไมเลนการพนนั 
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9. ไมกระทําผดิเรื่องชูสาว 

10. มีความเมตตากรุณา 

11. มีความยตุิธรรม 

12. มีมารยาทในการพูด 

13. มีน้าํใจนกักีฬา 

14. รูจักประเมินและปรับปรุงตนเอง 

15.การปฏิบัติตามระเบียบ และขอตกลงตางๆ  

16. ไมดื่มสุราหรือของมึนเมาในเวลาราชการ 

17. ความมีน้าํใจเปนนักกีฬา 

18. ไมยุยงใหผูอ่ืนกระทําผดิ 

19. การเปนผูปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

 บรรจง  สลีวงศ  (2534, หนา 45) ไดกลาวถึง คุณลักษณะของครูดานคณุธรรมและ

จริยธรรมไวดังนี ้

1. มีความเมตตากรุณาตอนกัเรียน 

2. มีความยุตธิรรมในการปกครอง และการพิจารณาผลงานของนกัเรียน 

3. มีความซื่อสัตยตอหนาที ่

4. มีความรับผิดชอบตอหนาที ่

5. มีความขยนัตอการปฏิบตัิงานตามหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 

6. มีความอดทนตอการรบกวนของนกัเรยีน 

7. มีความประหยัดในการใชจายทรัพยทั้งของสวนตวัและของสวนรวม 

8. ประพฤติตนอยูในระเบียบวินยัของราชการ 

9. ตรงตอเวลาในการทาํงาน 

10. มีความรักและศรัทธาในอาชีพคร ู

11. รูจักการเปนผูนาํและผูตามที่ด ี

12. มีศีลธรรมและความประพฤติดีงาม 

13. เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

14. รูจักฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

15. ยึดมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 
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สุรพล  วังสนิธุ (2535, หนา 58) ไดกลาวถงึ คุณสมบัติของครูที่มีคุณธรรมควรมี

คุณสมบัติดังนี ้

1. เปนผูมีความพอดี ไมขาดไมเกินความพอดี คือ ปฏิบัติตนอยูในทางสายกลาง  

ไมมากไมนอย 

2. เปนผูกระทาํดวยเจตนาดดีวยความบริสุทธิ์ใจ และทาํไปเพื่อส่ิงที่ดไีมใชทําดวย

การถูกบงัคับหรือดวยผลประโยชนใดๆ 

3. เปนผูที่มเีหตุผลพอใจจะไดปฏิบัติตอผูอ่ืน และเห็นประโยชนของผูอ่ืนเปนที่ตั้ง 

4. เปนผูมุงสูสันติสุข หรือความสงบ ไมใชความสมบูรณพูนสุขเปนที่ตัง้ 

5. เปนผูที่มีความพอ รูจักสละสิทธทิางธรรมชาติเพื่อเหน็แกสวนรวมแลวปฏิบัติ

ตามขอผูกพนัและหนาที่ดวยความเหมาะสมควรเปนที่ตัง้ 

6. เปนผูที่มนีสัิยอันดีงามในการทําหนาที่รับผิดชอบตอหนาที่อยางดีที่สุด 

7. เปนผูที่มีสามารถควบคุมแรงกระตุนและความอยากตางๆเอาไวไดดวยเหตุผล 

8. เปนผูที่ปฏิบัติตามกฎหรอืมาตรการทางจริยธรรมไดอยางเหมาะสมแก

กาลเทศะอยูเสมอ 

ฉะนัน้  คุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พงึประสงค ดานคณุธรรมและจริยธรรม  

กลาวไดวา ครูพลศึกษาตองปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี ประพฤติตนอยูศีลธรรมที่ดีงามมีความ

รับผิดชอบตอหนาที ่มีความยุติธรรม และมีความเสยีสละ เปนตน 
2.4.2   ดานบุคลิกภาพ 

2.4.2.1  ความหมายของบคุลิกภาพ 

คําวา บุคลิกภาพ มาจากภาษาละตนิวา หมายถงึ  หนากากที่ตัวละคร

ใชสวมเวลาออกแสดง เพื่อแสดงบทบาทตามทีถู่กกาํหนดให มีผูใหคาํจํากัดความไวหลายทาน 

ดังนี ้

 กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2524, หนา 32) กลาววาในทางจิตวิทยาเมื่อพดูถึงบุคลิกภาพเรา

พูดในลักษณะรวมๆที่บุคคลนั้น แตจะไมบงบอกเฉพาะรปูรางหนาตา การแตงตัวเทานัน้จะรวมถงึ

อุปนิสัย อัธยาศัย ความสามารถในโครงสรางทางรางกาย  

 สุภางค   แสงวนิช  (2526,  หนา 4)  กลาววา บุคลกิภาพที่ปรากฏออกมาในตวั 

บุคคลสามารถ แยกออกเปน 2 ลักษณะคอื บุคลิกภาพแบบตายตัว ซึง่จะเปนความเชื่อมั่นใน

ตนเองสงูมีความเครงครัดและมีระเบียบวนิัยในตนเอง มีการถือทิฐิมานะ มีลักษณะกาวราวและ 

บุคลิกภาพแบบเปลี่ยนแปลงไดเปนลักษณะของคนทีพ่ยายามปรับตนเองใหเขากบัส่ิงแวดลอม

ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
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 ประชา  ผองใส  (2530, หนา 9) ไดใหความหมายของบคุลิกภาพ คือลักษณะนิสัยที่

รวมกันเปนแบบฉบับเฉพาะของแตละบุคคล ซึ่งแสดงออกมาในรูปของพฤตกิรรมทีม่ีความคงเสน

คงวา และสามารถสังเกตได พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงถึงบุคลิกภาพอาจแสดงออกมาในรูปแบบ

ตางๆ เชน ในรปูแบบการกระทําหรือไมกระทํา อาจไดแก เจตคติ ความเชื่อ คานยิม ตลอดจน

ลักษณะทางอารมณและสติปญญา 

 วารุณี  ธนวรานิช  (2530, หนา 27) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพ คือ ลักษณะที่

ปรากฏภายนอกและภายในของบุคคลนับตั้งแตรูปราง หนาตา กริยา ทาทาง เจตคติ แรงจูงใจ 

สติปญญา ความคิดเหน็ ความสามารถ ปฏิกิริยาตอบสนองทางอารมณ ลักษณะประจําตัวตางๆ 

ความรูสึกที่บคุคลนั้นมีตอตนเอง ประสบการณและสวนที่เหลือคางจากประสบการณ จึงเปน

ลักษณะเฉพาะของบุคคลใดเปนบุคคลหนึง่เทานัน้ 

 วาสนา   คุณาอภิสิทธิ ์ (2536,  หนา  168) ไดใหความหมายของ บุคลิกภาพ คือทกุสิ่ง

ทุกอยางในลักษณะรวมๆ ของบุคคล เชน  ทาทาง  รูปราง  หนาตา  สัดสวน  น้ําเสยีง  คําพูด  การ

แสดงความคดิเห็น ที่สามารถแสดงออกมาใหผูอ่ืนไดรับรู และมองเห็นไดเห็น 

 สรุปไดวา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะที่สําคัญตอพฤติกรรมและการปรับตัวของบุคคล

ไดแกรูปราง หนาตา ทาทาง ความสามารถ แรงจูงใจ การแสดงทางอารมณ และผลที่เกิดจาก

ประสบการณ 

2.4.2.2  คุณลักษณะของครพูลศึกษาทีพ่ึงประสงคดานบุคลิกภาพ 

 สิริพร  มั่งกมลกุล (2527,  หนา  103) ไดสรุปคุณลักษณะของครูพลศึกษาดาน

บุคลิกภาพไว ดังนี ้

1.  มีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา 

2.  มีอารมณขันและอารมณดี 

3.  มีอารมณมั่นคงและควบคุมอารมณได 

4.  แสดงถึงความเชื่อมั่นในตนเอง กลาตดัสินใจ และแกไขสถานการณไดดี 

5.  มีความกระตือรือรน 

6.  ใชภาษาทาทางการพูดไดเหมาะสมเขาใจงาย 

7.  เปนตัวอยางที่ดีแกนกัเรียน 

8.  เอาใจใสในสุขภาพและความปลอดภยัของนกัเรียน 

 ไพรัช  ปานอุทัย (2537, หนา 253) ไดกลาวถงึคุณลักษณะของครูพลศึกษาดาน

บุคลิกภาพไวดังนี ้
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1. มีสุขภาพสมบูรณทั้งดานรางกายและจติใจ 

2. มีความราเริงแจมใส 

3. มีความสุภาพออนโยน 

4. มีความอดทนไมยอทอตออุปสรรคทั้งปวง 

5. มีความขยนัขันแข็ง 

6. พูดจาชัดถอยชัดคํา 

7. มีลักษณะการเปนผูนํา และผูตามที่ด ี

8. แตงกายดีเหมาะสมกับกาลเทศะ 

9. อารมณมัน่คง สุขุมรอบคอบ 

10.  รูจักแสดงความคิดเปนอยางมีเหตุผล 

11.  มีความฉลาดไหวพริบดี 

12.  รูจักรักษาความสะอาดรางกาย 

13.  มีความกลาในการแสดงความคิดเหน็ 

14.  เปนผูทมีหีลักการและอดุมคติทางพลศึกษา 

15.  มีความกระตือรือรนในการทาํงาน 

16.  ศรัทธาในอาชีพ  

วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (2536, หนา 168) ไดอธิบายถงึบคุลิกลักษณะของครูพลศึกษา   

ในภาพรวมวาควรมีลักษณะ ดังตอไปนี ้

1.  เปนผูที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ 

2.  เปนผูทีมีความสามารถพเิศษในการสอน การฝกปฏิบตัิและการมีสวนรวม 

ในกีฬาไดหลากหลายประเภท 

3.  มีความตองการ และพรอมที่จะบริการแกบุคคลทั่วไป 

4.  แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมกบัสถานที ่

5.  ครูพลศึกษาตองเปนแบบอยางที่ดีของนกัเรียนได 

6.  มีบุคลกิของความเปนผูนาํ และมีความยุติธรรม 

ดังนัน้บุคลิกภาพที่พงึประสงคของพลศึกษา คือ ควรเปนผูมีสุขภาพสมบูรณทั้งทาง

รางกายและจติใจ มีความราเริงแจมใส มคีวามนาเชื่อถอื แตงกายเรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ 

มีความสุภาพออนโยน ซื่อสัตยสุจริต และเปนตัวอยางทีด่ีแกลูกศิษยและบุคคลทั่วไป 
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2.4.3  ดานมนุษยสมัพันธ 

2.4.3.1  ความหมายของมนุษยสมัพนัธ 

          คําวา “มนุษยสมัพนัธ” (Human relations) นี ้มีผูใหความหมายไวหลายทาน

ดังนี ้

 ประยูร  ทองสุวรรณ (2530,  หนา 4) ใหความหมายไววา มนุษยสมัพนัธเปนเรื่องราว

ที่วาดวยพฤตกิรรมของคนทีม่าเกีย่วของ กบัการทาํงานรวมกับองคกรหรือหนวยงานเพื่อใหการ

ทํางานรวมกันดําเนนิไปดวยความราบรืน่ บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย 

 เดวิส (Davis, 1957, p. 9) ใหความหมายวา มนษุยสัมพันธเปนการจงูใจบุคคลในกลุม

ใหรวมมือกนัเพื่อทาํงานอยางมีประสิทธิภาพ บังเกิดเปนทีน่าพอใจทัง้ดานเศรษฐกจิ และสังคม 

 เอ็ด วนิ ฟลิปโป (Flippo, 1996   อางถงึใน จรูญ ทองถาวร, 2536, หนา 2)   ให

ความหมายไววามนุษยสัมพนัธ หมายถงึ การรวมคนใหทํางานรวมกันในลักษณะที่มุงใหเกิดความ

รวมมือ ประสานงาน ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อใหบงัเกิดผลตามเปาหมาย 

 จากความหมายของมนุษยสัมพันธ สรุปไดวา มนุษยสมัพันธเปนความสัมพันธระหวาง

บุคคลหรือระหวางกลุมบุคคลในองคกรหนึ่ง หรือสังคมใดสังคมหนึง่ เพื่อดําเนินการใหองคกรนัน้

หรือสังคมนัน้บรรลุตามวัตถปุระสงคตามเปาหมายที่วางไว ซึง่มี 2 ลักษณะคือ มนุษยสัมพนัธอันดี

และมนุษยสัมพันธไมด ีถามมีนุษยสัมพนัธอันดีบุคคลในองคกรหรือสังคมก็จะมีความรูสึกพึงพอใจ

ตอกันและกนัมีความเขาใจอันดีตอกัน รวมมือกัน ประสานงาน ชวยเหลือแบงปนและใหอภัยตอกนั 

แตถามนษุยสมัพันธไมดี บคุคลในองคกรนั้นหรือสังคมนั้นก็มักจะไมชอบพอกนั ขัดแยงกันไม

รวมมือกนัไมชวยเหลือกนั ตางคนตางอยูหรือกลั่นแกลงกนัสงผลใหงานสวนรวมขององคกรและ

สังคมเกิดความเสียหาย บุคคลในกลุมขาดความสุข ซึง่สงผลใหมีผลกระทบตอการดําเนนิชีวิตของ

บุคคลในกลุมนั้นๆ ไมมากกน็อย 

2.4.3.2  คุณลักษณะของครพูลศึกษาทีพ่ึงประสงคดานมนุษยสัมพนัธ 

 ครูพลศึกษาควรมีคณุลักษณะดานมนุษยสัมพนัธ (สมชาย  กลาเวช,  2528, หนา 50) 

ดังนี้ คือ 

  1. มีความเปนกันเอง 

2. ใหความชวยเหลือนักเรียนที่มปีญหา 

3. ใหความสนใจหมั่นไตรถามทุกขสุขของนักเรียน 

4. ใหความสนใจและรวมมือชวยเหลืองานของชุมชน 

5. ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของนกัเรียน 
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6. สามารถขอความรวมมือจากบุคคลตางๆ ใหเขารวมกจิกรรมทาง   พลศึกษา 

7. สามารถปรบัตัวใหเขากับบุคคลอื่นได 

8. มีความสุภาพตอผูบังคับบัญชา 

9. เชื่อฟงคําสัง่ผูบังคับบัญชา 

10. รวมมือในกิจกรรมของโรงเรียน 

วาสนา  เผือกผอง (2533, หนา 37 - 38) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูพลศึกษาดาน

มนุษยสัมพนัธ ดังนี ้

  1. สามารถปรบัตัวเขากับบุคคลอื่นได 

  2. รวมมือกิจกรมพลศึกษาของนักเรียน 

3. ปฏิบัติหนาที่ตามคําสัง่ของผูบังคับบัญชา 

4. เขาใจและมีสัมพนัธภาพที่ดีกับเด็ก 

5. มีความสุภาพ 

6. ใหการตอนรับและเปนกนัเองกับบุคคลที่มาติดตอ 

7. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน และขอความรวมมือจากผูอ่ืน 

8. สามารถเปนผูนาํในชมุชนได 

9. สนใจเกี่ยวกับปญหา และความตองการของชุมชน 

10. สามารถสรางบรรยากาศทําใหเกิดความเขาใจและเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

11. ใหความชวยเหลือตอผูอ่ืน 

12. ใหความสนใจ หมั่นไตรถามทุกขสุขของนักเรียน 

13. รวมกิจกรรมตางๆ โรงเรียน 

 เชษฐา  คุณม ี(2536, หนา 43) ลักษณะทีจ่ําเปนอยางยิง่ของครูดานมนุษยสมัพนัธม ี  10 

ลักษณะ ไดแก 

1. ความสนใจหมั่นไตรถามทุกขสุขของนกัเรียน 

  2. การชวยเหลือนักเรียนทีม่ปีญหา 

3. เขาใจในความแตกตางของเด็ก 

4. การใหคาํปรึกษาหารือตางๆ 

5. การใหความรวมมือในกิจกรรมของนักเรียน 

6. สนใจใหความรวมมือและชวยเหลืองานชุมชน 

7. ใหการตอนรับและเปนกนัเองกับผูที่มาตดิตอ 
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8. ใหความชวยเหลือแกเพื่อนครูในโรงเรียน 

9. สามารถปรบัตัวใหเขากับเพื่อนครูในโรงเรียนไดดี 

10. การชวยเหลือแนะนําครูใหม 

 สรุปไดวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานมนุษยสัมพนัธ คือ ควรเปนผูที่มีความเปนกันเอง 

มีความสุภาพ มีจิตใจเอื้ออาทร และมีเหตผุล มีสัมพนัธภาพที่ดกีับบุคคลทั่วไป สามารถทาํงานและ

ประสานงานกบัผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
2.4.4  ดานภาวะผูนํา 

2.4.4.1  ความหมายของภาวะผูนําความหมายของภาวะผูนํามีความหลากหลาย 

ดังที่จะเสนอเพื่อเปนแนวทางการศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูนํา ดังนี ้

 กว ี วงศพุฒ (2539, หนา 17) ไดใหความหมายของภาวะผูนํา คือ การที่ผูนาํใชอิทธพิล

ในความสัมพนัธซึง่มีผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตางๆ เพื่อปฏิบัตแิละอํานวยการโดยใช

กระบวนการตดิตอซ่ึงกันและกันเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

 วิเชยีร  ชวิพมิาย (2539, หนา 15 - 16) สรุปสาระสําคัญของภาวะผูนํา ดังนี ้

  1. ภาวะผูนาํเปนสิ่งที่ทกุคนตองกระทาํรวมกันในการทํางานใดๆ มิใชวาจะสําเร็จ

ไดดวยผูนํากลุมแตเพียงผูเดียวตองอาศัยความรวมมือรวมใจของสมาชิกในกลุมทกุคน ทัง้นี้ข้ึนอยู

กับความสามารถในการกําหนดบทบาทหนาที่ใหสมาชิกทุกคน และเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนมี

สวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

  2. ภาวะผูนาํมไิดเกิดขึ้นจากการที่บุคคลพยายามสรางอาํนาจใหกับตนเองโดย

การขูเข็ญผูอ่ืนใหเกิดความกลัววิธกีารเชนนี้จะไมมีใครยอมรับ ภาวะผูนําก็ไมเกิดขึ้น 

  3. ภาวะผูนาํมไิดเกิดขึ้นตามสถานการณ โดยที่บุคคลแตละคนยอมมีความ

ความสามารถกิจกรรมตางๆ ไมเทากนั กจิกรรมบางอยางมีผูยอมรับมาก ความเปนผูนําก็สูง 

กิจกรรมบางอยางมีผูยอมรบันอย ความเปนผูนาํก็ต่ํา กลุมสามารถจะพิจารณาไดวาสถานการณใด

ควรมีผูนําแบบใดเพื่อชวยใหแกไขสถานการณหรือชวยใหกิจกรรมขององคกรสําเร็จตาม

วัตถุประสงค 

  4. ภาวะผูนาํ เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางบคุคลผูนําตองเปนผูที่ไดการยอมรับมี

พรรคพวกสนบัสนุน ดังนั้นภาวะผูนําจงึเกิดจากการไดพบปะเกี่ยวของสัมพนัธกับผูอ่ืนเปนสาํคัญ 

  5. ภาวะผูนาํมอียูในตัวสมาชกิคนอื่นๆ ดวย ไมไดมีเฉพาะผูบริหารหรือคนใดคน

หนึง่เทานั้น แตผูที่มีลักษณะเดนกวาผูอ่ืน จะมีโอกาสไดรับเลือกใหอยูในตําแหนงผูนํา 

  ฉันทนา  จันทรบรรจง  (2542, หนา 151) ไดใหความหมายของภาวะผูนําคือ 

คุณลักษณะของบุคคลที่ทาํหนาทีเ่ปนผูนาํของกลุม แตอีกนัยหนึ่งหมายถงึ กระบวนการซึง่ผูนาํใช
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ความสามารถและอิทธิพลดานอืน่ๆ ของตนกับสมาชิกภายในกลุม ใหแตละคนดําเนนิการตางๆ 

ดวยความเต็มใจ เพื่อจะนาํไปสูความสาํเร็จตามเปาหมายที่กลุมไดกําหนดไว 

 พรนพ  พกุกะพันธ (2542, หนา 151) ไดใหความหมายของภาวะผูนํา หมายถึง 

คุณสมบัติ เชน สติปญญา ความดีงาม ความรูความสามารถของบุคคลซึ่งชักนําใหบุคคลทั้งหลาย

มาประสานกนัและพากนัไปสูจุดหมายทีด่ีงาม 

   ทองใบ   สุดชารี  (2543, หนา 4) ไดใหความหมายของภาวะผูนําวา  เปนกระบวนการที่

บุคคลใชอํานาจหรืออิทธิพลตอผูอ่ืนเพื่อใหบุคคลหรือกลุม ยอมปฏิบตัิตามความตองการของ

ตนเอง ทัง้นี้เพือ่ใหเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนด 

 วทิยา  จนัทรศิลา (2543,  หนา  133) ไดใหความหมายของภาวะผูนาํวาเปน

กระบวนการทีเ่กี่ยวกับการใชอิทธพิลซึ่งเปนอํานาจภายในตัวผูนํา เชน ความรู ความสามารถ 

ประสบการณ บุคลิกภาพ คณุธรรม ซึ่งเปนอํานาจจรงิๆ ที่ตนมีอยู และอํานาจที่บุคคลนั้นไดรับจาก

การดํารงตําแหนง 

 รังสรรค  ประเสริฐศรี (2544, หนา 1 - 2) ไดใหความหมายของภาวะผูนําไวดงันี ้

  1. เปนความสามารถที่จะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนในดานการกระทาํตามทีผู่นํา

ตองการ และสามารถจงูใจบุคคลอื่นใหกระทํากิจกรรมที่ชวยใหบรรลุเปาหมายขององคกร 

  2. เปนกระบวนการความเปนผูนาํจากการใชอิทธิพลที่จะควบคุม และ

ประสานงานกจิกรรมของสมาชิกกลุมใหบรรลุเปาหมาย 

  3. เปนลักษณะความสมัพนัธทางอํานาจอยางหนึ่งของผูนําจนไดการยอมรับนับ

ถือในพฤติกรรมของเขาจากสมาชิกของกลุมอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 

  4. อิทธิพลในตัวของผูนาํทีน่ํามาใชใหเขากับสถานการณโดยการชี้แนะผาน

กระบวนการสือ่สารเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 

  5. การกระทาํรวมกันโดยบุคคล โดยมีบุคคลหนึง่ทาํหนาที่ชี้นาํการกระทํา  ทําให

บุคคลอื่นๆ เชือ่มั่นในการกระทําของเขา ซึง่สามารถพิสูจนไดจากลักษณะการแสดงออกในการ

ชี้แนะตามที่เขาไดแนะนาํไว 

  6. ความคิดริเร่ิม และการรักษาสภาพของความเชื่อมัน่ในการปฏิบัติงานรวมกนั

การที่บุคคลมอิีทธิพลมาก และทําใหเกิดการยอมรับเกี่ยวกับการบริหารงานประจําในองคกร 

  7. เปนกระบวนการในการอิทธิพลที่มีตอการดําเนนิงานของกลุมใหบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกร มีแรงจูงใจใหเกิดพฤติกรรมในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคตลอดจนใช

อิทธิพลใหกลุมธํารงไวซึ่งวฒันธรรมของตน 
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 สุเทพ  พงศศรีวัฒน (2544, หนา 7) ไดใหความหมายของภาวะผูนาํ หมายถงึ พฤตกิรรม

ของบุคคลในการกํากับกิจกรรมของกลุมไปสูเปาหมายรวมกนั 

 ศักดิ์ชัย  สุรกจิบวร (2545, หนา 10) ไดใหความหมายของภาวะผูนํา หมายถึง 

ความสามารถในการบริหารตนเองหรือครองใจผูอ่ืนได โดยสามารถใชคนอื่นใหทาํบางอยางตาม

เปาหมาย และแนวทางที่ตนวางไว 

 ริชารด  และแองเกิ้ล (Richards & Engle, 1986 p. 58) ใหความหมายของภาวะผูนํา 

หมายถงึ การจุดประกายวิสัยทัศนใหผูอ่ืนมองเหน็ พรอมทั้งปลกูฝงคานิยมและสรางสภาวะ

แวดลอมที่เอื้ออํานวยใหสามารถปฏิบัติไดสําเร็จ 

 จาคอดส และ จารกัว้ (Jacod & Jaques, 1990 p. 22) ใหความหมายของภาวะผูนาํวา 

เปนกระบวนการใหจุดมุงหมาย หรือทิศทางที่มีความหมาย เพื่อใหเกิดการรวมพลังความพยายาม 

และความเต็มใจที่จะใชความพยายามนัน้ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

 ดารต และ พาลัส (Drath & Palus, 1994 p. 91) ใหความหมายของภาวะผูนําวา เปน

กระบวนการสรางความสมเหตุสมผลในการทํางานรวมกันของบุคคลตางๆ เพื่อสรางความเขาใจ

และความผูกพันใหเกิดขึ้นกบัคนเหลานี ้  

 สรุปไดวาความหมายของภาวะผูนํา หมายถึง กระบวนการความเปนผูนําจากการใช

อิทธิพลที่จะควบคุม และประสานงานกจิกรรมของสมาชกิกลุม ใหแตละคนดําเนินกิจกรรมตางๆ 

ดวยความเต็มใจ เพื่อจะนาํไปสูความสาํเร็จตามเปาหมายที่กลุมไดกําหนดไว 

2.4.4.2  คุณลกัษณะของครพูลศึกษาทีพ่ึงประสงคดานภาวะผูนํา 

 กิติศักดิ์  รุงเจริญ  (2545, หนา 140) ไดกลาวถงึ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครู 

พลศึกษาไว ดงันี ้

  1. ละความเหน็แกตัว ทาํประโยชนตอสวนรวม 

  2. มีความสามารถในการจดักิจกรรมพลศึกษา กีฬาในโรงเรียน 

  3. รับฟงความคิดเห็นของเพือ่นรวมงาน นกักีฬา และเคารพขอตกลงของกลุม 

  4. มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค 

  5. มีความคิดกวางไกลและรอบคอบ 

  6. ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน 

  มานะ  รอยดาพนัธ (2549, เว็ปไซต http://coit.kru.ac.th ) กลาวถงึคณุลักษณะทีพ่งึ

ประสงคของครูพลศึกษาไวดงันี ้ลักษณะครูที่แสดงถึงความเสียสละ ไมเห็นแกตัว มเีหตุผล ไม
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ลําเอียง ปราศจากอคติใดๆ ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน เหน็อกเห็นใจ และมนี้าํใจเปน

นักกฬีา  

 จากขอมูลขางตน สรุปไดวา คุณลักษณะของครูพลศึกษาทีพ่งึประสงคดานภาวะผูนํา คือ 

ควรเปนผูทีม่ีความเสยีสละ มีเหตุผล มีความเชื่อมัน่ในตนเอง กลาคิดกลาตัดสินใจ แกไขปญหา

เฉพาะหนาไดทันกับเหตกุารณ ทําใหคนทัว่ไปยอมรับและนับถือ 

 
2.4.5  ดานวชิาการ 

มีผูกลาวถึงคณุลักษณะของครูพลศึกษาดานวชิาการไว ดังนี ้

จรวย  แกนวงษคํา (2523,  หนา 59 – 60) ไดกลาววา ครูพลศึกษามีหนาที่ใน             

การสงเสริมกจิกรรมทางพลศึกษา การกฬีา นันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี ใหบริการทางวิชาการแก

ชุมชน ทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมในดานการกีฬาและการละเลนพื้นเมือง  ทัง้ในการฝกอบรม

บุคลากรในดานสวัสดิการ  สวัสดิภาพ   ความปลอดภัย  งานบริการสงัคมถือเปนหนาที่สําคัญ

อยางหนึ่งของอาจารยพลศึกษา เพราะการบริการสังคมจะชวยสนับสนุนใหการสอน การวิจยั    

การสงเสริมสุขภาพพลานามัยใหเปนไปอยางสมบูรณและมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น วิธีการ

ใหบริการทางสังคมมีหลายวิธี  เชน  การอบรมการสัมมนา การสอนกลุมสนใจ การจัดนิทรรศการ              

การบรรยายพเิศษ การสาธติ การบําเพ็ญประโยชน และการเผยแพรความรูทางสื่อมวลชน 

ยุพา  บุรีภักดี (2533, หนา 56) กลาวถึงลกัษณะที่จาํเปนอยางยิ่งของผูฝกสอน

กีฬาที่ดีดานวชิาการที่มีอยูนั้นจะตองประกอบไปดวยความสนใจในการคนควา และวิจัยดานตางๆ

ความพยายามเพิ่มวิทยฐานะพรอมที่รับคําแนะนําดานวิชาการจากผูอ่ืน ซึง่สามารถจําแนก

คุณลักษณะไว 12 ลักษณะ ดังนี ้

1. การสะสมความรู วทิยาการตางๆ 

2. การใชหองสมุด และแหงวิชาการ 

3. การติดตามขาวสาร 

4. ความพรอมที่จะรับคําแนะนําดานวชิาการจากผูอ่ืน 

5. การติดตามความเคลื่อนไหวทางการศึกษา 

6. ความพยายามเพิ่มวิทยฐานะ 

7. การเปนสมาชิกของสมาคมทางดานวิชาการ 

8. ความสนใจทัศนศึกษา 

9. ความสนใจเขาฟงการอภปิรายและปาฐกถา 

10. การศึกษาขอบกพรองในงาน 
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11. การกระตอืรือรนในการแกปญหา 

12. ความสนใจในการคนควา และวจิัยดานตางๆ 

วาสนา  เผือกผอง (2533, หนา 34 - 35) กลาวถงึลักษณะของครูพลศึกษาดาน

วิชาการ ตองควรมีลักษณะดังนี ้

 1. ใฝหาความรูดานวิชาการอยูเสมอ 

2. ใฝหาความรูดานพลศึกษาอยูเสมอ 

3. ใฝหาความรูเกี่ยวกบัการกีฬาและกิจกรรมพลศึกษาอยูเสมอ 

4. เปนผูเก็บรวบรวม และสะสมตําราทางพลศึกษา 

5. ใชหองสมุด และแหลงวิชาการทางพลศกึษาอยูเสมอ 

6. แสดงความตั้งใจที่จะรับรูทางดานวิชาการจากผูอ่ืน 

7. มีความตั้งใจ และพยายามในการเพิ่มสถานภาพของวิชาชพี 

8. เปนสมาชกิของสมาคมวชิาชีพทางพลศึกษา 

9. ผลิตตํารา และเอกสารทางวิชาการอยูเสมอ 

10. นาํแนวคดิใหมๆ มาชวยปรับปรุงงานพลศึกษาที่ตนรับผิดชอบใหดีข้ึน 

11. ศึกษาขอบกพรองเกี่ยวกับงานวิชาชพีของตนเองอยูเสมอ 

12. สนใจในการศึกษางานวจิัย และทําการวิจัยทางดานพลศึกษาอยู 

เสมอ 

13. เขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการดานตางๆ ทุกครั้งที่มีโอกาส 

14. สนใจเขารวมการอบรมทางพลศึกษา 

15. มีสวนรวมในการจัดประชุมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับพลศึกษา 

16. สามารถใชหลักสูตร เนือ้หาวิชา และแบบเรียนในวชิาที่สอนไดเปน 

อยางด ี

17. สามารถจดักิจกรรมพลศึกษาในโรงเรยีนไดอยางครบถวน และ 

ใหบริการแกชมุชน 

18. มีความรูความเขาใจ และเอาใจใสในการจัดสิ่งแวดลอมใหเกื้อกูลใน 

การจัดการสอนพลศึกษา 

19. สามารถแสดงความคิดเหน็เชิง วิชาการ ดานพลศึกษาตอบุคคลอื่น  

และที่ประชุมได 
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ไพรัช  ปานอุทัย (2537. หนา 86   - 87) กลาวถึงคุณลักษณะครูพลศึกษาดานวิชาการ

ไวดังนี้ 

1. แสวงหาความรูดานวิชาการอยูเสมอ 

2. แสวงหาความรูดานพลศกึษา และการกีฬาอยูเสมอ 

3. ใฝหาวิธเีทคนิควิธีการสอนใหมๆมาใชในการสอน 

4. สะสมตาํราทางพลศึกษา 

5. รูวิธีใชหองสมุด และแหลงวิชาการ 

6. มีความพรอมที่จะแนะนาํดานวิชาการและพลศึกษา 

7. มีความพยายามเพิม่วทิยฐานะทางพลศึกษา 

8. เปนสมาชกิของสมาคมทางวิชาการและพลศึกษา 

9. นาํแนวคิดใหมๆ มาชวยปรับปรุงดานพลศึกษาใหดีข้ึน 

10. สามารถผลิตตํารา และเอกสารทางดานพลศึกษา 

11. ความสนใจในการคนควา และวจิัยทางดานพลศึกษา 

12. เขารวมประชุมสัมมนาวิชาการดานตางๆ ทุกครั้งทีม่ีโอกาส 

13. ความสามารถในการจัดประชุม อบรมสัมมนาทกุครั้งที่มโีอกาส 

สรุปไดวา คุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พงึประสงคดานวิชาการ ควรเปนผูทีม่ี

การวางแผนการสอนอยางมรีะบบ สามารถสอนใหผูเรียนรูจักการคิดวเิคราะห กลาแสดงความ

คิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณในวิชาการสอนไดเปนอยางด ีสนใจตดิตามความกาวหนาทาง

วิชาการอยูเสมอ สามารถใหบริการทางวชิาการแกชมุชน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และมีความ

สํานึกที่จะชวยเหลือสังคม เสียสละ อุทิศเวลาใหกับองคกร 
 

3. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
3.1  งานวิจัยในประเทศ 

รัชนี  ขวัญบญุจัน  (2535,บทคัดยอ) ไดศึกษาสมรรถภาพทีพ่ึงประสงคของครู 

พลศึกษาในโรงเรียนระดับมธัยมศึกษา ผลการวิจยัพบวา 1) สมรรถภาพทีพ่ึงประสงคของครู 

พลศึกษาในโรงเรียนระดับมธัยมศึกษา ประกอบดวยดานสําคัญ 8 ดาน เรียงลําดับ คือ ดานการ

สอนพลศึกษาและการประเมนิผล ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานวิชาการ ดานสุขภาพ  ดานคุณลักษณะ

และบุคลิกภาพ ดานการปฏิบัติงาน  ดานมนุษยสัมพนัธ  ดานทกัษะทางกฬีา  และมรีายการสาํคัญ

รวมทัง้สิ้น 72 รายการ  2) การตรวจสอบขอมูลเชิงประจกัษ พบวา สมรรถภาพทีพ่ึงประสงคที่

นําเสนอสามารถจําแนกกลุมครูพลศึกษาไดอยางถกูตอง คือ ผลการเปรียบเทียบระหวาง            
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ครูพลศึกษาดเีดนและครูพลศึกษาทั่วไป พบวา ครูพลศึกษาดีเดนมีสมรรถภาพสูงกวาครูพลศึกษา

ทั่วไปอยางมนียัสําคัญที่ระดบั .05 ในทุกดานและทุกรายการ 

จรูญ  ดอกบัวแกว  (2537,บทคัดยอ)   คุณลักษณะของครูพลศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษา  ในเขตการศึกษา 3   การวจิยัครั้งนี้มวีัตถปุระสงค เพื่อศึกษาคุณลักษณะ  

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ศึกษาศาสตรของครูพลศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 3 

ใน 6ลักษณะ คือ ดานการเรยีนการสอน ดานมนุษยสัมพนัธ ดานคุณธรรม ดานความมีระเบียบ

วินัย ดานความรับผิดชอบตอหนาที ่และดานการปฏิบัติหนาทีพ่ิเศษตาง ๆ ตามทัศนะของกลุม

ตัวอยางที่มีตาํแหนง วุฒกิารศึกษา เพศ ประสบการณในการทํางาน ขนาดโรงเรียนและที่ตั้ง

โรงเรียนแตกตางกนักลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 3 ปการศึกษา 2536 รวมทั้งสิน้ 370 คน ซึง่ไดจากตารางสาํเร็จรูป

ของเครจซีและมอรแกน การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ใชวธิีการสุมแบบชั้นภูมิไมตามสัดสวน 

(Unproportional Stratified Random Sampling) กําหนดเปนผูบริหาร 20 เปอรเซน็ต ครู 60

เปอรเซ็นต และครูพลศึกษา 20 เปอรเซ็นต จําแนกตามสดัสวนแตละจงัหวัด และการสุมตัวอยาง

จากแตละโรงเรียนใชวิธกีารสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก 

เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอนประกอบดวย แบบสํารวจรายการเกี่ยวกับ

ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา เกี่ยวกบัคุณลักษณะของ              

ครูพลศึกษาและแบบสอบถามปลายเปด เกี่ยวกับขอเสนอแนะในการปรับปรุงคุณลักษณะของ    

ครูพลศึกษา การวิเคราะหขอมูลใชคาสถิติรอยละ คาเฉลีย่คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ

คาที (t - test) การทดสอบคาเอฟ (F - test) และการเปรยีบเทยีบพหุคณู โดยวธิีการของทูกยี       

(Tukey's Method) ผลการวจิัยสรุปไดดังนี ้

1. ระดับคุณลักษณะของครพูลศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 3 ทัง้ 6 

ลักษณะอยูในระดับดี 

2. ผลการเปรียบเทยีบทัศนะของกลุมตัวอยางที่มีตําแหนงวฒุิการศกึษา เพศ 

ประสบการณในการทํางาน ขนาดโรงเรียน และสถานที่ตั้งโรงเรียนแตกตางกนั 

 2.1 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูพลศึกษา ใน

ลักษณะรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยเปนรายคูพบวา ครูพลศึกษามีทัศนะตอคุณลักษณะของครูพลศึกษาดีกวาผูบริหารและครู

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ทัง้ 6 ดาน 
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 2.2 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่มวีุฒกิารศึกษาตางกันและมีประสบการณใน

การทาํงานตางกนั มทีัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูพลศึกษาในลกัษณะรวม และลักษณะราย

ดานไมแตกตางกนั 

 2.3 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่มีเพศตางกนัมทีัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของ

ครูพลศึกษาในลักษณะรวม แตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา มีเพียงดานคุณธรรมดานเดียวเทานั้นที่ผูบริหาร ครู 

และครูพลศึกษาเพศชายมทีัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูพลศึกษาดีเดนเพศหญิงอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานอื่น ๆไมแตกตางกนั 

 2.4 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกนั มีทัศนะเกี่ยวกับ 

คุณลักษณะของครูพลศึกษาในลักษณะรวม แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เมื่อ

เปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา ดานการเรียนการสอน ดานมนุษยสัมพนัธ 

และดานคุณธรรมผูบริหารครู และครูพลศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก มทีัศนะเกีย่วกับคุณลักษณะของ

ครูพลศึกษาดกีวาโรงเรียนขนาดกลาง อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานความมีระเบยีบ

วินัยและดานความรับผิดชอบตอหนาที่ โรงเรียนขนาดเล็กดีกวาโรงเรยีนขนาดกลาง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และโรงเรียนขนาดเลก็ดีกวาโรงเรียนขนาดใหญ อยางมีนัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ดานการปฏิบัติหนาทีพ่ิเศษตาง ๆ โรงเรียนขนาดเล็กดีกวาโรงเรยีนขนาดกลาง

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 2.5 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่มีสถานที่ตัง้ของโรงเรียนแตกตางกนั มทีัศนะ

เกี่ยวกับ คุณลกัษณะของครพูลศึกษาในลกัษณะรวม แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา ดานการเรียนการสอน ผูบริหาร 

ครู และครูพลศึกษา จังหวัดสุราษฎรธาน ีมีทัศนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะของครูพลศึกษาดีกวา

จังหวัดชุมพร อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ดานมนษุยสัมพนัธ จงัหวัดสุราษฎรธานีดีกวา

จังหวัดชุมพร อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01 จังหวัดสงขลาดีกวาจังหวดัชุมพร ดานมรีะเบียบวนิัย 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ดานคุณธรรมจังหวัดสุราษฎรธานีดีกวาจงัหวดัชุมพรอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานมีระเบียบวนิัยจงัหวัดสุราษฎรธานี ดีกวาจงัหวดัพัทลงุและ

จังหวัดชุมพร อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ดานความรับผิดชอบตอหนาที ่

จังหวัดสุราษฎรธานีดีกวาจงัหวัดชุมพร อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และ

จังหวัดสุราษฎรธานีดีกวาจงัหวัดนครศรีธรรมราช อยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05 ดานการปฏิบัติ
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หนาทีพ่ิเศษตาง ๆ จังหวัดสรุาษฎรธาน ีและจังหวัดสงขลา ดีกวาจงัหวัดชุมพร อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ขอเสนอแนะในการปรับปรุงคุณลักษณะของครูพลศึกษา  ผูบริหาร ครู และ             

ครูพลศึกษามขีอเสนอแนะใหครูพลศึกษา ปรับปรุงในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ คือ ดานการเรียน    

การสอนควรปรับปรุงในเรื่องการจัดเตรียมการสอน ส่ือ วสัดุอุปกรณ กฬีาใหพรอมและเพียงพอ    

การจัดทาํแผนการสอนรายวชิาและสอนตามแผน ดานมนุษยสมัพนัธควรปรับปรุงในเรื่องการพูดจา

ใหสุภาพ การมีมนุษยสัมพนัธอันดกีับบุคคลทั่วไปและชมุชน ดานคุณธรรม ควรปรับปรุงในเรื่อง

การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบ อยางที่ดแีกนักเรียนและบุคคลอื่น ดานความมีระเบยีบวนิัย 

ควรปรับปรุงในเรื่องการแตงกายสุภาพ ถูกตองตามกาลเทศะและระเบยีบของ

สถานศกึษา  การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา ระเบยีบของทางราชการ ดานความรับผิดชอบตอ

หนาที่ควรปรับปรุงในเรื่องการเปนผูตรงตอเวลา การมีความรับผิดชอบตองานที่ ไดรับมอบหมาย  

ดานการปฏิบัติหนาทีพ่ิเศษตาง ๆ ควรปรับปรุง ในเรื่องการชวยเหลืองานพิเศษตาง ๆ ของโรงเรยีน

ดวยความเต็มใจ  สรุปผลการวิจัย  ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษามทีัศนะตอครูพลศึกษาในลกัษณะ

รวมแตกตางกนั 

เชษฐา คูณม ี (2536, บทคัดยอ) คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษาตาม

ทัศนะของผูบริหารโรงเรียนครูปฏิบัติการสอน และครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดกองการศึกษา 

เทศบาลเมืองขอนแกน  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  ความสําคัญของการศึกษาคนควาเพื่อศึกษา 

และเปรียบเทยีบคุณลักษณะที่พงึประสงค ของครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครู

ปฏิบัติการสอน และครูพลศกึษา ใน โรงเรยีนสงักัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขอนแกน โดย

สวนรวมและจาํแนกเปนรายดาน กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยคือ ผูบริหารโรงเรียน 21 คน ครู

ปฏิบัติการสอน 301 คน และครูพลศึกษา 27 คน รวมทัง้สิ้น 349 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ 

แบบสอบถามความคิดเหน็ที่ผูวิจยัสรางขึน้ มีลักษณะ เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

จํานวน 67 ขอ มีคาความเชือ่มั่นทัง้ฉบับ .98 การวิเคราะหขอมูล ใชคารอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทดสอบสมมุติฐาน โดย

วิเคราะหความ แปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance)  ผลการวิจัยพบวา  

1. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครู

ปฏิบัติ การสอน และครูพลศกึษา ในโรงเรียนสงักัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขอนแกน โดย 

สวนรวมอยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดบัมากทุกดาน เรียง ตามลําดบั
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คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานมนษุยสัมพนัธ ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ 

ดานวชิาการ และดานการสอนและการจัดกิจกรรมพลศกึษา  

2. เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหาร

โรงเรียน ครูปฏิบัติการสอน และครูพลศึกษา โดยสวนรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ .01 โดยผูบริหารโรงเรียน ใหความสาํคัญตอคุณลักษณะที่พงึประสงค

ของครูพลศึกษาสูงกวาครูปฏิบัติการสอนและครูพลศึกษา  

สําหรับขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไปคือ  

1. ควรมีการวจิัยในเรื่องนี้ ในเทศบาลเมือง และเทศบาลตําบลอื่น ๆ  

2. ควรมีการวจิัยในเรื่องนี้ในสถานศกึษาระดับประถมศกึษาของเทศบาล สังกัดเขต

การศึกษาตาง ๆ ดวย  

3. ควรมีการวจิัยกับกลุมตัวอยางหลาย ๆ กลุม เชน กรรมการการศึกษา 

ศึกษานิเทศก ผูปกครอง และนักเรยีน จะทําใหไดขอมูลที่สมบูรณและเที่ยงตรงมากขึ้น 

สรุป  คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูบริหารโรงเรียนครูปฏิบัติการสอน และครู     

พลศึกษาในโรงเรียนสงักัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขอนแกน อยูในระดับมาก  และคุณลักษณะ

ที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครูปฏิบตัิการสอน และครูพลศึกษา 

โดยสวนรวมและรายดานแตกตางกัน 

มนตศักดิ์ สืบเชื้อ  (2538, ไมมีเลขหนา) คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษา

ตามทัศนะผูบริหารโรงเรียน ครู และครูพลศึกษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัด

อุบลราชธานี ปการศึกษา 2534  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ความสาํคัญของการศึกษาคนควาเพื่อ

ศึกษาและเปรยีบเทยีบคุณลักษณะ ที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะผูบริหารโรงเรียน ครู 

และ    ครูพลศึกษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธาน ีปการศึกษา 2534 กลุม

ตัว อยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารโรงเรียน 134 คน ครู 574 คน และครูพลศกึษา 57 คน    

โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 

แบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึน้ มีลักษณะ เปนชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)    

จํานวน 95 ขอ มีคา ความเชือ่มั่นทัง้ฉบับ .90 ขอมูลที่ไดนํามาวิเคราะหโดยใชการหาคารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทดสอบ

สมมุติฐานโดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) ผลการวิจยัพบวา  

1. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะผูบริหารโรงเรยีน ครู และ    

ครูพลศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี โดย สวนรวมอยูในระดับมาก
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เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมาก 6 ดาน โดย เรียงลําดับตามคาคะแนนเฉลีย่จากสงูสุดไป

หาต่ําสุด ไดแก ดานคุณธรรมและ ความประพฤติ ดานการสอน ดานวชิาการ ดานบคุลิกภาพ    

ดานมนุษยสมัพันธ และดานกีฬาและความสามารถทางกีฬา  

2. เมื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะ ของ

ผูบริหารโรงเรยีน ครู และครพูลศึกษา โดยสวนรวมและรายดาน พบวา แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูพลศึกษาใหความสําคัญ ตอคุณลักษณะทีพ่งึประสงคสูงกวา

ผูบริหารโรงเรยีนและคร ู

สรุป  คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะผูบริหารโรงเรียน ครู 

และครูพลศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี โดย สวนรวมอยูในระดับ

มาก  และคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะ ของผูบริหารโรงเรียน ครู และ          

ครูพลศึกษา โดยสวนรวมและรายดานแตกตางกัน 

ชัยทัศน เกื้อกิม้  (2540, ไมมีเลขหนา)  ไดทําการศึกษาคุณลักษณะที่พงึประสงค

ของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช  การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษาใน โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด

นครศรีธรรมราช   ดานการเรียนการสอน ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรมดานมนุษยสมัพันธ ดาน

ความมีระเบียบวินยั และดานความรับผิดชอบตอหนาที ่และเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามทศันะของ

ผูบริหารโรงเรยีนประถมศึกษา    กับครูพลศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนผูบริหารโรงเรียน 

และครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 419 คน เครื่องมือที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เปนแบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ

ของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที ่             

พึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวัดนครศรีธรรมราช เปนมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และ การทดสอบที ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 

1. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด

นครศรีธรรมราชคุณลักษณะโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งดานที่กลุมตัวอยางเห็นวาสําคัญมาก

ที่สุดในแตละดานคือ ดานความมีระเบียบวินัย เมื่อพิจารณาเปนรายดานนั้นขอที่กลุมตัวอยางเห็น

วาสําคัญมากที่สุดในแตละดาน คือ ดานคุณธรรม ครูพลศึกษาตองมีความซื่อสัตยสุจริต ดานความมี
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ระเบียบวนิัย ครูพลศึกษาตองรักษาความลับทางราชการ ดานความรับผิดชอบตอหนาที ่ครูพลศึกษา

ตองอุทิศเวลาใหกับราชการ ดานบุคลิกภาพ ครูพลศึกษาตองเปนคนตรงตอเวลา  ดานมนุษยสัมพนัธ

ครูพลศึกษาตองทาํงานรวมกับผูบังคับบญัชาและเพื่อนครูในโรงเรียนไดดีและดานการเรียนการสอนครู

พลศึกษาตองมีความรูความเขาใจในหลกัสูตร เนื้อหาวิชาและจุดประสงควิชาที่รับผิดชอบ 

2. ผลการเปรียบเทยีบคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรยีน และครพูลศึกษาพบวา 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวัดนครศรีธรรมราช     

ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนประถมศกึษาและครูพลศึกษาในลกัษณะรวม มีความแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนประถมศกึษามีคาเฉลี่ยของทัศนะสูง

กวา  ครู  พลศกึษา เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานบุคลิกภาพมีความแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01โดยผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษามีคาเฉลี่ยของทัศนะสูงกวา       

ครูพลศึกษา และดานความรบัผิดชอบตอหนาที่มีความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่    

ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนประถมศกึษามีคาเฉลี่ยของทัศนะสูงกวาครูพลศึกษา สวนดานการ

เรียนการสอน ดานคุณธรรมดานมนุษยสมัพันธ และดานความมีระเบียบวินยัไมมีความแตกตาง

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ .06 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา

ในจังหวัดนครศรีธรรมราชอยูในระดับมากดานความซื่อสัตยสุจริต การรักษาความลบัของทาง

ราชการ การอทุิศเวลาใหกับทางราชการและตรงตอเวลาตามลาํดับ 

ชัยทัศน  เกื้อกิม้ (2541. หนา 1 - 2) ไดศึกษาคูณลักษณะที่พงึประสงคของครู     

พลศึกษาในโรงเรียนชั้นประถมศึกษาในจงัหวัดนครศรีธรรมราช โดยสอบถามจากผูบริหารโรงเรียน

และครู พลศึกษาจํานวน 491 คน สรุปผลการวิจยั ไดดังนี ้

1. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาใน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช คุณลักษณะโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ซึง่ดานที่กลุมตัวอยางเหน็วา

สําคัญมากที่สุดคือ ดานคุณธรรมและดานการมีระเบียบวินัย เมื่อพิจารณาเปนรายดานนั้น ขอที่

เห็นความสาํคญัมากที่สุดในแตละดาน ดานคุณธรรม ครูพลศึกษาตองมีความซื่อสัตยสุจริต      

ดานความมีระเบียบวนิัย ครูพลศึกษาตองรักษาตองรักษาความลับทางราชการ ดานความ

รับผิดชอบตอหนาที ่ครูพลศึกษาตองอุทิศเวลาราชการ ดานบุคลิกภาพตองเปนคนตรงตอเวลา        

ดานมนุษยสมัพนัธ ตองทาํงานรวมกับผูบงัคับบัญชา และเพื่อนครูในโรงเรียนไดดี และดานการเรียน

การสอน ครูพลศึกษา ตองมคีวามรูความเขาใจในหลกัสตูร เนื้อหาวิชาและจุดประสงควิชาที่

รับผิดชอบ 
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2. ผลการเปรียบเทยีบคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราชตามทัศนะของผูบริหารและครูพลศึกษา พบวาคุณลักษณะ

ของ ครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราชตามทัศนะของผูบริหารและ         

ครูพลศึกษา ในลักษณะรวมมีความแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยผูบริหารมี

คาเฉลี่ยของทศันะสูงกวาครูพลศึกษา เมื่อพิจารณาเปนดานพบวา ดานบุคลิกภาพมคีวามแตกตาง

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยผูบริหารมีคาเฉลี่ยของทัศนะสูงกวาครูพลศึกษา และ

ดานความรับผิดชอบตอหนาที่มีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารมี 

คาเฉลี่ยของทศันะสงูกวา ครูพลศกึษา สวนดานการเรียนการสอน ดานคุณธรรม ดาน

มนษุยสัมพนัธ และดานความมีระเบียบวินยัไมแตกตางอยางมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

บุญสง  เทยีนคํา (2545,บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของครู 

พลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและนักเรียนมธัยมศึกษา สังกรมกรมสามญัศึกษา

ผลการวิจยัพบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและนักเรียน

สังกัดกรมสามัญในจังหวัดพิษณุโลก อยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน โดยเรียงลาํดับดังนี้ดานคุณธรรม

และจริยธรรม      ดานมนุษยสัมพนัธ ดานบุคลิกภาพ ดานการสอนและดานวชิาการ และจากการ

เปรียบเทยีบคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร และนักเรียนพบวา 

ผูบริหารและนกัเรียนมีความเห็นตอคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูพลศึกษาแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 ทกุดาน 

อนุสรณ  สกุลเบิกไพร  (2547,บทคัดยอ)  ไดศึกษาคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและที่พงึ

ประสงคของ   ครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหาร  ครู  อาจารย โรงเรียนในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี  

ปการศึกษา  2546 การศึกษาครั้งนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงค

ของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหาร  ครู  อาจารย  โรงเรียนในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี             

ปการศึกษา  2546  กลุมตัวอยางเปนผูบริหาร  ครู  อาจารย  จํานวน  400  คน  ซึ่งไดมาโดยการสุม

ตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน  (Multi  Stage  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมเปนแบบสอบถามคณุลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคทีผู่วิจัยสรางขึ้น  มีคาความ

เชื่อมั่น  0.87 

ผลวิจัยพบวา 

1.  คุณลักษณะที่เปนจริงดานสวนตัว  และคุณลักษณะดานวชิาชพี  ในทัศนะของ

ผูบริหาร  ครู  อาจารย  โดยภาพรวมคุณลกัษณะทัง้ 2 ดาน  อยูในระดบัมากที่สุด  คดิเปนรอยละ  

69.6  และ  รอยละ  78.2 
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   1.1.  คุณลักษณะที่เปนจริงดานสวนตัว  และคุณลักษณะดานวิชาชพี  ใน 

ทัศนะของผูบริหาร  ครู  อาจารย เพศชาย โดยภาพรวมคุณลักษณะทัง้ 2 ดาน  อยู

ในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  66.9  และ  รอนละ  68.7 

  1.2.  คุณลักษณะที่เปนจริงดานสวนตัว  และคุณลักษณะดานวิชาชพี  ในทัศนะ

ของผูบริหาร  ครู  อาจารย เพศหญิง โดยภาพรวมคุณลกัษณะทัง้ 2 ดาน  อยูในระดบัมากที่สุด   

คิดเปนรอยละ  70.7  และรอยละ  75.2 

2.  คุณลักษณะที่พงึประสงคดานสวนตัว  และคุณลักษณะดานวิชาชพี  ในทัศนะ

ของผูบริหาร  ครู  อาจารย  โดยภาพรวมคณุลักษณะทัง้ 2 ดาน  อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  

78.2  และ รอยละ  78.0 

   2.1.  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานสวนตัว  และคุณลกัษณะดานวิชาชีพ          

ในทัศนะของผูบริหาร  ครู  อาจารย เพศชาย โดยภาพรวมคุณลักษณะทั้ง 2 ดาน  อยูในระดับมาก

ที่สุด  คิดเปนรอยละ  78.8  และรอยละ  78.0 

     2.2.  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานสวนตัว  และคุณลกัษณะดานวิชาชีพ  ใน

ทัศนะของผูบริหาร  ครู  อาจารย เพศหญงิ โดยภาพรวมคุณลักษณะทั้ง 2 ดาน  อยูในระดับมาก

ที่สุด  คิดเปนรอยละ  77.6 และรอยละ  77.9 

สรุป  คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารครู  

อาจารย  ในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ปการศึกษา  2546  อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 

ทศพล  พูลวฒุิ และคณะ(2548,บทคัดยอ) ศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผู

ฝกสอนกฬีา   ตามทัศนะของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 มหาวทิยาลัยนเรศวร จงัหวัดพิษณุโลก 

พบวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูฝกสอนกีฬา ในภาพรวมอยูในระดับมากดาน

วิชาการ ดานทักษะกฬีาและการสอน ดานศีลธรรม ดานบุคลิกภาพ และดานภาวะผูนํา ในภาพรวม

อยูในระดับมาก โดยมีลักษณะทีพงึประสงคมากที่สุด เรียงตามลาํดับ ไดแก มีความเชี่ยวชาญ และ

ชํานาญในการฝกสอนกฬีา มีทักษะในกีฬาที่สอน ความซื่อสัตยสุจริต มีน้ําใจนักกีฬา สําหรับ

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคนอยที่สุด คือ มคีวามรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ มี

ประสบการณเคยผานการแขงขันกฬีาระดบัเขตหรือระดับชาติ มีความเสียสละ และอุทิศตนใหการ

ฝกสอนกฬีา มีน้ําเสียงที่ดังฟงชัดและมีบคุลิกในการเปนผูนาํ และเมือ่เปรียบเทียบตามอายุและเพศ 

พบวาในภาพรวมไมแตกตางกนั 

สุนันทา   แสงลออ (2548,บทคัดยอ)  พลศึกษา  ไดทําการศึกษาคุณลักษณะทีเ่ปน

จริงและ ทีพ่งึประสงคของอาจารยพลศึกษา  ในทัศนะของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  6  ในเขต
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พื้นที่การศึกษาอางทอง  ปการศึกษา  2547  การวิจัยครัง้นี ้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษา

คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของอาจารยพลศกึษา  ในทัศนะของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  6  ใน เขตพื้นที่การศึกษาอางทองปการศึกษา  2547  ใน  5  ดาน  คือ  ดาน

วิชาการและการสอน       ดานคุณธรรมและความประพฤติ  ดานบุคลิกภาพ  ดานมนุษยสัมพนัธ  

และดานการบริการทางวชิาการแกสังคม  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั  เปนนักเรียน  ชั้น

มัธยมศึกษาปที่  6  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอางทอง  เปนชาย  250  คน  หญิง  341  

คน  รวม  591  คน  เครื่องมอืที่ใชในการวจิัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้น  มีคาความเชื่อมัน่  

0.96  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี ่ และหาคารอยละ 

ผลการวิจยัพบวา 

 1. นกัเรียนชาย  ชัน้มธัยมศกึษาปที่  6  ในเขตพืน้ที่การศึกษาอางทอง  มทีัศนะตอ

คุณลักษณะที่เปนจริงของอาจารยพลศึกษา  โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากทุกดาน  คดิเปนรอยละ  

57.16 

 2. นกัเรียนชาย  ชัน้มธัยมศกึษาปที่  6  ในเขตพืน้ที่การศึกษาอางทอง  มทีัศนะตอ

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของอาจารยพลศกึษา  โดยรวมอยูในระดับเหน็ดวยมากที่สุด   คิดเปน

รอยละ  49.74  ยกเวน  คุณลักษณะดานวิชาการและการสอน   มีความคิดเห็นอยูในระดับเหน็ดวย

มาก  คิดเปนรอยละ  49.24 

 3. นกัเรียนหญิง  ชัน้มธัยมศึกษาปที่  6  ในเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  มีทัศนะ

ตอคุณลักษณะที่เปนจริงของอาจารยพลศกึษา  โดยรวมอยูในระดับเหน็ดวยมากทุกดาน  คิดเปน  

รอยละ  55.74 

 4. นกัเรียนหญิง  ชัน้มธัยมศึกษาปที่  6  ในเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  มีทัศนะ

ตอคุณลักษณะที่พงึประสงคของอาจารยพลศึกษา  โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากทีสุ่ดทุกดาน

คิดเปนรอยละ  55.52 

สรุป 

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 6  มทีัศนะตอคุณลักษณะทีเ่ปนจริงของอาจารย        

พลศึกษา  โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากทกุดาน   

จรูญ ดอกบัวแกว (2548,บทคัดยอ) คุณลักษณะของครูพลศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 3 จังหวัดสงขลา 

1. ระดับคุณลักษณะของครพูลศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 3 ทั้ง 6 

ลักษณะอยูในระดับดี 
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2. ผลการเปรียบเทยีบทัศนะของกลุมตัวอยางที่มีตําแหนง วุฒิการศึกษา เพศ 

ประสบการณในการทํางาน ขนาดของโรงเรียน และสถานที่ตัง้โรงเรียนแตกตางกนั 

2.1 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูพลศึกษาใน

ลักษณะรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001  

2.2 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่มวีุฒกิารศึกษาตางกันและมีประสบการณ

ในการทํางานตางกนั มีทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูพลศึกษาในลักษณะรวมและลักษณะราย

ดานไมแตกตางกนั 

2.3 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่มีเพศตางกนัททีัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของครูพลศึกษาในลกัษณะรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

2.4 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกนั มีทัศนะเกี่ยวกับ 

คุณลักษณะของครูพลศึกษาในลักษณะรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  

2.5 ผูบริหาร ครู และครูพลศึกษา ที่มีสถานที่ตัง้ของโรงเรียนแตกตางกนัมีทัศนะ

เกี่ยวกับคุณลักษณะของครพูลศึกษาในลกัษณะรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3. ขอเสนอแนะในการปรับปรุงคุณลักษณะของครูพลศึกษา ผูบริหาร ครู และครู         

พลศึกษา มีขอเสนอแนะ ดงัตอไปนี้ คือ ดานการเรียนการสอนควรปรับปรุงในเรื่องการจัด

เตรียมการสอน ส่ือ วัสดุอุปกรณกีฬา ดานมนษุยสัมพนัธควรปรับปรุงในเรื่องการพดูจาใหสุภาพ 

ดานความมีระเบียบวนิัยควรปรับปรุงในเรือ่งการแตงกาย ดานความรับผิดชอบตอหนาที่ควร

ปรับปรุงในเรือ่งการตรงตอเวลา ดานการปฏิบัติหนาทีพ่ิเศษตางๆควรปรับปรุงในเรื่องการชวยงาน

พิเศษตางๆ ของโรงเรียน 

ทองใบ สายพรหมา และคณะ (2548,บทคัดยอ)  บทบาทและคุณลกัษณะของครู

พลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 8  จงัหวัดเชียงใหม  

1. กลุมตัวอยางทุกกลุมมีทศันะตอบทบาทและคุณลักษณะของครูพลศึกษา             

ดานการ สอนสูงสุด โดยผูบริหารไดมีทัศนะตอบทบาทและคุณลักษณะดานการสอนแตกตาง      

กันมากที่สุด สวนบทบาทและคุณลักษณะที่ผูบริหารมทีัศนะใกลเคียงกนัมากที่สุดคือ ดานความ

เปนประชาธิปไตยและดานการปฏิบัติงานทั่วไป หัวหนาหมวดพลานามัยม ีทัศนะตอบทบาทและ

คุณลักษณะของครูพลศกึษา ดานสัมพันธภาพกับนักเรียนแตก ตางกนัมากที่สุด สวนบทบาทและ

คุณลักษณะทีห่ัวหนาหมวดพลานามยัมทีศันะใกล เคียงกันมากที่สุดคือ ดานการปฏบิัติงานทัว่ไป 
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สําหรับครูทัว่ไปมีทัศนะตอบทบาท และคุณลักษณะดานการสอนแตกตางกันมากที่สุด สวนบทบาทและ

คุณลักษณะทีค่รู ทั่วไปมทีัศนะใกลเคียงกนัคือ ดานความเปนประชาธปิไตย  

2. ผูบริหารโรงเรียนไดใหความสําคัญตอบทบาทและคุณลักษณะของครูพลศึกษา

ตาม ลําดับความสําคัญจากมากไปหานอย และคิดน้าํหนักเปนอัตราสวนดังนี ้การสอน : งานทัว่ไป 

สัมพันธภาพกบันักเรียน : ศลีธรรม : ประชาธิปไตย : มนษุยสัมพนัธ : บุคลิก เทากับ 6 : 4 : 4 : 4 : 

4: 3 : 3  หวัหนาหมวดพลานามยัไดใหความสําคัญตอบทบาทและคุณลักษณะตามลําดับความ 

สําคัญ ดังนี้ การสอน : สัมพันธภาพกับนักเรียน : งานทั่วไป : ประชาธิปไตย : ศีลธรรม : มนุษยสัมพันธ : 

บุคลิก เทากับ 6 : 5 : 4 : 4 : 4 : 3 : 3 สวนครูทั่วไป ไดใหความสาํคัญตอบทบาทและคุณลักษณะ

ของครูพลศึกษาตามลาํดับความสาํคัญ จากมากไปหานอยดังนี้ การสอน :สัมพนัธภาพกับนักเรียน 

: งานทัว่ไป : ศีลธรรม : ประชาธิปไตย : มนุษยสัมพนัธ : บุคลกิ เทากบั 6 : 5 : 4 : 4 : 4 : 3 : 3  

3. เปรียบเทียบทัศนะของผูบริหารโรงเรียน หัวหนาหมวดพลานามยั และครูทั่วไป 

จําแนกตามเพศ พบวากลุมตัวอยางที่เปนเพศหญงิ ไดใหความสําคัญตอบทบาทและ คุณลักษณะ

ดานสัมพันธภาพกับนักเรียนสงูกวากลุมตวัอยางที่เปนเพศชาย อยางมนีัย สําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 สวนดานความเปนประชาธิปไตย เพศชายไดใหความ สําคัญสูงกวาเพศหญงิ อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับบทบาทและ คุณลักษณะดานอื่น ๆ นัน้ทั้ง 2 กลุมตางมทีศันะหรือให

ความสาํคัญไมแตกตางกนั  การเปรียบเทยีบทัศนะของผูบริหารโรงเรยีน หวัหนาหมวดพลานามยั

และครู ทั่วไป จําแนกตามอายุ พบวา ทั้งกลุมตัวอยางที่มีอายุมากและอายนุอย ตางกม็ีทัศนะตอ 

บทบาทและคณุลักษณะของครูพลศึกษาทุก ๆ ดานไมแตกตางกนั 

กร  เลือกหาและคณะ (2549,บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของ

นักกฬีาตามทศันะของนิสิตปริญญาตรีภาคปกติ ชั้นปที่ 1 มหาวทิยาลยันเรศวร จงัหวัดพิษณุโลก 

ผลการศึกษา พบวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนกักฬีาตามทัศนะของนิสิตโดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ทัง้ดานสมรรถภาพทางกาย ดานคุณธรรมและจริยธรรม และดานทักษะ เมื่อ

เปรียบเทยีบความแตกตางตามนิสิตชายและหญิง โดยรวมไมแตกตางกัน สวนการเปรียบเทียบ

ตามกลุมคณะวิชา พบวาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนยัความสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
3.2  งานวิจัยในตางประเทศ  

แคลเดอรอน (Calderon,1989. p 2512 - A อางอิงใน ชยัยุทธ ตนัปชาติ, 2543.        

หนา 48)  ไดศกึษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่สอนไดดเียี่ยมในทัศนคติของนักเรียน เพื่อนครูและ

ผูบริหารในเขตวิทยาลัยชุมชนลอสแองจลิีส (Los Angelis Community College District) 
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ผลการวิจยัพบวา นักเรียน และผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตรงกนัโดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกบั

คุณลักษณะทีด่ี 3 ลักษณะ คือ 

1. ลักษณะการสอนที่ด ี

2. ลักษณะเกีย่วกับบุคลกิภาพที่ดี 

3. ลักษณะเกีย่วกับอาชีพครู 

บาดิสต (Batists, 1976,  p. 257-271) ไดศึกษาลักษณะของอาจารยที่ดี จากความ

คิดเห็นของเพือ่นอาจารย พบวาอาจารยทีด่ีควรมีความรูในเนื้อหาวิชาที่ทนัสมัย ศึกษาคนควา วิจยั

เขียนบทความ และเผยแพรแกส่ือมวลชนอยางมีคุณภาพ รูจักประยุกตความรูใหเกดิประโยชนมี

ความรูความสามารถในการประเมินจุดมุงหมายของวชิาอยางเหมาะสม มีคุณธรรมในวิชาชีพ

ใหบริการและวิชาชพีแกสถาบันและชมุชน มทีัศนคตทิีด่ีตอเพื่ออาจารย นิสิตและสถาบนั 

ริคเซ (Reche, 1991,  p. 3046) ไดทําการศึกษาสมรรถภาพในการสอนของครูที่สอน

การศึกษาผูใหญ ตามทัศนคติของศึกษานิเทศก จาํนวน 86 คน และครูผูสอน 328 คน พบวา

ลักษณะของครูที่สอนอยางมีประสิทธิภาพนัน้ มีดงันี ้

1. มีความรอบรูเกี่ยวกับการดูแลรักษา พฒันาการของเด็ก การวางแผน 

โภชนาการ การรักษาสุขภาพอนามัย และการเกษตรกรรมของครอบครัว 

2. เก็บรักษาระเบียนสะสมของนักเรียนในชั้นเรียน 

3. ตองสราง และใชแผนการสอน 

4. มีความมัน่ใจในการสอนทั้งในและนอกหองเรียน 

5. ตรงตอเวลาในการสอน 

6. สามารถทํางานรวมกบัผูนํา และทกุคนในชุมชน 

7. มีความเขาใจถึงความตองการในการเรยีนของผูเรียน 

8. สอนนักเรียนในระดับความสนใจ 

9. ชวยเหลือนกัเรียนใหมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 

สเตป (Stapp, 1988,  p.1655  อางองิใน จันทรทัย สุพฒันานนท,  2544, หนา 45) ได

ศึกษาคุณลักษณะของครูทีส่อนเด็กฉลาดในรัฐอารแคนเซอร (Arkansas) โดยใชกลุมตัวอยางจาก

ครูใหญ 65 คน ครู 103 คน และนักเรียน 727 คน ทาํการศึกษาใน 15 เขตการศึกษา  ผลการ

วิเคราะหขอมลูไดคุณลักษณะที่สําคัญของครู 10 ประการ ดังนี ้

1. ใหคําแนะนาํไดดี 

2. มีความยืดหยุน 
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3. มีความสามารถในการสรางแรงจูงใจ 

4. สามารถใหนักเรียนใชความสามารถพิเศษ 

5. ทาํงานรวมกับครูอ่ืนๆได 

6. สรางบรรยากาศที่อบอุน 

7. รับรูความตองการของนักเรียน 

8. สงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค 

9. มีความยุตธิรรมในการตรวจสอบผลงานของเด็ก 

10. มีความสําคัญนอยคือ แตงกายดึงดูดใจ มีความเปนศิลปนสรางสรรค 

สติปญญา ตกแตงหองเรียนไดเหมาะสม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบแนวคดิในการศึกษาคนควา 
 

   

 คุณลักษณะที่พึงประสงคของ 
ครูพลศกึษาตามทัศนะของครูและ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล  สังกัด 
สํานกัการศกึษาเทศบาลนคร

นครสวรรค  

ดานวชิาการ 

 

 

ดานภาวะผูนาํ 

 

ดานบุคลิกภาพ  

ดานมนุษยสมัพันธ 

 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ภาพ 1  แสดงกรอบแนวคดิในการศึกษาคนควา 

43 


