
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 
 การศึกษา เรื่อง “การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรในหนวยงานที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร” คร้ังนี้ คณะผูศึกษาไดดําเนินการ  ตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

3. การสรางเครื่องมือในการศึกษา 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากร  ไดแก 

  ผูบังคับบัญชา  / ผูรวมงาน  / ผูใตบังคับบัญชาของผูที่ สําเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร จากมหาวิทยาลัย

นเรศวร ปการศึกษา 2547 และปการศึกษา 2548 

 2.  กลุมตัวอยาง  ไดแก     

  ผูบังคับบัญชา  / ผูรวมงาน  / ผูใตบังคับบัญชาของผูที่ สําเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร จากมหาวิทยาลัย

นเรศวร ปการศึกษา 2547 และปการศึกษา 2548  จํานวน 300 คน    โดยใชวิธีการสุมอยางงาย 

  วิธีการสุมอยางงาย โดยการสงแบบสํารวจฯ ถึงหนวยงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการประกันคุณภาพ ปการศึกษา ที่สําเร็จการศึกษา  จํานวน  60 คน ใน

หนวยงานโดยแบงสุมจากกลุมผูบังคับบัญชา  จํานวน  1  คน  ผูรวมงานจํานวน  2  คน และ

ผูใตบังคับบัญชาจํานวน  2  คน  รวม  5 คน/ผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  1  คน   
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาในครั้งนี้  เปนแบบสํารวจ  จํานวน  1  ฉบับ  ดังนี้ 

 1.  แบบสํารวจความพึงพอใจของบุคคลากรในหนวยงานที่มีตอนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร สําหรับ 

ผูบังคับบัญชา / ผูรวมงาน /ผูใตบังคับบัญชา แบงเปน 3 ตอน ไดแก 

  ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของหนวยงานและผูตอบแบบสํารวจ 

  ตอนที่  2  การปฏิบัติงานของบัณฑิตในหนวยงาน สาขาวิชาการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  ในฐานะ ผูบังคับบัญชา / ผูรวมงาน /

ผูใตบังคับบัญชา สํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

และเปรียบเทียบเกี่ยวกับในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากอนที่จะเขา

มาศึกษา และหลังจากจบการศึกษาในสาขาวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  3  ดาน  ไดแก  ความรูความสามารถทางวิชาการ  บุคลิกภาพ และคุณธรรม

ในการปฏิบัติงาน 

        ตอนที่  3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
การสรางเครื่องมือในการศึกษา  
 1.  ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและผลงานศึกษาที่เกี่ยวกับการติดตามมหาบัณฑิต 

 2.  สรางแบบสํารวจตามกรอบแนวคิดของการศึกษา 

 3.  พิจารณาปรับแกแบบสํารวจใหครอบคลุมขอบเขตของเนื้อหาจากขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญ 

 4.  จัดพิมพแบบสํารวจฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 

 5.  จัดทําสําเนาแบบสํารวจ จํานวน 300 ฉบับ เพื่อจัดสงใหกับกลุมประชากร 
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การหาคุณภาพเครื่องมือแบบสํารวจ 
 

การหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  (Content  Validity)  มวีิธีหาโดยใหผูเชี่ยวชาญหาคา

ความสอดคลองของเนื้อหาแตละดานตามประเด็นที่กําหนด   (Index  of  Item-Objective  

Congruence  หรือ  IOC)  โดยคํานวณจากการพิจารณาแตละประเด็นเนื้อหาโดยใชเกณฑการ
ประเมิน  ดังนี ้

 
                          ใหคะแนน   +1  หมายถงึ   แนใจวาสามารถวัดจุดประสงค/เนื้อหานั้น 
                          ใหคะแนน      0  หมายถงึ   ไมแนใจสามารถวัดจุดประสงค/เนื้อหานั้น 
                          ใหคะแนน    -1   หมายถงึ   แนใจวาไมสามารถวัดจุดประสงค/เนื้อหานัน้ 

 
 แลวนําขอมูลที่ไดจากการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ  หาคาความสอดคลองความพงึพอใจ 

แตดานจุดประสงค  หรือเนื้อหา  (Index  of  Item-Objective  Congruence  หรือ  IOC)   
โดยคํานวณจากสูตร 

  IOC  =  ∑ NR /  
 เมื่อ     แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ∑R

          N        แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 ประเด็นเนื้อหาที่ใชได  คือ  มีคา  IOC  ตั้งแต  0.50   
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การตรวจสอบความเทีย่งตรงของเครือ่งมือแบบสาํรวจ 

 กอนการนําเครื่องมือไปใชงานไดดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ ครอบคลุม และความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยขอความอนุเคราะหใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและเสนอแนะ เพื่อการ

ปรับปรุงแกไข รวม  3  คน คือ 

 1.  นางสาวเปรมจิต  บุญธรรม   ผูชวยหวัหนากลุมงานการจัดการเรยีนการสอนและ

พัฒนาวชิาการ   วิทยาลัยชมุชนตาก จ. ตาก 

  2.  นายศิโรตม  โสวรรณณะ  ผูจัดการหจก.สองแควการประเมิน/ผูประเมิน จ.พษิณุโลก 

              3.   ดร.พาณิชย  ศรีโสภา  นกัวจิัยหนวยการประเมินภายนอก สังกัด หจก.สองแควการ

ประเมิน/ผูประเมิน จ.พษิณุโลก     

 

ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ดังปรากฏ

ในภาคผนวก 

 สําหรับการตรวจสอบทางดานอํานาจจําแนก   ผูวิจัยไดรับคําแนะนําวา ไมจําเปนตอง

ดําเนินการเนื่องจากตองใชเวลาและการรวบรวมกลุมตัวอยางมาก  จึงไดใชวิธีการทดลองกับ

ตัวอยางที่เปนพนักงานของมหาวิทยาลัย  ซึ่งเปนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

นเรศวร  และพนักงานของวิทยาลัยชุมชนตาก รวมทั้งสิ้น  30  ตัวอยาง   ผลการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงและอํานาจจําแนกเปนที่นาพอใจ ไดนําผลการตรวจสอบนี้ไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญอีกครั้ง  

ไดรับคําแนะนําวา สามารถนําแบบสอบถามไปใชได 
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              ผลนาํแบบสํารวจความพึงพอใจไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา  หาคาความสอดคลองความ

พึงพอใจทัง้ 3 ประเด็นโดยคาํนวณและแปรผลคา  ICO   ผลปรากฏระดับความสอดคลองความ

ตรงดานเนื้อหาทัง้ 3 ดาน  ดงันี ้

คะแนนความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ผลรวม 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 

รวม คา IOC สรุปผล 

1. ดานความรูความสามารถ   

    ทางวิชาการ 

13 15 15 43 0.95 ใชได 

2. ดานบุคลิกภาพ 15 15 15 45 1 ใชได 

3. ดานคุณธรรมในการ 

    ปฏิบัติงาน 

8 10 10 28 0.93 ใชได 

รวม 36 40 40 116 0.96 ใชได 

                   ในภาพรวมแบบสอบถามความพงึพอใจทั้ง  3 ดานใหผูเชีย่วชาญจาํนวน  3 ทาน ได

พิจารณาตรวจสอบมีผลรวมคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญเทากับ  116 คะแนนมีคา IOC  

เทากับ 0.96  สรุปผลการพจิารณาประเดน็ทัง้  3 ดานแบบสอบถามความถึงพอใจของบุคลากรใน

หนวยงานทีม่ตีอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาประกันคุณภาพ

การศึกษามหาวทิยาลยันเรศวรจํานวนทัง้ 3 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวชิาการ  ดาน

บุคลิกภาพ  และดานคุณธรรมในการปฏิบตัิงาน ใชได สามารถนําไปสาํรวจไดทุกประเด็น 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาครั้งนี้  ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

 1.  สํารวจชื่อ ที่อยู สถานที่ทํางานของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา

การประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร จากมหาวิทยาลัยนเรศวร ปการศึกษา 2547 

และปการศึกษา 2548  จากทําเนียบของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ

ศึกษาศาสตร และกองบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2.  สงแบบสํารวจถึงผูบังคับบัญชา / ผูรวมงาน /ผูใตบังคับบัญชา ในหนวยงานหรือ

ตามที่อยูทางไปรษณีย  โดยการจาหนาซอง พรอมทั้งติดแสตมปเพื่อใหไดแบบสํารวจที่ตอบ

เรียบรอยและสงกลับคืนใหผูศึกษาโดยตรง 

 3.  นําแบบสํารวจไปดวยตนเอง ใหผูบังคับบัญชา / ผูรวมงาน /ผูใตบังคับบัญชา ตามที่

อยูที่ใกลเคียงที่สามารถไปดวยตนเองได 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ดังนี้ 

 1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของหนวยงานและผูตอบแบบสํารวจวิเคราะหโดยหา

คาความถี่และรอยละ 

 2.  การวิเคราะหความพึงพอใจของบุคลากรในหนวยงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษากับการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

สาขาวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมาตรประมาณคา  5  ระดับ 

วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย ( X )  และสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.)  และนําคาเฉลี่ยมาเทียบกับ

เกณฑดังนี้ 

                       ชวงคะแนน   ระดับความพึงพอใจ 

                  1.00 – 1.49    ปรับปรุง 

             1.50 – 2.49    พอใช 

             2.50 – 3.49    ปานกลาง 

             3.50 – 4.49    มาก 

             4.50 – 5.00    มากที่สุด 
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 3.  เปรียบเทียบคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

กอนที่จะเขามาศึกษา และหลังจากจบการศึกษาในสาขาวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใช  t – test dependent 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean : X ) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)  และ  t – test dependent 
  


	 
	เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้  เป็นแบบสำรวจ  จำนวน  1  ฉบับ  ดังนี้ 
	 1.  แบบสำรวจความพึงพอใจของบุคคลากรในหน่วยงานที่มีต่อนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร สำหรับ ผู้บังคับบัญชา / ผู้ร่วมงาน /ผู้ใต้บังคับบัญชา แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
	  ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของหน่วยงานและผู้ตอบแบบสำรวจ 
	  ตอนที่  2  การปฏิบัติงานของบัณฑิตในหน่วยงาน สาขาวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ในฐานะ ผู้บังคับบัญชา / ผู้ร่วมงาน /ผู้ใต้บังคับบัญชา สำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและเปรียบเทียบเกี่ยวกับในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาก่อนที่จะเข้ามาศึกษา และหลังจากจบการศึกษาในสาขาวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  3  ด้าน  ได้แก่  ความรู้ความสามารถทางวิชาการ  บุคลิกภาพ และคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
	การสร้างเครื่องมือในการศึกษา  
	 การเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาครั้งนี้  ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
	 นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ดังนี้ 

