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บทนํา 
 
ความเปนมาของปญหา 
 

  ความเปลี่ยนแปลงที่เปนไปอยางรวดเร็ว อันเนื่องมาจากความเจริญกาวหนา                 

ทางเทคโนโลยี สงผลกระทบโดยตรงตอวิถีการดํารงชีวิตของคนทั่วไป การแขงขัน เพื่อความอยูรอด

ของประเทศตาง ๆ มีอัตราสูงขึ้นทุกขณะ ความสําคัญของการพัฒนาประเทศ จึงมิไดข้ึนอยูกับ

ระบบทุนหรือทรัพยากรอีกตอไปแตข้ึนอยูกับศักยภาพ และคุณภาพของคน ที่สําคัญแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ซึ่งแสดงจุดเนน ใหคนเปนศูนยกลาง

ของการพัฒนาการศึกษา ดังนั้น จึงตองพัฒนาคนใหมีคุณภาพเพื่อเปนพลังการพัฒนาของประเทศ

ในอนาคต  (กรมวิชาการ, 2542) 

  การพัฒนาประเทศเพื่อใหสามารถแขงขันกับนานาประเทศในโลกสมัยใหมไดอยางมี

ประสิทธิภาพนั้น สวนสําคัญของการพัฒนาคือการสงเสริมดานการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนใหมี

คุณภาพ ซึ่งสําคัญทั้งในการศึกษาตั้งแตระดับขั้นพื้นฐานจนถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งเปน

การศึกษาขั้นสูง ส่ิงสําคัญคือการพัฒนาองคความรูใหมใหเกิดขึ้น เพื่อเปนการเพิ่มขีด

ความสามารถทางวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาจึงตองปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการวางแผน

การศึกษา การจัดการเรียนการสอน การเพิ่มประสบการณดานตางๆ ใหกับผูเรียนระดับ

บัณฑิตศึกษาอยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้ยังจะตองพัฒนาใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  

สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

  มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนหนึ่งในหลายสถาบันอุดมศึกษา ที่ใหบริการการศึกษาอยาง

มีคุณภาพ ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกหลายสาขาวิชา การจัดการเรียน

การสอนระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีการจัดการเรียนการสอน 3 แบบ ไดแก 

แบบเอกภาค แบบทวิภาค และแบบไตรภาค โดยทําการจัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัย

นเรศวรจังหวัดพิษณุโลก มหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดพะเยา และศูนยวิทยบริการนอกจังหวัด

พิษณุโลกอีก 11 แหง ไดแก กรุงเทพมหานคร  กําแพงเพชร เชียงใหม ตาก นครสวรรค พิจิตร 

เพชรบูรณ แพร สุโขทัย  อุตรดิตถ และอุทัยธานี 
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  หลักสูตรของการศึกษาในระดับปริญญาโท มีหลายสาขาวิชา หนึ่งในนั้นคือ หลักสูตร

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา ของคณะศึกษาศาสตร ที่เปน

หลักสูตรใหม และทําการเปดหลักสูตรนี้แบบไตรภาค โดยเริ่มตนในปการศึกษา 2547 ซึ่งในปนี้เปน

ปที่ 3 และมีนิสิตที่จบไปแลว 2 รุน หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการประกันคุณภาพ

การศึกษา เปนหลักสูตรที่นาสนใจและมีสวนสําคัญในการพัฒนาคน ใหมีคุณภาพเพื่อกอใหเกิด

การพัฒนาในระดับประเทศตอไป ในสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ หลักสูตรนี้ยังมีการเปดการ

เรียนการสอนไมมากนัก 

  สวนหนึ่งของการติดตามคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา 

คือการติดตามกับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจางงาน นั่นคือ นายจาง และผูรวมงานของผูสําเร็จ

การศึกษา เพื่อใหทราบถึงผลที่ใกลเคียงและเพื่อใหไดผลตามความเปนจริงมากที่สุด เพราะ

นายจาง หรือผูที่มีความเกี่ยวของกับนิสิตจะสามารถบอกไดวา นิสิตนั้นมีความรู ความสามารถใน

การปรับใชความรูกับการทํางานไดมากนอยเพียงใด และเพื่อเปนแนวทางใหกับสถาบันอุดมศึกษา

ปรับปรุงหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนใหตรงตามความตองการของสังคมอีกดวย 

  ดังนัน้ คณะผูศึกษา จึงทําการศึกษาเรื่อง “การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรใน

หนวยงานทีม่ตีอการปฏิบัติงานของผูสําเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวชิาการประกนั

คุณภาพการศกึษา  มหาวทิยาลัยนเรศวร” เพื่อใหไดขอมูลและขอคิดเห็นตาง ๆ  เพื่อใชเปน

แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรและการวางแผนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลยันเรศวรใหมี

ประสิทธิภาพตอไป 

 
วัตถุประสงคการศึกษา 
 1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรในหนวยงานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  3 

ดาน คือดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานบุคลิกภาพและดานคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะในการปฎิบัติงานกอนและหลังเขารับการศึกษา 

สาขาวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา ของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

นเรศวร 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการศึกษา 
 1.  ไดขอมูลที่เปนประโยชนในการปรับปรุงหลักสูตรและการวางแผนการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยใหสามารถสนองความตองการของสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  ไดขอมูลสําหรับใชในงานประกันคุณภาพการศึกษา  ของคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ขอบเขตของการศึกษา 
 1.  ประชากร 
  ผูบังคับบัญชา  / ผูรวมงาน  / ผูใตบังคับบัญชาของผูที่ สําเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร จากมหาวิทยาลัย

นเรศวร ปการศึกษา 2547 และปการศึกษา 2548   จํานวน 300 คน      
2.  ตัวแปรที่ศึกษา   

 ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้ ไดแก ความพึงพอใจในการปฎิบัติงาน ทั้ง 3 ดาน

 ประกอบดวย 

 1.  ความรูความสามารถทางวิชาการ 

   2.  บุคลิกภาพ 

   3.  คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

  
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 การปฏิบัติงาน หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบ ประกอบดวย

คุณลักษณะ 3  ดาน  ไดแก  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานบุคลิกภาพ และดาน

คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

              ความพึงพอใจ  หมายถึง ทาทีความรูสึก หรือทัศนคติในทางที่ดีของบุคคลที่มีตองานที่

ปฏิบัติ รวมปฏิบัติหรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ โดยผลตอบแทนที่ไดรับ รวมทั้งสภาพแวดลอม

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เปนปจจัยทําใหเกิดความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรูสึกหรือเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานตาม

ภาระหนาที่ เปนผลใหบุคลลกรปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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  บุคลากร  หมายถึง ผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  ผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน 

ผูใตบังคับบัญชาในสถานประกอบการของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการ

ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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