
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือการศึกษา 
 

(ตําแหนงทีพ่มิพในเอกสารนี้เปนตาํแหนงในขณะที่คณะผูวิจัยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  เมื่อป  

2551) 

 

 1.  รศ.ดร.สําราญ  มีแจง   

     ตําแหนง  อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2.  ดร.ปกรณ  ประจัญบาน   

     ตําแหนง  อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 3.  นายสมวฒุิ   ศรีอําไพ   

     ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต 1 

 4.  นายอํานาจ   องอาจ    

     ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1   

 5.  นางพรศจ ี    บุตะวงศ     

     ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1   
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ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย (ผูเช่ียวชาญ) 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
เรื่อง 

สภาพการดําเนินงานและแนวปฏิบัติการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1 

 

คําชี้แจง 
 

 แบบสอบถามฉบับนี้  เปนสวนหนึง่ของการศึกษาคนควาดวยตนเอง  เร่ือง  สภาพการ

ดําเนนิงานและแนวปฏิบัติการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพภายในสถานศกึษา  ของสํานกังาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  1  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพการดําเนนิงานและแนวปฏิบัติการ

ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1   
 

แบบสอบถามแบงเปน  3  ตอน  ประกอบดวย 
 

      ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

                  ตอนที ่ 2  สภาพการดําเนนิงานเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา   

ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  1  สําหรับคณะกรรมการประเมินเพื่อตรวจสอบ 

และทบทวนคณุภาพภายในสถานศกึษา   

                  ตอนที ่ 3  สภาพการดําเนนิงานเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา   

ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  1  สําหรับผูบริหารสถานศึกษาที่รอรับการประเมนิ 

เพื่อตรวจสอบและทบทวนคณุภาพภายในสถานศกึษา   

 

 การตอบแบบสอบถามฉบับนี้  ขอใหทานแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 

ของประเด็นคาํถามในสภาพการดําเนนิงานเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา   

ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  1  ที่คณะผูวิจัยนําเสนอวามีความเหมาะสมหรือไม

เหมาะสมอยางไร  ถาทานเหน็ดวยกับประเด็นคําถามนัน้ๆ  โปรดทาํเครื่องหมาย  ในชอง

เหมาะสม  และถาไมเห็นดวยกับประเด็นคาํถามนัน้ๆ  โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองไม

เหมาะสม  และขอความกรณุาจากทานใหเหตุผล / ขอเสนอแนะในประเด็นคําถามนั้นๆ  ในชองวาง
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ที่เวนไวใหไดอยางอิสระ  รวมทั้งเมื่อมีประเด็นคําถามใดที่ทานเหน็สมควรเพิ่มเติม  โปรดระบุใน

ชองวางที่คณะผูวิจัยกําหนดไวเปนขอถัดไป 

 

ตัวอยาง 

ดานที่  1  กอนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา   

ของคณะกรรมการประเมนิฯ 

      1.1  การศึกษาและวิเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   

           (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

       (   ) ศึกษาและวิเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   

        (   ) ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศกึษา 

ในรอบแรก 

       (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)..........................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

                   ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 

............................................................................................................................................... 
 

 กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
 

 คณะผูวิจัยขอขอบพระคุณทานมา  ณ  โอกาสนี ้ ที่ไดใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม  

คําตอบของทานมีคุณคาอยางยิง่ตอคณะผูวิจัยในการศกึษาสภาพการดําเนินงานและแนว

ปฏิบัติการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิจิตร  เขต  1  และคําตอบของทานจะไมนาํเปดเผยเปนรายบุคคล  ไมสงผลกระทบใดๆ ตอผูตอบ 

 
 
 

นางสาวกาญจนา  แสงสวุรรณ 

นางพรนภัส  เรืองเวช 

นายสงัวร  นิลขาว 

                                     คณะผูวิจยั 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบ 
 

คําชี้แจง  โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย  ลงใน            ตรงหนาขอความที่เปนจริงของ

ทาน 
 

 ชื่อผูตอบ…………………………………………………………………………………….. 
 

1.  วุฒิการศึกษาสูงสุดหรือเทียบเทา 
 

              1)  ปริญญาตรี  สาขาวิชา.................................................................................. 
 

              2)  ปริญญาโท  สาขาวิชา.................................................................................. 
 

              3)  ปริญญาเอก  สาขาวิชา................................................................................ 
 

2.  ปจจุบนัดํารงตําแหนง........................................................................ระดับ.......................... 
 

3.  ที่อยูที่สามารถติดตอได........................................................................................................ 
 

............................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................... 
 
 

    โทรศัพท.............................................................................................................................. 

 

ตอนที่  2  สภาพการดําเนนิงานเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1  สําหรับคณะกรรมการประเมินเพื่อตรวจสอบและ

ทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา   
 

คําชี้แจง  ขอใหทานแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของประเด็นคําถามในสภาพการ

ดําเนนิงานเพือ่ตรวจสอบและทบทวนคณุภาพภายในสถานศกึษา  ของสํานกังานเขตพื้นที่

การศึกษาพิจติร  เขต  1  สําหรับคณะกรรมการประเมนิเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายใน

สถานศกึษา  และทําเครื่องหมายลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด   
 

      ดานที่ 1  กอนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา ของคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

 1.1  การศึกษาและวิเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ศกึษาและวิเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา   
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  (   ) ศกึษาและวิเคราะหผลการประเมนิคณุภาพภายนอกของสถานศึกษา 

ในรอบแรก 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

 1.2  การกําหนดประเด็นและรายการขอมูลที่จะตองรวบรวม  ตรวจสอบและวิเคราะห

ระหวางการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) กําหนดประเด็นในการประเมิน 

  (   ) กําหนดรายการหลักฐานขอมูลที่ตองการรวบรวมเพิ่มเติม 

  (   ) กําหนดแหลงขอมูลที่ตองการรวบรวมเพิ่มเติม 

  (   ) กําหนดวธิีการประเมนิ 

  (   ) กําหนดเครื่องมือในการประเมิน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

1.3  การประชมุวางแผนการประเมิน  

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ประชุมวางแผนการประเมินอยางเปนทางการ 

  (   ) ประชุมวางแผนการประเมินอยางไมเปนทางการ 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
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1.4  การกําหนดกิจกรรมในการประเมนิ 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) รวมกนักาํหนดกจิกรรมในการประเมิน 

  (   ) ประธานกรรมการประเมนิเปนผูกําหนดกิจกรรมในการประเมิน 

  (   ) กรรมการประเมินเปนผูกําหนดกิจกรรมในการประเมิน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

1.5  กิจกรรมที่จะใชระหวางการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยใชกจิกรรมในการประเมิน  ดงันี ้(ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) การศึกษาจากเอกสาร 

  (   ) การสอบถาม 

  (   ) การสัมภาษณ 

  (   ) การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

  (   ) การสังเกตการปฏิบัติงาน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

1.6  การจัดอันดับกอนหลงัของกิจกรรมในการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดจัดอันดับ  ดงันี ้(ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) จัดอนัดับตามความคิดเห็นของคณะประเมิน 

  (   ) จัดอนัดับตามที่สามารถปฏิบัติได 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
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 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

1.7  การแบงงานและภาระรบัผิดชอบสําหรับผูประเมินแตละคน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) กําหนดเปนลายลกัษณอักษร 

  (   ) กําหนดไวอยางไมเปนลายลักษณอักษร 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

1.8  การกําหนดปฏิทินการประเมิน  

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) กําหนดเปนลายลกัษณอักษร 

  (   ) กําหนดไวอยางไมเปนลายลักษณอักษร 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

1.9  การจัดเตรียมเครื่องมือที่จะใชระหวางการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) สรางเครือ่งมือใชเอง 

  (   ) ปรับปรุงเครื่องมือจากตนสังกัด 

  (   ) ใชเครื่องมือจากตนสังกัด 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
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1.10  เครื่องมอืที่จะใชระหวางการประเมนิ 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยมีเครื่องมือในการประเมิน  ดงันี ้(ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) แบบสอบถาม 

  (   ) แบบสัมภาษณ 

  (   ) แบบสาํรวจรายการ 

  (   ) แบบประเมินโครงการ 

  (   ) แบบสงัเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

  (   ) แบบบนัทกึการปฏิบัติงาน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

1.11  การแจงกําหนดการประเมินตอสถานศึกษา 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) แจงกาํหนดการทางเวบ็ไซตของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร  เขต  2 

  (   ) แจงกาํหนดการทางหนังสือราชการ 

  (   ) แจงกาํหนดการทางโทรศัพท 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

1.12  การติดตอประสานงานกับสถานศึกษา 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ติดตอประสานงานอยางเปนทางการ 

  (   ) ติดตอประสานงานอยางไมเปนทางการ 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
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              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

ขอคิดเห็นเกีย่วกับประเดน็คําถามที่ควรมีเพิ่มเติม 
 

 ประเด็นคําถามที่  1.13…….…………………..…………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
 

 ประเด็นคําถามที่  1.14.………………..…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

      ดานที่ 2  ระหวางดําเนินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   

ของคณะกรรมการประเมนิฯ 

 2.1  การชี้แจงกับบุคลากรของสถานศึกษา  

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ชี้แจงวัตถปุระสงคของการประเมิน 

  (   ) ชี้แจงกรอบและวิธีการประเมิน 

  (   ) ชี้แจงการวิเคราะหขอมลู 

  (   ) ชี้แจงเกณฑการประเมิน 

  (   ) ชี้แจงเครือ่งมือที่ใชในการประเมิน 

  (   ) ชี้แจงแผนและตารางการประเมิน 

  (   ) เปดโอกาสใหสถานศึกษาปรับแกตารางการประเมนิ 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.2  การเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลายและสามารถตรวจสอบได 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยการเกบ็รวบรวมขอมลูจาก  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) เอกสารตางๆ  เชน  แผนปฏิบัติการประจําป  แผนการจัดการเรียนรู  เปนตน 
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  (   ) นักเรยีนและบุคลากรในสถานศกึษา 

  (   ) ชมุชน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.3  การนาํผลงานของผูเรียนประกอบการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ศกึษาจากผลงานทั้งหมดของผูเรียน 

  (   ) โดยการสุมจากผลงานนักเรียนบางคน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.4  การนาํสถิติขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนประกอบการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยศึกษาจาก (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) สถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  (   ) สถิตินักเรียนจบการศึกษา  ออกจากสถานศกึษากอนกําหนด 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.5  การนาํผลการเรียน(ผลสัมฤทธิ์)ของผูเรียนประกอบการประเมนิ 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ศกึษาจากผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนทั้งหมด 

  (   ) โดยการสุมจากผลสัมฤทธิน์ักเรียนบางคน 
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  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.6  การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามกิจกรรมในการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ตามอันดบักอนหลังของกิจกรรมในการประเมินที่กาํหนดไวทัง้หมด 

  (   ) ตามอันดบักอนหลังของกิจกรรมในการประเมินที่กาํหนดไวบาง 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

 2.7  การสรางบรรยากาศในการประเมนิ  

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) สรางความเปนกนัเองกบับุคลากรของสถานศึกษา 

  (   ) ทําความเขาใจกับบุคลากรของสถานศึกษา 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.8  การวิเคราะหขอมูล  ประเมินผล  และสรุปขอคนพบ   

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ประชุมรวมกันของคณะผูประเมิน 

  (   ) วิเคราะหขอมูลจากหลักฐานที่ประมวลมาอยางเทีย่งตรง  ปราศจากอคติ

สวนตัว 

  (   ) ประเมินผลตามเกณฑมาตรฐานที่กาํหนด 
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  (   ) สรุปขอคนพบจากการประเมิน 

  (   ) ลงประชามติจากคณะผูประเมิน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.9  การประเมินผลตามมาตรฐานและตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพืน้ฐาน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) นํามาตรฐานและตัวบงชีม้าเปนแบบประเมิน 

  (   ) นํามาตรฐานและตัวบงชีม้าเปนแบบประเมินรวมกับมาตรฐานและตัวบงชี้

ของสถานศึกษา 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.10  การประเมินผลตามมาตรฐานและตวับงชีท้ั้ง  18  มาตรฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) นํามาประเมินทั้งหมด 

  (   ) นํามาประเมินเปนบางมาตรฐานและตวับงชี ้

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
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2.11  การนําเสนอผลการประเมินดวยวาจาและอภิปรายรวมกับคณะผูบริหารสถานศกึษา

และผูเกี่ยวของ 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ใหขอมูลปอนกลับหลังการประเมนิแกบุคลากรของสถานศกึษา 

  (   ) ใหขอเสนอแนะและแนวทางการพฒันาแกบุคลากรของสถานศกึษา 

  (   ) รับฟงความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาในประเด็นที่เหน็วาไมถูกตอง 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.12  การนําเสนอผลการประเมินอยางเปนกลางตามขอคนพบ 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) รายงานผลตามสภาพจริง 

  (   ) มีหลกัฐานในการประเมิน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

ขอคิดเห็นเกีย่วกับประเดน็คําถามที่ควรมีเพิ่มเติม 
 

 ประเด็นคําถามที่  2.13…….…………………..…………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
 

 ประเด็นคําถามที่  2.14.……………………..……………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
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      ดานที่ 3  หลงักอนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ของคณะกรรมการประเมนิฯ 

 3.1  การจัดทาํรายงานผลการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา   

โดยเขตพื้นที่การศึกษา 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) คณะกรรมการประเมนิรวมกันจัดทํา 

  (   ) ใหคณะกรรมการประเมนิคนใดคนหนึง่รับผิดชอบจัดทํา 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
  

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

3.2  การรายงานผลการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา  โดย

เขตพื้นที่การศกึษา 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) รายงานผลตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

  (   ) รายงานผลตอสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1 

  (   ) รายงานผลตอสถานศึกษา 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

ขอคิดเห็นเกีย่วกับประเดน็คําถามที่ควรมีเพิ่มเติม 
 

 ประเด็นคําถามที่  3.3…….…………………..…………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
 

 ประเด็นคําถามที่  3.4.……………………..……………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่  3  การดําเนินงานเพื่อตรวจสอบและทบทวนคณุภาพภายในสถานศกึษา  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  1  สําหรับผูบริหารสถานศึกษาที่รอรับการประเมนิเพื่อตรวจสอบ

และทบทวนคณุภาพภายในสถานศกึษา   

 

คําชี้แจง  ขอใหทานแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของประเด็นคําถามในการ

ดําเนนิงานเพือ่ตรวจสอบและทบทวนคณุภาพภายในสถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิจติร  เขต  1  สําหรับผูบริหารสถานศกึษาทีร่อรับการประเมินเพื่อตรวจสอบและ

ทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  และทําเครื่องหมายลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของทาน

มากที่สุด   
 

      ดานที่ 1  กอนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา ของคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

1.1  การแจงกาํหนดการประเมินตอสถานศึกษา 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) แจงกาํหนดการทางเวบ็ไซตของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร  เขต  2 

  (   ) แจงกาํหนดการทางหนังสือราชการ 

  (   ) แจงกาํหนดการทางโทรศัพท 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

1.2  การติดตอประสานงานกับสถานศึกษา 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ติดตอประสานงานอยางเปนทางการ 

  (   ) ติดตอประสานงานอยางไมเปนทางการ 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
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ขอคิดเห็นเกีย่วกับประเดน็คําถามที่ควรมีเพิ่มเติม 
 

 ประเด็นคําถามที่  1.3…….………………..…..…………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
 

 ประเด็นคําถามที่  1.4.……………………....……………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

      ดานที่ 2  ระหวางดําเนินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ของ

คณะกรรมการประเมินฯ 

 2.1  การชี้แจงกับบุคลากรของสถานศึกษา  

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ชี้แจงวัตถปุระสงคของการประเมิน 

  (   ) ชี้แจงกรอบและวิธีการประเมิน 

  (   ) ชี้แจงการวิเคราะหขอมลู 

  (   ) ชี้แจงเกณฑการประเมิน 

  (   ) ชี้แจงเครือ่งมือที่ใชในการประเมิน 

  (   ) ชี้แจงแผนและตารางการประเมิน 

  (   ) เปดโอกาสใหสถานศึกษาปรับแกตารางการประเมนิ 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.2  การเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลายและสามารถตรวจสอบได 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยการเกบ็รวบรวมขอมลูจาก  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) เอกสารตางๆ  เชน  แผนปฏิบัติการประจําป  แผนการจัดการเรียนรู  เปนตน 

  (   ) นักเรยีนและบุคลากรในสถานศกึษา 

  (   ) ชมุชน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
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              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.3  การนาํผลงานของผูเรียนประกอบการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ศกึษาจากผลงานทั้งหมดของผูเรียน 

  (   ) โดยการสุมจากผลงานนักเรียนบางคน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.4  การนาํสถิติขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนประกอบการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยศึกษาจาก (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) สถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  (   ) สถิตินักเรียนจบการศึกษา  ออกจากสถานศกึษากอนกําหนด 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.5  การนาํผลการเรียน(ผลสัมฤทธิ์)ของผูเรียนประกอบการประเมนิ 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ศกึษาจากผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนทั้งหมด 

  (   ) โดยการสุมจากผลสัมฤทธิน์ักเรียนบางคน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
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 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.6  การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามกิจกรรมในการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ตามอันดบักอนหลังของกิจกรรมในการประเมินที่กาํหนดไวทัง้หมด 

  (   ) ตามอันดบักอนหลังของกิจกรรมในการประเมินที่กาํหนดไวบาง 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

 2.7  การสรางบรรยากาศในการประเมนิ  

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) สรางความเปนกนัเองกบับุคลากรของสถานศึกษา 

  (   ) ทําความเขาใจกับบุคลากรของสถานศึกษา 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.8  การวิเคราะหขอมูล  ประเมินผล  และสรุปขอคนพบ   

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ประชุมรวมกันของคณะผูประเมิน 

  (   ) วิเคราะหขอมูลจากหลักฐานที่ประมวลมาอยางเทีย่งตรง  ปราศจากอคติ

สวนตัว 

  (   ) ประเมินผลตามเกณฑมาตรฐานที่กาํหนด 

  (   ) สรุปขอคนพบจากการประเมิน 

  (   ) ลงประชามติจากคณะผูประเมิน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
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              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.9  การประเมินผลตามมาตรฐานและตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) นํามาตรฐานและตัวบงชีม้าเปนแบบประเมิน 

  (   ) นํามาตรฐานและตัวบงชีม้าเปนแบบประเมินรวมกับมาตรฐานและตัวบงชี้

ของสถานศึกษา 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.10  การประเมินผลตามมาตรฐานและตวับงชีท้ั้ง  18  มาตรฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) นํามาประเมินทั้งหมด 

  (   ) นํามาประเมินเปนบางมาตรฐานและตวับงชี ้

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.11  การนําเสนอผลการประเมินดวยวาจาและอภิปรายรวมกับคณะผูบริหารสถานศกึษา

และผูเกี่ยวของ 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ใหขอมูลปอนกลับหลังการประเมนิแกบุคลากรของสถานศกึษา 

  (   ) ใหขอเสนอแนะและแนวทางการพฒันาแกบุคลากรของสถานศกึษา 
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  (   ) รับฟงความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาในประเด็นที่เหน็วาไมถูกตอง 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

2.12  การนําเสนอผลการประเมินอยางเปนกลางตามขอคนพบ 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) รายงานผลตามสภาพจริง 

  (   ) มีหลกัฐานในการประเมิน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

ขอคิดเห็นเกีย่วกับประเดน็คําถามที่ควรมีเพิ่มเติม 
 

 ประเด็นคําถามที่  2.13…….……………..………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
 

 ประเด็นคําถามที่  2.14...…………………....……………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

      ดานที่ 3  หลงักอนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ของ

คณะกรรมการประเมินฯ 

 3.1  การรายงานผลการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา  โดย

เขตพื้นที่การศกึษา 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) รายงานผลตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

  (   ) รายงานผลตอสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1 

  (   ) รายงานผลตอสถานศึกษา 
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  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

              เหมาะสม 
 

              ไมเหมาะสม 
 

 แกไข / เพิ่มเตมิ............................................................................................................ 
 

ขอคิดเห็นเกีย่วกับประเดน็คําถามที่ควรมีเพิ่มเติม 
 

 ประเด็นคําถามที่  3.2......….……………….………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
 

 ประเด็นคําถามที่  3.3......….…………………..…………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

ขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามและสงกลับคืนคณะผูวิจัย 

ภายใน  2  สัปดาห  จะเปนพระคุณยิ่ง 

 

 

 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทาน 
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 แบบสอบถามการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
สําหรับคณะกรรมการประเมิน 

เรื่อง 
สภาพการดําเนินงานและแนวปฏิบัติการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1 

 

คําชี้แจง 
 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี ้ มีวตัถุประสงคเพือ่ถามความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพการ

ดําเนนิงานเพือ่ตรวจสอบและทบทวนคณุภาพภายในสถานศกึษา  เพื่อเปนขอมูลที่จะนําไปพฒันา  

ปรับปรุง  การดําเนนิงานเพือ่ตรวจสอบและทบทวนคณุภาพภายในสถานศกึษา  ของสํานกังานเขต

พื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1  ซึ่งการตอบแบบสอบถามฉบับนี้จะไมมผีลกระทบตอทาน  ขอความ

กรุณาทานไดตอบแบบสอบถามทุกขอและโปรดใหขอมลูตามสภาพความเปนจริง  เพื่อใหไดขอมูล

ที่สมบูรณที่สุด  อันจะเกิดประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาของชาตติอไป 

2.  แบบสอบถามแบงเปน  2  ตอน  ประกอบดวย 
 

      ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ 

                  ตอนที ่ 2  สภาพการดําเนนิงานเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1  เปนแบบตรวจสอบรายการ   

 

 3.  นิยาม 

      3.1  สภาพการดําเนนิงาน  หมายถงึ  การปฏิบัติงานรวมกนัระหวางรองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หัวหนากลุมงานในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  ศึกษานเิทศก  และ

ผูบริหารสถานศึกษาในการประเมินเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  ซึง่

แบงเปน  3  ดาน  คือ  กอนการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ระหวาง

ดําเนนิการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  และหลงัการตรวจสอบและ

ทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

     3.2  กอนการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  หมายถึง  

การศึกษาวิเคราะหรายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา  การวางแผนการประเมิน  การ

กําหนดตารางการประเมนิและกําหนดภาระงานของคณะกรรมการประเมินแตละคน  รวมทัง้การ

แจงกําหนดการประเมินตอสถานศกึษา 

     3.3  ระหวางดําเนนิการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

หมายถงึ  การชี้แจงกับบุคลากรของสถานศึกษา  เพื่อทาํความเขาใจและเตรียมความพรอมในการ
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ประเมินคุณภาพ  การรวบรวมขอมูลหลกัฐาน  การวิเคราะหขอมูล  ประเมินผล  และสรุปขอคนพบ  

รวมทัง้การนําเสนอผลการประเมินดวยวาจาและอภิปรายรวมกับคณะผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูเกี่ยวของ 

     3.4  หลังการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  หมายถึง   

การจัดทาํรายงานผลการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  โดยเขตพืน้ที่

การศึกษา   

     3.5  คณะกรรมการประเมินเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ  หมายถงึ  กลุมบุคคลที่

ไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการประเมินเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายใน

สถานศกึษา  ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  1  ประกอบดวย  รองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หัวหนากลุมงานในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  ศึกษานเิทศก  และ

ผูบริหารสถานศึกษาในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1   
 

 

 

 
            ขอขอบคุณทานเปนอยางสูงที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ 
 

นางสาวกาญจนา  แสงสวุรรณ 

นางพรนภัส  เรืองเวช 

นายสงัวร  นิลขาว 

นิสิตสาขาการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน (   ) หนาขอความทีเ่ปนจริงเกี่ยวกับตัวทานมากที่สุด 
 
 

          ตาํแหนง/หนาที ่
 

     (     )  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
 

   (     )  หวัหนากลุมงานในสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
 

   (     )  ศึกษานิเทศก  
 

   (     )  ผูบริหารสถานศึกษา  

 

ตอนที่  2  สภาพการดําเนนิงานเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1   
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาประเด็นคําถามตอไปนี้  แลวทําเครื่องหมาย  /  ลงใน (   ) หนาขอความ 

และใหเหตุผลประกอบขอความที่ทานเลือก  ในพืน้ทีท่ี่เวนไว   
 

1.  กอนการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษา   
 1.1  การศึกษาและวิเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ศกึษาและวิเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา   

  (   ) ศกึษาและวิเคราะหผลการประเมนิคณุภาพภายนอกของสถานศึกษา 

ในรอบแรก 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

 1.2  การกําหนดประเด็นและรายการขอมูลที่จะตองรวบรวม  ตรวจสอบและวิเคราะห

ระหวางการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) กําหนดประเด็นในการประเมิน 

  (   ) กําหนดรายการหลักฐานขอมูลที่ตองการรวบรวมเพิ่มเติม 

  (   ) กําหนดแหลงขอมูลที่ตองการรวบรวมเพิ่มเติม 

  (   ) กําหนดวธิีการประเมนิ 

  (   ) กําหนดเครื่องมือในการประเมิน 
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  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

1.3  การประชมุวางแผนการประเมิน  

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ประชุมวางแผนการประเมินอยางเปนทางการ 

  (   ) ประชุมวางแผนการประเมินอยางไมเปนทางการ 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

1.4  การกําหนดกิจกรรมในการประเมนิ 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) รวมกนักาํหนดกจิกรรมในการประเมิน 

  (   ) ประธานกรรมการประเมนิเปนผูกําหนดกิจกรรมในการประเมิน 

  (   ) กรรมการประเมินเปนผูกําหนดกิจกรรมในการประเมิน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

1.5  กิจกรรมที่ใชระหวางการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยใชกจิกรรมในการประเมิน  ดงันี ้(ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) การศึกษาจากเอกสาร 

  (   ) การสอบถาม / การสัมภาษณ 

  (   ) การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

  (   ) การสังเกตการปฏิบัติงาน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

1.6  การจัดอันดับกอนหลงัของกิจกรรมในการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดจัดอันดับ  ดงันี ้(ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) จัดอนัดับตามความคิดเห็นของคณะประเมิน 

  (   ) จัดอนัดับตามสถานการณที่สามารถปฏิบัติได 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

1.7  การแบงงานและภาระรบัผิดชอบสําหรับผูประเมินแตละคน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) กําหนดเปนลายลกัษณอักษร 

  (   ) กําหนดไวอยางไมเปนลายลักษณอักษร 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
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1.8  การกําหนดปฏิทินการประเมิน  

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) กําหนดเปนลายลกัษณอักษร 

  (   ) กําหนดไวอยางไมเปนลายลักษณอักษร 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

1.9  การจัดเตรียมเครื่องมือที่จะใชระหวางการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) สรางเครือ่งมือใชเอง 

  (   ) ปรับปรุงเครื่องมือจากตนสังกัด 

  (   ) ใชเครื่องมือจากตนสังกัด 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

1.10  เครื่องมอืที่จะใชระหวางการประเมนิ 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยมีเครื่องมือในการประเมิน  ดงันี ้(ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) แบบสอบถาม 

  (   ) แบบสัมภาษณ 

  (   ) แบบสาํรวจรายการ 

  (   ) แบบประเมินโครงการ 

  (   ) แบบสงัเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

  (   ) แบบบนัทกึการปฏิบัติงาน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

1.11  การแจงกําหนดการประเมินตอสถานศึกษา 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) แจงกาํหนดการทางเวบ็ไซตของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร  เขต  1 

  (   ) แจงกาํหนดการทางหนังสือราชการ 

  (   ) แจงกาํหนดการทางโทรศัพท 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

1.12  การติดตอประสานงานกับสถานศึกษา 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ติดตอประสานงานอยางเปนทางการ 
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  (   ) ติดตอประสานงานอยางไมเปนทางการ 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 
2.  ระหวางดําเนินการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
ของคณะกรรมการประเมนิฯ 
 2.1  การชี้แจงกับบุคลากรของสถานศึกษา  

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ชี้แจงวัตถปุระสงคของการประเมิน 

  (   ) ชี้แจงกรอบและวิธีการประเมิน 

  (   ) ชี้แจงการวิเคราะหขอมลู 

  (   ) ชี้แจงเกณฑการประเมิน 

  (   ) ชี้แจงเครือ่งมือที่ใชในการประเมิน 

  (   ) ชี้แจงแผนและตารางการประเมิน 

  (   ) เปดโอกาสใหสถานศึกษาปรับแกตารางการประเมนิ 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.2  การเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลายและสามารถตรวจสอบได 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยการเกบ็รวบรวมขอมลูจาก  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) เอกสารตางๆ  เชน  แผนปฏิบัติการประจําป  แผนการจัดการเรียนรู  เปนตน 

  (   ) นักเรยีนและบุคลากรในสถานศกึษา 

  (   ) ชมุชน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.3  การนาํผลงานของผูเรียนประกอบการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ศกึษาจากผลงานทั้งหมดของผูเรียน 

  (   ) โดยการสุมจากผลงานนักเรียนบางคน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.4  การนาํสถิติขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนประกอบการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยศึกษาจาก (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) สถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  (   ) สถิตินักเรียนจบการศึกษา  ออกจากสถานศกึษากอนกําหนด 
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  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.5  การนาํผลการเรียน(ผลสัมฤทธิ์)ของผูเรียนประกอบการประเมนิ 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ศกึษาจากผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนทั้งหมด 

  (   ) โดยการสุมจากผลสัมฤทธิน์ักเรียนบางคน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.6  การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามกิจกรรมในการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ตามอันดบักอนหลังของกิจกรรมในการประเมินที่กาํหนดไวทัง้หมด 

  (   ) ตามอันดบักอนหลังของกิจกรรมในการประเมินที่กาํหนดไวบาง 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

 2.7  การสรางบรรยากาศในการประเมนิ  

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) สรางความเปนกนัเองกบับุคลากรของสถานศึกษา 

  (   ) ทําความเขาใจกับบุคลากรของสถานศึกษา 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.8  การวิเคราะหขอมูล  ประเมินผล  และสรุปขอคนพบ   

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ประชุมรวมกันของคณะผูประเมิน 

  (   ) วิเคราะหขอมูลจากหลักฐานที่ประมวลมาอยางเทีย่งตรง  ปราศจากอคติ

สวนตัว 

  (   ) ประเมินผลตามเกณฑมาตรฐานที่กาํหนด 

  (   ) สรุปขอคนพบจากการประเมิน 

  (   ) ลงประชามติจากคณะผูประเมิน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.9  การประเมินผลตามมาตรฐานและตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) นํามาตรฐานและตัวบงชีม้าเปนแบบประเมิน 
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  (   ) นํามาตรฐานและตัวบงชีม้าเปนแบบประเมินรวมกับมาตรฐานและตัวบงชี้

ของสถานศึกษา 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.10  การประเมินผลตามมาตรฐานและตวับงชีท้ั้ง  18  มาตรฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) นํามาประเมินทั้งหมด 

  (   ) นํามาประเมินเปนบางมาตรฐานและตวับงชี ้

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.11  การนําเสนอผลการประเมินดวยวาจาและอภิปรายรวมกับคณะผูบริหารสถานศกึษา

และผูเกี่ยวของ 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ใหขอมูลปอนกลับหลังการประเมนิแกบุคลากรของสถานศกึษา 

  (   ) ใหขอเสนอแนะและแนวทางการพฒันาแกบุคลากรของสถานศกึษา 

  (   ) รับฟงความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาในประเด็นที่เหน็วาไมถูกตอง 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.12  การนําเสนอผลการประเมินอยางเปนกลางตามขอคนพบ 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) รายงานผลตามสภาพจริง 

  (   ) มีหลกัฐานในการประเมิน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

 
3.  หลังการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษา  ของคณะกรรมการ
ประเมินฯ 
 3.1  การจัดทาํรายงานผลการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

โดยเขตพื้นที่การศึกษา 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) คณะกรรมการประเมนิรวมกันจัดทํา 

  (   ) ใหคณะกรรมการประเมนิคนใดคนหนึง่รับผิดชอบจัดทํา 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
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 3.2  การรายงานผลการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา  โดย

เขตพื้นที่การศกึษา 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) รายงานผลตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

  (   ) รายงานผลตอสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1 

  (   ) รายงานผลตอสถานศึกษา 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

 

 

 

 

 

ขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามและสงกลับคืนคณะผูวิจัย 

ภายใน  2  สัปดาห  จะเปนพระคุณยิ่ง 
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แบบสอบถามการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

สําหรับผูอํานวยการโรงเรียน 

เรื่อง 
สภาพการดําเนินงานและแนวปฏิบัติการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1 

 

คําชี้แจง 
 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี ้ มีวตัถุประสงคเพือ่ถามความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพการ

ดําเนนิงานเพือ่ตรวจสอบและทบทวนคณุภาพภายในสถานศกึษา  เพื่อเปนขอมูลที่จะนําไปพฒันา  

ปรับปรุง  การดําเนนิงานเพือ่ตรวจสอบและทบทวนคณุภาพภายในสถานศกึษา  ของสํานกังานเขต

พื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1  ซึ่งการตอบแบบสอบถามฉบับนี้จะไมมผีลกระทบตอทานและ

โรงเรียนของทาน  ขอความกรุณาทานไดตอบแบบสอบถามทุกขอและโปรดใหขอมลูตามสภาพ

ความเปนจริง  เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณทีสุ่ด  อันจะเกิดประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาของชาติ

ตอไป 

2.  แบบสอบถามแบงเปน  2  ตอน  ประกอบดวย 
 

      ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ 

                  ตอนที ่ 2  สภาพการดําเนนิงานเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  1  เปนแบบตรวจสอบรายการ   

 3.  นิยาม 

      3.1  สภาพการดําเนนิงาน  หมายถงึ  การปฏิบัติงานรวมกนัระหวางรองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หัวหนากลุมงานในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  ศึกษานเิทศก  และ

ผูบริหารสถานศึกษาในการประเมินเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  ซึง่

แบงเปน  3  ดาน  คือ  กอนการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ระหวาง

ดําเนนิการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  และหลงัการตรวจสอบและ

ทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

     3.2  กอนการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  หมายถึง  

การศึกษาวิเคราะหรายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา  การวางแผนการประเมิน  การ

กําหนดตารางการประเมนิและกําหนดภาระงานของคณะกรรมการประเมินแตละคน  รวมทัง้การ

แจงกําหนดการประเมินตอสถานศกึษา 
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     3.3  ระหวางดําเนนิการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

หมายถงึ  การดําเนนิงานเกีย่วกับการชี้แจงกับบุคลากรของสถานศึกษา  เพื่อทําความเขาใจและ

เตรียมความพรอมในการประเมินคุณภาพ  การรวบรวมขอมูลหลักฐาน  การวิเคราะหขอมูล  

ประเมินผล  และสรุปขอคนพบ  รวมทั้งการนําเสนอผลการประเมนิดวยวาจาและอภิปรายรวมกบั

คณะผูบริหารสถานศกึษาและผูเกี่ยวของ 

     3.4  หลังการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  หมายถึง   

การดําเนินงานเกีย่วกับการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา  โดยเขตพืน้ทีก่ารศึกษา   

    3.5  คณะกรรมการประเมนิเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ  หมายถงึ  กลุมบุคคลที่

ไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการประเมินเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายใน

สถานศกึษา  ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  1  ประกอบดวย  รองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หัวหนากลุมงานในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  ศึกษานเิทศก  และ

ผูบริหารสถานศึกษาในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1   

   3.6  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูดาํรงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนหรือผู

รักษาการในตาํแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1  ของ

สถานศกึษาทีร่อรับการประเมินเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1   
 
 
 
 
      ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ 
 

นางสาวกาญจนา  แสงสวุรรณ 

นางพรนภัส  เรืองเวช 

นายสงัวร  นิลขาว 

นิสิตสาขาการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน (   ) หนาขอความทีเ่ปนจริง 
 
 

          1.  ตาํแหนง/หนาที ่
 

     (     )  ผูอํานวยการโรงเรียน  
 

   (     )  ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน 
 

ตอนที่  2  สภาพการดําเนนิงานเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1   
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาประเด็นคําถามตอไปนี้  แลวทําเครื่องหมาย  /  ลงใน (   ) หนาขอความ

และใหเหตุผลประกอบขอความที่ทานเลือก  ในพืน้ทีท่ี่เวนไว   
 

1.  กอนการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษา   
1.1  การแจงกาํหนดการประเมินตอสถานศึกษา 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) แจงกาํหนดการทางเวบ็ไซตของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร  เขต  1 

  (   ) แจงกาํหนดการทางหนังสือราชการ 

  (   ) แจงกาํหนดการทางโทรศัพท 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

1.2  การติดตอประสานงานกับสถานศึกษา 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ติดตอประสานงานอยางเปนทางการ 

  (   ) ติดตอประสานงานอยางไมเปนทางการ 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

2.  ระหวางดําเนินการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ของ
คณะกรรมการประเมินฯ 
 2.1  การชี้แจงกับบุคลากรของสถานศึกษา  

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ชี้แจงวัตถปุระสงคของการประเมิน 

  (   ) ชี้แจงกรอบและวิธีการประเมิน 
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  (   ) ชี้แจงการวิเคราะหขอมลู 

  (   ) ชี้แจงเกณฑการประเมิน 

  (   ) ชี้แจงเครือ่งมือที่ใชในการประเมิน 

  (   ) ชี้แจงแผนและตารางการประเมิน 

  (   ) เปดโอกาสใหสถานศึกษาปรับแกตารางการประเมนิ 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.2  การเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลายและสามารถตรวจสอบได 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยการเกบ็รวบรวมขอมลูจาก  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) เอกสารตางๆ  เชน  แผนปฏิบัติการประจําป  แผนการจัดการเรียนรู  เปนตน 

  (   ) นักเรยีนและบุคลากรในสถานศกึษา 

  (   ) ชมุชน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.3  การนาํผลงานของผูเรียนประกอบการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ศกึษาจากผลงานทั้งหมดของผูเรียน 

  (   ) โดยการสุมจากผลงานนักเรียนบางคน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.4  การนาํสถิติขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนประกอบการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยศึกษาจาก (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) สถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  (   ) สถิตินักเรียนจบการศึกษา  ออกจากสถานศกึษากอนกําหนด 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.5  การนาํผลการเรียน(ผลสัมฤทธิ์)ของผูเรียนประกอบการประเมนิ 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ศกึษาจากผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนทั้งหมด 

  (   ) โดยการสุมจากผลสัมฤทธิน์ักเรียนบางคน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.6  การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามกิจกรรมในการประเมิน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
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  (   ) ตามอันดบักอนหลังของกิจกรรมในการประเมินที่กาํหนดไวทัง้หมด 

  (   ) ตามอันดบักอนหลังของกิจกรรมในการประเมินที่กาํหนดไวบาง 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

 2.7  การสรางบรรยากาศในการประเมนิ  

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) สรางความเปนกนัเองกบับุคลากรของสถานศึกษา 

  (   ) ทําความเขาใจกับบุคลากรของสถานศึกษา 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.8  การวิเคราะหขอมูล  ประเมินผล  และสรุปขอคนพบ   

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ประชุมรวมกันของคณะผูประเมิน 

  (   ) วิเคราะหขอมูลจากหลักฐานที่ประมวลมาอยางเทีย่งตรง  ปราศจากอคติ

สวนตัว 

  (   ) ประเมินผลตามเกณฑมาตรฐานที่กาํหนด 

  (   ) สรุปขอคนพบจากการประเมิน 

  (   ) ลงประชามติจากคณะผูประเมิน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.9  การประเมินผลตามมาตรฐานและตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) นํามาตรฐานและตัวบงชีม้าเปนแบบประเมิน 

  (   ) นํามาตรฐานและตัวบงชีม้าเปนแบบประเมินรวมกับมาตรฐานและตัวบงชี้

ของสถานศึกษา 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.10  การประเมินผลตามมาตรฐานและตวับงชีท้ั้ง  18  มาตรฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) นํามาประเมินทั้งหมด 

  (   ) นํามาประเมินเปนบางมาตรฐานและตวับงชี ้
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  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.11  การนําเสนอผลการประเมินดวยวาจาและอภิปรายรวมกับคณะผูบริหารสถานศกึษา

และผูเกี่ยวของ 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) ใหขอมูลปอนกลับหลังการประเมนิแกบุคลากรของสถานศกึษา 

  (   ) ใหขอเสนอแนะและแนวทางการพฒันาแกบุคลากรของสถานศกึษา 

  (   ) รับฟงความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาในประเด็นที่เหน็วาไมถูกตอง 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

2.12  การนําเสนอผลการประเมินอยางเปนกลางตามขอคนพบ 

      (   ) ไมปฏิบัติ  เพราะ............................................................................................. 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) รายงานผลตามสภาพจริง 

  (   ) มีหลกัฐานในการประเมิน 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  
 

3.  หลังการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษา  ของคณะกรรมการ
ประเมินฯ 
 3.1  การรายงานผลการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา  โดย

เขตพื้นที่การศกึษา 

      (   ) ปฏิบัติ  โดยไดดําเนินการ  ดังนี้ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  (   ) รายงานผลตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

  (   ) รายงานผลตอสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1 

  (   ) รายงานผลตอสถานศึกษา 

  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................................................................  

 

ขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามและสงกลับคืนคณะผูวิจัย 

ภายใน  2  สัปดาห  จะเปนพระคุณยิ่ง 

 

 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทาน 
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แบบสัมภาษณการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
เรื่อง 

สภาพการดําเนินงานและแนวปฏิบัติการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1 

 

คําชี้แจง 
 

 1.  แบบสัมภาษณฉบับนี้  มวีัตถุประสงคเพื่อถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัแนวปฏิบัติการ

ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพื่อเปนขอมูลที่จะนําไปพัฒนา  ปรับปรุง  การ

ดําเนนิงานเพือ่ตรวจสอบและทบทวนคณุภาพภายในสถานศกึษา  ของสํานกังานเขตพื้นที่

การศึกษาพิจติร  เขต  1  ซึง่การตอบแบบสัมภาษณฉบับนี้จะไมมีผลกระทบตอทาน  ขอความ

กรุณาทานไดใหขอมูลตามสภาพความเปนจริง  เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณที่สุด  อันจะเกิดประโยชน

ตอการพัฒนาการศึกษาของชาติตอไป 

2.  แบบสัมภาษณแบงเปน  2  ตอน  ประกอบดวย 
 

      ตอนที่  1  ขอมูลเบื้องตนของการสัมภาษณ 

                  ตอนที ่ 2  แนวปฏิบัติการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1   

 3.  นิยาม 

      3.1  สภาพการดําเนนิงาน  หมายถงึ  การปฏิบัติงานรวมกนัระหวางรองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หัวหนากลุมงานในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  ศึกษานเิทศก  และ

ผูบริหารสถานศึกษาในการประเมินเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  ซึง่

แบงเปน  3  ดาน  คือ  กอนการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ระหวาง

ดําเนนิการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  และหลงัการตรวจสอบและ

ทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

     3.2  กอนการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  หมายถึง  

การศึกษาวิเคราะหรายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา  การวางแผนการประเมิน  การ

กําหนดตารางการประเมนิและกําหนดภาระงานของคณะกรรมการประเมินแตละคน  รวมทัง้การ

แจงกําหนดการประเมินตอสถานศกึษา 

     3.3  ระหวางดําเนนิการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

หมายถงึ  การชี้แจงกับบุคลากรของสถานศึกษา  เพื่อทาํความเขาใจและเตรียมความพรอมในการ
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ประเมินคุณภาพ  การรวบรวมขอมูลหลกัฐาน  การวิเคราะหขอมูล  ประเมินผล  และสรุปขอคนพบ  

รวมทัง้การนําเสนอผลการประเมินดวยวาจาและอภิปรายรวมกับคณะผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูเกี่ยวของ 

     3.4  หลังการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  หมายถึง   

การจัดทาํรายงานผลการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  โดยเขตพืน้ที่

การศึกษา   

     3.5  คณะกรรมการประเมินเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ  หมายถงึ  กลุมบุคคลที่

ไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการประเมินเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายใน

สถานศกึษา  ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  1  ประกอบดวย  รองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หัวหนากลุมงานในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  ศึกษานเิทศก  และ

ผูบริหารสถานศึกษาในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1   

    3.6  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถงึ  ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนหรือ 

ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร  เขต  1  

ของสถานศึกษาที่รอรับการประเมินเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1   
 
 
 
 
      ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ไดกรุณาตอบแบบสัมภาษณนี ้
 

นางสาวกาญจนา  แสงสวุรรณ 

นางพรนภัส  เรืองเวช 

นายสงัวร  นิลขาว 

นิสิตสาขาการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตอนที่  1  ขอมูลเบื้องตนของการสัมภาษณ 
 
 

          1.  ชื่อผูใหสัมภาษณ...................................................................................................... 
 

          2.  วนั เดือน ป ที่สัมภาษณ............................................................................................ 
 

          3.  สถานที่สัมภาษณ..................................................................................................... 
 

          4.  ชื่อผูสัมภาษณ......................................................................................................... 
 
ตอนที่  2  แนวปฏิบัติการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1   
 

การดําเนินงานของคณะกรรมการประเมนิเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายใน

สถานศกึษา  ซึ่งแบงเปน  3  ดาน  คือ  กอนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาของ

สถานศกึษา  ระหวางดําเนนิการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา   

และหลังการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ดานที่  1  กอนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา   

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

ดานที่  2  ระหวางดําเนินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

 



 109

ดานที่  3  หลงัการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา   

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสงู 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ      กาญจนา  แสงสุวรรณ 

วัน  เดือน  ป  เกิด    19  ธันวาคม 2518 

ที่อยูปจจุบัน      45/4  หมู 1 ตําบลบางคลาน  อําเภอโพทะเล  จงัหวัดพจิิตร   

ที่ทํางานปจจบุัน     โรงเรียนวังโมกขพิทยาคม  ตําบลวังโมกข  อําเภอวชิรบารมี    

จังหวัดพิจิตร 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั    พนกังานราชการ 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ.2551  การศึกษามหาบัณฑิต(กศ.ม.)  

สาขาการประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวทิยาลยันเรศวร  

 พ.ศ.2544  ครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.)  สาขาภาษาไทย   

สถาบนัราชภฎัเพชรบูรณ 
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ประวัติผูศึกษาคนควา(ตอ) 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ      พรนภัส  เรืองเวช 

วัน  เดือน  ป  เกิด    6  มีนาคม  2522 

ที่อยูปจจุบัน      84  หมูที่ 8  ตําบลหนองปลงิ  อําเภอเมือง  จงัหวัดกําแพงเพชร 

ที่ทํางานปจจบุัน     โรงเรียนคณฑพีิทยาคม  ตําบลเทพนคร  อําเภอเมือง  จังหวัดกําแพงเพชร 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั  ครู คศ.1   
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ.2551  การศึกษามหาบัณฑิต(กศ.ม.)  

สาขาการประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวทิยาลยันเรศวร  

 พ.ศ.2544  ครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.)  สาขาคณิตศาสตร   

สถาบนัราชภฎักําแพงเพชร  
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ประวัติผูศึกษาคนควา(ตอ) 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ      สังวร  นิลขาว 

วัน  เดือน  ป  เกิด    25  สิงหาคม  2522 

ที่อยูปจจุบัน      22  หมู 8  ตําบลวังงิ้วใต  อําเภอดงเจริญ  จังหวัดพิจิตร 

ที่ทํางานปจจบุัน     โรงเรียนวังโมกขพิทยาคม  ตําบลวังโมกข  อําเภอวชิรบารมี    

จังหวัดพิจิตร 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั  พนกังานราชการ 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ.2551  การศึกษามหาบัณฑิต(กศ.ม.)  

สาขาการประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวทิยาลยันเรศวร  

 พ.ศ.2544  ครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.)  สาขาสังคมศึกษา   

สถาบนัราชภฎัเพชรบูรณ 

 


