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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

    
คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลจากเอกสาร 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  แผนปฏิบัติราชการประจําป  และแบบสัมภาษณผูอํานวยการ
โรงเรียน หรือรองผูอํานวยการโรงเรียน และครูผูรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศกึษา ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อําเภอวังทอง สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก 
เขต 2  ซึ่งเปนโรงเรียนที่ผานการประเมนิภายนอกรอบสอง จาํนวน 33  โรง  โดยมีจดุมุงหมาย 
ที่กําหนดไวดังนี ้

1.  เพื่อวิเคราะหแนวทางการปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาจากการจัดทํา
โครงการ/กิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 2.  เพื่อศึกษากระบวนการและผลการจัดโครงการ/กจิกรรมกําหนดเปนแนวทางการปฏิบัติ
ที่ดีในการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

ไดนําเสนอผลการศึกษา  ออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหแนวทางการปฏิบัติในการประกันคุณภาพจากการจัดโครงการ 

/ กิจกรรม ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจากรายงานประเมนิตนเอง (SAR) ที่สอดคลอง
กับมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แบงเปน 

     1.1  ตารางแสดงจํานวนและรอยละของสถานศกึษาทีจ่ัดโครงการ / กิจกรรม  
ตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

     1.2  ตารางแสดงผลการวเิคราะหโครงการ / กิจกรรม ตามมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหกระบวนการจดัทําโครงการ/กิจกรรม และกําหนดเปนแนวทาง 

การปฏิบัติที่ดีในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จากแบบสัมภาษณผูอํานวยการ
สถานศกึษา  หรือรองผูอํานวยการสถานศกึษา  และครผููรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา   
เพื่อนาํผลการสัมภาษณไปใชเปนแนวทางการปฏิบัติที่ดีของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
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ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหแนวทางการปฏิบัติในการประกันคุณภาพจากการจัดโครงการ 
/ กิจกรรม ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจากรายงานประเมนิตนเอง (SAR) ที่สอดคลอง
กับมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบวา มกีารจัดโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จัดเรียงลาํดับได 5 ลําดบั ดังปรากฏในตารางที ่1 – 18 
ตาราง 1  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม                    
             ตามมาตรฐานดานผูเรียน                                                                               
             มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคานิยมทีพ่ึงประสงค 
                 

โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (โรง) รอยละ 
กลุมสี 8 24.24 
วิถีพทุธ 26 78.79 
ประชาธิปไตย 22 66.67 
วันสาํคัญ 14 42.42 
ออมทรัพย 10 30.30 

หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

ภาพที่ 1  แผนภูมิแสดงจาํนวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรม ในมาตรฐานที่ 1 
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จากตาราง 1  มาตรฐานที่ 1 พบวา ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค  

สถานศกึษาจดัโครงการ/กจิกรรมที่สงเสรมิมาตรฐานที ่1 คือ โครงการวิถีพทุธ  เปนลําดับที่ 1 
คิดเปนรอยละ  78.79  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน/วนิยันักเรียน เปนลําดับที่ 2  
คิดเปนรอยละ 66.67  และกจิกรรมวันสาํคญั เปนลาํดับที่ 3 คิดเปนรอยละ 42.42  ตามลําดับ 
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ตาราง 2  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม                         
             ตามมาตรฐานดานผูเรียน   
             มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีจิตสาํนึกในการอนุรักษ และพัฒนาส่ิงแวดลอม 
 

โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 
กลุมสี 6 18.18 
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 8 24.24 
ปรับภูมิทัศน / เรียนรูส่ิงแวดลอม 18 54.55 
ปลูกปา / ปลูกตนไม 7 21.21 
กิจกรรม 5 ส 5 15.15 

 
หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

 
ภาพที่ 2  แผนภูมิแสดงจาํนวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรม ในมาตรฐานที่ 2 
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จากตาราง 2   พบวา  ในมาตรฐานที ่2  ผูเรียนมีจิตสํานกึในการอนุรักษและพัฒนา
ส่ิงแวดลอมสถานศกึษาจัดกิจกรรมปรับภูมิทัศน/เรียนรูส่ิงแวดลอม เปนลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 
54.55  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เปนลาํดับที่ 2  คิดเปนรอยละ 24.24  กิจกรรม 
ปลูกปา/ปลูกตนไม  เปนลาํดับที่ 3  คิดเปนรอยละ  21.21 ตามลําดับ 
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ตาราง 3  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม                         
             ตามมาตรฐานดานผูเรียน   
             มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับ 
                ผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
                

โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 
หนึง่ผลิตภัณฑหนึ่งโรงเรียน 10 30.30 
ปลูกฝกสวนครัว 6 18.18 
โครงงานนักเรยีน 8 24.24 
โครงงานกลุมสนใจ 4 12.12 
สงเสริมทกัษะในการทํางาน 5 15.15 
 

หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 
 

ภาพที ่3  แผนภูมิแสดงจํานวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรม ในมาตรฐานที ่3 

 
จากตาราง 3   พบวา  ในมาตรฐานที ่3  ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดี ตออาชีพสุจริต  สถานศึกษาจัดกิจกรรมหนึง่
ผลิตภัณฑหนึง่โรงเรียน  เปนลําดับที ่1  คิดเปนรอยละ 30.30  กิจกรรมโครงงานนักเรียน/โครงงาน
อาชีพ เปนลําดับที่ 2  คิดเปนรอยละ  24.24  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว  เปนลาํดับที ่3  คิดเปน          
รอยละ 18.18  ตามลาํดับ 
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ตาราง 4  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม                      

   ตามมาตรฐานดานผูเรยีน   
   มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ  
   มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน   
  
โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 

สงเสริมการอาน 9 27.27 
การสอนโครงงาน 15 45.45 
แขงขันและสิ่งประดิษฐ 5 15.15 
พัฒนาแผนการเรียนรู 7 21.21 
แขงขันวิชาการ 8 24.24 
 

หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

ภาพที่ 4  แผนภูมิแสดงจาํนวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรม ในมาตรฐานที่ 4 

 
จากตาราง 4   พบวา  ในมาตรฐานที ่4   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน  สถานศกึษามีการ
จัดกิจกรรมการสอนโครงงาน เปนลําดับที ่1  คิดเปนรอยละ  45.45  กิจกรรมวางทกุงานอาน 
ทุกคน/สงเสริมการอาน  เปนลําดับที่ 2  คิดเปนรอยละ  27.27  กิจกรรมแขงขันวิชาการ   
เปนลําดับที่ 3  คิดเปนรอยละ  24.24  ตามลําดับ 
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ตาราง 5  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม                         
             ตามมาตรฐาน ดานผูเรียน   
             มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลกัสูตร 
                 

โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 10 30.30 
ผลิตสื่อการเรียนการสอน 5 15.15 
พัฒนาการสอน 6 18.18 
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 8 24.24 
การสอนซอมเสริม 4 12.12 

 
หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

 
ภาพที่ 5  แผนภูมิแสดงจาํนวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรม ในมาตรฐานที่ 5 

 
 
  จากตาราง 5   พบวา  ในมาตรฐานที ่5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสตูร 
สถานศกึษาจดักิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  เปนลําดับที่ 1  คิดเปนรอยละ 30.30  
กิจกรรมอานคลองเขียนคลอง คิดเลขเร็ว กจิกรรมการเรียนรูดวยตนเอง เปนลําดับที ่2  คิดเปน         
รอยละ  24.24  กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน  เปนลําดับที่ 3  คิดเปนรอยละ  18.18  
ตามลําดับ 
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ตาราง 6  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม                       
             ตามมาตรฐาน  ดานผูเรียน   
             มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู                     
                และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 
พัฒนาแหลงเรียนรู 9 27.27 
สงเสริมการอาน 20 60.61 
การบริการหองสมุด 6 18.18 
ทัศนศึกษา 13 39.39 
สงเสริมการเรียนรู 5 15.15 

 
หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

ภาพที่ 6  แผนภูมิแสดงจาํนวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรม ในมาตรฐานที่ 6 
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จากตาราง 6   พบวา  ในมาตรฐานที ่6  ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  สถานศกึษาจัดกจิกรรมวางทกุงานอานทุกคน/
สงเสริมการอาน  เปนลําดับที่ 1  คิดเปนรอยละ  60.61  กิจกรรมทัศนศึกษา/การศึกษานอกสถานที ่ 
เปนลําดับที่ 2  คิดเปนรอยละ  39.39  กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู  เปนลําดับที่ 3  คิดเปน 
รอยละ  27.27  ตามลําดับ 
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ตาราง 7  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม                           
             ตามมาตรฐานดานผูเรียน   
                มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ดี   
 

โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 
อนามยัโรงเรียน 27 81.82 
โครงการอาหารกลางวนั 14 42.42 
กีฬาส ี 17 51.52 
สงเสริมสุขภาพ 7 21.21 
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 8 24.24 

 
หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

ภาพที่ 7  แผนภูมิแสดงจาํนวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรม ในมาตรฐานที่ 7 
 

 
 

จากตาราง 7   พบวา  ในมาตรฐานที ่7   ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี   
สถานศกึษาจดักิจกรรมอนามัยโรงเรียน/ยิม้สวยฟนสวย  เปนลาํดับที ่1  คิดเปนรอยละ  81.82   
กิจกรรมกีฬาส ี เปนลําดับที่ 2  คิดเปนรอยละ  51.52  โครงการอาหารกลางวัน  เปนลําดับที่ 3   
คิดเปนรอยละ  42.42  ตามลําดับ 
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ตาราง 8  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม                             
             ตามมาตรฐานดานผูเรียน   
             มาตรฐานที่ 8  ผูเรียนมีสุนทรยีภาพและลกัษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 

โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 
กีฬาส ี 20 60.61 
กิจกรรมชุมนมุ 8 24.24 
ดนตรีไทย 7 21.21 
สงเสริมความสามารถพิเศษ 10 30.30 
กลุมสนใจกีฬา 12 36.36 

 
หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

ภาพที่ 8  แผนภูมิแสดงจาํนวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรม ในมาตรฐานที่ 8 
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จากตาราง 8   พบวา  ในมาตรฐานที ่ 8   ผูเรียนมีสุนทรยีภาพและลกัษณะนิสัยดาน
ศิลปะ ดนตร ีและกีฬา  สถานศึกษาจัดกจิกรรมกีฬาส ี เปนลําดับที่ 1  คิดเปนรอยละ  60.61 
กิจกรรมกลุมสนใจ  เปนลาํดับที่ 2  คิดเปนรอยละ  36.36  กิจกรรมสงเสริมความสามารถพิเศษ  
เปนลําดับที ่3  คิดเปนรอยละ  30.30  ตามลําดับ 
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ตาราง 9  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม                       
             ตามมาตรฐานดานครู   
             มาตรฐานที่ 9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวฒุิ/ความรู ความสามารถตรงกับงาน                      
                ที่รับผิดชอบ หมัน่พัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี  และมคีรูพอเพียง           
                 

โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 
ประชาสัมพันธโรงเรียน 7 21.21 
พัฒนาบุคลากร 27 81.82 
ศึกษาอบรม 9 27.27 
เยี่ยมบานนักเรียน 2 6.06 
ประชุมผูปกครอง 3 9.09 

 
หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

ภาพที่ 9  แผนภูมิแสดงจาํนวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรม ในมาตรฐานที่ 9 
 

 
จากตาราง 9  พบวา  ในมาตรฐานที ่9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวฒุ/ิความรู 

ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง  
สถานศกึษาจดักิจกรรมพัฒนาบุคลากร  เปนลําดับที่ 1  คิดเปนรอยละ  81.82  กิจกรรมศึกษา
อบรม  เปนลําดับที่  2  คิดเปนรอยละ  27.27  และกิจกรรมประชาสัมพันธโรงเรียน เปนลําดับที่ 3  
คิดเปนรอยละ  21.21 ตามลําดับ 
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ตาราง 10  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม ตาม 
               มาตรฐานดานครู   
               มาตรฐานที่ 10  ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูได                           
                  อยางมีประสิทธภิาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 

พัฒนาหลักสตูร 16 48.48 
การวิจยัชั้นเรยีน 9 27.27 
พัฒนาครูสูมืออาชีพ 16 48.48 
พัฒนาสื่อ 11 33.33 
การสอนโครงงาน 3 9.09 

 
หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

ภาพที่ 10 แผนภูมิแสดงจํานวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรมในมาตรฐานที่ 10 

 
จากตาราง 10   พบวา  ในมาตรฐานที ่ 10   ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ

การเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ   และเนนผูเรียนเปนสาํคัญ  สถานศึกษาจัดกจิกรรมพัฒนา
หลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาครูสูมืออาชพี  เปนลาํดับที่ 1  คิดเปนรอยละ  48.48   กิจกรรม 
พัฒนาสื่อ เปนลําดับที ่2  คิดเปนรอยละ  33.33  และกิจกรรมการวิจยัชั้นเรียน เปนลําดับที ่ 3    
คิดเปนรอยละ  27.27  ตามลําดับ 
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ตาราง 11  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม                           
               ตามมาตรฐานดานผูบริหาร   
               มาตรฐานที่ 11  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผูนาํ และมีความสามารถ                   
                  ในการบรหิารจดัการ 

 
โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 

การบริหารแบบมีสวนรวม 13 39.39 
การประกนัคุณภาพการศึกษา 11 33.33 
การจัดทาํแผนปฏิบัติการ 6 18.18 
พัฒนาบุคลากร 17 51.52 
การนิเทศ 4 12.12 

 
หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

ภาพที่ 11 แผนภูมิแสดงจํานวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรมในมาตรฐานที่ 11 
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จากตาราง 11  พบวา  ในมาตรฐานที่ 11   ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา 
และมีความสามารถในการบริหารจัดการ  สถานศกึษาจัดกิจกรรมพฒันาบุคลากร เปนลาํดับที ่1  
คิดเปนรอยละ  51.52  กิจกรรมสงเสริมการบริหารแบบมีสวนรวม  เปนลําดับที ่2  คิดเปนรอยละ  
39.39   และกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  เปนลําดับที ่ 3  คิดเปนรอยละ  33.33  
ตามลําดับ 
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ตาราง 12  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม                      
               ตามมาตรฐานดานผูบริหารและการจัดการศกึษา   
               มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางระบบการบริหารงาน และ 
                  พฒันาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร  

 
โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 

การจัดองคกร 17 51.52 
การประกนัคุณภาพภายใน 16 48.48 
การจัดทาํแผนปฏิบัติราชการ 4 12.12 
พัฒนาครูสูมืออาชีพ 5 15.16 
ระบบขอมูลสารสนเทศ 17 51.52 

 
หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

ภาพที่ 12 แผนภูมิแสดงจํานวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรมในมาตรฐานที่ 12 
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จากตาราง 12 พบวา  ในมาตรฐานที่ 12   สถานศกึษามีการจัดองคกรโครงสรางระบบ

การบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ  ครบวงจร  สถานศกึษาจัดกจิกรรมการจัดองคกร
และกิจกรรมระบบขอมูลสารสนเทศ  เปนลําดับที ่ 1  คิดเปนรอยละ  51.52  กิจกรรมการประกนั
คุณภาพภายใน  เปนลาํดับที ่ 2  คิดเปนรอยละ  48.48  และกิจกรรมพัฒนาครูสูมืออาชีพ               
เปนลําดับที ่ 3  คิดเปนรอยละ  15.16  ตามลําดับ 
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ตาราง 13  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม                       
               ตามมาตรฐานดานผูบริหารและการจัดการศกึษา                                                 
               มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการบริหาร และจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษา                
                  เปนฐาน 

 
โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 

การกระจายอาํนาจการบริหาร 18 54.55 
การบริหารเชงิกลยุทธ 8 24.24 
การมีสวนรวมของบุคลากร 10 30.30 
การประกนัคุณภาพการศึกษา 13 39.39 
การนิเทศภายใน 5 15.15 

 
หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

ภาพที่ 13 แผนภูมิแสดงจํานวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรมในมาตรฐานที่ 13 

 
 
     จากตาราง 13 พบวา ในมาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช
สถานศกึษาเปนฐาน  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการกระจายอํานาจการบริหาร  เปนลําดับที ่ 1  
คิดเปนรอยละ  54.55  กิจกรรมพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา  เปนลําดับที่  2   
คิดเปนรอยละ  39.39  และกิจกรรมการมสีวนรวมของบคุลากร  เปนลาํดับที ่ 3  คิดเปนรอยละ  
30.30  ตามลําดับ 
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ตาราง 14  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม                         
               ตามมาตรฐานดานผูบริหารและการจัดการศกึษา                             
                  มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตร และประสบการณการเรียนรู                       
                  ทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 

การพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ 15 45.45 
พัฒนาสื่อ/นวตักรรม 16 48.48 
การเรียนรูแบบบูรณาการ 6 18.18 
ทัศนศึกษา 11 33.33 
การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 8 24.24 

 
หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

ภาพที่ 14 แผนภูมิแสดงจํานวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรมในมาตรฐานที่ 14 
 

 
จากตาราง 14  พบวา ในมาตรฐานที่ 14 สถานศกึษามกีารจัดหลักสตูรและประสบการณ

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  สถานศึกษาจัดกจิกรรมสงเสริมและพัฒนาสื่อ/นวตักรรม   
เปนลําดับที ่ 1  คิดเปนรอยละ  48.48  กิจกรรมการพฒันาหลักสูตรทองถิน่  เปนลาํดับที ่ 2   
คิดเปนรอยละ 45.45  และกิจกรรมทัศนศกึษา เปนลําดบัที ่ 3  คิดเปนรอยละ  33.33  ตามลาํดับ 
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ตาราง 15  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม  
     ตามมาตรฐานดานผูบริหารและการจัดการศึกษา                                                    
      มาตรฐานที่15 สถานศึกษามกีารจดักิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
 
โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 

วันสาํคัญ 7 21.21 
สภานักเรียน 16 48.48 
สงเสริมงานวชิาการ 10 30.30 
แขงขันวิชาการ 14 42.42 
พัฒนากระบวนการเรียนรู 3 9.09 

 
หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

ภาพที่ 15 แผนภูมิแสดงจํานวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรมในมาตรฐานที่ 15 

 
จากตาราง 15 พบวา ในมาตรฐานที่ 15  สถานศึกษามกีารจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพ

ผูเรียนอยางหลากหลาย  สถานศกึษาจัดกิจกรรมสภานักเรียน เปนลาํดับที่ 1  คิดเปนรอยละ  
48.48  กิจกรรมแขงขันวิชาการ  เปนลําดับที ่ 2  คิดเปนรอยละ  42.42  และกิจกรรมสงเสริม          
งานวิชาการ  เปนลําดับที ่ 3  คิดเปนรอยละ  30.30  ตามลําดับ 
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ตาราง 16  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม  
               ตามมาตรฐานดานผูบริหารและการจัดการศกึษา   
                  มาตรฐานที่ 16  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการทีส่งเสริม                     
                  ใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ 
     

โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 
พัฒนาแหลงเรียนรู 17 51.52 
การปรับปรุงภูมิทัศน 21 63.64 
ปรับปรุงอาคารสถานที ่ 13 39.39 
การจัดชั้นเรียน 9 27.27 
สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น 4 12.12 

 
หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

 
ภาพที่ 16 แผนภูมิแสดงจํานวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรมในมาตรฐานที่ 16 

 
 

จากตาราง 16  พบวา  ในมาตรฐานที ่16  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ
บริการที่สงเสริมใหผูเรียนพฒันาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการปรับปรุง
ภูมิทัศน เปนลาํดับที ่ 1  คิดเปนรอยละ  63.64  กิจกรรมการพัฒนาแหลงเรียนรู เปนลําดับที ่2   
คิดเปนรอยละ  51.52  และโครงการปรับปรุงอาคารสถานที ่เปนลําดับที ่ 3  คิดเปนรอยละ  39.39   
ตามลําดับ 
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ตาราง 17  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม  
    ตามมาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงเรียนรู   
     มาตรฐานที่ 17  สถานศกึษามกีารสนบัสนุนการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
      
โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 

ภูมิปญญาทองถิน่ 18 54.55 
พัฒนาหลักสตูรทองถิน่ 19 57.58 
หลักสูตรบูรณาการ 5 15.15 
ทัศนศึกษา 9 27.27 
วิทยากรภายนอก 3 9.09 

 
หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

ภาพที่ 17 แผนภูมิแสดงจํานวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรมในมาตรฐานที่ 17 

 
 

จากตาราง 17  พบวา ในมาตรฐานที ่17  สถานศึกษามกีารสนับสนุนการใชแหลงเรียนรู
และภูมิปญญา ทองถิน่  สถานศึกษาจัดกจิกรรมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เปนลําดบัที่ 1 คิดเปน
รอยละ  57.58  กิจกรรมภูมิปญญาทองถิน่  เปนลาํดับที ่ 2  คิดเปนรอยละ  54.55  และกิจกรรม
ทัศนศึกษา เปนลําดับที ่ 3  คิดเปนรอยละ  27.27  ตามลําดับ 
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ตาราง 18  แสดงจํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ / กิจกรรม  
               ตามมาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงเรียนรู   
               มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษารวมมือกนัระหวางบาน องคการทางศาสนา สถาบนั  
                  ทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถกีารเรียนรูในชมุชน 
 

โครงการ/กจิกรรม จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 3 9.09 
กิจกรรม บวรสัมพันธ 18 54.55 
วันสาํคัญ 7 21.21 
ประชุมผูปกครอง 6 18.18 
ประชาสัมพันธ 9 27.27 

 
หมายเหต ุ  สถานศกึษาแตละโรงสามารถจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ํากันได 

ภาพที่ 18 แผนภูมิแสดงจํานวนและรอยละของการจัดโครงการ/กิจกรรมในมาตรฐานที่ 18 

 
จากตาราง 18  พบวา ในมาตรฐานที ่18  สถานศึกษารวมมือกนัระหวางบาน องคกร         

ทางศาสนา สถาบนัทางวิชาการ  และองคกรภาครัฐและเอกชน  เพื่อพฒันาวิถกีารเรยีนรูในชมุชน  
สถานศกึษาจดักิจกรรมบวรสัมพันธ เปนลาํดับที ่ 1  คิดเปนรอยละ  54.55  กิจกรรม                      
การประชาสมัพันธ  เปนลาํดับที่  2  คิดเปนรอยละ  27.27  และกิจกรรมวันสําคัญ  เปนลาํดับที ่ 3  
คิดเปนรอยละ  21.21  ตามลําดับ 
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   1.2  ผลการวิเคราะหโครงการ / กิจกรรม ตามมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  จากรายงานการ
ประเมินตนเอง  แผนปฏิบัติราชการประจาํป  ธรรมนูญโรงเรียน  โดยนาํผลการวิเคราะหโครงการ / 
กิจกรรม ในลาํดับที่ 1 – 3  ดังปรากฏในตารางที่ 19  
 
ตาราง 19   แสดงผลการวิเคราะหโครงการ / กิจกรรม ตามมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

ดานผูเรียน  
มาตรฐานที่ 1 
ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมคานยิม ที่
พึงประสงค 
 

 
โรงเรียนวิถพีุทธ 
 

 
- ผูเรียนที่สามารถปฏิบัติตน
ตามหลกัธรรมทางศาสนา 
ที่ตนนับถือไดอยางเหมาะสม
จนเปนนิสัย 
- ผูเรียนที่แตงกายเรียบรอย
ในสถานการณตาง ๆ  
- ผูเรียนที่เดินผานครู  และ
ผูใหญอยางสภุาพเรียบรอย 
มีสัมมาคาราวะ 
 

 
1. พฤติกรรมการแสดงออก
ของผูเรียน 
2. สมุดบันทึกความด ี
3. รายงานโครงการ 
4. บันทึกผลการพัฒนา
ผูเรียน 
5. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม   
แบบประเมินคุณลักษณะ 

 ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

- ผูเรียนมีความมุงมัน่ในการ
เสียสละ  อาสาทาํงานเพื่อ
ประโยชนสวนรวม               
ดวยความเต็มใจ  และ            
มีความสุข 
- ผูเรียนกลาคดิ กลาแสดง 
ออกในทางที่ถกูตอง 
- ผูเรียนมีความรับผิดชอบ  
มีน้ําใจ 

1. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต   
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. ขอมูลการสอบถาม/
สัมภาษณผูเรียน/
ผูเกี่ยวของ 
3.รายงานการประชุม 
สภานักเรียน 
4.  แบบบันทกึลุมสี 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

 วันสาํคัญ - ผูเรียนที่สนใจกิจกรรม
การเรียนและรบัผิดชอบที่
ครูมอบหมาย 
- ผูเรียนที่สามารถปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนาที่ตนนบัถือไดอยาง
เหมาะสมจนเปนนิสัย 

1. พฤติกรรมการแสดงออก
ของผูเรียน 
2. สมุดบันทึกการรวม
กิจกรรม 
3. รายงานโครงการ 
4. บันทึกผลการพัฒนา
ผูเรียน 
5. สมุดรายงานประจําตวั
ผูเรียน 
6. แผนการจัดการเรียนรู 
7. เครื่องมือในการเก็บขอมลู 
เชน  แบบสังเกต  แบบ
สัมภาษณ แบบสอบถาม  
แบบประเมินคุณลักษณะ 

มาตรฐานที่ 2  
ผูเรียนมีจิตสาํนึกใน
การอนุรักษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม 

ปรับภูมิทัศน / 
เรียนรูส่ิงแวดลอม 

- ผูเรียนรูคุณคา
ส่ิงแวดลอม และรักษา
ทรัพยสมบัติของโรงเรียน 
ชุมชน 
- ผูเรียนเขารวมกิจกรรม
บําเพ็ญตนเพือ่สวนรวม 
- ผูเรียนมีสวนในการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
 

1. เครื่องมือในการเก็บขอมลู 
เชน  แบบสังเกต  แบบ
สัมภาษณ แบบสอบถาม 
2. ขอมูลการสอบถาม/
สัมภาษณผูเรียน/ผูเกี่ยวของ 
3. พฤติกรรมแสดงออกของ
ผูเรียน 
4. ภาพกิจกรรม  เกียรติบัตร
โล  ประกาศผลการแขงขัน 
5.  ทะเบยีนทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมทีค่วรอนุรักษของ
ทองถิน่ 
6. แผนการจัดการเรียนรู 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

   7. ผลงานของผูเรียน 
8. รายงานโครงการ 
9. โครงงานนกัเรียน 

 พัฒนาหลักสตูร - ผูเรียนและครูรวมกัน
วางแผนงานอยางเปนระบบ 
มีลําดับข้ันตอนการทํางาน
ชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติ
ไดจริง เกิดผลงานตาม
เปาหมาย โดยใชปจจัยใน
การทาํงานอยางประหยัด 
และคุมคา 

1. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. โครงการและรายงาน
โครงการ 
3. รายงานการวิจัยในชัน้  
4. แผนการจัดการเรียนรู 

 ปลูกปา / ปลูก
ตนไม 

- ผูเรียนเขารวมกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สวนรวม 
- ผูเรียนใหความรวมมือใน
การทาํกิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาดานสิ่งแวดลอม   
เขารวมในการดูแลรักษา  
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
อนุรักษส่ิงแวดลอมในชุมชน 
- ผูเรียนเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาสถานศึกษาและ
ทองถิน่ 

1. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. ขอมูลการสอบถาม/
สัมภาษณผูเรียน/
ผูเกี่ยวของ 
3. พฤติกรรมแสดงออก
ของผูเรียน 
4. ภาพกิจกรรม  โล            
เกียรติบัตร  ประกาศผล
การแขงขัน 
5. ทะเบียนทรพัยากรและ
ส่ิงแวดลอมทีค่วรอนุรักษ
ของทองถิ่น 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

   6.  แผนการจดัการเรียนรู 
7.  ผลงานของผูเรียน 
8.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
9.  โครงงานนกัเรียน 

มาตรฐานที่ 3 
ผูเรียนมทีักษะในการ 
ทํางาน รักการทํางาน 
สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

หนึง่ผลิตภัณฑ  
หนึง่โรงเรยีน 

- ผูเรียนมีความตั้งใจ  มุงมัน่    
ในการปฏิบัติงานดวยความ
ขยัน อดทน มรีะเบียบ  
รอบคอบในการปฏิบัติงาน 
- ผูเรียนสามารถใช
กระบวนการกลุมและการ
รวมกันทาํงานเปนทมี 
- ผูเรียนมีความรับผิดชอบ
งานทีก่ลุมมอบหมายและ
ขจัดความขัดแยงในการ
ทํางาน 
- ผูเรียนแสดงความชืน่ชม
หรือต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับการ
ทํางานในกลุมอยางชัดเจน 

1. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. โครงการและรายงาน
โครงการ 
3. รายงานการวิจัย              
ในชั้นเรียน 
4. ผลงาน ชิ้นงาน  
5. แผนการจัดการเรียนรู 
6. ภาพกิจกรรม               
เกียรติบัตร  โล ประกาศผล   
การแขงขัน 
7. โครงงานนกัเรียน 

 โครงงานนักเรยีน - ผูเรียนมีความสามารถใน
การวางแผนงานอยางเปน
ระบบ มีลําดับข้ันตอนการ
ทํางานชัดเจน สามารถนาํไป
ปฏิบัติไดจริง เกิดผลงานตาม
เปาหมาย โดยใชปจจัยใน
การทาํงานอยางประหยัด
และคุมคา 

1.  เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล  เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. โครงการและรายงาน
โครงการ 
3. รายงานการวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

  - ผูเรียนมีความสามารถ
ทํางานครบตามลําดับ
ข้ันตอน การปรับปรุงงาน  
และผลงานบรรลุเปาหมาย 
- ผูเรียนสมารถอธิบาย
ข้ันตอนการทาํงานและ
ผลงานที่เกิดขึ้นทัง้สวนที่ดี
และสวนที่มีขอบกพรอง 
- ผูเรียนที่รักการทํางานและ    
มีเจตคติที่ดีตอการทาํงาน 

4. ผลงาน ชิ้นงาน  
5. แผนการจัดการเรียนรู 
6. ภาพกิจกรรม                 
เกียรติบัตร  โล  ประกาศ
ผลการแขงขัน 
7. โครงงานนกัเรียน 
 
 

 ปลูกผักสวนครัว - ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตอ 
การทาํงาน  การประกอบ
อาชีพสุจริต  และหาขอมูล  
เลือกอาชพีที่ตนเองสนใจ 
- ผูเรียนที่รักการทํางานและ 
มีเจตคติที่ดีตอการทาํงาน
และอาชีพสุจริต 

1. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ แบบ 
สอบถาม แบบสํารวจ
อาชีพเพื่อหารายได
ระหวางเรียน 
2. โครงการและรายงาน
โครงการ 
3. ผลงาน ชิ้นงาน  
4. แผนการจัดการเรียนรู 
5. ภาพกิจกรรม   
6. โครงงานนกัเรียน 
7. แฟมพัฒนางาน  
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มาตรฐาน โครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

มาตรฐานที่ 4 
ผูเรียนมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห  
คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ  
มีความคิดสรางสรรค 
คิดไตรตรอง และ 
มีวิสัยทัศน 

การสอน 
โครงงาน 

- ผูเรียนที่สามารถจําแนก
องคประกอบของสิ่งใด 
ส่ิงหนึ่งหรือเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
อยางถูกตอง 
- ผูเรียนที่สามารถจัดลําดับ
ขอมูลไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม 
- ผูเรียนที่สามารเปรียบเทยีบ 
ขอมูลระหวางหมวดหมูได
ถูกตอง 
- ผูเรียนที่สามารถจัดกลุม
ความคิดตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไดถูกตอง 
- ผูเรียนที่สามารถตรวจสอบ
ความถกูตองตามหลกัเกณฑ
ไดอยางตรงประเด็น 
- ผูเรียนที่สามารถสรุปสาระ
และเชื่อมโยงเพื่อนาํมา
วางแผนในโครงการได 
- ผูเรียนที่สามารถสรุป
เหตุผลเชิงตรรกะ และ 
สรางสิ่งใหมได 

1. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. รอยละของนักเรียนที่
ผานมาตรฐานการคิด 
วิเคราะห ของโรงเรียนใน 
แบบ ปพ.5 
3. โครงการและรายงาน
โครงการ 
4. รายงานการวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
5. ปายนทิรรศการ 
6. แผนการจัดการเรียนรู 
7. โครงงานตามกลุมสาระ
การเรียนรู 
8. ภาพกิจกรรม   
เกียรติบัตร  โล  และ
ประกาศผลการแขงขัน 
 
 
 

 สงเสริมการอาน - ผูเรียนที่สามารถวิจารณส่ิง
ที่ไดเรียนรู โดยผานการ
ไตรตรองอยางมีเหตุผล 
- ผูเรียนที่สามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธระหวางขอมูล  

1.  เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

  ความคิดตาง ๆ 
- ผูเรียนที่สามารถประเมนิ
ความนาเชื่อถอืของขอมูล
และเลือกความคิดหรือ
ทางเลือกที่เหมาะสม 
- ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
เชน การอานหนงัสือ
หองสมุด 

2. รอยละของนักเรียนที่
ผานมาตรฐานการคิด 
วิเคราะห ของโรงเรียนใน 
แบบ ปพ.5 
3. โครงการและรายงาน
โครงการ 
4. รายงานการวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
5. ปายนทิรรศการ 
6. แผนการจัดการเรียนรู 
7. โครงงานตามกลุมสาระ
การเรียนรู 
8. ภาพกิจกรรม                
เกียรติบัตร โล และ
ประกาศผลการแขงขัน 
9. สมุดบันทึกการอาน 

 แขงขันทาง
วิชาการ 

- ผูเรียนมีความขยันอดทน 
ในการฝกฝนและใฝหา
ความรู 
- ผูเรียนที่สามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธระหวางขอมูล
ความคิดตาง ๆ 
- ผูเรียนที่สามารถประเมนิ
ความนาเชื่อถอืของขอมูล
และเลือกความคิดหรือ
ทางเลือกที่เหมาะสม 
 

1.  เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล  เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ของนักเรียน 
3. โครงการและรายงาน
โครงการ 
4. รายงานการวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

   5. ปายนทิรรศการ 
6.  แผนการจดัการเรียนรู 
7.  โครงงานตามกลุมสาระ
การเรียนรู 
8.  ภาพกิจกรรม โล 
เกียรติบัตร  และประกาศ
ผลการแขงขัน 

มาตรฐานที่ 5 
ผูเรียนมีความรูและ 
ทักษะทีจาํเปนตาม 
หลักสูตร 
 

พัฒนาหลักสตูร 
สถานศกึษา 

- ผูเรียนมีผลการเรียนรูและ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคใน
กลุมสาระการเรียนรูที่สําคญั
ตามผลการเรยีนรูที่คาดหวัง
ของหลักสูตรไมตํ่ากวาเกณฑ
ที่สถานศึกษากําหนด 
- ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์             
ทางการเรียนสรุปตลอด           
ทั้ง 3 ดาน  ในทุกกลุมสาระ
การเรียนรูโดยเฉลี่ยไมตํ่ากวา
เกณฑ  ที่สถานศึกษากําหนด 

1. พฤติกรรมการแสดงออก
ของผูเรียน 
2. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน
กลุมสาระการเรียนรู  
3. โครงการและรายงาน
โครงการ  
4. รายงานการปฏิบัติ
กิจกรรม 
5. ผลการประเมินระดับ
สถานศกึษา  
6. ผลงานผูเรียน  และ
โครงงานนักเรยีน 
7. ภาพกิจกรรม   
เกียรติบัตร โล  และ
ประกาศผลการแขงขัน 
8. แผนการจัดการเรียนรู 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

   9. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 

 
 สงเสริมการเรียนรู

ดวยตนเอง 
- ผูเรียนมีความสามารถ 
ในการจัดการขอมูลดวย
คอมพิวเตอรและสามารถใช
เครือขายอินเทอรเน็ตในการ
สืบคนขอมูลทีเ่หมาะสมเพื่อ
พัฒนาตนเองและสังคม 
- ผูเรียนรูจักใชเวลาวางให
เปนประโยชน เชน การใช
หองสมุด 

1. แบบบันทึกการใชหอง
และจํานวนคาบในการใช
ส่ือเทคโนโลย ี
2. แผนการจัดการเรียนรู 
3. ทะเบียนสื่อเทคโนโลย ี
4. แบบประเมินทกัษะ        
การใชเทคโนโลยี 
5. โครงการและรายงาน
โครงการ 
6. รายงานการวิจัย            
ในชั้นเรียน 
7. การประเมนิการปฏิบัติ
จริง 
8. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล  เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 



 
 
     

 

 

 

66 
 

มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

 การพัฒนา 
การสอน 

- ครูสามารถพฒันาเทคนิค
และเครื่องมือที่หลายหลาก  
เพื่อประเมนิผลการเรียนรู
ของผูเรียน  สามารถนําผล
การประเมนิการเรียนการ
สอนมาปรับพฤติกรรมการ
เรียนรูของผูเรียนและนําผล
การประเมนิการเรียนการ
สอนมาเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมการสอนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
-ผูเรียนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

1.  รายงานโครงการ 
2.  ผลการพฒันาผูเรียน
รายบุคคล   
3.  แผนการเรยีนรู 
4.  แบบประเมินผลตาง ๆ 
5.  นวัตกรรม 
6. แผนการจัดการเรียนรู 
7. ส่ือการเรียนการสอน 
8. โครงงานนกัเรียน 
 

มาตรฐานที่ 6 
ผูเรียนมทีักษะในการ
แสวงหาความรูดวย
ตนเอง รักการเรียนรู  
และพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง  
 

สงเสริมการอาน - ผูเรียนที่สามารถวิจารณส่ิง
ที่ไดเรียนรู โดยผานการ
ไตรตรองอยางมีเหตุผล 
- ผูเรียนที่สามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธระหวางขอมูล  
ความคิดตาง ๆ 
- ผูเรียนที่สามารถประเมนิ
ความนาเชื่อถอืของขอมูล
และเลือกความคิดหรือ
ทางเลือกที่เหมาะสม 
 

1.  เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. รอยละของนักเรียนที่
ผานมาตรฐานการคิด 
วิเคราะห ของโรงเรียนใน 
แบบ ปพ.5 
3. โครงการและรายงาน
โครงการ 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

  - ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
เชน การอานหนงัสือ
หองสมุด 
 

4. รายงานการวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
5. ปายนทิรรศการ 
6. แผนการจัดการเรียนรู 
7. โครงงานตามกลุมสาระ
การเรียนรู 
8. ภาพกิจกรรม                  
เกียรติบัตร โล และ
ประกาศผลการแขงขัน 
9. สมุดบันทึกการอาน 

 ทัศนศึกษา - ผูเรียนที่มีโอกาสเขาถึง
แหลงเรียนรูทัง้ในและนอก
โรงเรียน 
- ผูเรียนที่สามารถคนควาหา
ความรูจากอินเตอรเน็ต  หรือ
ส่ือเทคโนโลยตีาง ๆ ได 
 
 

1. สถิติการใชหองสมุดและ
แหลงเรียนรูตาง ๆ 
2. แบบบันทึกพฤติกรรม 
3. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
4. สมุดบันทึกการอาน 
5. โครงการและรายงาน
โครงการ 
6. รายงานการปฏิบัติ 
กิจกรรม 
7. ประเมินการปฏิบัติจริง 
8. ภาพกิจกรรม   
เกียรติบัตร  โล  ประกาศ
ผลการแขงขัน 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

 พัฒนาแหลง
เรียนรู 

- ผูเรียนที่รูจักคนควาหา
หนงัสือในหองสมุด  และใช
หองสมุดไมตํ่ากวาสัปดาหละ 
3 คร้ัง 
- ผูเรียนที่มีโอกาสเขาถึง
แหลงเรียนรูทัง้ในและนอก
โรงเรียน 
- ผูเรียนที่สามารถคนควาหา
ความรูจากอินเตอรเน็ต  หรือ
ส่ือเทคโนโลยตีาง ๆ ได 
 
 

1. สถิติการใชหองสมุดและ
แหลงเรียนรูตาง ๆ 
2. แบบบันทึกพฤติกรรม 
3. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
4. สมุดบันทึกการอาน 
5. โครงการและรายงาน
โครงการ 
6. รายงานการปฏิบัติ 
กิจรรม 
7. ประเมินการปฏิบัติจริง 
8. ภาพกิจกรรม   
เกียรติบัตร  โล  ประกาศ
ผลการแขงขัน 

มาตรฐานที่  7   
ผูเรียนมีสุขนิสัย  
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี  
 

อนามยัโรงเรียน - ผูเรียนมนี้ําหนัก   
ตามเกณฑของกรมอนามยั  
กระทรวงสาธารณสุข  
ป 2542 
- ผูเรียนมีสวนสูง  ตามเกณฑ
ของกรมอนามยัป  กระทรวง
สาธารณสุข ป 2542 
- ผูเรียนที่ไดรับการตรวจ
รางกาย  การทดสอบ
เกี่ยวกับการเห็นและการได
ยิน  และผลการตรวจรางกาย  

1. ขอมูลผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
2. ประเมินการปฏิบัติจริง 
3.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
4. ภาพกิจกรรมและ
รายงานการปฏิบัติกิจกรรม 
5. ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ
นักเรียน  โปรแกรม SMIS 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

  - ผูเรียนที่มีสมรรถภาพ /  
มีรางกายแข็งแรงตามเกณฑ
มาตรฐานสมรรถภาพทาง
กายของกรม  พลศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ       
ป 2543 

 

 กีฬาส ี - ผูเรียนที่ออกกําลงักายอยาง
สม่ําเสมอ 
- ผูเรียนที่ชอบดูกีฬาและ 
ดูกีฬาเปน 
- ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรม
กีฬา  /นนัทนาการเปน
ประจําอยางนอย 1 ประเภท 
- ผูเรียนที่มีผลงานดานกีฬา / 
นันทนาการ 
- ผูเรียนที่รูแพ รูชนะ มีน้าํใจ
เปนนกักฬีา 
- ผูเรียนที่เขากับเพื่อนไดดี  
และเปนที่รักของเพื่อน ๆ 

1. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ  
แบบสอบถาม 
2. โครงการและรายงาน
โครงการ 
3. แผนการจัดการเรียนรู 
4. ภาพกิจกรรม                 
เกียรติบัตร  โล  และ
ประกาศผลการแขงขัน 
5. นิทรรศการ 

 
 

 โครงการอาหาร
กลางวัน 

- ผูเรียนมนี้ําหนัก สวนสูง 
ตามเกณฑของกรมอนามยั   
- ผูเรียนที่มีสมรรถภาพ /  
มีรางกายแข็งแรงตามเกณฑ
มาตรฐานสมรรถภาพทาง
กายของกรม  พลศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ   
ป 2543 

1.  ขอมูลผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
2.  ประเมินการปฏิบัติจริง 
3. รายงานโครงการ 
4.  ภาพกิจกรรมและ
รายงานการปฏิบัติกิจกรรม 
5.  ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ
นักเรียน  โปรแกรม SMIS 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

มาตรฐานที่  8   
ผูเรียนมีสุนทรยีภาพ  
และลักษณะนสัิยดาน
ศิลปะ  ดนตรี  และ
กีฬา  
 

กีฬาส ี - ผูเรียนที่ออกกําลงักายอยาง
สม่ําเสมอ 
- ผูเรียนที่ชอบดูกีฬาและ 
ดูกีฬาเปน 
- ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรม
กีฬา  /นนัทนาการเปน
ประจําอยางนอย 1 ประเภท 
- ผูเรียนที่มีผลงานดานกีฬา / 
นันทนาการ 
- ผูเรียนที่รูแพ รูชนะ มีน้าํใจ
เปนนกักฬีา 
- ผูเรียนที่เขากับเพื่อนไดดี  
และเปนที่รักของเพื่อน ๆ 

1. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ  
แบบสอบถาม 
2. โครงการและรายงาน
โครงการ 
3. แผนการจัดการเรียนรู 
4. ภาพกิจกรรม                
เกียรติบัตร  โล  และ
ประกาศผลการแขงขัน 
5. นิทรรศการ 

 
 

 กลุมสนใจกีฬา - ผูเรียนที่ออกกําลงักายอยาง
สม่ําเสมอ 
- ผูเรียนที่ชอบดูกีฬาและ 
ดูกีฬาเปน 
- ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรม
กีฬา  /นนัทนาการเปน
ประจําอยางนอย 1 ประเภท 
- ผูเรียนที่มีผลงานดานกีฬา / 
นันทนาการ 
- ผูเรียนที่รูแพ รูชนะ มีน้าํใจ
เปนนกักฬีา 
- ผูเรียนที่เขากับเพื่อนไดดี  
และเปนที่รักของเพื่อน ๆ 

1. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ  
แบบสอบถาม 
2. โครงการและรายงาน
โครงการ 
3. แผนการจัดการเรียนรู 
4. ภาพกิจกรรม                
เกียรติบัตร  โล  และ
ประกาศผลการแขงขัน 
5. นิทรรศการ 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

 สงเสริมความ 
สามารถพิเศษ 

- ผูเรียนฝกฝนและใฝหา
ความรูในทุกกลุมสาระ 
- ผูเรียนเขารวมกิจกรรมการ
แขงขันทางวิชาการ 

1. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
2. ป.พ.5 
3. เกยีรติบัตร โล 
 

มาตรฐานที่  9 
ครูมีวุฒิ / ความรู  
ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ  
หมั่นพัฒนาตนเอง 
เขากับชุมชนไดดี  
และมีครูเพียงพอ  
 

พัฒนาบุคลากร - ครูมีคุณธรรมจริยธรรม  
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- ครูมีปฏิสัมพนัธที่ดีกับ
ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
- ครูมีความมุงมั่นและอทุิศ
ตนในการสอนและพัฒนา
ผูเรียน 
- ครูแสวงหาความรูและ
เทคนิควธิีการใหม ๆ เปน
ประจํา 
-  การสงเสริมสนับสนนุ
การศึกษาตอ 

1. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. ภาพกิจกรรม  โล
เกียรติบัตร   
3.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
4. แบบบันทึกรายงานผล
การประชุม อบรม สัมมนา 

 ศึกษาอบรม - ครูแสวงหาความรูและ
เทคนิควธิีการใหม ๆ เปน 
ประจํา 
 

1.  เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล  เชน แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. ภาพกิจกรรม โล 
เกียรติบัตร   
3.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

 ประชาสัมพันธ 
โรงเรียน 

- สถานศึกษามีผูรับผิดชอบ
หรือจัดหนวยงานรับผิดชอบ  
ในการสงเสริมความสัมพันธ
และความรวมมือกับชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา 
ที่ชัดเจน 
- สถานศึกษามีการจัด
แผนงานเพื่อสงเสริม
ความสัมพันธและความ
รวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา  
- สถานศึกษามีระเบียบ
รองรับการสงเสริม
ความสัมพันธและความ
รวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 
- สถานศึกษามีการประเมนิ
ระบบและกลไกในการ
สงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

1. แผนงาน 
2. โครงการเกี่ยวกับ        
การสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางชุมชนและ
โรงเรียน 
3. ระเบียบ  คําสั่ง 
เกี่ยวกับงานชุมชน   
4. บันทึกการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผูปกครอง 
5. ภาพกิจกรรม             
เกียรติบัตร   
6.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
 
 

มาตรฐานที่ 10  
ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียน 
การสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  

-พัฒนาหลกัสตูร 
-พัฒนาครูสูมอื
อาชีพ 

- ครูมีความรูความเขาใจ   
รูเปาหมายของการจัด
การศึกษา  และหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ครูมีการวิเคราะหศักยภาพ
ของผูเรียนและเขาใจผูเรียน 

1. หลักสูตรกลุมสาระ ฯ 
2. แผนการจัดการเรียนรู 
3. รายงานวจิยั 
4. รายงานโครงการ 
5. แผนการเรยีนรู
รายบุคคล 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

  เปนรายบุคคล 
- ครูมีความสามารถในการ
จัดประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
- ครูมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเองและผูเรียน 
- ครูมีการประเมินผลการ
เรียนการสอนที่สอดคลองกบั
สภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการ
ผูเรียน 
- ครูมีการนาํผลการประเมนิ
มาปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็
ศักยภาพ 
- ครูมีการวิจยัเพื่อพัฒนาส่ือ
และการเรียนรูของผูเรียน
และนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

6. ขอมูลผูเรียนรายบุคคล 
7. บันทึกหลังสอน 
8. เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล 
9. ศูนย/หองกจิกรรมชุมนุม 
10.นิทรรศการทางวิชาการ 
11. แฟมสะสมงานครู 

 พัฒนาสื่อ - ครูสามารถพฒันาเทคนิค
และเครื่องมือที่หลายหลาก  
เพื่อประเมนิผลการเรียนรู
ของผูเรียน  สามารถนําผล
การประเมนิการเรียนการ
สอนมาปรับพฤติกรรมการ
เรียนรูของผูเรียนและนําผล
การประเมนิการเรียนการ 

1. รายงานโครงการ 
2. ผลการพัฒนาผูเรียน
รายบุคคล   
3. แผนการเรยีนรู 
4. แบบประเมินผลตาง ๆ 
5. นวัตกรรม 
6. ทะเบียนสื่อการเรียน
การสอน 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

  สอนมาเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมการสอนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 

 การวิจยัชั้นเรยีน - ครูสามารถพฒันาเทคนิค
และเครื่องมือที่หลายหลาก  
เพื่อประเมนิผลการเรียนรู
ของผูเรียน  สามารถนําผล
การประเมนิการเรียนการ
สอนมาปรับพฤติกรรมการ
เรียนรูของผูเรียนและนําผล
การประเมนิการเรียน 
การสอนมาเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการสอนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

1. รายงานโครงการ 
2. ผลการพัฒนาผูเรียน
รายบุคคล   
3. แผนการเรยีนรู 
4. แบบประเมินผลตาง ๆ 
5. นวัตกรรม 
6. รายงานการวิจัยชั้นเรียน 

มาตรฐานที่ 11   
ผูบริหารมีภาวะผูนํา
และมีความสามารถ
ในการบริหารจัด
การศึกษา  
 

พัฒนาบุคลากร - ครูมีคุณธรรมจริยธรรม  
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- ครูมีปฏิสัมพนัธที่ดีกับ
ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
- ครูมีความมุงมั่นและอทุิศ
ตนในการสอนและพัฒนา
ผูเรียน 
- ครูแสวงหาความรูและ
เทคนิควธิีการใหม ๆ เปน
ประจํา 
-  การสงเสริมสนับสนนุ
การศึกษาตอ 

1. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. ภาพกิจกรรม  โล
เกียรติบัตร   
3.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
4. แบบบันทึกรายงานผล
การประชุม อบรม สัมมนา 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

 การบริหารแบบ 
มีสวนรวม 

- ผูบริหารแสดงทิศทางของการ
พัฒนาการศึกษาของ
สถานศกึษาทีค่วรจะเปนใน
อนาคต 3-5 ป ขางหนา  อยาง
ชัดเจนและเหมาะสมกับบริบท
ของทองถิ่น 
- ผูบริหารริเร่ิมแนวทางในการ
บริหารทีท่าทายกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเปนนติิ
บุคคลของสถานศึกษา 
- ผูบริหารริเร่ิมวิธีการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาอยาง
ตอเนื่อง 
- ผูบริหารมวีิธกีารกระตุนให 
ทุกคนรวมกนัพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1.  รายงานโครงการ 
2.  แผนงานพฒันา
คุณภาพสถานศึกษา 
3.  ภาพถาย 
4.  รายงานการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
5.  เอกสาร
ประชาสัมพันธ 
6. คําสัง่โรงเรยีน 
 

 การประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

1. สถานศึกษามีระบบ  กลไก 
และ  มกีารพฒันาคุณภาพ
สถานศกึษาตามกฎกระทรวง 
2. สถานศึกษามีระบบ  กลไก  
และมีการตรวจติดตาม
คุณภาพสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวง 
 

1.  เครื่องมือในการ
เก็บขอมูล เชน             
แบบสังเกต   
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. ภาพกิจกรรม   
3.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
4.  บันทกึการประชุม 
5.  ผลสัมฤทธิ ์            
ทางการเรียน 
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มาตรฐาน โครงการ / กิจกรรม สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

  3. สถานศึกษาไดรับการ
ประเมินทั้งภายในและ
ภายนอกตามกฎกระทรวง  
และเผยแพรผลประเมินอยาง
กวางขวาง 
4. สถานศึกษานาํผลตรวจ
ติดตามและประเมินภายใน
และภายนอกไปปรับปรุงการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
อยางตอเนื่อง 

6.  รายงานการจัด
การศึกษาประจําป 

 

มาตรฐานที่ 12  
สถานศกึษา 
มีการจัดองคกร  
โครงสราง  ระบบ
การบริหารและ
พัฒนาองคกรอยาง
เปนระบบครบวงจร  
 

-การจัดองคกร 
 

- สถานศึกษามีแผนภูมิการจัด
องคกรและโครงสรางการ
บริหารเปนลายลักษณอักษร
รวมทั้งมีคําสั่งมอบหมายงาน
และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
- สถานศึกษามีการวางระบบ
ระเบียบรองรับการบริหารทีม่ี
ความคลองตวัสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตามความ
เหมาะสมเปนรายบุคคล 
- ครูมีความสามารถในการ
จัดประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
- ครูมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 

1. แผนภูมิ/โครงสรางการ
บริหารงานของ
สถานศกึษา 
2. คูมือการปฏิบัติงานของ
สถานศกึษา 
3. คําสั่งของสถานศกึษา 
4. รายงานการประชุม 
5. เอกสารประชาสัมพันธ 
6. รายงานการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา
ประจําป 
6. ขอมูลผูเรียนรายบุคคล 
7. บันทึกหลังสอน 
8. เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล 
9. ศูนย/หองกจิกรรมชุมนุม 
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มาตรฐาน โครงการ / กิจกรรม สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

  - ครูมีการประเมินผลการ
เรียนการสอนที่สอดคลองกบั
สภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการ
ผูเรียน 
- ครูมีการนาํผลการประเมนิ
มาปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็
ศักยภาพ 
- ครูมีการวิจยัเพื่อพัฒนาส่ือ
และการเรียนรูของผูเรียน
และนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
 

10.นิทรรศการทางวิชาการ 
11. แฟมสะสมงานครู 

 -ระบบขอมูล
สารสนเทศ 
 

- สถานศึกษามี
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและดําเนนิการ
อยางเปนระบบ 
- สถานศึกษามีระบบการ
บริหารบุคคลที่มีคุณภาพ 
- สถานศึกษามีระบบการ
บริหารงบประมาณ  
ทรัพยสินและรายไดที่มี
คุณภาพ 
- สถานศึกษามีระบบการ
บริหารงานทั่วไปที่มีคุณภาพ 
 
 

1.  รายงานโครงการ 
2.  แผนงานพฒันา
คุณภาพสถานศึกษา 
3.  ภาพถาย 
4.  รายงานการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
5.  เอกสารประชาสัมพันธ 
6. คําสัง่การเปนวทิยากร 
7. ทะเบียนขอมูล 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

- สถานศึกษามีการจัดระบบ
ขอมูลสารสนเทศพืน้ฐานของ
สถานศกึษาและชุมชนอยาง
ครอบคลุม มีประสิทธิภาพ ทัน
ตอการใชงาน มีการนาํขอมลู
และสารสนเทศไปใชในการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอน มีการจัดขอมลู
และสารสนเทศอยางเปนระบบ 
ทันสมยั และพัฒนาระบบ
ขอมูลอยางตอเนื่อง เผยแพร
ขอมูลขาวสารรวมทัง้การ
ดําเนนิกิจกรรมและผลการ
พัฒนาคุณภาพของ
สถานศกึษา 

 

 การประกนั
คุณภาพภายใน 

1. สถานศึกษามีระบบ  กลไก 
และ  มกีารพฒันาคุณภาพ
สถานศกึษาตามกฎกระทรวง 
2. สถานศึกษามีระบบ  กลไก  
และมีการตรวจติดตาม
คุณภาพสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาไดรับการ
ประเมินทั้งภายในและ
ภายนอกตามกฎกระทรวง  
และเผยแพรผลประเมิน           
อยางกวางขวาง 
 

1.  เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต   
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2.  ภาพกิจกรรม   
3.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
4.  บันทกึการประชุม 
5.  ผลสัมฤทธิ ์                
ทางการเรียน 
6.  รายงานการจัด
การศึกษาประจําป 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

  4. สถานศึกษานาํผลตรวจ
ติดตามและประเมินภายใน
และภายนอกไปปรับปรุงการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
อยางตอเนื่อง 

 

 พัฒนาครูสูมือ 
อาชีพ 

- ครูมีความรูความเขาใจ   
รูเปาหมายของการจัด
การศึกษา  และหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ครูมีการวิเคราะหศักยภาพ
ของผูเรียนและเขาใจผูเรียน 

1. หลักสูตรกลุมสาระ ฯ 
2. แผนการจัดการเรียนรู 
3. รายงานวจิยั 
4. รายงานโครงการ 
5. แผนการเรยีนรู
รายบุคคล 

มาตรฐานที่  13  
สถานศกึษามกีาร
บริหารและจัด
การศึกษาโดยใช
สถานศกึษาเปนฐาน 
 

การกระจาย
อํานาจ 

- สถานศึกษามแีผนภูมิการ 
จัดองคกรและโครงสรางการ
บริหารเปนลายลักษณอักษร
รวมทั้งมีคําสั่งมอบหมายงาน
และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
- สถานศึกษามีการวางระบบ
ระเบียบรองรับการบริหารทีม่ี
ความคลองตวัสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตามความ
เหมาะสม 
- สถานศึกษามี
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและดําเนนิการ
อยางเปนระบบ 
- สถานศึกษามีระบบการ
บริหารบุคคลที่มีคุณภาพ 

1. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. ภาพกิจกรรม   
เกียรติบัตร     
3.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
4. บันทึกการประชุม 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

  - สถานศึกษามีระบบการ
บริหารงบประมาณ  
ทรัพยสินและรายไดที่มี
คุณภาพ 
- สถานศึกษามีระบบการ
บริหารงานทั่วไปที่มีคุณภาพ 

 

 การประกนั
คุณภาพ 

1. สถานศึกษามีระบบ  
กลไก และ  มกีารพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวง 
2. สถานศึกษามีระบบ  
กลไก  และมีการตรวจ
ติดตามคุณภาพสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวง 
3. สถานศึกษาไดรับการ
ประเมินทั้งภายในและ
ภายนอกตามกฎกระทรวง  
และเผยแพรผลประเมินอยาง
กวางขวาง 
4. สถานศึกษานาํผลตรวจ
ติดตามและประเมินภายใน
และภายนอกไปปรับปรุงการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
อยางตอเนื่อง 
 
 
 

1.  เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล 
เชน  แบบสังเกต  แบบ
สัมภาษณ แบบสอบถาม 
2.  ภาพกิจกรรม   
3.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
4.  บันทกึการประชุม 
5.  ผลสัมฤทธิ ์                  
ทางการเรียน 
6.  รายงานการจัด
การศึกษาประจําป 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

 การมีสวนรวมของ
บุคลากร 

1.  การประชมุปฏิบัติการ
จัดทําแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาโดยกระบวนการมี
สวนรวม 
2.  การจัดทาํขอมูล
สารสนเทศเพือ่การบริหาร   
3.  การติดตาม  ประเมินผล
และรายงานคณุภาพ
การศึกษาโดยกระบวนการมี
สวนรวม   
4.  การใชกระบวนการ
คุณภาพ  P D C A   
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5.  การนิเทศภายใน 

1. แผนกลยุทธ  
2. แผนปฏิบัติงานประจําป 
3. แผนปฏิบัติราชการ 
4. บันทึกการประชุม 
5. คําสัง่โรงเรยีน 
6. การสัมภาษณ 

มาตรฐานที่  14  
สถานศกึษามกีาร 
จัดหลักสูตร  และ
กระบวนการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 

พัฒนาสื่อ/
นวัตกรรม 

- สถานศึกษามีการจัดซื้อ 
จัดหา ผลิต พฒันาการใช 
บํารุง รักษาสือ่ เทคโนโลย ี
และแหลงการเรียนรูที่เอื้อตอ
การเรียนรูของผูเรียนโดยเนน
การระดมสรรพกําลงัทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศกึษา 

1.  หลักสูตรสถานศกึษา 
2.  หลักสูตรกลุมสาระ ฯ 
3.  แผนการจดัการเรียนรู 
4.  รายงานวิจยั 
5.  รายงานโครงการ 
6.  แผนการเรยีนรู
รายบุคคล 
7.  ขอมูลผูเรียนรายบุคคล 
8.  บันทกึหลงัสอน 
9.  บันทกึการประชุม 
10. ทะเบียนสือ่ 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

 การพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น 

- สถานศึกษามีการนาํแหลง
เรียนรูและภูมปิญญาทองถิน่
มาใชในการเรยีนการสอน 
-สถานศึกษามีกิจกรรมเพื่อ
สรางความเขาใจใหบุคลากร
ในสถานศึกษา และชุมชน
เห็นความสาํคญัในการ
รวมกันจัดการศึกษา 
-สถานศึกษาใหชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
ของสถานศึกษา 

1. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. หลักสูตรทองถิ่น 
3. แผนการจัดการเรียนรู 
4. ผลงานนักเรียน 
5. บันทึกการรวม
กิจกรรม 

 

 ทัศนศึกษา - ผูเรียนที่มีโอกาสเขาถึง
แหลงเรียนรูทัง้ในและนอก
โรงเรียน 
- ผูเรียนที่สามารถคนควาหา
ความรูจากอินเตอรเน็ต  หรือ
ส่ือเทคโนโลยตีาง ๆ ได 
 
 

1. สถิติการใชหองสมุดและ
แหลงเรียนรูตาง ๆ 
2. แบบบันทึกพฤติกรรม 
3. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
4. สมุดบันทึกการอาน 
5. โครงการและรายงาน
โครงการ 
6. รายงานการปฏิบัติ 
กิจกรรม 
7. ประเมินการปฏิบัติจริง 
8. ภาพกิจกรรม   
เกียรติบัตร  โล  ประกาศ
ผลการแขงขัน 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

มาตรฐานที่  15  
สถานศกึษามกีารจัด
กิจกรรมสงเสริม
คุณภาพผูเรียนอยาง
หลากหลาย  
 
 

สภานักเรียน - สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับคณะกรรมการนกัเรยีน
(สภานักเรียน)  ของ
สถานศกึษาหรือของหองเรียน 
- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
หรือโครงการหรือโครงงาน  
เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะการ
ทํางานกลุม รับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน ๆ ซื่อสัตย เสียสละ
และบริการสาธารณประโยชน 
ทั้งในและนอกสถานศกึษา 

1.  แผนการจดัการเรียนรู 
2.  รายงานโครงการ 
3.  ภาพถาย 
4.  นิทรรศการ 
5.  เกียรติบัตร 
6.  ผลงานที่ปรากฏตาม
สภาพจริง 
7.  รายงานการปะชุม 

 
 

 แขงขันวิชาการ - ผูเรียนมีความขยันอดทน 
ในการฝกฝนและใฝหาความรู 
- ผูเรียนที่สามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธระหวางขอมูล
ความคิดตาง ๆ 
- ผูเรียนที่สามารถประเมนิ
ความนาเชื่อถอืของขอมูลและ
เลือกความคิดหรือทางเลือกที่
เหมาะสม 
 
 

1.  เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล  เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ของนักเรียน 
3. โครงการและรายงาน
โครงการ 
4. รายงานการวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
5. ปายนทิรรศการ 
6.  แผนการจดัการเรียนรู 
7.  โครงงานตามกลุมสาระ
การเรียนรู 
8.  ภาพกิจกรรม โล 
เกียรติบัตร ผลการแขงขัน 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

 สงเสริมงาน
วิชาการ 

- สถานศึกษามีการพฒันาครู
ใหมีความสามารถในการ
สอนใหผูเรียนเกิดทักษะใน
การคิด 
- สถานศึกษามีการจัด  
บรรยากาศที่เอื้อตอการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดฝกคิด
และลงมือปฏิบัติจริง 
- สถานศึกษามีการสงเสริม
ใหครูจัดการเรียนรูที่เนน
ทักษะกระบวนการ เชน 
กระบวนการคดิ กระบวน 
การแกปญหา กระบวนการ
กลุม  กระบวนการสืบเสาะ
แสวงหาความรู  เปนตน   
- สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมทีห่ลากหลายเพื่อ
สงเสริมใหผูเรียนไดฝกคิด
หลายวิธ ี คิดสรางสรรค  
และมีการแสดงออกได        
อยางชัดเจน  มีเหตุผล   
 
 
 
 
 
 

1.  แผนการจดัการเรียนรู  
2.  แฟมขอมูลนักเรียน 
3.  แฟมขอมูลโรงเรียน 
4.  รายงานโครงการ 
5.  นิทรรศการ 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

มาตรฐานที่  16  
สถานศกึษามกีารจัด
สภาพแวดลอมและ
การบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มตาม
ศักยภาพ 

การปรับปรุง 
ภูมิทัศน 

- สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ       
การเรียนรู  มีอาคารสถานที่
เหมาะสม  รมร่ืน  สะอาด  
ปลอดภัยและเปนระเบียบ 
- สถานศึกษามีหองเรยีน  
หองปฏิบัติการ  หองสมุด  
พื้นที่สีเขียว  และสิ่งอํานวย
ความสะดวกเพียงพอและอยู
ในสภาพใชการไดดี 
 

1.  สภาพจริงของ
สถานศึกษา 
2.  ภาพกิจกรรม   
เกียรติบัตร   
3.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
4. หองปฏิบัติการตาง ๆ 
ของโรงเรียน 
5. ภาพกิจกรรม   
เกียรติบัตร     
6.  โครงการและรายงาน 

 พัฒนาแหลง
เรียนรู 

- สถานศึกษามีการจัดและ 
ใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอก
สถานศกึษา  
 

1. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. ภาพกิจกรรม   
เกียรติบัตร   
3.  โครงการและรายงาน
โครงการ 

 ปรับปรุงอาคาร
สถานที ่

- สถานศึกษามีหองเรยีน  
หองปฏิบัติการ  หองสมุด  
พื้นที่สีเขียว  และสิ่งอํานวย
ความสะดวกเพียงพอและ 
อยูในสภาพใชการไดดี 

1. หองปฏิบัติการตาง ๆ 
ของโรงเรียน 
2. ภาพกิจกรรม   
เกียรติบัตร     
3.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

มาตรฐานที่  17  
สถานศกึษามกีาร
สนับสนนุ 
และใชแหลงเรยีนรู 
และภูมิปญญาใน
ทองถิน่ 
 

พัฒนาหลักสตูร
ทองถิน่ 

- สถานศึกษามีการนาํแหลง
เรียนรูและภูมปิญญาทองถิน่
มาใชในการเรยีนการสอน 
-สถานศึกษามีกิจกรรมเพื่อ
สรางความเขาใจใหบุคลากร
ในสถานศึกษา และชุมชน
เห็นความสาํคญัในการ
รวมกันจัดการศึกษา 
-สถานศึกษาใหชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
ของสถานศึกษา 

1. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
2. หลักสูตรทองถิ่น 
3. แผนการจัดการเรียนรู 
4. ผลงานนักเรียน 
5. บันทึกการรวม
กิจกรรม 

 

 ภูมิปญญาทองถิน่ - สถานศึกษามีการนาํแหลง
เรียนรูและภูมปิญญาทองถิน่
มาใชในการเรยีนการสอน 
- สถานศึกษาใหชุมชน         
มีสวนรวมในกจิกรรมของ
โรงเรียน 
- สถานศึกษามีการจัด
แผนงานเพื่อสงเสริม
ความสัมพันธและความ
รวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 

1. รายงานโครงการ 
2. ภาพถาย 
3. บันทึกการประชุม 
4. คําสั่ง 
5. แหลงเรียนรู 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

 ทัศนศึกษา - ผูเรียนที่มีโอกาสเขาถึง
แหลงเรียนรูทัง้ในและนอก
โรงเรียน 
- ผูเรียนที่สามารถคนควาหา
ความรูจากอินเตอรเน็ต  หรือ
ส่ือเทคโนโลยตีาง ๆ ได 
 
 

1. สถิติการใชหองสมุดและ
แหลงเรียนรูตาง ๆ 
2. แบบบันทึกพฤติกรรม 
3. เครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
4. สมุดบันทึกการอาน 
5. โครงการและรายงาน
โครงการ 
6. รายงานการปฏิบัติ 
กิจกรรม 

มาตรฐานที่  18  
สถานศกึษามกีาร
รวมมือกนัระหวาง
บาน  องคกรทาง
ศาสนา  และสถาบนั
ทางวิชาการ  และ
องคกรภาครัฐและ
เอกชน  เพื่อพฒันาวิถี
การเรียนรูชมุชน  

 
 

กิจกรรม 
บวรสัมพนัธ 

- สถานศึกษามีกิจกรรม
ประชาสัมพันธเพื่อสราง
ความเขาใจใหบุคลากรใน
สถานศกึษาและชุมชนเหน็
ความสาํคัญในการจัด
การศึกษารวมกัน 
- สถานศึกษามีกิจกรรม
ใหบริการชุมชนอยาง
เหมาะสม 
- สถานศึกษามีการวม
กิจกรรมของชมุชนอยาง
สม่ําเสมอ 
- สถานศึกษาใหชุมชน            
มีสวนรวมในกจิกรรมของ
โรงเรียน 

1.  แผนงาน 
2.  โครงการเกี่ยวกับการ
สงเสริมความสัมพันธ
ระหวางชุมชนและ
โรงเรียน 
3.  ระเบียบ  คําสั่ง 
เกี่ยวกับงานชุมชน   
4.  บันทึกการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผูปกครอง 
5.  ภาพกิจกรรม   
เกียรติบัตร   
6.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

  - สถานศึกษามีการสราง
เครือขายความสัมพนัธกับ
ชุมชน 
-สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมวนัสําคัญตาง ๆ 
รวมกับวัด 

 

 ประชาสัมพันธ - สถานศึกษามีผูรับผิดชอบ
หรือจัดหนวยงานรับผิดชอบ  
ในการสงเสริมความสัมพันธ
และความรวมมือกับชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา 
ที่ชัดเจน 
- สถานศึกษามีการจัด
แผนงานเพื่อสงเสริม
ความสัมพันธและความ
รวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา  
- สถานศึกษามีระเบียบ
รองรับการสงเสริม
ความสัมพันธและความ
รวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 
- สถานศึกษามีการประเมนิ
ระบบและกลไกในการ
สงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

1. แผนงาน 
2. โครงการเกี่ยวกับการ
สงเสริมความสัมพันธ
ระหวางชุมชนและ
โรงเรียน 
3. ระเบียบ  คําสั่ง 
เกี่ยวกับงานชุมชน   
4. บันทึกการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผูปกครอง 
5. ภาพกิจกรรม  โล
เกียรติบัตร   
6.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
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มาตรฐาน โครงการ / 
กิจกรรม 

สภาพ / พฤตกิรรม 
ที่ควรปรากฏ 

รองรอย / หลกัฐาน 

  -  สถานศึกษามีการนาํผล
การประเมนิมาใชในการ
ตัดสินใจและปรับปรุงระบบ
และกลไกในการสราง
ความสัมพันธและความ
รวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา  

 

 วันสาํคัญ -สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมวนัสําคัญตาง ๆ 
รวมกับวัด 
- สถานศึกษาเปนศูนยกลาง
ในการประสานงานกับ
หนวยงานอื่น ๆ ในชุมชน   

1.  แผนงาน 
2.  โครงการเกี่ยวกับ        
การสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางชุมชนและ
โรงเรียน 
3.  ระเบียบ  คําสั่ง 
เกี่ยวกับงานชุมชน   
4.  บันทึกการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผูปกครอง 
5.  ภาพกิจกรรม             
เกียรติบัตร  โล 
6.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
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ตอนที่ 2    ผลการวิเคราะหกระบวนการและผลที่ไดรับจากการบริหารจัดการโครงการ / 

กิจกรรม จากแบบสัมภาษณผูอํานวยการสถานศึกษา  หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษา  และครู
ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อนําผลการสัมภาษณไปใชเปนแนวทางการปฏิบัติ 
ที่ดีของการประกันคุณภาพการศึกษา  พบวาบุคลากรทุกฝายสถานศึกษามีสวนรวม ในการบรหิาร
จัดการ  และมข้ัีนตอน   การดําเนนิงานอยางเปนระบบครบวงจร (PDCA) ดังคํากลาวที่วา 

1. สัมภาษณผูอํานวยการสถานศึกษา หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
      “ ชุมชนพอใจมากที่ทางโรงเรียนมีสวนรวมในการอนรัุกษภูมิปญญาทองถิน่ ” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน A 20) 
       “ ผูรู หรือ ปราชญชาวบานเต็มใจถายทอดความรูใหกับนักเรียน  โดยใหครูเปนผูดูแล

กิจกรรมการสอนเนื่องจากนกัเรียนไมคอยเชื่อฟง ” (ผูอํานวยการโรงเรียน A 28) 
                   “ โรงเรียนยนิดรัีบฟงความคดิเห็น  และการสนับสนนุจากผูปกครอง  และทุกคนใน
ชุมชน ” (ผูอํานวยการโรงเรียน A 22) 
        “ สถานศกึษาไดจัดโครงการ / กิจกรรม โดยใหครูทกุคนมีสวนรวมในการดําเนนิงาน “ 
(ผูอํานวยการโรงเรียน A1) 
        “ การจัดกิจกรรมทกุกิจกรรมควรมีการนิเทศติดตามผลอยางตอเนือ่ง” (ผูอํานวยการ
โรงเรียน A3) 
       “ สถานศึกษาจัดโครงการ / กิจกรรม ไดสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน “ 
(ผูอํานวยการโรงเรียน A11) 
      “ ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือในการจัดกจิกรรมเปนอยางด ี“ (ผูอํานวยการ
โรงเรียน A9) 
      “ การจัดกจิกรรมตองเปนไปตามสภาพแวดลอมพืน้ที่ของโรงเรยีน “ (ผูอํานวยการ
โรงเรียน A24)   
      “ สถานศึกษายนิดีสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาความรูที่จาํเปนตอวิชาชพี  เชน 
การศึกษาตอ  การอบรมสัมมนา  การศึกษาดูงาน “ (ผูอํานวยการโรงเรียน A17) 
     “ สถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใชระบบ PDCA“ (ผูอํานวยการโรงเรียน A14) 
     “ สถานศึกษามีการวางแผน โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา เขามามีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรม “ (ผูอํานวยการโรงเรียน A25) 
     “ ควรประเมินหลกัสูตรทองถิ่นทุกปจัดทําหลักสูตรทองถิ่น (ผูอํานวยการโรงเรียน A5) 
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        “ สถานศกึษาควรจัดกจิกรรมการเรียนการสอนหลกัสูตรทองถิน่อยางตอเนื่องเปน 
ประจําทกุป “ (ผูอํานวยการโรงเรียน A12) 
 2.  สัมภาษณครูผูรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศกึษา 

     “ ดีใจมากที่ไดมีสวนรวมในกิจกรรมทองถิน่ ”  (ครูโรงเรียน A 13) 
     “ การจัดโครงการและกจิกรรมเปนการฝกนักเรียนใหมีความรับผิดชอบมากขึ้น ”  

(ครูโรงเรียน A 25) 
    “ การเรียนการสอนที่ใชแหลงเรียนรูนอกหอง  และใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงทําให

นักเรียนสนกุสนาน  สนใจเรยีน  และมีความสุขมากขึ้น “ (ครูโรงเรียน A 17) 
    “ นักเรียนดใีจเมื่อไดเรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่นของตนเอง ” (ครูโรงเรียน A 15) 
    “ ครูเขาใจนักเรียนมากขึน้  ทาํใหหาแนวทางในการแกปญหาการเรียนและปญหา

สวนตัวของนกัเรียนไดงาย ” (ครูโรงเรียน A 14) 
   “ ควรประชุมผูปกครอง หรือประชาสัมพนัธกิจกรรมของโรงเรียนใหผูปกครองรับทราบ

ดวย  เพื่อความเขาใจตรงกนัระหวางนกัเรียน  โรงเรียน  และผูปกครอง ” (ครูโรงเรียน A 29) 
   “ การเยี่ยมบานนักเรียนทาํใหครูรูและเขาใจถึงสภาพความเปนอยูของนกัเรียนมากขึ้น ” 

(ครูโรงเรียน A 19) 
    “ บุคลากรบางคนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเทาที่ควร ” (ครูโรงเรียน A1) 
    “ ครูเจาของโครงการไมมคีวามรูความชาํนาญการเทาที่ควร “  (ครูโรงเรียน A3) 
    “ นกัเรียนที่เขารวมกิจกรรมของโรงเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน “  
(ครูโรงเรียน A 6) 
    “ ผูปกครอง มีความพงึพอใจในกิจกรรมการเยี่ยมบานของครู “ (ครูโรงเรียน A9) 
    “ การจัดกิจกรรมควรจัดในวนัหยุดราชการ เพราะจะไมเสียเวลาในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน “ (ครูโรงเรียน A21) 
    “ ครูยินดทีี่จะรวมมือกับผูปกครองในการแกไขปญหาของนักเรียน “  (ครูโรงเรียน A17) 
    “ ควรใหนักเรียนไดคิดรูปแบบการจัดกิจกรรม และดําเนินการเอง โดยมีครูเปนที่ปรึกษา 
เชน โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน ”  (ครูโรงเรียน A 14) 
    สรุปไดวา  สถานศกึษาไดดําเนินจัดโครงการ / กิจกรรม ตามประเด็นคําถามตอไปนี้  
          1.  กระบวนการในการบริหารจัดการโครงการ / กิจกรรม มีดังนี ้
         1.1  สรางความตระหนกั ความเขาใจ และประชาสมัพันธใหบุคลากรทกุระดับเห็น
ความสาํคัญ และความจาํเปนในการจัดโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ  
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      1.2   แตงตั้งครูรับผิดชอบโครงการ / กจิกรรม ตามความสามารถและความถนัด 
      1.3   จัดสงครูเขารับการอบรมเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพ 
      1.4   ดําเนนิกิจกรรมตามแผนงานโครงการ / กิจกรรมที่วางไวอยางเปนระบบครบวงจร  
(PDCA)  หรือ วงจร  Deming  ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ  ไดแก  รวมกนัวางแผน  (P-Plan)  
รวมกันปฏิบัติตามแผน  (D-Do)  รวมกนัตรวจสอบ (C-Check) รวมกนัปรับปรุง  (A-Action) 
      1.5   จัดทาํรายงานผลการดําเนนิงานโครงการ / กิจกรรม  
      1.6  จัดประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกบัการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรม  
      1.7   เผยแพร / ประชาสมัพันธโครงการ / กจิกรรม  เชน  แผนพับ  จุลสารโรงเรียน  
รายงานผลทางเว็บไซด 
            2.  ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน  ไดประโยชนในการจัดโครงการ / กิจกรรม ดังนี ้   
                 2.1  ผลที่เกิดตอนักเรียน 
   - นกัเรียนมีความกลาแสดงออก กลาซักถาม แสดงความคิดเห็น กระตือรือรน          
มีความสุขในการเรียน  กลาแลกเปลี่ยนเรียนรู  ต้ังใจเรยีน 
   - สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอก
โรงเรียน มีเจตคติที่ดีตอการเรียน ต้ังใจเรียน 
   - มีความสามารถในการคิดหาเหตุผล พฒันาศกัยภาพในการเรียนและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึ้น 
   - สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวันได 
       2.2  ผลที่เกิดตอครู 
   - ครูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะความรูที่จาํเปนตอวิชาชพี ทําให   
เกิดความรูความเขาใจ และความมัน่ใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   - มีความกระตือรือรนในการทํางาน การศึกษาหาความรู จากการเรียนรูตอการ
อบรม สัมมนา การคนควา การวิจัย เปนตน 
   - ใหความรวมมือในการทาํงาน รูจักทํางานเปนทีม และยอมรับฟงความคิดเหน็
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั การวัดผล
ประเมินผล การจัดทําหลักสูตร การวิจยัชั้นเรียน 
   - มีปฏิสัมพนัธที่ดีตอผูปกครอง เพื่อนรวมงาน นักเรียน ชุมชน 
   - สามารถบูรณาการองคความรู จากการศึกษาคนควาวิจัย และการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน รวมทัง้จากการแลกเปลีย่นเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิน่ และนําองคความรู 
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ที่ไดรับไปถายทอดใหแกนักเรียน 
                   2.3   ผลที่เกิดตอผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา และชุมชน   
                        - เขาใจบทบาทหนาที่ของสถานศึกษามากขึ้น 
                           - ใหความชวยเหลือดานแรงกาย และกําลังทรัพย รวมทัง้เปนวทิยากรใหความรู
และฝกฝนทักษะภูมิปญญาทองถิน่ใหนกัเรียน 
                           - ชุมชนมีความภูมิใจในผลงานนกัเรียน 
   - กลาแสดงความคิดเหน็ และกลาเสนอแนะแนวทางในการบรหิารจดัการและ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความตองการของทองถิน่ เชน การจัดทําหลักสูตรทองถิน่ 
ของสถานศึกษา 
   - ใหความรวมมือในการปรึกษาหารือ แกปญหาสวนตัวและการเรียนกับครูใน
กิจกรรมเยี่ยมบาน ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน กิจกรรมลูกเสือ  
                   3.  ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการจัดโครงการ/กจิกรรม    
             3.1  ควรจัดโครงการ / กิจกรรม บางกจิกรรมนอกเวลาราชการ  เชน  กิจกรรม
อนุรักษส่ิงแวดลอม / ปรับภูมิทัศน  ควรจะจัดในวนัหยดุ หรือวนัหยุดราชการ 
             3.2  การจัดโครงการ / กิจกรรม ควรใหเด็กเปนผูดําเนินงานเอง  โดยมีครูและ
ผูปกครองเปนที่ปรึกษาใหขอเสนอแนะ   
 การจัดโครงการ / กิจกรรม  ไมควรจัดใหหลากหลาย  เนือ่งจากจะทาํให 
เสียเวลาในการจัดเรียนการสอน 
  3.4  ควรมีแผนการดําเนนิงานอยางตอเนือ่งในการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน 
งานเกษตร และใหครูภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวม นอกจากนัน้ นักเรียนควรไดเรียนรูการ
จัดการตลาดและการบริหารจัดการเกี่ยวกบัผลผลิตทางการเกษตรดวย 
          
           
  
 
 
 
 
 


