
บทที่ 4  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาคนควาในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา

ข้ันพืน้ฐานตามขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของ สมศ. ในสถานศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน  จงัหวัดพิษณุโลกที่ไมไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  สมศ. โดยจาํแนกเปน  4  

องคประกอบ  ดังนี้    

1)  ดานการวางแผนการพฒันาคุณภาพ   

2)  ดานการพฒันาคุณภาพ   

3)  ดานการนิเทศ  กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ   

4)  ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม 

โดยมีรายละเอียดการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตารางประกอบ        

คําบรรยาย โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม โดยแจกแจงความถี่    

คารอยละของแตละรายการ 

 

ตาราง  2  ตารางแสดงความถี่และรอยละของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ   

 อายุและวฒุิการศึกษา 

ที่ รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ   

 ชาย 48 64.00 

 หญิง 27 36.00 

 รวม 75 100.00 

2. อายุ   

 30-40 ป 12 16.00 

 41-50 ป 38 50.67 

 50 ปข้ึนไป 25 33.33 

 รวม 75 100.00 
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ตาราง  2  (ตอ) 

 

ที่ รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
3.  วุฒิการศึกษา   

 ตํ่ากวาปริญญาตรี 13 17.33 

 ปริญญาตรี 33 44.00 

 ปริญญาโท 29 38.67 

 รวม 75 100.00 

 

จากตาราง  2 พบวา ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 64 

เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 36 เมื่อจําแนกตามอายุพบวาผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง 30-40 

ป คิดเปนรอยละ 16 อายุระหวาง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 50.67 และอาย ุ50 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 

33.33 และเมือ่จําแนกตามวุฒิการศึกษาพบวามีวฒุิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 

17.33 ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 44.00 และปริญญาโท คิดเปนรอยละ 38.67 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปญหาการพฒันาคุณภาพสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานตาม

ขอเสนอแนะจากการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสองของ สมศ. ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

จังหวัดพิษณุโลกที่ไมไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  สมศ. โดยจาํแนกเปนตามองคประกอบ

ได 4 ดาน   คือ  (1) ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ (2) ดานการพัฒนาคุณภาพ (3) ดานการ

นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ และ (4) ดานการปรับปรุงการ

ดําเนนิการตามโครงการ / กจิกรรมและการประเมินสรุปผลรวม โดยแบบสอบถามมลัีกษณะเปน

แบบมาตรประมาณคา (Rating sale) มี 5 ชวงระดับตามแบบของ ลิเคิรต (Lik-ert) เปนเกณฑใน

การวัด 
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ตาราง  3  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ในสวนของภาพรวม 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. X  S.D. 

ระดับปญหา 

(1) ดานการวางแผนการพฒันาคุณภาพ  3.52 0.70 มาก 

(2) ดานการพฒันาคุณภาพ  3.56 0.80 มาก 

(3) ดานการนเิทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาคุณภาพเปนระยะ 3.38 0.76 ปานกลาง 

(4) ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม 3.37 0.74 ปานกลาง 

รวม 3.47 0.45 ปานกลาง 

 

จากตาราง  3 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.47 เมื่อ

พิจารณารายดานพบวา ปญหาใน ดานการวางแผนการพัฒนา และดานการพัฒนาคุณภาพ 

คุณภาพ อยูในระดับมาก โดยเรียงตามลาํดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ 

ดานการพัฒนาคุณภาพ คุณภาพ มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.53 และดานการวางแผนการ

พัฒนา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 และสําหรับปญหา ดานการนิเทศ กํากบั ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ และดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ดานการนเิทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา

คุณภาพเปนระยะ มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.38 และดานการปรับปรุงการดําเนนิการตาม

โครงการ / กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.37  
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ตาราง  4  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. นาํขอเสนอแนะของผูประเมินมาวิเคราะหหาแนวทาง

พัฒนาและปรบัปรุงสถานศกึษา 3.64 0.83 มาก 

2. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดเดนที่ตองการสงเสริม

สนับสนนุสูความเปนเลิศ 3.56 0.90 มาก 

3. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดดอยเพือ่หาแนวทางใน

การแกไขหรือปรับปรุงในแผนพัฒนา 3.59 0.96 มาก 

4. นาํผลการประเมินที่ตองแกไขและพัฒนาจัดเขาแผนพฒันา 

แผนปฏิบัติการประจําปและจัดเขาในโครงการหรือกิจกรรม

ตาง ๆ 3.48 0.86 ปานกลาง 

5. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อระดมความคิดในการ

คนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน 3.71 0.97 มาก 

6. นาํผลการประชุมบุคลากรในสถานศึกษาที่ผานการ

ระดมความคดิในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงานพิจารณาภายในสถานศกึษาแจง

ในที่ประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทราบ  3.48 0.96 ปานกลาง 

7. กาํหนดแผนปฏิบัติการประจําปที่จะนาํเอายทุธศาสตร

และกิจกรรมทีก่ําหนดไวในธรรมนูญสถานศึกษามา

ดําเนนิการ 3.57 0.81 มาก 

8. ปรับกลยทุธของสถานศกึษาใหสอดคลองกับตัวบงชี้และ

มาตรฐานการศึกษาที่มีปญหา 3.53 0.84 มาก 
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ตาราง  4  (ตอ) 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

9. ปรับปรุงธรรมนูญสถานศกึษาและแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษา

ที่มีปญหา 3.55 0.78 มาก 

10. จัดทาํขอมูลพื้นฐาน พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มปีญหา 3.47 0.86 ปานกลาง 

11. การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการ

บริหารสถานศกึษาสูมาตรฐาน และตัวชี้วดัที่มีปญหา 3.53 0.76 มาก 

12. การประชมุบุคลากรที่เกีย่วของ คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูปกครอง และชมุชน ในการคนหา

สาเหตุและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 3.49 0.95 ปานกลาง 

13. ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศึกษาใหสอดคลองกบั

ศักยภาพของสถานศกึษา และบริบทของชุมชน 3.55 0.92 มาก 

14. รวบรวมและจําแนกขอมูลของสถานศึกษาเพิ่มเติมเพื่อ

กําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหมตามขอเสนอแนะ

ของ สมศ. 3.69 0.90 มาก 

15. จัดลําดับความสาํคัญของเปาหมายเรยีงตามความ

จําเปนเรงดวนโดยมุงไปยงัมาตรฐานที่ไมผานการประเมนิ 3.68 0.82 มาก 

16. กําหนดกลยุทธในการดําเนนิงานตามเปาหมาย 3.43 1.07 ปานกลาง 

17. กําหนดโครงการหรือกจิกรรมที่สอดคลองกับเปาหมาย

การพัฒนาของสถานศึกษา 3.55 1.08 มาก 

18. โครงการหรือกิจกรรมทีก่ําหนดขึ้นมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานของสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานและ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) 3.45 1.04 ปานกลาง 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

19. กําหนดผลผลิต ที่สอดคลองกับกลยทุธ โครงการหรือ

กิจกรรมของสถานศกึษา 3.60 0.85 มาก 

20. กําหนดผลลัพธที่สอดคลองกับกลยุทธ โครงการหรอื

กิจกรรมของสถานศกึษา 3.43 0.81 ปานกลาง 

21. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จชัดเจนและสอดคลอง

เหมาะสมกับเปาหมายของสถานศกึษา 3.47 0.92 ปานกลาง 

22. วางแผนกจิกรรมแบบบูรณาการเพื่อลดภาระของ

บุคลากร 3.48 0.84 ปานกลาง 

23. กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติการติดตามความกาวหนา

อยางชัดเจน 3.24 0.87 ปานกลาง 

24. กําหนดงบประมาณการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางเหมาะสมเพยีงพอ 3.27 0.88 ปานกลาง 

25. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาใหเหมาะสมกบัความสามารถและความถนัด 3.69 0.82 มาก 

26. การกาํหนดระยะเวลาในการพัฒนาคณุภาพใหได

มาตรฐานตามขอเสนอแนะจากผูประเมนิคุณภาพภายนอก

รอบสอง จาก สมศ. 3.47 0.78 ปานกลาง 

รวม 3.52 0.69 มาก 

 

 จากตาราง  4 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนา ในภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.52 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการวางแผนการพัฒนา อยูในระดับ

มาก โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ การประชมุบุคลากร

ในสถานศึกษาเพื่อระดมความคิดในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการ
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ปฏิบัติงาน  มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.71 ปญหาการรวบรวมและจําแนกขอมูลของสถานศกึษา

เพิ่มเติมเพื่อกาํหนดเปาหมายของสถานศกึษาใหมตามขอเสนอแนะของ สมศ. คาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.69 ปญหาการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับ

ความสามารถและความถนดั มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.69 ปญหาการจัดลําดับความสําคัญ

ของเปาหมายเรียงตามความจําเปนเรงดวนโดยมุงไปยังมาตรฐานที่ไมผานการประเมิน มีคาเฉลี่ย

เลขคณิต ( X ) = 3.68 ปญหาการนาํขอเสนอแนะของผูประเมินมาวิเคราะหหาแนวทางพัฒนาและ

ปรับปรุงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.64 ปญหาการกาํหนดผลผลิต ที่สอดคลองกับ

กลยุทธ โครงการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.60 ปญหาการนําผล

การประเมนิมาวิเคราะหจุดดอยเพื่อหาแนวทางในการแกไขหรือปรับปรุงในแผนพฒันา มีคาเฉลีย่

เลขคณิต ( X ) = 3.59 ปญหาการกําหนดแผนปฏิบัติการประจําปที่จะนําเอายทุธศาสตรและ

กิจกรรมทีก่ําหนดไวในธรรมนูญสถานศึกษามาดําเนินการ มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.57 ปญหา

การนาํผลการประเมินมาวเิคราะหจุดเดนที่ตองการสงเสริมสนับสนนุสูความเปนเลศิ มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.56 ปรับปรุงธรรมนูญสถานศกึษาและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลอง

กับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษาทีม่ีปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.55 ปญหาการ

ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศกึษาใหสอดคลองกับศักยภาพของสถานศกึษา และบริบทของ

ชุมชน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.55 กําหนดโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนาของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.55 ปญหาการปรับกลยุทธของสถานศกึษา

ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษาทีม่ีปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.53  

และปญหาการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการบรหิารสถานศกึษาสูมาตรฐาน และ

ตัวชี้วัดทีม่ีปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.53 และปญหาในดานการวางแผนการพฒันา ที่อยู

ในระดับปานกลาง โดยเรียงตามลาํดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย  โดยเริ่ม

จากปญหาการประชุมบุคลากรที่เกีย่วของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ผูปกครอง และ

ชุมชน ในการคนหาสาเหตุและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.49 

ปญหาการนาํผลการประเมนิที่ตองแกไขและพัฒนาจัดเขาแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจําปและ

จัดเขาในโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48  ปญหาการนาํผลการ

ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาที่ผานการระดมความคิดในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงานพิจารณาภายในสถานศกึษาแจงในที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานทราบ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48 ปญหาการวางแผนกิจกรรมแบบบูรณาการเพื่อลด

ภาระของบุคลากร มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.48 ปญหาการจัดทําขอมูลพื้นฐาน พฒันาระบบ
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สารสนเทศเพือ่การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตัวชีว้ัดที่มีปญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 

3.47 ปญหาการกําหนดตัวชีว้ัดความสาํเรจ็ชัดเจนและสอดคลองเหมาะสมกับเปาหมายของ

สถานศกึษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.47 ปญหาการกาํหนดระยะเวลาในการพัฒนาคุณภาพ

ใหไดมาตรฐานตามขอเสนอแนะจากผูประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จาก สมศ. มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.47 ปญหาเกี่ยวกับโครงการหรือกิจกรรมที่กาํหนดขึ้นมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานของสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานและสาํนกังานรับรองมาตรฐานและการประเมิน

คุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.45 ปญหาการกาํหนดกลยุทธ

ในการดําเนนิงานตามเปาหมาย มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.43 ปญหาการกาํหนดผลลัพธที่

สอดคลองกับกลยุทธ โครงการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.43 

ปญหาการกาํหนดงบประมาณการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษาอยางเหมาะสม

เพียงพอ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.27 และปญหาการกาํหนดระยะเวลาการปฏิบัติการติดตาม

ความกาวหนาอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 
 
ตาราง  5  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบริหารสถานศึกษา 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. นาํขอเสนอแนะของผูประเมินมาวิเคราะหหาแนวทางพัฒนา

และปรับปรุงสถานศกึษา 3.72 0.89 มาก 

2. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดเดนที่ตองการสงเสริม

สนับสนนุสูความเปนเลิศ 3.84 0.94 มาก 

3. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดดอยเพือ่หาแนวทางในการ

แกไขหรือปรับปรุงในแผนพฒันา 3.72 1.06 มาก 

4. นาํผลการประเมินที่ตองแกไขและพัฒนาจัดเขาแผนพฒันา 

แผนปฏิบัติการประจําปและจัดเขาในโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 3.64 0.95 มาก 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

5. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อระดมความคิดในการคนหา

สาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 3.84 1.18 มาก 

6. นาํผลการประชุมบุคลากรในสถานศึกษาที่ผานการระดม

ความคิดในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงานพิจารณาภายในสถานศกึษาแจงในที่ประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานทราบ  3.40 1.19 ปานกลาง 

7. กาํหนดแผนปฏิบัติการประจําปที่จะนาํเอายทุธศาสตรและ

กิจกรรมทีก่ําหนดไวในธรรมนูญสถานศึกษามาดําเนินการ 3.68 0.85 มาก 

8. ปรับกลยทุธของสถานศกึษาใหสอดคลองกับตัวบงชี้และ

มาตรฐานการศึกษาที่มีปญหา 3.76 0.83 มาก 

9. ปรับปรุงธรรมนูญสถานศกึษาและแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษาทีม่ี

ปญหา 3.76 0.72 มาก 

10. จัดทาํขอมูลพื้นฐาน พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มปีญหา 3.60 1.04 มาก 

11. การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการบริหาร

สถานศกึษาสูมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มีปญหา 3.72 0.84 มาก 

12. การประชมุบุคลากรที่เกีย่วของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ผูปกครอง และชุมชน ในการคนหาสาเหตุและเสนอแนะ

แนวทางการแกไขปญหา 3.72 0.89 มาก 

13. ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศึกษาใหสอดคลองกบั

ศักยภาพของสถานศกึษา และบริบทของชุมชน 3.64 0.91 มาก 

14. รวบรวมและจําแนกขอมูลของสถานศึกษาเพิ่มเติมเพื่อ

กําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหมตามขอเสนอแนะของ สมศ. 3.84 0.80 มาก 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

15. จัดลําดับความสาํคัญของเปาหมายเรยีงตามความจาํเปน

เรงดวนโดยมุงไปยังมาตรฐานที่ไมผานการประเมิน 3.84 0.85 มาก 

16. กําหนดกลยุทธในการดําเนนิงานตามเปาหมาย 3.72 0.98 มาก 

17. กําหนดโครงการหรือกจิกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนาของสถานศึกษา 3.68 0.99 มาก 

18. โครงการหรือกิจกรรมทีก่ําหนดขึ้นมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานของสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานและสาํนกังานรับรอง

มาตรฐานและการประเมนิคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 3.64 0.99 มาก 

19. กําหนดผลผลิต ที่สอดคลองกับกลยทุธ โครงการหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา 3.60 0.91 มาก 

20. กําหนดผลลัพธที่สอดคลองกับกลยุทธ โครงการหรอืกิจกรรม

ของสถานศึกษา 3.48 0.82 ปานกลาง 

21. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จชัดเจนและสอดคลองเหมาะสมกับ

เปาหมายของสถานศกึษา 3.48 0.87 ปานกลาง 

22. วางแผนกจิกรรมแบบบูรณาการเพื่อลดภาระของบุคลากร 3.40 0.91 ปานกลาง 

23. กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติการติดตามความกาวหนาอยาง

ชัดเจน 3.44 0.82 ปานกลาง 

24. กําหนดงบประมาณการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางเหมาะสมเพยีงพอ 3.32 0.90 ปานกลาง 

25. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให

เหมาะสมกับความสามารถและความถนดั 3.76 1.01 มาก 

26. การกาํหนดระยะเวลาในการพัฒนาคณุภาพใหไดมาตรฐานตาม

ขอเสนอแนะจากผูประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสองจาก สมศ. 3.60 0.87 มาก 

รวม 3.65 0.74 มาก 
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 จากตาราง   5 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนาตามความคิดเหน็ของผูบริหาร ในภาพรวม อยู

ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.65 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการวาง

แผนการพัฒนาตามความคดิเห็นของผูบริหาร อยูในระดบัมาก โดยเรียงตามลาํดับตาม คาเฉลี่ย

เลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ นําผลการประเมนิมาวิเคราะหจดุเดนที่ตองการสงเสริม

สนับสนนุสูความเปนเลิศ มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.84 ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อ

ระดมความคดิในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน มคีาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.84 รวบรวมและจําแนกขอมลูของสถานศึกษาเพิ่มเติมเพื่อกําหนดเปาหมายของ

สถานศกึษาใหมตามขอเสนอแนะของ สมศ. มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.84 จัดลําดบั

ความสาํคัญของเปาหมายเรยีงตามความจาํเปนเรงดวนโดยมุงไปยงัมาตรฐานที่ไมผานการ

ประเมิน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.84 ปรับกลยุทธของสถานศกึษาใหสอดคลองกบัตัวบงชี้และ

มาตรฐานการศึกษาที่มีปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.76 ปรับปรุงธรรมนูญสถานศึกษาและ

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษาที่มีปญหา มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.76 แตงตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให

เหมาะสมกับความสามารถและความถนดั มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.76 นําขอเสนอแนะของผู

ประเมินมาวเิคราะหหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.72 

นําผลการประเมินมาวิเคราะหจุดดอยเพื่อหาแนวทางในการแกไขหรือปรับปรุงในแผนพัฒนา มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.72 การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการบริหาร

สถานศกึษาสูมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มีปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.72  การประชุม

บุคลากรที่เกี่ยวของ คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูปกครอง และชุมชน ในการคนหา

สาเหตุและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.72 กําหนดกลยุทธใน

การดําเนินงานตามเปาหมาย มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.72  กําหนดแผนปฏิบัติการประจําปที่

จะนาํเอายทุธศาสตรและกิจกรรมที่กาํหนดไวในธรรมนญูสถานศกึษามาดําเนินการ มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.68 กําหนดโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาของ

สถานศกึษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.68 นาํผลการประเมินที่ตองแกไขและพัฒนาจัดเขา

แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจําปและจดัเขาในโครงการหรือกิจกรรมตางๆ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.64 ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศึกษาใหสอดคลองกับศักยภาพของสถานศึกษา และ

บริบทของชุมชน 3.64 โครงการหรือกิจกรรมที่กําหนดขึ้นมีความสอดคลองกับมาตรฐานของ
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สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานและสาํนกังานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.64 จัดทาํขอมูลพื้นฐาน พัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตวัชี้วัดที่มีปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.60 กําหนด

ผลผลิต ที่สอดคลองกับกลยุทธ โครงการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 

3.60 การกาํหนดระยะเวลาในการพัฒนาคุณภาพใหไดมาตรฐานตามขอเสนอแนะจากผูประเมนิ

คุณภาพภายนอกรอบสอง จาก สมศ. มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.60 และปญหาในดานการวาง

แผนการพัฒนาตามความคดิเห็นของผูบริหาร ที่อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงตามลําดับตาม 

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย โดยเริ่มจากปญหาการกําหนดผลลัพธที่สอดคลองกับ

กลยุทธ โครงการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.48  กาํหนดตัวชี้วัด

ความสาํเร็จชดัเจนและสอดคลองเหมาะสมกับเปาหมายของสถานศกึษา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) 

= 3.48 กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติการติดตามความกาวหนาอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.44 นําผลการประชุมบุคลากรในสถานศึกษาที่ผานการระดมความคิดในการคนหาสาเหตุ

และแนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานพิจารณาภายในสถานศึกษาแจงในที่ประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานทราบ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40  วางแผนกิจกรรม

แบบบูรณาการเพื่อลดภาระของบุคลากร มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 และกําหนด

งบประมาณการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษาอยางเหมาะสมเพยีงพอ มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.32 
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ตาราง  6  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ ตามความคิดเห็นของครู 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. นาํขอเสนอแนะของผูประเมินมาวิเคราะหหาแนวทาง

พัฒนาและปรบัปรุงสถานศกึษา 3.60 0.82 มาก 

2. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดเดนที่ตองการสงเสริม

สนับสนนุสูความเปนเลิศ 3.40 0.91 ปานกลาง 

3. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดดอยเพือ่หาแนวทางใน

การแกไขหรือปรับปรุงในแผนพัฒนา 3.52 1.05 มาก 

4. นาํผลการประเมินที่ตองแกไขและพัฒนาจัดเขาแผนพฒันา 

แผนปฏิบัติการประจําปและจัดเขาในโครงการหรือกิจกรรม

ตาง ๆ 3.56 0.82 มาก 

5. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อระดมความคิดในการ

คนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน 3.72 0.84 มาก 

6. นาํผลการประชุมบุคลากรในสถานศึกษาที่ผานการ

ระดมความคดิในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงานพิจารณาภายในสถานศกึษาแจง

ในที่ประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทราบ  3.64 0.76 มาก 

7. กาํหนดแผนปฏิบัติการประจําปที่จะนาํเอายทุธศาสตร

และกิจกรรมทีก่ําหนดไวในธรรมนูญสถานศึกษามา

ดําเนนิการ 3.68 0.63 มาก 

8. ปรับกลยทุธของสถานศกึษาใหสอดคลองกับตัวบงชี้และ

มาตรฐานการศึกษาที่มีปญหา 3.56 0.71 มาก 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

9. ปรับปรุงธรรมนูญสถานศกึษาและแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษา ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และ

มาตรฐานการศึกษาที่มีปญหา 3.44 0.71 ปานกลาง 

10. จัดทาํขอมูลพื้นฐาน พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อ

การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตัวชี้วดัที่มีปญหา 3.44 0.82 ปานกลาง 

11. การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการ

บริหารสถานศกึษาสูมาตรฐาน และตัวชี้วดัที่มีปญหา 3.44 0.77 ปานกลาง 

12. การประชมุบุคลากรที่เกีย่วของ คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูปกครอง และชมุชน ในการ

คนหาสาเหตุและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 3.40 0.87 ปานกลาง 

13. ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศึกษาใหสอดคลอง

กับศักยภาพของสถานศึกษา และบริบทของชุมชน 3.56 0.87 มาก 

14. รวบรวมและจําแนกขอมูลของสถานศึกษาเพิ่มเติม

เพื่อกาํหนดเปาหมายของสถานศกึษาใหมตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. 3.48 0.87 ปานกลาง 

15. จัดลําดับความสาํคัญของเปาหมายเรยีงตามความ

จําเปนเรงดวนโดยมุงไปยงัมาตรฐานที่ไมผานการ

ประเมิน 3.68 0.80 มาก 

16. กําหนดกลยุทธในการดําเนนิงานตามเปาหมาย 3.48 0.96 ปานกลาง 

17. กําหนดโครงการหรือกจิกรรมที่สอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาของสถานศึกษา 3.56 1.04 มาก 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

18. โครงการหรือกิจกรรมทีก่ําหนดขึ้นมีความ

สอดคลองกับมาตรฐานของสํานักงานการศึกษาขั้น

พื้นฐานและสาํนักงานรับรองมาตรฐานและการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 3.48 1.05 ปานกลาง 

19. กําหนดผลผลิต ที่สอดคลองกับกลยทุธ โครงการ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 3.68 0.75 มาก 

20. กําหนดผลลัพธที่สอดคลองกับกลยุทธ โครงการ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 3.56 0.77 มาก 

21. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จชัดเจนและสอดคลอง

เหมาะสมกับเปาหมายของสถานศกึษา 3.52 0.87 มาก 

22. วางแผนกจิกรรมแบบบูรณาการเพื่อลดภาระของ

บุคลากร 3.48 0.71 ปานกลาง 

23. กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติการติดตาม

ความกาวหนาอยางชัดเจน 3.28 0.79 ปานกลาง 

24. กําหนดงบประมาณการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศกึษาอยางเหมาะสมเพียงพอ 3.20 0.76 ปานกลาง 

25. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาใหเหมาะสมกบัความสามารถและความ

ถนัด 3.68 0.69 มาก 

26. การกาํหนดระยะเวลาในการพัฒนาคณุภาพใหได

มาตรฐานตามขอเสนอแนะจากผูประเมนิคุณภาพ

ภายนอกรอบสอง จาก สมศ. 3.36 0.76 ปานกลาง 

รวม 3.52 0.63 มาก 
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 จากตาราง  6 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนาตามความคิดเหน็ของครู ในภาพรวม อยูใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.52 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการวาง

แผนการพัฒนาตามความคดิเห็นของครู อยูในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อระดมความคิดในการคนหา

สาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.72  กําหนด

แผนปฏิบัติการประจําปที่จะนําเอายทุธศาสตรและกิจกรรมที่กําหนดไวในธรรมนูญสถานศกึษามา

ดําเนนิการ มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.68 จัดลําดับความสําคัญของเปาหมายเรยีงตามความ

จําเปนเรงดวนโดยมุงไปยงัมาตรฐานที่ไมผานการประเมนิ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.68   

กําหนดผลผลติ ที่สอดคลองกับกลยทุธ โครงการหรือกจิกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.68  แตงตั้งคณะกรรมการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาใหเหมาะสมกบั

ความสามารถและความถนดั มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.68  นาํผลการประชุมบุคลากรใน

สถานศกึษาทีผ่านการระดมความคิดในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงานพิจารณาภายในสถานศกึษาแจงในที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานทราบ 

มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.64  นําขอเสนอแนะของผูประเมินมาวิเคราะหหาแนวทางพัฒนาและ

ปรับปรุงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.60 นําผลการประเมนิที่ตองแกไขและพัฒนาจัด

เขาแผนพฒันา แผนปฏิบัติการประจําปและจัดเขาในโครงการหรือกจิกรรมตาง ๆ มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.56  ปรับกลยุทธของสถานศกึษาใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษาที่

มีปญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56 ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศึกษาใหสอดคลองกับ

ศักยภาพของสถานศกึษา และบริบทของชุมชน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56 กําหนดโครงการ

หรือกิจกรรมทีส่อดคลองกับเปาหมายการพัฒนาของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56  

กําหนดผลลัพธที่สอดคลองกับกลยทุธ โครงการหรือกจิกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.56  นําผลการประเมนิมาวิเคราะหจุดดอยเพื่อหาแนวทางในการแกไขหรือปรับปรุงใน

แผนพัฒนา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52  และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จชัดเจนและ

สอดคลองเหมาะสมกับเปาหมายของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 และปญหาใน

ดานการวางแผนการพัฒนาตามความคิดเห็นของครู ที่อยูในระดับปานกลาง โดยเรยีงตามลาํดับ

ตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย โดยเริ่มจากปญหา รวบรวมและจําแนกขอมูลของ

สถานศกึษาเพิ่มเติมเพื่อกาํหนดเปาหมายของสถานศกึษาใหมตามขอเสนอแนะของ สมศ. มี
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คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48 กําหนดกลยทุธในการดําเนนิงานตามเปาหมาย มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.48 โครงการหรือกิจกรรมที่กําหนดขึ้นมีความสอดคลองกับมาตรฐานของสํานักงาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานและสาํนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคการ

มหาชน) มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48 วางแผนกิจกรรมแบบบูรณาการเพื่อลดภาระของ

บุคลากร มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48 ปรับปรุงธรรมนญูสถานศกึษาและแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษาทีม่ีปญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 

3.44 จัดทําขอมูลพื้นฐาน พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มี

ปญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการบรหิาร

สถานศกึษาสูมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มีปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.44 นําผลการประเมนิ

มาวิเคราะหจดุเดนที่ตองการสงเสริมสนับสนุนสูความเปนเลิศ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 

การประชุมบุคลากรที่เกี่ยวของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง และชุมชน ในการ

คนหาสาเหตุและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.40 การกําหนด

ระยะเวลาในการพัฒนาคุณภาพใหไดมาตรฐานตามขอเสนอแนะจากผูประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสอง จาก สมศ. มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.36 กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติการติดตาม

ความกาวหนาอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.28 กําหนดงบประมาณการดําเนนิงาน

การประกนัคุณภาพการศึกษาอยางเหมาะสมเพยีงพอ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.20 
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ตาราง  7  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเห็นของ 

  กรรมการสถานศึกษา 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. นาํขอเสนอแนะของผูประเมินมาวิเคราะหหาแนวทาง

พัฒนาและปรบัปรุงสถานศกึษา 3.60 0.82 มาก 

2. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดเดนที่ตองการสงเสริม

สนับสนนุสูความเปนเลิศ 3.44 0.82 ปานกลาง 

3. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดดอยเพือ่หาแนวทางใน

การแกไขหรือปรับปรุงในแผนพัฒนา 3.52 0.77 มาก 

4. นาํผลการประเมินที่ตองแกไขและพัฒนาจัดเขาแผนพฒันา 

แผนปฏิบัติการประจําปและจัดเขาในโครงการหรือกิจกรรม

ตาง ๆ 3.24 0.78 ปานกลาง 

5. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อระดมความคิดในการ

คนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน 3.56 0.87 มาก 

6. นาํผลการประชุมบุคลากรในสถานศึกษาที่ผานการ

ระดมความคดิในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงานพิจารณาภายในสถานศกึษาแจง

ในที่ประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทราบ  3.40 0.91 ปานกลาง 

7. กาํหนดแผนปฏิบัติการประจําปที่จะนาํเอายทุธศาสตร

และกิจกรรมทีก่ําหนดไวในธรรมนูญสถานศึกษามา

ดําเนนิการ 3.36 0.91 ปานกลาง 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

9. ปรับปรุงธรรมนูญสถานศกึษาและแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐาน

การศึกษาที่มปีญหา 3.44 0.87 ปานกลาง 

10. จัดทาํขอมูลพื้นฐาน พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มปีญหา 3.36 0.70 ปานกลาง 

11. การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการ

บริหารสถานศกึษาสูมาตรฐาน และตัวชี้วดัที่มีปญหา 3.44 0.65 ปานกลาง 

12. การประชมุบุคลากรที่เกีย่วของ คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูปกครอง และชมุชน ในการ

คนหาสาเหตุและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 3.36 1.08 ปานกลาง 

13. ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศึกษาใหสอดคลอง

กับศักยภาพของสถานศึกษา และบริบทของชุมชน 3.44 1.00 ปานกลาง 

14. รวบรวมและจําแนกขอมูลของสถานศึกษาเพิ่มเติม

เพื่อกาํหนดเปาหมายของสถานศกึษาใหมตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. 3.76 1.01 มาก 

15. จัดลําดับความสาํคัญของเปาหมายเรยีงตามความ

จําเปนเรงดวนโดยมุงไปยงัมาตรฐานที่ไมผานการประเมนิ 3.52 0.82 มาก 

16. กําหนดกลยุทธในการดําเนนิงานตามเปาหมาย 3.08 1.19 ปานกลาง 

17. กําหนดโครงการหรือกจิกรรมที่สอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาของสถานศึกษา 3.40 1.22 ปานกลาง 

18. โครงการหรือกิจกรรมทีก่ําหนดขึ้นมีความสอดคลอง

กับมาตรฐานของสํานกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) 3.24 1.09 ปานกลาง 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

19. กําหนดผลผลิต ที่สอดคลองกับกลยทุธ โครงการ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 3.52 0.92 มาก 

20. กําหนดผลลัพธที่สอดคลองกับกลยุทธ โครงการ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 3.24 0.83 ปานกลาง 

21. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จชัดเจนและสอดคลอง

เหมาะสมกับเปาหมายของสถานศกึษา 3.40 1.04 ปานกลาง 

22. วางแผนกจิกรรมแบบบูรณาการเพื่อลดภาระของ

บุคลากร 3.56 0.92 มาก 

23. กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติการติดตาม

ความกาวหนาอยางชัดเจน 3.00 0.96 ปานกลาง 

24. กําหนดงบประมาณการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศกึษาอยางเหมาะสมเพียงพอ 3.28 0.98 ปานกลาง 

25. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาใหเหมาะสมกบัความสามารถและความ

ถนัด 3.64 0.76 มาก 

26. การกาํหนดระยะเวลาในการพัฒนาคณุภาพใหได

มาตรฐานตามขอเสนอแนะจากผูประเมนิคุณภาพ

ภายนอกรอบสอง จาก สมศ. 3.44 0.71 ปานกลาง 

รวม 3.40 0.71 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  7 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนาตามความคิดเหน็ของกรรมการสถานศกึษา ใน

ภาพรวม อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน 

ดานการวางแผนการพัฒนาตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา อยูในระดับมาก โดยเรียง
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ตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ รวบรวมและจําแนกขอมูลของ

สถานศกึษาเพิ่มเติมเพื่อกาํหนดเปาหมายของสถานศกึษาใหมตามขอเสนอแนะของ สมศ. มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.76 แตงตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให

เหมาะสมกับความสามารถและความถนดั มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.64 นําขอเสนอแนะของผู

ประเมินมาวเิคราะหหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.60  

ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อระดมความคิดในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหา

ในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.56 วางแผนกิจกรรมแบบบูรณาการเพื่อลดภาระ

ของบุคลากร มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56 นําผลการประเมินมาวิเคราะหจุดดอยเพือ่หา

แนวทางในการแกไขหรือปรับปรุงในแผนพัฒนา  มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 จัดลําดับ

ความสาํคัญของเปาหมายเรยีงตามความจาํเปนเรงดวนโดยมุงไปยงัมาตรฐานที่ไมผานการ

ประเมิน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 และกําหนดผลผลติ ที่สอดคลองกับกลยทุธ โครงการ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 และปญหาในดานการวางแผนการ

พัฒนาตามความคิดเหน็ของกรรมการสถานศึกษา ที่อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงตามลําดับตาม 

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย โดยเริ่มจากปญหานําผลการประเมินมาวิเคราะห

จุดเดนที่ตองการสงเสริมสนบัสนุนสูความเปนเลิศ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 ปรับปรุง

ธรรมนูญสถานศึกษาและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐาน

การศึกษาที่มปีญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวาง

โครงสรางการบริหารสถานศกึษาสูมาตรฐาน และตัวชี้วดัที่มีปญหา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 

3.44 ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศึกษาใหสอดคลองกับศักยภาพของสถานศึกษา และบริบท

ของชุมชน มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.44 การกําหนดระยะเวลาในการพัฒนาคุณภาพใหได

มาตรฐานตามขอเสนอแนะจากผูประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสอง จาก สมศ. มีคาเฉลี่ยเลขคณติ 

( X ) = 3.44  นําผลการประชุมบุคลากรในสถานศึกษาที่ผานการระดมความคิดในการคนหา

สาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานพจิารณาภายในสถานศึกษาแจงในทีป่ระชมุ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานทราบ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 กําหนดโครงการหรือ

กิจกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40  

กําหนดตัวชีว้ดัความสําเร็จชัดเจนและสอดคลองเหมาะสมกับเปาหมายของสถานศึกษา มีคาเฉลีย่

เลขคณิต ( X ) = 3.40 กําหนดแผนปฏิบัติการประจําปที่จะนําเอายทุธศาสตรและกิจกรรมที่

กําหนดไวในธรรมนูญสถานศึกษามาดําเนนิการ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.36 จัดทําขอมูล

พื้นฐาน พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มีปญหา มีคาเฉลีย่
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เลขคณิต ( X ) = 3.36 การประชุมบุคลากรทีเ่กี่ยวของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูปกครอง และชุมชน ในการคนหาสาเหตุและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา มคีาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.36 ปรับกลยุทธของสถานศึกษาใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษาที่

มีปญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.28  กําหนดงบประมาณการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาอยางเหมาะสมเพยีงพอ  มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.28 นําผลการประเมินที่ตองแกไข

และพัฒนาจัดเขาแผนพฒันา แผนปฏิบัติการประจําปและจัดเขาในโครงการหรือกจิกรรมตาง ๆ มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 โครงการหรือกิจกรรมทีก่ําหนดขึ้นมีความสอดคลองกับมาตรฐาน

ของสํานกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานและสาํนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 กําหนดผลลพัธที่สอดคลองกับกล

ยุทธ โครงการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 กําหนดกลยุทธในการ

ดําเนนิงานตามเปาหมายมคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.08 และกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติการ

ติดตามความกาวหนาอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.00 
 
ตาราง  8  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพ 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

1. จัดหาอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

อยางเพียงพอ 3.56 0.89 มาก 

2. จัดอบรมโดยมีวทิยากรใหความรูในดานงานประกนัคณุภาพ

การศึกษาและแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู

ความเปนเลิศ 3.25 1.00 ปานกลาง 

3. จัดกิจกรรมใหบุคลากรเขารับการพฒันาตนเองในระหวาง

การปฏิบัติงาน 3.40 0.99 ปานกลาง 

4. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง 3.59 1.01 มาก 

5. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึประโยชนแกผูเรียน 3.81 1.05 มาก 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

6. ครู และบุคลากรภายในสถานศกึษา ผูปกครอง ชุมชน

และผูมีสวนเกีย่วของตระหนกัถึงประโยชนในการพัฒนา

ผูเรียนและพฒันาสถานศึกษา 3.80 1.01 มาก 

7. มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคลากรในสถานศึกษา 3.47 1.02 ปานกลาง 

8. บุคลากรในสถานศกึษาทกุคนมีสวนรวมในกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 3.68 1.00 มาก 

9. สถานศึกษาไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจาก

ชุมชนหรือหนวยงานอื่น 3.53 1.02 มาก 

10. ปฏิบัติงานตามแผนสามารถดําเนนิการจนสําเร็จลุลวง

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 3.49 0.79 ปานกลาง 

11. มอบหมายงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศกึษาใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมี

คําสั่งชัดเจน 3.53 0.86 มาก 

รวม 3.56 0.80 มาก 

 

จากตาราง  8 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพ ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.53 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการพัฒนาคุณภาพ อยูในระดบัมาก โดย

เรียงตามลาํดบัตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ปญหาผูบริหารมุงเนนให

บุคลากรไดตระหนักถงึประโยชนแกผูเรียน คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.81 ปญหา ครู และบุคลากร

ภายในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของตระหนักถงึประโยชนในการพัฒนา

ผูเรียนและพฒันาสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.80 ปญหาบคุลากรในสถานศึกษาทกุ

คนมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.68 ปญหา
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ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถึงการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) 

= 3.57 ปญหาการจัดหาอุปกรณหรือส่ิงอาํนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56 ปญหาการทีส่ถานศกึษาไดรับความรวมมือในการปฏบัิติงานจาก

ชุมชนหรือหนวยงานอื่น มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.53 และปญหาการมอบหมายงานที่ชัดเจน

ในการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาใหดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.53 และปญหาใน ดานการพฒันาคุณภาพ อยูในระดับปานกลาง โดย

เรียงตามลาํดบัตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ปฏิบัติงานตามแผนสามารถ

ดําเนนิการจนสําเร็จลุลวงภายในระยะเวลาที่กาํหนด มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.49 มกีารจัด

กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพนัธอันดีระหวางบุคลากรในสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) 

= 3.47 จัดกิจกรรมใหบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเองในระหวางการปฏิบัติงาน มคีาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.40 และจัดอบรมโดยมีวทิยากรใหความรูในดานงานประกันคุณภาพการศึกษาและ

แนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสูความเปนเลิศ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.25 

 

ตาราง  9  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเหน็ของผูบริหาร 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

1. จัดหาอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 3.52 0.96 มาก 

2. จัดอบรมโดยมีวทิยากรใหความรูในดานงานประกนั

คุณภาพการศกึษาและแนะแนวทางการพฒันาคุณภาพ

สถานศกึษาสูความเปนเลิศ 3.16 0.80 ปานกลาง 

3. จัดกิจกรรมใหบุคลากรเขารับการพฒันาตนเองใน

ระหวางการปฏิบัติงาน 3.24 0.88 ปานกลาง 

4. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 3.48 1.00 ปานกลาง 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

5. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึประโยชนแก

ผูเรียน 3.80 1.12 มาก 

6. ครู และบุคลากรภายในสถานศกึษา ผูปกครอง ชุมชน

และผูมีสวนเกีย่วของตระหนกัถึงประโยชนในการพัฒนา

ผูเรียนและพฒันาสถานศึกษา 3.68 1.03 มาก 

7. มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคลากรในสถานศึกษา 3.40 1.00 ปานกลาง 

8. บุคลากรในสถานศกึษาทกุคนมีสวนรวมในกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 3.64 1.08 มาก 

9. สถานศึกษาไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจาก

ชุมชนหรือหนวยงานอื่น 3.36 0.95 ปานกลาง 

    

10. ปฏิบัติงานตามแผนสามารถดําเนนิการจนสําเร็จลุลวง

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 3.32 0.75 ปานกลาง 

11. มอบหมายงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศกึษาใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมี

คําสั่งชัดเจน 3.44 0.96 ปานกลาง 

รวม 3.46 0.76 ปานกลาง 

 

จากตาราง  9 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเหน็ของผูบริหาร ในภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.46 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการ

พัฒนาคุณภาพตามความคดิเห็นของผูบริหาร อยูในระดบัมาก โดยเรียงตามลาํดับตาม คาเฉลี่ย

เลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ปญหาผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึประโยชน
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แกผูเรียน มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.80 ปญหาครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ผูปกครอง 

ชุมชนและผูมสีวนเกี่ยวของตระหนักถึงประโยชนในการพัฒนาผูเรียนและพัฒนาสถานศึกษา มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.68 ปญหาบุคลากรในสถานศึกษาทกุคนมีสวนรวมในกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.64 จัดหาอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 และปญหาใน ดานการ

พัฒนาคุณภาพ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร อยูในระดบัปานกลาง โดยเรียงตามลาํดับตาม 

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48 ปญหามอบหมายงานที่ชัดเจนในการ

ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาใหดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชดัเจน มีคาเฉลีย่

เลขคณิต ( X ) = 3.44 มีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพนัธอันดีระหวางบุคลากรใน

สถานศกึษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 สถานศึกษาไดรับความรวมมือในการปฏบัิติงานจาก

ชุมชนหรือหนวยงานอื่น มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.36 ปฏิบัติงานตามแผนสามารถดําเนนิการ

จนสําเร็จลุลวงภายในระยะเวลาที่กําหนด มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32 จัดกิจกรรมใหบุคลากร

เขารับการพฒันาตนเองในระหวางการปฏบัิติงาน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 จัดอบรมโดยมี

วิทยากรใหความรูในดานงานประกนัคุณภาพการศึกษาและแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษาสูความเปนเลิศ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.16 

 

ตาราง  10  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเหน็ของครู 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

1. จัดหาอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 3.52 0.92 มาก 

2. จัดอบรมโดยมีวทิยากรใหความรูในดานงานประกนั

คุณภาพการศกึษาและแนะแนวทางการพฒันาคุณภาพ

สถานศกึษาสูความเปนเลิศ 3.16 1.18 ปานกลาง 
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ตาราง  10 (ตอ) 
 

สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการพัฒนาคุณภาพ 
X  S.D. ระดับปญหา 

3. จัดกิจกรรมใหบุคลากรเขารับการพฒันาตนเองใน

ระหวางการปฏิบัติงาน 3.60 1.08 มาก 

4. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 3.64 1.22 มาก 

5. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึประโยชนแก

ผูเรียน 3.72 1.21 มาก 

6. ครู และบุคลากรภายในสถานศกึษา ผูปกครอง ชุมชน

และผูมีสวนเกีย่วของตระหนกัถึงประโยชนในการพัฒนา

ผูเรียนและพฒันาสถานศึกษา 3.76 1.20 มาก 

7. มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคลากรในสถานศึกษา 3.40 1.19 ปานกลาง 

8. บุคลากรในสถานศกึษาทกุคนมีสวนรวมใน

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 3.40 0.87 ปานกลาง 

9. สถานศึกษาไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจาก

ชุมชนหรือหนวยงานอื่น 3.44 0.96 ปานกลาง 

10. ปฏิบัติงานตามแผนสามารถดําเนนิการจนสําเร็จ

ลุลวงภายในระยะเวลาที่กาํหนด 3.48 0.82 ปานกลาง 

11. มอบหมายงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศกึษาใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดย

มีคําสั่งชัดเจน 3.56 0.82 มาก 

รวม 3.52 0.88 มาก 
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จากตาราง  10 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเหน็ของครู ในภาพรวมขอปญหาอยู

ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการ

พัฒนาคุณภาพตามความคดิเห็นของครู อยูในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ปญหาครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน

และผูมีสวนเกีย่วของตระหนกัถึงประโยชนในการพัฒนาผูเรียนและพฒันาสถานศึกษา มีคาเฉลี่ย

เลขคณิต ( X ) = 3.76 ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึประโยชนแกผูเรียน มคีาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.72 ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึการแสวงหาความรูดวยตนเอง มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.64 จัดกิจกรรมใหบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเองในระหวางการ

ปฏิบัติงาน มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.60 มอบหมายงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศกึษาใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 

3.56  และจัดหาอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.52   และปญหาใน ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคดิเห็นของครู อยูในระดับ

ปานกลาง โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือปญหาการ

ปฏิบัติงานตามแผนสามารถดําเนนิการจนสําเร็จลุลวงภายในระยะเวลาที่กําหนด มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.48 สถานศึกษาไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจากชุมชนหรือหนวยงานอื่น มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44  มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร

ในสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีสวนรวมใน

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.40 จัดอบรมโดยมีวทิยากรให

ความรูในดานงานประกนัคณุภาพการศึกษาและแนะแนวทางการพฒันาคุณภาพสถานศกึษาสู

ความเปนเลิศ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.16 

 



 70 

ตาราง 11 แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเหน็ของกรรมการ 

  สถานศกึษา 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

1. จัดหาอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 3.64 0.81 มาก 

2. จัดอบรมโดยมีวทิยากรใหความรูในดานงานประกนั

คุณภาพการศกึษาและแนะแนวทางการพฒันาคุณภาพ

สถานศกึษาสูความเปนเลิศ 3.44 1.00 ปานกลาง 

3. จัดกิจกรรมใหบุคลากรเขารับการพฒันาตนเองใน

ระหวางการปฏิบัติงาน 3.36 0.99 ปานกลาง 

4. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 3.64 0.81 มาก 

5. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึประโยชนแก

ผูเรียน 3.92 0.81 มาก 

6. ครู และบุคลากรภายในสถานศกึษา ผูปกครอง ชุมชน

และผูมีสวนเกีย่วของตระหนกัถึงประโยชนในการพัฒนา

ผูเรียนและพฒันาสถานศึกษา 3.96 0.79 มาก 

7. มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคลากรในสถานศึกษา 3.60 0.82 มาก 

8. บุคลากรในสถานศกึษาทกุคนมีสวนรวมในกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 4.00 1.00 มาก 

9. สถานศึกษาไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจาก

ชุมชนหรือหนวยงานอื่น 3.80 1.12 มาก 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

10. ปฏิบัติงานตามแผนสามารถดําเนนิการจนสําเร็จลุลวง

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 3.68 0.80 มาก 

11. มอบหมายงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศกึษาใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมี

คําสั่งชัดเจน 3.60 0.82 มาก 

รวม 3.69 0.75 มาก 

 

 จากตาราง  11 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเหน็ของกรรมการสถานศึกษา มีปญา

ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.69 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน 

ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเหน็ของกรรมการสถานศกึษา อยูในระดับมาก โดยเรียง

ตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ปญหาบุคลากรในสถานศึกษาทุก

คนมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 4.00 ครู และ

บุคลากรภายในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนเกีย่วของตระหนักถงึประโยชนในการ

พัฒนาผูเรียนและพัฒนาสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.96 ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากร

ไดตระหนักถงึประโยชนแกผูเรียน มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.92 สถานศึกษาไดรับความรวมมือ

ในการปฏิบัติงานจากชุมชนหรือหนวยงานอื่น มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.80 ปฏิบัติงานตาม

แผนสามารถดําเนนิการจนสําเร็จลุลวงภายในระยะเวลาที่กาํหนด มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.68  

จัดหาอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยางเพยีงพอ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) 

= 3.64 ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนกัถึงการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีคาเฉลี่ยเลขคณติ 

( X ) = 3.64 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบคุลากรในสถานศึกษา มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.60 มอบหมายงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา

ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธภิาพโดยมีคําสั่งชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.60  และปญหา

ใน ดานการพฒันาคุณภาพตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง โดย

เรียงตามลาํดบัตาม คาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ จัดอบรมโดยมีวทิยากรให
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ความรูในดานงานประกนัคณุภาพการศึกษาและแนะแนวทางการพฒันาคุณภาพสถานศกึษาสู

ความเปนเลิศ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 จัดกิจกรรมใหบุคลากรเขารับการพฒันาตนเองใน

ระหวางการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.36 
 
ตาราง  12  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

  คุณภาพเปนระยะ 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา
คุณภาพเปนระยะ 

X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

ความสามารถและความถนดั 3.41 0.89 ปานกลาง 

2. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน 3.56 0.98 มาก 

3. กาํหนดขอบเขตการประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายของ

สถานศกึษา 3.47 0.93 ปานกลาง 

4. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเปนไปอยางกัลยาณมติร โดยมุงมัน่ให

ความรูอยางเต็มกําลังความสามารถ  3.49 0.99 ปานกลาง 

5. ระยะเวลาในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการ

พิจารณาคุณภาพเปนระยะ 3.23 0.83 ปานกลาง 

6. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรระหวางการทาํงานเปนไปอยางกลัยาณมิตรประเมิน

เพื่อชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน 3.45 1.04 ปานกลาง 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา

คุณภาพเปนระยะ X  S.D. 
ระดับปญหา 

7. เก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปน

ระบบ ชัดเจนค 3.44 0.81 ปานกลาง 

8. พฒันาเครื่องมือการประเมินใหไดมาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพ 3.35 0.83 ปานกลาง 

9. ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมิน เชน การ

หาความตรง การหาคาความเที่ยง 3.28 0.81 ปานกลาง 

10. กําหนดสิ่งที่จะประเมินใหสอดคลองกบัตัวชี้วัด

ความสาํเร็จ 3.20 1.00 ปานกลาง 

11. ทดลองใชเครื่องมือกอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง 3.16 0.87 ปานกลาง 

12. มีการวางแผนในการเกบ็ขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับการ

ทํางานตามปกติของสถานศึกษา 3.35 0.88 ปานกลาง 

13. มีการเก็บรวบรวมขอมูลตามสภาพจรงิ 3.55 0.86 มาก 

14. แปลความหมายของขอมูลถูกตองตามเกณฑการ

พิจารณา 3.41 0.96 ปานกลาง 

15. สะทอนผลการประเมนิเปนระยะเพื่อนาํไปสูการพฒันา

ปรับปรุงการดาํเนนิงาน 3.40 0.84 ปานกลาง 

รวม 3.38 0. 76 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  12 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ 

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.38 เมื่อพิจารณารายขอพบวา 

ปญหาใน ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ อยูในระดบั

มาก โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ  กําหนดบคุลากรใน
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การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพโดยมี

คําสั่งชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56 และมีการเกบ็รวบรวมขอมลูตามสภาพจริง มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.55 และปญหาใน ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาคุณภาพเปนระยะ อยูในระดับปานกลาง โดยเรยีงตามลาํดับตาม คาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) 

จากมากไปหานอย คือ ปญหาการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายใน

สถานศกึษาเปนไปอยางกลัยาณมิตร โดยมุงมัน่ใหความรูอยางเตม็กาํลังความสามารถ คาเฉลีย่

เลขคณิต ( X ) =  3.49  กําหนดขอบเขตการประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษา   

มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.47 นิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ระหวางการทาํงานเปนไปอยางกัลยาณมติรประเมินเพือ่ชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน  มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.45 เก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปนระบบ 

ชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 กําหนดบุคลากรในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาตามความสามารถและความถนดั มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.41 แปลความหมายของขอมลูถูกตองตามเกณฑการพิจารณา มีคาเฉลีย่เลขคณิต 

( X ) = 3.41 สะทอนผลการประเมินเปนระยะเพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน         

มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 พัฒนาเครื่องมือการประเมินใหไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ         

มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.35 มีการวางแผนในการเก็บขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับการทํางาน

ตามปกติของสถานศกึษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.35 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการ

ประเมิน เชน การหาความตรง การหาคาความเที่ยง มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.28 ระยะเวลาใน

การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพิจารณาคุณภาพเปนระยะ มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) 

= 3.23 กําหนดสิ่งที่จะประเมินใหสอดคลองกับตัวชีว้ัดความสาํเร็จ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 

3.20 และ ทดลองใชเครื่องมอืกอนนาํไปใชเก็บขอมูลจริง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.16 
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ตาราง  13  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

  คุณภาพเปนระยะตามความคิดเห็นของผูบริหาร 

 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา

คุณภาพเปนระยะ X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผล

การพัฒนาคุณภาพภายในสถานศกึษาตามความสามารถและ

ความถนัด 3.76 0.72 มาก 

2. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผล

การพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพโดยมี

คําสั่งชัดเจน 3.96 0.89 มาก 

3. กาํหนดขอบเขตการประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายของ

สถานศกึษา 3.68 1.03 มาก 

4. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเปนไปอยางกัลยาณมติร โดยมุงมัน่ให

ความรูอยางเต็มกําลังความสามารถ  3.76 1.01 มาก 

5. ระยะเวลาในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการ

พิจารณาคุณภาพเปนระยะ 3.36 0.81 ปานกลาง 

6. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรระหวางการทาํงานเปนไปอยางกลัยาณมิตรประเมิน

เพื่อชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน 3.76 1.16 มาก 

7. เก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปน

ระบบ ชัดเจนค 3.56 0.65 มาก 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา

คุณภาพเปนระยะ X  S.D. 
ระดับปญหา 

8. พฒันาเครื่องมือการประเมินใหไดมาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพ 3.56 0.58 มาก 

9. ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมิน เชน การ

หาความตรง การหาคาความเที่ยง 3.36 0.70 ปานกลาง 

10. กําหนดสิ่งที่จะประเมินใหสอดคลองกบัตัวชี้วัด

ความสาํเร็จ 3.40 0.91 ปานกลาง 

11. ทดลองใชเครื่องมือกอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง 3.32 0.63 ปานกลาง 

12. มีการวางแผนในการเกบ็ขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับการ

ทํางานตามปกติของสถานศึกษา 3.48 0.59 ปานกลาง 

13. มีการเก็บรวบรวมขอมูลตามสภาพจรงิ 3.76 0.72 มาก 

14. แปลความหมายของขอมูลถูกตองตามเกณฑการ

พิจารณา 3.76 0.83 มาก 

15. สะทอนผลการประเมนิเปนระยะเพื่อนาํไปสูการพฒันา

ปรับปรุงการดาํเนนิงาน 3.44 0.82 ปานกลาง 

รวม 3.59 0.58 มาก 

 

 จากตาราง  13 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ 

ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.59 เมื่อ

พิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

เปนระยะตามความคิดเหน็ของผูบริหาร อยูในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) จากมากไปหานอย คือ ปญหาการกําหนดบุคลากรในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลข
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คณิต ( X ) = 3.96 กําหนดบุคลากรในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาตามความสามารถและความถนัด มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.76 นิเทศ 

กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศกึษาเปนไปอยางกลัยาณมิตร โดย

มุงมัน่ใหความรูอยางเตม็กาํลังความสามารถ  มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.76 นิเทศ กํากับ 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรระหวางการทํางานเปนไปอยางกัลยาณมิตร

ประเมินเพื่อชีแ้นะแนวทางในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.76 มีการเกบ็รวบรวม

ขอมูลตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.76 แปลความหมายของขอมูลถูกตองตาม

เกณฑการพิจารณา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.76 กําหนดขอบเขตการประเมินใหสอดคลองกับ

เปาหมายของสถานศกึษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.68 เก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติงาน

ตามโครงการอยางเปนระบบ ชัดเจนค มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56  พัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินใหไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56 และปญหาใน ดานการ

นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะตามความคิดเหน็ของผูบริหาร 

อยูในระดับปานกลาง โดยเรยีงตามลาํดับตาม คาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ มี

การวางแผนในการเก็บขอมลูเพื่อใหสอดคลองกับการทาํงานตามปกติของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ย

เลขคณิต ( X ) = 3.48 สะทอนผลการประเมนิเปนระยะเพือ่นําไปสูการพฒันาปรับปรุงการ

ดําเนนิงาน มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 กําหนดสิ่งทีจ่ะประเมินใหสอดคลองกับตัวชี้วัด

ความสาํเร็จ มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 ระยะเวลาในการนิเทศ กํากับ ติดตามและ

ประเมินผลการพิจารณาคุณภาพเปนระยะ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.36 ตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน เชน การหาความตรง การหาคาความเที่ยง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) 

= 3.36 ทดลองใชเครื่องมือกอนนาํไปใชเกบ็ขอมูลจริง มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32 
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ตาราง  14  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

  คุณภาพเปนระยะตามความคิดเห็นของครู 

 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา

คุณภาพเปนระยะ X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

ความสามารถและความถนดั 3.24 1.05 ปานกลาง 

2. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน 3.44 1.00 ปานกลาง 

3. กาํหนดขอบเขตการประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายของ

สถานศกึษา 3.32 1.03 ปานกลาง 

4. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเปนไปอยางกัลยาณมติร โดยมุงมัน่ให

ความรูอยางเต็มกําลังความสามารถ  3.32 1.14 ปานกลาง 

5. ระยะเวลาในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการ

พิจารณาคุณภาพเปนระยะ 3.12 0.97 ปานกลาง 

6. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรระหวางการทาํงานเปนไปอยางกลัยาณมิตรประเมิน

เพื่อชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน 3.28 1.14 ปานกลาง 

7. เก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปน

ระบบ ชัดเจน 3.36 0.86 ปานกลาง 

8. พฒันาเครื่องมือการประเมินใหไดมาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพ 3.28 0.84 ปานกลาง 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาคุณภาพเปนระยะ X  S.D. 
ระดับปญหา 

9. ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมิน เชน การ

หาความตรง การหาคาความเที่ยง 3.32 0.85 ปานกลาง 

10. กําหนดสิ่งที่จะประเมินใหสอดคลองกบัตัวชี้วัด

ความสาํเร็จ 3.40 1.08 ปานกลาง 

11. ทดลองใชเครื่องมือกอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง 3.08 0.95 ปานกลาง 

12. มีการวางแผนในการเกบ็ขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับการ

ทํางานตามปกติของสถานศึกษา 3.36 0.91 ปานกลาง 

13. มีการเก็บรวบรวมขอมูลตามสภาพจรงิ 3.60 0.91 มาก 

14. แปลความหมายของขอมูลถูกตองตามเกณฑการ

พิจารณา 3.32 0.90 ปานกลาง 

15. สะทอนผลการประเมนิเปนระยะเพื่อนาํไปสูการพฒันา

ปรับปรุงการดาํเนนิงาน 3.36 0.95 ปานกลาง 

รวม 3.32 0.85 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  14 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ 

ตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา มีปญหาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลีย่

เลขคณิต ( X ) = 3.32 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะตามความคิดเหน็ของผูบริหาร อยูในระดับมาก คือ ปญหา

การเก็บรวบรวมขอมูลตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.60 และปญหาใน ดานการ

นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะตามความคิดเหน็ของครู อยูใน

ระดับปานกลาง โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ กําหนด

บุคลากรในการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพใหดําเนนิไปอยางมี
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ประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 กําหนดสิ่งที่จะประเมนิให

สอดคลองกับตัวชี้วัดความสําเร็จ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40  เก็บรวบรวมขอมูลในการ

ปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปนระบบ ชัดเจนค มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.36 มีการวางแผน

ในการเก็บขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับการทํางานตามปกติของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.36 สะทอนผลการประเมินเปนระยะเพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.36 กําหนดขอบเขตการประเมนิใหสอดคลองกับเปาหมายของ

สถานศกึษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32 นิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา

คุณภาพภายในสถานศึกษาเปนไปอยางกลัยาณมิตร โดยมุงมัน่ใหความรูอยางเตม็กาํลัง

ความสามารถ  มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

เชน การหาความตรง การหาคาความเที่ยง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32 แปลความหมายของ

ขอมูลถูกตองตามเกณฑการพิจารณา มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.32 นิเทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรระหวางการทาํงานเปนไปอยางกัลยาณมิตรประเมินเพื่อ

ชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.28  พฒันาเครื่องมือการประเมินให

ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.28 กําหนดบุคลากรในการนิเทศ กํากับ 

ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาตามความสามารถและความถนัด มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 ระยะเวลาในการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพิจารณา

คุณภาพเปนระยะ มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.12  และทดลองใชเครื่องมือกอนนําไปใชเก็บ

ขอมูลจริง มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.08 
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ตาราง  15  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

  คุณภาพเปนระยะตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา 

 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา

คุณภาพเปนระยะ X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

ความสามารถและความถนดั 3.24 0.78 ปานกลาง 

2. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน 3.28 0.94 ปานกลาง 

3. กาํหนดขอบเขตการประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายของ

สถานศกึษา 3.40 0.71 ปานกลาง 

4. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเปนไปอยางกัลยาณมติร โดยมุงมัน่ให

ความรูอยางเต็มกําลังความสามารถ  3.40 0.76 ปานกลาง 

5. ระยะเวลาในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการ

พิจารณาคุณภาพเปนระยะ 3.20 0.71 ปานกลาง 

6. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรระหวางการทาํงานเปนไปอยางกลัยาณมิตรประเมิน

เพื่อชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน 3.32 0.75 ปานกลาง 

7. เก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปน

ระบบ ชัดเจน 3.40 0.91 ปานกลาง 
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ตาราง  15  (ตอ) 
 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา

คุณภาพเปนระยะ X  S.D. 
ระดับปญหา 

8. พฒันาเครื่องมือการประเมินใหไดมาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพ 3.20 1.00 ปานกลาง 

9. ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมิน เชน การ

หาความตรง การหาคาความเที่ยง 3.16 0.90 ปานกลาง 

10. กําหนดสิ่งที่จะประเมินใหสอดคลองกบัตัวชี้วัด

ความสาํเร็จ 2.80 0.91 ปานกลาง 

11. ทดลองใชเครื่องมือกอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง 3.08 1.00 ปานกลาง 

12. มีการวางแผนในการเกบ็ขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับการ

ทํางานตามปกติของสถานศึกษา 3.20 1.08 ปานกลาง 

13. มีการเก็บรวบรวมขอมูลตามสภาพจรงิ 3.28 0.89 ปานกลาง 

14. แปลความหมายของขอมูลถูกตองตามเกณฑการ

พิจารณา 3.16 1.07 ปานกลาง 

15. สะทอนผลการประเมนิเปนระยะเพื่อนาํไปสูการพฒันา

ปรับปรุงการดาํเนนิงาน 3.40 0.76 ปานกลาง 

รวม 3.23 0.79 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  15 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ 

ตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.23 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล

การพัฒนาคุณภาพเปนระยะตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศกึษา มีปญหาอยูในระดับปาน

กลาง โดยเรียงตามลาํดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ กาํหนดขอบเขตการ

ประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 นิเทศ กาํกับ 
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ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนไปอยางกัลยาณมิตร โดยมุงมั่น

ใหความรูอยางเต็มกาํลังความสามารถ มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 เก็บรวบรวมขอมูลในการ

ปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปนระบบ ชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 สะทอนผลการ

ประเมินเปนระยะเพื่อนาํไปสูการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40  

นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรระหวางการทํางานเปนไปอยาง

กัลยาณมิตรประเมินเพื่อชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32  กําหนด

บุคลากรในการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพใหดําเนนิไปอยางมี

ประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.28 มีการเกบ็รวบรวมขอมลูตาม

สภาพจริง 3.28 กําหนดบุคลากรในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาตามความสามารถและความถนัด มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 ระยะเวลา

ในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพิจารณาคุณภาพเปนระยะ มีคาเฉลีย่เลขคณิต 

( X ) = 3.20 พัฒนาเครื่องมือการประเมินใหไดมาตรฐาน มปีระสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) 

= 3.20 มีการวางแผนในการเก็บขอมูลเพือ่ใหสอดคลองกับการทาํงานตามปกติของสถานศึกษามี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.20 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมิน เชน การหาความ

ตรง การหาคาความเที่ยง มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.16  แปลความหมายของขอมลูถูกตองตาม

เกณฑการพิจารณา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.16  ทดลองใชเครื่องมอืกอนนาํไปใชเก็บขอมูล

จริง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.08 และกําหนดสิง่ที่จะประเมินใหสอดคลองกับตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จ มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 2.80 
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ตาราง  16 แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและ 

  การประเมนิสรุปผลรวม 

 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กจิกรรมและ

การประเมินสรุปผลรวม X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. ประชุมคณะกรรมการเพือ่ตรวจสอบทบทวนการดําเนินการตาม

โครงการ / กิจกรรม  3.33 0.83 ปานกลาง 

2. ประชุมคณะกรรมการเพือ่การประเมนิสรุปผลรวม 3.19 0.88 ปานกลาง 

3. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองเสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลาที่

กําหนด 3.37 0.94 ปานกลาง 

4. รายงานการประเมินตนเองเปนไปตามสภาพจริงที่สถานศกึษาได

ดําเนนิการ 3.43 0.93 ปานกลาง 

5. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองรายงานตอหนวยงานตนสังกัด 

สาธารณชนเพื่อทาํการเผยแพรใหผูมีสวนเกีย่วของทราบ 3.35 0.80 ปานกลาง 

6. นาํผลการประเมินสรุปผลการดําเนินตามโครงการ / กจิกรรมมา

ประกอบการทบทวนและปรบัปรุงผลการดาํเนนิงาน 3.53 0.84 มาก 

7. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการ

ดําเนนิงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.52 0.86 มาก 

8. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อแจงใหทราบผล

การดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.31 0.88 ปานกลาง 

9. การรวมมือของบุคลากรในการดําเนนิการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม 3.37 0.87 ปานกลาง 

10. เผยแพรผลการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม และผลการ

ประเมินสรุปผลรวมแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน 3.32 0.77 ปานกลาง 

รวม 3.37 0.73 ปานกลาง 
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 จากตาราง 16 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมนิ

สรุปผลรวม ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.37 เมื่อ

พิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กจิกรรมและการ

ประเมินสรุปผลรวม อยูในระดับมาก โดยเรยีงตามลาํดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไป

หานอย คือ  การนําผลการประเมินสรุปผลการดําเนินตามโครงการ / กจิกรรมมาประกอบการ

ทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนนิงาน มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.53 และการประชุมบุคลากร

ในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรบัปรุงแกไข มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 และปญหาใน ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ การรายงานการประเมินตนเองเปนไปตามสภาพจรงิที่

สถานศกึษาไดดําเนินการ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.43 การจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง

เสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลาที่กาํหนด มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.37 การรวมมือของบุคลากร

ในการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 

3.37 การจัดทาํรายงานการประเมินตนเองรายงานตอหนวยงานตนสังกัด สาธารณชนเพื่อทําการ

เผยแพรใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.35 การประชุมคณะกรรมการเพื่อ

ตรวจสอบทบทวนการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรม มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) =  3.33 การ

เผยแพรผลการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม และผลการประเมนิสรุปผลรวมแกผูมีสวน

เกี่ยวของและสาธารณชน มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32 การประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา

ข้ันพืน้ฐานเพือ่แจงใหทราบผลการดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.31 และการประชุมคณะกรรมการเพื่อการประเมินสรุปผลรวม มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.19 
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ตาราง  17 แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและ 

  การประเมนิสรุปผลรวมตามความคิดเหน็ของผูบริหาร 

 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กจิกรรม

และการประเมินสรุปผลรวม X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. ประชุมคณะกรรมการเพือ่ตรวจสอบทบทวนการดําเนินการ

ตามโครงการ / กิจกรรม  3.28 0.79 ปานกลาง 

2. ประชุมคณะกรรมการเพือ่การประเมนิสรุปผลรวม 3.24 0.93 ปานกลาง 

3. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองเสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลา

ที่กําหนด 3.24 0.97 ปานกลาง 

4. รายงานการประเมินตนเองเปนไปตามสภาพจริงที่สถานศกึษา

ไดดําเนินการ 3.36 0.91 ปานกลาง 

5. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองรายงานตอหนวยงานตน

สังกัด สาธารณชนเพื่อทําการเผยแพรใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ 3.36 0.86 ปานกลาง 

6. นาํผลการประเมินสรุปผลการดําเนินตามโครงการ / กจิกรรม

มาประกอบการทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนนิงาน 3.52 0.87 มาก 

7. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการ

ดําเนนิงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.52 0.82 มาก 

8. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อแจงใหทราบ

ผลการดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.28 0.94 ปานกลาง 

9. การรวมมือของบุคลากรในการดําเนนิการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม 3.24 0.88 ปานกลาง 

10. เผยแพรผลการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม และผล

การประเมนิสรุปผลรวมแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน 3.40 0.82 ปานกลาง 

รวม 3.34 0.75 ปานกลาง 
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 จากตาราง  17 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมนิ

สรุปผลรวมตามความคิดเหน็ของผูบริหาร  ในภาพรวมมปีญหาอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย

เลขคณิต ( X ) = 3.34 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการปรับปรุงการดําเนินการตาม

โครงการ / กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม อยูในระดับมากสองปญหา คือ นาํผลการประเมนิ

สรุปผลการดําเนินตามโครงการ / กิจกรรมมาประกอบการทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนนิงาน 

มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52  ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการ

ดําเนนิงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52   และ

ปญหาใน ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมนิสรุปผลรวมตาม

ความคิดเหน็ของผูบริหาร อยูในระดับปานกลาง โดยเรยีงตามลาํดับตาม คาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) 

จากมากไปหานอย คือ เผยแพรผลการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม และผลการประเมินสรุป

ผลรวมแกผูมสีวนเกี่ยวของและสาธารณชน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 รายงานการประเมนิ

ตนเองเปนไปตามสภาพจรงิที่สถานศึกษาไดดําเนนิการ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) =  3.36 จัดทาํ

รายงานการประเมินตนเองรายงานตอหนวยงานตนสังกดั สาธารณชนเพื่อทาํการเผยแพรใหผูมี

สวนเกี่ยวของทราบ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.36  ประชุมคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบทบทวน

การดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.28  ประชุมคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อแจงใหทราบผลการดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพฒันาและปรับปรุง

แกไข มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.28  ประชุมคณะกรรมการเพื่อการประเมินสรุปผลรวม มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 จัดทํารายงานการประเมินตนเองเสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลาที่

กําหนด มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 และ การรวมมือของบุคลากรในการดําเนินการตาม

โครงการ / กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 
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ตาราง  18  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและ 

  การประเมนิสรุปผลรวมตามความคิดเหน็ของครู 

 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กจิกรรมและ

การประเมินสรุปผลรวม X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. ประชุมคณะกรรมการเพือ่ตรวจสอบทบทวนการดําเนินการตาม

โครงการ / กิจกรรม  3.28 0.79 ปานกลาง 

2. ประชุมคณะกรรมการเพือ่การประเมนิสรุปผลรวม 3.28 0.89 ปานกลาง 

3. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองเสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลาที่

กําหนด 3.40 1.04 ปานกลาง 

4. รายงานการประเมินตนเองเปนไปตามสภาพจริงที่สถานศกึษาได

ดําเนนิการ 3.44 1.04 ปานกลาง 

5. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองรายงานตอหนวยงานตนสังกัด 

สาธารณชนเพื่อทาํการเผยแพรใหผูมีสวนเกีย่วของทราบ 3.36 0.76 ปานกลาง 

6. นาํผลการประเมินสรุปผลการดําเนินตามโครงการ / กจิกรรมมา

ประกอบการทบทวนและปรบัปรุงผลการดาํเนนิงาน 3.44 0.82 ปานกลาง 

7. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการ

ดําเนนิงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.44 0.96 ปานกลาง 

8. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อแจงใหทราบผล

การดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.28 0.84 ปานกลาง 

9. การรวมมือของบุคลากรในการดําเนนิการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม 3.28 0.94 ปานกลาง 

10. เผยแพรผลการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม และผลการ

ประเมินสรุปผลรวมแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน 3.16 0.75 ปานกลาง 

รวม 3.34 0.74 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 18 พบวา สถานศึกจากตาราง 18 พบวา สถานศกึษา มปีญหาในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดาํเนนิการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวมตามความคิดเหน็ของครู  ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปาน

กลาง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.34 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการปรับปรุงการ

ดําเนนิการตามโครงการ / กจิกรรมและการประเมินสรุปผลรวม อยูในระดับปานกลาง โดยเรียง

ตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ รายงานการประเมินตนเองเปนไป

ตามสภาพจรงิที่สถานศึกษาไดดําเนนิการ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 นําผลการประเมิน

สรุปผลการดําเนินตามโครงการ / กิจกรรมมาประกอบการทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนนิงาน 

มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการ

ดําเนนิงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 จัดทํา

รายงานการประเมินตนเองเสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลาที่กาํหนด มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 

3.40 จัดทํารายงานการประเมินตนเองรายงานตอหนวยงานตนสงักดั สาธารณชนเพื่อทาํการ

เผยแพรใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.36 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

ตรวจสอบทบทวนการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรม มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.28  ประชุม

คณะกรรมการเพื่อการประเมินสรุปผลรวม มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.28 ประชุมคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อแจงใหทราบผลการดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพฒันาและปรับปรุง

แกไข มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.28  การรวมมือของบุคลากรในการดําเนนิการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.28 และ เผยแพรผลการ

ดําเนนิการตามโครงการ / กจิกรรม และผลการประเมนิสรุปผลรวมแกผูมีสวนเกี่ยวของและ

สาธารณชน มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.16 
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ตาราง  19  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและ 

  การประเมนิสรุปผลรวมตามความคิดเหน็ของกรรมการสถานศกึษา 

 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กจิกรรม

และการประเมินสรุปผลรวม X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. ประชุมคณะกรรมการเพือ่ตรวจสอบทบทวนการดําเนินการ

ตามโครงการ / กิจกรรม  3.44 0.92 ปานกลาง 

2. ประชุมคณะกรรมการเพือ่การประเมนิสรุปผลรวม 3.04 0.84 ปานกลาง 

3. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองเสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลา

ที่กําหนด 3.48 0.82 ปานกลาง 

4. รายงานการประเมินตนเองเปนไปตามสภาพจริงที่สถานศกึษา

ไดดําเนินการ 3.48 0.87 ปานกลาง 

5. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองรายงานตอหนวยงานตน

สังกัด สาธารณชนเพื่อทําการเผยแพรใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ 3.32 0.80 ปานกลาง 

6. นาํผลการประเมินสรุปผลการดําเนินตามโครงการ / กจิกรรม

มาประกอบการทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนนิงาน 3.64 0.86 มาก 

7. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการ

ดําเนนิงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.60 0.82 มาก 

8. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อแจงใหทราบ

ผลการดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.36 0.91 ปานกลาง 

9. การรวมมือของบุคลากรในการดําเนนิการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม 3.60 0.76 มาก 

10. เผยแพรผลการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม และผล

การประเมนิสรุปผลรวมแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน 3.40 0.76 ปานกลาง 

รวม 3.44 0.74 ปานกลาง 
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จากตาราง 19 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมนิ

สรุปผลรวมตามความคิดเหน็ของกรรมการสถานศึกษา  ในภาพรวมมปีญหาอยูในระดับปานกลาง 

มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.34 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการปรับปรุงการ

ดําเนนิการตามโครงการ / กจิกรรมและการประเมินสรุปผลรวม อยูในระดับมาก โดยเรียง

ตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ นําผลการประเมินสรุปผลการ

ดําเนนิตามโครงการ / กิจกรรมมาประกอบการทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนินงาน มีคาเฉลีย่

เลขคณิต ( X ) = 3.64 ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการดําเนินงานและ

รวมกันวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.60 และ การรวมมือของ

บุคลากรในการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.60 และปญหาใน ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรมและการ

ประเมินสรุปผลรวมตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง โดยเรียง

ตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง

เสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลาที่กาํหนด มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48  รายงานการประเมิน

ตนเองเปนไปตามสภาพจรงิที่สถานศึกษาไดดําเนนิการ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48  ประชุม

คณะกรรมการเพื่อตรวจสอบทบทวนการดําเนนิการตามโครงการ / กจิกรรม มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.44  เผยแพรผลการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม และผลการประเมินสรุปผลรวม

แกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 ประชุมคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อแจงใหทราบผลการดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพฒันาและปรับปรุง

แกไข มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.36  จัดทํารายงานการประเมินตนเองรายงานตอหนวยงานตน

สังกัด สาธารณชนเพื่อทําการเผยแพรใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32 

และ ประชุมคณะกรรมการเพื่อการประเมนิสรุปผลรวม มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.04 
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 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปญหาการพฒันาคุณภาพสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานตาม

ขอเสนอแนะจากการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสองของ สมศ. ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

จังหวัดพิษณุโลกที่ไมไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  สมศ. ขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด  

คณะผูศึกษาคนควานํามาวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวเิคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

สามารถแยกเปนดาน 4 ดานดังตอไปนี ้

1)  ดานการวางแผนการพฒันาคุณภาพตามขอเสนอแนะของ สมศ. ดังนี ้

1.1)  การรายงานผลการประเมินสถานศึกษาของ สมศ. รอบสอง ทาง

สถานศกึษาไดรับผลแจงชามาก แตการแจงเฉพาะการผานหรือไมผานของแตละมาตรฐาน และ

มาตรฐานใดตองปรับปรุง สวนรายละเอียดของการปรับปรุงจะไดรับก็ตอเมื่อรายงานผลการ

ประเมินไดรับการรับรองจาก สมศ. แลว  

1.2)  ขาดแผนงานพัฒนาชวงชัน้ เชน ปฐมวัย, ชวงชัน้ที ่1 เปนตน เนือ่งจาก

สถานศกึษาไมไดมีการแยกแผนออกมาอยางชัดเจน ดังนั้น สถานศึกษาควรจะทําแผนแยกออกมา

เปนชวงชัน้ เพือ่จะไดชัดเจนและสามารถประเมินผลไดชดัเจนยิง่ขึ้น 

1.3)  ขาดแผนพัฒนาเรื่องของแหลงการเรียนรูภายนอกของแตละชวงชั้น  

1.4)  มีมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพจิารณา จากหลากหลายองคกร เชน 

มาตรฐานฯ ของ สมศ., มาตรฐานฯ ของ สพฐ. เปนตน ทําใหสถานศกึษามีปญหาทั้งในการ

ดําเนนิงาน การรวบรวมขอมูล การทํารายงาน และการวิเคราะหขอมูล 

1.5)  บุคลากรยังขาดความตระหนกัในเรื่องของการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษารวมกนั 

1.6)  ครูมีภาระงานสอนมาก และมงีานทีต่องรับผิดชอบมากกวางานสอน ทําให

ไมสามารถระดมความคิด เพื่อดําเนินการนําขอเสนอแนะของผูประเมนิมาวิเคราะหหาแนวทาง

พัฒนาและปรบัปรุงสถานศกึษา  

1.7)  ครูมีภาระงานสอนมาก และมงีานทีต่องรับผิดชอบมากกวางานสอน ทําให

กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล สารสนเทศของสถานศกึษาไมเปนไปตามเปาหมาย 

2)  ดานการพฒันาคุณภาพตามขอเสนอแนะของ สมศ.  ดังนี ้

2.1)  จํานวนครูตอนักเรียนของสถานศึกษาไมเปนไปตามเกณฑ ทําใหจํานวน

คาบในการสอนไมเปนไปตามเกณฑที่กาํหนด มีทั้งครูมากกวานกัเรียน และครูนอยกวานักเรียน 

2.2)  ครูบางทานไมไดสอนตรงตามความรู ความสามารถที่เรียนมา  
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2.3)  บุคลากร ขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการประเมินคุณภาพ

การศึกษา จงึทําใหไมเหน็ความสาํคัญของการประเมินคุณภาพการศกึษา 

2.4)  ขาดวัสดุ อุปกรณ ส่ือการจัดการเรียนการสอน และหนงัสือในหองสมุด 

เนื่องจากมจีํานวนนอยถาเทยีบกับจํานวนนักเรียนในสถานศึกษา 

2.5)  ฐานะครอบครัว สภาพแวดลอม และสิ่งแวดลอมของชุมชน ในบางพื้นที่ไม

เอื้อตอการสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอน 

2.6)  ขาดงบประมาณสนับสนุนเพราะเงนิรายหัวไมเพยีงพอจะระดมเงินจาก

ทองถิน่ก็ไมสามารถดําเนนิการไดเนื่องจากชุมชนมีฐานะยากจน 

3)  ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ  ดังนี ้

3.1)  ไดมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะๆ 

แตยังขาดการนําผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 

3.2)  ครูและบุคลากรมีจํานวนนอย แตภาระงานมีมาก ทาํใหการนิเทศ กํากับ 

ติดตาม ประเมินผลฯ จึงตองใชหลักการกลัยาณมิตร  

3.3)  สถานศกึษาขาดแคลนงบประมาณ ทาํใหความขาดเขมของการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม และประเมนิ ดังนัน้การนิเทศ กํากบั ติดตาม และประเมิน จงึควรอยูในขอบเขตของ

ภาวะความขาดแคลน งบประมาณมีจาํนวนจํากัด 

4)  ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมินสรุป

ผลรวม  ดังนี ้

4.1)  ขาดงบประมาณในการจัดโครงการ / กิจกรรม 

4.2)  ขาดบุคลากรในการจดัโครงการ / กิจกรรม 

4.3)  ขาดการกําหนดเปาหมายในแตละโครงการอยางชัดเจน 

4.4)  มีการดําเนินโครงการ / กิจกรรมยอย จํานวนมาก แตสถานศึกษาไมได

ดําเนนิการระบุในแผนของสถานศกึษาอยางชัดเจน 

4.5)  ปญหาดานบุคลากรมภีาระงานสอนมาก ทาํใหการดําเนินงาน การ

ประเมิน และการปรับปรุงโครงการมีปญหา ทาํใหไมสามารถปรับปรุงโครงการไดทกุโครงการ สงผล

ใหสถานศึกษามีโครงการขาดคุณภาพ ไมบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษา 

4.6)  การดําเนินงานโครงการ / กิจกรรมตางๆ ในโครงการสวนใหญเปนงาน

ประจาํที่ดําเนนิการเปนปจจบัุน ทําเปนประจําอยูแลว ดังนัน้การพัฒนาจึงดําเนนิการไปอยางชา ๆ  

 


