
บทที่ 4  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาคนควาในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา

ข้ันพืน้ฐานตามขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของ สมศ. ในสถานศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน  จงัหวัดพิษณุโลกที่ไมไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  สมศ. โดยจาํแนกเปน  4  

องคประกอบ  ดังนี้    

1)  ดานการวางแผนการพฒันาคุณภาพ   

2)  ดานการพฒันาคุณภาพ   

3)  ดานการนิเทศ  กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ   

4)  ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม 

โดยมีรายละเอียดการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตารางประกอบ        

คําบรรยาย โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม โดยแจกแจงความถี่    

คารอยละของแตละรายการ 

 

ตาราง  2  ตารางแสดงความถี่และรอยละของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ   

 อายุและวฒุิการศึกษา 

ที่ รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ   

 ชาย 48 64.00 

 หญิง 27 36.00 

 รวม 75 100.00 

2. อายุ   

 30-40 ป 12 16.00 

 41-50 ป 38 50.67 

 50 ปข้ึนไป 25 33.33 

 รวม 75 100.00 
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ตาราง  2  (ตอ) 

 

ที่ รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
3.  วุฒิการศึกษา   

 ตํ่ากวาปริญญาตรี 13 17.33 

 ปริญญาตรี 33 44.00 

 ปริญญาโท 29 38.67 

 รวม 75 100.00 

 

จากตาราง  2 พบวา ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 64 

เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 36 เมื่อจําแนกตามอายุพบวาผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง 30-40 

ป คิดเปนรอยละ 16 อายุระหวาง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 50.67 และอาย ุ50 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 

33.33 และเมือ่จําแนกตามวุฒิการศึกษาพบวามีวฒุิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 

17.33 ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 44.00 และปริญญาโท คิดเปนรอยละ 38.67 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปญหาการพฒันาคุณภาพสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานตาม

ขอเสนอแนะจากการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสองของ สมศ. ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

จังหวัดพิษณุโลกที่ไมไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  สมศ. โดยจาํแนกเปนตามองคประกอบ

ได 4 ดาน   คือ  (1) ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ (2) ดานการพัฒนาคุณภาพ (3) ดานการ

นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ และ (4) ดานการปรับปรุงการ

ดําเนนิการตามโครงการ / กจิกรรมและการประเมินสรุปผลรวม โดยแบบสอบถามมลัีกษณะเปน

แบบมาตรประมาณคา (Rating sale) มี 5 ชวงระดับตามแบบของ ลิเคิรต (Lik-ert) เปนเกณฑใน

การวัด 
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ตาราง  3  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ในสวนของภาพรวม 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. X  S.D. 

ระดับปญหา 

(1) ดานการวางแผนการพฒันาคุณภาพ  3.52 0.70 มาก 

(2) ดานการพฒันาคุณภาพ  3.56 0.80 มาก 

(3) ดานการนเิทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาคุณภาพเปนระยะ 3.38 0.76 ปานกลาง 

(4) ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม 3.37 0.74 ปานกลาง 

รวม 3.47 0.45 ปานกลาง 

 

จากตาราง  3 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.47 เมื่อ

พิจารณารายดานพบวา ปญหาใน ดานการวางแผนการพัฒนา และดานการพัฒนาคุณภาพ 

คุณภาพ อยูในระดับมาก โดยเรียงตามลาํดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ 

ดานการพัฒนาคุณภาพ คุณภาพ มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.53 และดานการวางแผนการ

พัฒนา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 และสําหรับปญหา ดานการนิเทศ กํากบั ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ และดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ดานการนเิทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา

คุณภาพเปนระยะ มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.38 และดานการปรับปรุงการดําเนนิการตาม

โครงการ / กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.37  
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ตาราง  4  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. นาํขอเสนอแนะของผูประเมินมาวิเคราะหหาแนวทาง

พัฒนาและปรบัปรุงสถานศกึษา 3.64 0.83 มาก 

2. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดเดนที่ตองการสงเสริม

สนับสนนุสูความเปนเลิศ 3.56 0.90 มาก 

3. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดดอยเพือ่หาแนวทางใน

การแกไขหรือปรับปรุงในแผนพัฒนา 3.59 0.96 มาก 

4. นาํผลการประเมินที่ตองแกไขและพัฒนาจัดเขาแผนพฒันา 

แผนปฏิบัติการประจําปและจัดเขาในโครงการหรือกิจกรรม

ตาง ๆ 3.48 0.86 ปานกลาง 

5. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อระดมความคิดในการ

คนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน 3.71 0.97 มาก 

6. นาํผลการประชุมบุคลากรในสถานศึกษาที่ผานการ

ระดมความคดิในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงานพิจารณาภายในสถานศกึษาแจง

ในที่ประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทราบ  3.48 0.96 ปานกลาง 

7. กาํหนดแผนปฏิบัติการประจําปที่จะนาํเอายทุธศาสตร

และกิจกรรมทีก่ําหนดไวในธรรมนูญสถานศึกษามา

ดําเนนิการ 3.57 0.81 มาก 

8. ปรับกลยทุธของสถานศกึษาใหสอดคลองกับตัวบงชี้และ

มาตรฐานการศึกษาที่มีปญหา 3.53 0.84 มาก 
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ตาราง  4  (ตอ) 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

9. ปรับปรุงธรรมนูญสถานศกึษาและแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษา

ที่มีปญหา 3.55 0.78 มาก 

10. จัดทาํขอมูลพื้นฐาน พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มปีญหา 3.47 0.86 ปานกลาง 

11. การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการ

บริหารสถานศกึษาสูมาตรฐาน และตัวชี้วดัที่มีปญหา 3.53 0.76 มาก 

12. การประชมุบุคลากรที่เกีย่วของ คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูปกครอง และชมุชน ในการคนหา

สาเหตุและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 3.49 0.95 ปานกลาง 

13. ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศึกษาใหสอดคลองกบั

ศักยภาพของสถานศกึษา และบริบทของชุมชน 3.55 0.92 มาก 

14. รวบรวมและจําแนกขอมูลของสถานศึกษาเพิ่มเติมเพื่อ

กําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหมตามขอเสนอแนะ

ของ สมศ. 3.69 0.90 มาก 

15. จัดลําดับความสาํคัญของเปาหมายเรยีงตามความ

จําเปนเรงดวนโดยมุงไปยงัมาตรฐานที่ไมผานการประเมนิ 3.68 0.82 มาก 

16. กําหนดกลยุทธในการดําเนนิงานตามเปาหมาย 3.43 1.07 ปานกลาง 

17. กําหนดโครงการหรือกจิกรรมที่สอดคลองกับเปาหมาย

การพัฒนาของสถานศึกษา 3.55 1.08 มาก 

18. โครงการหรือกิจกรรมทีก่ําหนดขึ้นมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานของสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานและ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) 3.45 1.04 ปานกลาง 



 47 

ตาราง 4 (ตอ) 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

19. กําหนดผลผลิต ที่สอดคลองกับกลยทุธ โครงการหรือ

กิจกรรมของสถานศกึษา 3.60 0.85 มาก 

20. กําหนดผลลัพธที่สอดคลองกับกลยุทธ โครงการหรอื

กิจกรรมของสถานศกึษา 3.43 0.81 ปานกลาง 

21. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จชัดเจนและสอดคลอง

เหมาะสมกับเปาหมายของสถานศกึษา 3.47 0.92 ปานกลาง 

22. วางแผนกจิกรรมแบบบูรณาการเพื่อลดภาระของ

บุคลากร 3.48 0.84 ปานกลาง 

23. กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติการติดตามความกาวหนา

อยางชัดเจน 3.24 0.87 ปานกลาง 

24. กําหนดงบประมาณการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางเหมาะสมเพยีงพอ 3.27 0.88 ปานกลาง 

25. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาใหเหมาะสมกบัความสามารถและความถนัด 3.69 0.82 มาก 

26. การกาํหนดระยะเวลาในการพัฒนาคณุภาพใหได

มาตรฐานตามขอเสนอแนะจากผูประเมนิคุณภาพภายนอก

รอบสอง จาก สมศ. 3.47 0.78 ปานกลาง 

รวม 3.52 0.69 มาก 

 

 จากตาราง  4 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนา ในภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.52 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการวางแผนการพัฒนา อยูในระดับ

มาก โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ การประชมุบุคลากร

ในสถานศึกษาเพื่อระดมความคิดในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการ
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ปฏิบัติงาน  มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.71 ปญหาการรวบรวมและจําแนกขอมูลของสถานศกึษา

เพิ่มเติมเพื่อกาํหนดเปาหมายของสถานศกึษาใหมตามขอเสนอแนะของ สมศ. คาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.69 ปญหาการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับ

ความสามารถและความถนดั มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.69 ปญหาการจัดลําดับความสําคัญ

ของเปาหมายเรียงตามความจําเปนเรงดวนโดยมุงไปยังมาตรฐานที่ไมผานการประเมิน มีคาเฉลี่ย

เลขคณิต ( X ) = 3.68 ปญหาการนาํขอเสนอแนะของผูประเมินมาวิเคราะหหาแนวทางพัฒนาและ

ปรับปรุงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.64 ปญหาการกาํหนดผลผลิต ที่สอดคลองกับ

กลยุทธ โครงการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.60 ปญหาการนําผล

การประเมนิมาวิเคราะหจุดดอยเพื่อหาแนวทางในการแกไขหรือปรับปรุงในแผนพฒันา มีคาเฉลีย่

เลขคณิต ( X ) = 3.59 ปญหาการกําหนดแผนปฏิบัติการประจําปที่จะนําเอายทุธศาสตรและ

กิจกรรมทีก่ําหนดไวในธรรมนูญสถานศึกษามาดําเนินการ มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.57 ปญหา

การนาํผลการประเมินมาวเิคราะหจุดเดนที่ตองการสงเสริมสนับสนนุสูความเปนเลศิ มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.56 ปรับปรุงธรรมนูญสถานศกึษาและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลอง

กับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษาทีม่ีปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.55 ปญหาการ

ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศกึษาใหสอดคลองกับศักยภาพของสถานศกึษา และบริบทของ

ชุมชน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.55 กําหนดโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนาของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.55 ปญหาการปรับกลยุทธของสถานศกึษา

ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษาทีม่ีปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.53  

และปญหาการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการบรหิารสถานศกึษาสูมาตรฐาน และ

ตัวชี้วัดทีม่ีปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.53 และปญหาในดานการวางแผนการพฒันา ที่อยู

ในระดับปานกลาง โดยเรียงตามลาํดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย  โดยเริ่ม

จากปญหาการประชุมบุคลากรที่เกีย่วของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ผูปกครอง และ

ชุมชน ในการคนหาสาเหตุและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.49 

ปญหาการนาํผลการประเมนิที่ตองแกไขและพัฒนาจัดเขาแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจําปและ

จัดเขาในโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48  ปญหาการนาํผลการ

ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาที่ผานการระดมความคิดในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงานพิจารณาภายในสถานศกึษาแจงในที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานทราบ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48 ปญหาการวางแผนกิจกรรมแบบบูรณาการเพื่อลด

ภาระของบุคลากร มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.48 ปญหาการจัดทําขอมูลพื้นฐาน พฒันาระบบ
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สารสนเทศเพือ่การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตัวชีว้ัดที่มีปญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 

3.47 ปญหาการกําหนดตัวชีว้ัดความสาํเรจ็ชัดเจนและสอดคลองเหมาะสมกับเปาหมายของ

สถานศกึษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.47 ปญหาการกาํหนดระยะเวลาในการพัฒนาคุณภาพ

ใหไดมาตรฐานตามขอเสนอแนะจากผูประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จาก สมศ. มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.47 ปญหาเกี่ยวกับโครงการหรือกิจกรรมที่กาํหนดขึ้นมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานของสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานและสาํนกังานรับรองมาตรฐานและการประเมิน

คุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.45 ปญหาการกาํหนดกลยุทธ

ในการดําเนนิงานตามเปาหมาย มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.43 ปญหาการกาํหนดผลลัพธที่

สอดคลองกับกลยุทธ โครงการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.43 

ปญหาการกาํหนดงบประมาณการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษาอยางเหมาะสม

เพียงพอ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.27 และปญหาการกาํหนดระยะเวลาการปฏิบัติการติดตาม

ความกาวหนาอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 
 
ตาราง  5  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบริหารสถานศึกษา 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. นาํขอเสนอแนะของผูประเมินมาวิเคราะหหาแนวทางพัฒนา

และปรับปรุงสถานศกึษา 3.72 0.89 มาก 

2. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดเดนที่ตองการสงเสริม

สนับสนนุสูความเปนเลิศ 3.84 0.94 มาก 

3. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดดอยเพือ่หาแนวทางในการ

แกไขหรือปรับปรุงในแผนพฒันา 3.72 1.06 มาก 

4. นาํผลการประเมินที่ตองแกไขและพัฒนาจัดเขาแผนพฒันา 

แผนปฏิบัติการประจําปและจัดเขาในโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 3.64 0.95 มาก 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

5. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อระดมความคิดในการคนหา

สาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 3.84 1.18 มาก 

6. นาํผลการประชุมบุคลากรในสถานศึกษาที่ผานการระดม

ความคิดในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงานพิจารณาภายในสถานศกึษาแจงในที่ประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานทราบ  3.40 1.19 ปานกลาง 

7. กาํหนดแผนปฏิบัติการประจําปที่จะนาํเอายทุธศาสตรและ

กิจกรรมทีก่ําหนดไวในธรรมนูญสถานศึกษามาดําเนินการ 3.68 0.85 มาก 

8. ปรับกลยทุธของสถานศกึษาใหสอดคลองกับตัวบงชี้และ

มาตรฐานการศึกษาที่มีปญหา 3.76 0.83 มาก 

9. ปรับปรุงธรรมนูญสถานศกึษาและแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษาทีม่ี

ปญหา 3.76 0.72 มาก 

10. จัดทาํขอมูลพื้นฐาน พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มปีญหา 3.60 1.04 มาก 

11. การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการบริหาร

สถานศกึษาสูมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มีปญหา 3.72 0.84 มาก 

12. การประชมุบุคลากรที่เกีย่วของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ผูปกครอง และชุมชน ในการคนหาสาเหตุและเสนอแนะ

แนวทางการแกไขปญหา 3.72 0.89 มาก 

13. ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศึกษาใหสอดคลองกบั

ศักยภาพของสถานศกึษา และบริบทของชุมชน 3.64 0.91 มาก 

14. รวบรวมและจําแนกขอมูลของสถานศึกษาเพิ่มเติมเพื่อ

กําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหมตามขอเสนอแนะของ สมศ. 3.84 0.80 มาก 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

15. จัดลําดับความสาํคัญของเปาหมายเรยีงตามความจาํเปน

เรงดวนโดยมุงไปยังมาตรฐานที่ไมผานการประเมิน 3.84 0.85 มาก 

16. กําหนดกลยุทธในการดําเนนิงานตามเปาหมาย 3.72 0.98 มาก 

17. กําหนดโครงการหรือกจิกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนาของสถานศึกษา 3.68 0.99 มาก 

18. โครงการหรือกิจกรรมทีก่ําหนดขึ้นมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานของสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานและสาํนกังานรับรอง

มาตรฐานและการประเมนิคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 3.64 0.99 มาก 

19. กําหนดผลผลิต ที่สอดคลองกับกลยทุธ โครงการหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา 3.60 0.91 มาก 

20. กําหนดผลลัพธที่สอดคลองกับกลยุทธ โครงการหรอืกิจกรรม

ของสถานศึกษา 3.48 0.82 ปานกลาง 

21. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จชัดเจนและสอดคลองเหมาะสมกับ

เปาหมายของสถานศกึษา 3.48 0.87 ปานกลาง 

22. วางแผนกจิกรรมแบบบูรณาการเพื่อลดภาระของบุคลากร 3.40 0.91 ปานกลาง 

23. กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติการติดตามความกาวหนาอยาง

ชัดเจน 3.44 0.82 ปานกลาง 

24. กําหนดงบประมาณการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางเหมาะสมเพยีงพอ 3.32 0.90 ปานกลาง 

25. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให

เหมาะสมกับความสามารถและความถนดั 3.76 1.01 มาก 

26. การกาํหนดระยะเวลาในการพัฒนาคณุภาพใหไดมาตรฐานตาม

ขอเสนอแนะจากผูประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสองจาก สมศ. 3.60 0.87 มาก 

รวม 3.65 0.74 มาก 
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 จากตาราง   5 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนาตามความคิดเหน็ของผูบริหาร ในภาพรวม อยู

ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.65 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการวาง

แผนการพัฒนาตามความคดิเห็นของผูบริหาร อยูในระดบัมาก โดยเรียงตามลาํดับตาม คาเฉลี่ย

เลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ นําผลการประเมนิมาวิเคราะหจดุเดนที่ตองการสงเสริม

สนับสนนุสูความเปนเลิศ มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.84 ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อ

ระดมความคดิในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน มคีาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.84 รวบรวมและจําแนกขอมลูของสถานศึกษาเพิ่มเติมเพื่อกําหนดเปาหมายของ

สถานศกึษาใหมตามขอเสนอแนะของ สมศ. มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.84 จัดลําดบั

ความสาํคัญของเปาหมายเรยีงตามความจาํเปนเรงดวนโดยมุงไปยงัมาตรฐานที่ไมผานการ

ประเมิน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.84 ปรับกลยุทธของสถานศกึษาใหสอดคลองกบัตัวบงชี้และ

มาตรฐานการศึกษาที่มีปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.76 ปรับปรุงธรรมนูญสถานศึกษาและ

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษาที่มีปญหา มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.76 แตงตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให

เหมาะสมกับความสามารถและความถนดั มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.76 นําขอเสนอแนะของผู

ประเมินมาวเิคราะหหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.72 

นําผลการประเมินมาวิเคราะหจุดดอยเพื่อหาแนวทางในการแกไขหรือปรับปรุงในแผนพัฒนา มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.72 การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการบริหาร

สถานศกึษาสูมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มีปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.72  การประชุม

บุคลากรที่เกี่ยวของ คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูปกครอง และชุมชน ในการคนหา

สาเหตุและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.72 กําหนดกลยุทธใน

การดําเนินงานตามเปาหมาย มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.72  กําหนดแผนปฏิบัติการประจําปที่

จะนาํเอายทุธศาสตรและกิจกรรมที่กาํหนดไวในธรรมนญูสถานศกึษามาดําเนินการ มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.68 กําหนดโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาของ

สถานศกึษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.68 นาํผลการประเมินที่ตองแกไขและพัฒนาจัดเขา

แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจําปและจดัเขาในโครงการหรือกิจกรรมตางๆ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.64 ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศึกษาใหสอดคลองกับศักยภาพของสถานศึกษา และ

บริบทของชุมชน 3.64 โครงการหรือกิจกรรมที่กําหนดขึ้นมีความสอดคลองกับมาตรฐานของ
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สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานและสาํนกังานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.64 จัดทาํขอมูลพื้นฐาน พัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตวัชี้วัดที่มีปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.60 กําหนด

ผลผลิต ที่สอดคลองกับกลยุทธ โครงการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 

3.60 การกาํหนดระยะเวลาในการพัฒนาคุณภาพใหไดมาตรฐานตามขอเสนอแนะจากผูประเมนิ

คุณภาพภายนอกรอบสอง จาก สมศ. มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.60 และปญหาในดานการวาง

แผนการพัฒนาตามความคดิเห็นของผูบริหาร ที่อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงตามลําดับตาม 

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย โดยเริ่มจากปญหาการกําหนดผลลัพธที่สอดคลองกับ

กลยุทธ โครงการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.48  กาํหนดตัวชี้วัด

ความสาํเร็จชดัเจนและสอดคลองเหมาะสมกับเปาหมายของสถานศกึษา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) 

= 3.48 กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติการติดตามความกาวหนาอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.44 นําผลการประชุมบุคลากรในสถานศึกษาที่ผานการระดมความคิดในการคนหาสาเหตุ

และแนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานพิจารณาภายในสถานศึกษาแจงในที่ประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานทราบ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40  วางแผนกิจกรรม

แบบบูรณาการเพื่อลดภาระของบุคลากร มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 และกําหนด

งบประมาณการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษาอยางเหมาะสมเพยีงพอ มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.32 
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ตาราง  6  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ ตามความคิดเห็นของครู 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. นาํขอเสนอแนะของผูประเมินมาวิเคราะหหาแนวทาง

พัฒนาและปรบัปรุงสถานศกึษา 3.60 0.82 มาก 

2. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดเดนที่ตองการสงเสริม

สนับสนนุสูความเปนเลิศ 3.40 0.91 ปานกลาง 

3. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดดอยเพือ่หาแนวทางใน

การแกไขหรือปรับปรุงในแผนพัฒนา 3.52 1.05 มาก 

4. นาํผลการประเมินที่ตองแกไขและพัฒนาจัดเขาแผนพฒันา 

แผนปฏิบัติการประจําปและจัดเขาในโครงการหรือกิจกรรม

ตาง ๆ 3.56 0.82 มาก 

5. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อระดมความคิดในการ

คนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน 3.72 0.84 มาก 

6. นาํผลการประชุมบุคลากรในสถานศึกษาที่ผานการ

ระดมความคดิในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงานพิจารณาภายในสถานศกึษาแจง

ในที่ประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทราบ  3.64 0.76 มาก 

7. กาํหนดแผนปฏิบัติการประจําปที่จะนาํเอายทุธศาสตร

และกิจกรรมทีก่ําหนดไวในธรรมนูญสถานศึกษามา

ดําเนนิการ 3.68 0.63 มาก 

8. ปรับกลยทุธของสถานศกึษาใหสอดคลองกับตัวบงชี้และ

มาตรฐานการศึกษาที่มีปญหา 3.56 0.71 มาก 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

9. ปรับปรุงธรรมนูญสถานศกึษาและแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษา ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และ

มาตรฐานการศึกษาที่มีปญหา 3.44 0.71 ปานกลาง 

10. จัดทาํขอมูลพื้นฐาน พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อ

การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตัวชี้วดัที่มีปญหา 3.44 0.82 ปานกลาง 

11. การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการ

บริหารสถานศกึษาสูมาตรฐาน และตัวชี้วดัที่มีปญหา 3.44 0.77 ปานกลาง 

12. การประชมุบุคลากรที่เกีย่วของ คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูปกครอง และชมุชน ในการ

คนหาสาเหตุและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 3.40 0.87 ปานกลาง 

13. ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศึกษาใหสอดคลอง

กับศักยภาพของสถานศึกษา และบริบทของชุมชน 3.56 0.87 มาก 

14. รวบรวมและจําแนกขอมูลของสถานศึกษาเพิ่มเติม

เพื่อกาํหนดเปาหมายของสถานศกึษาใหมตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. 3.48 0.87 ปานกลาง 

15. จัดลําดับความสาํคัญของเปาหมายเรยีงตามความ

จําเปนเรงดวนโดยมุงไปยงัมาตรฐานที่ไมผานการ

ประเมิน 3.68 0.80 มาก 

16. กําหนดกลยุทธในการดําเนนิงานตามเปาหมาย 3.48 0.96 ปานกลาง 

17. กําหนดโครงการหรือกจิกรรมที่สอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาของสถานศึกษา 3.56 1.04 มาก 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

18. โครงการหรือกิจกรรมทีก่ําหนดขึ้นมีความ

สอดคลองกับมาตรฐานของสํานักงานการศึกษาขั้น

พื้นฐานและสาํนักงานรับรองมาตรฐานและการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 3.48 1.05 ปานกลาง 

19. กําหนดผลผลิต ที่สอดคลองกับกลยทุธ โครงการ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 3.68 0.75 มาก 

20. กําหนดผลลัพธที่สอดคลองกับกลยุทธ โครงการ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 3.56 0.77 มาก 

21. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จชัดเจนและสอดคลอง

เหมาะสมกับเปาหมายของสถานศกึษา 3.52 0.87 มาก 

22. วางแผนกจิกรรมแบบบูรณาการเพื่อลดภาระของ

บุคลากร 3.48 0.71 ปานกลาง 

23. กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติการติดตาม

ความกาวหนาอยางชัดเจน 3.28 0.79 ปานกลาง 

24. กําหนดงบประมาณการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศกึษาอยางเหมาะสมเพียงพอ 3.20 0.76 ปานกลาง 

25. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาใหเหมาะสมกบัความสามารถและความ

ถนัด 3.68 0.69 มาก 

26. การกาํหนดระยะเวลาในการพัฒนาคณุภาพใหได

มาตรฐานตามขอเสนอแนะจากผูประเมนิคุณภาพ

ภายนอกรอบสอง จาก สมศ. 3.36 0.76 ปานกลาง 

รวม 3.52 0.63 มาก 
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 จากตาราง  6 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนาตามความคิดเหน็ของครู ในภาพรวม อยูใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.52 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการวาง

แผนการพัฒนาตามความคดิเห็นของครู อยูในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อระดมความคิดในการคนหา

สาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.72  กําหนด

แผนปฏิบัติการประจําปที่จะนําเอายทุธศาสตรและกิจกรรมที่กําหนดไวในธรรมนูญสถานศกึษามา

ดําเนนิการ มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.68 จัดลําดับความสําคัญของเปาหมายเรยีงตามความ

จําเปนเรงดวนโดยมุงไปยงัมาตรฐานที่ไมผานการประเมนิ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.68   

กําหนดผลผลติ ที่สอดคลองกับกลยทุธ โครงการหรือกจิกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.68  แตงตั้งคณะกรรมการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาใหเหมาะสมกบั

ความสามารถและความถนดั มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.68  นาํผลการประชุมบุคลากรใน

สถานศกึษาทีผ่านการระดมความคิดในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงานพิจารณาภายในสถานศกึษาแจงในที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานทราบ 

มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.64  นําขอเสนอแนะของผูประเมินมาวิเคราะหหาแนวทางพัฒนาและ

ปรับปรุงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.60 นําผลการประเมนิที่ตองแกไขและพัฒนาจัด

เขาแผนพฒันา แผนปฏิบัติการประจําปและจัดเขาในโครงการหรือกจิกรรมตาง ๆ มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.56  ปรับกลยุทธของสถานศกึษาใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษาที่

มีปญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56 ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศึกษาใหสอดคลองกับ

ศักยภาพของสถานศกึษา และบริบทของชุมชน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56 กําหนดโครงการ

หรือกิจกรรมทีส่อดคลองกับเปาหมายการพัฒนาของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56  

กําหนดผลลัพธที่สอดคลองกับกลยทุธ โครงการหรือกจิกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.56  นําผลการประเมนิมาวิเคราะหจุดดอยเพื่อหาแนวทางในการแกไขหรือปรับปรุงใน

แผนพัฒนา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52  และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จชัดเจนและ

สอดคลองเหมาะสมกับเปาหมายของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 และปญหาใน

ดานการวางแผนการพัฒนาตามความคิดเห็นของครู ที่อยูในระดับปานกลาง โดยเรยีงตามลาํดับ

ตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย โดยเริ่มจากปญหา รวบรวมและจําแนกขอมูลของ

สถานศกึษาเพิ่มเติมเพื่อกาํหนดเปาหมายของสถานศกึษาใหมตามขอเสนอแนะของ สมศ. มี
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คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48 กําหนดกลยทุธในการดําเนนิงานตามเปาหมาย มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.48 โครงการหรือกิจกรรมที่กําหนดขึ้นมีความสอดคลองกับมาตรฐานของสํานักงาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานและสาํนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคการ

มหาชน) มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48 วางแผนกิจกรรมแบบบูรณาการเพื่อลดภาระของ

บุคลากร มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48 ปรับปรุงธรรมนญูสถานศกึษาและแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษาทีม่ีปญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 

3.44 จัดทําขอมูลพื้นฐาน พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มี

ปญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการบรหิาร

สถานศกึษาสูมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มีปญหา มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.44 นําผลการประเมนิ

มาวิเคราะหจดุเดนที่ตองการสงเสริมสนับสนุนสูความเปนเลิศ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 

การประชุมบุคลากรที่เกี่ยวของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง และชุมชน ในการ

คนหาสาเหตุและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.40 การกําหนด

ระยะเวลาในการพัฒนาคุณภาพใหไดมาตรฐานตามขอเสนอแนะจากผูประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสอง จาก สมศ. มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.36 กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติการติดตาม

ความกาวหนาอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.28 กําหนดงบประมาณการดําเนนิงาน

การประกนัคุณภาพการศึกษาอยางเหมาะสมเพยีงพอ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.20 
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ตาราง  7  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเห็นของ 

  กรรมการสถานศึกษา 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. นาํขอเสนอแนะของผูประเมินมาวิเคราะหหาแนวทาง

พัฒนาและปรบัปรุงสถานศกึษา 3.60 0.82 มาก 

2. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดเดนที่ตองการสงเสริม

สนับสนนุสูความเปนเลิศ 3.44 0.82 ปานกลาง 

3. นาํผลการประเมินมาวิเคราะหจุดดอยเพือ่หาแนวทางใน

การแกไขหรือปรับปรุงในแผนพัฒนา 3.52 0.77 มาก 

4. นาํผลการประเมินที่ตองแกไขและพัฒนาจัดเขาแผนพฒันา 

แผนปฏิบัติการประจําปและจัดเขาในโครงการหรือกิจกรรม

ตาง ๆ 3.24 0.78 ปานกลาง 

5. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อระดมความคิดในการ

คนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน 3.56 0.87 มาก 

6. นาํผลการประชุมบุคลากรในสถานศึกษาที่ผานการ

ระดมความคดิในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงานพิจารณาภายในสถานศกึษาแจง

ในที่ประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทราบ  3.40 0.91 ปานกลาง 

7. กาํหนดแผนปฏิบัติการประจําปที่จะนาํเอายทุธศาสตร

และกิจกรรมทีก่ําหนดไวในธรรมนูญสถานศึกษามา

ดําเนนิการ 3.36 0.91 ปานกลาง 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

9. ปรับปรุงธรรมนูญสถานศกึษาและแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐาน

การศึกษาที่มปีญหา 3.44 0.87 ปานกลาง 

10. จัดทาํขอมูลพื้นฐาน พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มปีญหา 3.36 0.70 ปานกลาง 

11. การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการ

บริหารสถานศกึษาสูมาตรฐาน และตัวชี้วดัที่มีปญหา 3.44 0.65 ปานกลาง 

12. การประชมุบุคลากรที่เกีย่วของ คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูปกครอง และชมุชน ในการ

คนหาสาเหตุและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 3.36 1.08 ปานกลาง 

13. ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศึกษาใหสอดคลอง

กับศักยภาพของสถานศึกษา และบริบทของชุมชน 3.44 1.00 ปานกลาง 

14. รวบรวมและจําแนกขอมูลของสถานศึกษาเพิ่มเติม

เพื่อกาํหนดเปาหมายของสถานศกึษาใหมตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. 3.76 1.01 มาก 

15. จัดลําดับความสาํคัญของเปาหมายเรยีงตามความ

จําเปนเรงดวนโดยมุงไปยงัมาตรฐานที่ไมผานการประเมนิ 3.52 0.82 มาก 

16. กําหนดกลยุทธในการดําเนนิงานตามเปาหมาย 3.08 1.19 ปานกลาง 

17. กําหนดโครงการหรือกจิกรรมที่สอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาของสถานศึกษา 3.40 1.22 ปานกลาง 

18. โครงการหรือกิจกรรมทีก่ําหนดขึ้นมีความสอดคลอง

กับมาตรฐานของสํานกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) 3.24 1.09 ปานกลาง 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

19. กําหนดผลผลิต ที่สอดคลองกับกลยทุธ โครงการ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 3.52 0.92 มาก 

20. กําหนดผลลัพธที่สอดคลองกับกลยุทธ โครงการ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 3.24 0.83 ปานกลาง 

21. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จชัดเจนและสอดคลอง

เหมาะสมกับเปาหมายของสถานศกึษา 3.40 1.04 ปานกลาง 

22. วางแผนกจิกรรมแบบบูรณาการเพื่อลดภาระของ

บุคลากร 3.56 0.92 มาก 

23. กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติการติดตาม

ความกาวหนาอยางชัดเจน 3.00 0.96 ปานกลาง 

24. กําหนดงบประมาณการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศกึษาอยางเหมาะสมเพียงพอ 3.28 0.98 ปานกลาง 

25. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาใหเหมาะสมกบัความสามารถและความ

ถนัด 3.64 0.76 มาก 

26. การกาํหนดระยะเวลาในการพัฒนาคณุภาพใหได

มาตรฐานตามขอเสนอแนะจากผูประเมนิคุณภาพ

ภายนอกรอบสอง จาก สมศ. 3.44 0.71 ปานกลาง 

รวม 3.40 0.71 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  7 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการวางแผนการพัฒนาตามความคิดเหน็ของกรรมการสถานศกึษา ใน

ภาพรวม อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน 

ดานการวางแผนการพัฒนาตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา อยูในระดับมาก โดยเรียง
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ตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ รวบรวมและจําแนกขอมูลของ

สถานศกึษาเพิ่มเติมเพื่อกาํหนดเปาหมายของสถานศกึษาใหมตามขอเสนอแนะของ สมศ. มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.76 แตงตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให

เหมาะสมกับความสามารถและความถนดั มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.64 นําขอเสนอแนะของผู

ประเมินมาวเิคราะหหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.60  

ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อระดมความคิดในการคนหาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหา

ในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.56 วางแผนกิจกรรมแบบบูรณาการเพื่อลดภาระ

ของบุคลากร มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56 นําผลการประเมินมาวิเคราะหจุดดอยเพือ่หา

แนวทางในการแกไขหรือปรับปรุงในแผนพัฒนา  มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 จัดลําดับ

ความสาํคัญของเปาหมายเรยีงตามความจาํเปนเรงดวนโดยมุงไปยงัมาตรฐานที่ไมผานการ

ประเมิน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 และกําหนดผลผลติ ที่สอดคลองกับกลยทุธ โครงการ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 และปญหาในดานการวางแผนการ

พัฒนาตามความคิดเหน็ของกรรมการสถานศึกษา ที่อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงตามลําดับตาม 

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย โดยเริ่มจากปญหานําผลการประเมินมาวิเคราะห

จุดเดนที่ตองการสงเสริมสนบัสนุนสูความเปนเลิศ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 ปรับปรุง

ธรรมนูญสถานศึกษาและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐาน

การศึกษาที่มปีญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวาง

โครงสรางการบริหารสถานศกึษาสูมาตรฐาน และตัวชี้วดัที่มีปญหา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 

3.44 ปรับเปลี่ยนเปาหมายของสถานศึกษาใหสอดคลองกับศักยภาพของสถานศึกษา และบริบท

ของชุมชน มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.44 การกําหนดระยะเวลาในการพัฒนาคุณภาพใหได

มาตรฐานตามขอเสนอแนะจากผูประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสอง จาก สมศ. มีคาเฉลี่ยเลขคณติ 

( X ) = 3.44  นําผลการประชุมบุคลากรในสถานศึกษาที่ผานการระดมความคิดในการคนหา

สาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานพจิารณาภายในสถานศึกษาแจงในทีป่ระชมุ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานทราบ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 กําหนดโครงการหรือ

กิจกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40  

กําหนดตัวชีว้ดัความสําเร็จชัดเจนและสอดคลองเหมาะสมกับเปาหมายของสถานศึกษา มีคาเฉลีย่

เลขคณิต ( X ) = 3.40 กําหนดแผนปฏิบัติการประจําปที่จะนําเอายทุธศาสตรและกิจกรรมที่

กําหนดไวในธรรมนูญสถานศึกษามาดําเนนิการ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.36 จัดทําขอมูล

พื้นฐาน พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่มีปญหา มีคาเฉลีย่
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เลขคณิต ( X ) = 3.36 การประชุมบุคลากรทีเ่กี่ยวของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูปกครอง และชุมชน ในการคนหาสาเหตุและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา มคีาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.36 ปรับกลยุทธของสถานศึกษาใหสอดคลองกับตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษาที่

มีปญหา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.28  กําหนดงบประมาณการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาอยางเหมาะสมเพยีงพอ  มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.28 นําผลการประเมินที่ตองแกไข

และพัฒนาจัดเขาแผนพฒันา แผนปฏิบัติการประจําปและจัดเขาในโครงการหรือกจิกรรมตาง ๆ มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 โครงการหรือกิจกรรมทีก่ําหนดขึ้นมีความสอดคลองกับมาตรฐาน

ของสํานกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานและสาํนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 กําหนดผลลพัธที่สอดคลองกับกล

ยุทธ โครงการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 กําหนดกลยุทธในการ

ดําเนนิงานตามเปาหมายมคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.08 และกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติการ

ติดตามความกาวหนาอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.00 
 
ตาราง  8  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพ 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

1. จัดหาอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

อยางเพียงพอ 3.56 0.89 มาก 

2. จัดอบรมโดยมีวทิยากรใหความรูในดานงานประกนัคณุภาพ

การศึกษาและแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู

ความเปนเลิศ 3.25 1.00 ปานกลาง 

3. จัดกิจกรรมใหบุคลากรเขารับการพฒันาตนเองในระหวาง

การปฏิบัติงาน 3.40 0.99 ปานกลาง 

4. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง 3.59 1.01 มาก 

5. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึประโยชนแกผูเรียน 3.81 1.05 มาก 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

6. ครู และบุคลากรภายในสถานศกึษา ผูปกครอง ชุมชน

และผูมีสวนเกีย่วของตระหนกัถึงประโยชนในการพัฒนา

ผูเรียนและพฒันาสถานศึกษา 3.80 1.01 มาก 

7. มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคลากรในสถานศึกษา 3.47 1.02 ปานกลาง 

8. บุคลากรในสถานศกึษาทกุคนมีสวนรวมในกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 3.68 1.00 มาก 

9. สถานศึกษาไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจาก

ชุมชนหรือหนวยงานอื่น 3.53 1.02 มาก 

10. ปฏิบัติงานตามแผนสามารถดําเนนิการจนสําเร็จลุลวง

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 3.49 0.79 ปานกลาง 

11. มอบหมายงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศกึษาใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมี

คําสั่งชัดเจน 3.53 0.86 มาก 

รวม 3.56 0.80 มาก 

 

จากตาราง  8 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพ ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.53 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการพัฒนาคุณภาพ อยูในระดบัมาก โดย

เรียงตามลาํดบัตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ปญหาผูบริหารมุงเนนให

บุคลากรไดตระหนักถงึประโยชนแกผูเรียน คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.81 ปญหา ครู และบุคลากร

ภายในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของตระหนักถงึประโยชนในการพัฒนา

ผูเรียนและพฒันาสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.80 ปญหาบคุลากรในสถานศึกษาทกุ

คนมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.68 ปญหา
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ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถึงการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) 

= 3.57 ปญหาการจัดหาอุปกรณหรือส่ิงอาํนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56 ปญหาการทีส่ถานศกึษาไดรับความรวมมือในการปฏบัิติงานจาก

ชุมชนหรือหนวยงานอื่น มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.53 และปญหาการมอบหมายงานที่ชัดเจน

ในการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาใหดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.53 และปญหาใน ดานการพฒันาคุณภาพ อยูในระดับปานกลาง โดย

เรียงตามลาํดบัตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ปฏิบัติงานตามแผนสามารถ

ดําเนนิการจนสําเร็จลุลวงภายในระยะเวลาที่กาํหนด มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.49 มกีารจัด

กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพนัธอันดีระหวางบุคลากรในสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) 

= 3.47 จัดกิจกรรมใหบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเองในระหวางการปฏิบัติงาน มคีาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.40 และจัดอบรมโดยมีวทิยากรใหความรูในดานงานประกันคุณภาพการศึกษาและ

แนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสูความเปนเลิศ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.25 

 

ตาราง  9  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเหน็ของผูบริหาร 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

1. จัดหาอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 3.52 0.96 มาก 

2. จัดอบรมโดยมีวทิยากรใหความรูในดานงานประกนั

คุณภาพการศกึษาและแนะแนวทางการพฒันาคุณภาพ

สถานศกึษาสูความเปนเลิศ 3.16 0.80 ปานกลาง 

3. จัดกิจกรรมใหบุคลากรเขารับการพฒันาตนเองใน

ระหวางการปฏิบัติงาน 3.24 0.88 ปานกลาง 

4. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 3.48 1.00 ปานกลาง 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

5. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึประโยชนแก

ผูเรียน 3.80 1.12 มาก 

6. ครู และบุคลากรภายในสถานศกึษา ผูปกครอง ชุมชน

และผูมีสวนเกีย่วของตระหนกัถึงประโยชนในการพัฒนา

ผูเรียนและพฒันาสถานศึกษา 3.68 1.03 มาก 

7. มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคลากรในสถานศึกษา 3.40 1.00 ปานกลาง 

8. บุคลากรในสถานศกึษาทกุคนมีสวนรวมในกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 3.64 1.08 มาก 

9. สถานศึกษาไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจาก

ชุมชนหรือหนวยงานอื่น 3.36 0.95 ปานกลาง 

    

10. ปฏิบัติงานตามแผนสามารถดําเนนิการจนสําเร็จลุลวง

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 3.32 0.75 ปานกลาง 

11. มอบหมายงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศกึษาใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมี

คําสั่งชัดเจน 3.44 0.96 ปานกลาง 

รวม 3.46 0.76 ปานกลาง 

 

จากตาราง  9 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเหน็ของผูบริหาร ในภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.46 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการ

พัฒนาคุณภาพตามความคดิเห็นของผูบริหาร อยูในระดบัมาก โดยเรียงตามลาํดับตาม คาเฉลี่ย

เลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ปญหาผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึประโยชน
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แกผูเรียน มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.80 ปญหาครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ผูปกครอง 

ชุมชนและผูมสีวนเกี่ยวของตระหนักถึงประโยชนในการพัฒนาผูเรียนและพัฒนาสถานศึกษา มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.68 ปญหาบุคลากรในสถานศึกษาทกุคนมีสวนรวมในกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.64 จัดหาอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 และปญหาใน ดานการ

พัฒนาคุณภาพ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร อยูในระดบัปานกลาง โดยเรียงตามลาํดับตาม 

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48 ปญหามอบหมายงานที่ชัดเจนในการ

ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาใหดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชดัเจน มีคาเฉลีย่

เลขคณิต ( X ) = 3.44 มีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพนัธอันดีระหวางบุคลากรใน

สถานศกึษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 สถานศึกษาไดรับความรวมมือในการปฏบัิติงานจาก

ชุมชนหรือหนวยงานอื่น มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.36 ปฏิบัติงานตามแผนสามารถดําเนนิการ

จนสําเร็จลุลวงภายในระยะเวลาที่กําหนด มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32 จัดกิจกรรมใหบุคลากร

เขารับการพฒันาตนเองในระหวางการปฏบัิติงาน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 จัดอบรมโดยมี

วิทยากรใหความรูในดานงานประกนัคุณภาพการศึกษาและแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษาสูความเปนเลิศ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.16 

 

ตาราง  10  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเหน็ของครู 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

1. จัดหาอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 3.52 0.92 มาก 

2. จัดอบรมโดยมีวทิยากรใหความรูในดานงานประกนั

คุณภาพการศกึษาและแนะแนวทางการพฒันาคุณภาพ

สถานศกึษาสูความเปนเลิศ 3.16 1.18 ปานกลาง 
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ตาราง  10 (ตอ) 
 

สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการพัฒนาคุณภาพ 
X  S.D. ระดับปญหา 

3. จัดกิจกรรมใหบุคลากรเขารับการพฒันาตนเองใน

ระหวางการปฏิบัติงาน 3.60 1.08 มาก 

4. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 3.64 1.22 มาก 

5. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึประโยชนแก

ผูเรียน 3.72 1.21 มาก 

6. ครู และบุคลากรภายในสถานศกึษา ผูปกครอง ชุมชน

และผูมีสวนเกีย่วของตระหนกัถึงประโยชนในการพัฒนา

ผูเรียนและพฒันาสถานศึกษา 3.76 1.20 มาก 

7. มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคลากรในสถานศึกษา 3.40 1.19 ปานกลาง 

8. บุคลากรในสถานศกึษาทกุคนมีสวนรวมใน

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 3.40 0.87 ปานกลาง 

9. สถานศึกษาไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจาก

ชุมชนหรือหนวยงานอื่น 3.44 0.96 ปานกลาง 

10. ปฏิบัติงานตามแผนสามารถดําเนนิการจนสําเร็จ

ลุลวงภายในระยะเวลาที่กาํหนด 3.48 0.82 ปานกลาง 

11. มอบหมายงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศกึษาใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดย

มีคําสั่งชัดเจน 3.56 0.82 มาก 

รวม 3.52 0.88 มาก 
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จากตาราง  10 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเหน็ของครู ในภาพรวมขอปญหาอยู

ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการ

พัฒนาคุณภาพตามความคดิเห็นของครู อยูในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ปญหาครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน

และผูมีสวนเกีย่วของตระหนกัถึงประโยชนในการพัฒนาผูเรียนและพฒันาสถานศึกษา มีคาเฉลี่ย

เลขคณิต ( X ) = 3.76 ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึประโยชนแกผูเรียน มคีาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.72 ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึการแสวงหาความรูดวยตนเอง มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.64 จัดกิจกรรมใหบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเองในระหวางการ

ปฏิบัติงาน มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.60 มอบหมายงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศกึษาใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 

3.56  และจัดหาอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.52   และปญหาใน ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคดิเห็นของครู อยูในระดับ

ปานกลาง โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือปญหาการ

ปฏิบัติงานตามแผนสามารถดําเนนิการจนสําเร็จลุลวงภายในระยะเวลาที่กําหนด มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.48 สถานศึกษาไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจากชุมชนหรือหนวยงานอื่น มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44  มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร

ในสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีสวนรวมใน

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.40 จัดอบรมโดยมีวทิยากรให

ความรูในดานงานประกนัคณุภาพการศึกษาและแนะแนวทางการพฒันาคุณภาพสถานศกึษาสู

ความเปนเลิศ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.16 
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ตาราง 11 แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเหน็ของกรรมการ 

  สถานศกึษา 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

1. จัดหาอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 3.64 0.81 มาก 

2. จัดอบรมโดยมีวทิยากรใหความรูในดานงานประกนั

คุณภาพการศกึษาและแนะแนวทางการพฒันาคุณภาพ

สถานศกึษาสูความเปนเลิศ 3.44 1.00 ปานกลาง 

3. จัดกิจกรรมใหบุคลากรเขารับการพฒันาตนเองใน

ระหวางการปฏิบัติงาน 3.36 0.99 ปานกลาง 

4. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 3.64 0.81 มาก 

5. ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนักถงึประโยชนแก

ผูเรียน 3.92 0.81 มาก 

6. ครู และบุคลากรภายในสถานศกึษา ผูปกครอง ชุมชน

และผูมีสวนเกีย่วของตระหนกัถึงประโยชนในการพัฒนา

ผูเรียนและพฒันาสถานศึกษา 3.96 0.79 มาก 

7. มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคลากรในสถานศึกษา 3.60 0.82 มาก 

8. บุคลากรในสถานศกึษาทกุคนมีสวนรวมในกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 4.00 1.00 มาก 

9. สถานศึกษาไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจาก

ชุมชนหรือหนวยงานอื่น 3.80 1.12 มาก 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการพัฒนาคุณภาพ X  S.D. 

ระดับปญหา 

10. ปฏิบัติงานตามแผนสามารถดําเนนิการจนสําเร็จลุลวง

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 3.68 0.80 มาก 

11. มอบหมายงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศกึษาใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมี

คําสั่งชัดเจน 3.60 0.82 มาก 

รวม 3.69 0.75 มาก 

 

 จากตาราง  11 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเหน็ของกรรมการสถานศึกษา มีปญา

ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.69 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน 

ดานการพัฒนาคุณภาพตามความคิดเหน็ของกรรมการสถานศกึษา อยูในระดับมาก โดยเรียง

ตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ ปญหาบุคลากรในสถานศึกษาทุก

คนมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 4.00 ครู และ

บุคลากรภายในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนเกีย่วของตระหนักถงึประโยชนในการ

พัฒนาผูเรียนและพัฒนาสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.96 ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากร

ไดตระหนักถงึประโยชนแกผูเรียน มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.92 สถานศึกษาไดรับความรวมมือ

ในการปฏิบัติงานจากชุมชนหรือหนวยงานอื่น มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.80 ปฏิบัติงานตาม

แผนสามารถดําเนนิการจนสําเร็จลุลวงภายในระยะเวลาที่กาํหนด มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.68  

จัดหาอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยางเพยีงพอ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) 

= 3.64 ผูบริหารมุงเนนใหบุคลากรไดตระหนกัถึงการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีคาเฉลี่ยเลขคณติ 

( X ) = 3.64 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบคุลากรในสถานศึกษา มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.60 มอบหมายงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา

ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธภิาพโดยมีคําสั่งชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.60  และปญหา

ใน ดานการพฒันาคุณภาพตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง โดย

เรียงตามลาํดบัตาม คาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ จัดอบรมโดยมีวทิยากรให
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ความรูในดานงานประกนัคณุภาพการศึกษาและแนะแนวทางการพฒันาคุณภาพสถานศกึษาสู

ความเปนเลิศ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 จัดกิจกรรมใหบุคลากรเขารับการพฒันาตนเองใน

ระหวางการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.36 
 
ตาราง  12  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

  คุณภาพเปนระยะ 

 

n = 75 สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 

ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา
คุณภาพเปนระยะ 

X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

ความสามารถและความถนดั 3.41 0.89 ปานกลาง 

2. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน 3.56 0.98 มาก 

3. กาํหนดขอบเขตการประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายของ

สถานศกึษา 3.47 0.93 ปานกลาง 

4. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเปนไปอยางกัลยาณมติร โดยมุงมัน่ให

ความรูอยางเต็มกําลังความสามารถ  3.49 0.99 ปานกลาง 

5. ระยะเวลาในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการ

พิจารณาคุณภาพเปนระยะ 3.23 0.83 ปานกลาง 

6. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรระหวางการทาํงานเปนไปอยางกลัยาณมิตรประเมิน

เพื่อชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน 3.45 1.04 ปานกลาง 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา

คุณภาพเปนระยะ X  S.D. 
ระดับปญหา 

7. เก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปน

ระบบ ชัดเจนค 3.44 0.81 ปานกลาง 

8. พฒันาเครื่องมือการประเมินใหไดมาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพ 3.35 0.83 ปานกลาง 

9. ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมิน เชน การ

หาความตรง การหาคาความเที่ยง 3.28 0.81 ปานกลาง 

10. กําหนดสิ่งที่จะประเมินใหสอดคลองกบัตัวชี้วัด

ความสาํเร็จ 3.20 1.00 ปานกลาง 

11. ทดลองใชเครื่องมือกอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง 3.16 0.87 ปานกลาง 

12. มีการวางแผนในการเกบ็ขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับการ

ทํางานตามปกติของสถานศึกษา 3.35 0.88 ปานกลาง 

13. มีการเก็บรวบรวมขอมูลตามสภาพจรงิ 3.55 0.86 มาก 

14. แปลความหมายของขอมูลถูกตองตามเกณฑการ

พิจารณา 3.41 0.96 ปานกลาง 

15. สะทอนผลการประเมนิเปนระยะเพื่อนาํไปสูการพฒันา

ปรับปรุงการดาํเนนิงาน 3.40 0.84 ปานกลาง 

รวม 3.38 0. 76 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  12 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ 

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.38 เมื่อพิจารณารายขอพบวา 

ปญหาใน ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ อยูในระดบั

มาก โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ  กําหนดบคุลากรใน



 74 

การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพโดยมี

คําสั่งชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56 และมีการเกบ็รวบรวมขอมลูตามสภาพจริง มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.55 และปญหาใน ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาคุณภาพเปนระยะ อยูในระดับปานกลาง โดยเรยีงตามลาํดับตาม คาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) 

จากมากไปหานอย คือ ปญหาการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายใน

สถานศกึษาเปนไปอยางกลัยาณมิตร โดยมุงมัน่ใหความรูอยางเตม็กาํลังความสามารถ คาเฉลีย่

เลขคณิต ( X ) =  3.49  กําหนดขอบเขตการประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษา   

มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.47 นิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ระหวางการทาํงานเปนไปอยางกัลยาณมติรประเมินเพือ่ชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน  มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.45 เก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปนระบบ 

ชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 กําหนดบุคลากรในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาตามความสามารถและความถนดั มีคาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) = 3.41 แปลความหมายของขอมลูถูกตองตามเกณฑการพิจารณา มีคาเฉลีย่เลขคณิต 

( X ) = 3.41 สะทอนผลการประเมินเปนระยะเพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน         

มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 พัฒนาเครื่องมือการประเมินใหไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ         

มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.35 มีการวางแผนในการเก็บขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับการทํางาน

ตามปกติของสถานศกึษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.35 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการ

ประเมิน เชน การหาความตรง การหาคาความเที่ยง มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.28 ระยะเวลาใน

การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพิจารณาคุณภาพเปนระยะ มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) 

= 3.23 กําหนดสิ่งที่จะประเมินใหสอดคลองกับตัวชีว้ัดความสาํเร็จ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 

3.20 และ ทดลองใชเครื่องมอืกอนนาํไปใชเก็บขอมูลจริง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.16 
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ตาราง  13  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

  คุณภาพเปนระยะตามความคิดเห็นของผูบริหาร 

 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา

คุณภาพเปนระยะ X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผล

การพัฒนาคุณภาพภายในสถานศกึษาตามความสามารถและ

ความถนัด 3.76 0.72 มาก 

2. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผล

การพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพโดยมี

คําสั่งชัดเจน 3.96 0.89 มาก 

3. กาํหนดขอบเขตการประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายของ

สถานศกึษา 3.68 1.03 มาก 

4. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเปนไปอยางกัลยาณมติร โดยมุงมัน่ให

ความรูอยางเต็มกําลังความสามารถ  3.76 1.01 มาก 

5. ระยะเวลาในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการ

พิจารณาคุณภาพเปนระยะ 3.36 0.81 ปานกลาง 

6. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรระหวางการทาํงานเปนไปอยางกลัยาณมิตรประเมิน

เพื่อชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน 3.76 1.16 มาก 

7. เก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปน

ระบบ ชัดเจนค 3.56 0.65 มาก 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา

คุณภาพเปนระยะ X  S.D. 
ระดับปญหา 

8. พฒันาเครื่องมือการประเมินใหไดมาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพ 3.56 0.58 มาก 

9. ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมิน เชน การ

หาความตรง การหาคาความเที่ยง 3.36 0.70 ปานกลาง 

10. กําหนดสิ่งที่จะประเมินใหสอดคลองกบัตัวชี้วัด

ความสาํเร็จ 3.40 0.91 ปานกลาง 

11. ทดลองใชเครื่องมือกอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง 3.32 0.63 ปานกลาง 

12. มีการวางแผนในการเกบ็ขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับการ

ทํางานตามปกติของสถานศึกษา 3.48 0.59 ปานกลาง 

13. มีการเก็บรวบรวมขอมูลตามสภาพจรงิ 3.76 0.72 มาก 

14. แปลความหมายของขอมูลถูกตองตามเกณฑการ

พิจารณา 3.76 0.83 มาก 

15. สะทอนผลการประเมนิเปนระยะเพื่อนาํไปสูการพฒันา

ปรับปรุงการดาํเนนิงาน 3.44 0.82 ปานกลาง 

รวม 3.59 0.58 มาก 

 

 จากตาราง  13 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ 

ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.59 เมื่อ

พิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

เปนระยะตามความคิดเหน็ของผูบริหาร อยูในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) จากมากไปหานอย คือ ปญหาการกําหนดบุคลากรในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลข
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คณิต ( X ) = 3.96 กําหนดบุคลากรในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาตามความสามารถและความถนัด มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.76 นิเทศ 

กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศกึษาเปนไปอยางกลัยาณมิตร โดย

มุงมัน่ใหความรูอยางเตม็กาํลังความสามารถ  มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.76 นิเทศ กํากับ 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรระหวางการทํางานเปนไปอยางกัลยาณมิตร

ประเมินเพื่อชีแ้นะแนวทางในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.76 มีการเกบ็รวบรวม

ขอมูลตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.76 แปลความหมายของขอมูลถูกตองตาม

เกณฑการพิจารณา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.76 กําหนดขอบเขตการประเมินใหสอดคลองกับ

เปาหมายของสถานศกึษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.68 เก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติงาน

ตามโครงการอยางเปนระบบ ชัดเจนค มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56  พัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินใหไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.56 และปญหาใน ดานการ

นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะตามความคิดเหน็ของผูบริหาร 

อยูในระดับปานกลาง โดยเรยีงตามลาํดับตาม คาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ มี

การวางแผนในการเก็บขอมลูเพื่อใหสอดคลองกับการทาํงานตามปกติของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ย

เลขคณิต ( X ) = 3.48 สะทอนผลการประเมนิเปนระยะเพือ่นําไปสูการพฒันาปรับปรุงการ

ดําเนนิงาน มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 กําหนดสิ่งทีจ่ะประเมินใหสอดคลองกับตัวชี้วัด

ความสาํเร็จ มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 ระยะเวลาในการนิเทศ กํากับ ติดตามและ

ประเมินผลการพิจารณาคุณภาพเปนระยะ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.36 ตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน เชน การหาความตรง การหาคาความเที่ยง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) 

= 3.36 ทดลองใชเครื่องมือกอนนาํไปใชเกบ็ขอมูลจริง มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32 
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ตาราง  14  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

  คุณภาพเปนระยะตามความคิดเห็นของครู 

 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา

คุณภาพเปนระยะ X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

ความสามารถและความถนดั 3.24 1.05 ปานกลาง 

2. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน 3.44 1.00 ปานกลาง 

3. กาํหนดขอบเขตการประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายของ

สถานศกึษา 3.32 1.03 ปานกลาง 

4. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเปนไปอยางกัลยาณมติร โดยมุงมัน่ให

ความรูอยางเต็มกําลังความสามารถ  3.32 1.14 ปานกลาง 

5. ระยะเวลาในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการ

พิจารณาคุณภาพเปนระยะ 3.12 0.97 ปานกลาง 

6. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรระหวางการทาํงานเปนไปอยางกลัยาณมิตรประเมิน

เพื่อชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน 3.28 1.14 ปานกลาง 

7. เก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปน

ระบบ ชัดเจน 3.36 0.86 ปานกลาง 

8. พฒันาเครื่องมือการประเมินใหไดมาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพ 3.28 0.84 ปานกลาง 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาคุณภาพเปนระยะ X  S.D. 
ระดับปญหา 

9. ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมิน เชน การ

หาความตรง การหาคาความเที่ยง 3.32 0.85 ปานกลาง 

10. กําหนดสิ่งที่จะประเมินใหสอดคลองกบัตัวชี้วัด

ความสาํเร็จ 3.40 1.08 ปานกลาง 

11. ทดลองใชเครื่องมือกอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง 3.08 0.95 ปานกลาง 

12. มีการวางแผนในการเกบ็ขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับการ

ทํางานตามปกติของสถานศึกษา 3.36 0.91 ปานกลาง 

13. มีการเก็บรวบรวมขอมูลตามสภาพจรงิ 3.60 0.91 มาก 

14. แปลความหมายของขอมูลถูกตองตามเกณฑการ

พิจารณา 3.32 0.90 ปานกลาง 

15. สะทอนผลการประเมนิเปนระยะเพื่อนาํไปสูการพฒันา

ปรับปรุงการดาํเนนิงาน 3.36 0.95 ปานกลาง 

รวม 3.32 0.85 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  14 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ 

ตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา มีปญหาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลีย่

เลขคณิต ( X ) = 3.32 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะตามความคิดเหน็ของผูบริหาร อยูในระดับมาก คือ ปญหา

การเก็บรวบรวมขอมูลตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.60 และปญหาใน ดานการ

นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะตามความคิดเหน็ของครู อยูใน

ระดับปานกลาง โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ กําหนด

บุคลากรในการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพใหดําเนนิไปอยางมี
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ประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 กําหนดสิ่งที่จะประเมนิให

สอดคลองกับตัวชี้วัดความสําเร็จ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40  เก็บรวบรวมขอมูลในการ

ปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปนระบบ ชัดเจนค มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.36 มีการวางแผน

ในการเก็บขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับการทํางานตามปกติของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.36 สะทอนผลการประเมินเปนระยะเพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.36 กําหนดขอบเขตการประเมนิใหสอดคลองกับเปาหมายของ

สถานศกึษา มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32 นิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา

คุณภาพภายในสถานศึกษาเปนไปอยางกลัยาณมิตร โดยมุงมัน่ใหความรูอยางเตม็กาํลัง

ความสามารถ  มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

เชน การหาความตรง การหาคาความเที่ยง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32 แปลความหมายของ

ขอมูลถูกตองตามเกณฑการพิจารณา มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.32 นิเทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรระหวางการทาํงานเปนไปอยางกัลยาณมิตรประเมินเพื่อ

ชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.28  พฒันาเครื่องมือการประเมินให

ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.28 กําหนดบุคลากรในการนิเทศ กํากับ 

ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาตามความสามารถและความถนัด มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 ระยะเวลาในการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพิจารณา

คุณภาพเปนระยะ มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.12  และทดลองใชเครื่องมือกอนนําไปใชเก็บ

ขอมูลจริง มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.08 
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ตาราง  15  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

  คุณภาพเปนระยะตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา 

 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา

คุณภาพเปนระยะ X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

ความสามารถและความถนดั 3.24 0.78 ปานกลาง 

2. กาํหนดบุคลากรในการนเิทศ กาํกับ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน 3.28 0.94 ปานกลาง 

3. กาํหนดขอบเขตการประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายของ

สถานศกึษา 3.40 0.71 ปานกลาง 

4. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเปนไปอยางกัลยาณมติร โดยมุงมัน่ให

ความรูอยางเต็มกําลังความสามารถ  3.40 0.76 ปานกลาง 

5. ระยะเวลาในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการ

พิจารณาคุณภาพเปนระยะ 3.20 0.71 ปานกลาง 

6. นิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรระหวางการทาํงานเปนไปอยางกลัยาณมิตรประเมิน

เพื่อชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน 3.32 0.75 ปานกลาง 

7. เก็บรวบรวมขอมูลในการปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปน

ระบบ ชัดเจน 3.40 0.91 ปานกลาง 
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ตาราง  15  (ตอ) 
 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพฒันา

คุณภาพเปนระยะ X  S.D. 
ระดับปญหา 

8. พฒันาเครื่องมือการประเมินใหไดมาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพ 3.20 1.00 ปานกลาง 

9. ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมิน เชน การ

หาความตรง การหาคาความเที่ยง 3.16 0.90 ปานกลาง 

10. กําหนดสิ่งที่จะประเมินใหสอดคลองกบัตัวชี้วัด

ความสาํเร็จ 2.80 0.91 ปานกลาง 

11. ทดลองใชเครื่องมือกอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง 3.08 1.00 ปานกลาง 

12. มีการวางแผนในการเกบ็ขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับการ

ทํางานตามปกติของสถานศึกษา 3.20 1.08 ปานกลาง 

13. มีการเก็บรวบรวมขอมูลตามสภาพจรงิ 3.28 0.89 ปานกลาง 

14. แปลความหมายของขอมูลถูกตองตามเกณฑการ

พิจารณา 3.16 1.07 ปานกลาง 

15. สะทอนผลการประเมนิเปนระยะเพื่อนาํไปสูการพฒันา

ปรับปรุงการดาํเนนิงาน 3.40 0.76 ปานกลาง 

รวม 3.23 0.79 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  15 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ 

ตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.23 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล

การพัฒนาคุณภาพเปนระยะตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศกึษา มีปญหาอยูในระดับปาน

กลาง โดยเรียงตามลาํดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ กาํหนดขอบเขตการ

ประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 นิเทศ กาํกับ 
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ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนไปอยางกัลยาณมิตร โดยมุงมั่น

ใหความรูอยางเต็มกาํลังความสามารถ มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 เก็บรวบรวมขอมูลในการ

ปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปนระบบ ชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 สะทอนผลการ

ประเมินเปนระยะเพื่อนาํไปสูการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40  

นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรระหวางการทํางานเปนไปอยาง

กัลยาณมิตรประเมินเพื่อชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32  กําหนด

บุคลากรในการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพใหดําเนนิไปอยางมี

ประสิทธิภาพโดยมีคําสั่งชัดเจน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.28 มีการเกบ็รวบรวมขอมลูตาม

สภาพจริง 3.28 กําหนดบุคลากรในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาตามความสามารถและความถนัด มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 ระยะเวลา

ในการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพิจารณาคุณภาพเปนระยะ มีคาเฉลีย่เลขคณิต 

( X ) = 3.20 พัฒนาเครื่องมือการประเมินใหไดมาตรฐาน มปีระสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) 

= 3.20 มีการวางแผนในการเก็บขอมูลเพือ่ใหสอดคลองกับการทาํงานตามปกติของสถานศึกษามี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.20 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมิน เชน การหาความ

ตรง การหาคาความเที่ยง มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.16  แปลความหมายของขอมลูถูกตองตาม

เกณฑการพิจารณา มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.16  ทดลองใชเครื่องมอืกอนนาํไปใชเก็บขอมูล

จริง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.08 และกําหนดสิง่ที่จะประเมินใหสอดคลองกับตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จ มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 2.80 
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ตาราง  16 แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและ 

  การประเมนิสรุปผลรวม 

 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กจิกรรมและ

การประเมินสรุปผลรวม X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. ประชุมคณะกรรมการเพือ่ตรวจสอบทบทวนการดําเนินการตาม

โครงการ / กิจกรรม  3.33 0.83 ปานกลาง 

2. ประชุมคณะกรรมการเพือ่การประเมนิสรุปผลรวม 3.19 0.88 ปานกลาง 

3. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองเสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลาที่

กําหนด 3.37 0.94 ปานกลาง 

4. รายงานการประเมินตนเองเปนไปตามสภาพจริงที่สถานศกึษาได

ดําเนนิการ 3.43 0.93 ปานกลาง 

5. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองรายงานตอหนวยงานตนสังกัด 

สาธารณชนเพื่อทาํการเผยแพรใหผูมีสวนเกีย่วของทราบ 3.35 0.80 ปานกลาง 

6. นาํผลการประเมินสรุปผลการดําเนินตามโครงการ / กจิกรรมมา

ประกอบการทบทวนและปรบัปรุงผลการดาํเนนิงาน 3.53 0.84 มาก 

7. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการ

ดําเนนิงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.52 0.86 มาก 

8. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อแจงใหทราบผล

การดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.31 0.88 ปานกลาง 

9. การรวมมือของบุคลากรในการดําเนนิการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม 3.37 0.87 ปานกลาง 

10. เผยแพรผลการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม และผลการ

ประเมินสรุปผลรวมแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน 3.32 0.77 ปานกลาง 

รวม 3.37 0.73 ปานกลาง 
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 จากตาราง 16 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมนิ

สรุปผลรวม ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.37 เมื่อ

พิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กจิกรรมและการ

ประเมินสรุปผลรวม อยูในระดับมาก โดยเรยีงตามลาํดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไป

หานอย คือ  การนําผลการประเมินสรุปผลการดําเนินตามโครงการ / กจิกรรมมาประกอบการ

ทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนนิงาน มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.53 และการประชุมบุคลากร

ในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรบัปรุงแกไข มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52 และปญหาใน ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลข

คณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ การรายงานการประเมินตนเองเปนไปตามสภาพจรงิที่

สถานศกึษาไดดําเนินการ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.43 การจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง

เสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลาที่กาํหนด มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.37 การรวมมือของบุคลากร

ในการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 

3.37 การจัดทาํรายงานการประเมินตนเองรายงานตอหนวยงานตนสังกัด สาธารณชนเพื่อทําการ

เผยแพรใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.35 การประชุมคณะกรรมการเพื่อ

ตรวจสอบทบทวนการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรม มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) =  3.33 การ

เผยแพรผลการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม และผลการประเมนิสรุปผลรวมแกผูมีสวน

เกี่ยวของและสาธารณชน มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32 การประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา

ข้ันพืน้ฐานเพือ่แจงใหทราบผลการดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.31 และการประชุมคณะกรรมการเพื่อการประเมินสรุปผลรวม มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.19 
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ตาราง  17 แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและ 

  การประเมนิสรุปผลรวมตามความคิดเหน็ของผูบริหาร 

 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กจิกรรม

และการประเมินสรุปผลรวม X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. ประชุมคณะกรรมการเพือ่ตรวจสอบทบทวนการดําเนินการ

ตามโครงการ / กิจกรรม  3.28 0.79 ปานกลาง 

2. ประชุมคณะกรรมการเพือ่การประเมนิสรุปผลรวม 3.24 0.93 ปานกลาง 

3. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองเสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลา

ที่กําหนด 3.24 0.97 ปานกลาง 

4. รายงานการประเมินตนเองเปนไปตามสภาพจริงที่สถานศกึษา

ไดดําเนินการ 3.36 0.91 ปานกลาง 

5. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองรายงานตอหนวยงานตน

สังกัด สาธารณชนเพื่อทําการเผยแพรใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ 3.36 0.86 ปานกลาง 

6. นาํผลการประเมินสรุปผลการดําเนินตามโครงการ / กจิกรรม

มาประกอบการทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนนิงาน 3.52 0.87 มาก 

7. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการ

ดําเนนิงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.52 0.82 มาก 

8. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อแจงใหทราบ

ผลการดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.28 0.94 ปานกลาง 

9. การรวมมือของบุคลากรในการดําเนนิการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม 3.24 0.88 ปานกลาง 

10. เผยแพรผลการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม และผล

การประเมนิสรุปผลรวมแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน 3.40 0.82 ปานกลาง 

รวม 3.34 0.75 ปานกลาง 
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 จากตาราง  17 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมนิ

สรุปผลรวมตามความคิดเหน็ของผูบริหาร  ในภาพรวมมปีญหาอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย

เลขคณิต ( X ) = 3.34 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการปรับปรุงการดําเนินการตาม

โครงการ / กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม อยูในระดับมากสองปญหา คือ นาํผลการประเมนิ

สรุปผลการดําเนินตามโครงการ / กิจกรรมมาประกอบการทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนนิงาน 

มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52  ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการ

ดําเนนิงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.52   และ

ปญหาใน ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมนิสรุปผลรวมตาม

ความคิดเหน็ของผูบริหาร อยูในระดับปานกลาง โดยเรยีงตามลาํดับตาม คาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) 

จากมากไปหานอย คือ เผยแพรผลการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม และผลการประเมินสรุป

ผลรวมแกผูมสีวนเกี่ยวของและสาธารณชน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 รายงานการประเมนิ

ตนเองเปนไปตามสภาพจรงิที่สถานศึกษาไดดําเนนิการ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) =  3.36 จัดทาํ

รายงานการประเมินตนเองรายงานตอหนวยงานตนสังกดั สาธารณชนเพื่อทาํการเผยแพรใหผูมี

สวนเกี่ยวของทราบ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.36  ประชุมคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบทบทวน

การดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 3.28  ประชุมคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อแจงใหทราบผลการดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพฒันาและปรับปรุง

แกไข มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.28  ประชุมคณะกรรมการเพื่อการประเมินสรุปผลรวม มี

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 จัดทํารายงานการประเมินตนเองเสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลาที่

กําหนด มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 และ การรวมมือของบุคลากรในการดําเนินการตาม

โครงการ / กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.24 
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ตาราง  18  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและ 

  การประเมนิสรุปผลรวมตามความคิดเหน็ของครู 

 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กจิกรรมและ

การประเมินสรุปผลรวม X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. ประชุมคณะกรรมการเพือ่ตรวจสอบทบทวนการดําเนินการตาม

โครงการ / กิจกรรม  3.28 0.79 ปานกลาง 

2. ประชุมคณะกรรมการเพือ่การประเมนิสรุปผลรวม 3.28 0.89 ปานกลาง 

3. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองเสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลาที่

กําหนด 3.40 1.04 ปานกลาง 

4. รายงานการประเมินตนเองเปนไปตามสภาพจริงที่สถานศกึษาได

ดําเนนิการ 3.44 1.04 ปานกลาง 

5. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองรายงานตอหนวยงานตนสังกัด 

สาธารณชนเพื่อทาํการเผยแพรใหผูมีสวนเกีย่วของทราบ 3.36 0.76 ปานกลาง 

6. นาํผลการประเมินสรุปผลการดําเนินตามโครงการ / กจิกรรมมา

ประกอบการทบทวนและปรบัปรุงผลการดาํเนนิงาน 3.44 0.82 ปานกลาง 

7. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการ

ดําเนนิงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.44 0.96 ปานกลาง 

8. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อแจงใหทราบผล

การดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.28 0.84 ปานกลาง 

9. การรวมมือของบุคลากรในการดําเนนิการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม 3.28 0.94 ปานกลาง 

10. เผยแพรผลการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม และผลการ

ประเมินสรุปผลรวมแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน 3.16 0.75 ปานกลาง 

รวม 3.34 0.74 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 18 พบวา สถานศึกจากตาราง 18 พบวา สถานศกึษา มปีญหาในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดาํเนนิการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวมตามความคิดเหน็ของครู  ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปาน

กลาง มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.34 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการปรับปรุงการ

ดําเนนิการตามโครงการ / กจิกรรมและการประเมินสรุปผลรวม อยูในระดับปานกลาง โดยเรียง

ตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ รายงานการประเมินตนเองเปนไป

ตามสภาพจรงิที่สถานศึกษาไดดําเนนิการ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 นําผลการประเมิน

สรุปผลการดําเนินตามโครงการ / กิจกรรมมาประกอบการทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนนิงาน 

มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการ

ดําเนนิงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.44 จัดทํา

รายงานการประเมินตนเองเสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลาที่กาํหนด มีคาเฉลี่ยเลขคณติ ( X ) = 

3.40 จัดทํารายงานการประเมินตนเองรายงานตอหนวยงานตนสงักดั สาธารณชนเพื่อทาํการ

เผยแพรใหผูมสีวนเกี่ยวของทราบ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.36 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

ตรวจสอบทบทวนการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรม มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.28  ประชุม

คณะกรรมการเพื่อการประเมินสรุปผลรวม มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.28 ประชุมคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อแจงใหทราบผลการดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพฒันาและปรับปรุง

แกไข มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.28  การรวมมือของบุคลากรในการดําเนนิการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.28 และ เผยแพรผลการ

ดําเนนิการตามโครงการ / กจิกรรม และผลการประเมนิสรุปผลรวมแกผูมีสวนเกี่ยวของและ

สาธารณชน มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.16 



 90 

ตาราง  19  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean: X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

  Deviation: S.D.) และสถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

  ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและ 

  การประเมนิสรุปผลรวมตามความคิดเหน็ของกรรมการสถานศกึษา 

 

n = 75 
สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. 
ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กจิกรรม

และการประเมินสรุปผลรวม X  S.D. 
ระดับปญหา 

1. ประชุมคณะกรรมการเพือ่ตรวจสอบทบทวนการดําเนินการ

ตามโครงการ / กิจกรรม  3.44 0.92 ปานกลาง 

2. ประชุมคณะกรรมการเพือ่การประเมนิสรุปผลรวม 3.04 0.84 ปานกลาง 

3. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองเสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลา

ที่กําหนด 3.48 0.82 ปานกลาง 

4. รายงานการประเมินตนเองเปนไปตามสภาพจริงที่สถานศกึษา

ไดดําเนินการ 3.48 0.87 ปานกลาง 

5. จัดทาํรายงานการประเมนิตนเองรายงานตอหนวยงานตน

สังกัด สาธารณชนเพื่อทําการเผยแพรใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ 3.32 0.80 ปานกลาง 

6. นาํผลการประเมินสรุปผลการดําเนินตามโครงการ / กจิกรรม

มาประกอบการทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนนิงาน 3.64 0.86 มาก 

7. ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการ

ดําเนนิงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.60 0.82 มาก 

8. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อแจงใหทราบ

ผลการดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข 3.36 0.91 ปานกลาง 

9. การรวมมือของบุคลากรในการดําเนนิการตามโครงการ / 

กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม 3.60 0.76 มาก 

10. เผยแพรผลการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม และผล

การประเมนิสรุปผลรวมแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน 3.40 0.76 ปานกลาง 

รวม 3.44 0.74 ปานกลาง 
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จากตาราง 19 พบวา สถานศึกษา มีปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. ดานการปรับปรุงการดําเนนิการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมนิ

สรุปผลรวมตามความคิดเหน็ของกรรมการสถานศึกษา  ในภาพรวมมปีญหาอยูในระดับปานกลาง 

มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.34 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปญหาใน ดานการปรับปรุงการ

ดําเนนิการตามโครงการ / กจิกรรมและการประเมินสรุปผลรวม อยูในระดับมาก โดยเรียง

ตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ นําผลการประเมินสรุปผลการ

ดําเนนิตามโครงการ / กิจกรรมมาประกอบการทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนินงาน มีคาเฉลีย่

เลขคณิต ( X ) = 3.64 ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อแจงใหทราบผลการดําเนินงานและ

รวมกันวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแกไข มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.60 และ การรวมมือของ

บุคลากรในการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมินสรุปผลรวม มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.60 และปญหาใน ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรมและการ

ประเมินสรุปผลรวมตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง โดยเรียง

ตามลําดับตาม คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จากมากไปหานอย คือ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง

เสร็จส้ินเปนไปตามระยะเวลาที่กาํหนด มคีาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48  รายงานการประเมิน

ตนเองเปนไปตามสภาพจรงิที่สถานศึกษาไดดําเนนิการ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.48  ประชุม

คณะกรรมการเพื่อตรวจสอบทบทวนการดําเนนิการตามโครงการ / กจิกรรม มีคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) = 3.44  เผยแพรผลการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรม และผลการประเมินสรุปผลรวม

แกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.40 ประชุมคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อแจงใหทราบผลการดําเนินงานและรวมกนัวางแผนพฒันาและปรับปรุง

แกไข มีคาเฉลีย่เลขคณิต ( X ) = 3.36  จัดทํารายงานการประเมินตนเองรายงานตอหนวยงานตน

สังกัด สาธารณชนเพื่อทําการเผยแพรใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.32 

และ ประชุมคณะกรรมการเพื่อการประเมนิสรุปผลรวม มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) = 3.04 
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 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปญหาการพฒันาคุณภาพสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานตาม

ขอเสนอแนะจากการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสองของ สมศ. ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

จังหวัดพิษณุโลกที่ไมไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  สมศ. ขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด  

คณะผูศึกษาคนควานํามาวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวเิคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

สามารถแยกเปนดาน 4 ดานดังตอไปนี ้

1)  ดานการวางแผนการพฒันาคุณภาพตามขอเสนอแนะของ สมศ. ดังนี ้

1.1)  การรายงานผลการประเมินสถานศึกษาของ สมศ. รอบสอง ทาง

สถานศกึษาไดรับผลแจงชามาก แตการแจงเฉพาะการผานหรือไมผานของแตละมาตรฐาน และ

มาตรฐานใดตองปรับปรุง สวนรายละเอียดของการปรับปรุงจะไดรับก็ตอเมื่อรายงานผลการ

ประเมินไดรับการรับรองจาก สมศ. แลว  

1.2)  ขาดแผนงานพัฒนาชวงชัน้ เชน ปฐมวัย, ชวงชัน้ที ่1 เปนตน เนือ่งจาก

สถานศกึษาไมไดมีการแยกแผนออกมาอยางชัดเจน ดังนั้น สถานศึกษาควรจะทําแผนแยกออกมา

เปนชวงชัน้ เพือ่จะไดชัดเจนและสามารถประเมินผลไดชดัเจนยิง่ขึ้น 

1.3)  ขาดแผนพัฒนาเรื่องของแหลงการเรียนรูภายนอกของแตละชวงชั้น  

1.4)  มีมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพจิารณา จากหลากหลายองคกร เชน 

มาตรฐานฯ ของ สมศ., มาตรฐานฯ ของ สพฐ. เปนตน ทําใหสถานศกึษามีปญหาทั้งในการ

ดําเนนิงาน การรวบรวมขอมูล การทํารายงาน และการวิเคราะหขอมูล 

1.5)  บุคลากรยังขาดความตระหนกัในเรื่องของการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษารวมกนั 

1.6)  ครูมีภาระงานสอนมาก และมงีานทีต่องรับผิดชอบมากกวางานสอน ทําให

ไมสามารถระดมความคิด เพื่อดําเนินการนําขอเสนอแนะของผูประเมนิมาวิเคราะหหาแนวทาง

พัฒนาและปรบัปรุงสถานศกึษา  

1.7)  ครูมีภาระงานสอนมาก และมงีานทีต่องรับผิดชอบมากกวางานสอน ทําให

กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล สารสนเทศของสถานศกึษาไมเปนไปตามเปาหมาย 

2)  ดานการพฒันาคุณภาพตามขอเสนอแนะของ สมศ.  ดังนี ้

2.1)  จํานวนครูตอนักเรียนของสถานศึกษาไมเปนไปตามเกณฑ ทําใหจํานวน

คาบในการสอนไมเปนไปตามเกณฑที่กาํหนด มีทั้งครูมากกวานกัเรียน และครูนอยกวานักเรียน 

2.2)  ครูบางทานไมไดสอนตรงตามความรู ความสามารถที่เรียนมา  
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2.3)  บุคลากร ขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการประเมินคุณภาพ

การศึกษา จงึทําใหไมเหน็ความสาํคัญของการประเมินคุณภาพการศกึษา 

2.4)  ขาดวัสดุ อุปกรณ ส่ือการจัดการเรียนการสอน และหนงัสือในหองสมุด 

เนื่องจากมจีํานวนนอยถาเทยีบกับจํานวนนักเรียนในสถานศึกษา 

2.5)  ฐานะครอบครัว สภาพแวดลอม และสิ่งแวดลอมของชุมชน ในบางพื้นที่ไม

เอื้อตอการสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอน 

2.6)  ขาดงบประมาณสนับสนุนเพราะเงนิรายหัวไมเพยีงพอจะระดมเงินจาก

ทองถิน่ก็ไมสามารถดําเนนิการไดเนื่องจากชุมชนมีฐานะยากจน 

3)  ดานการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะ  ดังนี ้

3.1)  ไดมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเปนระยะๆ 

แตยังขาดการนําผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 

3.2)  ครูและบุคลากรมีจํานวนนอย แตภาระงานมีมาก ทาํใหการนิเทศ กํากับ 

ติดตาม ประเมินผลฯ จึงตองใชหลักการกลัยาณมิตร  

3.3)  สถานศกึษาขาดแคลนงบประมาณ ทาํใหความขาดเขมของการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม และประเมนิ ดังนัน้การนิเทศ กํากบั ติดตาม และประเมิน จงึควรอยูในขอบเขตของ

ภาวะความขาดแคลน งบประมาณมีจาํนวนจํากัด 

4)  ดานการปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรมและการประเมินสรุป

ผลรวม  ดังนี ้

4.1)  ขาดงบประมาณในการจัดโครงการ / กิจกรรม 

4.2)  ขาดบุคลากรในการจดัโครงการ / กิจกรรม 

4.3)  ขาดการกําหนดเปาหมายในแตละโครงการอยางชัดเจน 

4.4)  มีการดําเนินโครงการ / กิจกรรมยอย จํานวนมาก แตสถานศึกษาไมได

ดําเนนิการระบุในแผนของสถานศกึษาอยางชัดเจน 

4.5)  ปญหาดานบุคลากรมภีาระงานสอนมาก ทาํใหการดําเนินงาน การ

ประเมิน และการปรับปรุงโครงการมีปญหา ทาํใหไมสามารถปรับปรุงโครงการไดทกุโครงการ สงผล

ใหสถานศึกษามีโครงการขาดคุณภาพ ไมบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษา 

4.6)  การดําเนินงานโครงการ / กิจกรรมตางๆ ในโครงการสวนใหญเปนงาน

ประจาํที่ดําเนนิการเปนปจจบัุน ทําเปนประจําอยูแลว ดังนัน้การพัฒนาจึงดําเนนิการไปอยางชา ๆ  

 


