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ภาคผนวก  ก 
หนังสือขอความรวมมอืตรวจสอบเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 125 

 
 
 
 



 126 

 

 
 
 



 127 

 
 

 
 



 128 



 129 

 
 
 
 



 130 

 

 
 
 



 131 

 
 

 
 



 132 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 

เรื่อง  ปจจยัการบรหิารทีส่งผลตอการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 
         สถานศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพษิณโุลก เขต 2 

--------------------------------------- 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถาม  ผูบริหารสถานศึกษา ครู และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานใน

ระบบการประกันคุณภาพการของสถานศึกษา และจะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม

และสถานศึกษาของทาน  คําตอบที่แทจริงของทานเปนสิ่งที่มีคุณคายิ่งสําหรับการวิจัยครั้งนี้  จึง

ขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามฉบับนี้  โดยพิจารณาขอมูลจากสภาพจริงของการ

ดําเนินการในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของทานใหมากที่สุด 

 2.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 

  ตอนที่ 1  ขอมลูเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  ปจจยัการบริหารทีส่งผลตอการดาํเนนิการประกันคุณภาพการ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 

  ตอนที่ 3  การดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 

 คณะผูศึกษาคนควาหวงัเปนอยางยิง่วา จะไดรับความอนุเคราะหในการตอบ

แบบสอบถามจากทานเปนอยางด ีและขอขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

 

        นางกนิษฐา   กลิ่นสุวรรณ 

        นางการะเกด   หมนมั่น 

        นางสาวธิดาพร  เฉลิมเชื้อ 
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ตอนที่ 1   สถานภาพและขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง    โปรดใสเครื่องหมาย  ลงใน   �  หนาขอความที่ตรงกบัสภาพความเปนจริง 

 

 1.  เพศ 

                   �   1)   ชาย          �  2)  หญงิ 

  

 2.  อาย ุ

        �   1)  นอยกวา  25  ป      �  2)  25 – 35 ป 

        �   3)  36 - 45 ป       �  4)  ต้ังแต  46  ปข้ึนไป 

 

 3.  ระดับการศึกษา 

        � 1) ระดับมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา      �  2)   อนปุริญญา 

        � 3)  ปริญญาตรี       �  4)  สูงกวาปริญญาตร ี

 

 4.  ตําแหนงหนาที ่

        �   1)  ผูบริหารโรงเรียน       �  2)  ครูผูสอน 

                   �  3)  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

5. โรงเรียนทีท่านมีบทบาทปฏบัิติหนาที่อยูปจจุบันเปนโรงเรียนขนาดใด 

  �  1) ขนาดที่  1  (นักเรียน  1 – 120  คน) 

                     �  2) ขนาดที ่ 2  (นักเรียน  121 – 300  คน) 

                     �  3) ขนาดที ่ 3  (นักเรยีน  301 -  600  คน) 

                     �  4) ขนาดที ่ 4  (นักเรยีน  601 - 900  คน) 

                     �  5) ขนาดที ่ 5  (นักเรยีน  901 – 1,200  คน) 

                     �  6) ขนาดที ่ 6  (นักเรียน  1,201 – 1,500  คน) 

                     �  7) ขนาดที ่ 6  (นักเรียน  1,500  คนขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2   ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 
              ภายในสถานศกึษา  
  
คําชี้แจง    

 โปรดพิจารณาปจจัยการบรหิารตอไปนี้  วาเปนปจจัยทีส่งผลตอการดาํเนนิการในระบบ

การประกนัคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษาของทานเพียงใด  และทาํเครื่องหมาย  √ ลงใน

ชองวางที่ทานเห็นวาตรงกับระดับที่สถานศึกษาดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามสภาพที่

เกิดขึ้นจริงในสถานศกึษาดงันี ้

5  หมายถึง    ปจจัยที่สงผลตอการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

                     สถานศกึษามากที่สุด 

4   หมายถงึ   ปจจัยที่สงผลตอการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

          สถานศกึษามาก 

3   หมายถงึ   ปจจัยที่สงผลตอการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

          สถานศกึษาปานกลาง 

2   หมายถงึ   ปจจัยที่สงผลตอการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

          สถานศกึษานอย 

1   หมายถงึ   ปจจัยที่สงผลตอการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

          สถานศกึษานอยที่สุด 
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ระดับปจจัย 
ขอ ปจจัยการบรหิาร มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

     

     

 

 

1 

ปจจัยภายใน 
ดานบุคคลากร 
สถานศกึษามคีรูเพียงพอตอการจัดการเรียน 
การสอนและปฏิบัติงานตาง ๆ ไดตรงตาม

เปาหมาย 

     

2 ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียน 
การสอนและการพัฒนางานไดตรงกับความถนัด

และความตองการ 

     

3 ครูเชื่อวาการประกันคุณภาพการศึกษาเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ใหดีข้ึนได 

     

4 ครูมีทัศนคติทีดี่ตอการเรียนรูและการพัฒนา 
อยางตอเนื่อง 

     

5 ครูมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และ 
มีสวนรวมในการตัดสินใจ 

     

6 ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานการจัดระบบ 
การประกนัคุณภาพการศึกษา 

     

      

7  

ดานงบประมาณ 
สถานศกึษาไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐ

อยางเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
     

8 งบประมาณทีใ่ชในการพัฒนาคุณภาพเปนไปตาม

ความสาํคัญและแผนงานทีก่ําหนด 

     

9 งบประมาณทีใ่ชมุงเนนการพัฒนาผูเรียน 
เปนสําคัญ 

     

10  สถานศกึษาไดรับงบประมาณสนับสนนุจากชุมชน

หรือจากหนวยงานอืน่ 
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ระดับปจจัย 
ขอ ปจจัยการบรหิาร มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 

11 

ดานวสัดุอุปกรณ 
สถานศกึษามวีัสดุอุปกรณเพียงพอตอการ 
จัดการเรียนรูและการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ        

อยางเหมาะสม 

     

12 วัดสุอุปกรณทีใ่ชสอดคลองกับความตองการและ

ความจาํเปนของสถานศึกษา  

     

13 มีการนาํวัสดุอุปกรณมาใชใหเกิดประโยชนอยาง

ประหยัดและคุมคา 

    

 

 

14 วัสดุอุปกรณของสถานศึกษาไดรับการดูแลรักษา

อยางเหมาะสมและเปนปจจุบัน 

     

 

15 

ดานสภาพแวดลอม 
สถานศกึษามอีาคารสถานทีเ่พียงพอตอการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

     

16 มีแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาที่เอื้อตอ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

17 บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในของ

สถานศกึษามคีวามเปนระเบียบ สะอาด รมร่ืน 

และปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรู 

     

 

18 

ดานโครงสรางองคกร 
มีบุคลากร คณะทํางานและ/หรือฝายที่รับผิดชอบ

การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

     

19 มีโครงสรางการบริหารสถานศึกษาที่เอื้อตอการ

ดําเนนิการระบบประกันคณุภาพการศึกษา 

     

20 มีโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษาที ่  

ชวยใหเกิดการประสานงานที่ดีระหวางบุคลากร 

ในการรวมคิด รวมทํารวมประเมิน และรวม

ปรับปรุงพัฒนา 
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ระดับปจจัย 
ขอ ปจจัยการบรหิาร มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

21 มีการกาํหนดบทบาทและหนาที่ของบุคลากรใน

การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาไวชัดเจน 

     

22 มีระบบสารสนเทศเพื่อใชส่ือสารและแลกเปลี่ยน

ขอมูลระหวางบุคลากรทุกระดับอยางทั่วถึง 

     

 

23 

ดานวัฒนธรรมองคการ 
ลักษณะการปฏิบัติงานของบุคลากรทาํงาน 
รวมกันเปนทมี 

     

24 วัฒนธรรมการทํางานในสถานศึกษามีลักษณะ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น 

     

25 มีการสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ทกุคน

เขาใจตรงกันและยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 

     

26 บุคลากรยอมรับและเห็นคณุคาของการประเมิน

เพื่อพัฒนางาน 

     

27 บุคลากรในสถานศึกษามีความสัมพันธที่ดีตอกัน

ดวยความจริงใจและเกื้อกูลกัน 

     

28 บรรยากาศในสถานศกึษามคีวามไววางใจและ   

ใหเกียรติซึง่กนัและกนั 

     

29 บรรยากาศในสถานศกึษาเอือ้ตอการพัฒนาและ

การเรียนรูรวมกัน 

     

 

30 

ดานภาวะผูนาํ 
ผูบริหารมีความมุงมัน่ในการดําเนนิการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

     

31 ผูบริหารทาํหนาที่ประสานและสรางความสัมพนัธ

กับบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

     

32  ผูบริหารใหการสนับสนนุและเอื้ออํานวยให

บุคลากรปฏิบัติงานพัฒนาคณุภาพการศึกษา

อยางเตม็ศักยภาพ 
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ระดับปจจัย 
ขอ ปจจัยการบรหิาร มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

33 ผูบริหารมีความสามารถในการมองการณไกล

และมีแนวคิดริเร่ิมในการพฒันา 

     

34 ผูบริหารเปนผูที่ตัดสินใจไดรวดเร็ว แมนยาํ 
 และถูกตอง 

     

35 ผูบริหารมีความสามารถในการกระตุนจงูใจให

บุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 

     

36 ผูบริหารมีทกัษะในการวางแผน กาํกับติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

37 ผูบริหารใชรูปแบบการบริหารจัดการที่ให

บุคลากร ผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

     

      
     

38 

ปจจัยการนอก 
ดานสังคม 
สภาพชุมชนแวดลอมสถานศึกษาเขมแข็งและ 
รวมตัวกนัไดดี 

     

39 ชุมชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

     

40 ชุมชนใหความสําคัญและตระหนกัในการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา 

     

41 ชุมชนมีสวนรวมในการกาํหนดเปาหมาย รวม

ดําเนนิการและรวมประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

     

42 ชุมชนใหการสนับสนนุการดําเนนิการในดาน 
ตาง ๆ ของสถานศึกษา 
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ระดับปจจัย 

ขอ ปจจัยการบรหิาร มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 ดานเศรษฐกจิ      

43 เศรษฐกิจของชุมชนดี สามารถใหการ

สนับสนนุดานงบประมาณแกสถานศึกษาได 

     

44 ผูปกครองและชุมชนมีฐานะดี และใหความ

รวมมือในการจัดการศึกษากับสถานศึกษาได 

     

45 รัฐสามารถจัดสรรงบประมาณที่ตอบสนอง

ความตองการของสถานศึกษา 

     

 ดานการเมือง      

46 พระราชบัญญติัการศึกษากาํหนดให

สถานศกึษามรีะบบการประกันคุณภาพ

ภายในเปนแรงผลักดันใหสถานศกึษา

จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางมี

คุณภาพ 

     
 
 
 

47 นโยบายที่ใหสถานศกึษารับการประเมนิจาก

หนวยงานตนสังกัด และจากหนวยงาน

ภายนอกชวยกระตุนใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา 

     

48 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบันสงผล

ใหมีการพัฒนาบุคลากรและเกิดผลดีตอการ

ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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ระดับปจจัย 
ขอ ปจจัยการบรหิาร มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 

49 

ดานเทคโนโลย ี
ความกาวหนาในการใชเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร เพื่อจัดทาํสารสนเทศเปน

ประโยชนตอการดําเนนิการในระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

     

50 มีการใชเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัตาง ๆ เชน 

อินเตอรเน็ตการศึกษา ทางไกลผานดาวเทยีม 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 

     

51 เทคนิควธิีการสอนใหมๆ ที่ไดรับการพัฒนาข้ึน 

ชวยใหครูผูสอนสามารถนําไปจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
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ตอนที่  3   การดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา 
 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในขอตอไปนี ้

              วาสถานศกึษาของทานมีการดําเนินการประกนัคุณภาพภายใน ในเรื่องนัน้อยูในระดับใด  

              โปรดทําเครื่องหมาย √ลงในชองระดับการดําเนินการที่ตรงกันการปฏิบัติจริงใหมากที่สุด 

 5  หมายถึง  มีการดําเนนิการประกันคุณภาพภายใน ในเรื่องนั้นอยูในระดับมากทีสุ่ด 

4  หมายถึง  มีการดาํเนนิการประกันคุณภาพภายใน ในเรื่องนั้นอยูในระดับมาก 

3  หมายถึง  มีการดําเนนิการประกันคุณภาพภายใน ในเรื่องนั้นอยูในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  มีการดําเนนิการประกันคุณภาพภายใน ในเรื่องนั้นอยูในระดับนอย 

1  หมายถึง  มีการดําเนนิการประกันคุณภาพภายใน ในเรื่องนั้นอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

 

ระดับการดําเนินการ 
ขอ 

การดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายในสถานศึกษา 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 การวางแผน      
1 มีการจัดประชมุชี้แจงแกคณะครูและ

ผูเกี่ยวของใหเห็นความสาํคญัของการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

     

2 สงเสริมใหคณะครูไดเขารับการฝกอบรม

เพื่อใหมีความรูความเขาใจพรอมที่จะ

ดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา 

     

3 ประชาสัมพันธใหผูปกครองและชุมชนเหน็

ความสาํคัญของการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา 

     

4 สํารวจขอมูลพื้นฐานและความรู 

ความสามารถของบุคลากรในโรงเรียน เพือ่

มอบหมายงานใหเหมาะสมกับบุคคล 
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ระดับการดําเนินการ 
ขอ 

การดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายในสถานศึกษา 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยชุมชนมีสวน

รวมเปนกรรมการ 

     

6 ชี้แจงทาํความเขาใจในบทบาทหนาที่ของ

กรรมการแกกรรมการทุกคนในการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

     

7 จัดหาเอกสาร และสื่อ เพื่อใหความรูและ

ทักษะแกคณะกรรมการในการดําเนนิการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     

8 ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความ

ตองการของทองถิ่น เพื่อเปนขอมูลพืน้ฐานใน

การกําหนดเปาหมายการศึกษาหรือมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศกึษา 

     

9 จัดทําขอมูลและสารสนเทศ เพื่อนําไปใชเปน

ขอมูลพื้นฐานในการวางแผนกําหนด

มาตรฐานการศึกษา 

     

10 กําหนดเปาหมายการศึกษาหรือมาตรฐาน

สถานศกึษา โดยการมีสวนรวมของคณะครู 

นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 

     

11 จัดลําดับความสําคัญของเปาหมายการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยการมสีวนรวมของคณะ

ครูและชุมชน 

     

12 จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาใหสอดคลองกับ

ความตองการของทองถิ่น โดยการมีสวนรวม

ของคณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ระดับการดําเนินการ 
ขอ 

การดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายในสถานศึกษา 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

13 จัดทําแผนพฒันาการคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาที่เกี่ยวของ 

โดยการมีสวนรวมของคณะครู และ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

     

14 จัดทําแผนปฏบัิติการประจําปของสถานศกึษา

ใหสอดคลองตามยทุธศาสตรและกิจกรรมที่

กําหนดไวในแผนพัฒนาการศึกษาของ

สถานศกึษา 

     

15 กําหนดโครงสรางการปฏิบัติงาน และ

มอบหมายงานใหบุคลากรในสถานศึกษาทุก

คนปฏิบัติตามแผน 

     

16 จัดทําแผนการนิเทศ กํากับ และติดตามการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศกึษา 

     

 การดําเนินการ      

17 จัดสิ่งอํานวยความสะดวกและสนับสนนุ

ทรัพยากรเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

18 จัดแหลงเรียนรู ส่ือ และเทคโนโลยทีางการ

ศึกษาที่เหมาะสมสําหรับใชในการดําเนนิงาน

ประกันคุณภาพ 

     

19 สงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษาไดเรียนรู 

ฝกอบรมเพิ่มเติมเพื่อพฒันาและปรับปรุง

วิธีการทํางานของตนเองและทีมงาน 
อยางตอเนื่อง 
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ระดับการดําเนินการ 
ขอ 

การดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายในสถานศึกษา 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

20 ดําเนนิงานตามกิจกรรมทีก่ําหนดไวใน

แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศกึษา โดย

เนนการมีสวนรวมในการทาํงานของบุคลากร

ทุกคน 

     

21 จัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับการดาํเนินงานของ

สถานศกึษาอยางเปนระบบ 

     

22 กํากับ ติดตามและดูแลเพื่อกระตุนและ

สงเสริมใหมกีารดําเนนิการตามแผน 

     

23 นิเทศการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

     

 การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

     

24 มีการวางแผนและกําหนดแนวทางในการ

ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

     

25 ชี้แจงการดําเนินงาน  วธิีการตรวจสอบ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานแกบุคลากรใน

สถานศกึษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

26 มีการสรางเครื่องมือการตรวจสอบประเมินผล

การปฏิบัติงานตามแผน  โดยการมีสวนรวม

ของบุคลากรในสถานศึกษา 

     

27 ใหบุคลากรทกุฝายมีสวนรวมในการตรวจสอบ

ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงาน 

     

28 มีการดําเนนิการตรวจสอบและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
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ระดับการดําเนินการ 
ขอ 

การดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายในสถานศึกษา 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

29 มีการวิเคราะหขอมูลจากผลการตรวจสอบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

     

30 มีการนาํผลจากการตรวจสอบประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามแผนมาเปรียบเทียบกบั

เปาหมายที่กาํหนดไว 

     

 การนาํผลการประเมินมาปรับปรุงงาน      

31 นําผลการประเมินการปฏิบัติงานตามแผน 
มาปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 

     

32 วางแผนการดําเนนิงานในระยะตอไป โดย 
การวิเคราะห โอกาส จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา

ปรับปรุง หาสาเหตุของปญหาและแนว

ทางแกไข โดยเนนการมีสวนรวมของทกุฝาย 

     

33 จัดทําขอมูลสารสนเทศที่บงบอกถึงคุณภาพ 

ความสามารถ และศักยภาพของโรงเรียน 

     

34 รวบรวมผลการดําเนินงานและผลจาก 
การประเมนิตามมาตรฐานโรงเรียน 

     

35 วิเคราะหหาจดุเดน จุดที่ควรพัฒนาของ

สถานศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาและ 
ตัวบงชี้ของสถานศึกษา 

     

36 

 

มีคณะกรรมการรวมกนัจัดทาํรายงาน        

การประเมนิตนเองของโรงเรยีน 

     

37 เขียนรายงานการดําเนินงานการประเมินตาม

มาตรฐานและการพัฒนาสถานศึกษาใน

อนาคต 
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ระดับการดําเนินการ 
ขอ 

การดําเนินการประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายในสถานศึกษา 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

38 เขียนรายงานผลการประเมนิแตละมาตรฐาน

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 

     

39 เขียนรายงานสะทอนภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในสถานศึกษาอยางชัดเจน และตรง

กับความเปนจริง 

     

40  เสนอรายงานประจําปตอหนวยงานตนสังกัด 

หนวยงานทีเ่กีย่วของ และเปดเผยตอ

สาธารณชน 
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ภาคผนวก  ค 
การหาคา IOC 
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ตาราง    ผลการประเมินความสอดคลองเชิงเนื้อหากับวัตถุประสงค (IOC) ของผูเชีย่วชาญ 
           เกีย่วกับแบบสอบถามปจจยัการบรหิารทีส่งผลตอการดําเนินงานการประกนั 
           คุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา  สงักัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
           พิษณุโลก เขต  2 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R  
IOC 

=
N

R∑  
ใชได 

ใช 

ไมได 

 

 

1 

ปจจัยภายใน 
ดานบุคคลากร 
สถานศกึษามคีรูเพียงพอ

ตอการจัดการเรียนการ

สอนและปฏิบัติงานตาง ๆ  

ไดตรงตามเปาหมาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

 
- 

2 ครูมีความรูความสามารถ

ในการจัดการเรียน 

การสอนและการพัฒนา

งานไดตรงกับความถนัด

และความตองการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได - 

3 ครูเชื่อวาการประกัน

คุณภาพการศกึษาเปน

แนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

ใหดีข้ึนได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได - 

4 ครูมีทัศนคติทีดี่ตอการ

เรียนรูและการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได - 
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ตาราง  (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 
IOC 

=
N

R∑  
ใชได 

ใช 

ไมได 

5 ครูมีความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติหนาที่และมีสวน

รวมในการตัดสินใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได - 

6 ครูมีแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานการจัดระบบ

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได - 

 

7 

ดานงบประมาณ 
สถานศกึษาไดรับการ

จัดสรรงบประมาณจากรัฐ

อยางเพียงพอตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได - 

8 งบประมาณทีใ่ชในการ

พัฒนาคุณภาพเปนไปตาม

ความสาํคัญและแผนงานที่

กําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได - 

9 งบประมาณทีใ่ชมุงเนน 

การพัฒนาผูเรียนเปน

สําคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได - 
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ตาราง  (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 
IOC 

=
N
R∑  

ใชได 
ใช 

ไมได 

10 สถานศกึษาไดรับ

งบประมาณสนับสนนุ 

จากชุมชนหรือจาก

หนวยงานอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

 

11 

ดานวสัดุอุปกรณ 
สถานศกึษามวีัสดุอุปกรณ

เพียงพอตอการจัด 

การเรียนรูและการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ   

อยางเหมาะสม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

 

12 วัดสุอุปกรณทีใ่ชสอดคลอง

กับความตองการและ

ความจาํเปนของ

สถานศกึษา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

13 มีการนาํวัสดุอุปกรณมาใช

ใหเกิดประโยชน 

อยางประหยัดและคุมคา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

14 วัสดุอุปกรณของ

สถานศกึษาไดรับการดูแล

รักษาอยางเหมาะสมและ

เปนปจจุบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  
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ตาราง  (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 
IOC 

=
N
R∑  

ใชได 
ใช 

ไมได 

 

15 

 

ดานสภาพแวดลอม 
สถานศกึษามอีาคาร

สถานที่เพียงพอตอการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

 

16 มีแหลงเรียนรูภายใน

สถานศกึษาทีเ่อื้อตอ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

17 บรรยากาศและสภาพ 

แวดลอมภายในของ

สถานศกึษามคีวามเปน

ระเบียบ สะอาด รมร่ืน 

และปลอดภัยและเอื้อตอ    

การเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

 

18 

ดานโครงสรางองคกร 
มีบุคลากร คณะทํางาน

และ/หรือฝายที่รับผิดชอบ

การดําเนินการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 
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ตาราง   (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 
IOC 

=
N
R∑  

ใชได 
ใช 

ไมได 

19 มีโครงสรางการบริหาร

สถานศกึษาทีเ่อื้อตอการ

ดําเนนิการระบบประกัน

คุณภาพการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

20 มีโครงสรางการบริหารงาน

ของสถานศึกษาทีช่วยให

เกิดการประสานงานที่ดี

ระหวางบุคลากร ใน 

การรวมคิด รวมทํา 

รวมประเมนิ และ 

รวมปรับปรุงพฒันา 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได  

 

 

 

 

 

 

21 มีการกาํหนดบทบาทและ

หนาที่ของบุคลากรในการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพ

การศึกษาไวชดัเจน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได  

22 มีระบบสารสนเทศเพื่อใช

ส่ือสารและแลกเปลี่ยน

ขอมูลระหวางบุคลากรทุก

ระดับอยางทั่วถึง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  
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ตาราง   (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 
IOC 

=
N

R∑  
ใชได 

ใช 

ไมได 

 

23 

ดานวัฒนธรรมองคการ 
ลักษณะการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรทาํงานรวมกนั

เปนทมี 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

 

24 วัฒนธรรมการทํางานใน

สถานศกึษามลัีกษณะ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดขึ้น 

+1 +1 0 +1 +1 5 0.80 ใชได  

25 มีการสรางมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานทีทุ่กคน

เขาใจตรงกันและยึดถือ

เปนแนวปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

26 บุคลากรยอมรับและเห็น

คุณคาของการประเมินเพื่อ

พัฒนางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

27 บุคลากรในสถานศึกษามี

ความสัมพันธที่ดีตอกัน

ดวยความจริงใจและ

เกื้อกูลกนั 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได  
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ตาราง   (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 
IOC 

=
N

R∑  
ใชได 

ใช 

ไมได 

28 บรรยากาศในสถานศกึษา

มีความไววางใจและให

เกียรติซึ่งกนัและกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

29 บรรยากาศในสถานศกึษา

เอื้อตอการพฒันาและการ

เรียนรูรวมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

 

30 

ดานภาวะผูนาํ 
ผูบริหารมีความมุงมัน่ 

ในการดําเนนิการประกนั

คุณภาพการศกึษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

 

31 ผูบริหารทาํหนาที่ประสาน

และสรางความสัมพนัธกับ

บุคลากรทัง้ภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

32 ผูบริหารใหการสนับสนนุ

และเอื้ออํานวยใหบุคลากร

ปฏิบัติงานพฒันาคุณภาพ

การศึกษาอยางเต็ม

ศักยภาพ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได  
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ตาราง  (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 
IOC 

=
N

R∑  
ใชได 

ใช 

ไมได 

33 ผูบริหารมีความสามารถ 

ในการมองการณไกลและมี

แนวคิดริเร่ิมในการพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

34 ผูบริหารเปนผูที่ตัดสินใจได

รวดเร็ว แมนยาํ และ

ถูกตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

35 ผูบริหารมีความสามารถ 

ในการกระตุนจูงใจให

บุคลากรปฏิบัติงาน 

เต็มตามศักยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

36 ผูบริหารมีทกัษะในการ

วางแผน กํากบัติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

37 ผูบริหารใชรูปแบบการ

บริหารจัดการที่ใหบุคลากร 

ผูปกครอง ชุมชน เขามามี

สวนรวมในการจัด

การศึกษาของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  
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ตาราง   (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 
IOC 

=
N

R∑  
ใชได 

ใช 

ไมได 

 

 

38 

ปจจัยการนอก 
ดานสังคม 
สภาพชุมชนแวดลอม

สถานศกึษาเขมแข็งและ 

รวมตัวกนัไดดี 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

ใชได 

 

39 ชุมชนมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศกึษาของ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

40 ชุมชนใหความสําคัญและ

ตระหนักในการมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

41 ชุมชนมีสวนรวมในการ

กําหนดเปาหมาย  

รวมดําเนินการและรวม

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

42 ชุมชนใหการสนับสนนุการ

ดําเนนิการในดานตาง ๆ 

ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  
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ตาราง   (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 

IOC 

=

N
R∑  ใชได 

ใช 

ไมได 

 

43 

ดานเศรษฐกจิ 
เศรษฐกิจของชุมชนดี 

สามารถใหการสนับสนนุ 

ดานงบประมาณแก

สถานศกึษาได 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

 

44 ผูปกครองและชุมชนมี

ฐานะดี และใหความ

รวมมือในการจัดการศึกษา

กับสถานศึกษาได 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได  

45 รัฐสามารถจัดสรร

งบประมาณทีต่อบสนอง

ความตองการของ

สถานศกึษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได  

 

46 

ดานการเมือง 
พระราชบัญญติัการศึกษา

กําหนดใหสถานศึกษามี

ระบบการประกันคุณภาพ

ภายในเปนแรงผลักดันให

สถานศกึษาจดัระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

อยางมีคุณภาพ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 
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ตาราง  (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 
IOC 

=
N

R∑  
ใชได 

ใช 

ไมได 

47 นโยบายที่ใหสถานศกึษา

รับการประเมนิจาก

หนวยงานตนสังกัด และ

จากหนวยงานภายนอก

ชวยกระตุนใหเกิด 

การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

48 นโยบายการปฏิรูป

การศึกษาในปจจุบันสงผล

ใหมีการพัฒนาบุคลากร

และเกิดผลดีตอ 

การปฏิบัติงานประกนั

คุณภาพการศกึษา 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได  

49 มีการนเิทศใหความ

ชวยเหลือในการดําเนนิการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

จากหนวยงานตนสังกัด 

0 0 +1 +1 +1 3 0.40  ใช

ไมได 
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ตาราง (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 

IOC 

=

N
R∑  ใชได 

ใช 

ไมได 

 

50 

ดานเทคโนโลย ี
รูปแบบหรือวิธีการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพ

การศึกษาซึ่งหนวยงาน 

ตนสังกัดกาํหนดไว

สามารถใชเปนแนวทางใน

การดําเนินงานประกนั

คุณภาพการศกึษาสาํหรับ

สถานศกึษา 

 

0 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

0.40 

  

ใช

ไมได 

51 ความกาวหนาในการใช

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

เพื่อจัดทาํสารสนเทศ 

เปนประโยชนตอการ

ดําเนนิการในระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

 

 

 

 

 

52 มีการใชเทคโนโลยทีี่

ทันสมยัตาง ๆ  เชน  

อินเตอรเน็ตการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม  

เพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  
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ตาราง   (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 

IOC 

=

N
R∑  ใชได 

ใช 

ไมได 

53 เทคนิควธิีการสอนใหม ๆ  

ที่ไดรับการพฒันาขึน้  ชวย

ใหครูผูสอนสามารถนาํไป

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

ตอนที่  3  การดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา 

54 การวางแผน 
มีการจัดประชมุชี้แจงแก

คณะครูและผูเกี่ยวของให

เห็นความสาํคญัของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

 

55 สงเสริมใหคณะครูไดเขา

รับการฝกอบรมเพื่อใหมี

ความรูความเขาใจพรอมที่

จะดําเนนิงานประกัน

คุณภาพการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

56 ประชาสัมพันธให

ผูปกครองและชุมชนเห็น

ความสาํคัญของการ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  
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ตาราง   (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 

IOC 

=

N
R∑  ใชได 

ใช 

ไมได 

57 สํารวจขอมูลพื้นฐานและ

ความรู ความสามารถของ

บุคลากรในโรงเรียน เพื่อ

มอบหมายงานให

เหมาะสมกับบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

58 แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนนิงานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาโดย

ชุมชนมีสวนรวมเปน

กรรมการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

59 ชี้แจงทาํความเขาใจใน

บทบาทหนาทีข่อง

กรรมการแกกรรมการ 

ทุกคนในการประกัน

คุณภาพภายใน

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  
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ตาราง (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 

IOC 

=

N
R∑  ใชได 

ใช 

ไมได 

60 จัดหาเอกสาร และสื่อ 

เพื่อใหความรูและทักษะ 

แกคณะกรรมการในการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

 61 ศึกษาสภาพปจจุบัน  

ปญหา และความตองการ

ของทองถิ่น เพื่อเปนขอมูล

พื้นฐานในการกําหนด

เปาหมายการศึกษาหรือ

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

62 จัดทําขอมูลและ

สารสนเทศ เพือ่นําไปใช

เปนขอมูลพืน้ฐานใน 

การวางแผนกาํหนด

มาตรฐานการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  
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ตาราง  (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 

IOC 

=

N
R∑  ใชได 

ใช 

ไมได 

63 กําหนดเปาหมาย

การศึกษาหรือมาตรฐาน

สถานศกึษา  โดยการมี

สวนรวมของคณะครู 

นักเรียน ผูปกครองและ

ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

64 จัดลําดับความสําคัญของ

เปาหมายการศึกษาของ

สถานศกึษา โดยการม ี

สวนรวมของคณะครูและ

ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

 

 

 

65 จัดทํามาตรฐาน

สถานศกึษาใหสอดคลอง

กับความตองการของ

ทองถิน่ โดยการมีสวนรวม

ของคณะครู และ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได  
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ตาราง  (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 

IOC 

=

N
R∑  ใชได 

ใช 

ไมได 

66 จัดทําแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาที่

เกี่ยวของ  โดยการม ี

สวนรวมของคณะครู และ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

67 จัดทําแผนปฏบัิติการ

ประจําปของสถานศกึษา

ใหสอดคลองตาม

ยุทธศาสตรและกิจกรรมที่

กําหนดไวในแผนพัฒนา

การศึกษาของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

 

 

 

 

 

68 กําหนดโครงสรางการ

ปฏิบัติงาน และ 

มอบหมายงานใหบุคลากร

ในสถานศึกษาทุกคน

ปฏิบัติตามแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

 

 

 

 

69 จัดทําแผนการนิเทศ กํากับ 

และติดตามการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรใน

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  
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ตาราง  (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 
IOC 

=
N

R∑  
ใชได 

ใช 

ไมได 

        การดําเนินการ 

70 จัดสิ่งอํานวยความสะดวก

และสนับสนนุทรัพยากร

เพื่อใหการปฏิบัติงาน

เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

71 จัดแหลงเรียนรู ส่ือ และ

เทคโนโลยทีางการศึกษาที่

เหมาะสมสาํหรับใชใน 

การดําเนินงานประกนั

คุณภาพ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได  

 

 

 

 

72 สงเสริมใหบุคลากรใน

สถานศกึษาไดเรียนรู 

ฝกอบรมเพิ่มเติมเพื่อ

พัฒนาและปรบัปรุงวิธ ี

การทาํงานของตนเองและ

ทีมงานอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  
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ตาราง  (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 

IOC 

=

N
R∑  ใชได 

ใช 

ไมได 

73 ดําเนนิงานตามกิจกรรมที่

กําหนดไวในแผนพัฒนา

การศึกษาของสถานศกึษา

และแผนปฏิบัติการ

ประจําปของสถานศกึษา 

โดยเนนการมสีวนรวม 

ในการทํางานของบุคลากร

ทุกคน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

74 จัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับการ

ดําเนนิงานของ

สถานศกึษา 

อยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

 

 

 

75 กํากับ ติดตามและดูแล

เพื่อกระตุนและสงเสริมให

มีการดําเนนิการตามแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

76 นิเทศการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพภายใน

อยางสม่ําเสมอและ

ตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  



 168 

ตาราง  (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 

IOC 

=

N
R∑  ใชได 

ใช 

ไมได 

การตรวจสอบและการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

77 มีการวางแผนและกําหนด

แนวทางในการตรวจสอบ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามแผน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

ใชได 

 

78 ชี้แจงการดําเนินงาน  

วิธีการตรวจสอบ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

แกบุคลากรในสถานศกึษา

และคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

 

 

 

 

 

79 มีการสรางเครื่องมือการ

ตรวจสอบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแผน  โดย

การมีสวนรวมของบุคลากร

ในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  
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ตาราง  (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 

IOC 

=

N
R∑  ใชได 

ใช 

ไมได 

80 ใหบุคลากรทกุฝายมีสวน

รวมในการตรวจสอบ

ติดตามและประเมินผล

การดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

81 มีการดําเนนิการตรวจสอบ

และประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

82 มีการวิเคราะหขอมูลจาก

ผลการตรวจสอบ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

83 มีการนาํผลจาก 

การตรวจสอบประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามแผนมา

เปรียบเทยีบกบัเปาหมาย 

ที่กําหนดไว 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได  
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ตาราง  (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 

IOC 

=

N
R∑  ใชได 

ใช 

ไมได 

การนาํผลการประเมินมา
ปรับปรุงงาน 

         

84 นําผลการประเมิน 

การปฏิบัติงานตามแผนมา

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

85 วางแผนการดําเนนิงาน 

ในระยะตอไป โดยการ

วิเคราะห โอกาส จุดเดน 

จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง 

หาสาเหตุของปญหาและ

แนวทางแกไข โดยเนน 

การมีสวนรวมของทุกฝาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

86 จัดทําขอมูลสารสนเทศที่

บงบอกถงึคุณภาพ

ความสามารถ และ

ศักยภาพของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

87 รวบรวมผลการดําเนินงาน

และผลจากการประเมิน

ตามมาตรฐานโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  
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ตาราง  (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 

IOC 

=

N
R∑  ใชได 

ใช 

ไมได 

88 วิเคราะหหาจดุเดน จุดที่

ควรพัฒนาของ 

สถานศกึษาตามมาตรฐาน

การศึกษาและตัวบงชี ้

ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

89 มีคณะกรรมการรวมกนั

จัดทํารายงานการประเมนิ

ตนเองของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

90 เขียนรายงาน 

การดําเนินงานการประเมิน

ตามมาตรฐานและ 

การพัฒนาสถานศึกษา 

ในอนาคต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

 

 

 

 

91 เขียนรายงานผล 

การประเมนิแตละ

มาตรฐานสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษา

ระดับชาติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  
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ตาราง  (ตอ) 
 

ผลการ 

ประเมิน 

ขอ

ที ่
ประเด็นพิจารณา 

นา
ยล
ือช
ัย 

  ช
นูา
คา

 

นา
ยน
าว
นิ 

 จ
นัท
รอั
บ 

นา
งม
นิต
รา

  เ
กย
ูรว
รร
ณ

 

นา
ยป
ระ
สิท
ธิ ์

 พ
ึง่ก
ุศล

 

นา
ยอ
ทิธ
พิง
ษ 

 ตั้
งส
กุล
เรือ

งไ
ล 

∑R

 

IOC 

=

N
R∑  ใชได 

ใช 

ไมได 

92 เขียนรายงานสะทอนภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากร

ในสถานศึกษาอยางชัดเจน 

และตรงกับความเปนจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  

93 เสนอรายงานประจําปตอ

หนวยงานตนสังกัด 

หนวยงานทีเ่กีย่วของ และ

เปดเผยตอสาธารณชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได  
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ภาคผนวก ง 
การวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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Reliability  ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

                             Mean        Std Dev       Cases 

  1.     ขอ201            3.6889         1.0406        45.0 

  2.     ขอ202            3.8222          .8336        45.0 

  3.     ขอ203            4.2222          .6704        45.0 

  4.     ขอ204            4.0222          .5834        45.0 

  5.     ขอ205            4.2000          .7261        45.0 

  6.     ขอ206            3.9778          .6905        45.0 

  7.     ขอ207            2.9778         1.1578        45.0 

  8.     ขอ208            3.6444          .8831        45.0 

  9.     ขอ209            4.0222          .8115        45.0 

 10.     ขอ210            3.1556          .8779        45.0 

 11.     ขอ211            3.2222          .7654        45.0 

 12.     ขอ212            3.5111          .6949        45.0 

 13.     ขอ213            3.9333          .6179        45.0 

 14.     ขอ214            3.7556          .6089        45.0 

 15.     ขอ215            3.4889          .8950        45.0 

 16.     ขอ216            3.6667          .7687        45.0 

 17.     ขอ217            4.0889          .7014        45.0 

 18.     ขอ218            3.8222          .8865        45.0 

 19.     ขอ219            4.0667          .6876        45.0 

 20.     ขอ220            4.0667          .4954        45.0 

 21.     ขอ221            4.0889          .5144        45.0 

 22.     ขอ222            3.8444          .6380        45.0 

 23.     ขอ223            4.0667          .5394        45.0 

 24.     ขอ224            3.7556          .6794        45.0 

 25.     ขอ225            3.8667          .5878        45.0 

 26.     ขอ226            3.9111          .5963        45.0 
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 27.     ขอ227            4.0000          .6030        45.0 

 28.     ขอ228            4.0667          .5800        45.0 

 29.     ขอ229            4.0444          .6013        45.0 

 30.     ขอ230            4.2889          .5886        45.0 

 31.     ขอ231            4.2444          .4346        45.0 

 32.     ขอ232            4.2889          .5055        45.0 

 33.     ขอ233            4.1778          .4903        45.0 

 34.     ขอ234            4.0889          .5569        45.0 

 35.     ขอ235            4.1111          .5318        45.0 

 36.     ขอ236            4.1111          .4872        45.0 

 37.     ขอ237            4.2000          .5477        45.0 

 38.     ขอ238            3.7556          .6089        45.0 

 39.     ขอ239            3.4222          .7226        45.0 

 40.     ขอ240            3.7778          .7351        45.0 

 41.     ขอ241            3.6000          .8634        45.0 

 42.     ขอ242            3.8222          .6839        45.0 

 43.     ขอ243            2.9333          .8367        45.0 

 44.     ขอ244            2.8000          .9195        45.0 

 45.     ขอ245            2.9111          .8744        45.0 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

                             Mean        Std Dev       Cases 

 46.     ขอ246            3.8222          .6498        45.0 

 47.     ขอ247            3.7778          .6704        45.0 

 48.     ขอ248            3.6667          .7071        45.0 

 49.     ขอ249            3.6444          .6451        45.0 

 50.     ขอ250            3.6222          .8059        45.0 

 51.     ขอ251            3.6889          .5963        45.0 

 52.     ขอ301            4.0889          .5963        45.0 

 53.     ขอ302            3.9333          .6179        45.0 
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 54.     ขอ303            3.8889          .5730        45.0 

 55.     ขอ304            3.9778          .4995        45.0 

 56.     ขอ305            3.9111          .5963        45.0 

 57.     ขอ306            4.0444          .6013        45.0 

 58.     ขอ307            3.8667          .6606        45.0 

 59.     ขอ308            3.9778          .5431        45.0 

 60.     ขอ309            3.9333          .4954        45.0 

 61.     ขอ310            3.9111          .5569        45.0 

 62.     ขอ311            3.8667          .5878        45.0 

 63.     ขอ312            4.0444          .5203        45.0 

 64.     ขอ313            4.0667          .4472        45.0 

 65.     ขอ314            4.2000          .5045        45.0 

 66.     ขอ315            4.2444          .4346        45.0 

 67.     ขอ316            3.8889          .5318        45.0 

 68.     ขอ317            3.9556          .3665        45.0 

 69.     ขอ318            3.9778          .4995        45.0 

 70.     ขอ319            4.0000          .3693        45.0 

 71.     ขอ320            4.0889          .5144        45.0 

 72.     ขอ321            3.9111          .6333        45.0 

 73.     ขอ322            4.0222          .5431        45.0 

 74.     ขอ323            3.7556          .7121        45.0 

 75.     ขอ324            3.9111          .5569        45.0 

 76.     ขอ325            3.8667          .5477        45.0 

 77.     ขอ326            3.7333          .5800        45.0 

 78.     ขอ327            3.7556          .5290        45.0 

 79.     ขอ328            3.8444          .4746        45.0 

 80.     ขอ329            3.5111          .6949        45.0 

 81.     ขอ330            3.5333          .6606        45.0 

 82.     ขอ331            3.6444          .6794        45.0 
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 83.     ขอ332            3.8222          .5347        45.0 

 84.     ขอ333            3.6889          .5963        45.0 

 85.     ขอ334            3.7778          .5596        45.0 

 86.     ขอ335            3.8000          .5878        45.0 

 87.     ขอ336            3.8889          .6816        45.0 

 88.     ขอ337            3.8667          .6606        45.0 

 89.     ขอ338            3.8000          .6606        45.0 

 90.     ขอ339            3.7778          .7035        45.0 

 91.     ขอ340            3.8667          .7261        45.0 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE      349.4000   873.2000    29.5500         91 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     45.0                    N of Items = 91 

Alpha =    .9662 
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Reliability       ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดานปจจัย 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

                             Mean        Std Dev       Cases 

  1.     ขอ201            3.7111          .8950        45.0 

  2.     ขอ202            3.7111          .9444        45.0 

  3.     ขอ203            4.1333          .8146        45.0 

  4.     ขอ204            3.9778          .6567        45.0 

  5.     ขอ205            4.1333          .7862        45.0 

  6.     ขอ206            3.9778          .6905        45.0 

  7.     ขอ207            3.2667          .7804        45.0 

  8.     ขอ208            3.6000          .9145        45.0 

  9.     ขอ209            4.0000          .8528        45.0 

 10.     ขอ210            3.1556          .8516        45.0 

 11.     ขอ211            3.2222          .7654        45.0 

 12.     ขอ212            3.4444          .7555        45.0 

 13.     ขอ213            3.9333          .6179        45.0 

 14.     ขอ214            3.7556          .6089        45.0 

 15.     ขอ215            3.4889          .8950        45.0 

 16.     ขอ216            3.6667          .7687        45.0 

 17.     ขอ217            4.0889          .7014        45.0 

 18.     ขอ218            3.8222          .8865        45.0 

 19.     ขอ219            4.0667          .6876        45.0 

 20.     ขอ220            4.0667          .4954        45.0 

 21.     ขอ221            3.9556          .7372        45.0 

 22.     ขอ222            3.7778          .7035        45.0 

 23.     ขอ223            4.0000          .6396        45.0 

 24.     ขอ224            3.7556          .6794        45.0 

 25.     ขอ225            3.8667          .5878        45.0 
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 26.     ขอ226            3.9111          .5963        45.0 

 27.     ขอ227            4.0000          .6030        45.0 

 28.     ขอ228            4.0667          .5800        45.0 

 29.     ขอ229            4.0444          .6013        45.0 

 30.     ขอ230            4.2889          .5886        45.0 

 31.     ขอ231            4.2444          .4346        45.0 

 32.     ขอ232            4.2889          .5055        45.0 

 33.     ขอ233            4.1778          .4903        45.0 

 34.     ขอ234            4.0889          .5569        45.0 

 35.     ขอ235            4.1111          .5318        45.0 

 36.     ขอ236            4.1111          .4872        45.0 

 37.     ขอ237            4.2000          .5477        45.0 

 38.     ขอ238            3.7556          .6089        45.0 

 39.     ขอ239            3.4222          .7226        45.0 

 40.     ขอ240            3.7778          .7351        45.0 

 41.     ขอ241            3.6000          .8634        45.0 

 42.     ขอ242            3.8222          .6839        45.0 

 43.     ขอ243            2.9333          .8367        45.0 

 44.     ขอ244            2.8000          .9195        45.0 

 45.     ขอ245            2.9111          .8744        45.0 

 46.     ขอ246            3.8222          .6498        45.0 

 47.     ขอ247            3.7778          .6704        45.0 

 48.     ขอ248            3.6667          .7071        45.0 
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 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

                             Mean        Std Dev       Cases 

 49.     ขอ249            3.6444          .6451        45.0 

 50.     ขอ250            3.6222          .8059        45.0 

 51.     ขอ251            3.6889          .5963        45.0 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE      193.3556   338.7798    18.4060         51 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     45.0                    N of Items = 51 

Alpha =    .9427 
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Reliability     ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามดานการดําเนินงาน 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

                             Mean        Std Dev       Cases 

  1.     ขอ301            4.0889          .5963        45.0 

  2.     ขอ302            3.9333          .6179        45.0 

  3.     ขอ303            3.8889          .5730        45.0 

  4.     ขอ304            3.9778          .4995        45.0 

  5.     ขอ305            3.9111          .5963        45.0 

  6.     ขอ306            4.0444          .6013        45.0 

  7.     ขอ307            3.8667          .6606        45.0 

  8.     ขอ308            3.9778          .5431        45.0 

  9.     ขอ309            3.9333          .4954        45.0 

 10.     ขอ310            3.9111          .5569        45.0 

 11.     ขอ311            3.8667          .5878        45.0 

 12.     ขอ312            4.0444          .5203        45.0 

 13.     ขอ313            4.0667          .4472        45.0 

 14.     ขอ314            4.2000          .5045        45.0 

 15.     ขอ315            4.2444          .4346        45.0 

 16.     ขอ316            3.8889          .5318        45.0 

 17.     ขอ317            3.9556          .3665        45.0 

 18.     ขอ318            3.9778          .4995        45.0 

 19.     ขอ319            4.0000          .3693        45.0 

 20.     ขอ320            4.0889          .5144        45.0 

 21.     ขอ321            3.9111          .6333        45.0 

 22.     ขอ322            4.0222          .5431        45.0 

 23.     ขอ323            3.7556          .7121        45.0 

 24.     ขอ324            3.9111          .5569        45.0 

 25.     ขอ325            3.8667          .5477        45.0 
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 26.     ขอ326            3.7333          .5800        45.0 

 27.     ขอ327            3.7556          .5290        45.0 

 28.     ขอ328            3.8444          .4746        45.0 

 29.     ขอ329            3.5111          .6949        45.0 

 30.     ขอ330            3.5333          .6606        45.0 

 31.     ขอ331            3.6444          .6794        45.0 

 32.     ขอ332            3.8222          .5347        45.0 

 33.     ขอ333            3.6889          .5963        45.0 

 34.     ขอ334            3.7778          .5596        45.0 

 35.     ขอ335            3.8000          .5878        45.0 

 36.     ขอ336            3.8889          .6816        45.0 

 37.     ขอ337            3.8667          .6606        45.0 

 38.     ขอ338            3.8000          .6606        45.0 

 39.     ขอ339            3.7778          .7035        45.0 

 40.     ขอ340            3.8667          .7261        45.0 

 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE      155.6444   188.0980    13.7149         40 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     45.0                    N of Items = 40 

Alpha =    .9529 
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ภาคผนวก จ 

การวิเคราะหคาทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 184 

 
Crosstabs 
 Case Processing Summary 
 

Cases 

Valid Missing Total 

  N Percent N Percent N Percent 

2.เพศ * 5.ตําแหนง 539 100.0% 0 .0% 539 100.0% 

3.อาย ุ* 5.ตําแหนง 539 100.0% 0 .0% 539 100.0% 

4.การศึกษา * 5.

ตําแหนง 
539 100.0% 0 .0% 539 100.0% 

6.ขนาด ร.ร. * 5.

ตําแหนง 
539 100.0% 0 .0% 539 100.0% 

 
 2.เพศ * 5.ตําแหนง Crosstabulation 
 
Count  

  5.ตําแหนง Total 

  

ผูอํานวยการ

โรงเรียน 
ครูผูสอน 

ประธาน

คณะกรรมการ

สถานศกึษา 

ข้ันพืน้ฐาน   

2.เพศ ชาย 97 84 101 282 

  หญิง 11 239 7 257 

Total 108 323 108 539 
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 3.อาย ุ* 5.ตําแหนง Crosstabulation 
 
Count  

  5.ตําแหนง Total 

  

ผูอํานวยการ

โรงเรียน 
ครูผูสอน 

ประธาน

คณะกรรมการ

สถานศกึษา 

ข้ันพืน้ฐาน   

3.อาย ุ 25 - 35 ป 1 0 0 1 

  36 - 45 ป 26 173 0 199 

  ต้ังแต 46 

ปข้ึนไป 
81 150 108 339 

Total 108 323 108 539 

 
 4.การศึกษา * 5.ตําแหนง Crosstabulation 
 
Count  

  5.ตําแหนง Total 

  

ผูอํานวยการ

โรงเรียน 
ครูผูสอน 

ประธาน

คณะกรรมการ

สถานศกึษา 

ข้ันพืน้ฐาน   

4.การศึกษา มัธยมศึกษา

หรือตํ่ากวา 
0 0 103 103 

  อนุปริญญา 0 0 3 3 

  ปริญญาตรี 13 264 1 278 

  สูงกวา

ปริญญาตรี 
95 59 1 155 

Total 108 323 108 539 
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6.ขนาด ร.ร. * 5.ตําแหนง Crosstabulation 
 
Count  

  5.ตําแหนง Total 

  

ผูอํานวยการ

โรงเรียน ครูผูสอน 

ประธาน

คณะกรรมการ

สถานศกึษา

ข้ันพืน้ฐาน   

6.ขนาด ร.ร. 1 (นักเรียน 1 - 

120 คน) 
47 140 47 234 

  2 (นักเรียน 121 

- 300 คน) 
40 120 40 200 

  3 (นักเรียน 301 

- 600 คน) 
17 51 17 85 

  4 (นักเรียน 601 

- 900 คน) 
2 6 2 10 

  5 (นักเรียน 901 

- 1200 คน) 
1 3 1 5 

  6 (นักเรียน 

1201 - 1500 

คน) 

1 3 1 5 

Total 108 323 108 539 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 187 

Descriptive  
Descriptive Statistics 

 

  N Minimum 

Maxim

um Mean 

Std. 

Deviati

on 

1.สถานศึกษามีครูเพียงพอตอการ

จัดการเรียนการสอนและปฏิบัติ 

งานตางๆไดตรงตามเปาหมาย 

539 1 5 3.26 .925 

2. ครูมีความรูความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนและการพัฒนางาน

ไดตรงกับความถนัด 

539 2 5 3.56 .728 

3.ครูเชื่อวาการประกันคุณภาพการศึกษา

เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหดขีึ้นได 

539 1 5 3.71 .844 

4.ครูมีทัศนคตทิี่ดีตอการเรียนรูและการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 
539 2 5 3.67 .641 

5.ครูมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาที่และมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
539 1 5 3.72 .751 

6.ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานการ

จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
539 2 5 3.64 .654 

7.สถานศึกษาไดรับการจัดสรร

งบประมาณจากรัฐอยางเพยีงพอตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

539 1 5 2.94 .943 

8.งบประมาณที่ใชในการพฒันา

คุณภาพเปนไปตามความสาํคัญและ

แผนงานที่กําหนด 

539 1 5 3.50 .784 

9.งบประมาณที่ใชมุงเนนพฒันา 

ผูเรียนเปนสําคัญ 
539 2 5 3.72 .806 

10.สถานศึกษาไดรับงบประมาณ 539 1 5 3.09 .799 
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สนับสนนุจากชุมชนหรือจากหนวยงาน

อ่ืน 

11.สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณเพียงพอ

ตอการการจัดการเรียนรูและการดําเนิน

กิจกรรมตางอยางเหมาะสม 

539 1 5 3.02 .692 

12.วัสดุอุปกรณที่ใชสอดคลองกับความ

ตองการและความจาํเปนของ

สถานศกึษา 

539 1 5 3.25 .637 

13.มีการนาํวสัดุอุปกรณมาใชใหเกิด

ประโยชนอยางประหยัดและคุมคา 
539 1 5 3.73 .723 

14.วัสดุอุปกรณของสถานศึกษาไดรับ

การดูแลรักษาอยางเหมาะสมและเปน

ปจจุบัน 

539 1 5 3.72 .711 

15.สถานศึกษามีอาคารสถานที่เพียงพอ

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
539 1 5 3.30 .927 

16.มีแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาที่

เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
539 1 5 3.44 .777 

17.บรรยากาศสภาพแวดลอมภายใน

ของสถานศึกษามีความเปนระเบียบ

สะอาดรมร่ืน ปลอดภัยและเอื้อตอการ

เรียนรู 

539 1 5 3.91 .676 

18.มีบุคลากรคณะทํางานและ/หรือฝาย

ที่รับผิดชอบการดําเนนิการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

539 1 5 3.66 .787 

19.มีโครงสรางการบรหิารสถานศกึษาที่

เอื้อตอการดําเนินการระบบประกัน

คุณภาพการศกึษา 

539 1 5 3.85 .697 

20.มีโครงสรางการบรหิารงาน

สถานศกึษาทีช่วยใหเกิดการ 539 1 5 3.91 .596 
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ประสานงานทีดี่ระหวางบุคลากรในการ

รวมคิดรวมทาํรวมประเมนิและรวม

ปรับปรุงพัฒนา 

21.มีการกาํหนดบทบาทและหนาที่ของ

บุคลากรในการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศกึษาไวชัดเจน 

539 1 5 3.85 .680 

22.มีระบบสารสนเทศเพื่อใชส่ือสารและ

แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางบุคลากรทกุ

ระดับอยางทั่วถึง 

539 1 5 3.64 .684 

23.ลักษณะการปฏิบัติงานของบุคลากร

ทํางานรวมกันเปนทมี 
539 1 5 3.85 .786 

24.วัฒนธรรมการทํางานในสถานศึกษามี

ลักษณะยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
539 1 5 3.64 .657 

25.มีการสรางมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ทกุคนเขาใจตรงกนัและ

ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 

539 1 5 3.74 .609 

26.บุคลากรยอมรับและเห็นคุณคาของ

การประเมนิเพื่อพัฒนางาน 
539 1 5 3.77 .655 

27.บุคลากรในสถานศึกษามี

ความสัมพันธที่ดีตอกันดวยความจริงใจ

และเกื้อกูลกนั 

539 1 5 3.92 .672 

28.บรรยากาศในสถานศึกษามีความ

ไววางใจและใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
539 1 5 3.93 .677 

29.บรรยากาศในสถานศึกษาเอื้อตอการ
พัฒนาและการเรียนรูรวมกัน 

539 1 5 3.80 .621 

30.ผูบริหารมคีวามมุงมัน่ในการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา 
539 1 5 4.05 .689 

31.ผูบริหารทาํหนาที่ประสานและสราง

ความสัมพันธกับบุคลากรทัง้ภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

539 1 5 4.02 .602 
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32.ผูบริหารใหการสนับสนนุและ

เอื้ออํานวยใหบุคลากรปฏิบัติงานพัฒนา

คุณภาพการศกึษาอยางเต็มศักยภาพ 

539 1 5 4.02 .623 

33.ผูบริหารมคีวามสามารถในการมอง

การณไกลและมีแนวคิดริเร่ิมในการ

พัฒนา 

539 1 5 3.93 .648 

34.ผูบริหารเปนผูที่ตัดสินใจไดรวดเร็ว 

แมนยําและถกูตอง 
539 1 5 3.96 .586 

35.ผูบริหารมคีวามสามารถในการ

กระตุนจูงใจใหบุคลากรปฏบัิติงานเต็ม

ตามศักยภาพ 

539 1 5 3.94 .580 

36.ผูบริหารมทีักษะในการวางแผน

กํากับติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

539 1 5 3.93 .567 

37.ผูบริหารใชรูปแบบการบริหารจัดการ

ที่ใหบุคลากร ผูปกครอง ชุมชนเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษาของ

สถานศกึษา 

539 1 5 3.88 .706 

38.สภาพชุมชนแวดลอมสถานศึกษา

เขมแข็งและรวมตัวกันไดดี 
539 1 5 3.60 .731 

39.ชุมชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การประกนัคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษา 

539 1 5 3.22 .768 

40.ชุมชนใหความสาํคัญและตระหนกั

ในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
539 1 5 3.56 .745 

41.ชุมชนมีสวนรวมในการกาํหนด

เปาหมาย รวมดําเนนิการและรวม

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

539 1 5 3.34 .866 

42.ชุมชนใหการสนับสนุนการ 539 1 5 3.66 .713 
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ดําเนนิการในดานตาง ๆ ของ

สถานศกึษา 

43.เศรษฐกิจของชุมชนดีสามารถใหการ

สนับสนนุดานงบประมาณแก

สถานศกึษาได 

539 1 5 2.99 .808 

44.ผูปกครองและชุมชนมฐีานะดีและให

ความรวมมือในการจัดการศกึษากับ

สถานศกึษาได 

539 1 5 2.84 .787 

45.รัฐสามารถจัดสรรงบประมาณที่

ตอบสนองความตองการของ

สถานศกึษา 

539 1 5 2.86 1.001 

46.พระราชบญัญัติการศึกษา กําหนดให

สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในเปนแรงผลัก 

ดันใหสถานศึกษาจัดระบบการประกัน

คุณภาพการศกึษาอยางมคุีณภาพ 

539 1 5 3.62 .837 

47.นโยบายทีใ่ชสถานศกึษารับการ

ประเมินจากหนวยงานตนสังกัดและจาก

หนวยงานภายนอกชวยกระตุนใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศกึษา 

539 1 5 3.65 .831 

48.นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน

ปจจุบันสงผลใหมีการพัฒนาบุคลากร

และเกิดผลดีตอการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศกึษา 

539 1 5 3.62 .775 

49.ความกาวหนาในการใชเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรเพื่อจัดทาํสารสนเทศเปน

ประโยชนตอการดําเนนิการในระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

539 1 5 3.36 .658 
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50.มีการใชเทคโนโลยทีันสมยั 

ตาง ๆ เชน อินเตอรเน็ตการศกึษา

ทางไกลผานดาวเทียมเพื่อการพัฒนา

คุณภาพการเรยีนรู 

539 1 5 3.43 .731 

51.เทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ที่ไดรับการ

พัฒนาขึ้นชวยใหครูผูสอนสามารถจัดไป

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

539 1 5 3.48 .629 

1.มีการจัดประชุมชี้แจงแกคณะครูและผู

ที่เกี่ยวของใหเห็นความสําคญัของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

539 3 5 3.96 .552 

2. สงเสริมใหคณะครูไดเขารับการ

ฝกอบรมเพื่อใหมีความรูความเขาใจ

พรอมที่จะดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

539 3 5 3.95 .531 

3.ประชาสัมพนัธใหผูปกครองและชุมชน

เห็นความสาํคญัของการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

539 2 5 3.65 .662 

4.สํารวจขอมลูพื้นฐานและความรู

ความสามารถของบุคลากรภายใน

โรงเรียนเพื่อมอบหมายงานใหเหมาะสม

กับบุคคล 

539 2 5 3.74 .590 

5.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย

ชุมชนมีสวนรวมเปนกรรมการ 

539 1 5 3.58 .772 

6.ชี้แจงทาํความเขาใจในบทบาท หนาที่

ของกรรมการแกกรรมการทกุคนในการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

539 2 5 3.69 .701 

7.จัดหาเอกสารและสื่อเพื่อใหความรู

และทักษะแกคณะกรรมการในการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพภายใน

539 2 5 3.58 .653 
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สถานศกึษา 

8.ศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความ

ตองการของทองถิ่นเพื่อเปนขอมูล

พื้นฐานในการกําหนดเปาหมาย

การศึกษาหรือมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศกึษา 

539 2 5 3.67 .687 

9.จัดทําขอมูลและสารสนเทศเพื่อนําไปใช

เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนกําหนด

มาตรฐานการศึกษา 

539 2 5 3.61 .734 

10.กําหนดเปาหมายการศึกษาหรือ

มาตรฐานสถานศึกษาโดยการมีสวน

รวมของคณะครู นักเรียน ผูปกครองและ

ชุมชน 

539 2 5 3.72 .697 

11.จัดลําดับความสาํคัญของเปาหมาย

การศึกษาของสถานศกึษาโดยการมี

สวนรวมของคณะครูและชุมชน 

539 2 5 3.66 .632 

12.จัดทํามาตรฐานสถานศกึษาให

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น

โดยการมีสวนรวมของคณะครูและ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

539 2 5 3.75 .665 

13.จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ

สถานศกึษาใหสอดคลองกบัมาตรฐาน

สถานศกึษาโดยการมีสวนรวมของคณะ

ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 

539 2 5 3.88 .578 

14.จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของ

สถานศกึษาใหสอดคลองตาม

ยุทธศาสตรและกิจกรรมทีก่าํหนดไวใน

แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

539 2 5 4.03 .538 
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15.กําหนดโครงสรางการปฏิบัติงานและ

มอบหมายใหบุคลากรในสถานศึกษา

ปฏิบัติตามแผน 

539 2 5 4.02 .515 

16.จัดทําแผนการนิเทศกาํกบัและ

ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

สถานศกึษา 

539 1 5 3.70 .697 

17.จัดสิ่งอํานวยความสะดวกและ

สนับสนนุทรัพยากรเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

539 1 5 3.68 .664 

18.จัดแหลงเรยีนรูส่ือและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาที่เหมาะสมสําหรับใชใน

การดําเนินงานประกนัคุณภาพ 

539 2 5 3.73 .682 

19.สงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษาได

เรียนรูฝกอบรมเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงวิธีการทํางานของตนเองและ

ทีมงานอยางตอเนื่อง 

539 2 5 3.84 .524 

20.ดําเนนิงานตามกิจกรรมที่กําหนดไว

ในแผนพฒันาการศึกษาของ

สถานศกึษาและแผนปฏิบัติการประจําป

ของสถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวม

ในการทํางานของบุคลากรทคุน 

539 2 5 3.86 .739 

21.จัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 539 2 5 3.64 .657 

22.กํากับติดตามและดูแลเพื่อกระตุนและ

สงเสริมใหมีการดําเนินการตามแผน 
539 2 5 3.67 .696 

23.นิเทศการดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
539 2 5 3.55 .678 

23.นิเทศการดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
539 2 5 3.55 .678 
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24.มีการวางแผนและกาํหนดแนวทาง

ในการตรวจสอบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแผน 

539 2 5 3.71 .653 

25.ชี้แจงการดาํเนนิงาน วิธีการ

ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานแก

บุคลากรในสถานศึกษาและ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

539 2 5 3.62 .647 

26.มีการสรางเครื่องมือการตรวจสอบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนโดย

การมีสวนรวมของบุคลากรใน

สถานศึกษา 

539 2 5 3.43 .747 

27.ใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการ

ดําเนนิงาน 

539 2 5 3.57 .665 

28.มีการดําเนนิการตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
539 1 5 3.64 .671 

29.มีการวิเคราะหขอมูลจากผลการ

ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผน 

539 1 5 3.42 .780 

30.มีการนาํผลจากการตรวจสอบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนมา

เปรียบเทยีบกบัเปาหมายทีก่ําหนดไว 

539 1 5 3.46 .732 

31.นําผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ตามแผนมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

539 2 5 3.55 .741 

32.วางแผนการดําเนินงานในระยะตอไป

โดยการวิเคราะหโอกาส จุดเดน จุดที่ควร

พัฒนาปรับปรุงหาสาเหตุของปญหาและ

แนวทางแกไขโดยเนนการมีสวนรวมของ

ทุกฝาย 

539 1 5 3.67 .714 
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33.จัดทําขอมลูสารสนเทศทีบ่งบอกถงึ

คุณภาพความสามารถตามศักยภาพ

ของโรงเรียน 

539 2 5 3.50 .733 

34.รวบรวมผลการดําเนินงานและผล

จากการประเมินตามมาตรฐานโรงเรียน 
539 2 5 3.65 .684 

35.วิเคราะหหาจุดเดน จุดทีค่วรพัฒนา

ของสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาและตัวบงชี้ของสถานศึกษา 

539 2 5 3.68 .644 

36.มีคณะกรรมการรวมกันจดัทํา

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน 
539 1 5 3.59 .872 

37.เขียนรายงานการดําเนินงานการ

ประเมินตามมาตรฐานและการพัฒนา

สถานศกึษาในอนาคต 

539 1 5 3.79 .683 

38.เขียนรายงานผลการประเมินทีละ

มาตรฐาน สอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาระดับชาติ 

539 1 5 3.72 .830 

39.เขียนรายงานสะทอนภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศกึษา

อยางชัดเจนและตรงกับความเปนจริง 

539 2 5 3.71 .787 

40.เสนอรายงานประจาํปตอหนวยงาน

ตนสังกัด หนวยงานที่เกีย่วของและ

เปดเผยตอสาธารณชน 

539 2 5 3.94 .750 

X11(รวมตอน2ขอ1-6) 539 2.17 5.00 3.5931 .52738 

X12(รวมตอน2ขอ7-10) 539 1.25 5.00 3.3135 .60610 

X13(รวมตอน2ขอ11-14) 539 1.25 5.00 3.4286 .50070 

X14(รวมตอน2ขอ15-17) 539 1.00 5.00 3.5516 .66633 

X15(รวมตอน2ขอ18-22) 539 1.00 5.00 3.7826 .55123 

X16(รวมตอน2ขอ23-29) 539 1.00 5.00 3.8068 .54336 

X17(รวมตอน2ขอ30-37) 539 1.00 5.00 3.9650 .51462 
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X21(รวมตอน2ขอ38-42) 539 1.40 5.00 3.4764 .64958 

X22(รวมตอน2ขอ43-45) 539 1.00 5.00 2.8967 .73070 

X23(รวมตอน2ขอ46-48) 539 1.00 5.00 3.6283 .71464 

X24(รวมตอน2ขอ49-51) 539 1.00 5.00 3.4249 .57365 

Y1(รวมตอน3ขอ1-16) 539 2.25 5.00 3.7621 .45712 

Y2(รวมตอน3ขอ17-23) 539 2.00 5.00 3.7116 .50735 

Y3(รวมตอน3ขอ24-30) 539 1.86 5.00 3.5500 .58074 

Y4(รวมตอน3ขอ31-40) 539 2.00 5.00 3.6801 .58239 

X1(รวมตอน2ขอ1-37) 539 1.32 5.00 3.6882 .41502 

X2(รวมตอน2ขอ38-51) 539 1.21 5.00 3.3737 .50710 

Xtot(รวมตอน2ขอ1-51) 539 1.29 5.00 3.6018 .41679 

Ytot(รวมตอน3ขอ1-40) 539 2.17 4.90 3.6956 .46876 

Valid N (listwise) 539         
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Correlations 
 
 

    

X1(รวม

ตอน2ขอ1-

37) 

X11(รวม

ตอน2ขอ1-

6) 

X12(รวม

ตอน2ขอ7-

10) 

X13(รวม

ตอน2ขอ11-

14) 

X1(รวมตอน2 

ขอ1-37) 

Pearson 

Correlation 
1 .739(**) .594(**) .747(**) 

  Sig. (2-tailed) . .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X11(รวมตอน2 

ขอ1-6) 

Pearson 

Correlation 
.739(**) 1 .498(**) .544(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 . .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X12(รวมตอน2 

ขอ7-10) 

Pearson 

Correlation 
.594(**) .498(**) 1 .600(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 . .000 

  N 539 539 539 539 

X13(รวมตอน2 

ขอ11-14) 

Pearson 

Correlation 
.747(**) .544(**) .600(**) 1 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 . 

  N 539 539 539 539 

X14(รวมตอน2 

ขอ15-17) 

Pearson 

Correlation 
.637(**) .312(**) .260(**) .506(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X15(รวมตอน2 

ขอ18-22) 

Pearson 

Correlation 
.802(**) .488(**) .304(**) .510(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
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  N 539 539 539 539 

X16(รวมตอน2 

ขอ23-29) 

Pearson 

Correlation 
.836(**) .508(**) .329(**) .516(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X17(รวมตอน2 

ขอ30-37) 

Pearson 

Correlation 
.830(**) .482(**) .318(**) .464(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X2(รวมตอน2 

ขอ38-51) 

Pearson 

Correlation 
.760(**) .501(**) .642(**) .698(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X21(รวมตอน2 

ขอ38-42) 

Pearson 

Correlation 
.612(**) .354(**) .493(**) .571(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X22(รวมตอน2 

ขอ43-45) 

Pearson 

Correlation 
.499(**) .362(**) .608(**) .475(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X23(รวมตอน2 

ขอ46-48) 

Pearson 

Correlation 
.582(**) .452(**) .471(**) .456(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X24(รวมตอน2 

ขอ49-51) 

Pearson 

Correlation 
.619(**) .375(**) .357(**) .628(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 
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Xtot(รวมตอน2 

ขอ1-51) 

Pearson 

Correlation 
.976(**) .701(**) .643(**) .773(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

Y1(รวมตอน3 

ขอ1-16) 

Pearson 

Correlation 
.558(**) .424(**) .345(**) .376(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

Y2(รวมตอน3 

ขอ17-23) 

Pearson 

Correlation 
.468(**) .289(**) .289(**) .342(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

Y3(รวมตอน3 

ขอ24-30) 

Pearson 

Correlation 
.484(**) .322(**) .363(**) .429(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

Y4(รวมตอน3 

ขอ31-40) 

Pearson 

Correlation 
.481(**) .347(**) .390(**) .412(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

Ytot(รวมตอน3 

ขอ1-40) 

Pearson 

Correlation 
.561(**) .398(**) .389(**) .432(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 
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Correlations 
 

    

X14(รวม

ตอน2ขอ15-

17) 

X15(รวม

ตอน2ขอ18-

22) 

X16(รวม

ตอน2ขอ23-

29) 

X1(รวมตอน2 

ขอ1-37) 

Pearson 

Correlation 
.637(**) .802(**) .836(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X11(รวมตอน2 

ขอ1-6) 

Pearson 

Correlation 
.312(**) .488(**) .508(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X12(รวมตอน2 

ขอ7-10) 

Pearson 

Correlation 
.260(**) .304(**) .329(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X13(รวมตอน2 

ขอ11-14) 

Pearson 

Correlation 
.506(**) .510(**) .516(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X14(รวมตอน2 

ขอ15-17) 

Pearson 

Correlation 
1 .517(**) .487(**) 

  Sig. (2-tailed) . .000 .000 

  N 539 539 539 

X15(รวมตอน2 

ขอ18-22) 

Pearson 

Correlation 
.517(**) 1 .645(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 . .000 

  N 539 539 539 
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X16(รวมตอน2 

ขอ23-29) 

Pearson 

Correlation 
.487(**) .645(**) 1 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 . 

  N 539 539 539 

X17(รวมตอน2 

ขอ30-37) 

Pearson 

Correlation 
.457(**) .673(**) .693(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X2(รวมตอน2 

ขอ38-51) 

Pearson 

Correlation 
.508(**) .570(**) .581(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X21(รวมตอน2 

ขอ38-42) 

Pearson 

Correlation 
.431(**) .457(**) .479(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X22(รวมตอน2 

ขอ43-45) 

Pearson 

Correlation 
.410(**) .363(**) .285(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X23(รวมตอน2 

ขอ46-48) 

Pearson 

Correlation 
.249(**) .416(**) .508(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X24(รวมตอน2 

ขอ49-51) 

Pearson 

Correlation 
.448(**) .506(**) .497(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

Xtot(รวมตอน2 Pearson .630(**) .770(**) .798(**) 
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ขอ1-51) Correlation 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

Y1(รวมตอน3 

ขอ1-16) 

Pearson 

Correlation 
.395(**) .475(**) .428(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

Y2(รวมตอน3 

ขอ17-23) 

Pearson 

Correlation 
.362(**) .361(**) .408(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

Y3(รวมตอน3 

ขอ24-30) 

Pearson 

Correlation 
.311(**) .370(**) .411(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

Y4(รวมตอน3 

ขอ31-40) 

Pearson 

Correlation 
.300(**) .408(**) .356(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

Ytot(รวมตอน3 

ขอ1-40) 

Pearson 

Correlation 
.383(**) .461(**) .444(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 
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Correlations 
 

    

X17(รวม

ตอน2ขอ30-

37) 

X2(รวม

ตอน2ขอ

38-51) 

X21(รวม

ตอน2ขอ38-

42) 

X22(รวม

ตอน2ขอ43-

45) 

X1(รวมตอน2 

ขอ1-37) 

Pearson 

Correlation 
.830(**) .760(**) .612(**) .499(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X11(รวมตอน2 

ขอ1-6) 

Pearson 

Correlation 
.482(**) .501(**) .354(**) .362(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X12(รวมตอน2 

ขอ7-10) 

Pearson 

Correlation 
.318(**) .642(**) .493(**) .608(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X13(รวมตอน2 

ขอ11-14) 

Pearson 

Correlation 
.464(**) .698(**) .571(**) .475(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X14(รวมตอน2 

ขอ15-17) 

Pearson 

Correlation 
.457(**) .508(**) .431(**) .410(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X15(รวมตอน2 

ขอ18-22) 

Pearson 

Correlation 
.673(**) .570(**) .457(**) .363(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X16(รวมตอน2 Pearson .693(**) .581(**) .479(**) .285(**) 
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ขอ23-29) Correlation 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X17(รวมตอน2 

ขอ30-37) 

Pearson 

Correlation 
1 .566(**) .486(**) .286(**) 

  Sig. (2-tailed) . .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X2(รวมตอน2 

ขอ38-51) 

Pearson 

Correlation 
.566(**) 1 .844(**) .746(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 . .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X21(รวมตอน2 

ขอ38-42) 

Pearson 

Correlation 
.486(**) .844(**) 1 .526(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 . .000 

  N 539 539 539 539 

X22(รวมตอน2 

ขอ43-45) 

Pearson 

Correlation 
.286(**) .746(**) .526(**) 1 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 . 

  N 539 539 539 539 

X23(รวมตอน2 

ขอ46-48) 

Pearson 

Correlation 
.453(**) .702(**) .369(**) .369(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X24(รวมตอน2 

ขอ49-51) 

Pearson 

Correlation 
.488(**) .709(**) .464(**) .351(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

Xtot(รวมตอน2 

ขอ1-51) 

Pearson 

Correlation 
.789(**) .883(**) .724(**) .609(**) 
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  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

Y1(รวมตอน3 

ขอ1-16) 

Pearson 

Correlation 
.465(**) .536(**) .549(**) .275(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

Y2(รวมตอน3 

ขอ17-23) 

Pearson 

Correlation 
.393(**) .447(**) .431(**) .187(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

Y3(รวมตอน3 

ขอ24-30) 

Pearson 

Correlation 
.357(**) .523(**) .540(**) .306(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

Y4(รวมตอน3 

ขอ31-40) 

Pearson 

Correlation 
.349(**) .500(**) .395(**) .335(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

Ytot(รวมตอน3 

ขอ1-40) 

Pearson 

Correlation 
.442(**) .563(**) .535(**) .313(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 
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Correlations 
 

    

X23(รวม

ตอน2ขอ46-

48) 

X24(รวม

ตอน2ขอ49-

51) 

Xtot(รวม

ตอน2ขอ1-

51) 

Y1(รวม

ตอน3ขอ1-

16) 

X1(รวมตอน2 

ขอ1-37) 

Pearson 

Correlation 
.582(**) .619(**) .976(**) .558(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X11(รวมตอน2 

ขอ1-6) 

Pearson 

Correlation 
.452(**) .375(**) .701(**) .424(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X12(รวมตอน2 

ขอ7-10) 

Pearson 

Correlation 
.471(**) .357(**) .643(**) .345(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X13(รวมตอน2 

ขอ11-14) 

Pearson 

Correlation 
.456(**) .628(**) .773(**) .376(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X14(รวมตอน2 

ขอ15-17) 

Pearson 

Correlation 
.249(**) .448(**) .630(**) .395(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X15(รวมตอน2 

ขอ18-22) 

Pearson 

Correlation 
.416(**) .506(**) .770(**) .475(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X16(รวมตอน2 Pearson .508(**) .497(**) .798(**) .428(**) 
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ขอ23-29) Correlation 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X17(รวมตอน2 

ขอ30-37) 

Pearson 

Correlation 
.453(**) .488(**) .789(**) .465(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X2(รวมตอน2 

ขอ38-51) 

Pearson 

Correlation 
.702(**) .709(**) .883(**) .536(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X21(รวมตอน2 

ขอ38-42) 

Pearson 

Correlation 
.369(**) .464(**) .724(**) .549(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X22(รวมตอน2 

ขอ43-45) 

Pearson 

Correlation 
.369(**) .351(**) .609(**) .275(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X23(รวมตอน2 

ขอ46-48) 

Pearson 

Correlation 
1 .484(**) .655(**) .373(**) 

  Sig. (2-tailed) . .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

X24(รวมตอน2 

ขอ49-51) 

Pearson 

Correlation 
.484(**) 1 .684(**) .362(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 . .000 .000 

  N 539 539 539 539 

Xtot(รวมตอน2 

ขอ1-51) 

Pearson 

Correlation 
.655(**) .684(**) 1 .582(**) 
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  Sig. (2-tailed) .000 .000 . .000 

  N 539 539 539 539 

Y1(รวมตอน3 

ขอ1-16) 

Pearson 

Correlation 
.373(**) .362(**) .582(**) 1 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 . 

  N 539 539 539 539 

Y2(รวมตอน3 

ขอ17-23) 

Pearson 

Correlation 
.337(**) .374(**) .487(**) .819(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

Y3(รวมตอน3 

ขอ24-30) 

Pearson 

Correlation 
.318(**) .353(**) .525(**) .804(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

Y4(รวมตอน3 

ขอ31-40) 

Pearson 

Correlation 
.397(**) .396(**) .514(**) .641(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 

Ytot(รวมตอน3 

ขอ1-40) 

Pearson 

Correlation 
.402(**) .412(**) .593(**) .919(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

  N 539 539 539 539 
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Correlations 
 

    

Y3(รวม

ตอน3ขอ

24-30) 

Y4(รวม

ตอน3ขอ

31-40) 

Ytot(รวม

ตอน3ขอ1-

40) 

X1(รวมตอน2 

ขอ1-37) 

Pearson 

Correlation 
.484(**) .481(**) .561(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X11(รวมตอน2 

ขอ1-6) 

Pearson 

Correlation 
.322(**) .347(**) .398(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X12(รวมตอน2 

ขอ7-10) 

Pearson 

Correlation 
.363(**) .390(**) .389(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X13(รวมตอน2 

ขอ11-14) 

Pearson 

Correlation 
.429(**) .412(**) .432(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X14(รวมตอน2 

ขอ15-17) 

Pearson 

Correlation 
.311(**) .300(**) .383(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X15(รวมตอน2 

ขอ18-22) 

Pearson 

Correlation 
.370(**) .408(**) .461(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X16(รวมตอน2 Pearson .411(**) .356(**) .444(**) 



 211 

ขอ23-29) Correlation 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X17(รวมตอน2 

ขอ30-37) 

Pearson 

Correlation 
.357(**) .349(**) .442(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X2(รวมตอน2 

ขอ38-51) 

Pearson 

Correlation 
.523(**) .500(**) .563(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X21(รวมตอน2 

ขอ38-42) 

Pearson 

Correlation 
.540(**) .395(**) .535(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X22(รวมตอน2 

ขอ43-45) 

Pearson 

Correlation 
.306(**) .335(**) .313(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X23(รวมตอน2 

ขอ46-48) 

Pearson 

Correlation 
.318(**) .397(**) .402(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

X24(รวมตอน2 

ขอ49-51) 

Pearson 

Correlation 
.353(**) .396(**) .412(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

Xtot(รวมตอน2 

ขอ1-51) 

Pearson 

Correlation 
.525(**) .514(**) .593(**) 
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  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

Y1(รวมตอน3 

ขอ1-16) 

Pearson 

Correlation 
.804(**) .641(**) .919(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

Y2(รวมตอน3 

ขอ17-23) 

Pearson 

Correlation 
.800(**) .717(**) .905(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

  N 539 539 539 

Y3(รวมตอน3 

ขอ24-30) 

Pearson 

Correlation 
1 .789(**) .927(**) 

  Sig. (2-tailed) . .000 .000 

  N 539 539 539 

Y4(รวมตอน3 

ขอ31-40) 

Pearson 

Correlation 
.789(**) 1 .867(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 . .000 

  N 539 539 539 

Ytot(รวมตอน3 

ขอ1-40) 

Pearson 

Correlation 
.927(**) .867(**) 1 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 . 

  N 539 539 539 
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Regression 
 

Variables Entered/Removed(a) 
 

Mode

l Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

 

1 
X2(รวมตอน2 

ขอ38-51) 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 

.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 

2 

X1(รวมตอน2 

ขอ1-37) 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter<= 

.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

a  Dependent Variable: Ytot(รวมตอน3ขอ1-40) 

 
 Model Summary 
 

Mode

l R R Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the 

Estimate 

1 .563(a) .317 .315 .38791 

2 .599(b) .359 .356 .37612 

 

a  Predictors: (Constant), X2(รวมตอน2ขอ38-51) 

b  Predictors: (Constant), X2(รวมตอน2ขอ38-51), X1(รวมตอน2ขอ1-37) 
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 ANOVA(c) 
 

Model   

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Regres

sion 
37.417 1 37.417 248.664 .000(a) 

Residua

l 
80.803 537 .150     

1 

Total 118.220 538       

Regres

sion 
42.393 2 21.196 149.830 .000(b) 

Residua

l 
75.827 536 .141     

2 

Total 118.220 538       

 

a  Predictors: (Constant), X2(รวมตอน2ขอ38-51) 

b  Predictors: (Constant), X2(รวมตอน2ขอ38-51), X1(รวมตอน2ขอ1-37) 

c  Dependent Variable: Ytot(รวมตอน3ขอ1-40) 
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 Coefficients(a) 
 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Model   B Std. Error Beta t Sig. 

(Constant) 1.941 .113   17.253 .000 1 

X2(รวมตอน2

ขอ38-51) 
.520 .033 .563 15.769 .000 

2 (Constant) 1.374 .145   9.476 .000 

X2(รวมตอน2

ขอ38-51) 
.299 .049 .323 6.072 .000 

X1(รวมตอน2

ขอ1-37) 
.356 .060 .315 5.931 .000 

 

a  Dependent Variable: Ytot(รวมตอน3ขอ1-40) 

 
 Excluded Variables(b) 
 

Collinearity 

Statistics 

Model   Beta In t Sig. 

Partial 

Correlatio

n Tolerance 

1 X1(รวมตอน

2ขอ1-37) 
.315(a) 5.931 .000 .248 .423 

 

a  Predictors in the Model: (Constant), X2(รวมตอน2ขอ38-51) 

b  Dependent Variable: Ytot(รวมตอน3ขอ1-40) 
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Regression 
  

Variables Entered/Removed(a) 
 

Mode

l 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 X21(รวม

ตอน2ขอ

38-42) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

2 X15(รวม

ตอน2ขอ

18-22) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

3 X23(รวม

ตอน2ขอ

46-48) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

4 X11(รวม

ตอน2ขอ1-

6) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

5 X14(รวม

ตอน2ขอ

15-17) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

a  Dependent Variable: Ytot(รวมตอน3ขอ1-40) 
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 Model Summary 
 

Mode

l R R Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the 

Estimate 

1 .535(a) .286 .285 .39635 

2 .588(b) .345 .343 .37995 

3 .608(c) .369 .366 .37333 

4 .616(d) .379 .374 .37080 

5 .620(e) .385 .379 .36940 

 

a  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

b  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22) 

c  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X23(รวมตอน2

ขอ46-48) 

d  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X23(รวมตอน2

ขอ46-48), X11(รวมตอน2ขอ1-6) 

e  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X23(รวมตอน2

ขอ46-48), X11(รวมตอน2ขอ1-6), X14(รวมตอน2ขอ15-17) 
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ANOVA(f) 

 

Model   

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Regres

sion 
33.861 1 33.861 215.549 .000(a) 

Residua

l 
84.359 537 .157     

1 

Total 118.220 538       

Regres

sion 
40.843 2 20.421 141.461 .000(b) 

Residua

l 
77.377 536 .144     

2 

Total 118.220 538       

Regres

sion 
43.654 3 14.551 104.402 .000(c) 

Residua

l 
74.566 535 .139     

3 

Total 118.220 538       

Regres

sion 
44.798 4 11.199 81.454 .000(d) 

Residua

l 
73.422 534 .137     

4 

Total 118.220 538       

Regres

sion 
45.487 5 9.097 66.668 .000(e) 

Residua

l 
72.732 533 .136     

5 

Total 118.220 538       
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a  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

b  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22) 

c  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22),  

X23(รวมตอน2ขอ46-48) 

d  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22),  

X23(รวมตอน2ขอ46-48), X11(รวมตอน2ขอ1-6) 

e  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22),  

X23(รวมตอน2ขอ46-48), X11(รวมตอน2ขอ1-6), X14(รวมตอน2ขอ15-17) 

f  Dependent Variable: Ytot(รวมตอน3ขอ1-40) 
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Coefficients(a) 

 

Model   

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

    B Std. Error Beta     

1 (Constant) 2.353 .093   25.293 .000 

  X21(รวมตอน2ขอ

38-42) 
.386 .026 .535 14.682 .000 

2 (Constant) 1.787 .121   14.807 .000 

  X21(รวมตอน2ขอ

38-42) 
.296 .028 .410 10.447 .000 

  X15(รวมตอน2ขอ

18-22) 
.232 .033 .273 6.954 .000 

3 (Constant) 1.647 .123   13.429 .000 

  X21(รวมตอน2ขอ

38-42) 
.268 .029 .371 9.377 .000 

  X15(รวมตอน2ขอ

18-22) 
.186 .034 .219 5.408 .000 

  X23(รวมตอน2ขอ

46-48) 
.114 .025 .174 4.491 .000 

4 (Constant) 1.501 .132   11.370 .000 

  X21(รวมตอน2ขอ

38-42) 
.259 .029 .359 9.075 .000 

  X15(รวมตอน2ขอ

18-22) 
.153 .036 .180 4.248 .000 

  X23(รวมตอน2ขอ

46-48) 
.092 .026 .141 3.503 .000 

  X11(รวมตอน2ขอ

1-6) 
.106 .037 .119 2.885 .004 
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5 (Constant) 1.451 .133   10.885 .000 

  X21(รวมตอน2ขอ

38-42) 
.243 .029 .336 8.272 .000 

  X15(รวมตอน2ขอ

18-22) 
.122 .038 .144 3.175 .002 

  X23(รวมตอน2ขอ

46-48) 
.094 .026 .143 3.573 .000 

  X11(รวมตอน2ขอ

1-6) 
.102 .037 .115 2.793 .005 

  X14(รวมตอน2ขอ

15-17) 
.065 .029 .092 2.248 .025 

a  Dependent Variable: Ytot(รวมตอน3ขอ1-40) 
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Excluded Variables(f) 
 

Model   Beta In t Sig. 

Partial 

Correlatio

n 

Collinearity 

Statistics 

            Tolerance 

1 X11(รวมตอน2ขอ

1-6) 
.238(a) 6.327 .000 .264 .875 

  X12(รวมตอน2ขอ

7-10) 
.165(a) 4.003 .000 .170 .757 

  X13(รวมตอน2ขอ

11-14) 
.188(a) 4.307 .000 .183 .674 

  X14(รวมตอน2ขอ

15-17) 
.187(a) 4.727 .000 .200 .814 

  X15(รวมตอน2ขอ

18-22) 
.273(a) 6.954 .000 .288 .791 

  X16(รวมตอน2ขอ

23-29) 
.244(a) 6.059 .000 .253 .771 

  X17(รวมตอน2ขอ

30-37) 
.238(a) 5.877 .000 .246 .763 

  X22(รวมตอน2ขอ

43-45) 
.043(a) 1.010 .313 .044 .724 

  X23(รวมตอน2ขอ

46-48) 
.237(a) 6.241 .000 .260 .864 

  X24(รวมตอน2ขอ

49-51) 
.209(a) 5.192 .000 .219 .785 

2 X11(รวมตอน2ขอ

1-6) 
.161(b) 4.019 .000 .171 .740 

  X12(รวมตอน2ขอ

7-10) 
.138(b) 3.464 .001 .148 .749 
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X13(รวมตอน2ขอ

11-14) 
.099(b) 2.186 .029 .094 .596 

  X14(รวมตอน2ขอ

15-17) 
.095(b) 2.257 .024 .097 .685 

  X16(รวมตอน2ขอ

23-29) 
.132(b) 2.795 .005 .120 .542 

  X17(รวมตอน2ขอ

30-37) 
.115(b) 2.360 .019 .102 .507 

  X22(รวมตอน2ขอ

43-45) 
-.003(b) -.080 .936 -.003 .704 

  X23(รวมตอน2ขอ

46-48) 
.174(b) 4.491 .000 .191 .787 

  X24(รวมตอน2ขอ

49-51) 
.123(b) 2.923 .004 .125 .675 

3 X11(รวมตอน2ขอ

1-6) 
.119(c) 2.885 .004 .124 .679 

  X12(รวมตอน2ขอ

7-10) 
.087(c) 2.074 .039 .089 .660 

  X13(รวมตอน2ขอ

11-14) 
.053(c) 1.151 .250 .050 .560 

  X14(รวมตอน2ขอ

15-17) 
.097(c) 2.359 .019 .102 .685 

  X16(รวมตอน2ขอ

23-29) 
.075(c) 1.535 .125 .066 .491 

  X17(รวมตอน2ขอ

30-37) 
.073(c) 1.482 .139 .064 .484 

  X22(รวมตอน2ขอ

43-45) 
-.038(c) -.920 .358 -.040 .681 

  X24(รวมตอน2ขอ .073(c) 1.676 .094 .072 .614 
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49-51) 

4 X12(รวมตอน2ขอ

7-10) 
.054(d) 1.213 .225 .052 .591 

  X13(รวมตอน2ขอ

11-14) 
.013(d) .273 .785 .012 .506 

  X14(รวมตอน2ขอ

15-17) 
.092(d) 2.248 .025 .097 .683 

  X16(รวมตอน2ขอ

23-29) 
.051(d) 1.026 .305 .044 .475 

  X17(รวมตอน2ขอ

30-37) 
.053(d) 1.067 .287 .046 .473 

  X22(รวมตอน2ขอ

43-45) 
-.054(d) -1.308 .191 -.057 .670 

  X24(รวมตอน2ขอ

49-51) 
.068(d) 1.562 .119 .068 .612 

5 X12(รวมตอน2ขอ

7-10) 
.052(e) 1.185 .237 .051 .591 

  X13(รวมตอน2ขอ

11-14) 
-.016(e) -.319 .750 -.014 .472 

  X16(รวมตอน2ขอ

23-29) 
.031(e) .622 .534 .027 .458 

  X17(รวมตอน2ขอ

30-37) 
.041(e) .826 .409 .036 .467 

  X22(รวมตอน2ขอ

43-45) 
-.075(e) -1.786 .075 -.077 .644 

  X24(รวมตอน2ขอ

49-51) 
.050(e) 1.136 .256 .049 .587 
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a  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

b  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22) 

c  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22),  

X23(รวมตอน2ขอ46-48) 

d  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22),  

X23(รวมตอน2ขอ46-48), X11(รวมตอน2ขอ1-6) 

e  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22),  

X23(รวมตอน2ขอ46-48), X11(รวมตอน2ขอ1-6), X14(รวมตอน2ขอ15-17) 

f  Dependent Variable: Ytot(รวมตอน3ขอ1-40) 
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Regression 
  

Variables Entered/Removed(a) 
 

Model 
Variables 

Entered 

Variables 

Removed 
Method 

 

1 

X21(รวม

ตอน2ขอ

38-42) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

2 X15(รวม

ตอน2ขอ

18-22) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

3 X11(รวม

ตอน2ขอ1-

6) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

4 X22(รวม

ตอน2ขอ

43-45) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

5 X14(รวม

ตอน2ขอ

15-17) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

6 X23(รวม

ตอน2ขอ

46-48) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

7 X13(รวม

ตอน2ขอ

11-14) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 

a  Dependent Variable: Y1(รวมตอน3ขอ1-16) 
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                        Model Summary 
 

Model R R Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the 

Estimate 

1 .549(a) .301 .300 .38255 

2 .604(b) .365 .362 .36502 

3 .625(c) .390 .387 .35794 

4 .631(d) .398 .393 .35603 

5 .638(e) .407 .401 .35378 

6 .644(f) .414 .408 .35175 

7 .651(g) .424 .416 .34919 

 

a  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

b  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22) 

c  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X11(รวมตอน2

ขอ1-6) 

d  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X11(รวมตอน2

ขอ1-6), X22(รวมตอน2ขอ43-45) 

e  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X11(รวมตอน2

ขอ1-6), X22(รวมตอน2ขอ43-45), X14(รวมตอน2ขอ15-17) 

f  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X11(รวมตอน2

ขอ1-6), X22(รวมตอน2ขอ43-45), X14(รวมตอน2ขอ15-17), X23(รวมตอน2ขอ46-48) 

g  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X11(รวมตอน2

ขอ1-6), X22(รวมตอน2ขอ43-45), X14(รวมตอน2ขอ15-17), X23(รวมตอน2ขอ46-48), X13(รวม

ตอน2ขอ11-14) 
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ANOVA(h) 
 

Model   

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 33.835 1 33.835 231.201 .000(a) 

  Residual 78.587 537 .146     

  Total 112.422 538       

2 Regression 41.004 2 20.502 153.868 .000(b) 

  Residual 71.418 536 .133     

  Total 112.422 538       

3 Regression 43.876 3 14.625 114.151 .000(c) 

  Residual 68.546 535 .128     

  Total 112.422 538       

4 Regression 44.732 4 11.183 88.221 .000(d) 

  Residual 67.690 534 .127     

  Total 112.422 538       

5 Regression 45.711 5 9.142 73.044 .000(e) 

  Residual 66.710 533 .125     

  Total 112.422 538       

6 Regression 46.598 6 7.766 62.768 .000(f) 

  Residual 65.824 532 .124     

  Total 112.422 538       

7 Regression 47.673 7 6.810 55.853 .000(g) 

  Residual 64.748 531 .122     

  Total 112.422 538       

a  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

b  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22) 

c  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X11(รวมตอน2

ขอ1-6) 
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d  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X11(รวมตอน2

ขอ1-6), X22(รวมตอน2ขอ43-45) 

e  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X11(รวมตอน2

ขอ1-6), X22(รวมตอน2ขอ43-45), X14(รวมตอน2ขอ15-17) 

f  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X11(รวมตอน2

ขอ1-6), X22(รวมตอน2ขอ43-45), X14(รวมตอน2ขอ15-17), X23(รวมตอน2ขอ46-48) 

g  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X11(รวมตอน2

ขอ1-6), X22(รวมตอน2ขอ43-45), X14(รวมตอน2ขอ15-17), X23(รวมตอน2ขอ46-48), X13(รวม

ตอน2ขอ11-14) 

h  Dependent Variable: Y1(รวมตอน3ขอ1-16) 
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Coefficients(a) 
 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Model   B Std. Error Beta t Sig. 

(Constant) 2.420 .090   26.950 .000 1 

X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.386 .025 .549 15.205 .000 

2 (Constant) 1.847 .116   15.925 .000 

X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.295 .027 .419 10.825 .000 

X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.235 .032 .284 7.335 .000 

3 (Constant) 1.584 .127   12.513 .000 

X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.273 .027 .388 10.080 .000 

X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.172 .034 .207 5.025 .000 

X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.161 .034 .186 4.735 .000 

4 (Constant) 1.581 .126   12.556 .000 

X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.305 .030 .433 10.304 .000 

X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.179 .034 .216 5.255 .000 

X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.177 .034 .204 5.138 .000 

X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
-.066 .025 -.106 -2.598 .010 
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5 (Constant) 1.521 .127   11.988 .000 

X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.292 .030 .415 9.811 .000 

X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.144 .036 .173 3.970 .000 

X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.176 .034 .203 5.156 .000 

X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
-.080 .026 -.127 -3.095 .002 

X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.079 .028 .115 2.797 .005 

6 (Constant) 1.479 .127   11.630 .000 

X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.283 .030 .402 9.493 .000 

X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.126 .037 .152 3.452 .001 

X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.151 .035 .174 4.294 .000 

X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
-.090 .026 -.144 -3.477 .001 

X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.083 .028 .121 2.954 .003 

X23(รวมตอน

2ขอ46-48) 
.068 .025 .106 2.676 .008 

7 (Constant) 1.549 .128   12.062 .000 

X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.309 .031 .440 10.013 .000 

X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.135 .036 .162 3.695 .000 
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X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.184 .037 .212 5.017 .000 

X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
-.083 .026 -.132 -3.200 .001 

X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.103 .029 .150 3.598 .000 

X23(รวมตอน

2ขอ46-48) 
.079 .025 .124 3.126 .002 

X13(รวมตอน

2ขอ11-14) 
-.131 .044 -.143 -2.970 .003 

 

a  Dependent Variable: Y1(รวมตอน3ขอ1-16) 
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Excluded Variables(h) 

 

Model   Beta In t Sig. 

Partial 

Correlation 

Collinearity 

Statistics 

            Tolerance 

1 X11(รวมตอน2ขอ1-6) .263(a) 7.129 .000 .294 .875 

  X12(รวมตอน2ขอ7-10) .098(a) 2.375 .018 .102 .757 

  X13(รวมตอน2ขอ11-14) .093(a) 2.130 .034 .092 .674 

  X14(รวมตอน2ขอ15-17) .194(a) 4.965 .000 .210 .814 

  X15(รวมตอน2ขอ18-22) .284(a) 7.335 .000 .302 .791 

  X16(รวมตอน2ขอ23-29) .214(a) 5.351 .000 .225 .771 

  X17(รวมตอน2ขอ30-37) .260(a) 6.541 .000 .272 .763 

  X22(รวมตอน2ขอ43-45) -.019(a) -.452 .652 -.020 .724 

  X23(รวมตอน2ขอ46-48) .198(a) 5.216 .000 .220 .864 

  X24(รวมตอน2ขอ49-51) .138(a) 3.414 .001 .146 .785 

2 X11(รวมตอน2ขอ1-6) .186(b) 4.735 .000 .201 .740 

  X12(รวมตอน2ขอ7-10) .069(b) 1.745 .082 .075 .749 

  X13(รวมตอน2ขอ11-14) -.013(b) -.296 .767 -.013 .596 

  X14(รวมตอน2ขอ15-17) .098(b) 2.373 .018 .102 .685 

  X16(รวมตอน2ขอ23-29) .082(b) 1.756 .080 .076 .542 

  X17(รวมตอน2ขอ30-37) .139(b) 2.904 .004 .125 .507 

  X22(รวมตอน2ขอ43-45) -.069(b) -1.695 .091 -.073 .704 

  X23(รวมตอน2ขอ46-48) .128(b) 3.324 .001 .142 .787 

  X24(รวมตอน2ขอ49-51) .036(b) .865 .387 .037 .675 

3 X12(รวมตอน2ขอ7-10) -.003(c) -.077 .938 -.003 .635 

  X13(รวมตอน2ขอ11-14) -.101(c) -2.157 .031 -.093 .519 

  X14(รวมตอน2ขอ15-17) .091(c) 2.237 .026 .096 .684 

  X16(รวมตอน2ขอ23-29) .028(c) .592 .554 .026 .506 
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  X17(รวมตอน2ขอ30-37) .098(c) 2.032 .043 .088 .486 

  X22(รวมตอน2ขอ43-45) -.106(c) -2.598 .010 -.112 .683 

  X23(รวมตอน2ขอ46-48) .083(c) 2.093 .037 .090 .722 

  X24(รวมตอน2ขอ49-51) .012(c) .284 .777 .012 .665 

4 X12(รวมตอน2ขอ7-10) .055(d) 1.174 .241 .051 .514 

  X13(รวมตอน2ขอ11-14) -.083(d) -1.769 .077 -.076 .505 

  X14(รวมตอน2ขอ15-17) .115(d) 2.797 .005 .120 .659 

  X16(รวมตอน2ขอ23-29) .016(d) .331 .741 .014 .501 

  X17(รวมตอน2ขอ30-37) .086(d) 1.777 .076 .077 .481 

  X23(รวมตอน2ขอ46-48) .099(d) 2.503 .013 .108 .707 

  X24(รวมตอน2ขอ49-51) .019(d) .463 .643 .020 .661 

5 X12(รวมตอน2ขอ7-10) .066(e) 1.424 .155 .062 .510 

  X13(รวมตอน2ขอ11-14) -.120(e) -2.493 .013 -.107 .479 

  X16(รวมตอน2ขอ23-29) -.011(e) -.223 .824 -.010 .481 

  X17(รวมตอน2ขอ30-37) .070(e) 1.439 .151 .062 .473 

  X23(รวมตอน2ขอ46-48) .106(e) 2.676 .008 .115 .705 

  X24(รวมตอน2ขอ49-51) -.001(e) -.029 .976 -.001 .641 

6 X12(รวมตอน2ขอ7-10) .041(f) .853 .394 .037 .485 

  X13(รวมตอน2ขอ11-14) -.143(f) -2.970 .003 -.128 .467 

  X16(รวมตอน2ขอ23-29) -.051(f) -1.028 .305 -.045 .442 

  X17(รวมตอน2ขอ30-37) .047(f) .958 .338 .042 .456 

  X24(รวมตอน2ขอ49-51) -.036(f) -.837 .403 -.036 .587 

7 X12(รวมตอน2ขอ7-10) .095(g) 1.917 .056 .083 .435 

  X16(รวมตอน2ขอ23-29) -.045(g) -.901 .368 -.039 .441 

  X17(รวมตอน2ขอ30-37) .042(g) .864 .388 .038 .455 

  X24(รวมตอน2ขอ49-51) .011(g) .235 .815 .010 .512 
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a  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

b  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22) 

c  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), 

X11(รวมตอน2ขอ1-6) 

d  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), 

X11(รวมตอน2ขอ1-6), X22(รวมตอน2ขอ43-45) 

e  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), 

X11(รวมตอน2ขอ1-6), X22(รวมตอน2ขอ43-45), X14(รวมตอน2ขอ15-17) 

f  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), 

X11(รวมตอน2ขอ1-6), X22(รวมตอน2ขอ43-45), X14(รวมตอน2ขอ15-17), X23(รวมตอน2ขอ

46-48) 

g  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X15(รวมตอน2ขอ18-22), 

X11(รวมตอน2ขอ1-6), X22(รวมตอน2ขอ43-45), X14(รวมตอน2ขอ15-17), X23(รวมตอน2ขอ

46-48), X13(รวมตอน2ขอ11-14) 

h  Dependent Variable: Y1(รวมตอน3ขอ1-16) 
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Regression 
 
 Variables Entered/Removed(a) 
 

Model 
Variables 

Entered 

Variables 

Removed 
Method 

 

1 

X21(รวมตอน2 

ขอ38-42) 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 

.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 

2 

X16(รวมตอน2 

ขอ23-29) 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 

.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 

3 

X24(รวมตอน2 

ขอ49-51) 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 

.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 

4 

X14(รวมตอน2 

ขอ15-17) 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 

.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 

5 

X22(รวมตอน2 

ขอ43-45) 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 

.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 

6 

X23(รวมตอน2 

ขอ46-48) 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 

.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 

7 

X12(รวมตอน2 

ขอ7-10) 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 

.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 

         a  Dependent Variable: Y2(รวมตอน3ขอ17-23) 
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 Model Summary 
 

Model R R Square 
Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the 

Estimate 

1 .431(a) .185 .184 .45835 

2 .488(b) .238 .235 .44367 

3 .503(c) .254 .249 .43958 

4 .513(d) .263 .258 .43713 

5 .522(e) .273 .266 .43467 

6 .534(f) .285 .277 .43128 

7 .540(g) .292 .282 .42983 

 

a  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

b  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29) 

c  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29),  

X24(รวมตอน2ขอ49-51) 

d  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29),  

X24(รวมตอน2ขอ49-51), X14(รวมตอน2ขอ15-17) 

e  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29),  

X24(รวมตอน2ขอ49-51), X14(รวมตอน2ขอ15-17), X22(รวมตอน2ขอ43-45) 

f  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29),  

X24(รวมตอน2ขอ49-51), X14(รวมตอน2ขอ15-17), X22(รวมตอน2ขอ43-45),  

X23(รวมตอน2ขอ46-48) 

g  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29),  

X24(รวมตอน2ขอ49-51), X14(รวมตอน2ขอ15-17), X22(รวมตอน2ขอ43-45),  

X23(รวมตอน2ขอ46-48), X12(รวมตอน2ขอ7-10) 
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ANOVA(h) 
 

Model  
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 25.670 1 25.670 122.191 .000(a) 

 Residual 112.816 537 .210     

 Total 138.486 538       

2 Regression 32.977 2 16.489 83.765 .000(b) 

 Residual 105.509 536 .197     

 Total 138.486 538       

3 Regression 35.106 3 11.702 60.559 .000(c) 

 Residual 103.380 535 .193     

 Total 138.486 538       

4 Regression 36.447 4 9.112 47.685 .000(d) 

 Residual 102.039 534 .191     

 Total 138.486 538       

5 Regression 37.781 5 7.556 39.992 .000(e) 

 Residual 100.705 533 .189     

 Total 138.486 538       

6 Regression 39.532 6 6.589 35.422 .000(f) 

 Residual 98.954 532 .186     

 Total 138.486 538       

7 Regression 40.380 7 5.769 31.223 .000(g) 

 Residual 98.106 531 .185     

 Total 138.486 538       

a  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

b  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29) 

c  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29), X24(รวมตอน2

ขอ49-51) 
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d  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29), X24(รวมตอน2

ขอ49-51), X14(รวมตอน2ขอ15-17) 

e  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29), X24(รวมตอน2

ขอ49-51), X14(รวมตอน2ขอ15-17), X22(รวมตอน2ขอ43-45) 

f  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29), X24(รวมตอน2

ขอ49-51), X14(รวมตอน2ขอ15-17), X22(รวมตอน2ขอ43-45), X23(รวมตอน2ขอ46-48) 

g  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29), X24(รวมตอน2

ขอ49-51), X14(รวมตอน2ขอ15-17), X22(รวมตอน2ขอ43-45), X23(รวมตอน2ขอ46-48), X12(

รวมตอน2ขอ7-10) 

h  Dependent Variable: Y2(รวมตอน3ขอ17-23) 
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Coefficients(a) 
 

Model  
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

    B Std. Error Beta     

1 (Constant) 2.543 .108   23.634 .000 

 X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.336 .030 .431 11.054 .000 

2 (Constant) 1.953 .142   13.733 .000 

 X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.238 .034 .305 7.109 .000 

 X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
.244 .040 .262 6.093 .000 

3 (Constant) 1.808 .147   12.262 .000 

 X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.204 .035 .261 5.869 .000 

 X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
.195 .042 .208 4.581 .000 

 X24(รวมตอน

2ขอ49-51) 
.132 .040 .150 3.319 .001 

4 (Constant) 1.748 .148   11.779 .000 

 X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.186 .035 .238 5.280 .000 

 X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
.163 .044 .174 3.701 .000 

 X24(รวมตอน

2ขอ49-51) 
.110 .041 .124 2.701 .007 

 X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.091 .034 .119 2.649 .008 
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5 (Constant) 1.776 .148   12.007 .000 

  X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.225 .038 .289 5.925 .000 

  X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
.155 .044 .166 3.537 .000 

  X24(รวมตอน

2ขอ49-51) 
.119 .040 .135 2.941 .003 

  X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.111 .035 .146 3.177 .002 

  X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
-.083 .031 -.119 -2.657 .008 

6 (Constant) 1.729 .148   11.717 .000 

  X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.225 .038 .288 5.950 .000 

  X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
.105 .046 .112 2.264 .024 

  X24(รวมตอน

2ขอ49-51) 
.083 .042 .094 1.987 .047 

  X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.128 .035 .168 3.642 .000 

  X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
-.105 .032 -.151 -3.298 .001 

  X23(รวมตอน

2ขอ46-48) 
.101 .033 .142 3.068 .002 

7 (Constant) 1.640 .153   10.720 .000 

  X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.209 .038 .268 5.451 .000 

  X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
.103 .046 .110 2.230 .026 
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  X24(รวมตอน

2ขอ49-51) 
.080 .042 .091 1.928 .054 

  X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.135 .035 .177 3.831 .000 

  X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
-.138 .035 -.198 -3.912 .000 

  X23(รวมตอน

2ขอ46-48) 
.083 .034 .117 2.450 .015 

  X12(รวมตอน

2ขอ7-10) 
.090 .042 .107 2.143 .033 

 

a  Dependent Variable: Y2(รวมตอน3ขอ17-23) 
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Excluded Variables(h) 
 

Model  Beta In t Sig. 

Partial 

Correlatio

n 

Collinearity 

Statistics 

            Tolerance 

1 X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.156(a) 3.782 .000 .161 .875 

 X12(รวมตอน

2ขอ7-10) 
.101(a) 2.256 .024 .097 .757 

 X13(รวมตอน

2ขอ11-14) 
.143(a) 3.030 .003 .130 .674 

 X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.217(a) 5.146 .000 .217 .814 

 X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.208(a) 4.847 .000 .205 .791 

 X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
.262(a) 6.093 .000 .254 .771 

 X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
.240(a) 5.541 .000 .233 .763 

 X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
-.055(a) -1.198 .231 -.052 .724 

 X23(รวมตอน

2ขอ46-48) 
.206(a) 5.035 .000 .213 .864 

 X24(รวมตอน

2ขอ49-51) 
.222(a) 5.181 .000 .218 .785 

2 X11(รวมตอน2

ขอ1-6) 
.066(b) 1.485 .138 .064 .726 

 X12(รวมตอน2

ขอ7-10) 
.070(b) 1.597 .111 .069 .746 
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 X13(รวมตอน

2ขอ11-14) 
.055(b) 1.120 .263 .048 .598 

  X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.145(b) 3.277 .001 .140 .712 

  X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.095(b) 1.893 .059 .082 .556 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
.129(b) 2.406 .016 .103 .488 

  X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
-.067(b) -1.515 .130 -.065 .722 

  X23(รวมตอน

2ขอ46-48) 
.127(b) 2.877 .004 .123 .721 

  X24(รวมตอน

2ขอ49-51) 
.150(b) 3.319 .001 .142 .687 

3 X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.048(c) 1.081 .280 .047 .714 

  X12(รวมตอน

2ขอ7-10) 
.051(c) 1.179 .239 .051 .732 

  X13(รวมตอน

2ขอ11-14) 
-.018(c) -.339 .735 -.015 .486 

  X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.119(c) 2.649 .008 .114 .680 

  X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.060(c) 1.172 .242 .051 .526 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
.102(c) 1.888 .060 .081 .474 

  X22(รวมตอน2

ขอ43-45) 
-.088(c) -1.999 .046 -.086 .709 

  X23(รวมตอน2

ขอ46-48) 
.094(c) 2.053 .041 .089 .666 
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4 X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.045(d) 1.023 .307 .044 .714 

  X12(รวมตอน

2ขอ7-10) 
.053(d) 1.210 .227 .052 .732 

  X13(รวมตอน

2ขอ11-14) 
-.047(d) -.871 .384 -.038 .468 

  X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.031(d) .598 .550 .026 .500 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
.088(d) 1.630 .104 .070 .469 

  X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
-.119(d) -2.657 .008 -.114 .676 

  X23(รวมตอน

2ขอ46-48) 
.108(d) 2.367 .018 .102 .658 

5 X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.072(e) 1.621 .106 .070 .683 

  X12(รวมตอน

2ขอ7-10) 
.138(e) 2.827 .005 .122 .568 

  X13(รวมตอน

2ขอ11-14) 
-.022(e) -.402 .687 -.017 .452 

  X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.045(e) .858 .391 .037 .495 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
.084(e) 1.562 .119 .068 .469 

  X23(รวมตอน

2ขอ46-48) 
.142(e) 3.068 .002 .132 .625 

6 X11(รวมตอน2

ขอ1-6) 
.049(f) 1.088 .277 .047 .660 

  X12(รวมตอน2

ขอ7-10) 
.107(f) 2.143 .033 .093 .533 
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  X13(รวมตอน

2ขอ11-14) 
-.039(f) -.711 .477 -.031 .448 

  X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.038(f) .722 .471 .031 .494 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
.067(f) 1.253 .211 .054 .464 

7 X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.023(g) .497 .619 .022 .606 

  X13(รวมตอน

2ขอ11-14) 
-.099(g) -1.681 .093 -.073 .380 

  X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.043(g) .827 .409 .036 .493 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
.066(g) 1.240 .216 .054 .464 

a  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

b  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29) 

c  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29), 

X24(รวมตอน2ขอ49-51) 

d  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29), 

X24(รวมตอน2ขอ49-51), X14(รวมตอน2ขอ15-17) 

e  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29), 

X24(รวมตอน2ขอ49-51), X14(รวมตอน2ขอ15-17), X22(รวมตอน2ขอ43-45) 

f  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29), 

X24(รวมตอน2ขอ49-51), X14(รวมตอน2ขอ15-17), X22(รวมตอน2ขอ43-45), X23(รวมตอน2ขอ

46-48) 

g  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29), 

X24(รวมตอน2ขอ49-51), X14(รวมตอน2ขอ15-17), X22(รวมตอน2ขอ43-45), X23(รวมตอน2ขอ

46-48), X12(รวมตอน2ขอ7-10) 

h  Dependent Variable: Y2(รวมตอน3ขอ17-23) 
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Regression 
 

 Variables Entered/Removed(a) 
 

Model 
Variables 

Entered 

Variables 

Removed 
Method 

1 X21(รวม

ตอน2 

ขอ38-42) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

2 X16(รวม

ตอน2 

ขอ23-29) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

3 X13(รวม

ตอน2 

ขอ11-14) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 

a  Dependent Variable: Y3(รวมตอน3ขอ24-30) 
 

 Model Summary 
 

Model R R Square 
Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the 

Estimate 

1 .540(a) .292 .290 .48924 

2 .567(b) .322 .319 .47911 

3 .575(c) .331 .327 .47640 

a  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

b  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29) 

c  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29),  

X13(รวมตอน2ขอ11-14) 
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ANOVA(d) 
 

Model   

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Regres

sion 
52.913 1 52.913 221.069 .000(a) 

Residua

l 
128.532 537 .239     

1 

Total 181.445 538       

Regres

sion 
58.408 2 29.204 127.225 .000(b) 

Residua

l 
123.037 536 .230     

2 

Total 181.445 538       

Regres

sion 
60.021 3 20.007 88.152 .000(c) 

Residua

l 
121.424 535 .227     

3 

Total 181.445 538       

 

a  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

b  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29) 

c  Predictors: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29), X13(รวมตอน2

ขอ11-14) 

d  Dependent Variable: Y3(รวมตอน3ขอ24-30) 
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 Coefficients(a) 
 

Model   
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

    B Std. Error Beta     

1 (Constant) 1.872 .115   16.298 .000 

 X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.483 .032 .540 14.868 .000 

2 (Constant) 1.360 .154   8.857 .000 

 X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.398 .036 .445 10.988 .000 

 X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
.212 .043 .198 4.893 .000 

3 (Constant) 1.191 .165   7.198 .000 

 X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.352 .040 .394 8.828 .000 

 X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
.171 .046 .160 3.735 .000 

  X13(รวมตอน

2ขอ11-14) 
.141 .053 .122 2.666 .008 

a  Dependent Variable: Y3(รวมตอน3ขอ24-30) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 250 

 Excluded Variables(d) 
 

Model   Beta In t Sig. 

Partial 

Correlatio

n 

Collinearity 

Statistics 

            Tolerance 

1 X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.150(a) 3.904 .000 .166 .875 

  X12(รวมตอน

2ขอ7-10) 
.128(a) 3.088 .002 .132 .757 

  X13(รวมตอน

2ขอ11-14) 
.179(a) 4.118 .000 .175 .674 

  X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.096(a) 2.388 .017 .103 .814 

  X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.156(a) 3.859 .000 .164 .791 

  X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
.198(a) 4.893 .000 .207 .771 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
.124(a) 3.006 .003 .129 .763 

  X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
.030(a) .714 .476 .031 .724 

  X23(รวมตอน

2ขอ46-48) 
.137(a) 3.555 .000 .152 .864 

  X24(รวมตอน

2ขอ49-51) 
.131(a) 3.229 .001 .138 .785 

2 X11(รวมตอน2

ขอ1-6) 
.088(b) 2.115 .035 .091 .726 

  X12(รวมตอน2

ขอ7-10) 
.105(b) 2.567 .011 .110 .746 
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  X13(รวมตอน

2ขอ11-14) 
.122(b) 2.666 .008 .114 .598 

  X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.031(b) .744 .457 .032 .712 

  X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.070(b) 1.459 .145 .063 .556 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
.007(b) .137 .891 .006 .488 

  X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
.021(b) .508 .611 .022 .722 

  X23(รวมตอน

2ขอ46-48) 
.073(b) 1.757 .079 .076 .721 

  X24(รวมตอน

2ขอ49-51) 
.071(b) 1.650 .100 .071 .687 

3 X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.056(c) 1.251 .211 .054 .634 

  X12(รวมตอน

2ขอ7-10) 
.071(c) 1.569 .117 .068 .605 

  X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.002(c) .050 .960 .002 .663 

  X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.046(c) .953 .341 .041 .534 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
-.003(c) -.065 .948 -.003 .486 

  X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
-.007(c) -.161 .872 -.007 .677 

  X23(รวมตอน2

ขอ46-48) 
.052(c) 1.219 .223 .053 .688 

  X24(รวมตอน2

ขอ49-51) 
.026(c) .558 .577 .024 .558 
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a  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

b  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29) 

c  Predictors in the Model: (Constant), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X16(รวมตอน2ขอ23-29), 

X13(รวมตอน2ขอ11-14) 

d  Dependent Variable: Y3(รวมตอน3ขอ24-30) 
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Regression 
  

Variables Entered/Removed(a) 
 

Model 
Variables 

Entered 

Variables 

Removed 
Method 

1 X13(รวม

ตอน2 

ขอ11-14) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

2 X23(รวม

ตอน2 

ขอ46-48) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

3 X15(รวม

ตอน2 

ขอ18-22) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

4 X12(รวม

ตอน2 

ขอ7-10) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

5 X21(รวม

ตอน2 

ขอ38-42) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

6 

. 

X13(รวม

ตอน2 

ขอ11-14) 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

7 X24(รวม

ตอน2 

ขอ49-51) 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 

a  Dependent Variable: Y4(รวมตอน3ขอ31-40) 
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 Model Summary 
 

Model R R Square 
Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the 

Estimate 

1 .412(a) .169 .168 .53128 

2 .474(b) .225 .222 .51371 

3 .507(c) .257 .253 .50344 

4 .524(d) .274 .269 .49794 

5 .533(e) .285 .278 .49492 

6 .531(f) .282 .276 .49538 

7 .539(g) .291 .284 .49278 

 

a  Predictors: (Constant), X13(รวมตอน2ขอ11-14) 

b  Predictors: (Constant), X13(รวมตอน2ขอ11-14), X23(รวมตอน2ขอ46-48) 

c  Predictors: (Constant), X13(รวมตอน2ขอ11-14), X23(รวมตอน2ขอ46-48), X15(รวมตอน2

ขอ18-22) 

d  Predictors: (Constant), X13(รวมตอน2ขอ11-14), X23(รวมตอน2ขอ46-48), X15(รวมตอน2

ขอ18-22), X12(รวมตอน2ขอ7-10) 

e  Predictors: (Constant), X13(รวมตอน2ขอ11-14), X23(รวมตอน2ขอ46-48), X15(รวมตอน2

ขอ18-22), X12(รวมตอน2ขอ7-10), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

f  Predictors: (Constant), X23(รวมตอน2ขอ46-48), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X12(รวมตอน2

ขอ7-10), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

g  Predictors: (Constant), X23(รวมตอน2ขอ46-48), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X12(รวมตอน2

ขอ7-10), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X24(รวมตอน2ขอ49-51) 
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 ANOVA(h) 
 

Model  
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

Regression 30.903 1 30.903 109.485 .000(a) 

Residual 151.574 537 .282     

1 

Total 182.478 538       

Regression 41.030 2 20.515 77.739 .000(b) 

Residual 141.448 536 .264     

2 

Total 182.478 538       

Regression 46.879 3 15.626 61.652 .000(c) 

Residual 135.599 535 .253     

3 

Total 182.478 538       

Regression 50.078 4 12.519 50.494 .000(d) 

Residual 132.400 534 .248     

4 

Total 182.478 538       

Regression 51.920 5 10.384 42.393 .000(e) 

Residual 130.557 533 .245     

5 

Total 182.478 538       

Regression 51.433 4 12.858 52.397 .000(f) 

Residual 131.044 534 .245     

6 

Total 182.478 538       

7 Regression 53.048 5 10.610 43.691 .000(g) 

  Residual 129.429 533 .243     

  Total 182.478 538       

a  Predictors: (Constant), X13(รวมตอน2ขอ11-14) 

b  Predictors: (Constant), X13(รวมตอน2ขอ11-14), X23(รวมตอน2ขอ46-48) 
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c  Predictors: (Constant), X13(รวมตอน2ขอ11-14), X23(รวมตอน2ขอ46-48), X15(รวมตอน2

ขอ18-22) 

d  Predictors: (Constant), X13(รวมตอน2ขอ11-14), X23(รวมตอน2ขอ46-48), X15(รวมตอน2

ขอ18-22), X12(รวมตอน2ขอ7-10) 

e  Predictors: (Constant), X13(รวมตอน2ขอ11-14), X23(รวมตอน2ขอ46-48), X15(รวมตอน2

ขอ18-22), X12(รวมตอน2ขอ7-10), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

f  Predictors: (Constant), X23(รวมตอน2ขอ46-48), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X12(รวมตอน2

ขอ7-10), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

g  Predictors: (Constant), X23(รวมตอน2ขอ46-48), X15(รวมตอน2ขอ18-22), X12(รวมตอน2

ขอ7-10), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X24(รวมตอน2ขอ49-51) 

h  Dependent Variable: Y4(รวมตอน3ขอ31-40) 
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 Coefficients(a) 
 

Model  
Unstandardized 

Coefficients 

Standa

rdized 

Coeffici

ents 

t Sig. 

  B Std. Error Beta   

1 (Constant) 2.039 .159   12.864 .000 

  X13(รวมตอน2

ขอ11-14) 
.479 .046 .412 10.464 .000 

2 (Constant) 1.738 .161   10.810 .000 

  X13(รวมตอน2

ขอ11-14) 
.338 .050 .291 6.802 .000 

  X23(รวมตอน2

ขอ46-48) 
.216 .035 .265 6.195 .000 

3 (Constant) 1.374 .175   7.856 .000 

  X13(รวมตอน2

ขอ11-14) 
.237 .053 .204 4.473 .000 

  X23(รวมตอน2

ขอ46-48) 
.175 .035 .215 4.987 .000 

  X15(รวมตอน2

ขอ18-22) 
.226 .047 .214 4.804 .000 

4 (Constant) 1.266 .176   7.213 .000 

  X13(รวมตอน2

ขอ11-14) 
.134 .060 .115 2.238 .026 

  X23(รวมตอน2

ขอ46-48) 
.138 .036 .169 3.803 .000 

  X15(รวมตอน2

ขอ18-22) 
.239 .047 .226 5.111 .000 

  X12(รวมตอน2 .166 .046 .173 3.592 .000 
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ขอ7-10) 

5 (Constant) 1.240 .175   7.097 .000 

  X13(รวมตอน2

ขอ11-14) 
.087 .062 .075 1.410 .159 

  X23(รวมตอน2

ขอ46-48) 
.135 .036 .165 3.736 .000 

  X15(รวมตอน2

ขอ18-22) 
.209 .048 .198 4.384 .000 

  X12(รวมตอน2

ขอ7-10) 
.138 .047 .143 2.925 .004 

  X21(รวมตอน2

ขอ38-42) 
.116 .042 .130 2.743 .006 

6 (Constant) 1.300 .170   7.670 .000 

  X23(รวมตอน2

ขอ46-48) 
.140 .036 .172 3.913 .000 

  X15(รวมตอน2

ขอ18-22) 
.229 .046 .217 5.018 .000 

  X12(รวมตอน2

ขอ7-10) 
.164 .043 .170 3.773 .000 

  X21(รวมตอน2

ขอ38-42) 
.133 .041 .148 3.254 .001 

7 (Constant) 1.210 .172   7.022 .000 

  X23(รวมตอน2

ขอ46-48) 
.114 .037 .140 3.077 .002 

  X15(รวมตอน2

ขอ18-22) 
.193 .048 .183 4.060 .000 

  X12(รวมตอน2

ขอ7-10) 
.159 .043 .166 3.690 .000 

 

 

X21(รวมตอน2

ขอ38-42) 
.109 .042 .122 2.631 .009 
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  X24(รวมตอน2

ขอ49-51) 
.122 .047 .120 2.579 .010 

a  Dependent Variable: Y4(รวมตอน3ขอ31-40) 
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Excluded Variables(h) 
 
 

Model  Beta In t Sig. 

Partial 

Correlatio

n 

Collinearity 

Statistics 

      Tolerance 

1 X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.175(a) 3.777 .000 .161 .704 

  X12(รวมตอน

2ขอ7-10) 
.224(a) 4.647 .000 .197 .640 

  X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.124(a) 2.731 .007 .117 .744 

  X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.268(a) 6.044 .000 .253 .740 

  X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
.196(a) 4.341 .000 .184 .734 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
.202(a) 4.628 .000 .196 .785 

  X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.237(a) 5.060 .000 .214 .674 

  X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
.180(a) 4.075 .000 .173 .774 

  X23(รวมตอน

2ขอ46-48) 
.265(a) 6.195 .000 .258 .792 

  X24(รวมตอน

2ขอ49-51) 
.227(a) 4.580 .000 .194 .605 

2 X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.106(b) 2.265 .024 .097 .652 

  X12(รวมตอน .154(b) 3.147 .002 .135 .590 
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2ขอ7-10) 

  X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.117(b) 2.675 .008 .115 .744 

  X15(รวมตอน

2ขอ18-22) 
.214(b) 4.804 .000 .203 .697 

  X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
.112(b) 2.365 .018 .102 .640 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
.133(b) 2.962 .003 .127 .711 

  X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.199(b) 4.314 .000 .183 .660 

  X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
.133(b) 3.032 .003 .130 .745 

  X24(รวมตอน

2ขอ49-51) 
.154(b) 3.037 .003 .130 .556 

3 X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.056(c) 1.173 .241 .051 .614 

  X12(รวมตอน

2ขอ7-10) 
.173(c) 3.592 .000 .154 .587 

  X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.050(c) 1.084 .279 .047 .651 

  X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
.007(c) .130 .896 .006 .494 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
.025(c) .482 .630 .021 .504 

  X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.160(c) 3.444 .001 .147 .631 

  X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
.109(c) 2.528 .012 .109 .734 
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  X24(รวมตอน

2ขอ49-51) 
.105(c) 2.053 .041 .088 .528 

4 X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.020(d) .408 .684 .018 .584 

  X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.058(d) 1.275 .203 .055 .649 

  X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
.016(d) .313 .755 .014 .493 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
.023(d) .451 .652 .020 .504 

  X21(รวมตอน

2ขอ38-42) 
.130(d) 2.743 .006 .118 .601 

  X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
.051(d) 1.063 .288 .046 .590 

  X24(รวมตอน

2ขอ49-51) 
.126(d) 2.480 .013 .107 .522 

5 X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.030(e) .629 .529 .027 .581 

  X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.040(e) .873 .383 .038 .634 

  X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
-.007(e) -.135 .893 -.006 .480 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
-.005(e) -.100 .921 -.004 .483 

  X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
.019(e) .388 .698 .017 .553 

  X24(รวมตอน

2ขอ49-51) 
.112(e) 2.194 .029 .095 .515 

6 X11(รวมตอน .043(f) .914 .361 .040 .608 
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2ขอ1-6) 

  X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.054(f) 1.221 .223 .053 .684 

  X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
.004(f) .077 .938 .003 .491 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
-.002(f) -.041 .967 -.002 .484 

  X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
.020(f) .395 .693 .017 .553 

  X24(รวมตอน

2ขอ49-51) 
.120(f) 2.579 .010 .111 .613 

  X13(รวมตอน

2ขอ11-14) 
.075(f) 1.410 .159 .061 .474 

7 X11(รวมตอน

2ขอ1-6) 
.039(g) .834 .405 .036 .607 

  X14(รวมตอน

2ขอ15-17) 
.032(g) .720 .472 .031 .656 

  X16(รวมตอน

2ขอ23-29) 
-.011(g) -.211 .833 -.009 .485 

  X17(รวมตอน

2ขอ30-37) 
-.017(g) -.315 .753 -.014 .479 

  X22(รวมตอน

2ขอ43-45) 
.017(g) .345 .730 .015 .553 

  X13(รวมตอน

2ขอ11-14) 
.024(g) .423 .673 .018 .399 
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a  Predictors in the Model: (Constant), X13(รวมตอน2ขอ11-14) 

b  Predictors in the Model: (Constant), X13(รวมตอน2ขอ11-14), X23(รวมตอน2ขอ46-48) 

c  Predictors in the Model: (Constant), X13(รวมตอน2ขอ11-14), X23(รวมตอน2ขอ46-48), 

X15(รวมตอน2ขอ18-22) 

d  Predictors in the Model: (Constant), X13(รวมตอน2ขอ11-14), X23(รวมตอน2ขอ46-48), 

X15(รวมตอน2ขอ18-22), X12(รวมตอน2ขอ7-10) 

e  Predictors in the Model: (Constant), X13(รวมตอน2ขอ11-14), X23(รวมตอน2ขอ46-48), 

X15(รวมตอน2ขอ18-22), X12(รวมตอน2ขอ7-10), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

f  Predictors in the Model: (Constant), X23(รวมตอน2ขอ46-48), X15(รวมตอน2ขอ18-22), 

X12(รวมตอน2ขอ7-10), X21(รวมตอน2ขอ38-42) 

g  Predictors in the Model: (Constant), X23(รวมตอน2ขอ46-48), X15(รวมตอน2ขอ18-22), 

X12(รวมตอน2ขอ7-10), X21(รวมตอน2ขอ38-42), X24(รวมตอน2ขอ49-51) 

h  Dependent Variable: Y4(รวมตอน3ขอ31-40) 
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ภาคผนวก  ฉ 
รายชื่อสถานศึกษาที่เปนกลุมทดลองใชและกลุมตัวอยาง 
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กลุมทดลองใชเพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

กลุมตัวอยาง 
อําเภอ/ขนาด 

สถานศกึษา 
ชื่อสถานศึกษา ผูบริหาร

สถานศกึษา 

ประธานคณะ

กรรมการฯ ครูผูสอน 

วังทอง     

ขนาดที ่ 1 1. บานวงัดินสอ 1 1 1 

 2. บานปามะกรูด 1 1 1 

 3. บานตอเรือ 1 1 1 

 4. บานไผใหญฯ 1 1 1 

 5. วัดทางลัด 1 1 1 

 6. วัดวงัพิกุล 1 1 1 

 7. บานคลองเปด 1 1 1 

 8. บานคลองเมือง 1 1 1 

 9. บานวงัประดู 1 1 1 

 10. บานคลองแร 1 1 1 

บางกระทุม     

ขนาดที ่ 1 1. ประชาสรรควิทยา 1 1 1 

 2. อภัยสุพรรณภูมิ 1 1 1 

 3. บานยางโทน 1 1 1 

 4. วัดทานา 1 1 1 

 5. บานหนองสระพัง 1 1 1 

 6. วัดตายม 1 1 1 

 7. วัดสนามคลีตะวันออก 1 1 1 
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กลุมตัวอยาง 
อําเภอ/ขนาด 

สถานศกึษา 
ชื่อสถานศึกษา ผูบริหาร

สถานศกึษา 

ประธานคณะ

กรรมการฯ ครูผูสอน 

เนินมะปราง     

ขนาดที ่1 1. บานเขาเขยีว 1 1 1 

 2. บานทุงยาว 1 1 1 

 3. บานหนองดู 1 1 1 

 4. บานวงัดินเหนยีว 1 1 1 

วังทอง     

ขนาดที ่2 1. บานทาขาม 1 1 1 

 2. บานแกงสฤษดิ์เสนาอุปถัมภ 1 1 1 

 3. บานซําตะเคียน 1 1 1 

 4. บานสะเดา 1 1 1 

 5. บานหนองพระ 1 1 1 

 6. บานเจริญผล 1 1 1 

 7. สฤษดิ์เสนา 1 1 1 

 8. ทรัพยไพรวลัยพทิยาคม 1 1 1 

 9. น้าํรินพิทยาคม 1 1 1 

บางกระทุม     

ขนาดที ่2 1. รัฐราษฎรบํารุง 1 1 1 

 2. วัดสนามคลีตะวันตก 1 1 1 

เนินมะปราง  1 1 1 

ขนาดที ่2 1. บานวงัโพรง 1 1 1 

 2. บานวงัขวญั 1 1 1 

 3. บานวงัยาง 1 1 1 

 4. บานไทรดงยั้ง 1 1 1 

 5. ไทรยอยพทิยาคม 1 1 1 
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กลุมตัวอยาง 

อําเภอ/ขนาด 

สถานศกึษา 
ชื่อสถานศึกษา ผูบริหาร

สถานศกึษา 

ประธานคณะ

กรรมการฯ ครูผูสอน 

วังทอง     

ขนาดที ่3 1. หนองพระพิทยา 1 1 1 

 2. บานกลางพิทยาคม 1 1 1 

 3. เนนิสะอาดวิทยาคม 1 1 1 

 4. วงัพกิุลวทิยศึกษา    

บางกระทุม     

ขนาดที ่3 1. เนนิกุมวทิยา 1 1 1 

เนินมะปราง     

ขนาดที ่3 1. วัดบานมงุ 1 1 1 

 2. วงัโพรงพทิยาคม 1 1 1 
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จํานวนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามอําเภอและขนาดสถานศึกษา 

 
กลุมตัวอยาง 

อําเภอ/ขนาด 

สถานศกึษา 
ชื่อสถานศึกษา ผูบริหาร

สถานศกึษา 

ประธานคณะ

กรรมการฯ ครูผูสอน 

วังทอง     

ขนาดที ่ 1 1.  บานโปงปะ 1 1 3 

 2.  บานทุงเอีย้งสามัคคี 1 1 3 

 3.  บานแกงกลุาสามัคค ี 1 1 3 

 4.  วัดไชยนาม 1 1 3 

 5.  บานดนิทอง 1 1 3 

 6.  บานซาํเตย 1 1 3 

 7.  สามัคคีประชาราษฎร 1 1 3 

 8.  บานแสงสวาง 1 1 3 

 9.  บานดงนอยปลั่งทองคําวทิยา 1 1 3 

 10.  บานใหมพนมทอง 1 1 3 

 11.  บานปาขนุน 1 1 3 

 12.  บานกลาง 1 1 3 

 13.  บานน้ํายาง 1 1 3 

 14.  บานวังไมตอก 1 1 3 

 15.  วัดหนองตาเรือง 1 1 3 

 16.  บานถ้าํเตา 1 1 3 

 17.  บานดงพลวง 1 1 3 

 18.  วัดดงขอย 1 1 3 

 19.  บึงราชนก 1 1 3 

 20.  บานวังพรม 1 1 3 



 

กลุมตัวอยาง 
อําเภอ/ขนาด 

สถานศกึษา 
ชื่อสถานศึกษา ผูบริหาร

สถานศกึษา 

ประธานคณะ

กรรมการฯ ครูผูสอน 

วังทอง     

ขนาดที ่ 1 21.  บานวังนกแอน 1 1 3 

บางกระทุม     

ขนาดที ่ 1 1.  วัดยานยาว 1 1 3 

 2.  ราษฎรเจริญ 1 1 3 

 3.  ราษฎรดําริ 1 1 3 

 4.  บานวังสาร 1 1 3 

 5.  บานทุงนอย 1 1 3 

 6.  บานบุใหญ 1 1 3 

 7.  ประชาสามัคคี 1 1 3 

 8.  วัดบึงลํา 1 1 3 

 9.  วัดแหลมพระธาต ุ 1 1 3 

 10.  บานทายาง 1 1 3 

 11.  บานสระเศรษฐี 1 1 3 

 12.  บานใหมไพรมณี 1 1 3 

 13.  บานหนองกลด 1 1 3 

 14.  บานแมเทียบ 1 1 2 

 15.  วัดไพรสวุรรณ 1 1 3 

 16.  วัดสิริสุทธาวาส 1 1 3 

 17.  วัดใหมราษฎรทรงธรรม 1 1 3 

เนินมะปราง     

ขนาดที ่ 1 1.  บานพุกระโดน 1 1 3 

 2.  บานโคกวงัสาร 1 1 3 

 3.  บานผารังหม ี 1 1 3 

 4.  เนินดนิราษฎรอุทิศ 1 1 3 

 5.  บานใหมทองประเสริฐ 1 1 3 



 

กลุมตัวอยาง 
อําเภอ/ขนาด 

สถานศกึษา 
ชื่อสถานศึกษา ผูบริหาร

สถานศกึษา 

ประธานคณะ

กรรมการฯ ครูผูสอน 

 6.  บานหนองขอนประชาสรรค   1 1 3 

 7.  บานหนองไมยางดาํ 1 1 3 

 8.  หัวเขาราษฎรบํารุง 1 1 3 

 9.  บานหวยบอทอง 1 1 3 

วังทอง     

ขนาดที ่ 2 1.  องคการอตุสาหกรรมปาไม 2 1 1 3 

 2.  บานปากยาง 1 1 3 

 3.  หวยพล ู 1 1 3 

 4.  บานบงึพราว 1 1 3 

 5.  บานหนิประกาย 1 1 3 

 6.  บานใหมชยัเจริญ 1 1 3 

 7.  บานซาํหวาย 1 1 3 

 8.  บานนาพราน 1 1 3 

 9.  บานหนองปรือ 1 1 3 

 10.  บานคลองดู 1 1 3 

 11.  บานหนองงา 1 1 3 

 12.  สามัคคีธรรม 1 1 3 

 13.  วัดพันชาลี 1 1 3 

 14.  บานเนินไมแดง 1 1 3 

 15.  บานเนินทองราษฎรพฒันา 1 1 3 

 16.  บานแถววังน้ําใสสามัคคี 1 1 3 

 17.  บานแมระกา 1 1 3 

 18.  บานแข็ก 1 1 3 

 19.  คุรุประชาชนูทิศ (วันครู 2005) 1 1 3 

 20.  วัดบางสะพาน 1 1 3 

 21.  บานวังตาดราษฎรอุทศิ 1 1 3 



 

กลุมตัวอยาง 
อําเภอ/ขนาด 

สถานศกึษา 
ชื่อสถานศึกษา ผูบริหาร

สถานศกึษา 

ประธานคณะ

กรรมการฯ ครูผูสอน 

 22.  บานแกงจูงนาง 1 1 3 

 23.  ปาไมอุทศิ 6 1 1 3 

 24.  บานน้ําพรม 1 1 3 

บางกระทุม     

ขนาดที ่ 2 1.  ชุมชน 12  ทาตาลประชาสฤษดิ์ 1 1 3 

 2.  วัดกรุงศรีเจริญ 1 1 3 

 3.  วัดดงหม ี 1 1 3 

 4.  วัดบางกระทุม 1 1 3 

 5.  วัดโคกสลดุ 1 1 3 

 6.  วัดทามะขาม 1 1 3 

เนินมะปราง     

ขนาดที ่ 2 1.  บานน้ําปาด 1 1 3 

 2.  วัดปลวกงาม 1 1 3 

 3.  รักไทยรมเกลาอุปถัมภ 1 1 3 

 4.  ชุมชนบานไทรยอย 1 1 3 

 5.  บานหนองขมิ้น 1 1 3 

 6.  บานเขาดิน 1 1 3 

 7.  บานพัฒนาดงนอย 1 1 3 

 8.  บานผาทาพล 1 1 3 

 9.  บานลาํภาศ 1 1 3 

 10.  บานใหมสามัคคี 1 1 3 

วังทอง     

ขนาดที ่ 3 1.  บานเขานอย 1 1 3 

 2.  บานมวงหอมฯ 1 1 3 

 3.  ราษฎรอุปถัมภ 1 1 3 

 4.  ชุมชน 2  บานกกไมแดง 1 1 3 



 

กลุมตัวอยาง 
อําเภอ/ขนาด 

สถานศกึษา 
ชื่อสถานศึกษา ผูบริหาร

สถานศกึษา 

ประธานคณะ

กรรมการฯ ครูผูสอน 

 5.  บานเนนิสะอาด 1 1 3 

 6.  วัดทาหมืน่ราม 1 1 3 

 7.  บานน้ําริน 1 1 3 

 8.  ชุมชน  15  บานเนนิสวาง 1 1 3 

 9.  วัดสุพรรณพนมทอง 1 1 3 

 10.  บานเขาสมอแคลอง 1 1 3 

บางกระทุม     

ขนาดที ่ 3 1.  วัดราษฎรสโมสร 1 1 3 

 2.  ชุมชน 3  บานเนนิกุม 1 1 3 

 3.  ศึกษาลัย 1 1 3 

เนินมะปราง     

ขนาดที ่ 3 1.  บานซาํรัง 1 1 3 

 2.  บานชมภู 1 1 3 

 3.  บานเนนิมะปราง 1 1 3 

 4.  บานนอยซุมข้ีเหล็ก 1 1 3 

วังทอง     

ขนาดที ่4 1.  วังทองพิทยาคม 1 1 3 

บางกระทุม    3 

ขนาดที ่ 4 1.  บางกระทุมพิทยาคม 1 1 3 

เนินมะปราง     

ขนาดที ่ 5 1.  เนินมะปรางศึกษาวทิยา 1 1 3 

วังทอง     

ขนาดที ่ 6 1.  พิณพลราษฎรต้ังตรงจิตร 12 1 1 3 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูศึกษาคนควา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประวัติผูศึกษาคนควา 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ   กนิษฐา  กลิน่สุวรรณ 

วัน เดือน ป เกิด  14  มกราคม  2515 

ที่อยูปจจุบัน   300 ซอย 19 ถนนบรมไตรโลกนารถ 2 อําเภอเมือง 

    จังหวัดพิษณุโลก 65000 

ที่ทํางานปจจบัุน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

    อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 65130 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  นักวชิาการศึกษา ระดับ 5 
ประวัติการศกึษา   
        พ.ศ.2551   กศ.ม. (การประกันคุณภาพการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

        พ.ศ.2547   ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

ประวัติผูศึกษาคนควา 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ   การะเกด   หมนมั่น 

วัน เดือน ป เกิด  27 มกราคม  2514 

ที่อยูปจจุบัน   197  ถนนประชาอุทิศ อําเภอเมือง 

    จังหวัดพิษณุโลก 65000 

ที่ทํางานปจจบัุน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

    อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 65130 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  เจาพนักงานพสัดุ  ระดับ 5 
ประวัติการศกึษา   
        พ.ศ.2551   กศ.ม. (การประกันคุณภาพการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

        พ.ศ.2539   ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) วทิยาลยัราชภฎักําแพงเพชร 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประวัติผูศึกษาคนควา 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ   ธิดาพร   เฉลมิเชื้อ 

วัน เดือน ป เกิด  18  กุมภาพันธ  2526 

ที่อยูปจจุบัน   27 หมู 7 ตําบลดงตะขบ อําเภอตะพานหนิ 

    จังหวัดพิจิตร  66110 

ที่ทํางานปจจบัุน            - 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน                  - 
ประวัติการศกึษา   
         พ.ศ.2551   กศ.ม. (การประกันคุณภาพการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

         พ.ศ.2548   ค.บ. (สังคมศึกษา) มหาวทิยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




