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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในสังคมโลกอันเนื่องมาจากความเจริญกาวหนา

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สงผลกระทบโดยตรงตอวิถีการดํารงชีวิตของประชาคมโลก

โดยทั่วไป  ความเปลี่ยนแปลงที่รับรูไดอยางชัดเจน คือ ความเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม  การเมือง  

เศรษฐกิจ  และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทําใหเกิดการแขงขันเพื่อความอยูรอดของประเทศตาง ๆ 

อยางรุนแรง  ทั้งในดานการแขงขันในระบบเศรษฐกิจที่มุงเนนการใชเงินทุน  การรวมกลุม           

การแทรกแซงในรูปแบบตาง ๆ  รวมทั้งการแขงขันเพื่อใหมีอํานาจในทางการเมืองระหวางประเทศ  

ส่ิงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเหลานี้ทําใหแตละประเทศตองเรียนรูที่จะปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง

อยูตลอดเวลา  และเตรียมพรอมที่จะเผชิญกับความทาทายจากกระแสโลก  ปจจัยสําคัญที่ประเทศ

ตาง ๆ จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและความทาทายดังกลาวได  คือ  ศักยภาพและคุณภาพของ

ประชากร 

 การพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางคุณภาพของประชากรมีปจจัยหลายประการ ปจจัยที่

สําคัญ  คือ  การใชการศึกษาเปนเครื่องมือ เพื่อทําใหศักยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนา

อยางเต็มที่  เปนคนที่รูจักคิดวิเคราะห  รูจักแกปญหา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักเรียนรูดวย

ตัวเอง  สามารถปรับตัวใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง มีจริยธรรม  คุณธรรม  รูจักพึ่งตนเอง  ดํารงชีวิต

ในสังคมไดอยางมีความสุข  การจัดการศึกษาของประเทศไทยในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ  ฉบับที่  8  และฉบับที่  9  พ.ศ. 2540 - 2549  มุงเนนการใชการศึกษาเปนเครื่องมือ

สําคัญในการพัฒนาคนและสังคม  ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูและสังคมแหงการเรียนรู  เพื่อใหคน

ไทยในอนาคตเปนบุคคลที่มองกวาง  คิดไกล  ใฝดี  มีคุณธรรม  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก

และสังคม  มีวิจารณญาณที่ดี  เปนคนที่มีคุณภาพเขาสูมาตรฐานสากล 

  การจัดการศึกษาของประเทศไทยในระยะเวลาที่ผานมามีการขยายตัวและเปลี่ยนแปลง

อยางมาก  รวมทั้งมีขอจํากัดและปญหาอุปสรรคบางประการที่ทําใหการจัดการศึกษาที่ผานมา     

ยังไมสามารถสนองตอบปรัชญาและความมุงหมายในการจัดการศึกษาได  จึงเปนเหตุผลสําคัญ   

ที่ทําใหมีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบและโครงสรางและไดมีการกําหนดใหมีเร่ืองการประกัน
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คุณภาพการศึกษาไวในกฎหมายเพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูรับบริการ ไดแก  พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  ในหมวด  6  มาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา  47  บัญญัติใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวย  ระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา 48  ใหหนวยงานตนสังกัดและ

สถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพ

ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมี        

การจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอ

สาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมิน

ภายนอก  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาที่ผานมาพบปญหาหลายประการ  อันดับแรก 

คือ  ปญหาดานคุณภาพ  โดยมีขอมูลประกอบดังนี้  จากการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาพรวมระดับประเทศ พบวา  1)  ดานผูเรียน  ส่ิงที่ไดมาตรฐาน 

คือ  ความเปนคนดี มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคและมีความสุข  มีสุขนิสัย  

สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรีและกีฬา   

สวนสิ่งที่ไมไดมาตรฐาน  คือ  ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ ความรูและทักษะในการ

แสวงหาความรู  ดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ทักษะในการทํางาน   

รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  2)  ดานผูบริหาร ส่ิงที่

ไดมาตรฐาน  คือ  ภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ  ความสัมพันธและความ

รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  และสิ่งที่ไมไดมาตรฐาน  คือ  การบริหารงานวิชาการ 

โดยเฉพาะการมีหลักสูตรที่เหมาะกับผูเรียนและทองถิ่น  มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 

การสงเสริมกิจกรรมและการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  3)  ดานครู  ส่ิงที่ไดมาตรฐาน 

คือ  วุฒิการศึกษา  ส่ิงที่ไมไดมาตรฐาน  คือ  ความเพียงพอของครู  ความสามารถของครู           

ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ        

4)  โดยภาพรวมของสถานศึกษา 45% ไดมาตรฐาน 55%  ไมไดมาตรฐานเกือบทั้งหมดเปน

สถานศึกษาขนาดเล็กในชนบท  (สํานักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2548) 

 จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา  การจัดการศึกษาของไทยมีปญหาหลายประการ ซึ่งยงัไม

สนองตอบและยังไมเอื้อตอการพัฒนาประเทศไดสมบูรณนักในขณะที่ปจจุบันและอนาคตคุณภาพ 

การจัดการศึกษาจะตองเปนกระบวนการที่เตรียมคนไทย  นําสังคมไทยใหกาวไปสูสังคมยุคใหม

อยางมั่นคงและกาวทันโลก ประกอบกับสังคมมีความคาดหวังและตองการความนาเชื่อถือ          
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ในกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาหลายประการ  เชน  ตองการความเชื่อมั่นวา

สถานศึกษาตาง ๆ จะผลิตผูจบการศึกษาที่มีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ  คานิยม 

คุณธรรมและคุณสมบัติตาง ๆ ไดครบถวน  ตามหลักสูตรและความคาดหวังของสังคม  อีกทั้ง

ตองการความนาเชื่อถือในปจจัยและกระบวนการใหการศึกษาของสถานศึกษาตางๆ  ความเปน

มาตรฐานเหมาะสมใกลเคียงกัน  ซึ่งเปนเงื่อนไขที่จะนําไปสูผลการจัดการศึกษาที่ตองการ            

มีความยั่งยืนในการคงสภาพการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  (สงบ ลักษณะ, 2538) 

ดังนั้นบุคคลในวงการศึกษาจึงไดแสวงหาวิธีการตาง ๆ ที่จะสรางความมั่นใจในคุณภาพการศึกษา 

โดยเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ซึ่งเปนหนวยงานที่มีภาระหนาที่  

ความรับผิดชอบตอผูรับบริการทางการศกึษาโดยตรงใหมีการดําเนินการทัง้ดานปจจัย กระบวนการ  

และผลผลิตใหมีมาตรฐานการศึกษาตามที่กาํหนด   การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปน

มาตรฐานหนึ่งที่จะทําใหเกิดความเชื่อมัน่และแกปญหาทีก่ลาวมาได (สมศักดิ์  ดลประสิทธ, 2542) 

 การประกันคุณภาพการศึกษานับเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพราะเปนระบบที่สรางความมั่นใจวา  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐานผูสําเร็จการศึกษา  มีความรู  ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตร

กําหนดและสังคมตองการและสืบเนื่องจากการที่กระทรวงศึกษาธิการไดกระจายอํานาจและ

บทบาทการจัดการศึกษาใหสถานศึกษาเปนหนวยงานรับผิดชอบจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ใหเปนที่เชื่อมั่นและพึงพอใจของผูเรียน  ผูปกครอง  ชุมชนและสังคม  ดังนั้น  หนวยงานและ         

ผูที่เกี่ยวของทุกฝายจะตองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตั้งแตการวางแผน  ดําเนินงาน  และ           

การตรวจสอบผลการดําเนินงาน  ตามภาระรับผิดชอบอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  เพื่อให

ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว  (สํานักงานทดสอบทางการศึกษา, 2542) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2  เปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งไดดําเนินการตามนโยบายโดยจัดให

มีกิจกรรมหลายประการ  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาทุกแหงใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในมีการเตรียมบุคลากรใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน          

ดวยการจัดประชุม  อบรม  จัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ  จัดสัมมนาแลกเปลี่ยน         

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  พัฒนาครูใหเปนครูแกนนํา  ครูตนแบบ  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับตาง ๆ  จัดประชุมปฏิบัติการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง  และการดําเนินการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนใหโรงเรียนผลการประเมินที่เปนจุดแข็ง
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มาเปนแนวทางสงเสริมใหดีข้ึนและนําจุดออนมาพิจารณาหาแนวทางการแกไข  (สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2, 2547) 

 จากปการศึกษา  2544 – 2547  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต  2  ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน) แลว  จํานวน 152  โรงเรียน  และจากการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาง ๆ ในสังกัด  โดยพิจารณาจากผล

การประเมินมาตรฐานสถานศึกษาในรอบแรก  ปการศึกษา  2547  มีสถานศึกษาอยูในระดับดี  

จํานวน  41  โรงเรียน  รอยละ  26.97  ระดับพอใช  จํานวน  107  โรงเรียน  รอยละ 70.40  ระดับ

ปรับปรุง  จํานวน   4  โรงเรียน  รอยละ  2.63  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกของ

สถานศึกษาในสังกัดยังอยูในระดับพอใช 

 เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินมาตรฐานสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต  2  ปญหาจากการจัดการศึกษาของประเทศไทยที่ผานมาหลาย ๆ  ดาน

และจากนโยบายของรัฐบาลในการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษา  ตามกรอบของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  หมวด  6 

กําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  แตจาก

ผลการดําเนินงานที่ผานมา  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษายังไมเปนที่นาพอใจ  จึงมี

ความจําเปนเรงดวนที่จะตองพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

สรางระบบประกันคุณภาพภายในใหเขมแข็ง  ซึ่งการที่จะดําเนินงานประกันคุณภาพภายในให   

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น  ข้ึนอยูกับปจจัยการบริหารหลายประการ  ทั้งปจจัยภายใน  

ไดแก  บุคลากร  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  สภาพแวดลอม  โครงสรางองคกร  วัฒนธรรมองคกร

และภาวะผูนํา  สวนปจจัยภายนอกที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา  ไดแก  ดานสังคม               

ดานเศรษฐกิจการเมืองและเทคโนโลยี  ซึ่งเปนพลังนอกองคกรที่สงผลกระทบตอการตัดสินใจ     

ของผูบริหารที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาว   คณะผูศึกษาคนควาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา

ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2  ซึ่งจะไดเปนขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับ

ผูบริหารสถานศึกษาสามารถวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนปญหาและอุปสรรคตอ     

การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางเปนระบบ  เพื่อวางแผนพัฒนา

ปรับปรุงสถานศึกษาไดอยางถูกตองและบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตอไป 
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ปญหาการศึกษาคนควา 
 
 1.  สภาพปจจุบันของปจจัยการบริหารของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต  2  อยูในระดับใด 

 2.  การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2  อยูในระดับใด 

 3.  ปจจัยการบริหารกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2   มีความสัมพันธกันหรือไม  อยางไร 

 4.  ปจจัยการบริหารใดบางที่สามารถทํานายการการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2  ได 
 
 
วัตถุประสงคการศึกษาคนควา 
   
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันของปจจัยการบริหารของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน     

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2  

 2.   เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันของการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2  

 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารกับการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2  

 4.  เพื่อคนหาตัวแปรพยากรณที่ดีที่สุดและสรางสมการพยากรณของปจจัยการบริหารที่ดี

ตอการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต  2 

 

 
ขอบเขตการศึกษาคนควา 
   
 การศึกษาคนควาครั้งนี้   เปนการศึกษาปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินงาน      

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 

เขต  2  คณะผูศึกษาคนควาไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาคนควาไวดังนี้ 
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 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน

และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต  2  

                1.1.1  ผูบริหารสถานศึกษา  จาํนวน  152  คน 

                1.1.2  ครูผูสอน จํานวน  1,821  คน 

                1.1.3  ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  จํานวน  152  คน 

   1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  

ครูผูสอนและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน     

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2  ประกอบดวย 

                 1.2.1  ผูบริหารสถานศกึษา  จํานวน  108  คน 

                 1.2.2  ครูผูสอน จํานวน  323  คน 

                            1.2.3  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จํานวน  108  คน 

 2.  ตัวแปรในการศึกษาคนควาครั้งนี ้

        2.1  ตัวแปรตน ไดแก ปจจัยการบริหาร ซึ่งแบงออกเปน  2  ดาน  คือ 

               2.1.1  ปจจัยภายใน ประกอบดวย 

                                     (1)  ปจจยัดานบคุลากร 

              (2)  ปจจัยดานงบประมาณ 

                         (3)  ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ 

                         (4)  ปจจัยดานสภาพแวดลอม 

                         (5)  ปจจัยดานโครงสรางองคกร 

                         (6)  ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร 

              (7)  ปจจัยดานภาวะผูนํา 

                           2.1.2  ปจจัยภายนอก ประกอบดวย 

                                     (1)  ปจจยัดานสงัคม 

              (2)  ปจจัยดานเศรษฐกิจ 

                         (3)  ปจจัยดานการเมือง 

                         (4)  ปจจัยดานเทคโนโลย ี
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       2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก   การดําเนนิงานการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน

สถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2  ซึง่แบงออกเปน  4  ข้ันตอน  คือ 

                  2.2.1   การวางแผน 

                             2.2.2   การดําเนินการ 

                             2.2.3   การตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 

                  2.2.4   การนําผลการประเมนิมาปรับปรุงงาน 
 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
              1.  ปจจัยการบริหาร  หมายถึง  ส่ิงที่สงเสริมและเอ้ือตอการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  ซึ่ง

ประกอบดวย  ส่ิงที่เรียกวาปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 

         1.1  ปจจัยภายใน  หมายถึง  ส่ิงตาง ๆ  หรือสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาที่ 

ทําใหการจัดการศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  ไดแก  บุคลากร  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ 

สภาพแวดลอม  โครงสรางองคกร  วัฒนธรรมองคกร  และภาวะผูนํา 

                    1.2  ปจจัยภายนอก  หมายถึง  สภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอการ           

จัดการศึกษาของสถานศึกษา ไดแก  ดานสังคม  ดานเศรษฐกิจ  ดานการเมือง  และดานเทคโนโลยี 

              2.  การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   หมายถึง  

กระบวนการสรางความมั่นใจวาสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของจะจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและผูเรียนจบการศึกษาอยางมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานที่กําหนดไวเปนระบบ      

ครบวงจร  (PDCA)  ตามหลักการบริหารซึ่งครอบคลุมข้ันตอนตาง ๆ  4  ข้ันตอน  คือ 

  2.1  การวางแผน  (P)  หมายถึง  การเตรียมการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาไวลวงหนา เพื่อที่จะทําใหงานสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

         2.2  การปฏิบัติตามแผน  (D)  หมายถึง  การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาตามแผนที่ไดจัดทําไวเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

                    2.3  การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  (C)  หมายถึง  การที่สถานศึกษา

รวมกันตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาปรับปรุงใหเปนไปตามเปาหมายและมาตรฐาน

การศึกษา 
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         2.4  การพัฒนาปรับปรุง  (A)  หมายถึง  การนําผลการประเมินของการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  มาปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร มีการจัดทําขอมูล

สารสนเทศ  เพื่อใชวางแผนปฏิบัติงานในระยะตอไป 

              3.  สถานศึกษา  หมายถึง  สถานที่จัดการศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร      

ในระดับชวงชั้นที่ 1 –  4  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2 

 4.  ขนาดสถานศึกษา หมายถึง  โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  กระทรวงศกึษาธิการกําหนดไวในกฎกระทรวง  พ.ศ. 2546  

ดังนี ้

        4.1  ขนาดที่  1  หมายความวา  โรงเรียนทีม่ีจํานวนนกัเรียน  1 - 120  คน 

        4.2  ขนาดที่  2  หมายความวา  โรงเรียนทีม่ีจํานวนนกัเรียน  121 - 300  คน 

       4.3  ขนาดที่  3  หมายความวา  โรงเรียนทีม่ีจํานวนนกัเรียน  301 - 600  คน   

       4.4  ขนาดที่  4  หมายความวา  โรงเรียนทีม่ีจํานวนนกัเรียน  601 - 900  คน 

       4.5  ขนาดที่  5  หมายความวา  โรงเรียนทีม่ีจํานวนนกัเรียน  901 - 1,200  คน 

       4.6  ขนาดที่  6  หมายความวา  โรงเรียนทีม่ีจํานวนนกัเรียน  1,201 - 1,500  คน 

       4.7  ขนาดที่  7  หมายความวา  โรงเรียนทีม่ีจํานวนนกัเรียนมากกวา  1,500  คน  

              5.  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูที่ดํารงตาํแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2 

              6.  ครูผูสอน  หมายถึง  ผูทําหนาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2 

   7. ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง  ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนประธาน     

ในคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก    

เขต  2  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2543 
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ประโยชนของการศึกษาคนควา 
  

 การศึกษาคนควาครั้งนี้  จะไดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยการบริหารและการดําเนินงาน        

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต  2  ซึ่งจะเปนประโยชนดังนี้ 

 1.  เพื่อเปนขอมูลใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของไดทราบถึงระดับปจจัย       

การบริหารและระดับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ความสัมพันธระหวาง

ปจจัยการบริหารกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตลอดจน

ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต  2 

 2.  เพื่อเปนแนวทางใหสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

ไดปรับปรุง  แกไข  และพัฒนาโรงเรียนเขาสูระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545  

 3.   เพื่อนําผลการศึกษาคนควาครั้งนี้เสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อใชเปนขอมูล

สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหบรรลุตาม

เปาหมายที่กําหนด 

 
 


