
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
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ภาคผนวก  ข   
แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 



           

 

 

 

แบบสอบเพือ่การศกึษาคนควา 
เรื่อง 

ความสมัพันธระหวางกระบวนการบรหิารโรงเรียนและผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
ดานผูเรียนของโรงเรียนทีผ่านเกณฑและโรงเรียนทีไ่มผานเกณฑการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายนอก  ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต  1 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาชุดนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางกระบวนการบริหารโรงเรียน  และผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ดานผูเรียน  ของโรงเรียน

ที่ผานเกณฑและโรงเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 1   

2. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 

  ตอนที่  1  เปนคําถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   

  ตอนที่  2  เปนคําถามเกี่ยวกับกระบวนการบริหารโรงเรียน   

  ตอนที่  3  เปนคําถามเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสอง  

ดานผูเรียน    

3. แบบสอบถามนี้  ใชสําหรับหาขอมูลเพื่อศึกษาคนควาเทานั้น  จะไมมีผลตอการ

ปฏิบัติงานในหนาที่และสถานภาพทางราชการของทานแตประการใด  โปรดแสดงความคิดเห็นตาม

สภาพความเปนจริง  เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามขอใหตอบแบบสอบถามทุกขอ  ขอมูลที่ทาน

ตอบจะเก็บเปนความลับและจะใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัยเทานั้น  ซึ่งผลการวิจัยจะ

เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป 

  
ผูตอบแบบสอบถาม 
 ขาราชการครขูองแตละโรงเรียน ๆ ละ  2  ทาน  ดังนี ้

- ผูบริหารโรงเรยีน  หรือผูรักษาการในตําแหนงผูบริหารโรงเรียน 

- ครูผูสอน  
คําจํากัดความที่ใชในแบบสอบถาม 

ผูบริหาร  หมายถึง  ครูใหญ  อาจารยใหญ  ผูอํานวยการโรงเรียน  หรือผูรักษาการในตําแหนง

ผูบริหารโรงเรยีน 

ครูผูสอน  หมายถงึ  ผูทาํหนาที่ในการสอนที่ไดรับมอบหมายดูแลงานประกนัคุณภาพโรงเรียน  

 

 



           

 

 

 

 
ตอนที่  1 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง   หนาขอความที่เกี่ยวกับตัวทานตามความเปนจริง 

1. เพศ 

   1)  ชาย           2)  หญิง 

2. อาย ุ

  1)  ตํ่ากวา  30 ป     2)  30 – 40 ป  

  3)  41 – 50   ป    4)  51 – 60 ป 

3. วุฒิการศึกษา 

  1)  ตํ่ากวาปริญญาตรี   2)  ปริญญาตรี 

  3)  ปริญญาโท    4)  ปริญญาเอก 

4. อายรุาชการ 
  1)  ตํ่ากวา  10  ป    2)  5 – 10  ป 

  3)  16 – 20  ป    4)  มากกวา  20  ป 

5. ระยะเวลาทีท่านดํารงตําแหนงในโรงเรียนนี ้
  1)  ตํ่ากวา  5  ป    2)  5 – 10  ป 

  3)  11 – 15  ป    4)  มากกวา  15  ป 

6. สถานภาพของผูตอบ 

  1)  ผูบริหาร     2)  ครูผูสอน 

7. ขนาดของโรงเรียนทีท่านดํารงตําแหนง 
           1)  ขนาดเล็ก  (มนีักเรียนต่ํากวา  120  คน) 

   2)  ขนาดกลาง  (มนีักเรยีนตั้งแต  121-300  คน) 

 3)  ขนาดใหญ  (มนีักเรียนตัง้แต  301 คนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 



           

 

 

 

 
ตอนที่  2 

ขอมูลเกี่ยวกบักระบวนการบริหารโรงเรียน 
 
คําชี้แจง   
 แบบสอบถามนี้  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก  เขต 1 เกี่ยวกับกระบวนการบริหารโรงเรียน ทั้ง  6  ดาน  คือ  การตัดสินใจส่ังการ  

การวางแผน  การจัดองคการ    การใชอิทธิพลหรือการจูงใจ  การประสานงาน  การประเมินผล  ซึ่งมี

ระดับความคิดเห็นในการเลือกตอบ 5  ระดับ  ดังนี้ 

  ระดับ  5  หมายถึง  เห็นวามีการปฏิบัติมากที่สุด    

 ระดับ  4  หมายถึง  เหน็วามกีารปฏิบัติมาก    

ระดับ  3  หมายถึง  เหน็วามกีารปฏิบัติปานกลาง    

ระดับ  2  หมายถึง  เหน็วามกีารปฏิบัตินอย    

ระดับ  1  หมายถึง  เหน็วามกีารปฏิบัตินอยที่สุด    

 

 ขอใหทานทาํเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานตามระดบัความ

เปนจริงของทานในกระบวนการบริหารโรงเรียน  โดยกรณุาตอบใหครบทุกขอ 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

 

ระดับการปฏบัิติ 
กระบวนการบริหารโรงเรยีน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
การตัดสนิใจสั่งการ 
 

     

1.  ผูบริหารตดัสินใจสั่งการโดยการปรึกษากับ 

บุคลากรที่เกี่ยวของ 
     

 

 

 

 

 



           

 

 

 

ระดับการปฏบัิติ 
กระบวนการบริหารโรงเรยีน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
การตัดสนิใจสั่งการ 
 

     

1.  ผูบริหารตดัสินใจสั่งการโดยการปรึกษากับบุคลากรที่

เกี่ยวของ 

     

2.  ผูบริหารศกึษาขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนการ

ตัดสินใจสั่งการ 

     

3.  ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานเสนอ

ความคิดเหน็ประกอบการตดัสินใจสั่งการ 

     

4.  ผูบริหารยดึระเบียบ กฎหมาย ขอบังคบัเปนหลักใน

การตัดสินใจสัง่การ 

     

5.  ผูบริหารตดัสินใจสั่งการโดยยึดขอบขายทางสงัคม  

ขนบธรรมเนยีมและวัฒนธรรมเปนหลกั 

     

6.  ผูบริหารมอบอํานาจตัดสินใจสั่งการใหแกบุคลากรใน

หนวยงานฝายตาง ๆ   

     

7.  ผูบริหารตดัสินใจสั่งการในการดําเนนิงานที่เปน

นโยบายสาํคัญดวยตนเองเสมอ 

     

การวางแผน 
 

     

8.  ผูบริหารไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 

     

9.  โรงเรียนจดัทําระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผน 

 

     

10.  เปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมสีวนรวมในการ

วางแผน 

     

11.  ผูบริหารจัดทําแผนระยะสั้นและระยะยาวไวแนนอน 

 

     

12.  ผูบริหารไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามที่

วางแผนไวอยางชัดเจน และเปนทีเ่ขาใจของผูปฏิบัติงาน 

     

 



           

 

 

 

ระดับการปฏบัิติ 
กระบวนการบริหารโรงเรยีน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

13.  ผูบริหารไดกําหนดปฏิทนิการปฏิบัติงานเพื่อใหงาน

ดําเนนิไปตามแผนและโครงการ 

     

14.  ผูบริหารมีการประเมนิผลงานและนาํผลการประเมนิ

มาเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการทาํแผน

คร้ังตอไป 

     

การจัดองคการ 
 

     

15.  ผูบริหารไดจัดโครงสรางการบรหิารงานของ

หนวยงานไวอยางชัดเจน 

     

16.  ผูบริหารไดจัดทําแผนภมูิแสดงสายงาน หนาที ่และ

ความรับผิดชอบของบุคลากรในหนวยงานถูกตองและ

เหมาะสม 

     

17.  ผูบริหารไดมอบหมายและกระจายงานในหนาที่

ความรับผิดชอบใหบุคลากรปฏิบัติอยางเหมาะสม 

     

18.  ผูบริหารไดจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงานของ

บุคลากรไวอยางชัดเจน 

     

19.  ผูบริหารไดจัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานฝายตางๆ ใน

หนวยงานอยางเพยีงพอ 

     

20.  ไดมีการจดัระบบการติดตอส่ือสารและอุปกรณการ

ส่ือสารภายในหนวยงานอยางเพยีงพอ 

     

21.  มกีารแจงขาวสาร ขอมลู หรือการเปลีย่นแปลงตาง ๆ 

ใหบุคลากรในหนวยงานทราบเปนระยะ ๆ 

     

22.  ผูบริหารไดแจงคําสั่งตาง ๆ  ที่สําคัญใหบุคลากร

ทราบอยางรวดเร็วและทันตามกาํหนดเวลา 

     

23.  ผูบริหารเลือกและกลั่นกรองเนื้อหาสาระของขาวสาร

ใหถูกตองเหมาะสมกอนแจงใหบุคลากรทราบ 

     

24.  ผูบริหารจะติดตอส่ือสารกับบุคลากรฝายตาง ๆ ใน

หนวยงานโดยตรง 

     

 



           

 

 

 

ระดับการปฏบัิติ 
กระบวนการบริหารโรงเรยีน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

25.  จัดใหมีการทํากิจกรรมที่ไมเปนทางการ  เพื่อให

บุคลากรไดมีโอกาสพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเหน็

ซึ่งกนัและกนั 

     

26.  จัดใหมีการสื่อสารหลายรูปแบบที่อํานวยความ

สะดวกแกบุคลากร 

     

การใชอิทธิพลหรือการจูงใจ 
 

     

27.  แจงนโยบาย เปาหมาย และวัตถปุระสงคในการ

ดําเนนิงานในหนวยงานใหบุคลากรทราบและเขาใจอยาง

ชัดเจน 

     

28.  ใหคําปรึกษาและแนะนําที่เปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 

     

29.  ผูบริหารใชอํานาจอยางเหมาะสมในการบังคับบัญชา

ตามหนาที่และตําแหนงที่ผูบริหารดํารงตาํแหนงอยู 

     

30.  สรางเสรมิและบํารุงรักษาขวัญกาํลังใจของบุคลากร

ในหนวยงาน 

     

31.  จัดการพฒันาบุคลากรดวยวิธกีารตาง ๆ ใหมีความรู 

ประสบการณทันสมยัในการปฏิบัติ 

     

32.  มกีารประกาศเกยีรติคุณ หรือยกยองชมเชยบุคลากร

ในหนวยงานทีป่ฏิบัติงานดีใหปรากฏ 

     

33.  สนับสนนุและสงเสริมบุคลากรในหนวยงานที่

ปฏิบัติงานดี  ใหมีความเจรญิกาวหนาในตําแหนงหนาที่

การงานที่ปฏิบัติอยู 

     

การประสานงาน 
 

     

34.  จัดทาํคําสั่งมอบหมายงานใหบุคลากรไดอยาง

ชัดเจน 

     

35.  ประชุม  ชี้แจง  ถึงบทบาทและหนาที่ของบุคลากรใน

หนวยงานฝายตาง ๆ 

     



           

 

 

 

ระดับการปฏบัิติ 
กระบวนการบริหารโรงเรยีน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

36.  มีระบบการสื่อสารแบบเปนทางการและไมเปน

ทางการผสมผสานกนั 

     

37.  จัดใหบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ  และมี

มนุษยสัมพนัธดี ทําหนาที่ประสานงาน 

     

38.  จัดใหมีการประชุม พบปะสังสรรคระหวางบุคลากร

ฝายตาง ๆ ในหนวยงาน  นอกเวลาปฏิบัติงาน เพื่อสราง

ความสัมพันธที่ดีตอกัน 

     

การประเมินผล 
 

     

39.  กาํหนดวตัถุประสงคของการประเมิน โดยทุกคนมี

สวนรวม 

     

40.  จัดใหมีการควบคุม กาํกับ ติดตาม และประเมินผล

งานของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายไปปฏิบัติ 

     

41.  ในการประเมินผลงาน มีการใชหลกัเกณฑ และ

เครื่องมือการประเมินผลงานที่ชัดเจน 

     

42.  จัดตั้งคณะกรรมการ ทําหนาที่ประเมินผลงานของ

ผูบริหารในหนวยงาน โดยไดมีการอบรมและชี้แจงให

เขาใจรวมกนัแลว 

     

43.  จัดใหมีการประเมินผล เมื่อส้ินสุดแผนงานและ

โครงการแลว 

     

44.  นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาหรือพิจารณา

ความดีความชอบของบุคลากรในหนวยงาน 

     

45.  นําผลการประเมินมาเปนขอมูลพืน้ฐานในการ

พิจารณาปรับปรุงการวางแผนการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในหนวยงานตอไปในอนาคต 

     

 

 

 



           

 

 

 

 

 
ตอนที่  3 

ขอมูลเกี่ยวกบัผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ดานผูเรียน   
จํานวน  7  มาตรฐาน 

 
คําชี้แจง 
 โปรดกรอกผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ดานผูเรียน  ลงในชองคาเฉลี่ยของ    

ผลการประเมินตามที่ไดรับการประเมินจริง 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมและมัธยมศึกษา 
คาเฉลี่ย 

ของผลการประเมิน 

ดานผูเรียน 
มาตรฐานที ่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 

 

มาตรฐานที ่ 2  ผูเรียนมีสุขนสัิย สุขภายกายและสุขภาพจิตที่ดี  

มาตรฐานที ่ 3  ผูเรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และ

กีฬา 

 

มาตรฐานที ่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสัิยทัศน 

 

มาตรฐานที ่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  

มาตรฐานที ่ 6  ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 

มาตรฐานที ่ 7  ผูเรียนมทีักษะในการทาํงาน  รักการทาํงาน  สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติทีดี่ตออาชีพสุจริต 

 

 

 

 

 

 
 
 



           

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

ผลการหาคา  IOC  ของแบบสอบถาม 
 



           

 

 

 

ตารางวิเคราะหความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 
สูตร 

 

N
R

IOC ∑=  

(พวงรัตน  ทวรัีตน, 2543, หนา 117) 

 IOC  หมายถงึ  คาดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามกับหนาที่การบริหารทีม่ี

ประสิทธิผลของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

R  หมายถงึ  ผลรวมของคะแนนของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

N  หมายถึง  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ(คนที่) ขอ กระบวนการบริหาร 

1 2 3 4 5 

รวม 
N

R
IOC ∑=  ผล 

 การตัดสนิใจสั่งการ 
 

        

1.  ผูบริหารตัดสนิใจสั่งการโดยการปรึกษากบั 

บุคลากรที่เกี่ยวของ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูบริหารศึกษาขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนการ

ตัดสินใจสั่งการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานเสนอ

ความคิดเหน็ประกอบการตดัสินใจ   ส่ังการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. ผูบริหารยึดระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับเปนหลกั

ในการตัดสินใจสั่งการ 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

5. ผูบริหารตัดสินใจสั่งการโดยยึดขอบขายทาง

สังคมขนบธรรมเนียมและวฒันธรรมเปนหลัก 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6. ผูบริหารมอบอํานาจตัดสินใจส่ังการใหแก

บุคลากรในหนวยงานฝายตาง ๆ   

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7. ผูบริหารตัดสินใจสั่งการในการดําเนินงานที่เปน

นโยบายสาํคัญดวยตนเองเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 

 



           

 

 

 

ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ(คนที่) ขอ กระบวนการบริหาร 

1 2 3 4 5 

รวม 
N

R
IOC ∑=  ผล 

 การวางแผน 
 

        

8. ผูบริหารไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนและใหแนวทางในการปฏิบัติงาน 

1 1 -1 1 -1 1 0.2 ตัดทิ้ง 

9. โรงเรียนจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการ

วางแผน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10.  เปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใน

การวางแผน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11. ผูบริหารจัดทาํแผนระยะสัน่และระยะยาวไว
แนนอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

12. ผูบริหารไดกําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ตามทีว่างแผนไวอยางชัดเจน และเปนทีเ่ขาใจ

ของผูปฏิบัติงาน 

1 0 -1 1 -1 0 0 ตัดทิ้ง 

13. ผูบริหารไดกําหนดปฏิทนิการปฏิบัติงานเพือ่ให
งานดําเนินไปตามแผนและโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

14. ผูบริหารมีการประเมินผลงานและนาํผลการ
ประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงการทาํแผนครั้งตอไป 

1 1 1 1 -1 3 0.6 ใชได 

 การจัดองคการ 
 

        

15. ผูบริหารไดจัดโครงสรางการบริหารงานของ
หนวยงานไวอยางชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

16. ผูบริหารไดจัดทําแผนภูมิแสดงสายงาน หนาที่ 

และความรับผิดชอบของบุคลากรในหนวยงาน

ถูกตองและเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

17. ผูบริหารไดมอบหมายและกระจายงานในหนาที่
ความรับผิดชอบใหบุคลากรปฏิบัติอยาง

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 



           

 

 

 

 
ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ(คนที่) ขอ กระบวนการบริหาร 

1 2 3 4 5 

รวม 
N

R
IOC

∑
=  ผล 

18. ผูบริหารไดจัดทําเอกสารคูมอืการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรไวอยางชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

19. ผูบริหารไดจัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานฝายตาง ๆ 

ในหนวยงานอยางเพียงพอ 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

20. ไดมีการจัดระบบการติดตอส่ือสารและอุปกรณ
การสื่อสารภายในหนวยงานอยางเพียงพอ 

1 1 1 1 -1 3 0.6 ใชได 

21. มีการแจงขาวสาร ขอมูล หรือการเปลี่ยนแปลง 

ตาง ๆ ใหบุคลากรในหนวยงานทราบเปนระยะ ๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

22. ผูบริหารไดแจงคําสั่งตาง ๆ  ที่สําคัญใหบุคลากร

ทราบอยางรวดเร็วและทันตามกาํหนดเวลา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

23. ผูบริหารเลือกและกลั่นกรองเนื้อหาสาระของ
ขาวสารใหถูกตองเหมาะสมกอนแจงใหบุคลากร

ทราบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

24. ผูบริหารจะติดตอส่ือสารกับบุคลากรฝายตาง ๆ 

ในหนวยงานโดยตรง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

25. จัดใหมีการทํากิจกรรมที่ไมเปนทางการ  เพื่อให
บุคลากรไดมีโอกาสพบปะและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นซึง่กนัและกัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

26. จัดใหมีการสื่อสารหลายรูปแบบที่อํานวยความ
สะดวกแกบุคลากร 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

 การใชอิทธิพลหรือการจูงใจ 
 

        

27. แจงนโยบาย เปาหมาย และวัตถุประสงคในการ

ดําเนนิงานในหนวยงานใหบุคลากรทราบและ

เขาใจอยางชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

28.  ใหคําปรึกษาและแนะนาํทีเ่ปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 



           

 

 

 

 
ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ(คนที่) ขอ กระบวนการบริหาร 

1 2 3 4 5 

รวม 
N

R
IOC ∑=  ผล 

29. ผูบริหารใชอํานาจอยางเหมาะสมในการบงัคับ
บัญชาตามหนาที่และตําแหนงที่ผูบริหารดํารง

ตําแหนงอยู 

1 1 1 1 -1 4 0.6 ใชได 

30. สรางเสริมและบํารุงรักษาขวัญกําลงัใจของ
บุคลากรในหนวยงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

31. จัดการพัฒนาบุคลากรดวยวธิีการตาง ๆ ใหมี

ความรู ประสบการณทนัสมยัในการปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

32. มีการประกาศเกียรติคุณ หรือยกยองชมเชย

บุคลากรในหนวยงานที่ปฏิบัติงานดีใหปรากฏ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

33. สนับสนนุและสงเสริมบุคลากรในหนวยงานที่
ปฏิบัติงานดี  ใหมีความเจรญิกาวหนาใน

ตําแหนงหนาที่การงานทีป่ฏิบัติอยู 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 การประสานงาน 
 

        

34. จัดทําคําสัง่มอบหมายงานใหบุคลากรไดอยาง
ชัดเจน 

 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

35. ประชุม  ชี้แจง  ถงึบทบาทและหนาที่ของบุคลากร

ในหนวยงานฝายตาง ๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

36. มีระบบการสื่อสารแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการผสมผสานกนั 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

37. จัดใหบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ  และมี

มนุษยสัมพนัธดี ทําหนาที่ประสานงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

38. จัดใหมีการประชุม พบปะสงัสรรคระหวาง

บุคลากรฝายตาง ๆ ในหนวยงาน  นอกเวลา

ปฏิบัติงาน เพือ่สรางความสมัพันธที่ดีตอกนั 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

 



           

 

 

 

 
ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ(คนที่) ขอ กระบวนการบริหาร 

1 2 3 4 5 

รวม 
N

R
IOC ∑=  ผล 

 การประเมินผล 
 

        

39. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน โดยทุกคนมี

สวนรวม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

40. จัดใหมีการควบคุม กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลงานของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายไป

ปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

41. ในการประเมนิผลงาน มีการใชหลักเกณฑ และ

เครื่องมือการประเมินผลงานที่ชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

42. จัดตั้งคณะกรรมการ ทําหนาที่ประเมินผลงาน
ของผูบริหารในหนวยงาน โดยไดมีการอบรมและ

ชี้แจงใหเขาใจรวมกันแลว 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

43. จัดใหมีการประเมินผล เมื่อส้ินสุดแผนงานและ

โครงการแลว 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

44. นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาหรือ
พิจารณาความดีความชอบของบุคลากรใน

หนวยงาน 

1 1 1 1 -1 3 0.6 ใชได 

45. นําผลการประเมินมาเปนขอมูลพื้นฐานในการ
พิจารณาปรับปรุงการวางแผนการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในหนวยงานตอไปในอนาคต 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 



           

 

 

 

ตารางหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ … ผลการคัดเลือก ขอความแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง

กระบวนการบริหารโรงเรียนและผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ดานผูเรียน  ของโรงเรียนที่ผาน

เกณฑและโรงเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  1 จากการสุมกลุมตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ โดยหาคาสัมประสิทธิ์

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total correlation) โดยคัดเลือกขอความที่มีคาตั้งแต 0.2 

ข้ึนไป 

ขอที่ กระบวนการบริหาร Item total 
correlation 

ผลการคัดเลอืก 

1.   ผูบริหารตัดสนิใจสั่งการโดยการปรึกษากบับุคลากรที่

เกี่ยวของ 

.7276 ใชได 

2.  ผูบริหารศึกษาขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนการ

ตัดสินใจสั่งการ 

.7496 ใชได 

3.  ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานเสนอ

ความคิดเหน็ประกอบการตดัสินใจ   ส่ังการ 

.7204 ใชได 

4.  ผูบริหารยึดระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับเปนหลกัใน

การตัดสินใจสัง่การ 

.4406 ใชได 

5.  ผูบริหารตัดสินใจสั่งการโดยยึดขอบขายทางสังคม

ขนบธรรมเนยีมและวัฒนธรรมเปนหลกั 

.5441 ใชได 

6.  ผูบริหารมอบอํานาจตัดสินใจส่ังการใหแกบุคลากรใน

หนวยงานฝายตาง ๆ   

.4323 ใชได 

7.  ผูบริหารตัดสินใจสั่งการในการดําเนินงานที่เปน

นโยบายสาํคัญดวยตนเองเสมอ 

.3132 ใชได 

 การวางแผน 
 

  

8.  ผูบริหารไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

และใหแนวทางในการปฏิบัติงาน 

.5280 ใชได 

9.  โรงเรียนจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผน .5931 ใชได 

10.   เปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการ

วางแผน 

.6432 ใชได 



           

 

 

 

ขอที่ กระบวนการบริหาร Item total 
correlation 

ผลการคัดเลอืก 

11.  ผูบริหารจัดทาํแผนระยะสัน่และระยะยาวไวแนนอน 

 

.6878 ใชได 

12.  ผูบริหารไดกําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานตามที่

วางแผนไวอยางชัดเจน และเปนทีเ่ขาใจของ

ผูปฏิบัติงาน 

.7880 ใชได 

13.  ผูบริหารไดกําหนดปฏิทนิการปฏิบัติงานเพือ่ใหงาน

ดําเนนิไปตามแผนและโครงการ 

.7629 ใชได 

14.  ผูบริหารมีการประเมินผลงานและนาํผลการประเมิน

มาเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการทาํแผน

คร้ังตอไป 

.7609 ใชได 

 การจัดองคการ 
 

  

15.  ผูบริหารไดจัดโครงสรางการบริหารงานของหนวยงาน

ไวอยางชัดเจน 

.8045 ใชได 

16.  ผูบริหารไดจัดทําแผนภูมิแสดงสายงาน หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของบุคลากรในหนวยงานถูกตองและ

เหมาะสม 

.7157 ใชได 

17.  ผูบริหารไดมอบหมายและกระจายงานในหนาที่ความ

รับผิดชอบใหบุคลากรปฏิบัติอยางเหมาะสม 

.8587 ใชได 

18.  ผูบริหารไดจัดทําเอกสารคูมอืการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรไวอยางชัดเจน 

.7285 ใชได 

19.  ผูบริหารไดจัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานฝายตาง ๆ ใน

หนวยงานอยางเพยีงพอ 

.6492 ใชได 

20.  ไดมีการจัดระบบการติดตอส่ือสารและอุปกรณการ

ส่ือสารภายในหนวยงานอยางเพยีงพอ 

.5300 ใชได 

21.  มีการแจงขาวสาร ขอมูล หรือการเปลี่ยนแปลง ตาง ๆ 

ใหบุคลากรในหนวยงานทราบเปนระยะ ๆ 

.7518 ใชได 

22.  ผูบริหารไดแจงคําสั่งตาง ๆ  ที่สําคัญใหบุคลากรทราบ

อยางรวดเร็วและทนัตามกาํหนดเวลา 

.7978 ใชได 



           

 

 

 

ขอที่ กระบวนการบริหาร Item total 
correlation 

ผลการคัดเลอืก 

23.  ผูบริหารเลือกและกลั่นกรองเนื้อหาสาระของขาวสาร

ใหถูกตองเหมาะสมกอนแจงใหบุคลากรทราบ 

.7726 ใชได 

24.  ผูบริหารจะติดตอส่ือสารกับบุคลากรฝายตาง ๆ ใน

หนวยงานโดยตรง 

.6556 ใชได 

25.  จัดใหมีการทํากิจกรรมที่ไมเปนทางการ  เพื่อให

บุคลากรไดมีโอกาสพบปะและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นซึง่กนัและกัน 

.6541 ใชได 

26.  จัดใหมีการสื่อสารหลายรูปแบบที่อํานวยความสะดวก

แกบุคลากร 

.7349 ใชได 

 การใชอิทธิพลหรือการจูงใจ   

27.  แจงนโยบาย เปาหมาย และวัตถุประสงคในการ

ดําเนนิงานในหนวยงานใหบุคลากรทราบและเขาใจ

อยางชัดเจน 

.8176 ใชได 

28.   ใหคําปรึกษาและแนะนาํทีเ่ปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 

.8270 ใชได 

29.  ผูบริหารใชอํานาจอยางเหมาะสมในการบงัคับบัญชา

ตามหนาที่และตําแหนงที่ผูบริหารดํารงตาํแหนงอยู 

.7837 ใชได 

30.  สรางเสริมและบํารุงรักษาขวัญกําลงัใจของบุคลากรใน

หนวยงาน 

.7958 ใชได 

31.  จัดการพัฒนาบุคลากรดวยวธิีการตาง ๆ ใหมีความรู 

ประสบการณทันสมยัในการปฏิบัติ 

.7016 ใชได 

32.  มีการประกาศเกียรติคุณ หรือยกยองชมเชยบุคลากร

ในหนวยงานทีป่ฏิบัติงานดีใหปรากฏ 

.8147 ใชได 

33.  สนับสนนุและสงเสริมบุคลากรในหนวยงานที่

ปฏิบัติงานดี  ใหมีความเจรญิกาวหนาในตําแหนง

หนาทีก่ารงานที่ปฏิบัติอยู 

.8049 ใชได 

 การประสานงาน   

34.  จัดทําคําสัง่มอบหมายงานใหบุคลากรไดอยางชัดเจน 

 

.6997 ใชได 



           

 

 

 

ขอที่ กระบวนการบริหาร Item total 
correlation 

ผลการคัดเลอืก 

35.  ประชุม  ชี้แจง  ถงึบทบาทและหนาที่ของบุคลากรใน

หนวยงานฝายตาง ๆ 

.7185 ใชได 

36.  มีระบบการสื่อสารแบบเปนทางการและไมเปน

ทางการผสมผสานกนั 

.7030 ใชได 

37.  จัดใหบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ  และมีมนษุย

สัมพันธดี ทําหนาที่ประสานงาน 

.6335 ใชได 

38.  จัดใหมีการประชุม พบปะสงัสรรคระหวางบุคลากร

ฝายตาง ๆ ในหนวยงาน  นอกเวลาปฏิบัติงาน เพื่อ

สรางความสัมพันธที่ดีตอกนั 

.7901 ใชได 

 การประเมินผล 
 

  

39.  กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน โดยทุกคนมีสวน

รวม 

.8109 ใชได 

40.  จัดใหมีการควบคุม กํากับ ติดตาม และประเมินผล

งานของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายไปปฏิบัติ 

.8326 ใชได 

41.  ในการประเมนิผลงาน มีการใชหลักเกณฑ และ

เครื่องมือการประเมินผลงานที่ชัดเจน 

.7682 ใชได 

42.  จัดตั้งคณะกรรมการ ทําหนาที่ประเมินผลงานของ

ผูบริหารในหนวยงาน โดยไดมีการอบรมและชี้แจงให

เขาใจรวมกนัแลว 

.6959 ใชได 

43.  จัดใหมีการประเมินผล เมื่อส้ินสุดแผนงานและ

โครงการแลว 

.7878 ใชได 

44.  นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาหรือพิจารณา

ความดีความชอบของบุคลากรในหนวยงาน 

.7738 ใชได 

45.  นําผลการประเมินมาเปนขอมูลพื้นฐานในการ

พิจารณาปรับปรุงการวางแผนการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในหนวยงานตอไปในอนาคต 

.7933 ใชได 

 

ไดคาความเชือ่มั่น (Alpha)  =  0.98 
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รายชื่อโรงเรียนที่ไดรับผลการประเมนิคุณภาพภายนอก รอบสอง  

จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)  
 

คาคะแนนเฉลีย่ผลประเมินคณุภาพการศึกษา ดานผูเรียน 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน มาตรฐาน

ที่ 1 

มาตรฐาน

ที่ 2 

มาตรฐาน

ที่ 3 

มาตรฐาน

ที่ 4 

มาตรฐาน

ที่ 5 

มาตรฐาน

ที่ 6 

มาตรฐาน

ที่ 7 

การรับรอง

สถานศึกษา 
ขนาดโรงเรียน 

1 โรงเรียนจาการบุญ  3.49 3.66 3.80 3.55 3.63 3.59 3.22 รับรอง ขนาดใหญ  
2 โรงเรียนชุมชน 1 วัด

สะกัดน้ํามนั   
3.22 3.24 3.08 2.99 2.24 2.90 3.14 รับรอง ขนาดใหญ  

3 โรงเรียนบานคลองเตย  3.08 3.09 2.88 1.86 3.02 1.87 3.17 รับรอง ขนาดกลาง 
4 โรงเรียนบานคุยมะตูม  3.17 3.74 3.09 2.88 1.89 2.88 3.05 รับรอง ขนาดเล็ก 
5 โรงเรียนบานตะโมประชา

สรรค  
3.24 3.22 3.08 3.21 3.34 3.01 3.82 รับรอง ขนากลาง 

6 โรงเรียนบานบึงกระดาน

(เมธาประชานกุูล)  
3.23 3.25 3.14 2.33 2.05 3.02 3.17 รับรอง ขนาดใหญ  

7 โรงเรียนบานปา (บิลอาสา
ประชาสรรค)  

3.05 3.08 3.29 2.20 2.81 3.05 3.12 รับรอง ขนาดใหญ  

8 โรงเรียนบานหนองกวางลี้   3.05 3.06 2.88 2.90 2.91 2.44 2.80 รับรอง ขนาดกลาง 
 



           

 

 

 

คาคะแนนเฉลีย่ผลประเมินคณุภาพการศึกษา ดานผูเรียน 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน มาตรฐาน

ที่ 1 

มาตรฐาน

ที่ 2 

มาตรฐาน

ที่ 3 

มาตรฐาน

ที่ 4 

มาตรฐาน

ที่ 5 

มาตรฐาน

ที่ 6 

มาตรฐาน

ที่ 7 

การรับรอง

สถานศึกษา 
ขนาดโรงเรียน 

9 โรงเรียนบานหนองนา  
กวางอั้น  

3.07 3.07 3.00 2.34 2.77 2.38 3.14 รับรอง ขนาดใหญ  

10 โรงเรียนหนองไผ  3.63 3.89 3.83 2.86 2.03 3.33 3.72 รับรอง ขนาดใหญ  
11 โรงเรียนพิษณโุลกพิทยา

คม  
3.56 3.64 3.62 3.60 3.01 3.52 3.64 รับรอง ขนาดใหญ  

12 โรงเรียนรัฐราษฏร

สงเคราะห   
3.17 3.58 2.96 2.90 2.94 2.89 3.81 รับรอง ขนาดกลาง 

13 โรงเรียนวัดจนัทร

ตะวนัออก  
3.22 3.80 3.19 3.12 2.15 3.08 3.18 รับรอง ขนาดใหญ  

14 โรงเรียนวัดจฬุามณ ี  3.83 3.84 3.58 2.37 3.04 3.52 3.67 รับรอง ขนาดกลาง 
15 โรงเรียนวัดทาโรง

ตะวนัตก   
3.21 3.28 3.20 3.12 1.92 3.15 3.07 รับรอง ขนาดกลาง 

16 โรงเรียนวัดธรรมเกษตร 
(เกษตรานุเคราะห)  

3.82 3.26 3.14 3.00 2.85 2.95 3.63 รับรอง ขนาดกลาง 

17 โรงเรียนวัดบึงกอก   3.69 3.61 3.78 2.37 1.96 3.50 3.60 รับรอง ขนาดกลาง 



           

 

 

 

คาคะแนนเฉลีย่ผลประเมินคณุภาพการศึกษา ดานผูเรียน 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน มาตรฐาน

ที่ 1 

มาตรฐาน

ที่ 2 

มาตรฐาน

ที่ 3 

มาตรฐาน

ที่ 4 

มาตรฐาน

ที่ 5 

มาตรฐาน

ที่ 6 

มาตรฐาน

ที่ 7 

การรับรอง

สถานศึกษา 
ขนาดโรงเรียน 

18 โรงเรียนวัดบึงพระ 
(เหรียญ-จั่น อนุสรณ)  

3.06 3.17 3.55 2.88 1.87 3.00 3.08 รับรอง ขนาดใหญ  

19 โรงเรียนวัดมหาวนาราม  3.69 3.73 3.68 3.49 2.20 3.65 3.84 รับรอง ขนาดใหญ  
20 โรงเรียนวัดเสาหิน  3.89 3.81 3.62 2.89 3.17 3.00 3.70 รับรอง ขนาดเล็ก 
21 โรงเรียนวัดแหลมเจดยี   3.30 3.92 3.62 1.84 1.76 2.96 3.09 รับรอง ขนาดกลาง 
22 โรงเรียนวัดอรัญญิก  3.10 3.18 3.04 2.88 1.98 2.92 3.12 รับรอง ขนาดใหญ  
23 โรงเรียนสะพานที่ 3  3.03 3.69 3.02 2.80 1.78 2.92 3.08 รับรอง ขนาดใหญ  
24 โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก  3.84 3.78 3.08 2.18 3.77 3.50 3.87 รับรอง ขนาดใหญ  
25 โรงเรียนวัดงิว้งาม  3.71 3.81 3.64 3.53 2.96 3.59 3.53 รับรอง ขนาดเล็ก 
26 โรงเรียนวัดปากหวย  3.68 3.69 3.51 2.88 3.35 3.39 3.60 รับรอง ขนาดเล็ก 
27 โรงเรียนวัดคุงวารี  3.24 3.25 3.16 3.89 3.18 3.14 3.19 รับรอง ขนาดเล็ก 
28 โรงเรียนจานกรอง  3.58 3.68 3.56 3.49 2.85 3.61 3.75 รับรอง ขนาดใหญ  
29 โรงเรียนบานหนองหญา  3.63 3.72 3.09 3.03 2.72 3.55 3.04 รับรอง ขนาดเล็ก 
30 โรงเรียนบานกรุงกรัก  3.72 3.26 3.72 3.03 2.19 3.03 3.07 รับรอง ขนาดเล็ก 
31 โรงเรียนวังน้ําคูศึกษา   3.62 3.75 3.64 3.04 2.33 3.73 3.68 รับรอง ขนาดใหญ  



           

 

 

 

คาคะแนนเฉลีย่ผลประเมินคณุภาพการศึกษา ดานผูเรียน 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน มาตรฐาน

ที่ 1 

มาตรฐาน

ที่ 2 

มาตรฐาน

ที่ 3 

มาตรฐาน

ที่ 4 

มาตรฐาน

ที่ 5 

มาตรฐาน

ที่ 6 

มาตรฐาน

ที่ 7 

การรับรอง

สถานศึกษา 
ขนาดโรงเรียน 

32 โรงเรียนแมระหัน  3.60 3.70 3.51 2.38 3.70 2.38 3.49 รับรอง ขนาดเล็ก 
33 โรงเรียนบานวังยาง  3.32 3.29 3.09 2.99 2.59 2.87 3.13 รับรอง ขนาดเล็ก 
34 โรงเรียนอนุบาลประชา

ราษฏร   
3.82 3.78 3.77 3.61 3.70 3.58 3.61 รับรอง ขนาดใหญ  

35 โรงเรียนวัดอนิทรีย  3.67 3.69 3.59 2.88 2.94 2.88 3.49 รับรอง ขนาดเล็ก 
36 โรงเรียนวัดยางเอน   3.65 3.83 3.21 3.02 2.82 3.53 3.08 รับรอง ขนาดกลาง 
37 โรงเรียนวัดพกิุลทอง  3.65 3.67 3.41 2.27 2.87 2.90 3.49 รับรอง ขนาดเล็ก 
38 โรงเรียนบานกราง

วิทยาคม   
3.01 3.15 3.02 2.33 1.80 2.19 2.81 ไมรับรอง ขนาดใหญ  

39 โรงเรียนบานปลักแรด   3.24 3.23 3.18 2.88 1.50 3.09 3.20 ไมรับรอง ขนาดใหญ  
40 โรงเรียนบานพลายชุมพล  3.61 3.82 3.64 3.14 1.61 1.78 3.67 ไมรับรอง ขนาดเล็ก 
41 โรงเรียนวัดทาโรง

ตะวนัออก  
1.85 3.09 3.02 1.80 1.53 1.78 2.05 ไมรับรอง ขนาดเล็ก 

42 โรงเรียนเต็งสาํนัก  2.87 2.38 2.65 2.33 3.00 2.41 2.76 ไมรับรอง ขนาดเล็ก 
43 โรงเรียนนิคมบางระกํา 2   3.59 3.56 2.29 1.75 2.97 1.77 3.53 ไมรับรอง ขนาดกลาง 



           

 

 

 

คาคะแนนเฉลีย่ผลประเมินคณุภาพการศึกษา ดานผูเรียน 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน มาตรฐาน

ที่ 1 

มาตรฐาน

ที่ 2 

มาตรฐาน

ที่ 3 

มาตรฐาน

ที่ 4 

มาตรฐาน

ที่ 5 

มาตรฐาน

ที่ 6 

มาตรฐาน

ที่ 7 

การรับรอง

สถานศึกษา 
ขนาดโรงเรียน 

44 โรงเรียนชุมชน 14 วัด
ดอนทอง  

3.29 3.43 3.03 2.99 3.33 2.89 3.10 ไมรับรอง ขนาดเล็ก 

45 โรงเรียนบานเขาฟา  3.00 3.07 2.93 2.40 2.46 2.38 2.97 ไมรับรอง ขนาดเล็ก 
46 โรงเรียนไทยรฐัวิทยา 8   3.03 3.09 2.94 2.24 2.65 2.41 2.48 ไมรับรอง ขนาดกลาง 
47 โรงเรียนบานคลองน้ําเย็น   3.05 3.58 3.40 2.02 3.03 2.06 3.40 ไมรับรอง ขนาดเล็ก 
48 โรงเรียนบางระกํา  3.59 3.63 3.56 2.25 2.25 2.91 3.59 ไมรับรอง ขนาดใหญ  
49 โรงเรียนวัดบางทราย 

(หลวงพณิพิลราษฏร)  
3.07 3.27 2.97 3.05 1.63 2.88 3.10 ไมรับรอง ขนาดใหญ  

50 โรงเรียนวัดพรหมเกษร   2.53 2.58 1.89 1.58 1.88 1.69 1.84 ไมรับรอง ขนาดกลาง 
51 โรงเรียนวัดสระโคล  3.13 3.15 3.03 2.25 1.84 2.88 3.10 ไมรับรอง ขนาดใหญ  

หมายเหตุ :   1. โรงเรียนขนาดใหญ (มีนักเรียนตั้งแต 301 คนขึ้นไป) 
2. โรงเรียนขนาดกลาง (มีนกัเรียนตั้งแต 121-300 คน) 
3. โรงเรียนขนาดเล็ก (มีนกัเรยีนต่ํากวา 120 คน) 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 

 

 

ชื่อ – ชื่อสกุล  ปรารัตน  สุขด ี

วัน เดือน ปเกดิ  15  มกราคม  2520 

ที่อยูปจจุบัน  38/1  ถนนเจษฎาบดินทร เหนือ  ตําบลทาอิฐ 

   อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ  53000 

ที่ทาํงานปจจบัุน  คณะวิทยาการการจัดการ  มหาวิทยาลยัราชภัฎอุตรดิตถ 

   ตําบลทาอฐิ  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรอิตถ  53000 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน    นักวชิาการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2551 กศ.ม. (การประกันคุณภาพการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. 2542 วท.บ. (สถิติ)  มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 

 

 

ชื่อ – ชื่อสกุล   สุกรี  จามพฒัน 

วัน เดือน ปเกดิ   3  กรกฎาคม 2497 

ที่อยูปจจุบัน   23/13  ซอยรวมมิตร  ถนนจานกรอง  ตําบลในเมือง 

    อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  65000 

ที่ทาํงานปจจบัุน   โรงเรียนวัดยางแขวนอู  ตําบลบางระกาํ  

    อําเภอบางระกํา  จังหวัดพษิณุโลก  65140 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  ครู คศ.4  โรงเรียนวัดยางแขวนอู 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2551  กศ.ม. (การประกันคุณภาพการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ.2527  ค.บ.  (การประถมศึกษา)  วทิยาลยัครูพิบูลสงคราม   
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ประวัติผูศึกษาคนควา 

 

ชื่อ – ชื่อสกุล   สุนทรี  รอดนลิ 

วัน เดือน ปเกดิ   14  มีนาคม  2521 

ที่อยูปจจุบัน   60/7  ถนนชยับุรี  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง 

    จังหวัดพิษณุโลก  65000 

ที่ทาํงานปจจบัุน   โรงเรียนวัดแหลมเจดีย  ตําบลบางระกาํ อําเภอบางระกํา 

    จังหวัดพิษณุโลก  65140 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  ครู คศ.1  โรงเรียนวัดแหลมเจดีย 

ประวัติการศึกษา  

            พ.ศ.2551  กศ.ม. (การประกันคุณภาพการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. 2541  ศศ.บ.  (ภาษาอังกฤษ)  สถาบันราชภัฎพิบูลสงคราม พิษณุโลก 

 

 


