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ภาคผนวก  ข   
แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 



           

 

 

 

แบบสอบเพือ่การศกึษาคนควา 
เรื่อง 

ความสมัพันธระหวางกระบวนการบรหิารโรงเรียนและผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
ดานผูเรียนของโรงเรียนทีผ่านเกณฑและโรงเรียนทีไ่มผานเกณฑการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายนอก  ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต  1 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาชุดนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางกระบวนการบริหารโรงเรียน  และผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ดานผูเรียน  ของโรงเรียน

ที่ผานเกณฑและโรงเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 1   

2. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 

  ตอนที่  1  เปนคําถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   

  ตอนที่  2  เปนคําถามเกี่ยวกับกระบวนการบริหารโรงเรียน   

  ตอนที่  3  เปนคําถามเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสอง  

ดานผูเรียน    

3. แบบสอบถามนี้  ใชสําหรับหาขอมูลเพื่อศึกษาคนควาเทานั้น  จะไมมีผลตอการ

ปฏิบัติงานในหนาที่และสถานภาพทางราชการของทานแตประการใด  โปรดแสดงความคิดเห็นตาม

สภาพความเปนจริง  เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามขอใหตอบแบบสอบถามทุกขอ  ขอมูลที่ทาน

ตอบจะเก็บเปนความลับและจะใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัยเทานั้น  ซึ่งผลการวิจัยจะ

เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป 

  
ผูตอบแบบสอบถาม 
 ขาราชการครขูองแตละโรงเรียน ๆ ละ  2  ทาน  ดังนี ้

- ผูบริหารโรงเรยีน  หรือผูรักษาการในตําแหนงผูบริหารโรงเรียน 

- ครูผูสอน  
คําจํากัดความที่ใชในแบบสอบถาม 

ผูบริหาร  หมายถึง  ครูใหญ  อาจารยใหญ  ผูอํานวยการโรงเรียน  หรือผูรักษาการในตําแหนง

ผูบริหารโรงเรยีน 

ครูผูสอน  หมายถงึ  ผูทาํหนาที่ในการสอนที่ไดรับมอบหมายดูแลงานประกนัคุณภาพโรงเรียน  

 

 



           

 

 

 

 
ตอนที่  1 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง   หนาขอความที่เกี่ยวกับตัวทานตามความเปนจริง 

1. เพศ 

   1)  ชาย           2)  หญิง 

2. อาย ุ

  1)  ตํ่ากวา  30 ป     2)  30 – 40 ป  

  3)  41 – 50   ป    4)  51 – 60 ป 

3. วุฒิการศึกษา 

  1)  ตํ่ากวาปริญญาตรี   2)  ปริญญาตรี 

  3)  ปริญญาโท    4)  ปริญญาเอก 

4. อายรุาชการ 
  1)  ตํ่ากวา  10  ป    2)  5 – 10  ป 

  3)  16 – 20  ป    4)  มากกวา  20  ป 

5. ระยะเวลาทีท่านดํารงตําแหนงในโรงเรียนนี ้
  1)  ตํ่ากวา  5  ป    2)  5 – 10  ป 

  3)  11 – 15  ป    4)  มากกวา  15  ป 

6. สถานภาพของผูตอบ 

  1)  ผูบริหาร     2)  ครูผูสอน 

7. ขนาดของโรงเรียนทีท่านดํารงตําแหนง 
           1)  ขนาดเล็ก  (มนีักเรียนต่ํากวา  120  คน) 

   2)  ขนาดกลาง  (มนีักเรยีนตั้งแต  121-300  คน) 

 3)  ขนาดใหญ  (มนีักเรียนตัง้แต  301 คนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 



           

 

 

 

 
ตอนที่  2 

ขอมูลเกี่ยวกบักระบวนการบริหารโรงเรียน 
 
คําชี้แจง   
 แบบสอบถามนี้  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก  เขต 1 เกี่ยวกับกระบวนการบริหารโรงเรียน ทั้ง  6  ดาน  คือ  การตัดสินใจส่ังการ  

การวางแผน  การจัดองคการ    การใชอิทธิพลหรือการจูงใจ  การประสานงาน  การประเมินผล  ซึ่งมี

ระดับความคิดเห็นในการเลือกตอบ 5  ระดับ  ดังนี้ 

  ระดับ  5  หมายถึง  เห็นวามีการปฏิบัติมากที่สุด    

 ระดับ  4  หมายถึง  เหน็วามกีารปฏิบัติมาก    

ระดับ  3  หมายถึง  เหน็วามกีารปฏิบัติปานกลาง    

ระดับ  2  หมายถึง  เหน็วามกีารปฏิบัตินอย    

ระดับ  1  หมายถึง  เหน็วามกีารปฏิบัตินอยที่สุด    

 

 ขอใหทานทาํเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานตามระดบัความ

เปนจริงของทานในกระบวนการบริหารโรงเรียน  โดยกรณุาตอบใหครบทุกขอ 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

 

ระดับการปฏบัิติ 
กระบวนการบริหารโรงเรยีน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
การตัดสนิใจสั่งการ 
 

     

1.  ผูบริหารตดัสินใจสั่งการโดยการปรึกษากับ 

บุคลากรที่เกี่ยวของ 
     

 

 

 

 

 



           

 

 

 

ระดับการปฏบัิติ 
กระบวนการบริหารโรงเรยีน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
การตัดสนิใจสั่งการ 
 

     

1.  ผูบริหารตดัสินใจสั่งการโดยการปรึกษากับบุคลากรที่

เกี่ยวของ 

     

2.  ผูบริหารศกึษาขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนการ

ตัดสินใจสั่งการ 

     

3.  ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานเสนอ

ความคิดเหน็ประกอบการตดัสินใจสั่งการ 

     

4.  ผูบริหารยดึระเบียบ กฎหมาย ขอบังคบัเปนหลักใน

การตัดสินใจสัง่การ 

     

5.  ผูบริหารตดัสินใจสั่งการโดยยึดขอบขายทางสงัคม  

ขนบธรรมเนยีมและวัฒนธรรมเปนหลกั 

     

6.  ผูบริหารมอบอํานาจตัดสินใจสั่งการใหแกบุคลากรใน

หนวยงานฝายตาง ๆ   

     

7.  ผูบริหารตดัสินใจสั่งการในการดําเนนิงานที่เปน

นโยบายสาํคัญดวยตนเองเสมอ 

     

การวางแผน 
 

     

8.  ผูบริหารไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 

     

9.  โรงเรียนจดัทําระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผน 

 

     

10.  เปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมสีวนรวมในการ

วางแผน 

     

11.  ผูบริหารจัดทําแผนระยะสั้นและระยะยาวไวแนนอน 

 

     

12.  ผูบริหารไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามที่

วางแผนไวอยางชัดเจน และเปนทีเ่ขาใจของผูปฏิบัติงาน 

     

 



           

 

 

 

ระดับการปฏบัิติ 
กระบวนการบริหารโรงเรยีน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

13.  ผูบริหารไดกําหนดปฏิทนิการปฏิบัติงานเพื่อใหงาน

ดําเนนิไปตามแผนและโครงการ 

     

14.  ผูบริหารมีการประเมนิผลงานและนาํผลการประเมนิ

มาเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการทาํแผน

คร้ังตอไป 

     

การจัดองคการ 
 

     

15.  ผูบริหารไดจัดโครงสรางการบรหิารงานของ

หนวยงานไวอยางชัดเจน 

     

16.  ผูบริหารไดจัดทําแผนภมูิแสดงสายงาน หนาที ่และ

ความรับผิดชอบของบุคลากรในหนวยงานถูกตองและ

เหมาะสม 

     

17.  ผูบริหารไดมอบหมายและกระจายงานในหนาที่

ความรับผิดชอบใหบุคลากรปฏิบัติอยางเหมาะสม 

     

18.  ผูบริหารไดจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงานของ

บุคลากรไวอยางชัดเจน 

     

19.  ผูบริหารไดจัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานฝายตางๆ ใน

หนวยงานอยางเพยีงพอ 

     

20.  ไดมีการจดัระบบการติดตอส่ือสารและอุปกรณการ

ส่ือสารภายในหนวยงานอยางเพยีงพอ 

     

21.  มกีารแจงขาวสาร ขอมลู หรือการเปลีย่นแปลงตาง ๆ 

ใหบุคลากรในหนวยงานทราบเปนระยะ ๆ 

     

22.  ผูบริหารไดแจงคําสั่งตาง ๆ  ที่สําคัญใหบุคลากร

ทราบอยางรวดเร็วและทันตามกาํหนดเวลา 

     

23.  ผูบริหารเลือกและกลั่นกรองเนื้อหาสาระของขาวสาร

ใหถูกตองเหมาะสมกอนแจงใหบุคลากรทราบ 

     

24.  ผูบริหารจะติดตอส่ือสารกับบุคลากรฝายตาง ๆ ใน

หนวยงานโดยตรง 

     

 



           

 

 

 

ระดับการปฏบัิติ 
กระบวนการบริหารโรงเรยีน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

25.  จัดใหมีการทํากิจกรรมที่ไมเปนทางการ  เพื่อให

บุคลากรไดมีโอกาสพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเหน็

ซึ่งกนัและกนั 

     

26.  จัดใหมีการสื่อสารหลายรูปแบบที่อํานวยความ

สะดวกแกบุคลากร 

     

การใชอิทธิพลหรือการจูงใจ 
 

     

27.  แจงนโยบาย เปาหมาย และวัตถปุระสงคในการ

ดําเนนิงานในหนวยงานใหบุคลากรทราบและเขาใจอยาง

ชัดเจน 

     

28.  ใหคําปรึกษาและแนะนําที่เปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 

     

29.  ผูบริหารใชอํานาจอยางเหมาะสมในการบังคับบัญชา

ตามหนาที่และตําแหนงที่ผูบริหารดํารงตาํแหนงอยู 

     

30.  สรางเสรมิและบํารุงรักษาขวัญกาํลังใจของบุคลากร

ในหนวยงาน 

     

31.  จัดการพฒันาบุคลากรดวยวิธกีารตาง ๆ ใหมีความรู 

ประสบการณทันสมยัในการปฏิบัติ 

     

32.  มกีารประกาศเกยีรติคุณ หรือยกยองชมเชยบุคลากร

ในหนวยงานทีป่ฏิบัติงานดีใหปรากฏ 

     

33.  สนับสนนุและสงเสริมบุคลากรในหนวยงานที่

ปฏิบัติงานดี  ใหมีความเจรญิกาวหนาในตําแหนงหนาที่

การงานที่ปฏิบัติอยู 

     

การประสานงาน 
 

     

34.  จัดทาํคําสั่งมอบหมายงานใหบุคลากรไดอยาง

ชัดเจน 

     

35.  ประชุม  ชี้แจง  ถึงบทบาทและหนาที่ของบุคลากรใน

หนวยงานฝายตาง ๆ 

     



           

 

 

 

ระดับการปฏบัิติ 
กระบวนการบริหารโรงเรยีน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

36.  มีระบบการสื่อสารแบบเปนทางการและไมเปน

ทางการผสมผสานกนั 

     

37.  จัดใหบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ  และมี

มนุษยสัมพนัธดี ทําหนาที่ประสานงาน 

     

38.  จัดใหมีการประชุม พบปะสังสรรคระหวางบุคลากร

ฝายตาง ๆ ในหนวยงาน  นอกเวลาปฏิบัติงาน เพื่อสราง

ความสัมพันธที่ดีตอกัน 

     

การประเมินผล 
 

     

39.  กาํหนดวตัถุประสงคของการประเมิน โดยทุกคนมี

สวนรวม 

     

40.  จัดใหมีการควบคุม กาํกับ ติดตาม และประเมินผล

งานของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายไปปฏิบัติ 

     

41.  ในการประเมินผลงาน มีการใชหลกัเกณฑ และ

เครื่องมือการประเมินผลงานที่ชัดเจน 

     

42.  จัดตั้งคณะกรรมการ ทําหนาที่ประเมินผลงานของ

ผูบริหารในหนวยงาน โดยไดมีการอบรมและชี้แจงให

เขาใจรวมกนัแลว 

     

43.  จัดใหมีการประเมินผล เมื่อส้ินสุดแผนงานและ

โครงการแลว 

     

44.  นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาหรือพิจารณา

ความดีความชอบของบุคลากรในหนวยงาน 

     

45.  นําผลการประเมินมาเปนขอมูลพืน้ฐานในการ

พิจารณาปรับปรุงการวางแผนการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในหนวยงานตอไปในอนาคต 

     

 

 

 



           

 

 

 

 

 
ตอนที่  3 

ขอมูลเกี่ยวกบัผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ดานผูเรียน   
จํานวน  7  มาตรฐาน 

 
คําชี้แจง 
 โปรดกรอกผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ดานผูเรียน  ลงในชองคาเฉลี่ยของ    

ผลการประเมินตามที่ไดรับการประเมินจริง 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมและมัธยมศึกษา 
คาเฉลี่ย 

ของผลการประเมิน 

ดานผูเรียน 
มาตรฐานที ่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 

 

มาตรฐานที ่ 2  ผูเรียนมีสุขนสัิย สุขภายกายและสุขภาพจิตที่ดี  

มาตรฐานที ่ 3  ผูเรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และ

กีฬา 

 

มาตรฐานที ่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสัิยทัศน 

 

มาตรฐานที ่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  

มาตรฐานที ่ 6  ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 

มาตรฐานที ่ 7  ผูเรียนมทีักษะในการทาํงาน  รักการทาํงาน  สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติทีดี่ตออาชีพสุจริต 

 

 

 

 

 

 
 
 



           

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

ผลการหาคา  IOC  ของแบบสอบถาม 
 



           

 

 

 

ตารางวิเคราะหความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 
สูตร 

 

N
R

IOC ∑=  

(พวงรัตน  ทวรัีตน, 2543, หนา 117) 

 IOC  หมายถงึ  คาดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามกับหนาที่การบริหารทีม่ี

ประสิทธิผลของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

R  หมายถงึ  ผลรวมของคะแนนของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

N  หมายถึง  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ(คนที่) ขอ กระบวนการบริหาร 

1 2 3 4 5 

รวม 
N

R
IOC ∑=  ผล 

 การตัดสนิใจสั่งการ 
 

        

1.  ผูบริหารตัดสนิใจสั่งการโดยการปรึกษากบั 

บุคลากรที่เกี่ยวของ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูบริหารศึกษาขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนการ

ตัดสินใจสั่งการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานเสนอ

ความคิดเหน็ประกอบการตดัสินใจ   ส่ังการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. ผูบริหารยึดระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับเปนหลกั

ในการตัดสินใจสั่งการ 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

5. ผูบริหารตัดสินใจสั่งการโดยยึดขอบขายทาง

สังคมขนบธรรมเนียมและวฒันธรรมเปนหลัก 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6. ผูบริหารมอบอํานาจตัดสินใจส่ังการใหแก

บุคลากรในหนวยงานฝายตาง ๆ   

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7. ผูบริหารตัดสินใจสั่งการในการดําเนินงานที่เปน

นโยบายสาํคัญดวยตนเองเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 

 



           

 

 

 

ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ(คนที่) ขอ กระบวนการบริหาร 

1 2 3 4 5 

รวม 
N

R
IOC ∑=  ผล 

 การวางแผน 
 

        

8. ผูบริหารไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนและใหแนวทางในการปฏิบัติงาน 

1 1 -1 1 -1 1 0.2 ตัดทิ้ง 

9. โรงเรียนจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการ

วางแผน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10.  เปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใน

การวางแผน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11. ผูบริหารจัดทาํแผนระยะสัน่และระยะยาวไว
แนนอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

12. ผูบริหารไดกําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ตามทีว่างแผนไวอยางชัดเจน และเปนทีเ่ขาใจ

ของผูปฏิบัติงาน 

1 0 -1 1 -1 0 0 ตัดทิ้ง 

13. ผูบริหารไดกําหนดปฏิทนิการปฏิบัติงานเพือ่ให
งานดําเนินไปตามแผนและโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

14. ผูบริหารมีการประเมินผลงานและนาํผลการ
ประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงการทาํแผนครั้งตอไป 

1 1 1 1 -1 3 0.6 ใชได 

 การจัดองคการ 
 

        

15. ผูบริหารไดจัดโครงสรางการบริหารงานของ
หนวยงานไวอยางชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

16. ผูบริหารไดจัดทําแผนภูมิแสดงสายงาน หนาที่ 

และความรับผิดชอบของบุคลากรในหนวยงาน

ถูกตองและเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

17. ผูบริหารไดมอบหมายและกระจายงานในหนาที่
ความรับผิดชอบใหบุคลากรปฏิบัติอยาง

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 



           

 

 

 

 
ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ(คนที่) ขอ กระบวนการบริหาร 

1 2 3 4 5 

รวม 
N

R
IOC

∑
=  ผล 

18. ผูบริหารไดจัดทําเอกสารคูมอืการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรไวอยางชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

19. ผูบริหารไดจัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานฝายตาง ๆ 

ในหนวยงานอยางเพียงพอ 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

20. ไดมีการจัดระบบการติดตอส่ือสารและอุปกรณ
การสื่อสารภายในหนวยงานอยางเพียงพอ 

1 1 1 1 -1 3 0.6 ใชได 

21. มีการแจงขาวสาร ขอมูล หรือการเปลี่ยนแปลง 

ตาง ๆ ใหบุคลากรในหนวยงานทราบเปนระยะ ๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

22. ผูบริหารไดแจงคําสั่งตาง ๆ  ที่สําคัญใหบุคลากร

ทราบอยางรวดเร็วและทันตามกาํหนดเวลา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

23. ผูบริหารเลือกและกลั่นกรองเนื้อหาสาระของ
ขาวสารใหถูกตองเหมาะสมกอนแจงใหบุคลากร

ทราบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

24. ผูบริหารจะติดตอส่ือสารกับบุคลากรฝายตาง ๆ 

ในหนวยงานโดยตรง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

25. จัดใหมีการทํากิจกรรมที่ไมเปนทางการ  เพื่อให
บุคลากรไดมีโอกาสพบปะและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นซึง่กนัและกัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

26. จัดใหมีการสื่อสารหลายรูปแบบที่อํานวยความ
สะดวกแกบุคลากร 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

 การใชอิทธิพลหรือการจูงใจ 
 

        

27. แจงนโยบาย เปาหมาย และวัตถุประสงคในการ

ดําเนนิงานในหนวยงานใหบุคลากรทราบและ

เขาใจอยางชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

28.  ใหคําปรึกษาและแนะนาํทีเ่ปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 



           

 

 

 

 
ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ(คนที่) ขอ กระบวนการบริหาร 

1 2 3 4 5 

รวม 
N

R
IOC ∑=  ผล 

29. ผูบริหารใชอํานาจอยางเหมาะสมในการบงัคับ
บัญชาตามหนาที่และตําแหนงที่ผูบริหารดํารง

ตําแหนงอยู 

1 1 1 1 -1 4 0.6 ใชได 

30. สรางเสริมและบํารุงรักษาขวัญกําลงัใจของ
บุคลากรในหนวยงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

31. จัดการพัฒนาบุคลากรดวยวธิีการตาง ๆ ใหมี

ความรู ประสบการณทนัสมยัในการปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

32. มีการประกาศเกียรติคุณ หรือยกยองชมเชย

บุคลากรในหนวยงานที่ปฏิบัติงานดีใหปรากฏ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

33. สนับสนนุและสงเสริมบุคลากรในหนวยงานที่
ปฏิบัติงานดี  ใหมีความเจรญิกาวหนาใน

ตําแหนงหนาที่การงานทีป่ฏิบัติอยู 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 การประสานงาน 
 

        

34. จัดทําคําสัง่มอบหมายงานใหบุคลากรไดอยาง
ชัดเจน 

 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

35. ประชุม  ชี้แจง  ถงึบทบาทและหนาที่ของบุคลากร

ในหนวยงานฝายตาง ๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

36. มีระบบการสื่อสารแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการผสมผสานกนั 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

37. จัดใหบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ  และมี

มนุษยสัมพนัธดี ทําหนาที่ประสานงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

38. จัดใหมีการประชุม พบปะสงัสรรคระหวาง

บุคลากรฝายตาง ๆ ในหนวยงาน  นอกเวลา

ปฏิบัติงาน เพือ่สรางความสมัพันธที่ดีตอกนั 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

 



           

 

 

 

 
ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ(คนที่) ขอ กระบวนการบริหาร 

1 2 3 4 5 

รวม 
N

R
IOC ∑=  ผล 

 การประเมินผล 
 

        

39. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน โดยทุกคนมี

สวนรวม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

40. จัดใหมีการควบคุม กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลงานของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายไป

ปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

41. ในการประเมนิผลงาน มีการใชหลักเกณฑ และ

เครื่องมือการประเมินผลงานที่ชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

42. จัดตั้งคณะกรรมการ ทําหนาที่ประเมินผลงาน
ของผูบริหารในหนวยงาน โดยไดมีการอบรมและ

ชี้แจงใหเขาใจรวมกันแลว 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

43. จัดใหมีการประเมินผล เมื่อส้ินสุดแผนงานและ

โครงการแลว 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

44. นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาหรือ
พิจารณาความดีความชอบของบุคลากรใน

หนวยงาน 

1 1 1 1 -1 3 0.6 ใชได 

45. นําผลการประเมินมาเปนขอมูลพื้นฐานในการ
พิจารณาปรับปรุงการวางแผนการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในหนวยงานตอไปในอนาคต 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 



           

 

 

 

ตารางหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ … ผลการคัดเลือก ขอความแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง

กระบวนการบริหารโรงเรียนและผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ดานผูเรียน  ของโรงเรียนที่ผาน

เกณฑและโรงเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  1 จากการสุมกลุมตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ โดยหาคาสัมประสิทธิ์

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total correlation) โดยคัดเลือกขอความที่มีคาตั้งแต 0.2 

ข้ึนไป 

ขอที่ กระบวนการบริหาร Item total 
correlation 

ผลการคัดเลอืก 

1.   ผูบริหารตัดสนิใจสั่งการโดยการปรึกษากบับุคลากรที่

เกี่ยวของ 

.7276 ใชได 

2.  ผูบริหารศึกษาขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนการ

ตัดสินใจสั่งการ 

.7496 ใชได 

3.  ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานเสนอ

ความคิดเหน็ประกอบการตดัสินใจ   ส่ังการ 

.7204 ใชได 

4.  ผูบริหารยึดระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับเปนหลกัใน

การตัดสินใจสัง่การ 

.4406 ใชได 

5.  ผูบริหารตัดสินใจสั่งการโดยยึดขอบขายทางสังคม

ขนบธรรมเนยีมและวัฒนธรรมเปนหลกั 

.5441 ใชได 

6.  ผูบริหารมอบอํานาจตัดสินใจส่ังการใหแกบุคลากรใน

หนวยงานฝายตาง ๆ   

.4323 ใชได 

7.  ผูบริหารตัดสินใจสั่งการในการดําเนินงานที่เปน

นโยบายสาํคัญดวยตนเองเสมอ 

.3132 ใชได 

 การวางแผน 
 

  

8.  ผูบริหารไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

และใหแนวทางในการปฏิบัติงาน 

.5280 ใชได 

9.  โรงเรียนจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผน .5931 ใชได 

10.   เปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการ

วางแผน 

.6432 ใชได 



           

 

 

 

ขอที่ กระบวนการบริหาร Item total 
correlation 

ผลการคัดเลอืก 

11.  ผูบริหารจัดทาํแผนระยะสัน่และระยะยาวไวแนนอน 

 

.6878 ใชได 

12.  ผูบริหารไดกําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานตามที่

วางแผนไวอยางชัดเจน และเปนทีเ่ขาใจของ

ผูปฏิบัติงาน 

.7880 ใชได 

13.  ผูบริหารไดกําหนดปฏิทนิการปฏิบัติงานเพือ่ใหงาน

ดําเนนิไปตามแผนและโครงการ 

.7629 ใชได 

14.  ผูบริหารมีการประเมินผลงานและนาํผลการประเมิน

มาเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการทาํแผน

คร้ังตอไป 

.7609 ใชได 

 การจัดองคการ 
 

  

15.  ผูบริหารไดจัดโครงสรางการบริหารงานของหนวยงาน

ไวอยางชัดเจน 

.8045 ใชได 

16.  ผูบริหารไดจัดทําแผนภูมิแสดงสายงาน หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของบุคลากรในหนวยงานถูกตองและ

เหมาะสม 

.7157 ใชได 

17.  ผูบริหารไดมอบหมายและกระจายงานในหนาที่ความ

รับผิดชอบใหบุคลากรปฏิบัติอยางเหมาะสม 

.8587 ใชได 

18.  ผูบริหารไดจัดทําเอกสารคูมอืการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรไวอยางชัดเจน 

.7285 ใชได 

19.  ผูบริหารไดจัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานฝายตาง ๆ ใน

หนวยงานอยางเพยีงพอ 

.6492 ใชได 

20.  ไดมีการจัดระบบการติดตอส่ือสารและอุปกรณการ

ส่ือสารภายในหนวยงานอยางเพยีงพอ 

.5300 ใชได 

21.  มีการแจงขาวสาร ขอมูล หรือการเปลี่ยนแปลง ตาง ๆ 

ใหบุคลากรในหนวยงานทราบเปนระยะ ๆ 

.7518 ใชได 

22.  ผูบริหารไดแจงคําสั่งตาง ๆ  ที่สําคัญใหบุคลากรทราบ

อยางรวดเร็วและทนัตามกาํหนดเวลา 

.7978 ใชได 



           

 

 

 

ขอที่ กระบวนการบริหาร Item total 
correlation 

ผลการคัดเลอืก 

23.  ผูบริหารเลือกและกลั่นกรองเนื้อหาสาระของขาวสาร

ใหถูกตองเหมาะสมกอนแจงใหบุคลากรทราบ 

.7726 ใชได 

24.  ผูบริหารจะติดตอส่ือสารกับบุคลากรฝายตาง ๆ ใน

หนวยงานโดยตรง 

.6556 ใชได 

25.  จัดใหมีการทํากิจกรรมที่ไมเปนทางการ  เพื่อให

บุคลากรไดมีโอกาสพบปะและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นซึง่กนัและกัน 

.6541 ใชได 

26.  จัดใหมีการสื่อสารหลายรูปแบบที่อํานวยความสะดวก

แกบุคลากร 

.7349 ใชได 

 การใชอิทธิพลหรือการจูงใจ   

27.  แจงนโยบาย เปาหมาย และวัตถุประสงคในการ

ดําเนนิงานในหนวยงานใหบุคลากรทราบและเขาใจ

อยางชัดเจน 

.8176 ใชได 

28.   ใหคําปรึกษาและแนะนาํทีเ่ปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 

.8270 ใชได 

29.  ผูบริหารใชอํานาจอยางเหมาะสมในการบงัคับบัญชา

ตามหนาที่และตําแหนงที่ผูบริหารดํารงตาํแหนงอยู 

.7837 ใชได 

30.  สรางเสริมและบํารุงรักษาขวัญกําลงัใจของบุคลากรใน

หนวยงาน 

.7958 ใชได 

31.  จัดการพัฒนาบุคลากรดวยวธิีการตาง ๆ ใหมีความรู 

ประสบการณทันสมยัในการปฏิบัติ 

.7016 ใชได 

32.  มีการประกาศเกียรติคุณ หรือยกยองชมเชยบุคลากร

ในหนวยงานทีป่ฏิบัติงานดีใหปรากฏ 

.8147 ใชได 

33.  สนับสนนุและสงเสริมบุคลากรในหนวยงานที่

ปฏิบัติงานดี  ใหมีความเจรญิกาวหนาในตําแหนง

หนาทีก่ารงานที่ปฏิบัติอยู 

.8049 ใชได 

 การประสานงาน   

34.  จัดทําคําสัง่มอบหมายงานใหบุคลากรไดอยางชัดเจน 

 

.6997 ใชได 



           

 

 

 

ขอที่ กระบวนการบริหาร Item total 
correlation 

ผลการคัดเลอืก 

35.  ประชุม  ชี้แจง  ถงึบทบาทและหนาที่ของบุคลากรใน

หนวยงานฝายตาง ๆ 

.7185 ใชได 

36.  มีระบบการสื่อสารแบบเปนทางการและไมเปน

ทางการผสมผสานกนั 

.7030 ใชได 

37.  จัดใหบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ  และมีมนษุย

สัมพันธดี ทําหนาที่ประสานงาน 

.6335 ใชได 

38.  จัดใหมีการประชุม พบปะสงัสรรคระหวางบุคลากร

ฝายตาง ๆ ในหนวยงาน  นอกเวลาปฏิบัติงาน เพื่อ

สรางความสัมพันธที่ดีตอกนั 

.7901 ใชได 

 การประเมินผล 
 

  

39.  กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน โดยทุกคนมีสวน

รวม 

.8109 ใชได 

40.  จัดใหมีการควบคุม กํากับ ติดตาม และประเมินผล

งานของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายไปปฏิบัติ 

.8326 ใชได 

41.  ในการประเมนิผลงาน มีการใชหลักเกณฑ และ

เครื่องมือการประเมินผลงานที่ชัดเจน 

.7682 ใชได 

42.  จัดตั้งคณะกรรมการ ทําหนาที่ประเมินผลงานของ

ผูบริหารในหนวยงาน โดยไดมีการอบรมและชี้แจงให

เขาใจรวมกนัแลว 

.6959 ใชได 

43.  จัดใหมีการประเมินผล เมื่อส้ินสุดแผนงานและ

โครงการแลว 

.7878 ใชได 

44.  นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาหรือพิจารณา

ความดีความชอบของบุคลากรในหนวยงาน 

.7738 ใชได 

45.  นําผลการประเมินมาเปนขอมูลพื้นฐานในการ

พิจารณาปรับปรุงการวางแผนการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในหนวยงานตอไปในอนาคต 

.7933 ใชได 

 

ไดคาความเชือ่มั่น (Alpha)  =  0.98 



           

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
รายชื่อโรงเรียนที่เก็บขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           

 

 

 

รายชื่อโรงเรียนที่ไดรับผลการประเมนิคุณภาพภายนอก รอบสอง  

จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)  
 

คาคะแนนเฉลีย่ผลประเมินคณุภาพการศึกษา ดานผูเรียน 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน มาตรฐาน

ที่ 1 

มาตรฐาน

ที่ 2 

มาตรฐาน

ที่ 3 

มาตรฐาน

ที่ 4 

มาตรฐาน

ที่ 5 

มาตรฐาน

ที่ 6 

มาตรฐาน

ที่ 7 

การรับรอง

สถานศึกษา 
ขนาดโรงเรียน 

1 โรงเรียนจาการบุญ  3.49 3.66 3.80 3.55 3.63 3.59 3.22 รับรอง ขนาดใหญ  
2 โรงเรียนชุมชน 1 วัด

สะกัดน้ํามนั   
3.22 3.24 3.08 2.99 2.24 2.90 3.14 รับรอง ขนาดใหญ  

3 โรงเรียนบานคลองเตย  3.08 3.09 2.88 1.86 3.02 1.87 3.17 รับรอง ขนาดกลาง 
4 โรงเรียนบานคุยมะตูม  3.17 3.74 3.09 2.88 1.89 2.88 3.05 รับรอง ขนาดเล็ก 
5 โรงเรียนบานตะโมประชา

สรรค  
3.24 3.22 3.08 3.21 3.34 3.01 3.82 รับรอง ขนากลาง 

6 โรงเรียนบานบึงกระดาน

(เมธาประชานกุูล)  
3.23 3.25 3.14 2.33 2.05 3.02 3.17 รับรอง ขนาดใหญ  

7 โรงเรียนบานปา (บิลอาสา
ประชาสรรค)  

3.05 3.08 3.29 2.20 2.81 3.05 3.12 รับรอง ขนาดใหญ  

8 โรงเรียนบานหนองกวางลี้   3.05 3.06 2.88 2.90 2.91 2.44 2.80 รับรอง ขนาดกลาง 
 



           

 

 

 

คาคะแนนเฉลีย่ผลประเมินคณุภาพการศึกษา ดานผูเรียน 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน มาตรฐาน

ที่ 1 

มาตรฐาน

ที่ 2 

มาตรฐาน

ที่ 3 

มาตรฐาน

ที่ 4 

มาตรฐาน

ที่ 5 

มาตรฐาน

ที่ 6 

มาตรฐาน

ที่ 7 

การรับรอง

สถานศึกษา 
ขนาดโรงเรียน 

9 โรงเรียนบานหนองนา  
กวางอั้น  

3.07 3.07 3.00 2.34 2.77 2.38 3.14 รับรอง ขนาดใหญ  

10 โรงเรียนหนองไผ  3.63 3.89 3.83 2.86 2.03 3.33 3.72 รับรอง ขนาดใหญ  
11 โรงเรียนพิษณโุลกพิทยา

คม  
3.56 3.64 3.62 3.60 3.01 3.52 3.64 รับรอง ขนาดใหญ  

12 โรงเรียนรัฐราษฏร

สงเคราะห   
3.17 3.58 2.96 2.90 2.94 2.89 3.81 รับรอง ขนาดกลาง 

13 โรงเรียนวัดจนัทร

ตะวนัออก  
3.22 3.80 3.19 3.12 2.15 3.08 3.18 รับรอง ขนาดใหญ  

14 โรงเรียนวัดจฬุามณ ี  3.83 3.84 3.58 2.37 3.04 3.52 3.67 รับรอง ขนาดกลาง 
15 โรงเรียนวัดทาโรง

ตะวนัตก   
3.21 3.28 3.20 3.12 1.92 3.15 3.07 รับรอง ขนาดกลาง 

16 โรงเรียนวัดธรรมเกษตร 
(เกษตรานุเคราะห)  

3.82 3.26 3.14 3.00 2.85 2.95 3.63 รับรอง ขนาดกลาง 

17 โรงเรียนวัดบึงกอก   3.69 3.61 3.78 2.37 1.96 3.50 3.60 รับรอง ขนาดกลาง 



           

 

 

 

คาคะแนนเฉลีย่ผลประเมินคณุภาพการศึกษา ดานผูเรียน 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน มาตรฐาน

ที่ 1 

มาตรฐาน

ที่ 2 

มาตรฐาน

ที่ 3 

มาตรฐาน

ที่ 4 

มาตรฐาน

ที่ 5 

มาตรฐาน

ที่ 6 

มาตรฐาน

ที่ 7 

การรับรอง

สถานศึกษา 
ขนาดโรงเรียน 

18 โรงเรียนวัดบึงพระ 
(เหรียญ-จั่น อนุสรณ)  

3.06 3.17 3.55 2.88 1.87 3.00 3.08 รับรอง ขนาดใหญ  

19 โรงเรียนวัดมหาวนาราม  3.69 3.73 3.68 3.49 2.20 3.65 3.84 รับรอง ขนาดใหญ  
20 โรงเรียนวัดเสาหิน  3.89 3.81 3.62 2.89 3.17 3.00 3.70 รับรอง ขนาดเล็ก 
21 โรงเรียนวัดแหลมเจดยี   3.30 3.92 3.62 1.84 1.76 2.96 3.09 รับรอง ขนาดกลาง 
22 โรงเรียนวัดอรัญญิก  3.10 3.18 3.04 2.88 1.98 2.92 3.12 รับรอง ขนาดใหญ  
23 โรงเรียนสะพานที่ 3  3.03 3.69 3.02 2.80 1.78 2.92 3.08 รับรอง ขนาดใหญ  
24 โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก  3.84 3.78 3.08 2.18 3.77 3.50 3.87 รับรอง ขนาดใหญ  
25 โรงเรียนวัดงิว้งาม  3.71 3.81 3.64 3.53 2.96 3.59 3.53 รับรอง ขนาดเล็ก 
26 โรงเรียนวัดปากหวย  3.68 3.69 3.51 2.88 3.35 3.39 3.60 รับรอง ขนาดเล็ก 
27 โรงเรียนวัดคุงวารี  3.24 3.25 3.16 3.89 3.18 3.14 3.19 รับรอง ขนาดเล็ก 
28 โรงเรียนจานกรอง  3.58 3.68 3.56 3.49 2.85 3.61 3.75 รับรอง ขนาดใหญ  
29 โรงเรียนบานหนองหญา  3.63 3.72 3.09 3.03 2.72 3.55 3.04 รับรอง ขนาดเล็ก 
30 โรงเรียนบานกรุงกรัก  3.72 3.26 3.72 3.03 2.19 3.03 3.07 รับรอง ขนาดเล็ก 
31 โรงเรียนวังน้ําคูศึกษา   3.62 3.75 3.64 3.04 2.33 3.73 3.68 รับรอง ขนาดใหญ  



           

 

 

 

คาคะแนนเฉลีย่ผลประเมินคณุภาพการศึกษา ดานผูเรียน 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน มาตรฐาน

ที่ 1 

มาตรฐาน

ที่ 2 

มาตรฐาน

ที่ 3 

มาตรฐาน

ที่ 4 

มาตรฐาน

ที่ 5 

มาตรฐาน

ที่ 6 

มาตรฐาน

ที่ 7 

การรับรอง

สถานศึกษา 
ขนาดโรงเรียน 

32 โรงเรียนแมระหัน  3.60 3.70 3.51 2.38 3.70 2.38 3.49 รับรอง ขนาดเล็ก 
33 โรงเรียนบานวังยาง  3.32 3.29 3.09 2.99 2.59 2.87 3.13 รับรอง ขนาดเล็ก 
34 โรงเรียนอนุบาลประชา

ราษฏร   
3.82 3.78 3.77 3.61 3.70 3.58 3.61 รับรอง ขนาดใหญ  

35 โรงเรียนวัดอนิทรีย  3.67 3.69 3.59 2.88 2.94 2.88 3.49 รับรอง ขนาดเล็ก 
36 โรงเรียนวัดยางเอน   3.65 3.83 3.21 3.02 2.82 3.53 3.08 รับรอง ขนาดกลาง 
37 โรงเรียนวัดพกิุลทอง  3.65 3.67 3.41 2.27 2.87 2.90 3.49 รับรอง ขนาดเล็ก 
38 โรงเรียนบานกราง

วิทยาคม   
3.01 3.15 3.02 2.33 1.80 2.19 2.81 ไมรับรอง ขนาดใหญ  

39 โรงเรียนบานปลักแรด   3.24 3.23 3.18 2.88 1.50 3.09 3.20 ไมรับรอง ขนาดใหญ  
40 โรงเรียนบานพลายชุมพล  3.61 3.82 3.64 3.14 1.61 1.78 3.67 ไมรับรอง ขนาดเล็ก 
41 โรงเรียนวัดทาโรง

ตะวนัออก  
1.85 3.09 3.02 1.80 1.53 1.78 2.05 ไมรับรอง ขนาดเล็ก 

42 โรงเรียนเต็งสาํนัก  2.87 2.38 2.65 2.33 3.00 2.41 2.76 ไมรับรอง ขนาดเล็ก 
43 โรงเรียนนิคมบางระกํา 2   3.59 3.56 2.29 1.75 2.97 1.77 3.53 ไมรับรอง ขนาดกลาง 



           

 

 

 

คาคะแนนเฉลีย่ผลประเมินคณุภาพการศึกษา ดานผูเรียน 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน มาตรฐาน

ที่ 1 

มาตรฐาน

ที่ 2 

มาตรฐาน

ที่ 3 

มาตรฐาน

ที่ 4 

มาตรฐาน

ที่ 5 

มาตรฐาน

ที่ 6 

มาตรฐาน

ที่ 7 

การรับรอง

สถานศึกษา 
ขนาดโรงเรียน 

44 โรงเรียนชุมชน 14 วัด
ดอนทอง  

3.29 3.43 3.03 2.99 3.33 2.89 3.10 ไมรับรอง ขนาดเล็ก 

45 โรงเรียนบานเขาฟา  3.00 3.07 2.93 2.40 2.46 2.38 2.97 ไมรับรอง ขนาดเล็ก 
46 โรงเรียนไทยรฐัวิทยา 8   3.03 3.09 2.94 2.24 2.65 2.41 2.48 ไมรับรอง ขนาดกลาง 
47 โรงเรียนบานคลองน้ําเย็น   3.05 3.58 3.40 2.02 3.03 2.06 3.40 ไมรับรอง ขนาดเล็ก 
48 โรงเรียนบางระกํา  3.59 3.63 3.56 2.25 2.25 2.91 3.59 ไมรับรอง ขนาดใหญ  
49 โรงเรียนวัดบางทราย 

(หลวงพณิพิลราษฏร)  
3.07 3.27 2.97 3.05 1.63 2.88 3.10 ไมรับรอง ขนาดใหญ  

50 โรงเรียนวัดพรหมเกษร   2.53 2.58 1.89 1.58 1.88 1.69 1.84 ไมรับรอง ขนาดกลาง 
51 โรงเรียนวัดสระโคล  3.13 3.15 3.03 2.25 1.84 2.88 3.10 ไมรับรอง ขนาดใหญ  

หมายเหตุ :   1. โรงเรียนขนาดใหญ (มีนักเรียนตั้งแต 301 คนขึ้นไป) 
2. โรงเรียนขนาดกลาง (มีนกัเรียนตั้งแต 121-300 คน) 
3. โรงเรียนขนาดเล็ก (มีนกัเรยีนต่ํากวา 120 คน) 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 

 

 

ชื่อ – ชื่อสกุล  ปรารัตน  สุขด ี

วัน เดือน ปเกดิ  15  มกราคม  2520 

ที่อยูปจจุบัน  38/1  ถนนเจษฎาบดินทร เหนือ  ตําบลทาอิฐ 

   อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ  53000 

ที่ทาํงานปจจบัุน  คณะวิทยาการการจัดการ  มหาวิทยาลยัราชภัฎอุตรดิตถ 

   ตําบลทาอฐิ  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรอิตถ  53000 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน    นักวชิาการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2551 กศ.ม. (การประกันคุณภาพการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. 2542 วท.บ. (สถิติ)  มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 

 

 

ชื่อ – ชื่อสกุล   สุกรี  จามพฒัน 

วัน เดือน ปเกดิ   3  กรกฎาคม 2497 

ที่อยูปจจุบัน   23/13  ซอยรวมมิตร  ถนนจานกรอง  ตําบลในเมือง 

    อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  65000 

ที่ทาํงานปจจบัุน   โรงเรียนวัดยางแขวนอู  ตําบลบางระกาํ  

    อําเภอบางระกํา  จังหวัดพษิณุโลก  65140 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  ครู คศ.4  โรงเรียนวัดยางแขวนอู 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2551  กศ.ม. (การประกันคุณภาพการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ.2527  ค.บ.  (การประถมศึกษา)  วทิยาลยัครูพิบูลสงคราม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

126 

ประวัติผูศึกษาคนควา 

 

ชื่อ – ชื่อสกุล   สุนทรี  รอดนลิ 

วัน เดือน ปเกดิ   14  มีนาคม  2521 

ที่อยูปจจุบัน   60/7  ถนนชยับุรี  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง 

    จังหวัดพิษณุโลก  65000 

ที่ทาํงานปจจบัุน   โรงเรียนวัดแหลมเจดีย  ตําบลบางระกาํ อําเภอบางระกํา 

    จังหวัดพิษณุโลก  65140 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  ครู คศ.1  โรงเรียนวัดแหลมเจดีย 

ประวัติการศึกษา  

            พ.ศ.2551  กศ.ม. (การประกันคุณภาพการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. 2541  ศศ.บ.  (ภาษาอังกฤษ)  สถาบันราชภัฎพิบูลสงคราม พิษณุโลก 

 

 


