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 การพัฒนาคูมอืการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอโพธ์ิประทบัชาง  สํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาพิจติร  เขต 1  สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะไดดังนี ้

การพัฒนาคูมอืการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอโพธ์ิประทบัชาง  สํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาพิจติร  เขต 1  มจีดุมุงหมายเพื่อพัฒนาคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และเพื่อศึกษาความคิดเหน็
ของผูบริหารหรือผูรับผิดชอบระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ทีม่ีตอคูมือการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของ
โรงเรียนในอําเภอโพธ์ิประทบัชาง  สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร  เขต 1  ซึ่งไดดําเนินการ     
2 ข้ันตอน  คือ 

      ข้ันตอนที ่1  สรางและพฒันาคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา              
ข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอโพธ์ิประทับชาง  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต 1  ดําเนนิการดังนี ้

1.  ศึกษาสาระสําคัญทางทฤษฎี 
       1.1  ศึกษาเอกสารและแนวทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ  ไดแก   
 1.1.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
 1.1.2  กฎกระทรวง  กําหนดจํานวนกรรมการ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการ       

สรรหา  การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจาก
ตําแหนงของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  พ.ศ. 2546  

 1.1.3  ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 1.1.4  กระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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       1.2  ผูศึกษาคนควาไดกําหนดรูปแบบคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอ     
โพธ์ิประทับชาง  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจิตร  เขต  1  ออกเปน  5  สวน  ดังนี ้
 สวนที่  1  ความเปนมาของการพัฒนาคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอ     
โพธ์ิประทับชาง  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจิตร  เขต  1 

  สวนที่  2  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  สวนที่  3  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
  สวนที่  4  หลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  สวนที่  5  บทบาทหนาที่และการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา      
ข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
      2.  กาํหนดกรอบการสรางคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอโพธิ์ประทับชาง  สํานักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1  ในสวนที ่ 5  บทบาทหนาที่และการมสีวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

3.  ปรับปรุงกรอบของบทบาทหนาที่และการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.  จัดทํา (ราง)  คูมือการมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5.  นํา  (ราง)  คูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน   ตอระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอโพธ์ิประทบัชาง  สํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาพิจติร  เขต  1  โดยนําแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา  ไปสอบถามผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน   5  ทาน  แลวปรับปรุงแกไข 
      ข้ันตอนที ่ 2  ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารหรือผูรับผิดชอบระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ทีม่ีตอคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอโพธ์ิประทบัชาง  สํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาพิจติร  เขต  1   

นําแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา  ไปสอบถามผูบริหารหรือผูรับผิดชอบระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จาํนวน  38  โรงเรียน  นาํผลการพิจารณาความเหมาะสม   
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Χ

 
สรุปผลการศกึษาคนควา 
 1.  ผลการสรางและพัฒนาคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอโพธิ์ประทับชาง  สํานักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต 1  ไดคูมือฯ  ที่ประกอบดวยเนื้อหา  5  สวน  ดังนี ้
      สวนที่  1  ความเปนมาของการพัฒนาคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอ          
โพธ์ิประทับชาง  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจิตร  เขต  1 

      สวนที่  2  การประกนัคุณภาพการศึกษา 

      สวนที่  3  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

      สวนที่  4  หลักการมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

      สวนที่  5  บทบาทหนาทีแ่ละการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
      และเมื่อนาํ  (ราง)  คูมือฯ  ไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสม  ในภาพรวม          
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (  = 4.29)  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  มีความเหมาะสม 
อยูในระดับมากทุกดาน  คือ  ดานรูปเลม  (  = 4.47)  ดานคุณคาที่ไดรับ  (  = 4.31)               
ดานเนื้อหาสาระ  (  = 4.27)  และดานภาษา  (  = 4.15)  ตามลําดับ 

Χ

Χ Χ

Χ Χ

2.   ผลการพิจารณาความเหมาะสม  ของคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอ      
โพธ์ิประทับชาง  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจิตร  เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารหรือ
ผูรับผิดชอบในระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  จํานวน  38  โรงเรียน  ในภาพรวม                
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  (  = 4.38)  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก  3  ดาน  คือ  ดานเนื้อหาสาระ  (  = 4.36)  ดานภาษา  (  = 4.34)  และ          
ดานประโยชนการนาํไปใช (  = 4.33)  ตามลําดับ  และมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
คือ  ดานรูปเลม (  = 4.56)  

Χ

Χ Χ

Χ

Χ
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อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 จากผลการศึกษาคนควา  เร่ือง  การพฒันาคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอ            
โพธ์ิประทับชาง  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจิตร  เขต 1  คณะผูศึกษาไดนาํประเด็นที่คนพบ 
มาอภิปรายผลตามจุดมุงหมายของการศึกษา ดังนี ้

1.  การสรางและพัฒนาคูมอืการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอโพธิ์ประทับชาง  สํานักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต 1  จากการสอบถามผูเชีย่วชาญ  ในภาพรวมมีความเหมาะสม           
อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดานพบวามีคุณภาพอยูในระดับมาก  คือ  ดานคุณคาที่ไดรับ  
ดานรูปเลม  ดานเนื้อหาสาระ และดานภาษา  เนื่องจากผูศึกษาคนควาไดระดมสมอง
คณะกรรมการสมาคมครูอําเภอโพธิ์ประทบัชาง  จาํนวน  35  คน  แลวสังเคราะหเพื่อนําไปทาํ
แบบสอบถามความคิดเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษา  วาเหน็ดวยหรือไมเหน็ดวยในการม ี
สวนรวมตามกรอบบทบาทหนาทีท่ี่คณะกรรมการสมาคมครูไดรวมกันระดมสมอง  นอกจากนี้           
ผูศึกษาคนควาไดศึกษาจากเอกสาร    ที่เกีย่วของอยางละเอียด  รวมทัง้มีการแกไขขอบกพรอง 
ตามคําแนะนาํของอาจารยที่ปรึกษา   

2.  ผลการพิจารณาความเหมาะสม  ของคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอ            
โพธ์ิประทับชาง  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจิตร  เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารหรือ
ผูรับผิดชอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอโพธ์ิประทับชาง 
จํานวน  38  โรงเรียน  ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา         
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  3  ดาน  คือ  ดานเนือ้หาสาระ  ดานภาษา   และดานประโยชน
การนาํไปใช  และมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  คือ  ดานรูปเลม  ซึง่เปนแนวทางในการ
ดําเนนิงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ทําใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานมีความรูความเขาใจบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ
ตอสถานศึกษา  สอดคลองกับแนวคิดของ  จุฬาพร  ดีสุคนธ  (2537)  ที่กลาววาโรงเรียนไมสามารถ
ปฏิบัติตามคําแนะนาํของกรรมการศึกษาได  ซึ่งมีสาเหตุมาจากกรรมการขาดความรู  ความเขาใจ
ในบทบาทหนาที ่ นอกจากนี้โรงเรียนยงัขาดความพรอมที่จะใหบริการแกชุมชนและหนวยงานอ่ืน  
เนื่องจากขาดบุคลากรที่รับผิดชอบ  เพราะบุคลากรนอยและไมอยูในพื้นที่  และสอดคลองกับ
การศึกษาของ  เรืองยศ  พจนนุสนธ  (2541)  เร่ือง  การปฏิบัติงานตามบทบาทของคณะกรรมการ
โรงเรียนประถมศึกษา  จงัหวัดมหาสารคาม  พบวา  การปฏิบัติงานของคณะกรรมการโรงเรียน
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ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช 

     1.1  ผูบริหารสถานศึกษาควรมอบคูมอืฯ นี้ใหกรรมการสถานศึกษาทกุทาน  เพื่อให
ทราบและปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตนเอง  ในการมีสวนรวมตอระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาไดอยางเหมาะสม 

  1.2  ผูบริหารสถานศึกษาควรนําประเด็นในคูมือฯ แจงในวาระการประชุมประจําป
ของสถานศึกษา  เพื่อกระตุนใหกรรมการสถานศึกษารวมหาแนวทางอันนาํไปสูความสําเร็จของ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 2.  ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาคร้ังตอไป 
2.1  ในข้ันตอนการระดมสมองของคณะกรรมการสมาคมครูอําเภอโพธ์ิประทับชาง  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1  ควรมีการระดมสมองรวมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐานดวย  เพื่อเปนการแสดงความคิดเห็นรวมกนั    

2.2  ควรนําคูมือฯ  ไปทดลองใชกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ของ
โรงเรียนในอําเภอโพธ์ิประทบัชาง  สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร  เขต  1  โดยเปรียบเทยีบ 
ผลกอนใชและหลังใชคูมือฯ  รวมทัง้มีการติดตามผลเปนระยะๆ 

 2.3  ควรนําคูมือฯ  ไปทดลองใชกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในเขต
พื้นที่การศึกษาอ่ืนตอไป 

 

 
 


