
บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การพัฒนาคูมอืการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอโพธ์ิประทบัชาง  สํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาพิจติร  เขต 1  คณะผูศึกษาไดดําเนนิการ  2  ข้ันตอน 

 ข้ันตอนที ่ 1  สรางและพฒันาพัฒนาคูมอืการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนในอําเภอโพธ์ิประทับชาง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 

 ข้ันตอนที ่ 2  ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูรับผิดชอบระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ที่มีตอคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอโพธิ์ประทับชาง  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต 1 

 
ขั้นตอนที่  1  สรางและพฒันาคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษา             
ขั้นพื้นฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอ              
โพธิ์ประทับชาง สาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต 1 
 1.  ศึกษาสาระสําคัญทางทฤษฎ ี

      ผูศึกษาคนควาไดกําหนดรูปแบบคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอ        
โพธ์ิประทับชาง  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจิตร  เขต  1  ออกเปน  5  สวน  ดังนี ้
      สวนที่  1  ความเปนมาของการพัฒนาคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอ     
โพธ์ิประทับชาง  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจิตร  เขต  1 

      สวนที่  2  การประกนัคุณภาพการศึกษา 

      สวนที่  3  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
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      สวนที่  4  หลักการมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

      สวนที่  5  บทบาทหนาทีแ่ละการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

2.  กาํหนดกรอบการสรางคูมือการมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอ        
โพธิ์ประทับชาง  สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิจติร  เขต  1  ในสวนที่  5  บทบาท  
หนาที่และการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  ตอระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศกึษา   

 คณะผูศึกษากําหนดกรอบของคูมือฯ  โดยใชวิธีการระดมสมองของคณะกรรมการ
สมาคมครูอําเภอโพธ์ิประทบัชาง  จาํนวน  35  คน  เพื่อกําหนดบทบาทหนาที่และการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
รายละเอียดแสดงในภาคผนวก  และสามารถสรุปไดดังนี ้ 

 1.  การวางแผน  (Plan:  P) 

 1.1  การพฒันามาตรฐานการศึกษา 

            1.1.1  วิเคราะหมาตรฐานการศึกษาจากหลายหนวยงานที่เกีย่วของ             
 1.1.2  กําหนดเปาหมายหรือมาตรฐานการศึกษาที่สอดคลองกับ

สภาพแวดลอมและความตองการของชุมชน 

 1.1.3  จัดลําดับความสําคัญของเปาหมาย 

 1.1.4  กําหนดตัวบงชี้หรือตัวช้ีวัดที่บอกถึงสภาพหรือคุณสมบัติในแตละ    
มาตรฐาน             

 1.1.5  กําหนดระดับคุณภาพที่ใชเปนเกณฑพิจารณาและตัดสินคุณภาพของ
แตละตัวบงชี ้

 1.1.6  กําหนดแนวทางการ  ดําเนนิงาน 

 1.1.7  กําหนดระยะเวลาดําเนนิงาน   
 1.1.8  กําหนดงบประมาณ 

 1.1.9  กําหนดผูรับผิดชอบ 

 1.1.10  รวมประชุมอยางตอเนื่องเปนประจํา 
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  1.2  การจัดทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

            1.2.1  ประชุมเพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดทาํแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

           1.2.2  วเิคราะหและสังเคราะหปจจัยตางๆ  ทีเ่กี่ยวของกับสภาพแวดลอม       
ทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียน 

            1.2.3  กําหนดทิศทางการดําเนนิงานของโรงเรียน  ไดแก  วิสัยทัศน  พนัธกิจ  
ผลลัพธและผลผลิตหลัก 

            1.2.4  วิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนปฏิบัติการประจําปกับแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      1.2.5  วิเคราะหความเปนไปไดในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําป 
   2.  ดําเนนิการตามแผน  (Do:  D) 

        2.1  ดําเนนิการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กาํหนดไวในแผนปฏิบัติการ     
        2.2  จัดส่ิงอํานวยความสะดวก  สนับสนุนทรัพยากร 
        2.3  ดูแล  กํากับ  ติดตามอยางตอเนื่อง  เพื่อกระตุนและสงเสริมใหปฏิบัติงาน 

ตามแผน 

   3.  การตรวจสอบและประเมินผล  (Check:  C) 

       3.1  รวมเปนคณะกรรมการประเมินตนเอง 
       3.2  ประชุมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบัระบบการประเมินคุณภาพ 

การศึกษา 
       3.3  กําหนดกรอบการประเมินตนเอง  โดยศึกษาสภาพปจจุบนัของโรงเรียน 

เกี่ยวกับขอมูลทั่วไป  นโยบาย  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําป  การ
จัดสรรทรัพยากร  ผลสัมฤทธิ์  จุดเดนและจุดดอย 

      3.4  กําหนดกระบวนการ/วิธกีารประเมนิตนเอง  ไดแก  แหลงขอมลู  วธิีการเก็บ  
เคร่ืองมือ  ระบบการจัดเก็บขอมูล  วธิีการวิเคราะหขอมลู   
      3.5  กําหนดเกณฑในการประเมินตนเองของแตละมาตรฐาน 

      3.6  เก็บรวบรวมขอมูลตามกรอบการประเมินที่กาํหนด 

      3.7  วเิคราะหขอมูลผลการประเมิน 

      3.8  สรุปผลการประเมนิ  จุดเดน  และจุดที่ควรพัฒนา 
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  4.  การปรับปรุงและพัฒนา  (Act:  A) 

       4.1  นําผลการประเมนิไปดําเนนิการปรับปรุงแกไข     
       4.2  นําผลการประเมนิไปต้ังเปาหมายในการพัฒนาในปตอไป 

       4.3  จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
3.  ปรับปรงุกรอบของบทบาทหนาที่  และการมสีวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
       คณะผูศึกษาไดนํากรอบที่ไดจากการระดมสมองของคณะกรรมการสมาคมครู
โรงเรียนอําเภอโพธิ์ประทับชาง  มาจัดหมวดหมูใหมีความเหมาะสม  ไมซ้ําซอน  เมื่อปรับปรุง 
กรอบแนวคิดแลวนําไปสรางแบบสอบถาม  เพื่อสอบถามความคิดเหน็  โดยสรางเปนแบบสอบถาม
แบบตรวจสอบรายการ  (Check  List)  แลวนาํไปสอบถามคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
จํานวน  38  โรงเรียน  รวมทัง้ส้ิน  372  คน  คัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่มีความสมบูรณ                 
ไดจํานวน  306  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  82.26  ของแบบสอบถามทั้งหมด  สรุปไดดังนี ้
 ตอนที่  1  ความคิดเหน็เกีย่วกับมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
 
ตารางที่ 1  การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  ตอระบบประกัน 
    คุณภาพภายในสถานศกึษา  ของโรงเรียนในอําเภอโพธิ์ประทับชาง  สาํนกังาน 
    เขตพื้นที่การศกึษาพิจติร  เขต 1  ดานการวางแผน  (Plan:  P) 
 

เห็นดวย  (N = 306) การ รายการ 
จํานวน รอยละ แปลผล 

1.  การวางแผน  (Plan:  P)    
    1.1  การพฒันามาตรฐานการศึกษา    
          1.1.1  วิเคราะหมาตรฐานการศึกษา          
จากหลายหนวยงานที่เกี่ยวของ 

241 78.76 นําไปใช 

          1.1.2  กําหนดเปาหมายหรือมาตรฐาน
การศึกษาที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมและ
ความตองการของชุมชน 

275 89.87 นําไปใช 

          1.1.3  จัดลําดับความสําคัญของเปาหมาย 268 87.58 นําไปใช 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

เห็นดวย  (N = 306) การ รายการ 
จํานวน รอยละ แปลผล 

          1.1.4  กําหนดตัวบงชี้หรือตัวช้ีวัดที่บอกถงึ
สภาพหรือคุณสมบัติในแตละมาตรฐาน 

254 83.01 นําไปใช 

          1.1.5  กําหนดระดับคุณภาพที่ใช             
เปนเกณฑพจิารณาและตัดสินคุณภาพของ         
แตละตัวบงชี ้

259 84.64 นําไปใช 

          1.1.6  กําหนดแนวทางการดําเนินงาน 279 91.18 นําไปใช 
          1.1.7  กําหนดระยะเวลาดําเนนิงาน 268 87.58 นําไปใช 
          1.1.8  กําหนดงบประมาณ 261 85.29 นําไปใช 
          1.1.9  กําหนดผูรับผิดชอบ 266 86.93 นําไปใช 
          1.1.10  รวมประชุมอยางตอเนื่อง 298 97.39 
เปนประจาํ 

นําไปใช 

     1.2  การจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
           1.2.1  ประชุมเพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

297 97.06 นําไปใช 

           1.2.2  วิเคราะหและสังเคราะหปจจัยตางๆ  
ที่เกีย่วของกับสภาพ แวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกของโรงเรียน 

271 88.56 นําไปใช 

           1.2.3  กําหนดทิศทางการดําเนนิงานของ
โรงเรียน  ไดแก  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ผลลัพธและ
ผลผลิตหลัก 

246 80.39 นําไปใช 

           1.2.4  วิเคราะหความสอดคลองระหวาง
แผนปฏิบัติการประจําปกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

232 75.82 นําไปใช 

           1.2.5  วิเคราะหความเปนไปไดในการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําป 

218 71.24 นําไปใช 
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 จากตารางที่ 1  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเหน็ดวยทุกรายการ  กับบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา          
ในดาน การวางแผน  (Plan:  P)  โดยเมื่อพจิารณารายขอ  พบวา  เหน็ดวยมากที่สุดในการรวม
ประชุมอยางตอเนื่องเปนประจํา  รอยละ  97.39  รองลงมาไดแก  การประชุมเพื่อสรางความรู  
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รอยละ  97.06  และการกาํหนดแนว
ทางการดําเนนิงาน  รอยละ  91.18  ตามลําดับ  ดังนัน้จึงนาํไปใชในสวนของบทที่  5  ของคูมือฯ  
ไดทุกรายการ 
 
ตารางที่ 2  การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  ตอระบบประกัน 
    คุณภาพภายในสถานศกึษา  ของโรงเรียนในอําเภอโพธิ์ประทับชาง  สาํนกังาน 
    เขตพื้นที่การศกึษาพิจติร  เขต 1  ดานดําเนินการตามแผน  (Do:  D) 
 

เห็นดวย  (N = 306) การ รายการ 
จํานวน รอยละ แปลผล 

2.  ดําเนนิการตามแผน  (Do:  D)    
     2.1  ดําเนนิการตามข้ันตอนและระยะเวลา  
ที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ     

285 93.14 นําไปใช 

     2.2  จัดส่ิงอํานวยความสะดวก  และ
สนับสนนุทรัพยากร 

292 95.42 นําไปใช 

     2.3  ดูแล  กํากับ  ติดตามอยางตอเนื่อง   
เพื่อกระตุนและสงเสริมใหปฏิบัติงานตามแผน 

254 83.01 นําไปใช 

  

 จากตารางที่ 2  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเหน็ดวยทุกรายการ  กับบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    
ในดาน การดําเนนิการตามแผน  (Do:  D)  โดยเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  เหน็ดวยมากที่สุด    
ในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก  และสนบัสนุนทรัพยากร  รอยละ  95.42  รองลงมาไดแก  
ดําเนนิการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกาํหนดไวในแผนปฏิบัติการ  รอยละ  93.14  และดูแล  
กํากับ  ติดตามอยางตอเนื่อง  เพื่อกระตุนและสงเสริมใหปฏิบัติงานตามแผนงาน  รอยละ  83.01  

ตามลําดับ  ดังนัน้จึงนาํไปใชในสวนของบทท่ี  5  ของคูมือฯ ไดทุกรายการ 
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ตารางที่ 3  การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  ตอระบบประกัน 
    คุณภาพภายในสถานศกึษา  ของโรงเรียนในอําเภอโพธิ์ประทับชาง  สาํนกังาน 
    เขตพื้นที่การศกึษาพิจติร  เขต 1  ดานการตรวจสอบและประเมินผล   
    (Check:  C) 
 

เห็นดวย  (N = 306) การ รายการ 
จํานวน รอยละ แปลผล 

3.  การตรวจสอบและประเมินผล  (Check:  C)    
     3.1  รวมเปนคณะกรรมการประเมิน       
ตนเอง 

286 93.46 นําไปใช 

     3.2  ประชุมเพื่อเสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

294 96.08 นําไปใช 

     3.3  กําหนดกรอบการประเมินตนเอง            
โดยศึกษาสภาพปจจุบนัของโรงเรียนเก่ียวกับ
ขอมูลทั่วไป  นโยบาย   แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําป  การจดัสรร
ทรัพยากร  ผลสัมฤทธิ์ จุดเดนและจุดดอย 

275 89.87 นําไปใช 

     3.4  กําหนดกระบวนการ/ วธิีการประเมิน
ตนเอง  ไดแก  แหลงขอมูล  วิธีการเก็บ  
เคร่ืองมือ  ระบบการจัดเก็บขอมูล  วธิีการ
วิเคราะหขอมลู   

271 88.56 นําไปใช 

     3.5  กําหนดเกณฑในการประเมินตนเองของ
แตละมาตรฐาน 

251 82.03 นําไปใช 

     3.6  เก็บรวบรวมขอมูลตามกรอบการ
ประเมินที่กาํหนด 

239 78.10 นําไปใช 

     3.7  วิเคราะหขอมูลผลการประเมิน 225 73.53 นําไปใช 
     3.8  สรุปผลการประเมิน  จุดเดน  และจุดที่
ควรพัฒนา 

229 74.84 นําไปใช 
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 จากตารางที่ 3  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเหน็ดวยทุกรายการ  กับบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา          

ในดานการตรวจสอบและประเมินผล  (Check:  C)  โดยเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  เหน็ดวย         
มากที่สุด ในการรวมประชุมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษา  รอยละ  96.08  รองลงมาไดแก  รวมเปนคณะกรรมการประเมินตนเอง  รอยละ  93.46  
และรวมกําหนดกรอบการประเมินตนเอง  โดยศึกษาสภาพปจจุบนัของโรงเรียนเก่ียวกับขอมูล 
ทั่วไป  นโยบาย   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําป   การจัดสรรทรัพยากร  
ผลสัมฤทธิ์  จดุเดนและจุดดอย  รอยละ  89.87  ตามลําดับ   ดังนัน้จึงนําไปใชในสวนของบทท่ี  5  

ของคูมือฯ ไดทุกรายการ 
 

 
ตารางที่ 4  การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  ตอระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศกึษา  ของโรงเรียนในอําเภอโพธิ์ประทับชาง  สาํนกังาน     
    เขตพื้นที่การศกึษาพิจติร  เขต 1  ดานการปรับปรุงและพัฒนา  (Act:  A) 
 

เห็นดวย  (N = 306) การ รายการ 
จํานวน รอยละ แปลผล 

4.  การปรับปรุงและพัฒนา  (Act:  A)    
     4.1  นําผลการประเมนิไปดําเนนิการปรับปรุง
แกไข     

249 83.37 นําไปใช 

     4.2  นําผลการประเมนิไปต้ังเปาหมายในการ
พัฒนาในปตอไป 

236 77.12 นําไปใช 

     4.3  จัดทําขอมูลสารสนเทศ 149 48.69 ตัดทิ้ง 
 

 จากตารางที่ 4  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเหน็ดวย  2  รายการ  และ                    
ไมเห็นดวย  1  รายการ  กับบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ในดานการปรับปรุงและพัฒนา  (Act:  A)  โดยเมื่อพิจารณา
รายขอ  พบวา  เห็นดวยมากที่สุด  ในการนาํผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุงแกไข  รอยละ  
83.37  รองลงมาไดแก  การนําผลการประเมินไปต้ังเปาหมายในการพฒันาในปตอไป  รอยละ  
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   ตอนที่ 2  ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาการมีสวนรวม  นาํมา
สังเคราะห  สามารถสรุปไดดังนี้  (N = 306) 
 1.  คัดเลือกผูที่จะมาทาํงานเปนคณะกรรมการของสถานศึกษา  และปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงฯ  อยางเครงครัด  (จํานวน  127  คน) 

 2.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานยังขาดความชัดเจนเร่ืองบทบาทหนาที่   
วาตนเองควรจะทาํอะไร  ทาํอยางไร  และทําเพื่ออะไร  สถานศึกษาจึงควรใหความรูเกี่ยวกบั
บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  (จาํนวน  119  คน)  

3.  บุคคลที่เขามาเปนคณะกรรมการ  สวนใหญไดรับการขอรองจากสถานศึกษา  
มากกวาไดรับการคัดเลือกจากกลุมผูมีสวนเกีย่วของแทจริง  ทําใหขาดความกระตือรือรนในการ 
ทําหนาที่ของคณะกรรมการ  จึงควรมีการคัดเลือกบุคคลที่เขารวมเปนคณะกรรมการที่มีความรู
ความสามารถ  และประสบการณดานตางๆ  ที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (จํานวน            
95  คน) 

4.  วิธีการทาํงานรวมกนัของคณะกรรมการยังขาดทกัษะและประสบการณ  เชน 
ทักษะการประชุมตัดสินใจ  การทาํงานเปนทีม  เปนตน  ควรมีการใหความรูวธิีการทํางานเปนทีม 
เปนผูรวมคิด  รวมตัดสินใจ  รวมดําเนินงาน  รวมรับผลที่เกิดข้ึน  (จาํนวน  93  คน) 

5. ใหความรูเกี่ยวกับระบบการจัดการศึกษาแกคณะกรรมการสถานศึกษา  (จํานวน  
88  คน) 

 6. อบรมเพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษามีความรูความเขาใจ  เกี่ยวกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาเปนประจําตอเนือ่ง  (จํานวน  84  คน) 

7.  ใหคณะกรรมการสถานศึกษา   ไดศึกษาคูมือการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐานตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขาใจอยางละเอียด  

(จํานวน  80  คน) 

 8.  จัดศึกษาดูงานรวมกนั  ระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู   
ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ  เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอน  พรอมที่จะ
พัฒนาโรงเรียนอยางแทจริง  (จํานวน  77  คน) 
 9. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเปนประจํา  อยางนอยภาคเรียนละ  2  คร้ัง  
(จํานวน  74  คน) 
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 10.  มกีารรายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  ตอคณะกรรมการสถานศึกษา  
อยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง  (จํานวน  71  คน) 

 11.  โรงเรียนใหความสําคัญแกคณะกรรมการสถานศึกษาอยางแทจริง  โดยไมคิด
วาคณะกรรมการสถานศึกษาเปนเพยีงผูสนับสนนุดานทรัพยากรทางการศึกษาเทานั้น  (จาํนวน  
65  คน) 
 12.  สถานศึกษาควรสรางความรูความเขาใจกิจการของสถานศึกษา  และกระตุน 
ใหชุมชนเกิดความตระหนกัในหนาที่  ทีทุ่กคนจะตองมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  (จํานวน  64  คน) 

 13.  ควรจัดสวัสดิการใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาตามความเหมาะสม  
(จํานวน  61  คน) 

 14.  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  ควรใหความสําคัญในการสงเสริม  พัฒนา 
สนับสนนุการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา  เชน  การจัดอบรม  สัมมนา  การมอบ
รางวัลแกกรรมการสถานศึกษาดีเดน  เปนตน  (จํานวน  61  คน) 

 15.  ควรจัดสรรคาตอบแทนใหกบัคณะกรรมการสถานศึกษา  เชน  คาตอบแทน   
ในการประชุม  คาตอบแทนรายป  เปนตน  (จํานวน  55  คน) 

 16. โรงเรียนใหความชวยเหลือในดานตางๆ  แกคณะกรรมการสถานศึกษาอยาง
จริงใจ  เชน  ใหความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  ชวยเหลือสนับสนุนเผยแพรผลงานหรือสินคา       
ที่กรรมการสถานศึกษาจัดทาํข้ึน  (จํานวน  52  คน) 
 17.  สรางความภาคภูมิใจ  ยกยอง  เชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการสถานศึกษา  เชน  
มอบเกียรติบตัรใหกับคณะกรรมการสถานศึกษา  มอบโลเชิดชูเกียรติใหกับกรรมการสถานศึกษา
ดีเดน  เปนตน  (จํานวน  50  คน) 
 18. สรางความเปนน้ําหนึง่ใจเดียวแกคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อความรวมมือ
รวมใจในการพัฒนาโรงเรียน   (จํานวน  49  คน) 

 19. โรงเรียนจะตองสรางผลงานใหชุมชนเกิดความศรัทธา  เชน  มีผลงานดีเดนทาง
วิชาการหรือกีฬา  สรางเด็กใหเปนเด็กดี  มีคุณธรรม  มีความประพฤติที่ดี  (จํานวน  47  คน) 

 20.  คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนจะตองเปนประพฤติตนแบบอยางที่ดี  ตอ
บุคคลทั่วไป  (จํานวน  42  คน) 

 21.  คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน  จะตองมีความมุงมัน่ที่จะพฒันาผูเรียน        
และโรงเรียน  อยางเต็มความสามารถ  (จาํนวน  38  คน) 
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 22.  โรงเรียนใหความรวมมอืกับชุมชน   ดวยความเต็มใจและเต็มความสามารถ 
เชน ชวยเหลืองาน หรือรวมงานที่ชุมชนจัดข้ึน ทัง้งานของบุคคลในชุมชน และงานสวนรวมของ
ชุมชน  เปนตน  (จํานวน  32  คน) 

4.  จัดทํา  (ราง)  คูมือฯ 
      สวนที่  1  สวนที่  2  สวนที ่ 3  และสวนที่  4  ไดจากการศึกษาเอกสารและเนื้อหา
สาระที่เกี่ยวของ   

     สวนที่  5  ไดจากกระบวนการระดมสมองของคณะกรรมการสมาคมครูอําเภอ           
โพธ์ิประทับชาง  จํานวน  35  คน  และนําไปสอบถามความคิดเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษา           
ข้ันพืน้ฐาน  จาํนวน  38  โรงเรียน  รวมทัง้ส้ิน  372  คน 

5.  นํา  (ราง)  คูมือฯ  ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสม 
     นํา  (ราง) คูมือฯ  ใหผูเชีย่วชาญจาํนวน  5  ทาน   พจิารณาความเหมาะสม              

กอนจัดทาํเปนคูมือฯ  ฉบับสมบูรณ  เพื่อนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงคูมือฯ  สรุปไดดังนี ้
 ตอนที่  1  ความคิดเหน็เกีย่วกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา       
ข้ันพืน้ฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
 

 
ตารางที่ 5  ผลการสอบถามผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของ  (ราง) คูมือฯ 

 
N  =  5 ที ่ รายการ 

 S.D. Χ

ระดับความ 
เหมาะสม 

1 ดานเนื้อหาสาระ 4.27 0.49 มาก 

2 ดานภาษา 4.15 0.22 มาก 

3 ดานรูปเลม 4.47 0.38 มาก 

4 ดานคุณคาที่ไดรับ 4.31 0.31 มาก 

รวม 4.29 0.34 มาก 

 

 จากตารางที่ 5  พบวา  (ราง)  คูมือฯ  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก          
(  = 4.29)  เมือ่พิจารณารายดาน  พบวา  ทุกดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก Χ
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ตารางที่ 6  ผลการสอบถามผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของ  (ราง) คูมือฯ 
               ดานเนื้อหาสาระ 

 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ N  =  5 ที ่ รายการ 

 S.D. 1 2 3 4 5 Χ

ระดับความ
เหมาะสม 

1 สอดคลองกับวัตถุประสงค 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 เนื้อหาเหมาะสมกับผูใช 4 4 4 5 5 4.40 0.55 มาก 

3 เราความสนใจ 4 3 4 4 5 4.00 0.71 มาก 

4 เนนประเด็นสําคัญของการ  
มีสวนรวม 

4 3 5 4 5 4.20 0.84 มาก 

5 เรียงลําดับข้ันตอนการ
เรียนรูจากงายไปหายาก 

4 4 4 4 5 4.20 0.45 มาก 

6 สอดคลองกับความ
ตองการของสถานศึกษา 

4 4 4 4 5 4.20 0.45 มาก 

เฉล่ียรวม 4.27 0.49 มาก 

 

จากตารางที่ 6  พบวา  คูมือฯ  ดานเนื้อหาสาระ  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก (Χ  = 4.27)  เมื่อพจิารณารายขอ  พบวา  ทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

ยกเวนขอที ่ 1  ความสอดคลองกับวัตถุประสงค  มีความเหมาะสมมากที่สุด 
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ตารางที่  7  ผลการสอบถามผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับความเหมาะสมของ  (ราง) คูมือฯ 
                ดานภาษา 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ N  =  5 ที ่ รายการ 
 S.D. 1 2 3 4 5 Χ

ระดับความ
เหมาะสม 

1 ภาษาที่ใชส่ือความหมาย 
เขาใจงาย 

4 4 4 4 4 4 0.00 มาก 

2 ใชภาษาถกูตอง 4 4 4 4 5 4.20 0.45 มาก 

3 ภาษาที่ใชมีความกะทัดรัด   
และชัดเจน 

4 4 4 4 5 4.20 0.45 มาก 

4 ภาษาที่ใชเหมาะสม             
กับผูใชคูมือ 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

เฉล่ียรวม 4.15 0.22 มาก 
 

จากตารางที่ 7  พบวา  (ราง)  คูมือฯ  ดานภาษา  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก  (  = 4.15)  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  ทกุขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก Χ
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ตารางที่ 8  ผลการสอบถามผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของ  (ราง) คูมือฯ 
ดานรูปเลม                

 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ N  =  5 ที ่ รายการ 

 S.D. 1 2 3 4 5 Χ

ระดับความ
เหมาะสม 

1 ขนาดรูปเลมมคีวาม
สะดวกในการนําไปใช 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2 รูปเลมสวยงาม เราความ
สนใจ 

4 4 4 5 5 4.40 0.55 มาก 

3 รูปแบบการนาํเสนอเนื้อหา
นาสนใจ 

4 3 4 4 5 4.00 0.71 มาก 

เฉล่ียรวม 4.47 0.38 มาก 
 

จากตารางที่ 8  พบวา  (ราง)  คูมือฯ  ดานรูปเลมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก  (  = 4.47)  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  ทกุขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

ยกเวน  ขอ  1  ขนาดรูปเลมมีความสะดวกในการนาํไปใช  มีความเหมาะสมอยูในระดับ  มากที่สุด 
Χ

 

 
ตารางที่ 9  ผลการสอบถามผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของ  (ราง) คูมือฯ 
               ดานคุณคาทีไ่ดรับ 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ N  =  5 ที ่ รายการ 
 S.D. 1 2 3 4 5 Χ

ระดับความ
คิดเห็น 

1 

 

 

สงเสริมใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาเห็นความ 
สําคัญของการมีสวนรวม
ตอระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4 4 4 5 5 4.40 

 

 

0.55 

 

 

มาก 
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ตารางที่  9  (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ N  =  5 ที ่ รายการ 
1 2 3 4 5  S.D. Χ

ระดับความ
คิดเห็น 

2 

 
สงเสริมใหคณะกรรมการ
สถานศึกษานาํคูมือไปใช
ในการดําเนนิงานระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

4 4 4 4 5 4.20 

 

0.45 

 

มาก 

3 

 

สามารถนําไปใชกอใหเกิด
ประโยชนไดจริง                  
ในสถานศึกษา 

4 4 4 4 5 4.20 

 

0.45 

 

มาก 

4 

 

คณะกรรมการเขาใจ
บทบาทการมสีวนรวม          
ตอระบบประกันคุณภาพ
การศึกษามากข้ึน 

5 5 5 5 5 5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

5 มีประโยชนคุมคาสําหรับ
กลุมเปาหมายที่ใชคูมือ 

4 4 4 4 5 4.20 0.45 มาก 

6 

 

 

ชวยสงเสริมการเรียนรู
เกี่ยวกับการมสีวนรวม         
ในระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา          
แกผูใชไดดี 

4 4 4 4 4 4.00 

 

 

0.00 

 

 

มาก 

7 สามารถนําไปใชไดงาย
และสะดวกไดผลตาม
จุดมุงหมาย 

4 4 4 4 5 4.20 0.45 มาก 

เฉล่ียรวม 4.31 0.31 มาก 
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จากตารางที่ 9  พบวา  (ราง)  คูมือฯ  ดานคุณคาที่ไดรับ  ในภาพรวมมคีวามเหมาะสม
อยูในระดับมาก (Χ  = 4.31)  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  ทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
ยกเวน  คณะกรรมการเขาใจบทบาทการมีสวนรวม  ตอระบบประกันคุณภาพการศึกษามากข้ึน     
มีความเหมาะสมอยูในระดับ  มากที่สุด 
 ตอนที่ 2  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนา  (ราง)  คูมอืฯ  นํามาวเิคราะหและ
สังเคราะห  สามารถสรุปไดดังนี้  (N = 5) 

 1.  ควรเพิ่มหวัขอ  ภาคผนวก  ไวในหนา ง  สารบัญ 

 2.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติมในการพัฒนาการมีสวนรวม  ขอ  2  

ขอความขาดความสมบูรณ  (หนา  38) 
 3.  การอางอิงแหลงที่มาของขอมูล  (หนา  12) 
 4.  ตัวหนังสือบางหนาไมชัดเจน  มีลักษณะเปนเงาซอนทับ  ทาํใหอานยาก 

 ผูศึกษาคนควาไดดําเนนิการปรับปรุงแกไขตามที่ผูเชีย่วชาญไดใหขอเสนอแนะ
ดังกลาว  ทัง้  4  ขอ  แลวในไปจัดทําคูมือฯ  (ฉบับสมบูรณ) 
 

 
ขั้นตอนที่  2  ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูรบัผิดชอบระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศกึษา  ทีม่ีตอคูมือการมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน  ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในอําเภอ               
โพธิ์ประทับชาง  สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิจติร  เขต 1 
 ผลการสอบถามความเหมาะสมของคูมือฯ  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
หรือผูรับผิดชอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนละ  1  คน  ของโรงเรียนอําเภอ
โพธ์ิประทับชาง  จากโรงเรียนทัง้หมด  38  โรงเรียน  จํานวน  38  คน  คณะผูศึกษานําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมลู  ดังนี ้
 ตอนที่  1  ความคิดเหน็เกีย่วกับความเหมาะสมของคูมอืฯ 
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ตารางที่ 10  ผลการสอบถามผูบริหารหรือผูรับผิดชอบระบบประกันคุณภาพภายใน 
                 สถานศึกษา  เกี่ยวกับความเหมาะสมของคูมือฯ   
 

N  =  38 ที ่ รายการ 
 S.D Χ

ระดับความ
เหมาะสม 

1 ดานเนื้อหาสาระ 4.36 0.59 มาก 
2 ดานภาษา 4.34 0.61 มาก 

3 ดานรูปเลม 4.56 0.59 มากที่สุด 

4 ดานประโยชนการนาํไปใช 4.33 0.52 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.38 0.58 มาก 

 
 จากตารางที่ 10  พบวา  ความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบ             
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ที่มีตอคูมือฯ  ในภาพรวม  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
(  =  4.38)  และเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ทุกดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวน          
ดานรูปเลม  มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

Χ
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ตารางที่ 11  ผลการสอบถามผูบริหารหรือผูรับผิดชอบระบบประกันคุณภาพภายใน 
                 สถานศึกษา  เกี่ยวกับความเหมาะสมของคูมือฯ  ดานเน้ือหาสาระ 
 

N  =  38 ขอ รายการ 
 S.D. Χ

ระดับความ
เหมาะสม 

1 เนื้อหาอานแลวเขาใจงาย 4.46 0.51 มาก 
2 สาระสําคัญครอบคลุม ตามกรอบของ

เนื้อหาทีก่ําหนดไว 
4.36 0.56 มาก 

3 มีความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ 4.32 0.55 มาก 

4 ชวยสงเสริมการเรียนรูเร่ืองการประกนั 4.32 

 

0.67 

 คุณภาพการศึกษา  แกผูใชไดดี 

มาก 

5 ชวยกระตุนสงเสริมใหคณะกรรมการ 
สถานศึกษารวมดําเนินการระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

4.29 

 

0.66 

 

มาก 

6 เนื้อหาสอดคลองกับเปาหมายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

4.43 0.63 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.36 0.59 มาก 

 

 จากตารางที่ 11  พบวา  ความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบ              
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ที่มีตอคูมือฯ    ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
(  = 4.36)  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  ทกุขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก Χ
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ตารางที่ 12  ผลการสอบถามผูบริหารหรือผูรับผิดชอบระบบประกันคุณภาพภายใน 
                 สถานศึกษา  เกี่ยวกับความเหมาะสมของคูมือฯ  ดานภาษา 
 

N  =  38 ขอ รายการ 
 S.D. Χ

ระดับความ
เหมาะสม 

1 ภาษาที่ใชส่ือความหมายเขาใจงาย 4.32 0.61 มาก 
2 ใชภาษาถกูตอง 4.36 0.68 มาก 

3 มีภาษาที่ใชมคีวามกะทัดรัดและชัดเจน 4.36 0.56 มาก 

4 ภาษาที่ใชเหมาะสมกับผูใชคูมือ 4.32 0.61 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.34 0.61 มาก 

 

 จากตารางที่ 12  พบวา  ความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบ             
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ที่มีตอคูมือฯ  ดานภาษา  ในภาพรวมมีความเหมาะสม                   
อยูในระดับมาก  (Χ  = 4.34)   และเม่ือพิจารณารายขอ  พบวา  ทุกขอมีความเหมาะสม                    
อยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 13  ผลการสอบถามผูบริหารหรือผูรับผิดชอบระบบประกันคุณภาพภายใน 
                 สถานศึกษา  เกี่ยวกับความเหมาะสมของคูมือฯ  ดานรูปเลม 
 

N  =  38 ขอ รายการ 
 S.D Χ

ระดับความ
เหมาะสม 

1 ขนาดรูปเลมมคีวามสะดวกในการนําไปใช 4.71 0.53 มากที่สุด 

2 รูปเลมสวยงาม เราความสนใจ 4.57 0.55 มากที่สุด 

3 รูปแบบการนาํเสนอเนื้อหานาสนใจ 4.39 0.63 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.56 0.59 มากที่สุด 

  

 จากตารางที่ 13  พบวา  ความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบ             
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ที่มีตอคูมือฯ  ดานรูปเลม  ในภาพรวม  มีความเหมาะสม             
อยูในระดับมากที่สุด  (  = 4.56)   และเม่ือพิจารณารายขอ  พบวา  ทกุขอมีความเหมาะสม          
อยูในระดับมากที่สุด  ยกเวน  รูปแบบการนําเสนอเนื้อหานาสนใจ  มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก 

Χ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

66 

ตารางที่ 14  ผลการสอบถามผูบริหารหรือผูรับผิดชอบระบบประกันคุณภาพภายใน 
                 สถานศึกษา  เกี่ยวกับความเหมาะสมของคูมือฯ  ดานประโยชนการนําไปใช 
 

N  =  38 ขอ รายการ 
 S.D. Χ

ระดับความ
เหมาะสม 

1 สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอ            
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

4.57 0.50 มากที่สุด 

2 สงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษา            
เห็นความสําคัญของการมีสวนรวม                
ตอระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

4.29 0.55 มาก 
 
 

3 มีประโยชนคุมคาสําหรับกลุมเปาหมาย          
ที่ใชคูมือ 

4.21 0.50 มาก 
 

4 สงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษา            
นําคูมือไปใชในการดําเนนิงานระบบประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.32 0.48 มาก 

5 มีความพึงพอใจในคูมือการพัฒนา                
การมีสวนรวมฯ 

4.25 0.52 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.33 0.52 มาก 

 

 จากตารางที่ 14  พบวา  ความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบ             
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ที่มีตอคูมือฯ  ดานประโยชนการนําไปใช  ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับคุณภาพมาก (  = 4.33)   และเม่ือพจิารณารายขอ  พบวา  ทุกขอ                    
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวน  สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา          
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

Χ

 ตอนที่ 2  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาคูมือฯ  (N = 38)  คือ  ตัวหนังสือบางหนา    
มีขนาดเล็กเกนิไป ซึ่งผูศึกษาคนควาไดดําเนนิการปรับปรุงแกไข  แลวในไปจัดทําคูมือฯ  (ฉบับ
สมบูรณ)   ดังแสดงไวในภาคผนวก 
 


