
บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 

ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนขอมูล

พื้นฐานในการดําเนินการศึกษาคนควาดังนี้ 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง 

 1.  ความหมายของวินัยในตนเอง 

 2.  ความสําคัญของวินัยในตนเอง 

 3.  คุณลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง 

 4.  สาเหตุของปญหาทางวินัย 

 5.  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับวินัยในตนเอง 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

1. ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

2. ประเภทของการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

1. ความหมายของสัมพนัธภาพภายในครอบครัว 

  2. ประเภทของสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทางบาน 

1. ความหมายและองคประกอบของสภาพแวดลอมทางบาน 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบและความอดทน 

1. ความหมายและความสําคัญของความรับผิดชอบ 

2. ความหมายและความสําคัญของความอดทน 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณ 

1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

2. ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 

3. ลักษณะของผูที่มีความฉลาดทางอารมณ 

4. ประโยชนของความฉลาดทางอารมณ 

5. ปจจัยที่มีผลตอความฉลาดทางอารมณ 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมกาวราว 

1. ความหมายและความสําคัญของพฤติกรรมกาวราว 
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2. ลักษณะและการแสดงออกของพฤติกรรมกาวราว 

3. ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู 

1. ความหมายของพฤติกรรมการสอนของครู 

2. พฤติกรรมการสอนของครูในการสงเสริมความมีวินัยในตนเอง 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัยในตนเอง 

1. ความสําคัญของจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัยในตนเอง 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1. ความหมายและความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง 

 
ความหมายของวินัยในตนเอง 
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2542. หนา 509) กลาววา วินัยในตนเอง หมายถึง กฎ

ขอบังคับ หรือระเบียบที่บุคคลใชในการควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติงานของตนเอง  

กูด (Good, 1959. p.676 อางอิงถึงใน อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ, 2542. หนา 8) กลาววา  

วินัยในตนเอง หมายถึง การบังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคลไมใชการบังคับโดยอํานาจภายนอก  

หากหมายถึงการบังคับโดยอาศัยอํานาจภายในของบุคคลนั้นเอง และเปนอํานาจอันเกิดจากการ

เรียนรูหรือการยอมรับในคุณคาอันใดอันหนึ่งซึ่งทําใหบุคคลสามารถควบคุมบังคับพฤติกรรมของ

ตนเองได 

วินเซอร (Vincent, 1961. p.42-43 อางถึงใน อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ, 2542. หนา 8) 

กลาววา วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลไมกระทําการใด ๆ อันเปนผลใหเกิดความยุงยากตอ

ตนเองในอนาคตหรือการไมเขามายุงเกี่ยวกับเร่ืองสวนตัวและสิทธิของบุคคลอ่ืน รวมทั้งหมายถึง

การที่บุคคลกระทําส่ิงที่ตนไมอยากทํา แตการกระทํานั้นชวยใหความตองการและสิทธิของบุคคล

อ่ืนไดรับการตอบสนองหรือกระทําส่ิงอันเปนผลใหผูนั้นประสบผลสําเร็จในอนาคต 

อิงลิช และอิงลิช (English and English, 1958. p.487 อางถึงใน อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ, 

2542. หนา 8) ใหความหมายวา  ความมีวินัยในตนเองเปนลักษณะของการนําตนเองควบคุมหรือ
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ไพฑูรย  การเพียร (2544. หนา 9) กลาวถึง วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการ

บังคับควบคุมอารมณตลอดจนพฤติกรรมของตนเอง โดยใชหลักเหตุผลที่ไมขัดตอระเบียบของ

สังคมและศีลธรรม มีความต้ังใจ มั่นใจ ในพฤติกรรมที่ตนแสดงออกมาวาเปนส่ิงที่ถูกตอง และเปน

พฤติกรรมที่แสดงออกมาแลวเกิดผลดีตอตนเองและสังคมที่ตนอาศัยอยู 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2547. หนา 311) กลาววา วินัยแหงตน หมายถึง การ

ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลดวยความสามารถของตนเอง ไดเปนผลสําเร็จตามเปาหมายอันเปนที่

ยอมรับโดยงดเวนหรือระงับยับยั้งการกระทําอันไมเหมาะสม และนําตนไปสูการกระทําอัน

เหมาะสมยิ่งข้ึน 

จากการศึกษาความหมายของความมีวินัยในตนเอง สรุปไดวา ความมีวินัยในตนเอง  

หมายถึง ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม อารมณ และจิตใจของตนเอง รูจักระงับยับยั้งการ

กระทําอันไมเหมาะสมในสถานการณตาง ๆ เพื่อใหสามารถประพฤติปฏิบัติตนอยูในกฎระเบียบของ

สังคมโดยไมทําใหผูอื่นเดือนรอน 
  

ความสําคัญของวินัยในตนเอง 
 

สินินาฎ  สุทธจินดา (2543. หนา 35) ไดสรุปไววา วินัยนั้นจะชวยกําหนดทิศทางให

สมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกันเพื่อความสงบเรียบรอยของสวนรวม ถาหาก

ปราศจากวินัยแลวการอยูรวมกันของคนในสังคมแตละกลุมก็ยอมจะวุนวายสับสน เพราะแตละ

บุคคลจะมีความแตกตางกัน ทั้งในระดับการศึกษา ความรู จิตใจ การอบรมเล้ียงดู และ ความ

ตองการในดานตาง ๆ เปนตน ในขณะเดียวกันถาคนในสังคมนั้น ๆ มีวินัยในตนเองจะทําใหบุคคล

นั้นประพฤติที่มีเหตุผล มีความอดทน  มั่นคงทางอารมณและเปนผูมีจริยธรรม ซึ่งจะทําใหคนใน

สังคมสามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุข การพัฒนาวินัยในตนเองแกนักเรียนหรือเยาวชนจึงเปนส่ิง

สําคัญ เพราะจะชวยใหนักเรียนหรือเยาวชนรูจักดําเนินชีวิตของตนอยางถูกตองมีเหตุผล และเลือก

ทําในส่ิงที่ถูกตองเหมาะสม  สามารถดํารงชีพอยูในสังคมอยางเปนสุข ไมสรางปญหาใหแกสังคมที่

ตนเองอยูและยังชวยพัฒนาสังคมใหดีข้ึนดวย 

กุลชา  ศิรเฉลิมพงศ (2544. หนา 18) ไดสรุปวา คุณคาของวินัยในตนเองชวยใหกลุมคน

หรือสังคมตางๆ สามารถดําเนินชีวิตอยูรวมกันไดอยางสงบสุข ไมเบียดเบียนกัน และเจริญกาวหนา
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ธิติมา  จักรเพชร  (2544. หนา 21  อางอิงจาก  สุชา  จันทนเอม และ สุรางค  จันทนเอม. 2521.  

หนา 97) กลาวถึงคุณคาและประโยชนของวินัยในตนเองเอาไวดังนี้ 

1. ชวยใหนักเรียนมีพฤติกรรมเปนระเบียบเรียบรอย 

2. ชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง 

3. ชวยสรางความสามัคคีปรองดองใหเกิดข้ึนในหมูคณะ 

4. ชวยสงเสริมความเจริญกาวหนาใหตนเอง 

5. ชวยใหครูและนักเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุข และประสบความสําเร็จใน 

    การเรียนการสอน 

6. ชวยสงเสริมหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ดังนั้น จะเห็นวาวินัยในตนเองเปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหคนในสังคมอยูรวมกันไดอยางมีสงบสุข  

สังคมใดที่สมาชิกมีวินัยในตนเองมาก สังคมนั้นจะอยูรวมกันอยางปกติสุข การพัฒนาวินัยใน

ตนเองของเด็กและเยาวชนจึงเปนส่ิงสําคัญ  เพราะเยาวชนถือวาเปนกําลังของคนรุนใหมที่จะชวย

ในการขับเคลื่อนและพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนาตอไป   

 
คุณลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง 
 

มีนักวิชาการไดเสนอแนะคุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง ดังนี้ 

วิกกิ้นส (Wiggins, 1971. p.289 อางถึงใน รอยเอกณัฏฐพร สตาภรณ, 2540. หนา 27)  

ศึกษาถึงการควบคุมตนเอง หรือความมีวินัยในตนเองพบวา ผูที่มีวินัยในตนเองสูงจะมีคุณลักษณะ

ดังนี้ 

1. มีความรับผิดชอบ 

2. มีความวิตกกังวลนอย 

3. มีความอดทน 

4. ประพฤติตนอยางมีเหตุผล 

บารุซ (Baruch, 1979. p.4-5 อางถึงใน รอยเองณัฎฐพร สตาภรณ, 2540. หนา 27) สรุป 

ลักษณะของบุคคลผูมีวินัยในตนเองดังนี้ คือ 

1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

2. มีความรับผิดชอบ 
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3. ปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม 

สุนันทา  ประเสริฐศรี (2540. หนา 4-5) ไดศึกษาลักษณะวินัยในตนเองอันประกอบดวย 

(1) ความรับผิดชอบ (2) ความซ่ือสัตย (3) การตรงตอเวลา (4) ความเปนผูนํา (5) ความอดทน   

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540. หนา 17-18) ไดวิเคราะหพฤติกรรม

ที่บงช้ีวามีวินัยในตนเอง ดังนี้ (1) การควบคุมตนเองทั้งกาย วาจา และใจ (2) การยอมรับทั้งผลการ

กระทําของตนเอง (3) การเห็นแกประโยชนสวนรวม (4) การตรงตอเวลา (5) ความมีเหตุผล (6)  

การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนตามกฎเกณฑของสังคม (7) การเคารพในสิทธิและหนาที่ของกัน

และกัน 

ออซูเบล (Ausubel, 1965. p.459-460 อางถึงใน รอยเอกณัฏฐพร สตาภรณ, 2540. หนา 

27) เสนอวา ผูมีวินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะดังนี้ คือ 

1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

2. เชื่อมั่นในตนเอง 

3. พึ่งตนเอง 

4. ควบคุมอารมณได 

5. อดทน 

จิราพร  อรุณพูลทรัพย (2541. หนา 4-5) ไดศึกษาวินัยในตนเองอันประกอบดวยลักษณะ

ดังนี้ (1) ความรับผิดชอบ (2) ความอดทน (3) การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน (4) การเคารพระเบียบ

ของโรงเรียน (5) การยอมรับการกระทําของตน 

ไชยา  พรหมวิชิตกุล (2541. หนา 20-21) ไดบอกลักษณะของวินัยในตนเองบางประการท่ี

เหมาะสมกับวัยรุนอายุ 13-18 ป บางลักษณะ ดังนี้ (1) ความรับผิดชอบ (2) ความอดทน (3) การ

เคารพในสิทธิของผูอ่ืน (4) การเคารพกฎระเบียบ (5) การยอมรับการกระทําของตนเอง 

อนุชา หลิมศิริวงษ (2541. หนา 13) ไดสรุปลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง คือ ผูที่

สามารถควบคุมตนเองหรือพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่มุงหวัง ซึ่งมีคุณลักษณะ ดังนี้ (1)  

มีความเชื่อมั่นในตนเอง (2) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (3) มีความรับผิดชอบ (4) มี

ความสามารถในการควบคุมตนเอง (5) มีความอดทน (6) สามารถคาดหวังผลจากการกระทําที่

เกิดข้ึนในอนาคต 

วสัน  ปุนผล (2542. หนา 4-5) ไดกลาววาลักษณะพฤติกรรมวินัยในตนเองไว ดังนี้ (1)  

การตรงตอเวลา (2) ความซื่อสัตย (3) ความรับผิดชอบ (4) ความมีระเบียบและปฏิบัติตนตาม

กฎเกณฑของโรงเรียนหรือสังคม (5) การเคารพสิทธิของผูอ่ืน (6) การยอมรับการกระทําของตนเอง 



 13 

อํานาจ  จันทรมหา (2542. หนา 30) สรุปวาลักษณะผูที่มีวินัยในตนเอง ควรประกอบดวย

พฤติกรรมที่สําคัญดังนี้ (1) มีความซ่ือสัตย (2) มีความรับผิดชอบ (3) มีความต้ังใจ (4) การปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑของสังคม (5) มีความเปนผูนํา (6) มีความตรงตอเวลา (7) มีความเชื่อมั่นในตนเอง  

(8) มีความอดทน (9) ความเสียสละ 

กรรณิถา  สีวลีพันธ (2543. หนา 37-38) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเองไว ดังนี้ 

(1) มีความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง มีความแนใจหรือมั่นใจในความสามารถของตนเองวาจะ

กระทําส่ิงตาง ๆ ไดอยางถูกตองและมีเหตุผล และเช่ือวาการที่ประสบผลสําเร็จไดตามที่ต้ังใจไวเปน

ผลมาจากความสามารถทักษะหรือการกระทําของตนเอง (2) มีความรับผิดชอบ หมายถึง มีความ

สนใจ ความต้ังใจจริงที่จะทํางาน และติดตามผลงานที่ไดกระทําแลว เพื่อปรับปรุงแกไขใหเปน

ผลสําเร็จไปดวยดี ยอมรับในส่ิงที่ตนกระทําลงไป ทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย (3) มีความตรง

ตอเวลา รูจักกาลเทศะ หมายถึง ทํางานที่ไดรับมอบหมายหรือกิจกรรมอยางหนึ่งใหตรงเวลา หรือ

ใหสําเร็จตามเวลาที่กําหนด ตลอดจนรูวาจะประพฤติปฏิบัติอยางไรใหเหมาะสมกับเวลาและ

โอกาส (4) มีความเปนผูนํา หมายถึง สามารถนํา ชักจูง แกปญหา และดําเนินกิจกรรมของกลุม

ไปสูเปาหมายที่กําหนดและรับผิดชอบตอกลุมได (5) มีลักษณะมุงอนาคต หมายถึง สามารถถอด

ใจรอผลที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ซึ่งดีกวาในปจจุบันได (6) เคารพในสิทธิของผูอ่ืน หมายถึง ไม

ประพฤติปฏิบัติกาวกายหรือลวงลํ้าสิทธิของผูอ่ืน (7) มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม  

หมายถึง ประพฤติปฏิบัติโดยไมขัดกับกฎขอบังคับของสังคมทั่วไป รวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบที่

สังคมกําหนดไวทั้งตอหนาและลับหลัง (8) มีความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง มีลักษณะของพฤติกรรม

หรือความรูสึกของบุคคลที่คิดและกระทําดังนี้ คือ ไมหลอกลวงตนเองและผูอ่ืน ไมทุจริต ไมหา

ผลประโยชนในทางมิชอบ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และละอายเกรงกลัวตอบาป (9) มีความอดทน 

ขยันหมั่นเพียร หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ของตนใหสําเร็จดวยความมานะอดทน มีจิตใจเขมแข็งไม

ยอมแพตออุปสรรคที่เกิดข้ึน มีความพยายามอยางสม่ําเสมอ มุงปฏิบัติหนาที่การงานจนสําเร็จ 

(10) รูจักเสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน หมายถึง การยอมเสียสละสิทธิและยอมลําบากเพื่อ

ประโยชนสุขของผูอ่ืน โดยการชวยเหลือผูอ่ืนซ่ึงไดรับความเดือดรอน หรือประสบภัยพิบัติใหไดรับ

ความสะดวกสบาย และมีความสบายใจมากข้ึน 

สินีนาฎ  สุทธจินดา (2543. หนา 19-20) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเองไว ดังนี้  

(1) การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม (2) มีความเชื่อมั่นในตนเอง (3) มีความต้ังใจจริง (4) 

สามารถควบคุมอารมณได (5) มีความอดทน (6) ตรงตอเวลา (7) มีความรับผิดชอบ (8) มีความ

เปนผูนํา 
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พิมพา มวงศิริธรรม (2544. หนา 20-21) สรุปลักษณะของวินัยในตนเอง ประกอบดวยส่ิง

ตอไปนี้ (1) การต้ังใจทํางาน (2) การเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน (3) การตรงตอเวลา (4) การ

ปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม 

กัญระญา รุงเรือง (2545. หนา 15) ไดสรุปลักษณะและพฤติกรรมของผูที่มีวินัยในตนเองไว 

ดังนี้ (1) มีความรับผิดชอบ (2) ตรงตอเวลา (3) มีความซื่อสัตย (4) มีเหตุผล (5) อดทน (6) เสียสละ  

(7) ต้ังใจ (8) ยอมรับผลการกระทําของตนเอง (9) รูจักหนาที่และการกระทําเปนอยางดี (10)  

ปฏิบัติตามระเบียบ (11) เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ (12) ปรับตัวอยูกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข 

กรมวิชาการ (กัญระญา  รุงเรือง, 2545. หนาท15 อางอิงจาก กรมวิชาการ, 2542) ได

สรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเอง ไวดังนี้ (1) มีความรับผิดชอบ (2) มีความเช่ือมั่น

ในตนเอง (3) มีความรูสึกรับผิดชอบ (4) ไมกังวลใจ (5) มีความต้ังใจจริง ใจคอมั่นคง (6) มีลักษณะ

ความเปนผูนํา (7) มีความซื่อสัตย (8) จริงใจ (9) มีเหตุผล (10) กลาคิด กลาพูด กลาทํา (11) มี

ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (12) อดทน (13) รูจักสิทธิหนาที่ (14) ตรงตอเวลา (15) เสียสละ (16) มี

ความต้ังใจเพียรพยายาม (17) ยอมรับผลการกระทําของตนเอง (18) รูจักหนาที่และการกระทํา

ตามหนาที่เปนอยางดี (19) เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ (20) ประหยัด (21) สามัคคีในหมูคณะ 

ชนาภรณ  เพาพาน (2545. หนา 4-5) สรุปลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง ดังนี้ (1) ความ

รับผิดชอบ (2) การตรงตอเวลา (3) การปฏิบัติตามระเบียบของสังคม (4) เคารพสิทธิของผูอ่ืน 

ณัฐพล  กลาหาญ (กัญระญา  รุงเรือง. 2545. หนา 15 อางอิงจาก ณัฐพล กลาหาญ. 

2540) ไดสรุปเกี่ยวกับลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเอง ไวดังนี้ (1) มีความรับผิดชอบ (2) มีความ

ตรงตอเวลา (3) มีความมีระเบียบวินัย (4) มีความซื่อสัตยสุจริต 

จากการศึกษาคุณลักษณะของวินัยในตนเอง พบวา คุณลักษณะและพฤติกรรมที่

แสดงออกของผูมีวินัยในตนเองที่มีความถี่สูงสุด 2 อันดับแรก คือ ความรับผิดชอบ และความ

อดทน ซึ่งบุคคลที่มีคุณลักษณะทั้ง 2 ประการนี้จึงถือวาเปนผูที่มีวินัยในตนเอง ผูวิจัยจึงสนใจที่จะ

ศึกษาและต้ังสมมติฐานถึงความสัมพันธของความรับผิดชอบและความอดทนวามีความเกี่ยวของ

สัมพันธกับความมีวินัยในตนเองหรือไมอยางไร 
 

สาเหตุของปญหาทางวินัย 
 

สาเหตุของพฤติกรรมที่เปนปญหาทางวินัยนั้นมีหลายสาเหตุ ซึ่งนักจิตวิทยาและนักวิจัย

หลายทานไดสรุปไว  ดังตอไปนี้ 
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กิติมา  ปรีดิลก (2532) กลาวไววา สาเหตุของการขาดระเบียบวินัยมาจากส่ิงตาง ๆ  

ดังตอไปนี้ 

1. เกี่ยวกับตัวนักเรียนเอง เชน ความผิดปกติทางรางกาย จิตใจ และสังคมลักษณะ 

ทางการเปล่ียนแปลงของอารมณ  ตลอดจนการสอบตกและความรูสึกขาดความมั่นคงในโรงเรียน 

  2.  เกี่ยวกับเพื่อน เชน เพื่อนฝูงชักชวนกันกอการวิวาท หรือสรางบรรยากาศให

เกิดความตึงเครียดในโรงเรียน 

 3.  เกี่ยวกับครู เชน ทัศนคติของครูที่มีตอนักเรียน ซึ่งอาจเปนไปในทางที่ไมดี

ตลอดเวลา จนเปนสาเหตุใหนักเรียนไมมีความสุขในโรงเรียน สภาพทั่วไปในหองเรียน วิธีสอนของ

ครู ความไมเขาใจในวิธีสอนของครูและความแตกแยกกันในหมูครูที่นักเรียนสังเกตเห็น 

 4.  เกี่ยวกับบานหรือสังคมแวดลอม เชน ทางบานมีภูมิหลังไมดี สังคมรอบบาน

ไมดี  ทําใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนไมดีไปดวย 

 5.  สภาพสังคมโดยรวมของบานเมือง อยูในสภาพไมดีก็มีสวนทําใหนักเรียนมี

แนวโนมไมดีไปดวย นั่นคือ ไดเห็นตัวอยางของผูใหญที่ขาดระเบียบวินัย 

เชาวน  มณีวงศ (2533) กลาววาปจจัยที่ทําใหนักเรียนขาดระเบียบวินัยมี 5 ประการ คือ 

1. สภาพของครอบครัวที่มีสมบูรณ ครอบครัวแตกแยก ครอบครัวมีสมาชิก 

มากเกินไป ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตกตํ่า 

  2.  ปจจัยทางดานโรงเรียน เชน ครูบังคับ ไมไดรับความยุติธรรมจากครู จํานวน

นักเรียนมากเกินไปจนครูดูแลไมทั่วถึง 

  3.  สาเหตุมาจากทางโรงเรียนเครงครัดในระเบียบกฎเกณฑ และขอบังคับมาก

เกินไป 

  4.  ทางโรงเรียนและผูปกครองไมไดประสานงาน และใหความรวมมือในการ

เสริมสรางวินัย  

5.  สภาพสังคมและส่ิงแวดลอม 

กุลชา  ศิรเฉลิมพงศ (2544. หนา 7-8) ไดทําการศึกษาปญหาจากสภาพจริงของโรงเรียน

บุรีรัมยพิทยาคม พบวา ปญหาที่รายแรงและควรแกไขอยางยิ่งในขณะนี้คือ ปญหาเร่ืองนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตนขาดวินัยในตนเอง เปนปญหาที่มีผลกระทบตอตัวนักเรียน ผูปกครอง โรงเรียน 

และสังคมอยางชัดเจน ผลจากการประชุมกลุม และสัมภาษณเจาะลึก ผูบริหาร ครู – อาจารย 

นักเรียน และผูปกครอง ทําใหทราบสาเหตุของปญหา ดังนี้ 

1. สาเหตุจากครอบครัว ประกอบดวย 
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1.1 ขาดความรัก ความเขาใจ ของบุคคลในครอบครัว 

1.2 พอ แม ผูปกครอง ปรักปรํากลาวโทษเปรียบเทียบขอแตกตางกับพี่ 

นองหรือบุคคลอ่ืน 

1.3 สภาพครอบครัวแตกแยก พอแมหยาราง 

1.4 ครอบครัวขาดการอบรม เอาใจใส 

1.5 การอบรมเล้ียงดูที่ไมถูกวิธี 

1.6 การลงโทษที่รุนแรง  ขาดเหตุผล 

2.  สาเหตุจากโรงเรียน 

2.1 เนนบรรยากาศวิชาการ 

2.2 ขาดการพัฒนาวินัยในตนเองเชิงรุก 

2.3 ครู-อาจารย ดูแลไมทั่วถึงและไมเปนธรรม 

2.4 ครู–อาจารย ไมเปนแบบอยางที่ดี 

2.5 โรงเรียนขาดการช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับกฎระเบียบของสถาบัน 

อยางชัดเจน 

2.6 ครู-อาจารย ขาดความเขาใจในตัวนักเรียน 

3.  สาเหตุจากส่ิงแวดลอม/สังคม 

3.1 ส่ือโฆษณาที่มอมเมาเยาวชน คานิยมฟุงเฟอ วัตถุนิยม 

3.2 ส่ิงเริงรมย และสถานบันเทิงตาง ๆ  

3.3 ยาเสพติดในชุมชน 

3.4 ชองวางทางสังคม 

4. สาเหตุจากตัวนักเรียน 

4.1 ไมตระหนักถึงความสําคัญของวินัยในตนเองอยางแทจริง 

4.2 ขาดการแนะนําแนวทางอยางถูกตองชัดเจน 

4.3 มีความรูสึกขัดแยงกันกับครู 

4.4 ถูกชักจูงจากเพื่อนฝูง 

4.5 อยากสวย อยากดัง 

4.6 เรียกรองความสนใจ 

กัญระญา  รุงเรือง (2545. หนา 18) ไดสรุปสาเหตุที่ทําใหนักเรียนขาดระเบียบวินัยไว

ดังนี้ 
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สาเหตุที่เกิดจากตัวบุคคล ไดแก เกิดจากตัวนักเรียนเอง เชน ความผิดปกติของรางกาย

และจิตใจ ขาดความรักความเอาใจใส ทําใหเด็กมีปมดอยและหาทางแสดงปมเดนโดยการแสดง

พฤติกรรมกาวราว รังแกผูอ่ืนและทําลายขาวของ เปนตน เกิดจากเพื่อน เด็กตองการเปนที่ยอมรับ

ในกลุมเพื่อน และตองการเปนคนดัง เกิดจากครู เชน ไมเตรียมการสอน มีพฤติกรรมบางอยางที่เด็ก

ไมยอมรับ ไมยุติธรรม วิธีสอนและความแตกแยกกันในหมูคณะ เกิดจากผูปกครอง เชน ทัศนคติ

ของบิดา มารดา ที่มีตอเด็ก การอบรมเล้ียงดู การใหความรักและเอาใจใส 

สาเหตุที่เกิดจากส่ิงแวดลอม ไดแก ส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน เชน การปกครองช้ันเรียน  

สถานที่และบรรยากาศในโรงเรียนไมเหมาะสม ส่ิงแวดลอมภายในครอบครัว เชน สัมพันธภาพ

ภายในครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู ส่ิงแวดลอมของสังคมโดยรวมอยูในสภาพไมดีทําใหเด็กมี

แนวโนมไมดีไปดวย 

กอรตัน (พิสมัย  ทินเต, 2545. หนา 15 อางอิงจาก Gorton, 1983) กลาวถึงสาเหตุของ

การทําผิดวินัยของนักเรียนมีหลายสาเหตุดวยกัน ดังนี้ 

1. ปญหาที่มีสาเหตุมาจากโรงเรียน ไดแก 

1.1 การสอนที่ใชไมได 

1.2 หลักสูตรไมตรงกับความตองการของผูเรียน 

1.3 ตารางสอนตายตัวเกินไป 

1.4 โปรแกรมการเรียนและโปรแกรมอ่ืนๆ ที่ไมปรับเหมาะสมกับพื้น 

ฐานความรู 

 1.5 ความสามารถของนักเรียน 

2. ปญหาที่มีสาเหตุจากตัวนักเรียนเอง  ไดแก 

 2.1 นักเรียนไมเขาใจกฎระเบียบตางๆ  

         2.2 นักเรียนไมเขาใจเหตุผลของการมีระเบียบนั้น 

      2.3 พื้นฐานการศึกษาของนักเรียนไมดีพอ 

      2.4 มีความสัมพันธกับเพื่อนๆ ไปในทางที่ไมดี 

      2.5 นักเรียนไดรับการกระทบกระเทือนทางจิตใจ 

      2.6 นักเรียนมีความรูสึกขัดแยงกันกับครู 

3.  ปญหาเกี่ยวเนื่องกับสภาพแวดลอมทางบาน และชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู  

ไดแก 

  3.1 สภาพการใชอํานาจของบุคคลและความสัมพันธในบานไมดีพอ 
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  3.2 บานอยูในทําเลที่มีอาชญากรรม 

  3.3 นักเรียนมีกิจกรรมหรือตองทํางานดึกเกินไป 

พิสมัย  ทินเต (2545. หนา 15,18) ไดสรุปสาเหตุที่ทําใหนักเรียนขาดวินัย คือ เกิดจากตัว

นักเรียนเอง เพื่อน สภาพครอบครัว ส่ิงแวดลอม การดูแลไมทั่วถึงของครู ส่ือมวลชน และยังพบ

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับวินัยในตนเองของนักเรียนไดแก  รูปแบบของกิจกรรมที่จัดใหกับนักเรียน

ในโรงเรียน เพศ สุขภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา ฐานะทาง

เศรษฐกิจ ระดับการศึกษา 

จากสาเหตุของปญหาทางวินัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปประเด็นของสาเหตุดังกลาว

และต้ังสมมติฐานการวิจัยวา การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย , สัมพันธภาพภายในครอบครัว , 

สภาพแวดลอมทางบาน , ความฉลาดทางอารมณ , พฤติกรรมกาวราว , พฤติกรรมการสอนของครู , 

การจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัย และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะเปนปจจัยที่สงผลตอความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียน 
 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับวินัยในตนเอง 
 

จากการศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง  ผูวิจัยไดนําทฤษฎี

ดังกลาวมาอธิบายดังนี้ 

1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalysis)   

  ฟรอยด เชื่อวา ความสํานึกเปนความรูสึกผิดชอบชั่วดี (Conscience) ที่อยูภายใน 

วาเปนส่ิงที่เด็กไดรับจากผูที่อยูใกลชิด เชน บิดา มารดา เพื่อน ดวยกระบวนการเทียบเคียง 

(Identification) เด็กจะใชวิธีเลียนแบบผูมีอํานาจเหนือตนหรือผูที่ตนรัก จนในที่สุดจะยอมรับเอา

กฎเกณฑตางๆ มาเปนหลักปฏิบัติของตนเองโดยอัตโนมัติ และเมื่อใดที่เด็กเกิดความตองการ

สวนตัวที่ไมเหมาะสมกับกฎเกณฑที่ยึดถือไว เด็กจะเกิดความขัดแยงภายในใจ เกิดความรูสึก

ละอายใจ มีความไมสบายใจ ซึ่งเปนลักษณะของการลงโทษตนเองและในโอกาสตอไปเขาจะละ

เวนไมกระทําช่ัว โดยไมจําเปนตองมีการควบคุมจากภายนอก (อนุชา หลิมศิริวงษ, 2541 หนา 14) 

2. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท (Piaget)   

  เพียเจน (Piaget) ไดแบงข้ันตอนของการพัฒนาจริยธรรมของมนุษยออกเปน 2 ข้ัน 

คือ (สุรางค โควตระกูล, 2544. หนา 66 – 67) 
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ข้ันที่ 1 เฮทีโรโนมัส (Heteronomous) เปนข้ันที่ผูกระทํารับกฏเกณฑหรือ 

มาตรฐานทางจริยธรรม มาจากผูมีอํานาจเหนือตน และถือวากฎเกณฑเปนส่ิงที่จะตองปฏิบัติตาม

เปล่ียนแปลงไมได 

ลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรมเฮทีโรโนมัส 

เด็กที่มีพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันนี้เปนเด็กเล็กที่มีอายุระหวาง 5 – 8 ขวบ 

รับกฎเกณฑและมาตรฐานทางจริยธรรมจากบิดามารดา ครูและเด็กโต เด็กวัยนี้จะมีความเช่ือถือ 

ดังตอไปนี้ 

1.1 พฤติกรรมใดจะถูกตองหรือดี ก็ตอเม่ือผูแสดงพฤติกรรมไดปฏิบัติตาม 

กฎเกณฑ 

1.2  กฎเกณฑมีไวสําหรับปฏิบัติตามอยางเครงครัดและแกไขไมได 

1.3  ทุกคนมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติตามกฎเกณฑโดยเด็ดขาด ถา 

ใครทําตามกฎเกณฑเปนคนดี และคนที่ไมทําตามกฎเกณฑเปนคนไมดี 

1.4 การใชจรรยาวิพากษหรือการประเมินตัดสินวาใครผิด ถูก ไมคํานึงถึงความ 

ตองการแรงจูงใจหรือเจตนาของผูกระทํา 

ข้ันที่ 2 ออโทนอมัส (Autonomous) เปนข้ันที่ผูกระทําเชื่อวากฏเกณฑ คือ  

ขอตกลงระหวางบุคคล กฏเกณฑอาจจะเปล่ียนแปลงได คือ ความรวมมือและการนับถือซึ่งกันและ

กันเปนเร่ืองสําคัญและคิดถึงแรงจูงใจของผูกระทํา 

ลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันออโทนอมัส 

2.1 กฏเกณฑ คือ ขอตกลงระหวางบุคคลและกฎเกณฑอาจจะเปลี่ยนแปลงได  

ถาหากบุคคลที่ใชกฏเกณฑนั้นตกลงกันวาจะเปล่ียน 

2.2 กฎเกณฑจะมีความหมายหรือมีประโยชนก็ตอเมื่อ บุคคลที่จะตองปฏิบัติ 

ยอมรับกฏเกณฑนั้น 

2.3 การรวมมือและการนับถือซ่ึงกันและกัน เปนองคประกอบที่สําคัญของ 

พัฒนาการทางจริยธรรม 

2.4 การใชจรรยาวิพากษหรือประเมินตัดสินวา ใคร ผิด ถูก คํานึงถึงความ 

ตองการแรงจูงใจหรือเจตนาของผูกระทํา 

เพียเจท (Piaget) ใหขอสรุปพัฒนาการทางจริยธรรมวา พัฒนาการทางจริยธรรมของ

มนุษยเปนไปตามข้ันตอนและข้ึนอยูกับวัย ซึ่งเปนผลของปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและส่ิงแวดลอม

ทางสังคม เด็กเล็กที่มีอายุระหวาง 5 – 8 ขวบ จะยอมรับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือกฎเกณฑจาก
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3. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) 

       ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) โคลเบิรกไดศึกษาพัฒนาการ

ของเพียเจท (Piaget) ซึ่งไดพบพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยมี 6 ข้ัน ข้ันตอนการพัฒนาการ

ทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับอายุและพัฒนาการทางสติปญญา พัฒนาการทางจริยธรรมทั้ง     

6 ข้ันนี้ จัดเปน 3 ระดับแตละระดับมี 2 ข้ัน พอสรุปไดดังนี้ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2524. หนา 29 – 30) 

ระดับที่ 1 ระดับกอนกฎเกณฑสังคม (Preconventional  Level)   

ในระดับนี้ เด็กจะรับกฎเกณฑและขอกําหนดของพฤติกรรมที่ดี ไมดี จากผูมีอํานาจเหนือตน เชน 

บิดามารดา ครู หรือเด็กโต และมักจะคิดถึงผลที่จะนํารางวัลหรือการลงโทษมาให 

ข้ันที่ 1 หลักการเชื่อฟงและหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ เร่ิมต้ังแตเด็ก 

แรกเกิดจนถึงอายุประมาณ 7 ป ซึ่งชอบใชหลักการเช่ือฟงและหลีกเล่ียงมิใหไดรับโทษ จะเลือก

กระทําในส่ิงที่เกิดประโยชนแกตัวเองมากกวา ยอมกระทําตามคําส่ังของผูใหญเพราะเปนผูมี

อํานาจเหนือตน 

สาเหตุที่เด็กวัยนี้ ใชความกลัวถูกลงโทษเปนเหตุผลในการตัดสิน 

ความถูกผิดของการกระทํานั้น  เนื่องจากเด็กอายุไมเกิน 7 ปนี้ยังประสบการณหรือการรับรูทาง

สังคมไมเพียงพอและยังไมเขาใจความคิดของผูอ่ืนซ่ึงเปนเร่ืองของนามธรรม เด็กจึงรับรูและตัดสิน

ความถูกผิดของการกระทําตางๆ ตามส่ิงที่ปรากฏใหเห็นเปนรูปธรรม 

ข้ันที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล อายุ 7–10 ป ข้ันนี้เด็กจะเนน 

ความสําคัญของการไดรับรางวัลและคําชมเชย  การสัญญาวาจะใหรางวัลจึงเปนแรงจูงใจใหเด็ก

กระทําความดีมากกวาการดุวาหรือขูวาจะลงโทษ  ซึ่งเปนการเลือกกระทําในส่ิงที่นําความพอใจมา

ใหตนเทานั้นเร่ิมรูจักแลกเปล่ียนแบบเด็กๆ คือ เขาทํามาฉันตองทําไป 

สาเหตุที่เด็กวัยนี้ ใชหลักการไดรับการตอบสนองความตองการของ 

ตนเอง เปนเหตุผลในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา เนื่องจากเด็กอายุ 7-10 ป มีความรูและ

ประสบการณทางสังคมเพียงพอจะรับรูไดวา แตละบุคคลมีความตองการแตกตางกัน และความ

ขัดแยงเกิดจากทุกคนตองการไดรับการตอบสนองตามความตองการของตนเอง เนื่องจากเด็กวัยนี้

มีขอจํากัดดานสติปญญา จึงตอบสนองเปนรูปธรรมมากกวานามธรรม 
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ระดับที่ 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม (Conventional  Level) ใน 

ระดับนี้ ผูกระทําถือวาการประพฤติตามความคาดหวังของผูปกครอง บิดา มารดา กลุมที่ตนเปน

สมาชิกหรือของชาติเปนส่ิงที่ควรกระทํา ผูแสดงพฤติกรรมจะไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนแกตนเอง 

ถือวาความซ่ือสัตย  ความจงรักภักดีเปนส่ิงสําคัญ ทุกคนมีหนาที่รักษามาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้ันที่ 3 หลักการทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ อายุ 10 – 13 ป ในข้ันนี้เปน 

พฤติกรรมของคนดีตามมาตรฐานหรือความคาดหวังของบิดามารดาหรือเพื่อนวัยเดียวกัน  

พฤติกรรมดี หมายถึง พฤติกรรมที่จะทําใหผูอ่ืนชอบและยอมรับ ในข้ันนี้บุคคลยังไมเปนตัวของ

ตัวเองชอบคลอยตามการชักจูงของผูอ่ืน โดยเฉพาะเพื่อน 

สาเหตุที่เด็กวัยนี้ ใชการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนหรือสังคม เปน 

เหตุผลในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา เนื่องจากเด็กอายุ 10–13 ป สามารถจะเรียนรูและ

เขาใจไดวาการคาดหวังของผูอ่ืนมีผลตอตนเองและรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

ข้ันที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ของสังคม อายุ 13–16 ป ในข้ันนี้ 

ถือวาสังคมจะอยูอยางมีระเบียบเรียบรอยตองมีกฎหมายและขอบังคับ  คนดีหรือคนที่มีพฤติกรรม

ถูกตอง คือ คนที่ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับหรือกฎหมาย ทุกคนควรเคารพกฎหมาย เพื่อรักษา

ความสงบเรียบรอยและความเปนระเบียบของสังคม 

สาเหตุที่วัยรุน ยึดถือความเปนระเบียบและกฎเกณฑของสังคม  

เปนเหตุผลในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา เนื่องจากอายุ 13–16 ป บุคคลสามารถเรียนรู

และเขาใจความเปนอยูของบุคคลในสังคมไดอยางเปนระบบ เชน ทุกคนรับผิดชอบตอบทบาทและ

หนาที่ของตนในฐานะที่เปนสมาชิกหนึ่งของสังคม ซึ่งจะชวยใหสังคมเจริญกาวหนาและมีชีวิต

ความเปนอยูที่สงบสุข 

การสอนใหบุคคลมีระดับจริยธรรมอยูในข้ันที่ 4 คือ การปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ

ของสังคมยังไมเพียงพอ ดังนั้น ควรจะตองฝกอบรมอยางตอเนื่อง เพื่อใหบุคคลมีคุณธรรมสูงสุดอยู

ในข้ันที่ 6 ซึ่งเปนข้ันที่บุคคลสามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง และต้ังใจประพฤติปฏิบัติตามหลัก

ศีลธรรมมากกวาการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑของสังคม(ฤกษชัย คุณูปการ , 

2539. หนา 139 อางอิงจาก กองแกว เจริญอักษร , 2522. หนา 36–56) 

ระดับที่ 3 ระดับจริยธรรมตามหลักการวาดวยวิจารณญาณหรือระดับเหนือ 

กฎเกณฑสังคม (Postconventional  Level) ในระดับนี้ ผูทําหรือผูแสดงพฤติกรรมไดพยายามที่จะ

ตีความหมายของหลักการ และมาตรฐานทางจริยธรรมดวยวิจารญาณ กอนที่จะยึดถือเปนหลัก
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จากทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalysis) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท  

(Piaget) และทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) สรุปไดวา พัฒนาการทาง

จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองพัฒนาข้ึนต้ังแตเด็ก โดยกระบวนการเทียบเคียงจากผูใกลชิด

และมีพัฒนาการเปนลําดับข้ันตามวัย ใชหลักการตอบสนองความตองการของตนเอง การไดรับการ

ยอมรับจากสังคม และยึดถือความเปนระเบียบและกฎเกณฑทางสังคม 

4. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร (Mowrer) 

      การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น นักจิตวิทยาทั้งหลายเช่ือวาจะตองมีพื้นฐานมา 

ต้ังแตระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตข้ึนมา ส่ิงสําคัญ คือ ความสัมพันธระหวางทารกกับบิดา  

มารดา หรือผูเล้ียงดูอันจะเปนทางนําไปสูความสามารถในการใหรางวัลตนเอง หรือความสามารถ

ควบคุมตนเองเมื่อโตข้ึน ซึ่งเมาเรอร (Mowrer) ไดอธิบายวาทารกหรือเด็กจะตองเรียนรูจากผูที่เล้ียง

ดูตน โดยที่การเรียนรูนี้จะเกิดในสภาพอันเหมาะสมเทานั้น การเรียนรูของเด็กทารกหรือเด็กนี้จะ

เกิดข้ึนหลายระดับและมีข้ันตอนดังนี้ 

4.1 บุคคลที่สําคัญตอการเรียนรูของทารกหรือเด็ก คือ บิดา มารดา หรือผูเล้ียงดูซึ่งเปนผู 

ที่มาบําบัดความตองการของทารก เชน หิวก็ไดด่ืมนม รอนก็ไดอาบนํ้า ยุงกัดก็มีผูปดให ฯลฯ เมื่อ

ทารกไดรับการบําบัดความตองการก็จะรูสึกสบาย พอใจ และมีความสุข ความรูสึกของทารกนี้จะ

รุนแรงมาก และติดตรึงอยูในสํานึกของทารกไปจนเติบโตข้ึน การที่ทารกไดรับการบําบัดความ

ตองการจนรูสึกสบาย พอใจและมีความสุขนั้น ส่ิงที่เกิดควบคูกับเหตุการณอยูเสมอทุกคร้ังก็คือ 

การปรากฏตัวของบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูในขณะที่มาปรนนิบัติเด็ก การบําบัดความตองการของ

ตนกับบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูเปนส่ิงที่ควบคูกันเสมอในการรับรูของเด็กถายทอดมายังบิดามารดา

ทําใหการปรากฏตัวของบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูตน ซึ่งเมาเรอร (Mowrer) เชื่อวาการรับและพอใจ

บิดามารดานั้นจะตองเกิดการเรียนรูเชนนี้ โดยที่ความสุข ความพอใจที่ไดรับการบําบัดตองมากอน 

ถาไมมีเหตุการณเชนนี้ในเด็ก เชน เมื่อหิวก็ไมไดกิน หรือกินเมื่อไมไดหิว เด็กก็จะไมเกิดความพอใจ 

เด็กก็จะไมมีรากฐานในการที่จะเรียนรูที่จะรักและพอใจบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูตน นั่นก็คือ บุคคล

ที่สําคัญตอการเรียนรูเร่ิมแรกของทารกหรือเด็กก็คือ ผูเล้ียงเด็ก ซึ่งอาจจะเปนบิดา มารดา หรือ

ผูอ่ืนก็ได 
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4.2 ความรักและความผูกพันของเด็กนําไปสูการปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนหรือการ 
เลียนแบบผูที่ตนรักและพอใจ กลาวคือ จากความรักและพอใจของเด็กที่มีตอบิดามารดาหรือผูเล้ียง

ดู จึงทําใหเมื่อบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูมีการอบรมส่ังสอนเด็ก หรือมีการกระทําหรือพูดจาอยางไร 

เด็กก็จะเกิดการทําตามหรือเลียนแบบคําพูด หรือการกระทําตามที่บิดามารดาหรือ  ผูเล้ียงดูส่ังสอน  

หรือตามที่เห็นบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูกระทํา ซึ่งการกระทําของเด็กเชนนี้จะทําใหเขาเกิดความสุข  

ความพอใจไดเอง อันเปนลักษณะการใหรางวัลและชมเชยตนเอง โดยบุคคลไมไดหวังผลจาก

ภายนอก การเลียนแบบผูเล้ียงดูตนของเด็กจะทําทั้งทางที่ดีและไมดีเทาๆ กัน ตราบเทาที่ลักษณะ

นั้นเปนลักษณะของผูที่ตนรักและพอใจ เชน ถาเด็กเห็นผูเล้ียงดูสูบบุหร่ีเสมอ เมื่อเด็กสูบบุหร่ีบงก็

จะมีความสุขความพอใจ เพราะเปนลักษณะของผูที่ตนรักและพอใจมากอน ความสามารถในการให

รางวัลตนเองนี้ เมาเรอร (Mowrer) เชื่อวา เปนลักษณะที่แสดงการบรรลุวุฒิภาวะทางจิตของบุคคล

นั้นโดยจะปรากฎข้ึนในเด็กปกติที่อายุประมาณ 8-10 ขวบ และจะพัฒนาตอไปจนสมบูรณเมื่อ

เติบโตเปนผูใหญ ฉะนั้นผูที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตอยางสมบูรณจึงเปนผูที่มีความรูความสามารถที่

จะควบคุมตนใหปฏิบัติตนอยางมีเหตุผล ในสถานการณตางๆ เชน ในการโตตอบเมื่อเกิดความคับ

ของใจ  เมื่อเกิดความกลัว  ในการมีความรัก และในการมีอารมณตาง ๆ  

ดังนั้น จากทฤษฎีของเมาเรอร (Mowrer) การเกิดวินัยในตนเองจนเปนผูที่บรรลุวุฒิภาวะ

ทางจิตนั้นจะตองเร่ิมตนจากการเล้ียงดูในวัยทารกอยางมีความสุข ความอบอุนและผานการอบรม

ส่ังสอนหรือการเลียนแบบที่ดีงามจากผูที่เล้ียงดูตนเอง จึงจะพัฒนามาเปนลักษณะที่เดนชัด         

ในจิตสํานึกของบุคคลนั้นและกลายเปนพฤติกรรมที่ถูกตองมีเหตุผลของบุคคลนั้น 

5.  ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือวินัยในตนเองของเพคและแฮยวิคเฮิสต (Peck & 

Havighurst) เช่ือวาการควบคุมของอีโก (E-go – Control) และการควบคุมของซูเปอรอีโก (Super 

Ego-Control) รวมกันชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรมเพื่อผู อ่ืนอยางสมเหตุสมผล        

นักทฤษฎีทั้งสองเห็นวาพลังควบคุมของอีโกและซุเปอรอีโกในบุคคลจะมีมากหรือนอยก็ไดและ

บุคคลแตละคนจะมีพลังควบคุมของอีโกและซุเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากัน อันเนื่องมาจากการ

ไดรับความรูทางจริยศึกษาที่ทําใหทราบถึงผลที่จะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมตางๆ ในแตละบุคคล

จะมีระดับไมเทากัน ซึ่งจะสงผลไปยังวินัยในตนเองหรือการควบคุมของอีโกและซุเปอรอีโกที่ตาง

ระดับกัน ดังนั้น นักทฤษฎีทั้งสองจึงไดจําแนกลักษณะของบุคคลออกเปน 5 ประเภท ดังนี้ 

5.1  พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของ 

อีโกและซูเปอรอีโกที่นอยมาก โดยบุคคลประเภทนี้จะเปนผูที่ยึดตนเองเปนศูนยกลางและเห็นแกตัว

ฝายเดียว  โดยที่ไมเรียนรูที่จะใหแกผูอ่ืน เปนผูที่ไมสามารถควบคุมตนเองได และจะกระทําการตาง ๆ 



 24 

 5.2  พวกเอาแตได (Expedient Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกนอย  

และพลังควบคุมของซูเปอรอีโกมีมากข้ึน แตก็ยังจัดอยูในประเภทปานกลางคอนขางนอย บุคคล

ประเภทนี้จะยังยึดตนเองเปนศูนยกลาง  และกระทําทุกอยางเพื่อความพอใจและผลไดของตนเอง 

เปนคนที่ไมจริงใจจะยอมอยูภายใตการควบคุมของผูมีอํานาจ ถาจะทําใหเขาไดรับผลที่ตองการได  

เปนผูที่มีวินัยในตนเองนอย ลักษณะนี้จะปรากฎต้ังแตวัยเด็กตอนตนและในคนบางประเภทท่ีจะติด

ตัวไปจนตลอดชีวิต 

 5.3  พวกคลอยตาม (Conforming Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโก 

นอยเหมือน 2 ประเภทแรก แตมีพลังการควบคุมของซูเปอรอีโกมากกวา คือ อยูในระดับปานกลาง

คอนขางมาก คนพวกนี้จะยึดพวกพองเปนหลักและคลอยตามผูอ่ืน โดยไมตองไตรตรองบุคคล

ประเภทนี้อยูภายใตการควบคุมของสังคมและกลุม เปนผูที่มีวินัยในตนเองระดับปานกลางแตไม

แนนอน 

5.4 พวกต้ังใจแตขาดเหตุผล (Irrational Conscientious Person) หมายถึง บุคคลที่ 

มีพลังควบคุมของอีโกในระดับปานกลาง  แตมีพลังควบคุมของซุเปอรอีโกมากจนเปนที่ยอมรับ

กฎเกณฑและคานิยมทางสังคมเขาไป เปนลักษณะของตนเอง จะเปนผูที่ทําตามกฎเกณฑและ

กฎหมายอยางยึดมั่นและมีศรัทธา เปนผูที่ถูกควบคุมโดยคานิยมและปทัศสถานของสังคม เปนผูที่

มีวินัยในตนเองคอนขางมาก แตยังไมสมบูรณบุคคลประเภทนี้จะทําตามกฎอยางเครงครัด โดยเห็น

วากฎเกณฑนั้นเปนของศักด์ิสิทธิ์แมจะกอใหเกิดผลเสียหายแกผูอ่ืนก็ไมสนใจ บุคคลประเภทนี้จะ

เปนหลักของชุมชน เพราะมีความมั่นคงในความเช่ือและการกระทํา คนอ่ืนเห็นไดงาย แตการขาด

ความยืดหยุนอยางมีเหตุผลของคนประเภทนี้ จึงยังเปนคนประเภทที่ไมสมบูรณทางจริยธรรม 

5.5 พวกเห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผล (Rational Altruistic Person) คือ บุคคลที่มีพลัง 

ควบคุมอีโกมาก และพลังควบคุมของซูเปอรอีโกก็มากดวย จนเกิดสมดุลระหวางการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑของสังคมและความสมเหตุสมผลโดยเห็นแกผูอ่ืนทั่วไปเปนหลักบุคคลประเภทนี้มี

ความสามารถควบคุมตนเองอยางมีเหตุผล มิไดตกอยูในอิทธิพลของกลุมในสังคมหรืออยูใต

อิทธิพลของกฎเกณฑอยางปราศจากเหตุผล เปนผูที่มีวินัยในตนเองสูงมาก จะเปนผูที่ตระหนักถึง

ผลของการกระทําของตนตอผูอ่ืน กอนจะทําอะไรตองพิจารณาอยางมีเหตุผลเพื่อผูอ่ืนพรอมที่จะ

รวมมือกับสังคม มีความรับผิดขอบและใหความเคารพเพื่อนมนุษยโดยทั่วไปมีความตองการที่จะ
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จากทฤษฎีของเทคและแฮวิคเฮิสต (Peck & Havighurst) ที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา 

วินัยในตนเองเกิดจากการไดรับประสบการณและความรูทางจริยธรรมทางสังคม รับเขาไปจน

กลายเปนพลังในการควบคุมตนเองจนเกิดความเปนวินัยในตนเอง ฉะนั้น วินัยจึงกําเนิดข้ึนใน

บุคคลต้ังแตวัยทารกและคอยๆ สะสมประสบการณตางๆ มากมายแลวมาพัฒนาควบคุมตนเอง

กลายเปนวินัยในตนเอง กําเนิดของวินัยในตนเองนั้น เร่ิมเกิดข้ึนต้ังแตวัยทารก และสะสม

ประสบการณเรียนรูทั้งทางตรงและจากครอบครัว โรงเรียนและสังคม พัฒนาเปนพลังในการ

ควบคุมตนเอง หรือความมีวินัยในการแสดงพฤติกรรมใดๆ อยางเหมาะสม คือ เปนผูที่บรรลุวุฒิ

ภาวะทางจิตอยางสมบูรณ 

 
เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

 
ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กนั้นเปนส่ิงสําคัญที่สงผลใหเด็กเกิดพัฒนาการในดานตาง ๆ ให

เปนไปในทางบวกหรือลบก็ไดข้ึนอยูกับวิธีการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดาหรือผูปกครองวามี

วิธีการอยางไรในการอบรมเล้ียงดู ดังที่นักวิชาการและนักวิจัยหลายทานไดใหความหมายของการ

อบรมเล้ียงดูไวดังนี้ 

อุไรวรรณ  คะนึงสุขเกษม และคณะ(2540. บทคัดยอ) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู 

หมายถึง การอบรมเล้ียงดูเปนกระบวนการตอตนเองตลอดวัยเด็ก และการเล้ียงดูของพอแมจะมีผล

บางประการตอพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ผลการเล้ียงดูและประสบการณ

ตางๆ ที่เด็กไดรับในระยะตนของชีวิตจะมีอิทธิพลอยางมากตอการวางรากฐานชีวิตของเด็กตอไปใน

อนาคต 

สมคิด  อิสระวัฒน (2542. หนา 10) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง กระบวนการใน

การพัฒนาทัศนคติ ความเชื่อ คานิยมของบุคคลในสังคมเปนเร่ืองของการถายทอดความคิด ความเชื่อ  

และวิธีการปฏิบัติซึ่งแตละบุคคลไดเรียนรูจากส่ิงแวดลอมและจากการอบรมการถายทอด

วัฒนธรรม 

ศิรโรตม  โสวัณณะ(2545. บทคัดยอ) กลาววา การอบรมเล้ียงดู หมายถึง การที่ผูใกลชิด

เด็ก คือ พอแม ผูปกครอง สื่อความหมายดวยคําพูดและการกระทําใหเด็กเกิดการเรียนรู ความรูสึก  
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กฤษสุดา ดําประภา (2546. บทคัดยอ) กลาววา การอบรมเล้ียงดู หมายถึง วิธีการที่บิดา

มารดา หรือผูปกครองไดปฏิบัติตอเด็กเพื่อสนองความตองการที่จําเปนของเด็ก ทั้งทางดานรางกาย

และจิตใจเพื่อใหเด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี และนอกจากนั้นยังมีการใหคําแนะนํา ส่ังสอน

อบรมใหเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม     

จากการศึกษาความหมายของการอบรมเล้ียงดูดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดสรุปความหมาย

ของการอบรมเล้ียงดู ไดวา การอบรมเล้ียงดู หมายถึง กระบวนการอบรมส่ังสอน เล้ียงดู และปฏิบัติ

ตอเด็กเพื่อสนองความตองการทางดานรางกายและจิตใจ โดยพอแมหรือผูปกครองซึ่งสงผลตอการ

พัฒนาทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม และพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กและมีอิทธิพลตอการ

วางรากฐานในชีวิตของเด็ก จากความหมายดังกลาวผูวิจัยจึงต้ังสมมติฐานวา วิธีการอบรมเล้ียงดู

จะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองของเด็กต้ังแตวัยเยาวและสงผลตอการพัฒนา

วินัยในตนเองเม่ือเจริญเติบโตข้ึน ถือไดวา การอบรมเลี้ยงดูจากบิดามารดาหรือผูปกครองเปนตัว

แปรสําคัญที่จะทําใหเด็กมีคุณลักษณะวินัยในตนเอง 

 
ประเภทของการเลี้ยงดู 
 

นักจิตวิทยาและนักวิชาการหลายทานไดแบงประเภทของการอบรมเล้ียงดูอยาง

หลากหลาย  บางประเภทมีลักษณะตรงขามและบางประเภทมีลักษณะความเกี่ยวของกันจนดู

เหมือนวาเปนการอบรมเล้ียงดูประเภทเดียวกัน ซึ่งลักษณะของการอบรมเล้ียงดูที่ไดแบงไวนั้นมี

ลักษณะดังนี้ 

ไซมอน (Symond อางถึงใน อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ, 2542. หนา 25) ไดสรุปวิธีการ

อบรมเล้ียงดูของพอแมที่มีผลตอบุคลิกภาพของเด็กไวหลายประการดังนี้ 

1.  พอแมที่ปลอยปละละเลยบุตร  บุตรจะมีลักษณะเปนคนกาวราว เจาคิด 

เจาแคน ชอบพูดปด ลักเล็กขโมยนอย หนีโรงเรียน 

2.  พอแมที่ประคบประหงมบุตรเกินไป หากจะมีลักษณะเปนคนไมใหความ 

รวมมือ พึ่งตนเองไมได ตองพึ่งผูอ่ืนเสมอ 

3.  พอแมที่มีอํานาจเหนือบุตร บุตรจะเปนคนเจาระเบียบ สุภาพเรียบรอยอยู 

ในโอวาท สามารถปรับตัวเขากับผูใหญไดดี วานอนสอนงาย สงบเสงี่ยม การตัดสินใจข้ึนอยูกับผูมี

อํานาจ ขาดความริเร่ิม 
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4.  พอแมที่ยอมจํานนบุตร บุตรจะขาดความรับผิดชอบ ไมอยูในโอวาท เห็นแกตัว  

ด้ือดึง และทําอะไรตามใจ 

เอลเดอร (อรวรรณ พานิชปฐมพงษ, 2542. หนา 25 ; อางอิงมาจาก Elder. หนา 150-

155) ไดอธิบายถึงลักษณะของการเปนพอแมในแบบตางๆ ไว 7 แบบ ซึ่งมีต้ังแตเครงครัดมากที่สุด

ไปจนถึงชนิดที่ปลอยปละละเลยมากที่สุดไวดังนี้ 

1.  แบบเผด็จการ (autocratic) ผูเปนพอแมคือ อํานาจทุกอยางซึ่งลูกที่อยูใน 

ปกครองไมมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็นในเร่ืองใดๆ เลยและยังไมมีโอกาสไดตัดสินใจเร่ืองใดๆ 

แมแตในเร่ืองสวนตัว 

2.  แบบอํานาจนิยม (authoritarian) เด็กวัยรุนอาจแสดงความคิดเห็นหรือ 

เสนอแนะไดบางแตตัดสินใจข้ันสุดทายข้ึนอยูกับพอแม 

3.  แบบประชาธิปไตย (democratic) มีการศึกษาและถกเถียงปญหาอยาง 

อิสระระหวางพอแมกับลูกๆ ซึ่งเกี่ยวกับพฤติกรรมของลูกๆ และลูกอาจตัดสินใจบางอยางไดแตการ

ตัดสินใจจะตองข้ึนอยูกับความเห็นชอบของพอแมดวย  ซึ่งก็หมายความวาพอแมมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจของลูก 

4.  แบบเสมอภาค (equaliarian) ในเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับพฤติกรรมของลูกการ 

ตัดสินปญหาตางๆ พอแมลูก มีความเสมอภาคกันที่จะแชรความคิดอานซ่ึงกันและกัน 

 5.  แบบตามใจ (permissive) การตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาหรือพฤติกรรมตางๆ 

ของลูกโดยลูกสามารถที่จะตัดสินปญหาตางๆ ไดอยางมีอิสระแตคําแนะนําของพอแมก็ยังไดรับ

ความเคารพเช่ือฟงอยูมาก 

 6.  แบบปลอยตามสบาย (laissez-jaire) ลูกสามารถทําอะไรก็ไดอยางอิสระเสรี

โดยไมจําเปนตองฟงคําแนะนําจากพอแมหรือไม ลูกมีอํานาจในการตัดสินใจทุกอยางที่เกี่ยวของ

กับตัวของเขาดวยตนเองซ่ึงพอแมจะไมมาเกี่ยวของดวย 

 7.  แบบปลอยปละละเลย (rearing) พอแมไมสนใจวาลูกจะทําอะไรอยางไร  

หรือมีความสนใจนอยมาก ไมสนใจพยายามชักจูงพฤติกรรมของลูกเลย 

 เฮอรลอค (Hurlock, 1984 หนา 402-103 อางถึงใน อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ, 

2542. หนา 24) ไดแบงรูปแบบการอบรมเล้ียงดูเปน 3 แบบ ดังนี้ 
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1.  การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน (autocratic rearing) หมายถึง การ 

อบรมเล้ียงดูที่บุตรรูสึกวาบิดามารดากาวกายเร่ืองสวนตัวของตนเอง ยังยั้งกาวราวทําใหตนรูสึกผิด

เมื่อแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ถูกบังคับใหทําตามความตองการของบิดามารดา บิดามารดาใช

คําพูดใหตนเองรูสึกอับอาย 

 2.  การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย (democratic  rearing) หมายถึง การ

อบรมเล้ียงดูที่บุตรรูสึกวาตนเองไดรับการตามใจตอตนอยางยุติธรรม บิดามารดามีความอดทน ไม

ตามใจจนเกินไปและเขมงวดกวดขันจนเกินไปยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตรให

ความรวมมือตามโอกาสอันควร 

 3.  การเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย (laissex-jaire rearing) หมายถึง การ

อบรมเล้ียงดูที่บุตรรูสึกวาตนเองไดรับการตามใจและไมไดรับการเอาใจใสคําแนะนําชวยเหลือจาก

บิดามารดาเทาที่ควร 

กฤษสุดา ดําประภา (2546, บทคัดยอ) ไดแบงวิธีการอบรมเล้ียงดูออกเปน 3 ลักษณะ 

คือ 

1. การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการอบรมเล้ียงดูบุตรหรือ 

เด็กในปกครองท่ีมีความรูสึกวาตนเองไดรับความยุติธรรม ผูปกครองใหความรักความอบอุน รับฟง

เหตุผล ยอมรับความสามารถ ความเห็นของเด็ก ใหความรวมมือในโอกาสอันควร 

 2. การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง วิธีการอบรมเล้ียงดูบุตร

หรือเด็กในปกครองท่ีมีความรูสึกวาตนไมไดรับการเอาใจใส ถูกทอดทิ้ง ไดรับอิสรภาพมาก

จนเกินไป ถูกปลอยใหทําอะไรตามใจชอบผูปกครองไมใหความอบอุนเทาที่ควร 

 3. การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง วิธีการอบรมเล้ียงดูบุตรหรือ

เด็กในปกครองท่ีมีความรูสึกวาตนไมไดรับอิสระเทาที่ควร เพราะพอแมหรือผูปกครองกาวกายใน

เร่ืองสวนตัว และตองการใหเด็กอยูในระเบียบวินัยเสมอ ไมรับฟงเหตุผล ถูกควบคุมใหไมไดรับ

ความสะดวกในการกระทําที่ตนเองตองการ 

 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดูดังกลาวขางตนจะมีลักษณะ

ใกลเคียงกันซ่ึงวิธีการในการอบรมเล้ียงดูนั้นข้ึนอยูกับทัศนคติ และวิธีการของผูเล้ียงดูแตละ

ครอบครัวซ่ึงมีวิธีการในการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันในบางประการ เชน การใหความรัก การใช

เหตุผล การลงโทษ ซึ่งลักษณะเหลานี้จะสงผลตอลักษณะทางบุคลิกภาพและจริยธรรมของเด็ก  

สอดคลองกับงานวิจัยของ อรวรรณ พาณิชยปฐมพงษ (2542. หนา 50) ที่พบวา การอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตยโดยการใหเด็กไดรับความรัก ความอบอุน เล้ียงดูเด็กดวยความเขาใจจะสงผลให
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เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวกับสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

 
ความหมายของสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพภายในครอบครัวจากแนวคิดของ

นักวิชาการและนักวิจัย ไดใหความหมายของสัมพันธภาพภายในครอบครัวไวหลายแงมุมดังนี้ 

พิมพใจ คํากอน (2538, หนา 7) กลาววา สัมพันธภาพภายในครอบครัว หมายถึง ความ

เกี่ยวของผูกพันรักใครปองดองหรือขัดแยงทางดานอารมณและสังคมระหวางสมาชิกในครอบครัว

โดยแสดงออกทางพฤติกรรม 

ราชบัณฑิตยสถาน (2538. อางอิง ปริยศ  กิตติธีระศักด์ิ, 2547. หนา 51) ใหความหมาย

ของสัมพันธภาพ วาคือ ความผูกพันความเกี่ยวของ ดังนั้น สัมพันธภาพภายในครอบครัวจึงเปน

ความสัมพันธ ความผูกพัน ความเกี่ยวของของบุคคลภายในครอบครัว อันประกอบดวยบิดามารดา 

และบุตร มีการปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ตอกันใหความรัก ความหวงใย เห็นอกเห็นใจกัน เคารพยกยองซึ่ง

กันและกัน รวมทั้งมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และรวมกันรับผิดชอบเร่ืองตาง ๆ 

ภายในครอบครัว 

นัยนา อิทธิโชติ (2541, อางอิง ปริยศ กิตติธีระศักด์ิ, 2547.หนา 51) กลาววา สัมพันธภาพ

ภายในครอบครัว หมายถึง ความรูสึก และความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอพฤติกรรมซ่ึงสมาชิกใน

ครอบครัวปฏิบัติตอบุคคล ประกอบดวยการใหความรักความหวงใยอาทรซ่ึงกันและกัน การ

พักผอนหยอนใจรวมกันในครอบครัว การเคารพซึ่งกันและกัน และการปรองดองเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันระหวางสมาชิกในครอบครัว 

ปาริชาต เลาหบุตร (2547. หนา 8) กลาววา ปฏิสัมพันธภายในครอบครัว หมายถึง การมี

ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวเดียวกัน โดยทํากิจกรรมรวมกัน มีการสื่อสารทางดานวาจา
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จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง ปฏิสัมพันธ

ระหวางสมาชิกภายในครอบครัวที่แสดงตอกัน อันเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหสมาชิกภายในครอบครัว

อยูรวมกันดวยความรักความอบอุน และเอ้ืออาทรตอกัน สามารถดํารงความเปนครอบครัวและสืบ

ทอดความเปนครอบครัว ซึ่งเมื่อครอบครัวมีความรักความอบอุนสมาชิกก็จะมีสภาพจิตใจที่ดีมี

ความมั่นคงทางอารมณ มีพลังที่จะสามารถเผชิญกับปญหาตางๆ ในสังคมไดอยางเขมแข็ง 

 
ประเภทของสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
 

ความสัมพันธภายในครอบครัวเปนแบบแผนความสัมพันธขององคประกอบภายใน

ครอบครัวของสมาชิกทุกๆ คน โดยมีพื้นฐานที่วา ครอบครัวมีการปฏิสัมพันธของบุคคล มีการ

ติดตอส่ือสาร การมีเจตคติ การกระทําโตตอบระหวางกันภายในครอบครัว ดังที่มหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมาธิการ (2540, หนา 44-45) ไดแบงประเภทความสัมพันธในครอบครัวดังนี้ 

1. ความสัมพันธระหวางสามีและภรรยาหรือบิดามารดา 

      เนื่องจากสมาชิกคูแรกในครอบครัว คือ สามีและภรรยาในครอบครัว ถาสามีภรรยามี 

ความรักใครเขาใจซ่ึงกันและกัน มีความสัมพันธภาพที่ดีตอกัน พยายามปรับตัวเขาหากัน รวมมือ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ตลอดจนรับผิดชอบและแกไขปญหาตางๆ ภายในครอบครัวรวมกันยอมทําให

ครอบครัวนั้นมีความราบร่ืนมั่นคงและดํารงอยูตอไปได สมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัวก็พลอยมีความสุข

ไปดวย โดยเฉพาะบุตร จะไดความรักความอบอุน และเกิดความมั่นคงในจิตใจ แตในทางตรงกันขาม 

ถาสามีภรรยามีความสัมพันธที่ไมดีตอกัน ไมมีความรักใครปองดอง ขาดความเขาใจ เห็นอกเห็นใจ

กันและขาดความรับผิดชอบรวมกัน ยอมเกิดความขัดแยงอยูเสมอ อันทําใหครอบครัวแตกสลาย 

2. ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตร 
      ความสัมพันธนี้มีพื้นฐานมาจากความสัมพันธระหวางสามีภรรยา เพราะเมื่อมีการให 

บุตรแลวความสัมพันธในครอบครัวก็เพิ่มข้ึน เปนความสัมพันธระหวางบิดา มารดา และบุตร

ตามมา ถาบิดามารดาทําตัวเปนหลัก รักใครผูกพันกันดีความรักผูกพันแนนหนาของบิดามารดานั้น

จะมีผลสะทอนไปผูกพันความรักตอบุตรไปเองโดยปริยาย 
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3. ความสัมพันธระหวางพี่นอง 
      เมื่อบิดามารดาใหกําเนิดบุตรคนที่ 2 ที่ 3 และคนตอๆ มาความสัมพันธระหวางพี่นอง 

ยอมเกิดข้ึน ความสัมพันธระหวางพี่นองจะดีหรือไม จะมีมากนอยแคไหนข้ึนอยูกับสถานการณใน

ครอบครัว อันประกอบดวยความสัมพันธพื้นฐานและลักษณะการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา 

เพราะบิดามารดามีความสัมพันธที่ดีตอกัน และใหความรัก ความเขาใจ ใหความยุติธรรม 

ตลอดจนสรางความรักใครในพี่นอง ความสัมพันธระหวางพี่นองยอมดําเนินตอไปดวยดี 

4. ความสัมพันธระหวางสมาชิกทุกคนในครอบครัว 

      ในครอบครัวเด่ียว ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวก็คือความสัมพันธระหวาง

สามี ภรรยา บิดามารดากับบุตร พี่กับนองหรือเปนการรวมความสัมพันธทั้งหมดเขาดวยกัน สําหรับ

ครอบครัวขยาย สมาชิกในครอบครัวจะขยายตัวรวมไปถึง ปูยา ตายาย ลุงปา นาอา ลูกพี่ลูกนอง 

ตลอดจนเขยสะใภ เมื่อสมาชิกในครอบครัวมากข้ึน ความสัมพันธในครอบครัวยอมตางกัน 

      การทําหนาที่ของครอบครัวในการดําเนินชีวิตดานตางๆ ทําใหเห็นภาพรวมของแบบ

แผนความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวตามบทบาทหนาที่และการปฏิสัมพันธระหวางกัน

ของสมาชิกในครอบครัวที่สงผลตอความผาสุกของครอบครัว  ตลอดจนครอบครัวเปนตัวกระตุนให

เกิดพฤติกรรมพึงประสงคและระงับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค โดยการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิก

ภายในครอบครัวควบคูไปกับการอบรมเล้ียงดู  สงผลตอการพัฒนาทางดานสติปญญา รางกาย 

และจิตใจของเด็กซ่ึงอาจสงผลตอความมีวินัยในตนเอง  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงสัมพันธภาพ

ภายในครอบครัวที่อาจสงผลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนได 
 
เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทางบาน 
 
ความหมายและองคประกอบของสภาพแวดลอมทางบาน 
 

สมพิศ  โฉมงาม (2534) ไดใหความหมายของส่ิงแวดลอมภายในบาน หมายถึง 

ส่ิงแวดลอมทางบานที่จะสงผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพเทานั้น และเปนส่ิงแวดลอมทางบานที่

สามารถแนะนําใหผูปกครองสามารถปรับปรุงได  ซึ่งไดแบงส่ิงแวดลอมภายในบานออกเปน 5 ดาน

ไดแก  

1.  การอบรมเล้ียงดู หมายถึง กระบวนการใหความรักความอบอุน เอาใจใสทุกขสุข ให 

ความใกลชิด ดูแล ฝกฝนระเบียบวินัย ถายทอดสิ่งที่สังคมตองการ เพื่อกอใหเกิดบุคลิกภาพ และ

พฤติกรรมที่พึงปรารถนา 
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2. ความสัมพันธภายในครอบครัว หมายถึง ความเกี่ยวของผูกพันรักใครปรองดองหรือ

ขัดแยงในดานอารมณ และสังคมระหวางสมาชิกในครอบครัว โดยแสดงออกทางพฤติกรรม 

3. การปฏิบัติตนของผูปกครอง หมายถึง พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติในชีวิตประจําวันอันเปน

แบบอยางที่ดีแกบุตร เพื่อใหเกิดบุคลิกลักษณะอันพึงปรารถนา 

4.  การสงเสริมสนับสนุนของผูปกครอง หมายถึง การเอาใจใสสงเสริมของผูปกครองที่มี

ตอกิจกรรมของบุตร เพื่อใหบุตรไดเรียนรูเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ศิวพร สุทธิศันสนีย (2548, บทคัดยอ) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางบาน 

หมายถึง ส่ิงตาง ๆ ที่อยูรอบ ๆ ตัวนักเรียนที่มีอยูภายในบาน ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 

1.  สภาพทางเศรษฐกิจ  หมายถึง  สภาพความคลองตัว  และการมีเคร่ืองอํานวยความ

สะดวกสบายภายในครอบครัวอยางเพียงพอ รวมทั้งการมีรายไดที่แนนอน ไมจําเปนตองขอความ

ชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือตองหยิบยืมจากใคร 

2.  เพื่อนบาน หมายถึง สภาพครอบครัว และลักษณะนิสัยของเพื่อนบาน 

3.  ส่ือมวลชนภายในบาน หมายถึง เนื้อหาที่ครอบครัวได รับจากโทรทัศน  วิทยุ 

หนังสือพิมพ และนิตยสารตางๆ  

4.  ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว หมายถึง ลักษณะความสนิทสนม ความผูกพัน

รักใครกันระหวางพี่นอง ผูปกครอง 

จากความหมายและองคประกอบของสภาพแวดลอมทางบาน เห็นไดวา มีความสัมพันธ

เช่ือมโยงกับการอบรมเล้ียงดู และสัมพันธภาพภายในครอบครัว ซึ่งในทรรศนะของศิวพร สุทธิ-

ศันสนีย (2548, หนา 33) ไดแสดงความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมทางบานกับจริยธรรมของ

เด็กซึ่งเกี่ยวของกับการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยแบงออกเปน 4 ดานดังนี้ 

1. สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เปนปญหาหนึ่งที่มี

ความสําคัญยิ่งตอครอบครัว ภาวะทางเศรษฐกิจมีสวนจูงใจใหคนเราตัดสินใจทําดี ทําช่ัว เด็กที่อยู

ในครอบครัวที่มีฐานะดียอมมีโอกาสที่จะไดรับส่ิงที่เลือกสรรวาถูกตองแลว ซึ่งผิดกับเด็กที่อยูใน

ครอบครัวที่มีฐานะเศรษฐกิจไมดี เพราะพอแมจะใชเวลาในการหาเลี้ยงชีพมากกวาการมาเอาใจใส

เด็กๆ  จากการศึกษาของชัยณรงค หลายสุทธิสาร (2531) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางภูมิหลัง 

สภาพปญหาสวนตัว และสภาพแวดลอมทางบานกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 

2531 จํานวน 558 คน วิเคราะหขอมูลโดยสถิติรอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test , 

Pearson’s product-moment correlation , multiple regression analysis ดวยวิธี stepwise 
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2. เพื่อนบาน มีความสําคัญรองลงมาจากครอบครัว เพราะเด็กจะไดรับรูและเห็นความ

ประพฤติของกันและกันอยูเสมอ ความประพฤติของเพื่อนบานจะเปนตัวอยางที่ดีใหแกเด็กไดเกิด

ความเคยชิน โดยเด็กไมรูตัว เด็กที่เติบโตมาจากทามกลางเพื่อนบานที่มีแตการดา การลักขโมย 

การพูดปด เด็กจะรูสึกวาพฤติกรรมเหลานี้เปนเร่ืองธรรมดา ทั้งนี้ก็ตองดูถึงทําเลที่ต้ังของบาน ถา

เด็กที่มีผูปกครองที่มีรายไดสูง ก็มักจะเลือกปลูกบานในพื้นที่ที่มีสภาพแวดลอมที่ดี มีเพื่อนบานที่ดี  

จริยธรรมที่ดีก็จะตามมา แตถาผูปกครองที่มีรายไดตํ่าก็มักจะไปปลูกบานในสภาพแวดลอมที่มีแต

บุคคลประเภทเดียวกัน เชนอาจอยูแถวสลัม หรือพื้นที่ที่แออัด  เพื่อนบานก็เปนพวกที่มีรายไดนอย

เหมือนกัน (กีรติ บุญเจือ, 2534. หนา 20) จากคํากลาวขางตนแสดงใหเห็นวาเพื่อนบานเปน

ส่ิงแวดลอมที่มีผลตอคานิยม ความประพฤติ และการตัดสินใจที่จะเลือกวาส่ิงใดดี ส่ิงใดไมดี 

3.  การรับส่ือภายในบาน คนในปจจุบันสวนมากตองต้ังหนาทํามาหากิน มีเวลาเหลืออีก

นิดหนอยที่จะหันมาสนใจส่ิงรอบตัว ขาวสารตางๆ แตความจําเปนในการรับรูขาวสารนั้นมีมาก 

เพื่อใหเปนคนทันสมัยจึงมอบหมายหนาที่การรวบรวม คนหา ขาวสารหรือวิทยาการในดานตางๆ 

ปจจุบันมีมากมายหลายรูปแบบใหเลือกใชบริการ ไมวาจะเปนระบบโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ 

นิตยสารตางๆ สวนที่เปนที่นิยมมากที่สุดคือ โทรทัศน (คณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม, 2535. หนา 41) พบวา โทรทัศนเปนส่ือที่เด็กใชเวลาอยูดวยมากถึง 25 ชั่วโมง

ตอสัปดาห และเด็กในชวงอายุ 10-15 ป มีโทรทัศนภายในบานถึง 91 เปอรเซ็นต ดวยเหตุนี้จิตใจ

ของเด็กจึงถูกโนมนาวไปตามการเสนอรายการ สาระของรายการกระแสขาว และบทบาทของผูคน

จากจอโทรทัศน โดยท่ีเด็กก็ไมทันจะรูตัว ดังนั้น ลักษณะเนื้อหาที่เด็กนิยม และชอบรับจาก

ส่ือมวลชนก็ยอมจะมีผลตอจริยธรรมของเด็ก 
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4.  ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว มีความสําคัญตอเด็กมาต้ังแตเล็กจนโตเพราะ

เด็กตองการความรัก ความอบอุน ความปลอดภัย ความเขาใจ บรรยากาศที่ดี และความชวยเหลือ

ในดานตางๆ ซึ่งส่ิงเหลานี้เปนความตองการขั้นพื้นฐานของเด็กทุกคน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับการอบรมเล้ียง

ดูของบิดามารดาดวย ถาบิดามารดาเลี้ยงดูโดยใหความรักความอบอุน ไมปลอยปละละเลย ถาเด็ก

ไดรับส่ิงเหลานี้อยางเต็มที่ เด็กก็จะมีการเจริญเติบโตที่ดี มีจิตใจที่งดงาม สามารถใชสติปญญา

อยางเต็มที่ เปนผูใหญที่ดีตอสังคม สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมตางๆ ไดเปนอยางดี 

(พรรณทิพย ศิริวิบุศน, 2534. หนา 65-71) จะเห็นไดวาอิทธิพลในเร่ืองความสัมพันธของสมาชิกใน

ครอบครัวมีตอพัฒนาการทุกๆ ดาน ลักษณะนิสัย คานิยม และการเขาสังคม และยังมีงานวิจัยอีก

หลายเลมบอกวา ความสัมพันธระหวาง พอ แม ลูก และความสัมพันธระหวางเด็กและพี่นอง และ

สมาชิกในครอบครัว  มีความสัมพันธตอการกระทํา  พฤติกรรม  และจิตใจไปในทางบวก 

(คณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ,  2535. หนา  48-49) ดังนั้น 

ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวยอมสงผลตอจริยธรรม 

จากแนวคิดและงานวิจัยที่กลาวมาขางตนดานสภาพแวดลอมทางบาน ไดแก สภาพทาง

เศรษฐกิจของครอบครัว เพื่อนบาน การรับส่ือภายในบาน และความสัมพันธของสมาชิกใน

ครอบครัว คาดวานาจะมีอิทธิพลทางตรงตอจริยธรรมและอาจสงผลตอการพัฒนาความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียน  เพราะเด็กตองการความรักความอบอุนจากบิดามารดา ถาเด็กไดรับความ

อบอุนเขาก็จะไมเปนเด็กที่มีปญหา และก็จะไมแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมออกมา และนาจะมี

อิทธิพลทางออมโดยสงผานตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู เพราะปญหาการหยารางนับวามีความสําคัญ

เปนอยางมาก เพราะนักเรียนเคยไดรับการอบรมเล้ียงดูจากบิดามารดา แตพอหยารางกันทําใหเด็ก

ไมไดรับการอบรมเล้ียงดูที่อบอุนเหมือนเดิม และอีกทั้งสภาพเศรษฐกิจปจจุบันมักใหความสําคัญ

กับเงิน  บิดามารดาไมคอยมีเวลาอบรมส่ังสอนเด็กในส่ิงที่เหมาะสมซ่ึงสงผลทําใหเด็กมีพฤติกรรม

ทางจริยธรรมที่ไมเหมาะสม 

 
เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบและความอดทน 

 
ความหมายและความสําคัญของความรับผิดชอบ 
 

กัลยา สุวรรณรอด (2537. หนา 4) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา การแสดงออก

ของบุคคลในลักษณะของการมีความต้ังใจที่จะปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส  

มีความละเอียดรอบคอบ ตรงตอเวลาไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเล่ียงการงานนั้น มีความพากเพียร



 35 

สมพร หลิมเจริญ (2537. หนา 5) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา หมายถึง 

ความสนใจมุงมั่นที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายและติดตามผลงานที่ไดกระทําลงไปเพื่อปรับปรุง

แกไขงานนั้นๆ ใหเปนผลสําเร็จไปดวยดี และยอมรับในส่ิงที่ตนกระทําลงไป ทั้งในดานที่เปนผลดี

และผลเสีย 

อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ (2542. หนา 5) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา 

หมายถึง การต้ังใจที่จะทํางานและติดตามผลงานที่ไดทําไปแลวเพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไป

ดวยดี ยอมรับในส่ิงที่ตนเองกระทําลงไปทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกในรูปการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 

นุชศรา ถิตยประเสริฐ (2546. หนา 6) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบ หมายถึง 

ความสนใจที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจและติดตามผลงานที่ไดทําไปแลวเพื่อ

ปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ยอมรับในส่ิงที่ตนเองกระทําลงไป ทั้งในดานที่เปนผลดีและ

ผลเสีย โดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจทั้งในโรงเรียนและการ

ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากทางบาน 

จากความหมายและความสําคัญของความรับผิดชอบ สรุปไดวา ความรับผิดชอบ  

หมายถึง ความสนใจมุงมั่นที่จะทํางานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจและสําเร็จตาม

กําหนดเวลา  ตลอดจนติดตามผลงานเพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ยอมรับในส่ิงที่

ตนกระทําลงไป ทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกทางพฤติกรรมหรือการกระทําที่

สามารถสังเกตได ดังนั้น จึงเห็นไดวาความรับผิดชอบมีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเอง ดังที่

เพค (Peak, 1958. p.347-350) ศึกษาพบวา การที่เด็กมีความรับผิดชอบสูงก็ข้ึนอยูกับการฝกวินัย

โดยอาศัยความรักนั้นจะทําใหเด็กมีพัฒนาการดานความรับผิดชอบสูงข้ึนดวย ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของกอฟ (Gough) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการควบคุมตนเอง หรือที่เรียกวาวินัยแหงตนของผูที่

มีปญหาทางความประพฤติวา ผูที่มีระดับวินัยแหงตนสูงจะมีความรับผิดชอบสูงกวา ไมกังวล มี

ความอดทนมากกวา มีเหตุผลที่ดีเปนของตนเอง และมีความยืดหยุนในความคิดและพฤติกรรมทาง

สังคม นอกจากนี้ อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ (2542. หนา 54) ยังไดทําวิจัยเร่ืองความสัมพันธ

ระหวางปจจัยบางประการกับพฤติกรรมดานความมีวินัยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่ง

ผลการวิจัยพบวา ความรับผิดชอบเปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเอง ในการวิจัย
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ความหมายและความสําคัญของความอดทน 
 

กัลยา สุวรรณรอด (2537. หนา 4) ใหความหมายของความอดทนไววา หมายถึง 

ความสามารถของรางกาย ความคิดและจิตใจที่จะทนตอการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จได โดย

ไมคํานึงถึงอุปสรรคใดๆ หมั่นออกกําลังกายใหรางกายแข็งแรง มีจิตใจที่เขมแข็ง บังคับตนเองเมื่อ

เกิดความเหนื่อยออนและเกียจคราน 

สมพร หลิมเจริญ (2537. หนา 5)  ใหความหมายของความอดทนไววา หมายถึง 

ความสามารถของรางกาย ความคิด และจิตใจ ที่จะทําตอการปฏิบัติกิจกรมตางๆ ได เชน การ

ทํางานทุกอยางใหสําเร็จโดยไมคํานึงถึงอุปสรรค  บังคับตนเองเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม

เปาหมาย 

อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ (2542. หนา 5) ใหความหมายของความอดทนไววา หมายถึง 

ความเขมแข็ง ความหนักแนนของจิตใจในการควบคุมอารมณ จิตใจ รางกาย ใหสามารถเผชิญ

เหตุการณตางๆ ได 

นุชศรา ถิตยประเสริฐ (2546. หนา 6) ไดใหความหมายของความอดทนไววา หมายถึง 

ความหนักแนนของจิตใจในการควบคุมอารมณ จิตใจ รางกาย ใหสามารถเผชิญเหตุการณตาง ๆ 

ไดโดยไมทอแทและไมบน 

การที่บุคคลจะทํางานใหสําเร็จลุลวงไปไดตองอาศัยการฝกฝนความเพียรพยายามและที่

สําคัญตองมีความอดทนในสิ่งที่ตนเองรับผิดชอบเพื่องานสิ่งนั้นจะไดสําเร็จลุลวง การฝกความ

อดทนมีหลายอยาง เชน อดทนตอความยากลําบาก อดทนตอความทุกข อดทนตอความเจ็บใจ  

อดทนตออํานาจกิเลศ ฯลฯ และคนเราจะมีระเบียบวินัยไดตองอาศัยความอดทนในตัวเองจึงจะ

นําไปสูความเปนพลเมืองที่ดี ดังนั้น ความอดทนจึงเปนปจจัยที่สงเสริมใหบุคคลเกิดวินัยข้ึน เชน 

การเขาแถวซ้ืออาหาร อดทนในการทํางานตาง ๆ อดทนและทําตามกฎของบานเมือง จาก

การศึกษาความอดทนกับวินัยในตนเองจึงมีสวนสัมพันธกัน แตมีการกลาวถึงลักษณะบุคลิกภาพ

ดานอ่ืนๆ และความอดทนเขามาเกี่ยวของบาง เชน วิกกินส (Wiggings, 1978. p.289)ไดอางถึง 

การศึกษาของกอฟ (Gough) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการควบคุมตนเอง หรือที่เรียกวาวินัยแหงตนของผูที่

มีปญหาทางความประพฤติวา ผูที่มีระดับวินัยแหงตนสูงจะมีความรับผิดชอบสูง มีความวิตกกังวล

ตํ่า มีความอดทน มีเหตุผลของตนเอง และมีความยืดหยุนในความคิดและพฤติกรรมทางสังคม 
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เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณ 

 
ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
 

จากประวัติความเปนมาของความฉลาดทางอารมณที่นักจิตวิทยาตะวันตกเร่ิมให

ความสําคัญมาต้ังแต ป ค.ศ.1983 เปนตนมา และเร่ิมใชคําวา ความฉลาดทางอารมณใน        

ค.ศ.1990 ซึ่งความฉลาดทางอารมณมีความหมาย ดังนี้ 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543. หนา 55) ใหคํานิยาม ความฉลาดทาง

อารมณ วาหมายถึง ความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมี

ความสุขโดยไดแบงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณเปน 3 ลักษณะ คือ ดี เกง สุข 

อัจฉรา สุขารมณ (2543. หนา 3) อธิบายความหมายของความฉลาดทางอารมณ “EQ”  

วา คือช่ือยอของ Emotion Quotient หรือ ความฉลาดทางอารมณ หรือเชาวอารมณ หรือวุฒิภาวะ

ทางอารมณ และมีผูใหคํานิยาม EQ ที่สําคัญๆ หลายคน แตที่นาสนใจคือ แดเนียล โกลแมน 

(Daniel Goleman) ใหความหมายวาเปนความสามารถในการตระหนักถึงความรูสึกของตนเอง

และความรูสึกของผูอ่ืนจนสามารถบริหารหรือจัดการกับอารมณของตนเองเพื่อเปนแรงจูงใจในการ

สรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางประสบความสําเร็จ บารออน (Bar-on) ไดใหความหมายของคํา

วา ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ (Emotional Interlligence) ไววา เปนองคประกอบของ

ความสามารถดานสวนตัว อารมณและสังคมของบุคคลที่จะปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดอยาง

ประสบความสําเร็จ คูเปอรและซาวาฟ (Cooper & Sawaf) ใหความหมายวา เปนความสามารถ

ของบุคคลในการรับรู เขาใจและรูจักใชพลังทางอารมณเปนรากฐานในการสรางสัมพันธภาพและ

โนมนาวจิตใจผูอ่ืน ซาโลเวอรและเมเยอร (Salover & Mayer) ใหความหมายวา เปนความสามารถ

ของบุคคลที่จะตระหนักรูในความคิด ความรูสึกและภาวะอารมณตางๆ ที่เกิดข้ึนกับตนและผูอ่ืนได

มีความสามารถในการควบคุมอารมณของตน  ทําใหสามารถช้ีนําความคิดและการกระทําของตน
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สินีนาฎ กําเนิดเพ็ชร (2544. หนา 18-19) สรุปความฉลาดทางอารมณวา เปนเร่ืองการ

เขาใจตนเอง คือเขาใจอารมณความรูสึกและความตองการในชีวิตของตนเอง ความเขาใจผูอ่ืน คือ

เขาใจอารมณ ความรูสึกของผูอ่ืน และสามารถแสดงออกมาไดอยางเหมาะสมและแกไขความ

ขัดแยงได คือ เมื่อมีปญหาก็สามารถแกไขจัดการใหผานพนไปไดอยางเหมาะสม ทั้งปญหา

ความเครียดในใจหรือปญหาที่เกิดจากการขัดแยงกับผูอ่ืน หรือกลาวคือนัยหนึ่งวา ความฉลาดทาง

อารมณหรือ E.Q . เปนการเนนระงับอารมณของเราในเรื่องสัญชาตญาณของตนเองและสรางส่ิงที่

ดีกับผูอ่ืน จึงกลาวไดวา ความฉลาดทางอารมณเปนสะพานกาวไปสู “ความดี” นั่นเอง 

จากความหมายของความฉลาดทางอารมณที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ความฉลาดทาง

อารมณ หมายถึง ความสามารถในการตระหนักรูอารมณของตนเองและผูอ่ืน  สามารถจัดการกับ

อารมณของตนเองและรูสึกเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ตลอดจนสามารถสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนได        

จะเห็นไดวา ความฉลาดทางอารมณเปนรากฐานสําคัญและมีความสอดคลองเช่ือมโยงกับปจจัย

ดานตางๆ ที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง อาทิ สัมพันธภาพภายในครอบครัว การอบรมเล้ียงดู 

สภาพแวดลอมทางบาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตน 
 
ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 
 

ลักขณา สริวัฒน (2545. หนา 173-186) อธิบายความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 

ไววา ความฉลาดทางอารมณเปนสวนสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลแตละคนไดรับความสําเร็จใน

ชีวิตทั้งอาชีพการงานและครอบครัว เนื่องจากการมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืนจนทําใหเกิด

ความเขาใจในตนเองและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน อันจะทําใหตระหนักในความสามารถและ

ศักยภาพที่แตกตางกันของบุคคลหรือที่เรียกวา ความแตกตางระหวางบุคคลจนเกิดความเขาใจ

รวมถึงความรูทันในอารมณไดอยางเหมาะสมกับสถานการณในลักษณะตางๆ กัน คําพูดตอๆ กัน

มาเปนเวลานานที่วา “ใจเปนนาย กายเปนบาว”  ยอมชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของจิตใจที่

ประกอบดวยอารมณและความรูสึกวาสามารถควบคุมอวัยวะตางๆ ของรางกายใหอยูในสภาพใดๆ ได 

ดังนั้น เมื่อเราสามารถควบคุมอารมณไดก็ยอมทําการควบคุมความรูสึกได สมองและสติปญญา 

ยังคงทํางานไดเปนปกติ 

การใชความฉลาดทางอารมณจะเกิดในกรณีที่มีภาวะของการควบคุมอารมณ คือ จะ

เกิดข้ึนในกรณีที่มีอุปสรรค ความคับของใจ หรือความขัดแยงในใจ โดยคนเราเมื่อเกิดอุปสรรคมา
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ประภัสสร  ศรีสวัสด์ิ (2548. หนา 54) ไดสรุปวา วัยรุนตอนตน เปนวัยที่ตองเผชิญกับ    

ส่ิงเราความเครียดมากกวาวัยอ่ืน จากการเปล่ียนแปลงของรางกายที่สงผลถึงจิตใจเปนวัยที่มี

อารมณรุนแรง การแสดงออกซึ่งอารมณตางๆ ก็เปนไปโดยเปดเผยตรงไปตรงมา อารมณตางๆ   

เกิดงาย เปล่ียนแปลงงาย ถาไดมีการเรียนรูการควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม ก็จะสามารถ

ดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข จะเห็นไดวา ความฉลาดทางอารมณเปนความสามารถ

หรือทักษะเฉพาะตนที่สามารถสรางข้ึนและพัฒนาไดดวยตนเอง ความฉลาดทางอารมณจะสงเสริม

ใหประสบความสําเร็จในดานการงานและครอบครัว ชีวิตสวนตัวและสังคม เพราะความฉลาดทาง

อารมณจะสรางใหตนเองเกิดความเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนรูจุดเดนจุดดอยของตนเอง 
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ลักษณะของผูที่มีความฉลาดทางอารมณ 
 

ความฉลาดทางอารมณ คือ ความสามารถทางอารมณที่จะชวยใหการดําเนินชีวิตเปนไป

อยางสรางสรรคและมีความสุข 

แดเนียล โกลดแมน ไดเขียนเปนหนังสือเร่ือง ความฉลาดทางอารมณ (Emotional  

Intelligence) และไดใหความหมายของอีคิววา “เปนความสามารถหลายดาน ไดแก การนําตัวเอง

ใหไปสูเปาหมายมีความสามารถควบคุมความขัดแยงของตนเอง รอคอยเพื่อใหไดผลลัพธที่ดีกวา  

มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  สามารถจัดการกับอารมณไมสบายตางๆ มีชีวิตอยูดวยความหวัง”  

(กรมสุขภาพจิต, 2543)  

กรมสุขภาพจิต (2543) ไดพัฒนาแนวคิดเร่ืองความฉลาดทางอารมณ ประกอบดวย

ปจจัยสําคัญ 3 ประการ คือ ความดี ความเกง และความสุข ดังตอไปนี้ 

1. ความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง   

รูจักเห็นใจผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.1  ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง 

                1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 

                 1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

              1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 

1.2  ความสามารถในการเห็นใจผูอ่ืน 

1.2.1 ใสใจผูอ่ืน 

1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 

1.2.3 แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 

1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ 

1.3.1 รูจักการให รูจักการรับ 
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1.3.2 รูจักรับผิด รูจักใหอภัย 

1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

2.  ความเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจสามารถตัดสินใจ

แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนประกอบดวย 

2.1  ความสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

2.1.1 รูศักยภาพของตนเอง 

2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 

2.1.3 มีความมุงมั่นที่จะไปใหถึงเปาหมาย 

2.2  ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 

2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

2.2.2. มีข้ันตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

2.2.3 มีความยืดหยุน 

2.3  ความสามารถในการมีความสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 

2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 

3.  ความสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข มีความภูมิใจใน 

ตนเอง พอใจในชีวิตและมีความสุขสงบทางใจ 

3.1 ความภูมิใจในตนเอง 
3.1.1 เห็นคุณคาในตนเอง 

3.1.2 เชื่อมั่นในตนเอง 

3.2 ความพึงพอใจในชีวิต 

3.2.1 รูจักมองโลกในแงดี 

3.2.2 มีอารมณขัน 

3.2.3 พอใจในส่ิงที่ตนมีอยู 

3.3 ความสงบทางใจ 

3.3.1 มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข 

3.3.2 รูจักผอนคลาย 

3.3.3 มีความสงบทางจิตใจ 
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ความฉลาดทางอารมณ = เขาใจตนเอง + เขาใจผูอ่ืน + แกไขความขัดแยงได 

เขาใจตนเอง      เขาใจอารมณ ความรูสึก และความตองการในชีวิตของตนเอง 

เขาใจผูอ่ืน เขาใจอารมณความรูสึกของผูอ่ืน และความสามารถ

แสดงออกมาไดอยางเหมาะสม 

แกไขความขัดแยงได เมื่อมีปญหาสามารถแกไขจัดการใหผาน

พนไปไดอยางเหมาะสมทั้งปญหา ความเครียดในใจ หรือปญหา  

ที่เกิดจากการขัดแยงกับผูอ่ืน 

 
ประโยชนของความฉลาดทางอารมณ 
 

1. รับรูอารมณของตนเองมากกวาจะกลาวโทษผูอ่ืนหรือสถานการณ เชน พูดวา 

“ฉันรูสึกทนไมได” แทน “นี่เปนเร่ืองเหลวไหล” 

“ฉันรูสึกเสียใจมาก” แทน “คุณนี่เปนคนไมไดเร่ืองจริงๆ” 

“ฉันรูสึกกลัว” แทน “คุณขับรถเร็วอยางกับคนโง”    

2. สามารถแยกแยะระหวางความคิดและความรูสึกได เชน 

ความคิด “ฉันรูสึกคลายกับวา ...”  “ฉันรูสึกราวกับวา....”  “ฉันรูสึกวา....” 

ความรูสึก “ฉันรูสึก....” 

3. มีความรับผิดชอบตอความรูสึกของตนเอง ไมโทษโนน โทษนี่ เชน 

“ฉันรูสึกอิจฉา” แทน “คุณทําใหฉันรูสึกอิจฉา” 

4. รูจักใชความรูสึกเพื่อชวยในการตัดสินใจ เชน 

“ฉันจะรูสึกอยางไรถาทําส่ิงนี้” แทน “ฉันจะรูสึกอยางไรถาฉันไมทํา” 

5. นับถือในความรูสึกของผูอ่ืน ตัวอยางเชน ใชการถามวา 

“คุณรูสึกอยางไรถาฉันทําส่ิงนี้” แทน “คุณจะรูสึกอยางไรถาฉันไมทําส่ิงนี้” 

6. เมื่อถูกกระตุนใหโกรธจะสามารถควบคุมจิตใจไมใหโกรธไดและสามารถแปรความ 

โกรธใหเปนพลังในทางสรางสรรคได 

7. เขาใจ เห็นอกเห็นใจกันและยอมรับในความรูสึกของผูอ่ืน 

8. รูจักฝกคุณคาในทางบวกจากอารมณในทางลบ รูจักมองส่ิงดีๆ ในสถานการณที่ไมดี 

ไดและรูจักการจัดการกับอารมณของตนเองไดดีถามตนเองวา “ฉันรูสึกอยางไร” หรือ “อะไรจะทํา

ใหฉัน รูสึกดีข้ึน” 
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9. ไมชอบแนะนํา ส่ัง ควบคุม วิพากษวิจารณ  ตัดสินหรือส่ังสอนผูอ่ืน เพราะเขาใจดี 

วา ผูที่ไดรับการกระทําดังกลาวจะทําใหผูอ่ืนรูสึกไมดีอยางไร ธรรมชาติของมนุษยไมมีใครชอบที่จะ

รูสึกวาตนเองดอยคุณคาเปนคนไมดี ไมเกงและเปนคนที่ไมไดเร่ือง 

10. หลีกเล่ียงการปะทะอารมณกับคนที่ไมยอมรับ หรือไมเคารพความรูสึก ของผูอื่น  นั่น 

คือ  มีความสามารถในการควบคุมอารมณ ความรูสึกไดดี 

 
ปจจัยที่มีผลตอความฉลาดทางอารมณ 
 

ความฉลาดทางอารมณ เปนความฉลาดและความสามารถเฉพาะบุคคล การที่คนเราจะ

มีความฉลาดทางอารมณมากหรือนอยนั้นข้ึนอยูกับ 2 ปจจัยหลักๆ คือ 

1. พันธุกรรมและพื้นฐานอารมณ 
      พันธุกรรมคือตัวกําหนดใหมนุษยทุกคนมีลักษณะพื้นอารมณที่แตกตางกันไป และ

พื้นอารมณที่ติดตัวมาแตกําเนิดก็เปนสวนสําคัญที่กําหนดพฤติกรรม อารมณบุคลิกภาพของบุคคล

นั้นๆ 

นอกจากนี้ สภาพแวดลอมขณะอยูในครรภก็มีสวนไมนอยตอการสรางพื้นฐานอารมณ  

เพราะในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันแลววาอารมณของแมขณะต้ังครรภมีสวนสําคัญตอพื้นฐาน

อารมณของลูก เชน แมที่มักมีความเครียดอาจจะทําใหลูกเปนเด็กอารมณไมดี ข้ีโมโห เล้ียงยาก  

สวนแมที่อารมณดี มีความสบายกายสบายใจในขณะต้ังครรภ ก็มักจะไดลูกที่เปนเด็กเล้ียงงาย ราเริง 

คนที่มีพื้นฐานอารมณที่ดี จึงเหมือนกับคนที่มีทุนสํารองของชีวิตติดตัวมาต้ังแตเกิด  

เพราะการมีจิตใจที่มั่นคงเขมแข็งถือไดวาเปนความโชคดี เปรียบไดกับพื้นที่มีความแข็งแรงสามารถ

รับแรงกระแทกไดโดยไมกระทบกระเทือนมาก แตคนที่มีพื้นอารมณไมดี ออนไหว เปราะบาง  

เปรียบไดกับคนที่มีทุนสํารองมานอย ถาเปนพื้นก็เปนพื้นที่บอบบาง กระทบกระทั่งอะไรแรงๆ  ไมได  

งายตอการที่จะพังโครมลงมา 

2. สภาพแวดลอมและการเล้ียงดู 

     พื้นอารมณที่ถูกกําหนดโดยพันธุกรรมเปนปจจัยที่ติดตัวมาไมสามารถจะเปล่ียนแปลง

แกไขไดก็จริง แตการเล้ียงดูในสภาพที่เหมาะสมกับอารมณก็สามารถจะชวยพัฒนากลอมเกลาและ

ควบคุมพื้นฐานอารมณดานลบได ขณะเดียวกันก็สามารถจะสงเสริมพื้นฐานอารมณดานบวกใหดี

โดดเดนยิ่งๆ ข้ึนไป เปรียบไดกับพื้นที่บางหากไมไดรับการสรางเสริมเติมเต็มใหแข็งแรงข้ึน พื้นนั้นก็

จะอยูในสภาพเดิมที่งายตอการผุพัง เมื่อไดรับแรงกระแทกเด็กที่มีพื้นอารมณไมดี ถาไมไดรับการ

เล้ียงดูที่เขาใจก็อาจจะไปกระตุนใหอารมณที่ไมดีเหลานั้นเติบโตจนฝงรากลึกไรการควบคุม  
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1. สอนใหเด็กรูจักตนเอง 

2. สอนใหเด็กรูจักการจัดการอารมณตนเองได 

3. สอนใหเด็กรูจักรอคอยได มีวินัยในตนเอง 

4. สอนใหเด็กรูจักเขาใจคนอ่ืน เห็นอกเห็นใจคนอ่ืน 

5. สอนใหเด็กรูจักการสรางความสัมพันธที่ดี รูจักที่จะผูกมิตรกับผูอ่ืน 

นอกจากปจจัยที่กลาวมาขางตน ยังพบวาความฉลาดทางอารมณยังมีความสัมพันธกับ

เพศ สถานภาพ ครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสภาพแวดลอมในครอบครัว (ชนันภรณ 

ลักษณมีพิเชษฐ, 2545. บทคัดยอ) และมีความสัมพันธทางบวกกับการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยของเด็กวัยรุนตอนตน (อภิญญา สุวรรณพิมพ, 2545. บทคัดยอ) นอกจากนี้ยังพบวา 

ความ รับ ผิดชอบเปนป จจั ยที่ มี อิ ทธิพลต อความฉลาดทางอารมณของนั ก ศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 3.405 (มนัสนันท หัตถศักด์ิ, 2546. 

บทคัดยอ) ผูวิจัยจึงเห็นวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณลวนแลวแตเปนปจจัย

ที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองที่ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานไวขางตนในเอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของ

กับความมีวินัยในตนเอง   

 
เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมกาวราว 

 
ความหมายและความสําคัญของพฤติกรรมกาวราว 
 

ทิพยวัลย สุทิน (2539 อางถึง Buss, 1961 ; Berkowitz, 1965 and Bandura, 1973) ได

ใหความหมายของพฤติกรรมกาวราว วาหมายถึง พฤติกรรมที่ทําใหบุคคลไดรับบาดเจ็บ ไดรับ

ความเสียหายทางรางกาย หรือจิตใจ และหรือเปนพฤติกรรมการทําลายส่ิงของ ซึ่งแบงไดเปน        

2 ประเภทคือ 
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1. ความกาวราวทางดานรางกาย หรือจิตใจ ซึ่งการทําใหไดรับความเสียหายทางจิตใจ 

นั้น อาจเปนการกระทําใหอับอายหรือใชอํานาจบังคับจิตใจ รวมทั้งการทําลายส่ิงของ ซึ่งยกเวนการ

กระทําตามหนาที่หรืออุบัติเหตุ 

2. ความกาวราวทางวาจา หมายถึง การพูด การใชวาจาที่ทําใหบุคคลไดรับความ 

เสียหายทางดานรางกาย จิตใจ เชน การพูดยุแหยใหทะเลาะ พูดจาเยาะเยย ถากถาง ดูหมิ่น 

รังสิมา สีนะพงษพิพิธ (2540. หนา 4) ใหความหมายวา พฤติกรรมกาวราว คือ ลักษณะ

ของการกระทําที่ตองการแสดงอํานาจเหนือผูอ่ืน เพื่อปลดปลอยความเครียด ความคับของใจหรือ

ความรูสึกไมดีตางๆ ซึ่งมีผลทําใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอน ทั้งทางรางกาย จิตใจ และทรัพยสิน 

ปราณี  จันทรหอม (2541. หนา 9) ใหความหมายวา เปนการกระทําที่รุนแรงกวาปกติ 

พอสรุปไดวา พฤติกรรมกาวราวเปนพฤติกรรมที่มีเปาหมายหรือเจตนาใหบุคคลหรือส่ิงของไดรับ

ความเสียหายและเช่ือวาพฤติกรรมกาวราวมีทั้งอารมณโกรธและไมมีอารมณโกรธ 

พิสมัย ประเสริฐไทย (2547. หนา 39) ใหความหมายของพฤติกรรมกาวราวไววา 

หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาทั้งทางรางกายและทางวาจา โดยมีเปาหมายที่จะทําให

ผูอ่ืนเกิดความเดือนรอนหรือเสียหาย เกิดความอับอายอันสืบเนื่องมาจากความเครียดความคับของใจ 

เบนนิเจอร (Baenniger, 1980) ไดใหคําจํากัดความวา ความกาวราว หมายถึง การ

กระทําใหผูอ่ืนเกิดอันตรายหรือไดรับบาดเจ็บและเสียหายทั้งทางรางกายหรือจิตใจ ทั้งที่ต้ังใจให

ไดรับบาดเจ็บหรือไดรับอันตราย 

เอเวอรริว (Averill, 1982) ไดใหคําจํากัดความวา ความกาวราว คือการตอบสนองท่ี 

ต้ังใจจะกอใหบุคคลไดรับความเจ็บปวดหรือไมสบายใจ 

ลินดา เดล กรีโก (Linda Del Greco, 1983. p. 50) ใหความหมายไววา คือ การคัดคาน

ความเห็นหรือการขูเข็ญ การแสดง การขอรองที่ไมสมควร การปฏิเสธคําขอรองในลักษณะที่หวน ๆ 

หรือการแสดงอาการคัดคานหัวหนา ผูนํา หรือผูมีอํานาจอื่น ๆ และมีความตองการไปสูความสําเร็จ 

กรูซี และลิทตัน (Grusee and Lytton, 1988. p. 305) ใหความหมายวา ความกาวราว

เปนพฤติกรรมที่เกิดจากความคับของใจที่มีเพื่อทําลายฝายตรงขาม และพฤติกรรมที่จัดวาเปน

พฤติกรรมกาวราวเปนพฤติกรรมที่ทําไปโดยเจตนาทั้งนั้น 

บัค (Buck, 1988. p.202) ใหความหมายไววา ความกาวราวเปนพฤติกรรมที่แสดงออก

โดยมีเจตนาที่จะทําใหบุคคลอ่ืนไดรับความเดือดรอน 

อาจสรุปไดวา พฤติกรรมกาวราว หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําที่แสดงออกทั้ง     

ตอหนาและลับหลัง สงผลใหผูอ่ืนไดรับความเสียหายทั้งรางกายและจิตใจ ตลอดจนการขวางปา 
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ลักษณะและการแสดงออกของพฤติกรรมกาวราว 
 

พฤติกรรมกาวราวเปนพฤติกรรมทางสังคมที่เกิดจากการเรียนรูของบุคคล เชนเดียวกับ

พฤติกรรมอ่ืนๆ ซึ่งในการพิจารณาพฤติกรรมกาวราวนั้น ตองพิจารณาวาเปนพฤติกรรมที่ลักษณะ

ดังนี้ (Bandura, 1973,1976)   

1. พฤติกรรมที่ทําใหบุคคลไดรับบาดเจ็บ ไดรับความเสียหายทั้งทางรายกายหรือจิตใจ  

และ/หรือเปนพฤติกรรมทําลายทรัพยสินซ่ึงการทําใหบุคคลไดรับความเสียหายทางรางกายน้ันทํา

ไดทั้งทางตรงและทางออม โดยการที่บุคคลกระทําพฤติกรรมใดๆ ที่ทําใหบุคคลอ่ืนไดรับอันตราย

หรือเกิดความเสียหาย สวนการทําใหบุคคลอ่ืนไดรับความเสียหายทางจิตใจนั้น อาจทําไดโดยการดู

ถูกดูหมิ่น ทําใหอับอายขายหนาหรือการใชอํานาจบังคับจิตใจ เปนตน 

2. เปนพฤติกรรมที่ไดรับการตัดสินจากสังคมวา พฤติกรรมนั้นเปนพฤติกรรมกาวราว  

เนื่องจากมีบางพฤติกรรมกระทําตามบทบาทหนาที่ในสังคมหรืออาจทําโดยไมเจตนา แตสงผลให

ผูอ่ืนไดรับบาดเจ็บหรืออาจเปนการทําลายทรัพยสิน อาทิเชน หมอฟงถอนฟนใหคนไขทําใหคนไข

ไดรับความเจ็บปวด หรือชางกอสรางที่ทําลายตึกเกาทิ้งไปเพื่อสรางตึกใหมข้ึนมาแทน ถือวาเปน

การกระทําตามบทบาทหนาที่ในสังคมหรือมียกเวนอ่ืนๆ ที่สังคมกําหนดไวใหทําได และในทาง

ตรงกันขามมีพฤติกรรมบางพฤติกรรมที่ไดรับการตัดสินจากสังคมวา เปนพฤติกรรมกาวราว แมวา

จะไมไดเปนการทําใหบุคคลไดรับบาดเจ็บ หรือยังไมมีการทําใหทรัพยสินไดรับความเสียหาย เชน 

คนที่มีเจตนาพยายามฆาผูอ่ืน แตไมสําเร็จ สังคมจะตัดสินวาเปนความกาวราวรุนแรง เปนตน 

นอกจากนั้นพฤติกรรมเดียวกัน ก็อาจไดรับการตัดสินที่แตกตางกัน ข้ึนอยูกับองคประกอบตางๆ 

เชน อายุ เพศ ระดับสถานภาพทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรม หรือเช้ือชาติของผูกระทําพฤติกรรม 

อัลเบอรดี และเอ็มมอนส (Alberte and Emmons, 1978. p.21-24)  ไดแบงพฤติกรรม

กาวราวออกเปน 2 ลักษณะเชนกันคือ 

1.  ความกาวราวโดยท่ัวๆ ไป (General Aggressiveness) หมายถึง ลักษณะที่บุคคล

แสดงความกาวราวตอผูอ่ืนในทุกๆ สถานการณ อันเนื่องมาจากบุคคลเหลานี้มีความม่ันใจใน

ตนเอง (Self-confidence) มากเกินไป จะพูดกับใครมักจะออกคําส่ัง และพูดดูถูกความคิดของผูอ่ืน 

ดังนั้น บุคคลเหลานี้มักจะเกิดความขัดแยงกับกลุมเสมอ จึงทําใหมีเพื่อนนอยมากและบุคคลเหลานี้
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2.  ความกาวราวตามสถานการณ (Situational Aggressiveness) หมายถึง ลักษณะที่ 

บุคคลแสดงความกาวราวตอผูอ่ืนตามสถานการณและตองการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองใหม

ตามที่ไดมีผูเสนอแนะไว 

นอกจากนี้ นักวิชาการและนักวิจัยไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการแสดงออกของพฤติกรรม

กาวราวไวดังนี้ 

ผกา สัตยธรรม (2531. หนา 58) กลาววา เด็กกาวราวจะมีพฤติกรรมแสดงออกที่ทําให

ผูอ่ืนไดรับความเดือดรอนดวยการกอเร่ืองตางๆ ตามความตองการของตนเอง โดยไมคํานึงถึงความ

เดือดรอนของผูอ่ืน เด็กพวกนี้ชอบหาเร่ืองทะเลาะวิวาท มีเร่ืองขัดแยงกับเพื่อน รังแกเพื่อน ชอบการ

ทุบตี เตะตอย ทาทาย ทําลายส่ิงของทั้งของตัวเองและสวนรวม พูดจาไมสุภาพ กาวราวทางกาย

และวาจา ไมเกรงกลัวผูใหญ อวดดี ไมคอยเช่ือฟง นิสัยหยาบคาย ขณะเรียนหนังสือชอบกอกวนใน

ชั้นเรียน ทั้งกอกวนเพื่อนและกอกวนครูผูสอน 

สมพร สุทัศนีย (2531. หนา 43) ไดกลาวถึงอาการที่แสดงออกของพฤติกรรมกาวราว

โดยทั่วไป ดังนี้  

1. พูดจาหยาบคาย อวดดี ชอบโตเถียง 

2. ชอบตําหนิติเตียนและกลาวโทษผูอ่ืน 

3. รังแกผูอ่ืน เชน แยงของจากเพื่อน 

4. ชอบตอสู ทุบตี ตุบหนา เขกหัวเพื่อนในชั้นเรียน 

5. ชอบกอการทะเลาะวิวาท ขวางปาผูอ่ืนใหเจ็บตัว 

6. ชอบพูดขัดจังหวะเวลาครูสอน 

7. ชอบทําลายขาวของ เชน ฉีกสมุด ขวางปาส่ิงของใหเสียหาย 

จะเห็นดวยวา การแสดงออกของนักเรียนที่มีปญหาพฤติกรรมกาวราวนั้น แสดงออก

เพื่อใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอนซึ่งแสดงออกท้ังทางวาจาทางรางกาย เชน การพูดจาหยาบคาย

ตําหนิ ติเตียน กลาวโทษผูอ่ืนหรือการตอสูทุบตี ทําลายส่ิงของ เปนตน  และจากลักษณะและการ

แสดงออกของพฤติกรรมกาวราวดังกลาว  ผูวิจัยไดแบงประเภทของพฤติกรรมกาวราวเพื่อใชใน

การศึกษาคร้ังนี้  ออกเปน 2 ประเภท ตามแนวคิดของ อรนลิน ไชยวสุ (2547. หนา 54 อางถึง  

ทิพยวัลย สุทิน, 2539 ; Buss, 1961 ; Berkowitz, 1965 and Bandura, 1973) ดังนี้ 
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1.  ความกาวราวทางดานรางกาย หมายถึง พฤติกรรมที่ทําใหคนไดรับบาดเจ็บไดรับ

ความเสียหายทั้งทางดานรางกายและทางดานจิตใจ หรืออาจเปนการกระทําที่อับอายหรือใช

อํานาจบังคับจิตใจ รวมทั้งพฤติกรรมทําลายส่ิงของ ซึ่งยกเวนการกระทําตามหนาที่หรืออุบัติเหตุ 

2.  ความกาวราวทางดานจิตใจ หมายถึง การพูด การใชวาจาที่ทําใหบุคคลไดรับความ

เสียหายทางดานรางกายและจิตใจ เชน การพูดยุแหยใหทะเลาะ พูดใหไดรับความเสียหาย พูดจา

เยาะเยยถากถาง ดูถูกดูหมิ่น ฯลฯ 

 
ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว 
 

พฤติกรรมกาวราว เปนการกระทําที่นักจิตวิทยา และบุคคลทั่วไปสนใจกันมากจึงทําใหมี

ทฤษฎีที่นักจิตวิทยาไดศึกษาความกาวราว โดยอธิบายถึงการพัฒนาของความกาวราวและแนวคิด

ดวยเหตุผลตางๆ ดังนี้ 

1.  ทฤษฎีสัญชาตญาณที่เกี่ยวกับความกาวราว (Instinct Theories of Aggression) 

เปนทฤษฎีที่ ฟรอยด(Freud.1937) มีความเห็นวา ความกาวราวเปนสัญชาตญาณที่เกิดข้ึนภายใน

ตัวมนุษยไมไดเกี่ยวกับเหตุการณภายนอก คือมนุษยเปนผูที่กาวราวเสมอโดยไมเลือกสถานการณ 

ฟรอยดกลาววา สัญชาตญาณมี 2 ประเภท คือสัญชาตญาณแหงการดํารงชีวิต (Life Instinct) และ

สัญชาตญาณแหงความตาย(Death Instinct) นอกจากนั้นเขายังกลาวถึงเร่ืองความพึงพอใจทาง

เพศจากการถูกคูรวมเพศทํารายซ่ึงจะทําเจ็บปวดทางรางกายหรือจิตใจ(Masochism) วาเปน

แนวโนมที่บุคคลจะเพิ่มความรูสึกพึงพอใจจากการทํารายตนเอง ซึ่งเปนผลมาจากความตองการ 

ทํารายหรือกาวราวผูอ่ืน ทั้งนี้เพราะเปนการกาวราวตอผูอ่ืนไมสามารถแสดงออกมาไดงาย จึงหัน

มาทํารายตัวเอง ฟรอยดไดใหความเห็นวา การที่บุคคลมีความรูสึกเชนนี้ เพราะมีความรูสึกผิด 

(Guilt Feeling) ติดอยูในจิตไรสํานึก เปนตนวา เม่ือวัยเด็กเคยถูกทํารายตอบเพื่อเปนการแกแคน 

แตเด็กแสดงออกไมไดความเจ็บปวดทางรางกายและจิตใจ (Sadism) นั้น เปนแนวโนมของพวกที่มี

สัญชาตญาณในการทําลายหรือมีความกาวราวที่ชอบแสดงออกตอคนอ่ืน ดังนั้น ฟรอยดจึงมี

ความเห็นวาบุคคลไมควรเก็บความเครียด ความเก็บกดและความกาวราวไวควรจะหาทางระบาย

ออกไปในทางที่สังคมยอมรับและเปนส่ิงที่ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน เชน การวาดเขียนงานศิลปะ หรือ

การเลนกีฬา 

2.  ทฤษฎีชีววิทยาที่เกี่ยวของกับความกาวราว (Biological Theories of Aggression ) 

จากการศึกษาของแพทยที่ผาตัดสมองชายผูหนึ่งช่ือ วิทแมน (Whitman) ผูเปนอาชญากรฆาบุคคล

ในครอบครัว แลวเขียนบันทึกไวกอนฆาตัวตาย แพทยไดพบกอนเนื้องอกขนาดใหญในสมอง ซึ่งทํา
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3.  ทฤษฎีบุคลิกภาพที่เกี่ยวของกับความกาวราว (Personality Theories of Aggression) 

เมการกี้ ( Megargee, 1966. p.80 ) ไดศึกษาลักษณะบุคลิกภาพของอาชญากรและแบงออกเปน 

2 ลักษณะ ลักษณะประการแรก คือ การที่บุคคลไมสามารถที่จะควบคุมความกาวราวของตนเองได

หรือมีการยับยั้งการแสดงออกของความกาวราวไดนอยมีความพรอมที่จะตอบสนองความคับของ

ใจดวยความกาวราว และลักษณะที่สองคือ การที่บุคคลควบคุมความกาวราวของตนเองมาก

เกินไป โดยการควบคุมอยางเขมแข็งตอการแสดงออกของความกาวราวอยางเร้ือรัง จากการศึกษา

ดังกลาว เมการกี้ สรุปวา อาชญากรที่รายแรงมาจากพวกที่ควบคุมความกาวราวมากเกินไป 

4.  ทฤษฎีความกาวราวที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม ไดแกทฤษฎีที่เช่ือวา ความกาวราวมา

จากความคับของใจ และทฤษฎีสัญญาณความกาวราว ดังนี้ 

4.1  สมมติฐานความกาวราวที่มาจากความคับของใจ (Frustration Aggression  

Hypothesis) ทฤษฎีนี้มาจากความเชื่อของดอลลารด และมิลเลอร(Dollard and Miller. 1939)     

ที่เชื่อวา ความกาวราวของบุคคลมีสาเหตุมาจากความคับของใจ ทั้งนี้ เนื่องมาจากบุคคล            

ไมสามารถบรรลุเปาหมาย และการที่บุคคลมีความคับของใจสะสมอยูตลอดเวลาก็จะทําใหบุคคล

นั้นเกิดความกาวราวในที่สุด 

4.2  ทฤษฎีสัญญาณความกาวราว (Aggression Cues Theory ) มาจากแนวคิด 

ของเบอรโควิทซ (Berkowitz, 1964. p.137-142) ที่กลาววา ความคับของใจเปนตัวใหกอเกิดความ

กาวราวแตการแสดงออกความกาวราวจะมากหรือนอยนั้นข้ึนอยูกับสถานการณที่มากระตุนใหเกิด

พฤติกรรม กลาวคือ แรงขับภายในจะตองสัมพันธกับสถานการณที่มากระตุน นั่นคือ ถาเกิดความ

คับของใจนอย แตมีสถานการณกระตุนมากก็เกิดความกาวราวไดหรือถาเกิดความ  คับของใจมาก 

แตมีสถานการณกระตุนนอย ก็ไมเกิดความกาวราว 

5. ทฤษฎีความกาวราวที่เกี่ยวกับการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory of 

Aggression) ทฤษฎีนี้เนนความสําคัญของการเรียนรู โดยมีขอตกลงเบ้ืองตนวาความกาวราวนั้น

เปนส่ิงที่เกิดจากการเรียนรูของบุคคล และเชื่อวาองคประกอบที่สําคัญของพฤติกรรมกาวราวมี       

2 ประการ คือ แมแบบ และการเสริมแรง ตามความเห็นของแบนดูรา ที่เช่ือวาเด็กไมไดเรียนรูความ

กาวราวโดยตรงจากการใหรางวัลหรือการลงโทษจากผูปกครองเพียงอยางเดียว แตเด็กจะเลียนแบบ
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แบนดูรา (สมพร สุทัศนีย, 2529. หนา 15-18 ; อางอิงจาก Bandura, 1976. Analysis of 

Delinquency and Aggression. P.203-227) ไดอธิบายความกาวราวในทฤษฎีความกาวราวที่

เกี่ยวกับการเรียนรูทางสังคม 3 ลักษณะ คือ 

5.1  การเกิดความกาวราว (Original of Aggression) หมายถึง พฤติกรรม 

กาวราวไดมาอยางไร ไดมาในรูปแบบใด ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชื่อวา พฤติกรรมกาวราวเกิด

จากการเรียนรู 2 ลักษณะคือ 

     5.1.1  การสังเกต เปนการเรียนรูจากตัวอยาง โดยสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืน  

หรือเรียกวาการสังเกตตัวแบบ การสังเกตตัวแบบนั้นผูสังเกตจะเรียนรูกลวิธีในการแสดงพฤติกรรม

ในเวลาตอมาได นอกเหนือพฤติกรรมของตัวแบบ แบนดูราเช่ือวา การเรียนรูจากการสังเกตตอง

รวมตัวแปรกระบวนการทางปญญาดวย การสังเกตจึงสอนใหบุคคลคํานึงถึงผลกรรมที่เกิดข้ึน เชน 

การสังเกตตัวแบบที่ไดรับการเสริมแรงทางออม (Vicarious reinforcement) กระบวนการทาง

ปญญาทําใหบุคคลคาดหวังผลกรรมที่จะไดรับ ถาตนแสดงพฤติกรรมเชนนั้นบาง ความคาดหวังจึง

เปนตัวกําหนดพฤติกรรมที่สําคัญ การสังเกตประกอบดวยส่ิงตอไปนี้  

1) การสังเกตลักษณะที่สําคัญของพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดง บุคคล 

จะเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพถาเขาสนใจลักษณะสําคัญของพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงการสนใจ

หรือใสใจยอมเกิดจากความเดนของตัวแบบ ความแจมชัดของพฤติกรรมรวมทั้งลักษณะเฉพาะตัว

ของผูสังเกตดวย เชน ความสามารถในการรับสัมผัสและการรับรูตลอดจนประสบการณไดรับ      

แรงเสริม 

2) การจดจํา การจดจําที่ไดจากการสังเกตตัวแบบจะทําใหตัวแบบ 

นั้นมีอิทธิพลตอผูสังเกต การจดจําจะเกิดข้ึนในลักษณะของสัญลักษณ เชน จินตภาพ คําพูด หรือ

สัญลักษณอยางอ่ืน วิธีการหนึ่งที่จะชวยในการจดจํา คือ การฝก หรือการทบทวนทางปญญา 

5.1.2 การเรียนรูจากประสบการณตรง (รวมกระบวนการกระทําและ 

กระบวนการจูงใจ) ไดแก การแสดงพฤติกรรมกาวราวแลวไดรับรางวัล แรงเสริม หรือการลงโทษ

พฤติกรรมกาวราวนั้นจะเกิดข้ึนอีกในโอกาสตอไป โดยนัยนี้พฤติกรรมกาวราวจะเกิดในลักษณะ

พฤติกรรมที่ตองกระทําเองจึงไดรับแรงเสริมหรือแรงจูงใจ 
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5.2  ตัวกระตุนใหเกิดความกาวราว (Instigator of Aggression) ไดแก 

ประสบการณการเรียนรู ซึ่งมีดังตอไปนี้ 

5.2.1  อิทธิพลของตัวแบบ ตัวแบบมีอิทธิพลที่ทําใหเกิดพฤติกรรมกาวราว 

ไดไมวาจะเปนสถานการณจริงหรือทดลอง จากการทดลองของแบนดูราในป ค.ศ.1973 ที่พบวา 

กลุมตัวอยางที่สังเกตตัวแบบกาวราวโดยเฉพาะตัวแบบที่ไดรับการเสริมแรงจะมีพฤติกรรมกาวราว

สูงกวากลุมตัวอยางที่สังเกตตัวแบบกาวราว 

5.2.2   ส่ิงเราที่ไมพึงประสงค ไดแก การตอสู การทํารายรางกาย การดูถูก 

เหยียดหยามหรือการถอดถอนแรงเสริม ส่ิงเหลานี้ทําใหเกิดความคับของใจหรือความโกรธซ่ึงจะทํา

ใหเกิดพฤติกรรมในรูปตาง ๆ รวมถึงพฤติกรรมกาวราวดวย ดังภาพประกอบ 

 

แผนภาพ 1  การเกิดพฤติกรรมกาวราวและพฤติกรรมตางๆ จากสิ่งเราที่ไม 
พึงประสงค 
 

5.2.3 ส่ิงจูงใจ สวนใหญพฤติกรรมกาวราวของบุคคลเกิดจากความ 

คาดหวังผลทางบวก ฉะนั้นตัวกระตุนคือ แรงเสริมที่บุคคลคาดหวังมากกวาการกระทําใหคนอ่ืน

เจ็บปวด 
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5.2.4 การควบคุมดวยการสอนในกระบวนการสังคมประกิต หรือการอบรม 

เล้ียงดูนั้น บุคคลจะถูกใหเชื่อฟงกฎและระเบียบตางๆ ผูฝกจะใหรางวัลแกการเชื่อฟงและลงโทษแก

การไมเชื่อฟง วิธีการลงโทษที่รุนแรงยอมทําใหบุคคลเกิดความกาวราวไดเพราะทําใหบุคคลคับของ

ใจและเห็นตัวแบบที่กาวราวดวย 

5.2.4 การควบคุมดวยส่ิงที่เปนมายา มายาเปนส่ิงเราภายนอกที่เกิดจาก 

ความเชื่อถือที่ผิดบางคร้ังความเช่ือที่ผิดทําใหบุคคลกาวราวได 

5.3   การเสริมแรงที่ทําใหความกาวราวคงอยู (Reinforcement of Aggression) 

ไดแก แรงเสริม แบนดูรา ไดแบงแรงเสริมออกเปน 3 ชนิดคือ 

5.3.1 แรงเสริมภายนอก เมื่อบุคคลแสดงความกาวราวและไดรับแรงเสริม 

พฤติกรรมกาวราวนั้นจะคงอยู 

5.3.2 แรงเสริมที่ไดจากการสังเกต บุคคลจะสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรม 

กาวราวของตัวแบบที่ไดรับรางวัลมากกวาตัวแบบที่ไมไดรับรางวัล ฉะนั้น ตัวแบบที่กาวราวที่ไดรับ

รางวัลจะเปนตัวแบบที่มีประสิทธิภาพ แรงเสริมที่ไดจากการสังเกตจะทําหนาที่ใหขอมูลและ

แรงจูงใจใหบุคคลแสดงความกาวราว 

5.3.3 แรงเสริมที่เกิดจากตนเอง ไดแก การลดคาหรือศักด์ิศรีของผูอ่ืน เชน 

การนินทา ตําหนิ จะทําใหตนเองรูสึกมีคามากข้ึน รูสึกพึงพอใจและไดระบายความคับของใจ 

สวนเซียร (สุนีย ธีรวิรุฬห. 2542 :37; อางอิงจาก Sears. 1969. The Learning Theory 

of Robert R. Sears in Three Theories of Child Development.159-197) เช่ือวาพฤติกรรมเกิด

จากการเรียนรูทางสังคมโดยเฉพาะเรียนรูพฤติกรรมทางสังคมจากพอแม เซียรกลาววา พอแมมี

อิทธิพลในการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กเปนอยางยิ่งเพราะพอแมมีหนาที่ในการฝกวินัยและใหแรง

เสริมแกพฤติกรรมของเด็ก โดยปกติเซียรเช่ือวา พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากแรงขับภายใน ไดแก

ความตองการพื้นฐาน และส่ิงเราภายนอก เชน การใหความรัก การลงโทษ เปนตน การเกิด

พฤติกรรมจึงเปนเหตุการณที่ตอเนื่องในลักษณะเหตุผล คือ พฤติกรรมหนึ่งจะเปนสาเหตุของอีก

พฤติกรรมหนึ่งในเวลาตอมา 

จากทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมกาวราวจะเห็นไดวา ความกาวราวมีสาเหตุตางๆ กัน 

เชน ทฤษฎีสัญชาตญาณใหแนวคิดวา ความกาวราวเปนสัญชาตญาณของมนุษย ทฤษฎีความ

กาวราวที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมมีแนวคิดวา พฤติกรรมกาวราวเกิดจากความคับของใจหรือ

สถานการณที่มากระตุนใหแสดงพฤติกรรมกาวราว และการเรียนรูก็ทําใหเกิดพฤติกรรมกาวราวได 

ฉะนั้น ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมมนุษยเปนเพียงสวนหนึ่งของเหตุการณที่เกิดข้ึนจริง ทฤษฎี
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เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู 
 

ความหมายของพฤติกรรมการสอนของครู 
 

พฤติกรรมการสอนของครูที่แสดงออกมีอิทธิพลตอการเรียนการสอนที่สงผลตอการเรียนรู

ของผูเรียน นักวิชาการไดใหความหมายของพฤติกรรมการสอนของครูอยางหลากหลาย ดังนี้ 

พานทิพย  อัมพันธจันทร (2530. หนา 76) ใหคําจํากัดความของพฤติกรรมการสอน 

หมายถึง การกระทําหรือกิจกรรมที่ครูแสดงออกเพ่ือมุงใหผูเรียนไดพัฒนาในดานความรู เจตคติ 

และทักษะตามจุดมุงหมายที่วางไวในแตละวิชา 

วิโรจน  เลิศพงษ (2530. หนา 14) ใหคําจํากัดความของพฤติกรรมการสอน หมายถึง  

พฤติกรรมที่ครูแสดงออกเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อมุงพัฒนาผูเรียน ทั้งในดานความรู ทักษะ  

เจตคติและคานิยมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

เพจกและคณะ (สัมพันธ  ประชุมเวช, 2536 หนา 68 ; อางอิงมาจาก Page and other, 

1977 หนา 377) ใหคําจํากัดความของพฤติกรรมการสอนของครู  หมายถึง ปฏิสัมพันธระหวางครู

กับนักเรียนซ่ึงปฏิกิริยาตางๆ จะมีอิทธิพลตอกัน สามารถช้ีใหเห็นบรรยากาศทั่วไปและการมีสวน

รวมของนักเรียนอันมีผลตอประสิทธิภาพการเรียนรูและทัศนคติระหวางกัน 

สัมพันธ ประชุมเวช (2536. หนา 68) ใหคําจํากัดความของพฤติกรรมการสอน หมายถึง  

ศิลปะของการแสดงออกของผูสอนอยางมีเปาหมาย ซึ่งมีอิทธิพลตอคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 

จากการศึกษาความหมายของพฤติกรรมการสอนดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา  

พฤติกรรมการสอนของครู หมายถึง ความสามารถและการกระทําในการดําเนินการสอนตามหนาที่

ครูเพื่อสงเสริมและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนในดานการเปนแบบอยางที่ดีดานการอบรม     

ส่ังสอน และดานการติดตามการปฏิบัติตนของนักเรียน 

  
พฤติกรรมการสอนของครูในการสงเสริมความมีวินัยในตนเอง 
 

ในการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูผูสอนเปนสวนหนึ่งที่มีความสําคัญที่จะทําใหการเรียน

บรรลุเปาหมาย และครูผูสอนก็เปนผูที่อบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรม ทําใหนักเรียนเกิดวินัยใน

ตนเอง (บัวทิพย มะสันเทียะ, 2550. 25) หลักสําคัญในการสรางวินัยตนเองใหแกนักเรียนนั้น ครู

ควรเปนคนที่มีจิตใจม่ันคง มีความจริงใจ และที่สําคัญครูตองมีความยุติธรรม ครูไมควรทําให

นักเรียนเกิดความรูสึกตํ่าตอยหรือรูสึกอับอาย แตควรมีความสม่ําเสมอในการรักษาระเบียบวินัย
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กิตติพงศ วงศสุนทร (กนกพร  บุญธรรม, 2540 หนา 3 ; อางอิงมาจากกิตติพงศ วงศสุวรรณ, 

2527. หนา 76-77) กลาววา ในการปลูกฝงจริยธรรมที่ตองการใหเกิดข้ึนแกนักเรียนนั้น นอกจาก

การสอนโดยตรงแลวครูตองเปนแบบอยางใหเห็นกอน และเปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนอยางสม่ําเสมอ

ตลอดเวลา นอกจากน้ี ครูควรแกพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนและปรับปรุงทุกคร้ังที่พบ  

โดยกระทําอยางสม่ําเสมอดวยวิธีการตางๆ เชน การเสริมกําลังใจ การลงโทษ การวางแผนที่จะ

ปลูกฝงไวลวงหนาเพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนรู รับรู เขาใจได 

บลูม (กนกพร บุญธรรม, 2540. หนา 52 อางอิงจาก Bloom) ไดเสนอวา พฤติกรรมการ

สอนที่มีคุณภาพประกอบดวยลักษณะ 4 ประการ คือ 

1.  การช้ีแนะ (cuses) คือ คําอธิบายของครูที่ทําใหเด็กเห็นชัดเจนเสียตอนแรกวาเรียน

แลวจะมีความสามารถอะไรบาง การจะเรียนเพื่อใหมีความสามารถจะเรียนอยางไร นกัเรียนตองทาํ

อะไรบาง ทําอยางไร 

2.  การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน (participation) การสอนที่มีคุณภาพจะตองให

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดฝกหัด นักเรียนจะตองรูจักตอบสนองใน

กิจกรรมการเรียน นักเรียนแตละคนตองการการฝกหัดแตกตางกันออกไป ผูสอนจึงควรจะมีเกณฑที่

จะบอกไดวา นักเรียนไดเขามาฝกหรือเขารวมในกิจกรรมการเรียนอยางเพียงพอ 

3.  การเสริมแรง (reinforcement) การสอนที่มีคุณภาพตองใหส่ิงเสริมแรง ครูตองเลือก

ใหรางวัลและลงโทษใหเหมาะสมกับผูเรียน และใหเหมาะสมกับโอกาส ส่ิงเสริมแรงอาจเปนส่ิงของ 

ใหกําลังใจ ซึ่งเปนเคร่ืองเสริมแรงภายนอก หรือคําพูดติชมที่ครูหรือเพื่อนให สวนเคร่ืองเสริมแรงที่

เกิดจากภายในตัวผูเรียนเองเปนความอยากรูอยากเห็น อยากศึกษาคนควา 

กนกพร  บุญธรรม (2541. บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝง

จริยธรรมใหแกเด็ก ไดแก การแสดงตนเปนแบบอยาง การจัดโอกาสในการฝกพฤติกรรมแกนักเรียน 

การติดตามการปฏิบัติตนของนักเรียน และการเสริมแรงในการปลูกฝงจริยธรรม 
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ขวัญใจ พลอยลอมเพชร (2541. บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริม

จริยธรรมของเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา บทบาทของครูในการสงเสริมจริยธรรมของเด็ก 

ประกอบดวยการเปนแบบอยาง การอบรมส่ังสอน และการติดตามผล 

นอกจากนี้ การแสดงออกของครู และเพื่อนนักเรียนดวยการใหส่ิงที่พึงพอใจแกนักเรียน

ภายหลังจากที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัยเพื่อเปนส่ิงเราใหนักเรียนกระทําพฤติกรรมการมี

วินัยตอไป ซึ่งการแสดงออกแบงเปน 4 ลักษณะ (ลัดดาวัลย เกษมเนตร, 2539. หนา 39) 

1.  การที่ครูและเพื่อนใหส่ิงของ เชน ของใช ของเลน หรือขนม หลังจากที่นักเรียนแสดง

พฤติกรรมการมีวินัย 

2.   การที่ครูและเพื่อนกลาวคําพูด หรือแสดงทาทางยอมรับในส่ิงที่นักเรียนกระทําภายหลัง   

จากที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัย 

3.  การที่ครูและเพื่อนใหส่ิงที่นักเรียนสามารถนําไปแลกส่ิงที่นักเรียนตองการอ่ืนๆ ได เชน 

เงิน คะแนน ดาว คูปอง ฯลฯ ภายหลังจากนักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัย 

4.  การที่ครูและเพื่อนใหนักเรียนไดมีสิทธิพิเศษตางๆ ตามเงื่อนไขหรือเวลาที่กําหนด เชน 

ใหออกไปเลน ใหดูโทรทัศนภายหลังจากนักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัย 

จากแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูในการสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียน

ดังกลาวขางตน สรุปไดวา พฤติกรรมการสอนของครูในการสงเสริมจริยธรรมประกอบดวยลักษณะ

สําคัญ 3 ประการ คือ ดานการเปนแบบอยางใหเห็น ดานการอบรมส่ังสอน และดานการติดตามผล

การปฏิบัติตนของนักเรียนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ สอดคลองกับแนวคิดและแนวทางในการ

สรางวินัยใหแกนักเรียน ของวนิดา เสวกดรุณทร (2537. หนา 23-24 ) ที่กลาววา การทําตัวที่ดี

ใหกับเด็กประพฤติปฏิบัติงาน คอยช้ีแนะตักเตือนรวมทั้งใหเหตุผลขอดี ขอเสีย ของการประพฤติ

ปฏิบัติในเร่ืองตางๆ ชั้นเรียนกับการสรางวินัย ซึ่งในการจัดกิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียน ครูตองควบคมุ

เอาจริงเอาจังกับระเบียบขอบังคับ ถาผิดก็ลงโทษและทําอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ครูจะตองมี

ขอตกลงรวมกันกับเด็ก และปฏิบัติกับเด็กทุกคนอยางเทาเทียมกัน มีความยุติธรรมในการวินิจฉัย

ปญหาตางๆ ดวยเหตุผลหลักการ ตามขอตกลงเปนจุดสําคัญ ไมวาจะเปนลูกหลานของใคร เอาจริง 

ทําจริง ก็ไดผลจริง ถาครูทําใหเด็กศรัทธาในตัวครู วินัยก็จะเกิดตามมา (กรรณิกา ลิมพะสุต, 2550. 

หนา 16-17 ; อางถึง อัญจนา ประสานชาติ, 2545. หนา 7-10 ; กรรณิกา ลิมพะสุต, 2539. หนา 51-56) 

ดังนั้น จึงเห็นไดวา ครูมีบทบาทสําคัญตอการสรางวินัยในตนเองใหกับเด็กในดานที่เด็กจะยึดถือ

เปนตนแบบของการกระทําและเรียนรูที่จะปฏิบัติตนตอผูอ่ืน พฤติกรรมการสอนของครูจึงเปน

กระบวนการที่เอ้ือตอผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและบรรลุตามจุดมุงหมาย ซึ่งอาจเปนพฤติกรรมที่
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เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัย 

 
ความสําคัญของการจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัย 
 

โรงเรียนเปนสถาบันสําคัญนอกเหนือไปจากครอบครัวและสถาบันอ่ืนๆ ที่ใหการศึกษา

และโรงเรียนก็มีอิทธิพลอยางยิ่งในการใหความรู ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนอุปนิสัยอันจะสงผลตอ

พฤติกรรมของเด็ก แตปญหาในการสรางวินัยในตนเองนั้นโรงเรียนก็เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหเด็กขาด

วินัยในตนเอง (บัวทิพย มะสันเทียะ, 2550. หนา 24) กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสรางวินัยโรงเรียน

ประถมศึกษา ครูประจําช้ันมีความใกลชิดกับเด็กมาก จึงเหมาะที่จะชวยปลูกฝงและสรางวินัย

ใหกับเด็กในหลายโอกาสที่เอ้ืออํานวยใหโดยเฉพาะตอนเชาหลังการเคารพธงชาติ ซ่ึงโรงเรียน

สวนมากมีการจัดกิจกรรมโฮมรูม ซึ่งเปนกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนมีโอกาสเพิ่มพูนความรู 

ประสบการณการปรับตัวตลอดจนการฝกทักษะตางๆ ที่จําเปนตอการดํารงชีวิตและกิจกรรมตางๆ 

ควรวางโครงการอยางมีจุดประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนรวมทั้งมีการประเมินผล (วนิดา      

เสวกดรุณทร, 2537 หนา 23-24) กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนโดยนักเรียนและเพื่อ

นักเรียน ไดรับความเห็นชอบและสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน ซึ่งเปนกิจกรรมที่เปนไปดวยความ

สมัครใจของนักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ และเปนกิจกรรมที่ไมมี

คาหนวยกิจกรรมและไมมีคะแนนให (สมพงษ  มั่นระวัง, 2535. หนา 235) ซึ่งกิจกรรมนักเรียนหรือ

กิจกรรมที่โรงเรียนจัดใหเพื่อสงเสริมความมีวินัยใหกับนักเรียนนั้นมีแตกตางกันออกไปข้ึนอยูกับ

บริบทและแผนกลยุทธของแตละโรงเรียน อาทิเชน กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมชมรม กิจกรรม

โฮมรูม กิจกรรมพี่ชวยนองในการแตงกาย กิจกรรมประกวดนักเรียนตัวอยาง เปนตน   

การที่จะพัฒนาการมีวินัยของนักเรียนใหไดผลอยางดีนั้น โรงเรียนจะตองใหความสําคัญ

มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน บุคลากรในโรงเรียนจะตองใหความตระหนักในหนาที่และเปน

แบบอยางที่ดี รวมดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความมีวินัยของนักเรียนอยางจริงจังและ

ตอเนื่องจนกลายเปนวินัยในตนเอง ซึ่งจะเปนผลดีตอการพัฒนางานดานตางๆ และสามารถ

นําไปใชในชีวิตประจําวันได (สุทัศน เยี่ยมมโน, 2549. บทคัดยอ) ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ   

สุทธิพงษ เพ็ชรดี (2538. หนา 41) กลาววา การจะปลูกฝงหรือเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง
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เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 
ความหมายและความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

การที่บุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สูงจะทําใหเปนคนที่มีความอดทน และประสบ

ความสําเร็จในการทํางานไดสูง ซึ่งมีผูไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังนี้ 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2539: 25) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ หมายถึง     

มุมานะ บากบ่ัน ฝาฝนอุปสรรค เพื่อทําความดีและทํางานอยางขยันขันแข็งตามเปาหมายที่วางไว 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2539 : 24) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ แรงจูงใจที่จะทํา

ส่ิงตางๆ ใหไดรับความสําเร็จ บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะมีความมานะพยายาม อดทน 

ทํางานมีแผน ต้ังระดับความหวังไวสูง และพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เพื่อใหงานสําเร็จลุลวง

ไปได 

สินีนาฏ  สุทธิจินดา (2543. หนา 47) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง 

ความมุงมั่นของบุคคลที่ปรารถนาจะทําพฤติกรรมใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีตามมาตรฐานอันสูงสุด

หรือเปนไปตามที่บุคคลวางไว โดยที่บุคคลนั้นไดใชความพยายามอยางเต็มที่ เมื่อมีอุปสรรคก็คิด

หาทางแกไขโดยไมยอทอ 

นุชศรา  ถิตยประเสริฐ (2546. หนา 7) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ หมายถึง ความ

มุงมั่นของนักเรียนที่จะทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงใหสําเร็จลุลวงดวยดีตามมาตรฐานอันสูงสุด  

หรือเปนไปตามที่นักเรียนวางไวโดยนักเรียนไดใชความพยายามอยางเต็มที่ เม่ือมีอุปสรรคก็คิด

หาทางแกไขโดยไมยอทอ วัดไดโดยการใหนักเรียนระบุวามีความมุงมั่นในการทําพฤติกรรมการมี

วินัยมากนอยเพียงไรในการวิจัยคร้ังนี้วัดไดจากคะแนนการตอบแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

จากความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดังที่กลาวขางตนสามารถสรุปไดวา แรงจูงใจ    

ใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุมานะบากบ่ัน ความอุตสาหพยายาม ความอดทนอดกลั้น กลาคิดกลา
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

นักวิชาการและนักวิจัยหลายทานไดใหแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ          

ใฝสัมฤทธิ์ไวอยางกวางขวางและหลากหลาย ซึ่งผูวิจัยไดนําแนวคิดและทฤษฎีมาเสนอดังนี้ 

แอคคินสัน (Atkinson, 1974, อางถึงใน ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน 2539 : 35) อธิบายถึง

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาในสถานการณหนึ่ง ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีความพยายามที่จะทํางาน

นั้นใหสําเร็จ โดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน ถาผลงานสูงกวาหรือเทาเกณฑมาตรฐานก็ถือวา

ประสบผลสําเร็จตามความคิดของเขา  นอกจากนี้ ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงเปนบุคคลที่มักสนใจ

กิจกรรมที่จะกระทําไดสําเร็จดวยความชํานาญ ไมสนใจเร่ืองโชคลาภชอบใชความสามารถและ

ความพยายามในการทํางานไดดีกวาคนอ่ืนๆ หรือใหดีถึงมาตรฐานอันสูงสุด เขาสนใจท่ีจะทํางานที่

มีความงายปานกลาง ถาเขาทํางานไดสําเร็จเขาจะขยันทํางานที่ยากกวาข้ึนไปอีก แตถาทํางาน

ลมเหลวเขาจะลดลงมาทํางานที่งายกวา ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงเปนคนที่อยูในโลกของความ

เปนจริง แมวาเขาจะไมสนใจงานที่ยากมากหรืองายมาก ดังนั้น จะเห็นไดวาผูที่มีแรงจูงใจ           

ใฝสัมฤทธ์ิตางกัน มีความมีวินัยในตนเองแตกตางกัน (ลัดดาวัลย เกษมเนตร และคณะ, 2539. 

หนา 101) 

จากการประมวลเอกสารในสวนนี้สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุงมั่น

ของบุคคลที่จะทําพฤติกรรมในพฤติกรรมหน่ึงใหสําเร็จลุลวงดวยดีตามมาตรฐานอันสูงสุด  หรือ

เปนไปตามที่บุคคลวางไวโดยบุคคลนั้นไดใชความพยายามอยางเต็มที่  เม่ือมีอุปสรรคก็คิดหาทาง

แกไขโดยไมยอทอ เนื่องจากผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะมีความอดทน ความขยัน และมีความ

เพียรพยายาม มีความรับผิดชอบในการทํางานและมักจะเปนผูประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวา

ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตํ่าจากการศึกษางานวิจัยหลายทานขางตนพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมี

ความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเอง (นุชศรา ถิตยประเสริฐ, 2546. หนา 32) ดังนั้น ผูวิจัยจึง

ต้ังสมมติฐานวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนปจจัยที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง 
 

บารุค (Baruch, 1949. pp. 4 -5) จากการศึกษาของบารุค พบวา วินัยในตนเองจะเกิด

ข้ึนกับบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองและยังพบวาผูนําจะตองมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ

และมีความเชื่อมั่นในตนเอง วินัยชวยทําใหคนอยูรวมกันอยางสงบสุข 

มุสเสน (Mussen, 1969. p. 341) ศึกษาพบวา การฝกวินัยโดยการใหเหตุผลและให

ความรักเปนการฝกวินัยที่ไดผลดีที่สุด และชวยสงเสริมพัฒนาการทางสมองของเด็ก เพราะชวยให

เด็กเขาใจเหตุผลหรือมาตรฐานสังคมที่พอแมตองการ วิธีนี้จะชวยใหเด็กมีวินัยในตนเองสูงข้ึน ซึ่งมุ

สเสน ใหขอคิดวา การฝกวินัยโดยการใหเหตุผลการใหความรักและสงเสริมพัฒนาการความ

รับผิดชอบ ควรใชจนกวาเด็ดจะเลิกพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา เพราะเปนการกระตุนใหเด็ก

ยอมรับอยางแทจริงวาการกระทําของเขาไมเหมาะสม 

วิกกินส และคณะ (Wiggins et.al, 1971) ไดอางถึงการศึกษาของโก (Gough) ที่ศึกษา

เกี่ยวกับวินัยในตนเอง พบวา ผูที่มีวินัยในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบมาก มคีวามวติกกงัวลนอย 

มีความอดทน มีเหตุผลของตนเอง มีความยืดหยุนในความคิดและพฤติกรรมทางสังคม และยัง

พบวาโดยทั่วไปจะมีสุขภาพดีกวาผูที่ขาดวินัยในตนเองดวย 

โรเบิรด (Robert 1978:3862A) ไดทําการวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบความคิดเห็นระเบียบ

วินัยของโรงเรียนระหางนักเรียน ผูปกครอง ครู ผูบริหาร พบวาปญหาพฤติกรรมที่สําคัญ คือการ

ขาดความม่ันใจในการเรียนของนักเรียน การใชเงินอยางฟุมเฟอย การความสนใจจากผูปกครอง 

นักเรียน และผูปกครอง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และตางมีความ

คิดเห็นวาระเบียบวินัยของโรงเรียนยังไมเขมงวดพอ และใหสิทธิมากเกินไป 

สุคนธ เจียรกลาง (2535: 71-76) ศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดูกับความมี

วินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ โดยมุงเนนที่การอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ คือ อบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยการอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขันและอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยกลุม

ตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา วิธีการอบรมเล้ียงดูมีความสัมพันธ

กับความมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ประณีต ศรีนุกุล (2539. บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองปญหาดานวินัยและสภาพแวดลอม

ของนักเรียนอาชีวศึกษา ในจังหวัดขอนแกน กลุมตัวอยางจํานวน 941 คน ผลการวิจัยพบวา 

ผลกระทบนักเรียนอาชีวศึกษาในจังหวัดขอนแกนไดรับจากสภาพแวดลอมอยูในเกณฑปานกลาง 

โดยไดรับผลกระทบจากสภาพแวดลอมทางสังคมสูงเปนอันดับแรก รองลงมา สภาพแวดลอมทาง

ครอบครัว และสภาพแวดลอมทางโรงเรียนเปนอันดับสุดทาย ตัวแปร 3 ตัว คือสภาพแวดลอมทาง
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ประสิทธิ์ สายชมพู (2539) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนช้ันประถมศึกษา อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม พบวา 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีวินัยในตนเองอยูระดับสูงโดยมีวินัยในตนเองในดาน

ความซ่ือสัตย ดานความเช่ือมั่นในตนเอง ดานความรับผิดชอบ ดานความสามารถในการควบคุม

ตนเอง และความต้ังใจจริง 

2. วินัยในตนเองในดานความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสามารถในการ

ควบคุมตนเอง ความต้ังใจจริงและความซ่ือสัตย มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง กับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

จิราพร  อรุณพูลทรัพย (2541) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการมีวินัย         

ในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนสวนใหญมีอายุ

ระหวาง 11–12 ป สถานภาพครอบครัวสมบูรณบิดามารดายังอยูรวมกัน บิดามารดาประกอบ

อาชีพรับจาง และการศึกษาบิดามารดาเพียงช้ันประถมศึกษา อาชีพบิดามารดาและระดับ

การศึกษาของบิดามารดากับขนาดของโรงเรียนมีความสําคัญกันอยางมีนัยสําคัญ 

แบบแผนการอบรมเล้ียงดูเด็ก นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหพึ่งตนเองเร็ว 

เด็กหญิงจะไดรับการฝกใหพึ่งตนเองเร็วและถูกควบคุมมากกวาเด็กชาย แตจะถูกลงโทษทางจิต

นอยกวาเด็กชาย สวนการเล้ียงดูแบบรักสนับสนุนและการใชเหตุผลมากกวาอารมณเด็กหญิงและ

เด็กชายไดรับจากครอบครัวไมตางกัน 

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม นักเรียนมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูงกวาการ

กระทําตามผูอ่ืนทําหรือเห็นวาดี การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ หากเทียบคาเฉลี่ยนักเรียนหญิงใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนชาย 

การจัดกิจกรรมเสริมสรางวินัยในโรงเรียน กิจกรรมการรักษามารยาทจัดมากที่สุด การจัด

กิจกรรมเสริมสรางวินัยในโรงเรียนระหวางโรงเรียนขนาดตางกัน มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ โรงเรียนขนาดกลางมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางวินัยมากที่สุด 

พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักเรียน พฤติกรรมที่พบมากที่สุด คือ การยอมรับการ

กระทําของตน พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักเรียนระหวางโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง 

และขนาดใหญมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โรงเรียนขนาดใหญ มีนักเรียนที่มี

พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองมากที่สุด จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยที่เปนตัวแปรอิสระ
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เม่ือวิเคราะหปจจัยที่คาดวาจะมีอิทธิพลสูงสุด พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ

มีวินัยในตนเองของนักเรียน คือ (1) การจัดกิจกรรมเสริมสรางวินัยในโรงเรียน (2) โรงเรียนขนาด

กลาง (3) การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน (4) การศึกษาของบิดา (5) มารดาอาชีพรับจาง (6) 

การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม (7) บิดาอาชีพรับราชการ เมื่อนําปจจัยขอมูลเฉพาะบิดามาวิเคราะห 

พบวา การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผลมากกวาอารมณ มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียนและปจจัยขอมูลเฉพาะมารดา การอบรมเล้ียงดูแบบใหพึ่งตนเองเร็วมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักเรียน 

ไชยา พรหมวิชิตกุล (2541) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง

ของวัยรุน ; ศึกษาเฉพาะลูกของขาราชการตํารวจในกรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ พบวา

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตครอบครัว ไดแก การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ บทบาทท่ี

สอดคลองกัน แมทํางานเปนแมบาน ความพอเพียงของรายได พอทํางานสังกัดสถานีตํารวจ และ

พักนอกสถานีตํารวจ 

ในการศึกษาอบรมเลี้ยงดูเด็ก พบวา การที่บทบาทที่สอดคลองกันมีการส่ือสารที่มี

ประสิทธิภาพ มีการเปนเพื่อนคูชีวิต และความพึงพอใจในชีวิตครอบครัวสูง มีอิทธิพลตอการเล้ียงดู

เด็ก 2 ลักษณะ คือ แบบรักสนับสนุน และแบบใชเหตุผล 

สําหรับการศึกษาขอมูลดานกิจกรรมการเสริมสรางวินัยในโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการ

จัดกิจกรรมโดยเฉลี่ยระดับปานกลาง โดยกิจกรรมดานทําความสะอาด และการเก็บภาชนะหลัง

รับประทานอาหารเปนกิจกรรมที่เด็กไดรับการฝกมากที่สุด 

การศึกษาการมีวินัยในตนเองของเด็ก ซึ่งหมายถึง ความสามารถที่เด็กจะควบคุมตนเอง

ใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสม พบวา เด็กมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองระดับปานกลางคอนขางสูง

โดยดูไดจากพฤติกรรมดานการยอมรับผิดเมื่อทําของเสียหาย การถอดรองเทากอนข้ึนอาคาร และ

การรูจักขอโทษที่มีคาเฉล่ียคอนขางสูงและเม่ือศึกษาตัวแปรที่จําแนกความแตกตางของการมีวินัย

ในตนเองของเด็ก พบวา มีเพียงกิจกรรมเสริมสรางวินัยในตนเองของโรงเรียนเทานั้นที่มี

ความสัมพันธกับการมีวินัยในตนเองของเด็ก โดยเด็กที่อยูในโรงเรียนที่มีกิจกรรมการเสริมสรางวนิยั

สูงจะมีวินัยในตนเองสูงดวย 
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การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยในตนเองของเด็ก พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพล

โดยตรง ไดแก การเล้ียงดูแบบใหพึ่งตนเองเร็ว ความพึงพอใจในชีวิตครอบครัวของพอแม กิจกรรม

เสริมสรางวินัยในโรงเรียนและยศของพอ นอกจากนั้นยังพบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอการมี

วินัยในตนเองของเด็ก ไดแก รายได แมทํางานเปนแมบาน การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและบทบาท

ที่สอดคลองกับพอแม จะมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในครอบครัวจะสงผลไปถึงการมีวินัยในตนเอง

ของเด็กดวย และพบวา ลูกของขาราชการตํารวจที่พอทํางานสังกัดสถานีตํารวจแตพักอาศัยอยู

นอกสถานี มีวินัยในตนสูงกวาลูกของขาราชการตํารวจที่พอไมไดทํางานสังกัดสถานีตํารวจ และพัก

อาศัยอยูในสถานี 

อนุชา หลิมศิริวงษ (2541) ไดศึกษาพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก จังหวัดสุรินทร พบวา  

1.  นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองในระดับสูง 

2.  นักเรียนที่มีเพศ อายุ ระดับช้ันเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิดเห็นของ

นักเรียนตอบทบาทของครูผูสอนที่เนนดานวินัย พฤติกรรมการมีวินัยของกลุมเพื่อนสนิท การอบรม

เล้ียงดูของครอบครัว การไดรับขาวสารจากส่ือมวลชนดานการเสริมสรางวินัยที่แตกตางกันมี

พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3.  นักเรียนที่มีแผนการเรียน อาชีพบิดาและอาชีพมารดาที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมมี

วินัยในตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ประสิทธิ์ สายชมพู (2539) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนช้ันประถมศึกษา อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม พบวา 

1.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีวินัยในตนเองอยูระดับสูงโดยมีวินัยในตนเองในดาน

ความซ่ือสัตย ดานความเช่ือมั่นในตนเอง ดานความรับผิดชอบ ดานความสามารถในการควบคุม

ตนเอง และความต้ังใจจริง 

2.  วินัยในตนเองในดานความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสามารถในการ

ควบคุมตนเอง ความต้ังใจจริง และความซื่อสัตย มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง กับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

ปยวรรณ  พันธุมงคล (2542) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมการกํากับตนเองที่มีตอการ

มีวินัยในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 พบวา 
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1.  หลังการทดลองคะแนนการมีวินัยในตนเองของนักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการ

กํากับตนเองสูงกวากอนการทดลองและสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  

2.  หลังจากการทดลองแลวนักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการกํากับตนเองมีระดับ

ผลสัมฤทธ์ิมีระดับผลสัมฤทธิ์ที่ไมแตกตางจากนักเรียนกลุมที่ไมไดรับโปรแกรม 

3.  กอนและหลังการทดลอง คะแนนการมีวินัยในตนเองและระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนในกลุมควบคุม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

4.  หลังการทดลองนักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการกํากับตนเองมีระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึนกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

อํานาจ  จันทรมหา (2542) ไดศึกษาจริยธรรมความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาใน

จังหวัดรอยเอ็ด พบวา นักเรียนนักศึกษาในจังหวัดนอยเอ็ด มีจริยธรรมดานความมวีนิยัในตนเองอยู

ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแยกตามกรมสังกัด พบวา นักเรียนนักศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สังกัดกรมสามัญศึกษา สังกัดกรมศิลปากรและสังกัดกรม

ศาสนา ตางก็มีจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง สวนนักศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาและสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีจริยธรรมอยูในระดับตํ่า เมื่อพิจารณาแยกเปนรายดาน

พบวา ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ดานความตรงตอเวลา และดานความเสียสละ นักเรียนนักศึกษา

ทุกสังกัดตางก็มีจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง สวนดานความซ่ือสัตย  ดานความรับผิดชอบ และ

ดานความเปนผูนํา พบวา นักเรียนนักศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มี

จริยธรรมอยูในระดับตํ่า นักเรียนนักศึกษาในสังกัดกรมอ่ืนๆ มีจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง สวน

ดานความต้ังใจ ดานความอดทน และดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม พบวา นักเรียน

นักศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสังกัดกรมอาชีวศึกษามีจริยธรรม

อยูในระดับตํ่า นักเรียนนักศึกษากรมอ่ืนๆ มีจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง 

นักเรียนนักศึกษาตางสังกัดกัน มีจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนนักศึกษาในสังกัดกรมศิลปากร กรมสามัญศึกษา 

กรมการศาสนา และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ มีระดับจริยธรรมสูงกวา

นักศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาและสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สวนคูอ่ืนๆ 

นอกจากนั้นมีระดับจริยธรรมไมแตกตางกัน 

อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ (2542) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ

พฤติกรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ปจจัยดานความ
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กรรณิกา สีวลีพันธ (2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูและความมี

ระเบียบวินัยในตนเอง  ศึกษาเฉพาะกรณี  นักเรียนประจําโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณผลการวิจัย

พบวา (1) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยในตนเองของนักเรียนในระดับคอนขาง

สูง (2) นักเรียนที่ไดรับการเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  แบบเขมงวดกวดขันและแบบไมปลอยปละ

ละเลย มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยในตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 (3) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมี

ระเบียบวินัยในตนเองสูงกวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 

ศรีพร มีลอง (2543) ไดศึกษาผลของการปรึกษากลุมการพัฒนาวิธีคิดตามแนวปญญา

และความมีวินัยในตนเองของวัยรุนในสถานฝกและอบรมนักเรียนและเยาวชนหญิงบานปราณี 

พบวา ภายหลังการทดลอง กลุมตัวอยางมีคะแนนวิธีคิดตามแนวปญญาและคะแนนความมีวนิยัใน

ตนเองภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากนี ้

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอโปรแกรมการปรึกษากลุมวาชวยใหเขาไดเรียนรูการปรับตัวใหแสดง

พฤติกรรมที่เหมาะสม เรียนรูการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และความรูสึกอยางเปดเผย และ

สามารถนําวิธีคิดที่เรียนรูจากกลุมมาพัฒนาตนเองใหมีวินัยเพิ่มข้ึน 

สินีนาฎ  สุทธจินดา (2543) ไดศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนวิชาพณิชยการ โรงเรียน

อาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร พบวา  

1.  นักเรียนมีวินัยในตนเองโดยรวม วินัยในตนเองดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การ

ปฏิบัติตนนอกหองเรียน  และการปฏิบัติตนในสังคมในระดับสูง 
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2.  การเปรียบเทียบวินัยในตนเองของนักเรียนตามตัวแปรดานเพศ ระดับชั้น สุขภาพจิต 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเช่ืออํานาจในตน การอบรมเล้ียงดู และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ

พบวา 

2.1  นักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชายมีวินัยในตนเองโดยรวม วินัยในตนเอง 

ในดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคมที่

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีแนวโนมวา นักเรียนเพศหญิงมีวินัยใน

ตนเองสูงกวานักเรียนเพศชายทุกดาน 

2.2  นักเรียนระดับช้ันปที่ 1 ปที่ 2 และปที่ 3 มีวินัยในตนเองโดยรวมวินัยในตนเอง

ในดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา นักเรียนระดับชั้นปที่ 2 กับนักเรียนระดับชั้นปที่ 1 

กับนักเรียนระดับชั้นปที่ 1 และนักเรียนระดับช้ันปที่ 2 กับนักเรียนระดับชั้นปที่ 3 มีวินัยในตนเอง

โดยรวมวินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนระดับชั้นปที่ 2 กับนักเรียนระดับชั้นปที่ 1 มีวินัย

ในตนเองในดานการปฏิบัติตนในสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.3  นักเรียนที่มีสุขภาพจิตในระดับที่ตางกันมีวินัยในตนเองโดยรวม วินัยในตนเอง

ในดานการปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ยกเวนการปฏิบัติตนในหองเรียนที่นักเรียนมีสุขภาพจิตตางกันมีวินัยในตนเองแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.4  นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในระดับที่แตกตางกัน มีวินัยในตนเองโดยรวม

วินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนใน

สังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

ตํ่ากับนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง กับนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิตํ่์ากบันกัเรียนทีม่ี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง และนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิปานกลางกับนักเรียนที่มีแรงจูงใจ        

ใฝสัมฤทธ์ิสูง มีวินัยในตนเองโดยรวมมีวินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติ

ตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.5  นักเรียนที่มีความเชื่ออํานาจในตนในระดับที่ตางกัน มีวินัยในตนเองในดานการ 

ปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา นักเรียนที่มีความเชื่ออํานาจในตนปานกลางกบันกัเรียนที่

มีความเช่ืออํานาจในตนมาก มีวินัยในตนเองโดยรวม วินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตนใน
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2.6  นักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูที่ตางกันมีวินัยในตนเองโดยรวมวินัยในตนเอง

ในดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคม แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย

ปละละเลยกับนักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย มีวินัยในตนเองในดานการ

ปฏิบัติตนในหองเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่ไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยกับนักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน และนักเรียนที่

ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยกับนักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

มีวินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.7  นักเรียนที่ไดรับอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณในระดับที่ตางกัน มีวินัยในตนเอง

โดยรวมวินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการ

ปฏิบัติตนในสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา นักเรียนที่

เลียนแบบนอยกับนักเรียนที่เลียนแบบปานกลาง มีวินัยในตนเองโดยรวม วินัยในตนเองในดานการ

ปฏิบัติตนในหองเรียนและการปฏิบัติตนในสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และนักเรียนที่เลียนแบบมากกับนักเรียนที่เลียนแบบปานกลาง วินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตน

นอกหองเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

วรพรรณ บุญวรโชติ (2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดูกับ

พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พบวา นักศึกษา

กลุมตัวอยางสวนใหญไดรับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับสูงไดรับการเล้ียงดูแบบเขมงวด

กวดขันและแบบปลอยปละละเลยในระดับตํ่า และระดับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองอยูในระดับ

ปานกลาง 

ความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดูกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษาเชิงบวก โดยระดับความสัมพันธอยูในระดับตํ่าและการเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยมี
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กัญระญา  รุงเรือง (2545) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมกลุมแบบหลากหลายตอความ

มีวินัยในตนเองของช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา 

1. หลังส้ินสุดการทดลอง 1สัปดาห นักเรียนที่เขารวมการจัดกิจกรรมกลุมแบบ

หลากหลาย  มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองและเจตคติตอความมีวินัยสูงกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.  หลังส้ินสุดการทดลอง 1 สัปดาห นักเรียนกลุมควบคุมมีพฤติกรรมความมีวินัยใน

ตนเองสูงกวากอนการทดลอง สวนเจตคติตอความมีวินัยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.  หลังส้ินสุดการทดลอง 3 สัปดาห นักเรียนที่เขารวมการจัดกิจกรรมกลุมแบบ

หลากหลาย  มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองสูงกวาหลังส้ินสุดการทดลอง 1 สัปดาห สวนเจตคติ

ตอความมีวินัยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

พิสมัย  ทินเต (2545) ไดศึกษาการใชกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/1 โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย 2 จังหวัดขอนแกน พบวา ผลการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยในตนเองนั้นนักเรียนกลุมเปาหมายหลักพัฒนาพฤติกรรมการมีวินัยใน

ตนเองเพิ่มข้ึน เชน มาโรงเรียนทุกวัน ไมมาสาย เขาชั้นตรงเวลา มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ

มอบหมายและไมถูกฝายปกครองบันทึกพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  และมีความพึงพอใจในการรวม

กิจกรรม จากการติดตามผลพบวา นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความมีวินัยในตนเองดีข้ึน        

ทั้งกลุมเปาหมายหลักและกลุมเปาหมายรอง และจากการใชแบบสอบวัดการปฏิบัติที่แสดงถึง

ความมีวินัย ระดับมัธยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2542) กอนจัดกิจกรรมแนะแนว 1 สัปดาห 

พบวา นักเรียนกลุมเปาหมายหลักและเปาหมายรองมีคะแนนเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 
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ตาราง 1  สรุปแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความมี 
  วินัยในตนเอง 

 

คุณลักษณะ / พฤติกรรม แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย Hurlock (1984) ,อุไรวรรณ  คะนึงสุขเกษม และคณะ

(2540) , สมคิด  อิสระวัฒน (2542) , อรวรรณ  

พาณิชปฐมพงศ  (2542) , ศิรโรตม  โสวัณณะ(2545) , 

กฤษสุดา  ดําประภา (2546)  

สัมพันธภาพภายในครอบครัว พิมพใจ คํากอน (2538) , ราชบัณฑิตยสถาน (2538) , 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิการ (2540) , นัยนา  

อิทธิโชติ (2541) , ปาริชาต  เลาหบุตร (2547) 

สภาพแวดลอมทางบาน ชัยณรงค หลายสุทธิสาร (2531) , กีรติ บุญเจือ (2534)  

สมพิศ  โฉมงาน (2534) , ศิวพร สุทธิศันสนีย (2548)  

ความรับผิดชอบ กัลยา  สุวรรณรอด (2537) , สมพร หลิมเจริญ (2537), 

อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ (2542) , นุชศรา  

ถิตยประเสริฐ (2546) ,  

ความอดทน Wiggings (1978) , กัลยา สุวรรณรอด (2537) , สมพร  

หลิมเจริญ (2537) อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ (2542) , 

นุชศรา ถิตยประเสริฐ (2546)   

ความฉลาดทางอารมณ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) , อัจฉรา 

สุขารมณ (2543) , ชนันภรณ ลักษณมีพิเชษฐ (2545) 

ลักขณา สริวัฒน (2545) , อภิญญา สุวรรณพิมพ,

(2545) , มนัสนันท หัตถศักด์ิ (2546) , ประภัสสร   

ศรีสวัสด์ิ (2548)  
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คุณลักษณะ / พฤติกรรม แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

พฤติกรรมกาวราว Freud (1937) ,  Dollard and Miller (1939) , 

Berkowitz (1964) , Megargee (1966) , Sears 

(1969) , Bandura  (1973,1976) , Eron และคณะ 

(1977) , Alberte and Emmons (1978) , Worchel 

and Cooper (1979) , Baenniger (1980) , Averill 

(1982) , Linda Del Greco (1983) , Buck (1988) , 

Grusee and Lytton (1988) , Robert Cairns และ

คณะ (1989) , สมชาย เตียวตระกูล (2529) ,  

ผกา สัตยธรรม (2531) , สมพร สุทัศนีย (2531) ,  

สานิต รัตรัญู (2533) , ทิพยวัลย สุทิน (2539) , 

รังสิมา  สีนะพงษพิพิธ (2540) , ปราณี  จันทรหอม 

(2541) , พิสมัย ประเสริฐไทย (2547) , อรนลิน ไชยวสุ 

(2547) 

พฤติกรรมการสอนของครู Page and other (1977) , พานทิพย  อัมพันธจันทร 

(2530) , วิโรจน  เลิศพงษ (2530) , สัมพันธ  

ประชุมเวช (2536) , วนิดา เสวกดรุณทร  (2537) ,  

ลัดดาวัลย เกษมเนตร (2539) , กนกพร  บุญธรรม 

(2541) , ขวัญใจ  พลอยลอมเพชร (2541) , กาญจนา 

ศรีกาฬสินธุ (2544) , กรรณิกา ลิมพะสุต (2550) ,  

บัวทิพย มะสันเทียะ (2550)   

การจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัย สมพงษ  มั่นระวัง (2535) , วนิดา เสวกดรุณทร (2537)  

สุทธิพงษ   เพ็ชรดี (2538) , บัวทิพย   มะสันเทียะ

(2550) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ Atkinson (1974) , ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2539) , 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2539) , ลัดดาวัลย  

เกษมเนตร และคณะ (2539) , สินีนาฏ  สุทธิจินดา 

(2543) ,  นุชศรา  ถิตยประเสริฐ (2546)  

 



 71 

จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน ผูวิจัยนํามาสราง

กรอบแนวคิดในการต้ังสมมติฐานการวิจัยปจจัยที่สงผลความมีวินัยในตนเองของนักเรียน           

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จังหวัดพิษณุโลก แสดงดังภาพที่ 2 

 
กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาวิจยั 

 

      

 
ตัวแปรพยากรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

ความมวีินยัในตนเอง 

ตัวแปรเกณฑ 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

สภาพแวดลอมทางบาน 

ความรับผิดชอบ 

ความอดทน 

ความฉลาดทางอารมณ 

พฤติกรรมกาวราว 

พฤติกรรมการสอนของครู 

การจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัย 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 
แผนภาพ 2 กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาวิจยั 

 

 


