
บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 

ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนขอมูล

พื้นฐานในการดําเนินการศึกษาคนควาดังนี้ 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง 

 1.  ความหมายของวินัยในตนเอง 

 2.  ความสําคัญของวินัยในตนเอง 

 3.  คุณลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง 

 4.  สาเหตุของปญหาทางวินัย 

 5.  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับวินัยในตนเอง 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

1. ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

2. ประเภทของการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

1. ความหมายของสัมพนัธภาพภายในครอบครัว 

  2. ประเภทของสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทางบาน 

1. ความหมายและองคประกอบของสภาพแวดลอมทางบาน 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบและความอดทน 

1. ความหมายและความสําคัญของความรับผิดชอบ 

2. ความหมายและความสําคัญของความอดทน 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณ 

1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

2. ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 

3. ลักษณะของผูที่มีความฉลาดทางอารมณ 

4. ประโยชนของความฉลาดทางอารมณ 

5. ปจจัยที่มีผลตอความฉลาดทางอารมณ 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมกาวราว 

1. ความหมายและความสําคัญของพฤติกรรมกาวราว 
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2. ลักษณะและการแสดงออกของพฤติกรรมกาวราว 

3. ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู 

1. ความหมายของพฤติกรรมการสอนของครู 

2. พฤติกรรมการสอนของครูในการสงเสริมความมีวินัยในตนเอง 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัยในตนเอง 

1. ความสําคัญของจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัยในตนเอง 

เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1. ความหมายและความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง 

 
ความหมายของวินัยในตนเอง 
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2542. หนา 509) กลาววา วินัยในตนเอง หมายถึง กฎ

ขอบังคับ หรือระเบียบที่บุคคลใชในการควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติงานของตนเอง  

กูด (Good, 1959. p.676 อางอิงถึงใน อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ, 2542. หนา 8) กลาววา  

วินัยในตนเอง หมายถึง การบังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคลไมใชการบังคับโดยอํานาจภายนอก  

หากหมายถึงการบังคับโดยอาศัยอํานาจภายในของบุคคลนั้นเอง และเปนอํานาจอันเกิดจากการ

เรียนรูหรือการยอมรับในคุณคาอันใดอันหนึ่งซึ่งทําใหบุคคลสามารถควบคุมบังคับพฤติกรรมของ

ตนเองได 

วินเซอร (Vincent, 1961. p.42-43 อางถึงใน อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ, 2542. หนา 8) 

กลาววา วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลไมกระทําการใด ๆ อันเปนผลใหเกิดความยุงยากตอ

ตนเองในอนาคตหรือการไมเขามายุงเกี่ยวกับเร่ืองสวนตัวและสิทธิของบุคคลอ่ืน รวมทั้งหมายถึง

การที่บุคคลกระทําส่ิงที่ตนไมอยากทํา แตการกระทํานั้นชวยใหความตองการและสิทธิของบุคคล

อ่ืนไดรับการตอบสนองหรือกระทําส่ิงอันเปนผลใหผูนั้นประสบผลสําเร็จในอนาคต 

อิงลิช และอิงลิช (English and English, 1958. p.487 อางถึงใน อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ, 

2542. หนา 8) ใหความหมายวา  ความมีวินัยในตนเองเปนลักษณะของการนําตนเองควบคุมหรือ



 10 

ไพฑูรย  การเพียร (2544. หนา 9) กลาวถึง วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการ

บังคับควบคุมอารมณตลอดจนพฤติกรรมของตนเอง โดยใชหลักเหตุผลที่ไมขัดตอระเบียบของ

สังคมและศีลธรรม มีความต้ังใจ มั่นใจ ในพฤติกรรมที่ตนแสดงออกมาวาเปนส่ิงที่ถูกตอง และเปน

พฤติกรรมที่แสดงออกมาแลวเกิดผลดีตอตนเองและสังคมที่ตนอาศัยอยู 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2547. หนา 311) กลาววา วินัยแหงตน หมายถึง การ

ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลดวยความสามารถของตนเอง ไดเปนผลสําเร็จตามเปาหมายอันเปนที่

ยอมรับโดยงดเวนหรือระงับยับยั้งการกระทําอันไมเหมาะสม และนําตนไปสูการกระทําอัน

เหมาะสมยิ่งข้ึน 

จากการศึกษาความหมายของความมีวินัยในตนเอง สรุปไดวา ความมีวินัยในตนเอง  

หมายถึง ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม อารมณ และจิตใจของตนเอง รูจักระงับยับยั้งการ

กระทําอันไมเหมาะสมในสถานการณตาง ๆ เพื่อใหสามารถประพฤติปฏิบัติตนอยูในกฎระเบียบของ

สังคมโดยไมทําใหผูอื่นเดือนรอน 
  

ความสําคัญของวินัยในตนเอง 
 

สินินาฎ  สุทธจินดา (2543. หนา 35) ไดสรุปไววา วินัยนั้นจะชวยกําหนดทิศทางให

สมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกันเพื่อความสงบเรียบรอยของสวนรวม ถาหาก

ปราศจากวินัยแลวการอยูรวมกันของคนในสังคมแตละกลุมก็ยอมจะวุนวายสับสน เพราะแตละ

บุคคลจะมีความแตกตางกัน ทั้งในระดับการศึกษา ความรู จิตใจ การอบรมเล้ียงดู และ ความ

ตองการในดานตาง ๆ เปนตน ในขณะเดียวกันถาคนในสังคมนั้น ๆ มีวินัยในตนเองจะทําใหบุคคล

นั้นประพฤติที่มีเหตุผล มีความอดทน  มั่นคงทางอารมณและเปนผูมีจริยธรรม ซึ่งจะทําใหคนใน

สังคมสามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุข การพัฒนาวินัยในตนเองแกนักเรียนหรือเยาวชนจึงเปนส่ิง

สําคัญ เพราะจะชวยใหนักเรียนหรือเยาวชนรูจักดําเนินชีวิตของตนอยางถูกตองมีเหตุผล และเลือก

ทําในส่ิงที่ถูกตองเหมาะสม  สามารถดํารงชีพอยูในสังคมอยางเปนสุข ไมสรางปญหาใหแกสังคมที่

ตนเองอยูและยังชวยพัฒนาสังคมใหดีข้ึนดวย 

กุลชา  ศิรเฉลิมพงศ (2544. หนา 18) ไดสรุปวา คุณคาของวินัยในตนเองชวยใหกลุมคน

หรือสังคมตางๆ สามารถดําเนินชีวิตอยูรวมกันไดอยางสงบสุข ไมเบียดเบียนกัน และเจริญกาวหนา
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ธิติมา  จักรเพชร  (2544. หนา 21  อางอิงจาก  สุชา  จันทนเอม และ สุรางค  จันทนเอม. 2521.  

หนา 97) กลาวถึงคุณคาและประโยชนของวินัยในตนเองเอาไวดังนี้ 

1. ชวยใหนักเรียนมีพฤติกรรมเปนระเบียบเรียบรอย 

2. ชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง 

3. ชวยสรางความสามัคคีปรองดองใหเกิดข้ึนในหมูคณะ 

4. ชวยสงเสริมความเจริญกาวหนาใหตนเอง 

5. ชวยใหครูและนักเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุข และประสบความสําเร็จใน 

    การเรียนการสอน 

6. ชวยสงเสริมหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ดังนั้น จะเห็นวาวินัยในตนเองเปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหคนในสังคมอยูรวมกันไดอยางมีสงบสุข  

สังคมใดที่สมาชิกมีวินัยในตนเองมาก สังคมนั้นจะอยูรวมกันอยางปกติสุข การพัฒนาวินัยใน

ตนเองของเด็กและเยาวชนจึงเปนส่ิงสําคัญ  เพราะเยาวชนถือวาเปนกําลังของคนรุนใหมที่จะชวย

ในการขับเคลื่อนและพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนาตอไป   

 
คุณลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง 
 

มีนักวิชาการไดเสนอแนะคุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง ดังนี้ 

วิกกิ้นส (Wiggins, 1971. p.289 อางถึงใน รอยเอกณัฏฐพร สตาภรณ, 2540. หนา 27)  

ศึกษาถึงการควบคุมตนเอง หรือความมีวินัยในตนเองพบวา ผูที่มีวินัยในตนเองสูงจะมีคุณลักษณะ

ดังนี้ 

1. มีความรับผิดชอบ 

2. มีความวิตกกังวลนอย 

3. มีความอดทน 

4. ประพฤติตนอยางมีเหตุผล 

บารุซ (Baruch, 1979. p.4-5 อางถึงใน รอยเองณัฎฐพร สตาภรณ, 2540. หนา 27) สรุป 

ลักษณะของบุคคลผูมีวินัยในตนเองดังนี้ คือ 

1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

2. มีความรับผิดชอบ 
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3. ปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม 

สุนันทา  ประเสริฐศรี (2540. หนา 4-5) ไดศึกษาลักษณะวินัยในตนเองอันประกอบดวย 

(1) ความรับผิดชอบ (2) ความซ่ือสัตย (3) การตรงตอเวลา (4) ความเปนผูนํา (5) ความอดทน   

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540. หนา 17-18) ไดวิเคราะหพฤติกรรม

ที่บงช้ีวามีวินัยในตนเอง ดังนี้ (1) การควบคุมตนเองทั้งกาย วาจา และใจ (2) การยอมรับทั้งผลการ

กระทําของตนเอง (3) การเห็นแกประโยชนสวนรวม (4) การตรงตอเวลา (5) ความมีเหตุผล (6)  

การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนตามกฎเกณฑของสังคม (7) การเคารพในสิทธิและหนาที่ของกัน

และกัน 

ออซูเบล (Ausubel, 1965. p.459-460 อางถึงใน รอยเอกณัฏฐพร สตาภรณ, 2540. หนา 

27) เสนอวา ผูมีวินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะดังนี้ คือ 

1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

2. เชื่อมั่นในตนเอง 

3. พึ่งตนเอง 

4. ควบคุมอารมณได 

5. อดทน 

จิราพร  อรุณพูลทรัพย (2541. หนา 4-5) ไดศึกษาวินัยในตนเองอันประกอบดวยลักษณะ

ดังนี้ (1) ความรับผิดชอบ (2) ความอดทน (3) การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน (4) การเคารพระเบียบ

ของโรงเรียน (5) การยอมรับการกระทําของตน 

ไชยา  พรหมวิชิตกุล (2541. หนา 20-21) ไดบอกลักษณะของวินัยในตนเองบางประการท่ี

เหมาะสมกับวัยรุนอายุ 13-18 ป บางลักษณะ ดังนี้ (1) ความรับผิดชอบ (2) ความอดทน (3) การ

เคารพในสิทธิของผูอ่ืน (4) การเคารพกฎระเบียบ (5) การยอมรับการกระทําของตนเอง 

อนุชา หลิมศิริวงษ (2541. หนา 13) ไดสรุปลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง คือ ผูที่

สามารถควบคุมตนเองหรือพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่มุงหวัง ซึ่งมีคุณลักษณะ ดังนี้ (1)  

มีความเชื่อมั่นในตนเอง (2) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (3) มีความรับผิดชอบ (4) มี

ความสามารถในการควบคุมตนเอง (5) มีความอดทน (6) สามารถคาดหวังผลจากการกระทําที่

เกิดข้ึนในอนาคต 

วสัน  ปุนผล (2542. หนา 4-5) ไดกลาววาลักษณะพฤติกรรมวินัยในตนเองไว ดังนี้ (1)  

การตรงตอเวลา (2) ความซื่อสัตย (3) ความรับผิดชอบ (4) ความมีระเบียบและปฏิบัติตนตาม

กฎเกณฑของโรงเรียนหรือสังคม (5) การเคารพสิทธิของผูอ่ืน (6) การยอมรับการกระทําของตนเอง 
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อํานาจ  จันทรมหา (2542. หนา 30) สรุปวาลักษณะผูที่มีวินัยในตนเอง ควรประกอบดวย

พฤติกรรมที่สําคัญดังนี้ (1) มีความซ่ือสัตย (2) มีความรับผิดชอบ (3) มีความต้ังใจ (4) การปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑของสังคม (5) มีความเปนผูนํา (6) มีความตรงตอเวลา (7) มีความเชื่อมั่นในตนเอง  

(8) มีความอดทน (9) ความเสียสละ 

กรรณิถา  สีวลีพันธ (2543. หนา 37-38) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเองไว ดังนี้ 

(1) มีความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง มีความแนใจหรือมั่นใจในความสามารถของตนเองวาจะ

กระทําส่ิงตาง ๆ ไดอยางถูกตองและมีเหตุผล และเช่ือวาการที่ประสบผลสําเร็จไดตามที่ต้ังใจไวเปน

ผลมาจากความสามารถทักษะหรือการกระทําของตนเอง (2) มีความรับผิดชอบ หมายถึง มีความ

สนใจ ความต้ังใจจริงที่จะทํางาน และติดตามผลงานที่ไดกระทําแลว เพื่อปรับปรุงแกไขใหเปน

ผลสําเร็จไปดวยดี ยอมรับในส่ิงที่ตนกระทําลงไป ทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย (3) มีความตรง

ตอเวลา รูจักกาลเทศะ หมายถึง ทํางานที่ไดรับมอบหมายหรือกิจกรรมอยางหนึ่งใหตรงเวลา หรือ

ใหสําเร็จตามเวลาที่กําหนด ตลอดจนรูวาจะประพฤติปฏิบัติอยางไรใหเหมาะสมกับเวลาและ

โอกาส (4) มีความเปนผูนํา หมายถึง สามารถนํา ชักจูง แกปญหา และดําเนินกิจกรรมของกลุม

ไปสูเปาหมายที่กําหนดและรับผิดชอบตอกลุมได (5) มีลักษณะมุงอนาคต หมายถึง สามารถถอด

ใจรอผลที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ซึ่งดีกวาในปจจุบันได (6) เคารพในสิทธิของผูอ่ืน หมายถึง ไม

ประพฤติปฏิบัติกาวกายหรือลวงลํ้าสิทธิของผูอ่ืน (7) มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม  

หมายถึง ประพฤติปฏิบัติโดยไมขัดกับกฎขอบังคับของสังคมทั่วไป รวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบที่

สังคมกําหนดไวทั้งตอหนาและลับหลัง (8) มีความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง มีลักษณะของพฤติกรรม

หรือความรูสึกของบุคคลที่คิดและกระทําดังนี้ คือ ไมหลอกลวงตนเองและผูอ่ืน ไมทุจริต ไมหา

ผลประโยชนในทางมิชอบ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และละอายเกรงกลัวตอบาป (9) มีความอดทน 

ขยันหมั่นเพียร หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ของตนใหสําเร็จดวยความมานะอดทน มีจิตใจเขมแข็งไม

ยอมแพตออุปสรรคที่เกิดข้ึน มีความพยายามอยางสม่ําเสมอ มุงปฏิบัติหนาที่การงานจนสําเร็จ 

(10) รูจักเสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน หมายถึง การยอมเสียสละสิทธิและยอมลําบากเพื่อ

ประโยชนสุขของผูอ่ืน โดยการชวยเหลือผูอ่ืนซ่ึงไดรับความเดือดรอน หรือประสบภัยพิบัติใหไดรับ

ความสะดวกสบาย และมีความสบายใจมากข้ึน 

สินีนาฎ  สุทธจินดา (2543. หนา 19-20) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเองไว ดังนี้  

(1) การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม (2) มีความเชื่อมั่นในตนเอง (3) มีความต้ังใจจริง (4) 

สามารถควบคุมอารมณได (5) มีความอดทน (6) ตรงตอเวลา (7) มีความรับผิดชอบ (8) มีความ

เปนผูนํา 
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พิมพา มวงศิริธรรม (2544. หนา 20-21) สรุปลักษณะของวินัยในตนเอง ประกอบดวยส่ิง

ตอไปนี้ (1) การต้ังใจทํางาน (2) การเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน (3) การตรงตอเวลา (4) การ

ปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม 

กัญระญา รุงเรือง (2545. หนา 15) ไดสรุปลักษณะและพฤติกรรมของผูที่มีวินัยในตนเองไว 

ดังนี้ (1) มีความรับผิดชอบ (2) ตรงตอเวลา (3) มีความซื่อสัตย (4) มีเหตุผล (5) อดทน (6) เสียสละ  

(7) ต้ังใจ (8) ยอมรับผลการกระทําของตนเอง (9) รูจักหนาที่และการกระทําเปนอยางดี (10)  

ปฏิบัติตามระเบียบ (11) เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ (12) ปรับตัวอยูกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข 

กรมวิชาการ (กัญระญา  รุงเรือง, 2545. หนาท15 อางอิงจาก กรมวิชาการ, 2542) ได

สรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเอง ไวดังนี้ (1) มีความรับผิดชอบ (2) มีความเช่ือมั่น

ในตนเอง (3) มีความรูสึกรับผิดชอบ (4) ไมกังวลใจ (5) มีความต้ังใจจริง ใจคอมั่นคง (6) มีลักษณะ

ความเปนผูนํา (7) มีความซื่อสัตย (8) จริงใจ (9) มีเหตุผล (10) กลาคิด กลาพูด กลาทํา (11) มี

ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (12) อดทน (13) รูจักสิทธิหนาที่ (14) ตรงตอเวลา (15) เสียสละ (16) มี

ความต้ังใจเพียรพยายาม (17) ยอมรับผลการกระทําของตนเอง (18) รูจักหนาที่และการกระทํา

ตามหนาที่เปนอยางดี (19) เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ (20) ประหยัด (21) สามัคคีในหมูคณะ 

ชนาภรณ  เพาพาน (2545. หนา 4-5) สรุปลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง ดังนี้ (1) ความ

รับผิดชอบ (2) การตรงตอเวลา (3) การปฏิบัติตามระเบียบของสังคม (4) เคารพสิทธิของผูอ่ืน 

ณัฐพล  กลาหาญ (กัญระญา  รุงเรือง. 2545. หนา 15 อางอิงจาก ณัฐพล กลาหาญ. 

2540) ไดสรุปเกี่ยวกับลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเอง ไวดังนี้ (1) มีความรับผิดชอบ (2) มีความ

ตรงตอเวลา (3) มีความมีระเบียบวินัย (4) มีความซื่อสัตยสุจริต 

จากการศึกษาคุณลักษณะของวินัยในตนเอง พบวา คุณลักษณะและพฤติกรรมที่

แสดงออกของผูมีวินัยในตนเองที่มีความถี่สูงสุด 2 อันดับแรก คือ ความรับผิดชอบ และความ

อดทน ซึ่งบุคคลที่มีคุณลักษณะทั้ง 2 ประการนี้จึงถือวาเปนผูที่มีวินัยในตนเอง ผูวิจัยจึงสนใจที่จะ

ศึกษาและต้ังสมมติฐานถึงความสัมพันธของความรับผิดชอบและความอดทนวามีความเกี่ยวของ

สัมพันธกับความมีวินัยในตนเองหรือไมอยางไร 
 

สาเหตุของปญหาทางวินัย 
 

สาเหตุของพฤติกรรมที่เปนปญหาทางวินัยนั้นมีหลายสาเหตุ ซึ่งนักจิตวิทยาและนักวิจัย

หลายทานไดสรุปไว  ดังตอไปนี้ 
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กิติมา  ปรีดิลก (2532) กลาวไววา สาเหตุของการขาดระเบียบวินัยมาจากส่ิงตาง ๆ  

ดังตอไปนี้ 

1. เกี่ยวกับตัวนักเรียนเอง เชน ความผิดปกติทางรางกาย จิตใจ และสังคมลักษณะ 

ทางการเปล่ียนแปลงของอารมณ  ตลอดจนการสอบตกและความรูสึกขาดความมั่นคงในโรงเรียน 

  2.  เกี่ยวกับเพื่อน เชน เพื่อนฝูงชักชวนกันกอการวิวาท หรือสรางบรรยากาศให

เกิดความตึงเครียดในโรงเรียน 

 3.  เกี่ยวกับครู เชน ทัศนคติของครูที่มีตอนักเรียน ซึ่งอาจเปนไปในทางที่ไมดี

ตลอดเวลา จนเปนสาเหตุใหนักเรียนไมมีความสุขในโรงเรียน สภาพทั่วไปในหองเรียน วิธีสอนของ

ครู ความไมเขาใจในวิธีสอนของครูและความแตกแยกกันในหมูครูที่นักเรียนสังเกตเห็น 

 4.  เกี่ยวกับบานหรือสังคมแวดลอม เชน ทางบานมีภูมิหลังไมดี สังคมรอบบาน

ไมดี  ทําใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนไมดีไปดวย 

 5.  สภาพสังคมโดยรวมของบานเมือง อยูในสภาพไมดีก็มีสวนทําใหนักเรียนมี

แนวโนมไมดีไปดวย นั่นคือ ไดเห็นตัวอยางของผูใหญที่ขาดระเบียบวินัย 

เชาวน  มณีวงศ (2533) กลาววาปจจัยที่ทําใหนักเรียนขาดระเบียบวินัยมี 5 ประการ คือ 

1. สภาพของครอบครัวที่มีสมบูรณ ครอบครัวแตกแยก ครอบครัวมีสมาชิก 

มากเกินไป ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตกตํ่า 

  2.  ปจจัยทางดานโรงเรียน เชน ครูบังคับ ไมไดรับความยุติธรรมจากครู จํานวน

นักเรียนมากเกินไปจนครูดูแลไมทั่วถึง 

  3.  สาเหตุมาจากทางโรงเรียนเครงครัดในระเบียบกฎเกณฑ และขอบังคับมาก

เกินไป 

  4.  ทางโรงเรียนและผูปกครองไมไดประสานงาน และใหความรวมมือในการ

เสริมสรางวินัย  

5.  สภาพสังคมและส่ิงแวดลอม 

กุลชา  ศิรเฉลิมพงศ (2544. หนา 7-8) ไดทําการศึกษาปญหาจากสภาพจริงของโรงเรียน

บุรีรัมยพิทยาคม พบวา ปญหาที่รายแรงและควรแกไขอยางยิ่งในขณะนี้คือ ปญหาเร่ืองนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตนขาดวินัยในตนเอง เปนปญหาที่มีผลกระทบตอตัวนักเรียน ผูปกครอง โรงเรียน 

และสังคมอยางชัดเจน ผลจากการประชุมกลุม และสัมภาษณเจาะลึก ผูบริหาร ครู – อาจารย 

นักเรียน และผูปกครอง ทําใหทราบสาเหตุของปญหา ดังนี้ 

1. สาเหตุจากครอบครัว ประกอบดวย 
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1.1 ขาดความรัก ความเขาใจ ของบุคคลในครอบครัว 

1.2 พอ แม ผูปกครอง ปรักปรํากลาวโทษเปรียบเทียบขอแตกตางกับพี่ 

นองหรือบุคคลอ่ืน 

1.3 สภาพครอบครัวแตกแยก พอแมหยาราง 

1.4 ครอบครัวขาดการอบรม เอาใจใส 

1.5 การอบรมเล้ียงดูที่ไมถูกวิธี 

1.6 การลงโทษที่รุนแรง  ขาดเหตุผล 

2.  สาเหตุจากโรงเรียน 

2.1 เนนบรรยากาศวิชาการ 

2.2 ขาดการพัฒนาวินัยในตนเองเชิงรุก 

2.3 ครู-อาจารย ดูแลไมทั่วถึงและไมเปนธรรม 

2.4 ครู–อาจารย ไมเปนแบบอยางที่ดี 

2.5 โรงเรียนขาดการช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับกฎระเบียบของสถาบัน 

อยางชัดเจน 

2.6 ครู-อาจารย ขาดความเขาใจในตัวนักเรียน 

3.  สาเหตุจากส่ิงแวดลอม/สังคม 

3.1 ส่ือโฆษณาที่มอมเมาเยาวชน คานิยมฟุงเฟอ วัตถุนิยม 

3.2 ส่ิงเริงรมย และสถานบันเทิงตาง ๆ  

3.3 ยาเสพติดในชุมชน 

3.4 ชองวางทางสังคม 

4. สาเหตุจากตัวนักเรียน 

4.1 ไมตระหนักถึงความสําคัญของวินัยในตนเองอยางแทจริง 

4.2 ขาดการแนะนําแนวทางอยางถูกตองชัดเจน 

4.3 มีความรูสึกขัดแยงกันกับครู 

4.4 ถูกชักจูงจากเพื่อนฝูง 

4.5 อยากสวย อยากดัง 

4.6 เรียกรองความสนใจ 

กัญระญา  รุงเรือง (2545. หนา 18) ไดสรุปสาเหตุที่ทําใหนักเรียนขาดระเบียบวินัยไว

ดังนี้ 
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สาเหตุที่เกิดจากตัวบุคคล ไดแก เกิดจากตัวนักเรียนเอง เชน ความผิดปกติของรางกาย

และจิตใจ ขาดความรักความเอาใจใส ทําใหเด็กมีปมดอยและหาทางแสดงปมเดนโดยการแสดง

พฤติกรรมกาวราว รังแกผูอ่ืนและทําลายขาวของ เปนตน เกิดจากเพื่อน เด็กตองการเปนที่ยอมรับ

ในกลุมเพื่อน และตองการเปนคนดัง เกิดจากครู เชน ไมเตรียมการสอน มีพฤติกรรมบางอยางที่เด็ก

ไมยอมรับ ไมยุติธรรม วิธีสอนและความแตกแยกกันในหมูคณะ เกิดจากผูปกครอง เชน ทัศนคติ

ของบิดา มารดา ที่มีตอเด็ก การอบรมเล้ียงดู การใหความรักและเอาใจใส 

สาเหตุที่เกิดจากส่ิงแวดลอม ไดแก ส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน เชน การปกครองช้ันเรียน  

สถานที่และบรรยากาศในโรงเรียนไมเหมาะสม ส่ิงแวดลอมภายในครอบครัว เชน สัมพันธภาพ

ภายในครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู ส่ิงแวดลอมของสังคมโดยรวมอยูในสภาพไมดีทําใหเด็กมี

แนวโนมไมดีไปดวย 

กอรตัน (พิสมัย  ทินเต, 2545. หนา 15 อางอิงจาก Gorton, 1983) กลาวถึงสาเหตุของ

การทําผิดวินัยของนักเรียนมีหลายสาเหตุดวยกัน ดังนี้ 

1. ปญหาที่มีสาเหตุมาจากโรงเรียน ไดแก 

1.1 การสอนที่ใชไมได 

1.2 หลักสูตรไมตรงกับความตองการของผูเรียน 

1.3 ตารางสอนตายตัวเกินไป 

1.4 โปรแกรมการเรียนและโปรแกรมอ่ืนๆ ที่ไมปรับเหมาะสมกับพื้น 

ฐานความรู 

 1.5 ความสามารถของนักเรียน 

2. ปญหาที่มีสาเหตุจากตัวนักเรียนเอง  ไดแก 

 2.1 นักเรียนไมเขาใจกฎระเบียบตางๆ  

         2.2 นักเรียนไมเขาใจเหตุผลของการมีระเบียบนั้น 

      2.3 พื้นฐานการศึกษาของนักเรียนไมดีพอ 

      2.4 มีความสัมพันธกับเพื่อนๆ ไปในทางที่ไมดี 

      2.5 นักเรียนไดรับการกระทบกระเทือนทางจิตใจ 

      2.6 นักเรียนมีความรูสึกขัดแยงกันกับครู 

3.  ปญหาเกี่ยวเนื่องกับสภาพแวดลอมทางบาน และชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู  

ไดแก 

  3.1 สภาพการใชอํานาจของบุคคลและความสัมพันธในบานไมดีพอ 
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  3.2 บานอยูในทําเลที่มีอาชญากรรม 

  3.3 นักเรียนมีกิจกรรมหรือตองทํางานดึกเกินไป 

พิสมัย  ทินเต (2545. หนา 15,18) ไดสรุปสาเหตุที่ทําใหนักเรียนขาดวินัย คือ เกิดจากตัว

นักเรียนเอง เพื่อน สภาพครอบครัว ส่ิงแวดลอม การดูแลไมทั่วถึงของครู ส่ือมวลชน และยังพบ

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับวินัยในตนเองของนักเรียนไดแก  รูปแบบของกิจกรรมที่จัดใหกับนักเรียน

ในโรงเรียน เพศ สุขภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา ฐานะทาง

เศรษฐกิจ ระดับการศึกษา 

จากสาเหตุของปญหาทางวินัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปประเด็นของสาเหตุดังกลาว

และต้ังสมมติฐานการวิจัยวา การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย , สัมพันธภาพภายในครอบครัว , 

สภาพแวดลอมทางบาน , ความฉลาดทางอารมณ , พฤติกรรมกาวราว , พฤติกรรมการสอนของครู , 

การจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัย และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะเปนปจจัยที่สงผลตอความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียน 
 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับวินัยในตนเอง 
 

จากการศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง  ผูวิจัยไดนําทฤษฎี

ดังกลาวมาอธิบายดังนี้ 

1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalysis)   

  ฟรอยด เชื่อวา ความสํานึกเปนความรูสึกผิดชอบชั่วดี (Conscience) ที่อยูภายใน 

วาเปนส่ิงที่เด็กไดรับจากผูที่อยูใกลชิด เชน บิดา มารดา เพื่อน ดวยกระบวนการเทียบเคียง 

(Identification) เด็กจะใชวิธีเลียนแบบผูมีอํานาจเหนือตนหรือผูที่ตนรัก จนในที่สุดจะยอมรับเอา

กฎเกณฑตางๆ มาเปนหลักปฏิบัติของตนเองโดยอัตโนมัติ และเมื่อใดที่เด็กเกิดความตองการ

สวนตัวที่ไมเหมาะสมกับกฎเกณฑที่ยึดถือไว เด็กจะเกิดความขัดแยงภายในใจ เกิดความรูสึก

ละอายใจ มีความไมสบายใจ ซึ่งเปนลักษณะของการลงโทษตนเองและในโอกาสตอไปเขาจะละ

เวนไมกระทําช่ัว โดยไมจําเปนตองมีการควบคุมจากภายนอก (อนุชา หลิมศิริวงษ, 2541 หนา 14) 

2. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท (Piaget)   

  เพียเจน (Piaget) ไดแบงข้ันตอนของการพัฒนาจริยธรรมของมนุษยออกเปน 2 ข้ัน 

คือ (สุรางค โควตระกูล, 2544. หนา 66 – 67) 
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ข้ันที่ 1 เฮทีโรโนมัส (Heteronomous) เปนข้ันที่ผูกระทํารับกฏเกณฑหรือ 

มาตรฐานทางจริยธรรม มาจากผูมีอํานาจเหนือตน และถือวากฎเกณฑเปนส่ิงที่จะตองปฏิบัติตาม

เปล่ียนแปลงไมได 

ลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรมเฮทีโรโนมัส 

เด็กที่มีพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันนี้เปนเด็กเล็กที่มีอายุระหวาง 5 – 8 ขวบ 

รับกฎเกณฑและมาตรฐานทางจริยธรรมจากบิดามารดา ครูและเด็กโต เด็กวัยนี้จะมีความเช่ือถือ 

ดังตอไปนี้ 

1.1 พฤติกรรมใดจะถูกตองหรือดี ก็ตอเม่ือผูแสดงพฤติกรรมไดปฏิบัติตาม 

กฎเกณฑ 

1.2  กฎเกณฑมีไวสําหรับปฏิบัติตามอยางเครงครัดและแกไขไมได 

1.3  ทุกคนมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติตามกฎเกณฑโดยเด็ดขาด ถา 

ใครทําตามกฎเกณฑเปนคนดี และคนที่ไมทําตามกฎเกณฑเปนคนไมดี 

1.4 การใชจรรยาวิพากษหรือการประเมินตัดสินวาใครผิด ถูก ไมคํานึงถึงความ 

ตองการแรงจูงใจหรือเจตนาของผูกระทํา 

ข้ันที่ 2 ออโทนอมัส (Autonomous) เปนข้ันที่ผูกระทําเชื่อวากฏเกณฑ คือ  

ขอตกลงระหวางบุคคล กฏเกณฑอาจจะเปล่ียนแปลงได คือ ความรวมมือและการนับถือซึ่งกันและ

กันเปนเร่ืองสําคัญและคิดถึงแรงจูงใจของผูกระทํา 

ลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันออโทนอมัส 

2.1 กฏเกณฑ คือ ขอตกลงระหวางบุคคลและกฎเกณฑอาจจะเปลี่ยนแปลงได  

ถาหากบุคคลที่ใชกฏเกณฑนั้นตกลงกันวาจะเปล่ียน 

2.2 กฎเกณฑจะมีความหมายหรือมีประโยชนก็ตอเมื่อ บุคคลที่จะตองปฏิบัติ 

ยอมรับกฏเกณฑนั้น 

2.3 การรวมมือและการนับถือซ่ึงกันและกัน เปนองคประกอบที่สําคัญของ 

พัฒนาการทางจริยธรรม 

2.4 การใชจรรยาวิพากษหรือประเมินตัดสินวา ใคร ผิด ถูก คํานึงถึงความ 

ตองการแรงจูงใจหรือเจตนาของผูกระทํา 

เพียเจท (Piaget) ใหขอสรุปพัฒนาการทางจริยธรรมวา พัฒนาการทางจริยธรรมของ

มนุษยเปนไปตามข้ันตอนและข้ึนอยูกับวัย ซึ่งเปนผลของปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและส่ิงแวดลอม

ทางสังคม เด็กเล็กที่มีอายุระหวาง 5 – 8 ขวบ จะยอมรับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือกฎเกณฑจาก
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3. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) 

       ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) โคลเบิรกไดศึกษาพัฒนาการ

ของเพียเจท (Piaget) ซึ่งไดพบพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยมี 6 ข้ัน ข้ันตอนการพัฒนาการ

ทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับอายุและพัฒนาการทางสติปญญา พัฒนาการทางจริยธรรมทั้ง     

6 ข้ันนี้ จัดเปน 3 ระดับแตละระดับมี 2 ข้ัน พอสรุปไดดังนี้ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2524. หนา 29 – 30) 

ระดับที่ 1 ระดับกอนกฎเกณฑสังคม (Preconventional  Level)   

ในระดับนี้ เด็กจะรับกฎเกณฑและขอกําหนดของพฤติกรรมที่ดี ไมดี จากผูมีอํานาจเหนือตน เชน 

บิดามารดา ครู หรือเด็กโต และมักจะคิดถึงผลที่จะนํารางวัลหรือการลงโทษมาให 

ข้ันที่ 1 หลักการเชื่อฟงและหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ เร่ิมต้ังแตเด็ก 

แรกเกิดจนถึงอายุประมาณ 7 ป ซึ่งชอบใชหลักการเช่ือฟงและหลีกเล่ียงมิใหไดรับโทษ จะเลือก

กระทําในส่ิงที่เกิดประโยชนแกตัวเองมากกวา ยอมกระทําตามคําส่ังของผูใหญเพราะเปนผูมี

อํานาจเหนือตน 

สาเหตุที่เด็กวัยนี้ ใชความกลัวถูกลงโทษเปนเหตุผลในการตัดสิน 

ความถูกผิดของการกระทํานั้น  เนื่องจากเด็กอายุไมเกิน 7 ปนี้ยังประสบการณหรือการรับรูทาง

สังคมไมเพียงพอและยังไมเขาใจความคิดของผูอ่ืนซ่ึงเปนเร่ืองของนามธรรม เด็กจึงรับรูและตัดสิน

ความถูกผิดของการกระทําตางๆ ตามส่ิงที่ปรากฏใหเห็นเปนรูปธรรม 

ข้ันที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล อายุ 7–10 ป ข้ันนี้เด็กจะเนน 

ความสําคัญของการไดรับรางวัลและคําชมเชย  การสัญญาวาจะใหรางวัลจึงเปนแรงจูงใจใหเด็ก

กระทําความดีมากกวาการดุวาหรือขูวาจะลงโทษ  ซึ่งเปนการเลือกกระทําในส่ิงที่นําความพอใจมา

ใหตนเทานั้นเร่ิมรูจักแลกเปล่ียนแบบเด็กๆ คือ เขาทํามาฉันตองทําไป 

สาเหตุที่เด็กวัยนี้ ใชหลักการไดรับการตอบสนองความตองการของ 

ตนเอง เปนเหตุผลในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา เนื่องจากเด็กอายุ 7-10 ป มีความรูและ

ประสบการณทางสังคมเพียงพอจะรับรูไดวา แตละบุคคลมีความตองการแตกตางกัน และความ

ขัดแยงเกิดจากทุกคนตองการไดรับการตอบสนองตามความตองการของตนเอง เนื่องจากเด็กวัยนี้

มีขอจํากัดดานสติปญญา จึงตอบสนองเปนรูปธรรมมากกวานามธรรม 
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ระดับที่ 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม (Conventional  Level) ใน 

ระดับนี้ ผูกระทําถือวาการประพฤติตามความคาดหวังของผูปกครอง บิดา มารดา กลุมที่ตนเปน

สมาชิกหรือของชาติเปนส่ิงที่ควรกระทํา ผูแสดงพฤติกรรมจะไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนแกตนเอง 

ถือวาความซ่ือสัตย  ความจงรักภักดีเปนส่ิงสําคัญ ทุกคนมีหนาที่รักษามาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้ันที่ 3 หลักการทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ อายุ 10 – 13 ป ในข้ันนี้เปน 

พฤติกรรมของคนดีตามมาตรฐานหรือความคาดหวังของบิดามารดาหรือเพื่อนวัยเดียวกัน  

พฤติกรรมดี หมายถึง พฤติกรรมที่จะทําใหผูอ่ืนชอบและยอมรับ ในข้ันนี้บุคคลยังไมเปนตัวของ

ตัวเองชอบคลอยตามการชักจูงของผูอ่ืน โดยเฉพาะเพื่อน 

สาเหตุที่เด็กวัยนี้ ใชการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนหรือสังคม เปน 

เหตุผลในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา เนื่องจากเด็กอายุ 10–13 ป สามารถจะเรียนรูและ

เขาใจไดวาการคาดหวังของผูอ่ืนมีผลตอตนเองและรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

ข้ันที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ของสังคม อายุ 13–16 ป ในข้ันนี้ 

ถือวาสังคมจะอยูอยางมีระเบียบเรียบรอยตองมีกฎหมายและขอบังคับ  คนดีหรือคนที่มีพฤติกรรม

ถูกตอง คือ คนที่ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับหรือกฎหมาย ทุกคนควรเคารพกฎหมาย เพื่อรักษา

ความสงบเรียบรอยและความเปนระเบียบของสังคม 

สาเหตุที่วัยรุน ยึดถือความเปนระเบียบและกฎเกณฑของสังคม  

เปนเหตุผลในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา เนื่องจากอายุ 13–16 ป บุคคลสามารถเรียนรู

และเขาใจความเปนอยูของบุคคลในสังคมไดอยางเปนระบบ เชน ทุกคนรับผิดชอบตอบทบาทและ

หนาที่ของตนในฐานะที่เปนสมาชิกหนึ่งของสังคม ซึ่งจะชวยใหสังคมเจริญกาวหนาและมีชีวิต

ความเปนอยูที่สงบสุข 

การสอนใหบุคคลมีระดับจริยธรรมอยูในข้ันที่ 4 คือ การปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ

ของสังคมยังไมเพียงพอ ดังนั้น ควรจะตองฝกอบรมอยางตอเนื่อง เพื่อใหบุคคลมีคุณธรรมสูงสุดอยู

ในข้ันที่ 6 ซึ่งเปนข้ันที่บุคคลสามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง และต้ังใจประพฤติปฏิบัติตามหลัก

ศีลธรรมมากกวาการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑของสังคม(ฤกษชัย คุณูปการ , 

2539. หนา 139 อางอิงจาก กองแกว เจริญอักษร , 2522. หนา 36–56) 

ระดับที่ 3 ระดับจริยธรรมตามหลักการวาดวยวิจารณญาณหรือระดับเหนือ 

กฎเกณฑสังคม (Postconventional  Level) ในระดับนี้ ผูทําหรือผูแสดงพฤติกรรมไดพยายามที่จะ

ตีความหมายของหลักการ และมาตรฐานทางจริยธรรมดวยวิจารญาณ กอนที่จะยึดถือเปนหลัก
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จากทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalysis) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท  

(Piaget) และทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) สรุปไดวา พัฒนาการทาง

จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองพัฒนาข้ึนต้ังแตเด็ก โดยกระบวนการเทียบเคียงจากผูใกลชิด

และมีพัฒนาการเปนลําดับข้ันตามวัย ใชหลักการตอบสนองความตองการของตนเอง การไดรับการ

ยอมรับจากสังคม และยึดถือความเปนระเบียบและกฎเกณฑทางสังคม 

4. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร (Mowrer) 

      การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น นักจิตวิทยาทั้งหลายเช่ือวาจะตองมีพื้นฐานมา 

ต้ังแตระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตข้ึนมา ส่ิงสําคัญ คือ ความสัมพันธระหวางทารกกับบิดา  

มารดา หรือผูเล้ียงดูอันจะเปนทางนําไปสูความสามารถในการใหรางวัลตนเอง หรือความสามารถ

ควบคุมตนเองเมื่อโตข้ึน ซึ่งเมาเรอร (Mowrer) ไดอธิบายวาทารกหรือเด็กจะตองเรียนรูจากผูที่เล้ียง

ดูตน โดยที่การเรียนรูนี้จะเกิดในสภาพอันเหมาะสมเทานั้น การเรียนรูของเด็กทารกหรือเด็กนี้จะ

เกิดข้ึนหลายระดับและมีข้ันตอนดังนี้ 

4.1 บุคคลที่สําคัญตอการเรียนรูของทารกหรือเด็ก คือ บิดา มารดา หรือผูเล้ียงดูซึ่งเปนผู 

ที่มาบําบัดความตองการของทารก เชน หิวก็ไดด่ืมนม รอนก็ไดอาบนํ้า ยุงกัดก็มีผูปดให ฯลฯ เมื่อ

ทารกไดรับการบําบัดความตองการก็จะรูสึกสบาย พอใจ และมีความสุข ความรูสึกของทารกนี้จะ

รุนแรงมาก และติดตรึงอยูในสํานึกของทารกไปจนเติบโตข้ึน การที่ทารกไดรับการบําบัดความ

ตองการจนรูสึกสบาย พอใจและมีความสุขนั้น ส่ิงที่เกิดควบคูกับเหตุการณอยูเสมอทุกคร้ังก็คือ 

การปรากฏตัวของบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูในขณะที่มาปรนนิบัติเด็ก การบําบัดความตองการของ

ตนกับบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูเปนส่ิงที่ควบคูกันเสมอในการรับรูของเด็กถายทอดมายังบิดามารดา

ทําใหการปรากฏตัวของบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูตน ซึ่งเมาเรอร (Mowrer) เชื่อวาการรับและพอใจ

บิดามารดานั้นจะตองเกิดการเรียนรูเชนนี้ โดยที่ความสุข ความพอใจที่ไดรับการบําบัดตองมากอน 

ถาไมมีเหตุการณเชนนี้ในเด็ก เชน เมื่อหิวก็ไมไดกิน หรือกินเมื่อไมไดหิว เด็กก็จะไมเกิดความพอใจ 

เด็กก็จะไมมีรากฐานในการที่จะเรียนรูที่จะรักและพอใจบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูตน นั่นก็คือ บุคคล

ที่สําคัญตอการเรียนรูเร่ิมแรกของทารกหรือเด็กก็คือ ผูเล้ียงเด็ก ซึ่งอาจจะเปนบิดา มารดา หรือ

ผูอ่ืนก็ได 
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4.2 ความรักและความผูกพันของเด็กนําไปสูการปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนหรือการ 
เลียนแบบผูที่ตนรักและพอใจ กลาวคือ จากความรักและพอใจของเด็กที่มีตอบิดามารดาหรือผูเล้ียง

ดู จึงทําใหเมื่อบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูมีการอบรมส่ังสอนเด็ก หรือมีการกระทําหรือพูดจาอยางไร 

เด็กก็จะเกิดการทําตามหรือเลียนแบบคําพูด หรือการกระทําตามที่บิดามารดาหรือ  ผูเล้ียงดูส่ังสอน  

หรือตามที่เห็นบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูกระทํา ซึ่งการกระทําของเด็กเชนนี้จะทําใหเขาเกิดความสุข  

ความพอใจไดเอง อันเปนลักษณะการใหรางวัลและชมเชยตนเอง โดยบุคคลไมไดหวังผลจาก

ภายนอก การเลียนแบบผูเล้ียงดูตนของเด็กจะทําทั้งทางที่ดีและไมดีเทาๆ กัน ตราบเทาที่ลักษณะ

นั้นเปนลักษณะของผูที่ตนรักและพอใจ เชน ถาเด็กเห็นผูเล้ียงดูสูบบุหร่ีเสมอ เมื่อเด็กสูบบุหร่ีบงก็

จะมีความสุขความพอใจ เพราะเปนลักษณะของผูที่ตนรักและพอใจมากอน ความสามารถในการให

รางวัลตนเองนี้ เมาเรอร (Mowrer) เชื่อวา เปนลักษณะที่แสดงการบรรลุวุฒิภาวะทางจิตของบุคคล

นั้นโดยจะปรากฎข้ึนในเด็กปกติที่อายุประมาณ 8-10 ขวบ และจะพัฒนาตอไปจนสมบูรณเมื่อ

เติบโตเปนผูใหญ ฉะนั้นผูที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตอยางสมบูรณจึงเปนผูที่มีความรูความสามารถที่

จะควบคุมตนใหปฏิบัติตนอยางมีเหตุผล ในสถานการณตางๆ เชน ในการโตตอบเมื่อเกิดความคับ

ของใจ  เมื่อเกิดความกลัว  ในการมีความรัก และในการมีอารมณตาง ๆ  

ดังนั้น จากทฤษฎีของเมาเรอร (Mowrer) การเกิดวินัยในตนเองจนเปนผูที่บรรลุวุฒิภาวะ

ทางจิตนั้นจะตองเร่ิมตนจากการเล้ียงดูในวัยทารกอยางมีความสุข ความอบอุนและผานการอบรม

ส่ังสอนหรือการเลียนแบบที่ดีงามจากผูที่เล้ียงดูตนเอง จึงจะพัฒนามาเปนลักษณะที่เดนชัด         

ในจิตสํานึกของบุคคลนั้นและกลายเปนพฤติกรรมที่ถูกตองมีเหตุผลของบุคคลนั้น 

5.  ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือวินัยในตนเองของเพคและแฮยวิคเฮิสต (Peck & 

Havighurst) เช่ือวาการควบคุมของอีโก (E-go – Control) และการควบคุมของซูเปอรอีโก (Super 

Ego-Control) รวมกันชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรมเพื่อผู อ่ืนอยางสมเหตุสมผล        

นักทฤษฎีทั้งสองเห็นวาพลังควบคุมของอีโกและซุเปอรอีโกในบุคคลจะมีมากหรือนอยก็ไดและ

บุคคลแตละคนจะมีพลังควบคุมของอีโกและซุเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากัน อันเนื่องมาจากการ

ไดรับความรูทางจริยศึกษาที่ทําใหทราบถึงผลที่จะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมตางๆ ในแตละบุคคล

จะมีระดับไมเทากัน ซึ่งจะสงผลไปยังวินัยในตนเองหรือการควบคุมของอีโกและซุเปอรอีโกที่ตาง

ระดับกัน ดังนั้น นักทฤษฎีทั้งสองจึงไดจําแนกลักษณะของบุคคลออกเปน 5 ประเภท ดังนี้ 

5.1  พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของ 

อีโกและซูเปอรอีโกที่นอยมาก โดยบุคคลประเภทนี้จะเปนผูที่ยึดตนเองเปนศูนยกลางและเห็นแกตัว

ฝายเดียว  โดยที่ไมเรียนรูที่จะใหแกผูอ่ืน เปนผูที่ไมสามารถควบคุมตนเองได และจะกระทําการตาง ๆ 
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 5.2  พวกเอาแตได (Expedient Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกนอย  

และพลังควบคุมของซูเปอรอีโกมีมากข้ึน แตก็ยังจัดอยูในประเภทปานกลางคอนขางนอย บุคคล

ประเภทนี้จะยังยึดตนเองเปนศูนยกลาง  และกระทําทุกอยางเพื่อความพอใจและผลไดของตนเอง 

เปนคนที่ไมจริงใจจะยอมอยูภายใตการควบคุมของผูมีอํานาจ ถาจะทําใหเขาไดรับผลที่ตองการได  

เปนผูที่มีวินัยในตนเองนอย ลักษณะนี้จะปรากฎต้ังแตวัยเด็กตอนตนและในคนบางประเภทท่ีจะติด

ตัวไปจนตลอดชีวิต 

 5.3  พวกคลอยตาม (Conforming Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโก 

นอยเหมือน 2 ประเภทแรก แตมีพลังการควบคุมของซูเปอรอีโกมากกวา คือ อยูในระดับปานกลาง

คอนขางมาก คนพวกนี้จะยึดพวกพองเปนหลักและคลอยตามผูอ่ืน โดยไมตองไตรตรองบุคคล

ประเภทนี้อยูภายใตการควบคุมของสังคมและกลุม เปนผูที่มีวินัยในตนเองระดับปานกลางแตไม

แนนอน 

5.4 พวกต้ังใจแตขาดเหตุผล (Irrational Conscientious Person) หมายถึง บุคคลที่ 

มีพลังควบคุมของอีโกในระดับปานกลาง  แตมีพลังควบคุมของซุเปอรอีโกมากจนเปนที่ยอมรับ

กฎเกณฑและคานิยมทางสังคมเขาไป เปนลักษณะของตนเอง จะเปนผูที่ทําตามกฎเกณฑและ

กฎหมายอยางยึดมั่นและมีศรัทธา เปนผูที่ถูกควบคุมโดยคานิยมและปทัศสถานของสังคม เปนผูที่

มีวินัยในตนเองคอนขางมาก แตยังไมสมบูรณบุคคลประเภทนี้จะทําตามกฎอยางเครงครัด โดยเห็น

วากฎเกณฑนั้นเปนของศักด์ิสิทธิ์แมจะกอใหเกิดผลเสียหายแกผูอ่ืนก็ไมสนใจ บุคคลประเภทนี้จะ

เปนหลักของชุมชน เพราะมีความมั่นคงในความเช่ือและการกระทํา คนอ่ืนเห็นไดงาย แตการขาด

ความยืดหยุนอยางมีเหตุผลของคนประเภทนี้ จึงยังเปนคนประเภทที่ไมสมบูรณทางจริยธรรม 

5.5 พวกเห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผล (Rational Altruistic Person) คือ บุคคลที่มีพลัง 

ควบคุมอีโกมาก และพลังควบคุมของซูเปอรอีโกก็มากดวย จนเกิดสมดุลระหวางการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑของสังคมและความสมเหตุสมผลโดยเห็นแกผูอ่ืนทั่วไปเปนหลักบุคคลประเภทนี้มี

ความสามารถควบคุมตนเองอยางมีเหตุผล มิไดตกอยูในอิทธิพลของกลุมในสังคมหรืออยูใต

อิทธิพลของกฎเกณฑอยางปราศจากเหตุผล เปนผูที่มีวินัยในตนเองสูงมาก จะเปนผูที่ตระหนักถึง

ผลของการกระทําของตนตอผูอ่ืน กอนจะทําอะไรตองพิจารณาอยางมีเหตุผลเพื่อผูอ่ืนพรอมที่จะ

รวมมือกับสังคม มีความรับผิดขอบและใหความเคารพเพื่อนมนุษยโดยทั่วไปมีความตองการที่จะ
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จากทฤษฎีของเทคและแฮวิคเฮิสต (Peck & Havighurst) ที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา 

วินัยในตนเองเกิดจากการไดรับประสบการณและความรูทางจริยธรรมทางสังคม รับเขาไปจน

กลายเปนพลังในการควบคุมตนเองจนเกิดความเปนวินัยในตนเอง ฉะนั้น วินัยจึงกําเนิดข้ึนใน

บุคคลต้ังแตวัยทารกและคอยๆ สะสมประสบการณตางๆ มากมายแลวมาพัฒนาควบคุมตนเอง

กลายเปนวินัยในตนเอง กําเนิดของวินัยในตนเองนั้น เร่ิมเกิดข้ึนต้ังแตวัยทารก และสะสม

ประสบการณเรียนรูทั้งทางตรงและจากครอบครัว โรงเรียนและสังคม พัฒนาเปนพลังในการ

ควบคุมตนเอง หรือความมีวินัยในการแสดงพฤติกรรมใดๆ อยางเหมาะสม คือ เปนผูที่บรรลุวุฒิ

ภาวะทางจิตอยางสมบูรณ 

 
เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

 
ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กนั้นเปนส่ิงสําคัญที่สงผลใหเด็กเกิดพัฒนาการในดานตาง ๆ ให

เปนไปในทางบวกหรือลบก็ไดข้ึนอยูกับวิธีการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดาหรือผูปกครองวามี

วิธีการอยางไรในการอบรมเล้ียงดู ดังที่นักวิชาการและนักวิจัยหลายทานไดใหความหมายของการ

อบรมเล้ียงดูไวดังนี้ 

อุไรวรรณ  คะนึงสุขเกษม และคณะ(2540. บทคัดยอ) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู 

หมายถึง การอบรมเล้ียงดูเปนกระบวนการตอตนเองตลอดวัยเด็ก และการเล้ียงดูของพอแมจะมีผล

บางประการตอพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ผลการเล้ียงดูและประสบการณ

ตางๆ ที่เด็กไดรับในระยะตนของชีวิตจะมีอิทธิพลอยางมากตอการวางรากฐานชีวิตของเด็กตอไปใน

อนาคต 

สมคิด  อิสระวัฒน (2542. หนา 10) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง กระบวนการใน

การพัฒนาทัศนคติ ความเชื่อ คานิยมของบุคคลในสังคมเปนเร่ืองของการถายทอดความคิด ความเชื่อ  

และวิธีการปฏิบัติซึ่งแตละบุคคลไดเรียนรูจากส่ิงแวดลอมและจากการอบรมการถายทอด

วัฒนธรรม 

ศิรโรตม  โสวัณณะ(2545. บทคัดยอ) กลาววา การอบรมเล้ียงดู หมายถึง การที่ผูใกลชิด

เด็ก คือ พอแม ผูปกครอง สื่อความหมายดวยคําพูดและการกระทําใหเด็กเกิดการเรียนรู ความรูสึก  
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กฤษสุดา ดําประภา (2546. บทคัดยอ) กลาววา การอบรมเล้ียงดู หมายถึง วิธีการที่บิดา

มารดา หรือผูปกครองไดปฏิบัติตอเด็กเพื่อสนองความตองการที่จําเปนของเด็ก ทั้งทางดานรางกาย

และจิตใจเพื่อใหเด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี และนอกจากนั้นยังมีการใหคําแนะนํา ส่ังสอน

อบรมใหเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม     

จากการศึกษาความหมายของการอบรมเล้ียงดูดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดสรุปความหมาย

ของการอบรมเล้ียงดู ไดวา การอบรมเล้ียงดู หมายถึง กระบวนการอบรมส่ังสอน เล้ียงดู และปฏิบัติ

ตอเด็กเพื่อสนองความตองการทางดานรางกายและจิตใจ โดยพอแมหรือผูปกครองซึ่งสงผลตอการ

พัฒนาทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม และพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กและมีอิทธิพลตอการ

วางรากฐานในชีวิตของเด็ก จากความหมายดังกลาวผูวิจัยจึงต้ังสมมติฐานวา วิธีการอบรมเล้ียงดู

จะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองของเด็กต้ังแตวัยเยาวและสงผลตอการพัฒนา

วินัยในตนเองเม่ือเจริญเติบโตข้ึน ถือไดวา การอบรมเลี้ยงดูจากบิดามารดาหรือผูปกครองเปนตัว

แปรสําคัญที่จะทําใหเด็กมีคุณลักษณะวินัยในตนเอง 

 
ประเภทของการเลี้ยงดู 
 

นักจิตวิทยาและนักวิชาการหลายทานไดแบงประเภทของการอบรมเล้ียงดูอยาง

หลากหลาย  บางประเภทมีลักษณะตรงขามและบางประเภทมีลักษณะความเกี่ยวของกันจนดู

เหมือนวาเปนการอบรมเล้ียงดูประเภทเดียวกัน ซึ่งลักษณะของการอบรมเล้ียงดูที่ไดแบงไวนั้นมี

ลักษณะดังนี้ 

ไซมอน (Symond อางถึงใน อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ, 2542. หนา 25) ไดสรุปวิธีการ

อบรมเล้ียงดูของพอแมที่มีผลตอบุคลิกภาพของเด็กไวหลายประการดังนี้ 

1.  พอแมที่ปลอยปละละเลยบุตร  บุตรจะมีลักษณะเปนคนกาวราว เจาคิด 

เจาแคน ชอบพูดปด ลักเล็กขโมยนอย หนีโรงเรียน 

2.  พอแมที่ประคบประหงมบุตรเกินไป หากจะมีลักษณะเปนคนไมใหความ 

รวมมือ พึ่งตนเองไมได ตองพึ่งผูอ่ืนเสมอ 

3.  พอแมที่มีอํานาจเหนือบุตร บุตรจะเปนคนเจาระเบียบ สุภาพเรียบรอยอยู 

ในโอวาท สามารถปรับตัวเขากับผูใหญไดดี วานอนสอนงาย สงบเสงี่ยม การตัดสินใจข้ึนอยูกับผูมี

อํานาจ ขาดความริเร่ิม 
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4.  พอแมที่ยอมจํานนบุตร บุตรจะขาดความรับผิดชอบ ไมอยูในโอวาท เห็นแกตัว  

ด้ือดึง และทําอะไรตามใจ 

เอลเดอร (อรวรรณ พานิชปฐมพงษ, 2542. หนา 25 ; อางอิงมาจาก Elder. หนา 150-

155) ไดอธิบายถึงลักษณะของการเปนพอแมในแบบตางๆ ไว 7 แบบ ซึ่งมีต้ังแตเครงครัดมากที่สุด

ไปจนถึงชนิดที่ปลอยปละละเลยมากที่สุดไวดังนี้ 

1.  แบบเผด็จการ (autocratic) ผูเปนพอแมคือ อํานาจทุกอยางซึ่งลูกที่อยูใน 

ปกครองไมมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็นในเร่ืองใดๆ เลยและยังไมมีโอกาสไดตัดสินใจเร่ืองใดๆ 

แมแตในเร่ืองสวนตัว 

2.  แบบอํานาจนิยม (authoritarian) เด็กวัยรุนอาจแสดงความคิดเห็นหรือ 

เสนอแนะไดบางแตตัดสินใจข้ันสุดทายข้ึนอยูกับพอแม 

3.  แบบประชาธิปไตย (democratic) มีการศึกษาและถกเถียงปญหาอยาง 

อิสระระหวางพอแมกับลูกๆ ซึ่งเกี่ยวกับพฤติกรรมของลูกๆ และลูกอาจตัดสินใจบางอยางไดแตการ

ตัดสินใจจะตองข้ึนอยูกับความเห็นชอบของพอแมดวย  ซึ่งก็หมายความวาพอแมมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจของลูก 

4.  แบบเสมอภาค (equaliarian) ในเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับพฤติกรรมของลูกการ 

ตัดสินปญหาตางๆ พอแมลูก มีความเสมอภาคกันที่จะแชรความคิดอานซ่ึงกันและกัน 

 5.  แบบตามใจ (permissive) การตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาหรือพฤติกรรมตางๆ 

ของลูกโดยลูกสามารถที่จะตัดสินปญหาตางๆ ไดอยางมีอิสระแตคําแนะนําของพอแมก็ยังไดรับ

ความเคารพเช่ือฟงอยูมาก 

 6.  แบบปลอยตามสบาย (laissez-jaire) ลูกสามารถทําอะไรก็ไดอยางอิสระเสรี

โดยไมจําเปนตองฟงคําแนะนําจากพอแมหรือไม ลูกมีอํานาจในการตัดสินใจทุกอยางที่เกี่ยวของ

กับตัวของเขาดวยตนเองซ่ึงพอแมจะไมมาเกี่ยวของดวย 

 7.  แบบปลอยปละละเลย (rearing) พอแมไมสนใจวาลูกจะทําอะไรอยางไร  

หรือมีความสนใจนอยมาก ไมสนใจพยายามชักจูงพฤติกรรมของลูกเลย 

 เฮอรลอค (Hurlock, 1984 หนา 402-103 อางถึงใน อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ, 

2542. หนา 24) ไดแบงรูปแบบการอบรมเล้ียงดูเปน 3 แบบ ดังนี้ 
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1.  การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน (autocratic rearing) หมายถึง การ 

อบรมเล้ียงดูที่บุตรรูสึกวาบิดามารดากาวกายเร่ืองสวนตัวของตนเอง ยังยั้งกาวราวทําใหตนรูสึกผิด

เมื่อแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ถูกบังคับใหทําตามความตองการของบิดามารดา บิดามารดาใช

คําพูดใหตนเองรูสึกอับอาย 

 2.  การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย (democratic  rearing) หมายถึง การ

อบรมเล้ียงดูที่บุตรรูสึกวาตนเองไดรับการตามใจตอตนอยางยุติธรรม บิดามารดามีความอดทน ไม

ตามใจจนเกินไปและเขมงวดกวดขันจนเกินไปยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตรให

ความรวมมือตามโอกาสอันควร 

 3.  การเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย (laissex-jaire rearing) หมายถึง การ

อบรมเล้ียงดูที่บุตรรูสึกวาตนเองไดรับการตามใจและไมไดรับการเอาใจใสคําแนะนําชวยเหลือจาก

บิดามารดาเทาที่ควร 

กฤษสุดา ดําประภา (2546, บทคัดยอ) ไดแบงวิธีการอบรมเล้ียงดูออกเปน 3 ลักษณะ 

คือ 

1. การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการอบรมเล้ียงดูบุตรหรือ 

เด็กในปกครองท่ีมีความรูสึกวาตนเองไดรับความยุติธรรม ผูปกครองใหความรักความอบอุน รับฟง

เหตุผล ยอมรับความสามารถ ความเห็นของเด็ก ใหความรวมมือในโอกาสอันควร 

 2. การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง วิธีการอบรมเล้ียงดูบุตร

หรือเด็กในปกครองท่ีมีความรูสึกวาตนไมไดรับการเอาใจใส ถูกทอดทิ้ง ไดรับอิสรภาพมาก

จนเกินไป ถูกปลอยใหทําอะไรตามใจชอบผูปกครองไมใหความอบอุนเทาที่ควร 

 3. การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง วิธีการอบรมเล้ียงดูบุตรหรือ

เด็กในปกครองท่ีมีความรูสึกวาตนไมไดรับอิสระเทาที่ควร เพราะพอแมหรือผูปกครองกาวกายใน

เร่ืองสวนตัว และตองการใหเด็กอยูในระเบียบวินัยเสมอ ไมรับฟงเหตุผล ถูกควบคุมใหไมไดรับ

ความสะดวกในการกระทําที่ตนเองตองการ 

 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดูดังกลาวขางตนจะมีลักษณะ

ใกลเคียงกันซ่ึงวิธีการในการอบรมเล้ียงดูนั้นข้ึนอยูกับทัศนคติ และวิธีการของผูเล้ียงดูแตละ

ครอบครัวซ่ึงมีวิธีการในการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันในบางประการ เชน การใหความรัก การใช

เหตุผล การลงโทษ ซึ่งลักษณะเหลานี้จะสงผลตอลักษณะทางบุคลิกภาพและจริยธรรมของเด็ก  

สอดคลองกับงานวิจัยของ อรวรรณ พาณิชยปฐมพงษ (2542. หนา 50) ที่พบวา การอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตยโดยการใหเด็กไดรับความรัก ความอบอุน เล้ียงดูเด็กดวยความเขาใจจะสงผลให
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เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวกับสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

 
ความหมายของสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพภายในครอบครัวจากแนวคิดของ

นักวิชาการและนักวิจัย ไดใหความหมายของสัมพันธภาพภายในครอบครัวไวหลายแงมุมดังนี้ 

พิมพใจ คํากอน (2538, หนา 7) กลาววา สัมพันธภาพภายในครอบครัว หมายถึง ความ

เกี่ยวของผูกพันรักใครปองดองหรือขัดแยงทางดานอารมณและสังคมระหวางสมาชิกในครอบครัว

โดยแสดงออกทางพฤติกรรม 

ราชบัณฑิตยสถาน (2538. อางอิง ปริยศ  กิตติธีระศักด์ิ, 2547. หนา 51) ใหความหมาย

ของสัมพันธภาพ วาคือ ความผูกพันความเกี่ยวของ ดังนั้น สัมพันธภาพภายในครอบครัวจึงเปน

ความสัมพันธ ความผูกพัน ความเกี่ยวของของบุคคลภายในครอบครัว อันประกอบดวยบิดามารดา 

และบุตร มีการปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ตอกันใหความรัก ความหวงใย เห็นอกเห็นใจกัน เคารพยกยองซึ่ง

กันและกัน รวมทั้งมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และรวมกันรับผิดชอบเร่ืองตาง ๆ 

ภายในครอบครัว 

นัยนา อิทธิโชติ (2541, อางอิง ปริยศ กิตติธีระศักด์ิ, 2547.หนา 51) กลาววา สัมพันธภาพ

ภายในครอบครัว หมายถึง ความรูสึก และความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอพฤติกรรมซ่ึงสมาชิกใน

ครอบครัวปฏิบัติตอบุคคล ประกอบดวยการใหความรักความหวงใยอาทรซ่ึงกันและกัน การ

พักผอนหยอนใจรวมกันในครอบครัว การเคารพซึ่งกันและกัน และการปรองดองเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันระหวางสมาชิกในครอบครัว 

ปาริชาต เลาหบุตร (2547. หนา 8) กลาววา ปฏิสัมพันธภายในครอบครัว หมายถึง การมี

ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวเดียวกัน โดยทํากิจกรรมรวมกัน มีการสื่อสารทางดานวาจา
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จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง ปฏิสัมพันธ

ระหวางสมาชิกภายในครอบครัวที่แสดงตอกัน อันเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหสมาชิกภายในครอบครัว

อยูรวมกันดวยความรักความอบอุน และเอ้ืออาทรตอกัน สามารถดํารงความเปนครอบครัวและสืบ

ทอดความเปนครอบครัว ซึ่งเมื่อครอบครัวมีความรักความอบอุนสมาชิกก็จะมีสภาพจิตใจที่ดีมี

ความมั่นคงทางอารมณ มีพลังที่จะสามารถเผชิญกับปญหาตางๆ ในสังคมไดอยางเขมแข็ง 

 
ประเภทของสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
 

ความสัมพันธภายในครอบครัวเปนแบบแผนความสัมพันธขององคประกอบภายใน

ครอบครัวของสมาชิกทุกๆ คน โดยมีพื้นฐานที่วา ครอบครัวมีการปฏิสัมพันธของบุคคล มีการ

ติดตอส่ือสาร การมีเจตคติ การกระทําโตตอบระหวางกันภายในครอบครัว ดังที่มหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมาธิการ (2540, หนา 44-45) ไดแบงประเภทความสัมพันธในครอบครัวดังนี้ 

1. ความสัมพันธระหวางสามีและภรรยาหรือบิดามารดา 

      เนื่องจากสมาชิกคูแรกในครอบครัว คือ สามีและภรรยาในครอบครัว ถาสามีภรรยามี 

ความรักใครเขาใจซ่ึงกันและกัน มีความสัมพันธภาพที่ดีตอกัน พยายามปรับตัวเขาหากัน รวมมือ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ตลอดจนรับผิดชอบและแกไขปญหาตางๆ ภายในครอบครัวรวมกันยอมทําให

ครอบครัวนั้นมีความราบร่ืนมั่นคงและดํารงอยูตอไปได สมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัวก็พลอยมีความสุข

ไปดวย โดยเฉพาะบุตร จะไดความรักความอบอุน และเกิดความมั่นคงในจิตใจ แตในทางตรงกันขาม 

ถาสามีภรรยามีความสัมพันธที่ไมดีตอกัน ไมมีความรักใครปองดอง ขาดความเขาใจ เห็นอกเห็นใจ

กันและขาดความรับผิดชอบรวมกัน ยอมเกิดความขัดแยงอยูเสมอ อันทําใหครอบครัวแตกสลาย 

2. ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตร 
      ความสัมพันธนี้มีพื้นฐานมาจากความสัมพันธระหวางสามีภรรยา เพราะเมื่อมีการให 

บุตรแลวความสัมพันธในครอบครัวก็เพิ่มข้ึน เปนความสัมพันธระหวางบิดา มารดา และบุตร

ตามมา ถาบิดามารดาทําตัวเปนหลัก รักใครผูกพันกันดีความรักผูกพันแนนหนาของบิดามารดานั้น

จะมีผลสะทอนไปผูกพันความรักตอบุตรไปเองโดยปริยาย 
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3. ความสัมพันธระหวางพี่นอง 
      เมื่อบิดามารดาใหกําเนิดบุตรคนที่ 2 ที่ 3 และคนตอๆ มาความสัมพันธระหวางพี่นอง 

ยอมเกิดข้ึน ความสัมพันธระหวางพี่นองจะดีหรือไม จะมีมากนอยแคไหนข้ึนอยูกับสถานการณใน

ครอบครัว อันประกอบดวยความสัมพันธพื้นฐานและลักษณะการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา 

เพราะบิดามารดามีความสัมพันธที่ดีตอกัน และใหความรัก ความเขาใจ ใหความยุติธรรม 

ตลอดจนสรางความรักใครในพี่นอง ความสัมพันธระหวางพี่นองยอมดําเนินตอไปดวยดี 

4. ความสัมพันธระหวางสมาชิกทุกคนในครอบครัว 

      ในครอบครัวเด่ียว ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวก็คือความสัมพันธระหวาง

สามี ภรรยา บิดามารดากับบุตร พี่กับนองหรือเปนการรวมความสัมพันธทั้งหมดเขาดวยกัน สําหรับ

ครอบครัวขยาย สมาชิกในครอบครัวจะขยายตัวรวมไปถึง ปูยา ตายาย ลุงปา นาอา ลูกพี่ลูกนอง 

ตลอดจนเขยสะใภ เมื่อสมาชิกในครอบครัวมากข้ึน ความสัมพันธในครอบครัวยอมตางกัน 

      การทําหนาที่ของครอบครัวในการดําเนินชีวิตดานตางๆ ทําใหเห็นภาพรวมของแบบ

แผนความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวตามบทบาทหนาที่และการปฏิสัมพันธระหวางกัน

ของสมาชิกในครอบครัวที่สงผลตอความผาสุกของครอบครัว  ตลอดจนครอบครัวเปนตัวกระตุนให

เกิดพฤติกรรมพึงประสงคและระงับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค โดยการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิก

ภายในครอบครัวควบคูไปกับการอบรมเล้ียงดู  สงผลตอการพัฒนาทางดานสติปญญา รางกาย 

และจิตใจของเด็กซ่ึงอาจสงผลตอความมีวินัยในตนเอง  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงสัมพันธภาพ

ภายในครอบครัวที่อาจสงผลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนได 
 
เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทางบาน 
 
ความหมายและองคประกอบของสภาพแวดลอมทางบาน 
 

สมพิศ  โฉมงาม (2534) ไดใหความหมายของส่ิงแวดลอมภายในบาน หมายถึง 

ส่ิงแวดลอมทางบานที่จะสงผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพเทานั้น และเปนส่ิงแวดลอมทางบานที่

สามารถแนะนําใหผูปกครองสามารถปรับปรุงได  ซึ่งไดแบงส่ิงแวดลอมภายในบานออกเปน 5 ดาน

ไดแก  

1.  การอบรมเล้ียงดู หมายถึง กระบวนการใหความรักความอบอุน เอาใจใสทุกขสุข ให 

ความใกลชิด ดูแล ฝกฝนระเบียบวินัย ถายทอดสิ่งที่สังคมตองการ เพื่อกอใหเกิดบุคลิกภาพ และ

พฤติกรรมที่พึงปรารถนา 
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2. ความสัมพันธภายในครอบครัว หมายถึง ความเกี่ยวของผูกพันรักใครปรองดองหรือ

ขัดแยงในดานอารมณ และสังคมระหวางสมาชิกในครอบครัว โดยแสดงออกทางพฤติกรรม 

3. การปฏิบัติตนของผูปกครอง หมายถึง พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติในชีวิตประจําวันอันเปน

แบบอยางที่ดีแกบุตร เพื่อใหเกิดบุคลิกลักษณะอันพึงปรารถนา 

4.  การสงเสริมสนับสนุนของผูปกครอง หมายถึง การเอาใจใสสงเสริมของผูปกครองที่มี

ตอกิจกรรมของบุตร เพื่อใหบุตรไดเรียนรูเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ศิวพร สุทธิศันสนีย (2548, บทคัดยอ) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางบาน 

หมายถึง ส่ิงตาง ๆ ที่อยูรอบ ๆ ตัวนักเรียนที่มีอยูภายในบาน ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 

1.  สภาพทางเศรษฐกิจ  หมายถึง  สภาพความคลองตัว  และการมีเคร่ืองอํานวยความ

สะดวกสบายภายในครอบครัวอยางเพียงพอ รวมทั้งการมีรายไดที่แนนอน ไมจําเปนตองขอความ

ชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือตองหยิบยืมจากใคร 

2.  เพื่อนบาน หมายถึง สภาพครอบครัว และลักษณะนิสัยของเพื่อนบาน 

3.  ส่ือมวลชนภายในบาน หมายถึง เนื้อหาที่ครอบครัวได รับจากโทรทัศน  วิทยุ 

หนังสือพิมพ และนิตยสารตางๆ  

4.  ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว หมายถึง ลักษณะความสนิทสนม ความผูกพัน

รักใครกันระหวางพี่นอง ผูปกครอง 

จากความหมายและองคประกอบของสภาพแวดลอมทางบาน เห็นไดวา มีความสัมพันธ

เช่ือมโยงกับการอบรมเล้ียงดู และสัมพันธภาพภายในครอบครัว ซึ่งในทรรศนะของศิวพร สุทธิ-

ศันสนีย (2548, หนา 33) ไดแสดงความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมทางบานกับจริยธรรมของ

เด็กซึ่งเกี่ยวของกับการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยแบงออกเปน 4 ดานดังนี้ 

1. สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เปนปญหาหนึ่งที่มี

ความสําคัญยิ่งตอครอบครัว ภาวะทางเศรษฐกิจมีสวนจูงใจใหคนเราตัดสินใจทําดี ทําช่ัว เด็กที่อยู

ในครอบครัวที่มีฐานะดียอมมีโอกาสที่จะไดรับส่ิงที่เลือกสรรวาถูกตองแลว ซึ่งผิดกับเด็กที่อยูใน

ครอบครัวที่มีฐานะเศรษฐกิจไมดี เพราะพอแมจะใชเวลาในการหาเลี้ยงชีพมากกวาการมาเอาใจใส

เด็กๆ  จากการศึกษาของชัยณรงค หลายสุทธิสาร (2531) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางภูมิหลัง 

สภาพปญหาสวนตัว และสภาพแวดลอมทางบานกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 

2531 จํานวน 558 คน วิเคราะหขอมูลโดยสถิติรอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test , 

Pearson’s product-moment correlation , multiple regression analysis ดวยวิธี stepwise 
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2. เพื่อนบาน มีความสําคัญรองลงมาจากครอบครัว เพราะเด็กจะไดรับรูและเห็นความ

ประพฤติของกันและกันอยูเสมอ ความประพฤติของเพื่อนบานจะเปนตัวอยางที่ดีใหแกเด็กไดเกิด

ความเคยชิน โดยเด็กไมรูตัว เด็กที่เติบโตมาจากทามกลางเพื่อนบานที่มีแตการดา การลักขโมย 

การพูดปด เด็กจะรูสึกวาพฤติกรรมเหลานี้เปนเร่ืองธรรมดา ทั้งนี้ก็ตองดูถึงทําเลที่ต้ังของบาน ถา

เด็กที่มีผูปกครองที่มีรายไดสูง ก็มักจะเลือกปลูกบานในพื้นที่ที่มีสภาพแวดลอมที่ดี มีเพื่อนบานที่ดี  

จริยธรรมที่ดีก็จะตามมา แตถาผูปกครองที่มีรายไดตํ่าก็มักจะไปปลูกบานในสภาพแวดลอมที่มีแต

บุคคลประเภทเดียวกัน เชนอาจอยูแถวสลัม หรือพื้นที่ที่แออัด  เพื่อนบานก็เปนพวกที่มีรายไดนอย

เหมือนกัน (กีรติ บุญเจือ, 2534. หนา 20) จากคํากลาวขางตนแสดงใหเห็นวาเพื่อนบานเปน

ส่ิงแวดลอมที่มีผลตอคานิยม ความประพฤติ และการตัดสินใจที่จะเลือกวาส่ิงใดดี ส่ิงใดไมดี 

3.  การรับส่ือภายในบาน คนในปจจุบันสวนมากตองต้ังหนาทํามาหากิน มีเวลาเหลืออีก

นิดหนอยที่จะหันมาสนใจส่ิงรอบตัว ขาวสารตางๆ แตความจําเปนในการรับรูขาวสารนั้นมีมาก 

เพื่อใหเปนคนทันสมัยจึงมอบหมายหนาที่การรวบรวม คนหา ขาวสารหรือวิทยาการในดานตางๆ 

ปจจุบันมีมากมายหลายรูปแบบใหเลือกใชบริการ ไมวาจะเปนระบบโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ 

นิตยสารตางๆ สวนที่เปนที่นิยมมากที่สุดคือ โทรทัศน (คณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม, 2535. หนา 41) พบวา โทรทัศนเปนส่ือที่เด็กใชเวลาอยูดวยมากถึง 25 ชั่วโมง

ตอสัปดาห และเด็กในชวงอายุ 10-15 ป มีโทรทัศนภายในบานถึง 91 เปอรเซ็นต ดวยเหตุนี้จิตใจ

ของเด็กจึงถูกโนมนาวไปตามการเสนอรายการ สาระของรายการกระแสขาว และบทบาทของผูคน

จากจอโทรทัศน โดยท่ีเด็กก็ไมทันจะรูตัว ดังนั้น ลักษณะเนื้อหาที่เด็กนิยม และชอบรับจาก

ส่ือมวลชนก็ยอมจะมีผลตอจริยธรรมของเด็ก 
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4.  ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว มีความสําคัญตอเด็กมาต้ังแตเล็กจนโตเพราะ

เด็กตองการความรัก ความอบอุน ความปลอดภัย ความเขาใจ บรรยากาศที่ดี และความชวยเหลือ

ในดานตางๆ ซึ่งส่ิงเหลานี้เปนความตองการขั้นพื้นฐานของเด็กทุกคน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับการอบรมเล้ียง

ดูของบิดามารดาดวย ถาบิดามารดาเลี้ยงดูโดยใหความรักความอบอุน ไมปลอยปละละเลย ถาเด็ก

ไดรับส่ิงเหลานี้อยางเต็มที่ เด็กก็จะมีการเจริญเติบโตที่ดี มีจิตใจที่งดงาม สามารถใชสติปญญา

อยางเต็มที่ เปนผูใหญที่ดีตอสังคม สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมตางๆ ไดเปนอยางดี 

(พรรณทิพย ศิริวิบุศน, 2534. หนา 65-71) จะเห็นไดวาอิทธิพลในเร่ืองความสัมพันธของสมาชิกใน

ครอบครัวมีตอพัฒนาการทุกๆ ดาน ลักษณะนิสัย คานิยม และการเขาสังคม และยังมีงานวิจัยอีก

หลายเลมบอกวา ความสัมพันธระหวาง พอ แม ลูก และความสัมพันธระหวางเด็กและพี่นอง และ

สมาชิกในครอบครัว  มีความสัมพันธตอการกระทํา  พฤติกรรม  และจิตใจไปในทางบวก 

(คณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ,  2535. หนา  48-49) ดังนั้น 

ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวยอมสงผลตอจริยธรรม 

จากแนวคิดและงานวิจัยที่กลาวมาขางตนดานสภาพแวดลอมทางบาน ไดแก สภาพทาง

เศรษฐกิจของครอบครัว เพื่อนบาน การรับส่ือภายในบาน และความสัมพันธของสมาชิกใน

ครอบครัว คาดวานาจะมีอิทธิพลทางตรงตอจริยธรรมและอาจสงผลตอการพัฒนาความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียน  เพราะเด็กตองการความรักความอบอุนจากบิดามารดา ถาเด็กไดรับความ

อบอุนเขาก็จะไมเปนเด็กที่มีปญหา และก็จะไมแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมออกมา และนาจะมี

อิทธิพลทางออมโดยสงผานตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู เพราะปญหาการหยารางนับวามีความสําคัญ

เปนอยางมาก เพราะนักเรียนเคยไดรับการอบรมเล้ียงดูจากบิดามารดา แตพอหยารางกันทําใหเด็ก

ไมไดรับการอบรมเล้ียงดูที่อบอุนเหมือนเดิม และอีกทั้งสภาพเศรษฐกิจปจจุบันมักใหความสําคัญ

กับเงิน  บิดามารดาไมคอยมีเวลาอบรมส่ังสอนเด็กในส่ิงที่เหมาะสมซ่ึงสงผลทําใหเด็กมีพฤติกรรม

ทางจริยธรรมที่ไมเหมาะสม 

 
เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบและความอดทน 

 
ความหมายและความสําคัญของความรับผิดชอบ 
 

กัลยา สุวรรณรอด (2537. หนา 4) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา การแสดงออก

ของบุคคลในลักษณะของการมีความต้ังใจที่จะปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส  

มีความละเอียดรอบคอบ ตรงตอเวลาไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเล่ียงการงานนั้น มีความพากเพียร
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สมพร หลิมเจริญ (2537. หนา 5) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา หมายถึง 

ความสนใจมุงมั่นที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายและติดตามผลงานที่ไดกระทําลงไปเพื่อปรับปรุง

แกไขงานนั้นๆ ใหเปนผลสําเร็จไปดวยดี และยอมรับในส่ิงที่ตนกระทําลงไป ทั้งในดานที่เปนผลดี

และผลเสีย 

อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ (2542. หนา 5) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา 

หมายถึง การต้ังใจที่จะทํางานและติดตามผลงานที่ไดทําไปแลวเพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไป

ดวยดี ยอมรับในส่ิงที่ตนเองกระทําลงไปทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกในรูปการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 

นุชศรา ถิตยประเสริฐ (2546. หนา 6) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบ หมายถึง 

ความสนใจที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจและติดตามผลงานที่ไดทําไปแลวเพื่อ

ปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ยอมรับในส่ิงที่ตนเองกระทําลงไป ทั้งในดานที่เปนผลดีและ

ผลเสีย โดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจทั้งในโรงเรียนและการ

ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากทางบาน 

จากความหมายและความสําคัญของความรับผิดชอบ สรุปไดวา ความรับผิดชอบ  

หมายถึง ความสนใจมุงมั่นที่จะทํางานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจและสําเร็จตาม

กําหนดเวลา  ตลอดจนติดตามผลงานเพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ยอมรับในส่ิงที่

ตนกระทําลงไป ทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกทางพฤติกรรมหรือการกระทําที่

สามารถสังเกตได ดังนั้น จึงเห็นไดวาความรับผิดชอบมีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเอง ดังที่

เพค (Peak, 1958. p.347-350) ศึกษาพบวา การที่เด็กมีความรับผิดชอบสูงก็ข้ึนอยูกับการฝกวินัย

โดยอาศัยความรักนั้นจะทําใหเด็กมีพัฒนาการดานความรับผิดชอบสูงข้ึนดวย ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของกอฟ (Gough) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการควบคุมตนเอง หรือที่เรียกวาวินัยแหงตนของผูที่

มีปญหาทางความประพฤติวา ผูที่มีระดับวินัยแหงตนสูงจะมีความรับผิดชอบสูงกวา ไมกังวล มี

ความอดทนมากกวา มีเหตุผลที่ดีเปนของตนเอง และมีความยืดหยุนในความคิดและพฤติกรรมทาง

สังคม นอกจากนี้ อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ (2542. หนา 54) ยังไดทําวิจัยเร่ืองความสัมพันธ

ระหวางปจจัยบางประการกับพฤติกรรมดานความมีวินัยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่ง

ผลการวิจัยพบวา ความรับผิดชอบเปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเอง ในการวิจัย
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ความหมายและความสําคัญของความอดทน 
 

กัลยา สุวรรณรอด (2537. หนา 4) ใหความหมายของความอดทนไววา หมายถึง 

ความสามารถของรางกาย ความคิดและจิตใจที่จะทนตอการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จได โดย

ไมคํานึงถึงอุปสรรคใดๆ หมั่นออกกําลังกายใหรางกายแข็งแรง มีจิตใจที่เขมแข็ง บังคับตนเองเมื่อ

เกิดความเหนื่อยออนและเกียจคราน 

สมพร หลิมเจริญ (2537. หนา 5)  ใหความหมายของความอดทนไววา หมายถึง 

ความสามารถของรางกาย ความคิด และจิตใจ ที่จะทําตอการปฏิบัติกิจกรมตางๆ ได เชน การ

ทํางานทุกอยางใหสําเร็จโดยไมคํานึงถึงอุปสรรค  บังคับตนเองเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม

เปาหมาย 

อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ (2542. หนา 5) ใหความหมายของความอดทนไววา หมายถึง 

ความเขมแข็ง ความหนักแนนของจิตใจในการควบคุมอารมณ จิตใจ รางกาย ใหสามารถเผชิญ

เหตุการณตางๆ ได 

นุชศรา ถิตยประเสริฐ (2546. หนา 6) ไดใหความหมายของความอดทนไววา หมายถึง 

ความหนักแนนของจิตใจในการควบคุมอารมณ จิตใจ รางกาย ใหสามารถเผชิญเหตุการณตาง ๆ 

ไดโดยไมทอแทและไมบน 

การที่บุคคลจะทํางานใหสําเร็จลุลวงไปไดตองอาศัยการฝกฝนความเพียรพยายามและที่

สําคัญตองมีความอดทนในสิ่งที่ตนเองรับผิดชอบเพื่องานสิ่งนั้นจะไดสําเร็จลุลวง การฝกความ

อดทนมีหลายอยาง เชน อดทนตอความยากลําบาก อดทนตอความทุกข อดทนตอความเจ็บใจ  

อดทนตออํานาจกิเลศ ฯลฯ และคนเราจะมีระเบียบวินัยไดตองอาศัยความอดทนในตัวเองจึงจะ

นําไปสูความเปนพลเมืองที่ดี ดังนั้น ความอดทนจึงเปนปจจัยที่สงเสริมใหบุคคลเกิดวินัยข้ึน เชน 

การเขาแถวซ้ืออาหาร อดทนในการทํางานตาง ๆ อดทนและทําตามกฎของบานเมือง จาก

การศึกษาความอดทนกับวินัยในตนเองจึงมีสวนสัมพันธกัน แตมีการกลาวถึงลักษณะบุคลิกภาพ

ดานอ่ืนๆ และความอดทนเขามาเกี่ยวของบาง เชน วิกกินส (Wiggings, 1978. p.289)ไดอางถึง 

การศึกษาของกอฟ (Gough) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการควบคุมตนเอง หรือที่เรียกวาวินัยแหงตนของผูที่

มีปญหาทางความประพฤติวา ผูที่มีระดับวินัยแหงตนสูงจะมีความรับผิดชอบสูง มีความวิตกกังวล

ตํ่า มีความอดทน มีเหตุผลของตนเอง และมีความยืดหยุนในความคิดและพฤติกรรมทางสังคม 
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เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณ 

 
ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
 

จากประวัติความเปนมาของความฉลาดทางอารมณที่นักจิตวิทยาตะวันตกเร่ิมให

ความสําคัญมาต้ังแต ป ค.ศ.1983 เปนตนมา และเร่ิมใชคําวา ความฉลาดทางอารมณใน        

ค.ศ.1990 ซึ่งความฉลาดทางอารมณมีความหมาย ดังนี้ 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543. หนา 55) ใหคํานิยาม ความฉลาดทาง

อารมณ วาหมายถึง ความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมี

ความสุขโดยไดแบงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณเปน 3 ลักษณะ คือ ดี เกง สุข 

อัจฉรา สุขารมณ (2543. หนา 3) อธิบายความหมายของความฉลาดทางอารมณ “EQ”  

วา คือช่ือยอของ Emotion Quotient หรือ ความฉลาดทางอารมณ หรือเชาวอารมณ หรือวุฒิภาวะ

ทางอารมณ และมีผูใหคํานิยาม EQ ที่สําคัญๆ หลายคน แตที่นาสนใจคือ แดเนียล โกลแมน 

(Daniel Goleman) ใหความหมายวาเปนความสามารถในการตระหนักถึงความรูสึกของตนเอง

และความรูสึกของผูอ่ืนจนสามารถบริหารหรือจัดการกับอารมณของตนเองเพื่อเปนแรงจูงใจในการ

สรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางประสบความสําเร็จ บารออน (Bar-on) ไดใหความหมายของคํา

วา ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ (Emotional Interlligence) ไววา เปนองคประกอบของ

ความสามารถดานสวนตัว อารมณและสังคมของบุคคลที่จะปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดอยาง

ประสบความสําเร็จ คูเปอรและซาวาฟ (Cooper & Sawaf) ใหความหมายวา เปนความสามารถ

ของบุคคลในการรับรู เขาใจและรูจักใชพลังทางอารมณเปนรากฐานในการสรางสัมพันธภาพและ

โนมนาวจิตใจผูอ่ืน ซาโลเวอรและเมเยอร (Salover & Mayer) ใหความหมายวา เปนความสามารถ

ของบุคคลที่จะตระหนักรูในความคิด ความรูสึกและภาวะอารมณตางๆ ที่เกิดข้ึนกับตนและผูอ่ืนได

มีความสามารถในการควบคุมอารมณของตน  ทําใหสามารถช้ีนําความคิดและการกระทําของตน
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สินีนาฎ กําเนิดเพ็ชร (2544. หนา 18-19) สรุปความฉลาดทางอารมณวา เปนเร่ืองการ

เขาใจตนเอง คือเขาใจอารมณความรูสึกและความตองการในชีวิตของตนเอง ความเขาใจผูอ่ืน คือ

เขาใจอารมณ ความรูสึกของผูอ่ืน และสามารถแสดงออกมาไดอยางเหมาะสมและแกไขความ

ขัดแยงได คือ เมื่อมีปญหาก็สามารถแกไขจัดการใหผานพนไปไดอยางเหมาะสม ทั้งปญหา

ความเครียดในใจหรือปญหาที่เกิดจากการขัดแยงกับผูอ่ืน หรือกลาวคือนัยหนึ่งวา ความฉลาดทาง

อารมณหรือ E.Q . เปนการเนนระงับอารมณของเราในเรื่องสัญชาตญาณของตนเองและสรางส่ิงที่

ดีกับผูอ่ืน จึงกลาวไดวา ความฉลาดทางอารมณเปนสะพานกาวไปสู “ความดี” นั่นเอง 

จากความหมายของความฉลาดทางอารมณที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ความฉลาดทาง

อารมณ หมายถึง ความสามารถในการตระหนักรูอารมณของตนเองและผูอ่ืน  สามารถจัดการกับ

อารมณของตนเองและรูสึกเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ตลอดจนสามารถสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนได        

จะเห็นไดวา ความฉลาดทางอารมณเปนรากฐานสําคัญและมีความสอดคลองเช่ือมโยงกับปจจัย

ดานตางๆ ที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง อาทิ สัมพันธภาพภายในครอบครัว การอบรมเล้ียงดู 

สภาพแวดลอมทางบาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตน 
 
ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 
 

ลักขณา สริวัฒน (2545. หนา 173-186) อธิบายความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 

ไววา ความฉลาดทางอารมณเปนสวนสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลแตละคนไดรับความสําเร็จใน

ชีวิตทั้งอาชีพการงานและครอบครัว เนื่องจากการมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืนจนทําใหเกิด

ความเขาใจในตนเองและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน อันจะทําใหตระหนักในความสามารถและ

ศักยภาพที่แตกตางกันของบุคคลหรือที่เรียกวา ความแตกตางระหวางบุคคลจนเกิดความเขาใจ

รวมถึงความรูทันในอารมณไดอยางเหมาะสมกับสถานการณในลักษณะตางๆ กัน คําพูดตอๆ กัน

มาเปนเวลานานที่วา “ใจเปนนาย กายเปนบาว”  ยอมชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของจิตใจที่

ประกอบดวยอารมณและความรูสึกวาสามารถควบคุมอวัยวะตางๆ ของรางกายใหอยูในสภาพใดๆ ได 

ดังนั้น เมื่อเราสามารถควบคุมอารมณไดก็ยอมทําการควบคุมความรูสึกได สมองและสติปญญา 

ยังคงทํางานไดเปนปกติ 

การใชความฉลาดทางอารมณจะเกิดในกรณีที่มีภาวะของการควบคุมอารมณ คือ จะ

เกิดข้ึนในกรณีที่มีอุปสรรค ความคับของใจ หรือความขัดแยงในใจ โดยคนเราเมื่อเกิดอุปสรรคมา
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ประภัสสร  ศรีสวัสด์ิ (2548. หนา 54) ไดสรุปวา วัยรุนตอนตน เปนวัยที่ตองเผชิญกับ    

ส่ิงเราความเครียดมากกวาวัยอ่ืน จากการเปล่ียนแปลงของรางกายที่สงผลถึงจิตใจเปนวัยที่มี

อารมณรุนแรง การแสดงออกซึ่งอารมณตางๆ ก็เปนไปโดยเปดเผยตรงไปตรงมา อารมณตางๆ   

เกิดงาย เปล่ียนแปลงงาย ถาไดมีการเรียนรูการควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม ก็จะสามารถ

ดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข จะเห็นไดวา ความฉลาดทางอารมณเปนความสามารถ

หรือทักษะเฉพาะตนที่สามารถสรางข้ึนและพัฒนาไดดวยตนเอง ความฉลาดทางอารมณจะสงเสริม

ใหประสบความสําเร็จในดานการงานและครอบครัว ชีวิตสวนตัวและสังคม เพราะความฉลาดทาง

อารมณจะสรางใหตนเองเกิดความเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนรูจุดเดนจุดดอยของตนเอง 
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ลักษณะของผูที่มีความฉลาดทางอารมณ 
 

ความฉลาดทางอารมณ คือ ความสามารถทางอารมณที่จะชวยใหการดําเนินชีวิตเปนไป

อยางสรางสรรคและมีความสุข 

แดเนียล โกลดแมน ไดเขียนเปนหนังสือเร่ือง ความฉลาดทางอารมณ (Emotional  

Intelligence) และไดใหความหมายของอีคิววา “เปนความสามารถหลายดาน ไดแก การนําตัวเอง

ใหไปสูเปาหมายมีความสามารถควบคุมความขัดแยงของตนเอง รอคอยเพื่อใหไดผลลัพธที่ดีกวา  

มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  สามารถจัดการกับอารมณไมสบายตางๆ มีชีวิตอยูดวยความหวัง”  

(กรมสุขภาพจิต, 2543)  

กรมสุขภาพจิต (2543) ไดพัฒนาแนวคิดเร่ืองความฉลาดทางอารมณ ประกอบดวย

ปจจัยสําคัญ 3 ประการ คือ ความดี ความเกง และความสุข ดังตอไปนี้ 

1. ความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง   

รูจักเห็นใจผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.1  ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง 

                1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 

                 1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

              1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 

1.2  ความสามารถในการเห็นใจผูอ่ืน 

1.2.1 ใสใจผูอ่ืน 

1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 

1.2.3 แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 

1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ 

1.3.1 รูจักการให รูจักการรับ 
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1.3.2 รูจักรับผิด รูจักใหอภัย 

1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

2.  ความเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจสามารถตัดสินใจ

แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนประกอบดวย 

2.1  ความสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

2.1.1 รูศักยภาพของตนเอง 

2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 

2.1.3 มีความมุงมั่นที่จะไปใหถึงเปาหมาย 

2.2  ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 

2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

2.2.2. มีข้ันตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

2.2.3 มีความยืดหยุน 

2.3  ความสามารถในการมีความสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 

2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 

3.  ความสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข มีความภูมิใจใน 

ตนเอง พอใจในชีวิตและมีความสุขสงบทางใจ 

3.1 ความภูมิใจในตนเอง 
3.1.1 เห็นคุณคาในตนเอง 

3.1.2 เชื่อมั่นในตนเอง 

3.2 ความพึงพอใจในชีวิต 

3.2.1 รูจักมองโลกในแงดี 

3.2.2 มีอารมณขัน 

3.2.3 พอใจในส่ิงที่ตนมีอยู 

3.3 ความสงบทางใจ 

3.3.1 มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข 

3.3.2 รูจักผอนคลาย 

3.3.3 มีความสงบทางจิตใจ 
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ความฉลาดทางอารมณ = เขาใจตนเอง + เขาใจผูอ่ืน + แกไขความขัดแยงได 

เขาใจตนเอง      เขาใจอารมณ ความรูสึก และความตองการในชีวิตของตนเอง 

เขาใจผูอ่ืน เขาใจอารมณความรูสึกของผูอ่ืน และความสามารถ

แสดงออกมาไดอยางเหมาะสม 

แกไขความขัดแยงได เมื่อมีปญหาสามารถแกไขจัดการใหผาน

พนไปไดอยางเหมาะสมทั้งปญหา ความเครียดในใจ หรือปญหา  

ที่เกิดจากการขัดแยงกับผูอ่ืน 

 
ประโยชนของความฉลาดทางอารมณ 
 

1. รับรูอารมณของตนเองมากกวาจะกลาวโทษผูอ่ืนหรือสถานการณ เชน พูดวา 

“ฉันรูสึกทนไมได” แทน “นี่เปนเร่ืองเหลวไหล” 

“ฉันรูสึกเสียใจมาก” แทน “คุณนี่เปนคนไมไดเร่ืองจริงๆ” 

“ฉันรูสึกกลัว” แทน “คุณขับรถเร็วอยางกับคนโง”    

2. สามารถแยกแยะระหวางความคิดและความรูสึกได เชน 

ความคิด “ฉันรูสึกคลายกับวา ...”  “ฉันรูสึกราวกับวา....”  “ฉันรูสึกวา....” 

ความรูสึก “ฉันรูสึก....” 

3. มีความรับผิดชอบตอความรูสึกของตนเอง ไมโทษโนน โทษนี่ เชน 

“ฉันรูสึกอิจฉา” แทน “คุณทําใหฉันรูสึกอิจฉา” 

4. รูจักใชความรูสึกเพื่อชวยในการตัดสินใจ เชน 

“ฉันจะรูสึกอยางไรถาทําส่ิงนี้” แทน “ฉันจะรูสึกอยางไรถาฉันไมทํา” 

5. นับถือในความรูสึกของผูอ่ืน ตัวอยางเชน ใชการถามวา 

“คุณรูสึกอยางไรถาฉันทําส่ิงนี้” แทน “คุณจะรูสึกอยางไรถาฉันไมทําส่ิงนี้” 

6. เมื่อถูกกระตุนใหโกรธจะสามารถควบคุมจิตใจไมใหโกรธไดและสามารถแปรความ 

โกรธใหเปนพลังในทางสรางสรรคได 

7. เขาใจ เห็นอกเห็นใจกันและยอมรับในความรูสึกของผูอ่ืน 

8. รูจักฝกคุณคาในทางบวกจากอารมณในทางลบ รูจักมองส่ิงดีๆ ในสถานการณที่ไมดี 

ไดและรูจักการจัดการกับอารมณของตนเองไดดีถามตนเองวา “ฉันรูสึกอยางไร” หรือ “อะไรจะทํา

ใหฉัน รูสึกดีข้ึน” 
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9. ไมชอบแนะนํา ส่ัง ควบคุม วิพากษวิจารณ  ตัดสินหรือส่ังสอนผูอ่ืน เพราะเขาใจดี 

วา ผูที่ไดรับการกระทําดังกลาวจะทําใหผูอ่ืนรูสึกไมดีอยางไร ธรรมชาติของมนุษยไมมีใครชอบที่จะ

รูสึกวาตนเองดอยคุณคาเปนคนไมดี ไมเกงและเปนคนที่ไมไดเร่ือง 

10. หลีกเล่ียงการปะทะอารมณกับคนที่ไมยอมรับ หรือไมเคารพความรูสึก ของผูอื่น  นั่น 

คือ  มีความสามารถในการควบคุมอารมณ ความรูสึกไดดี 

 
ปจจัยที่มีผลตอความฉลาดทางอารมณ 
 

ความฉลาดทางอารมณ เปนความฉลาดและความสามารถเฉพาะบุคคล การที่คนเราจะ

มีความฉลาดทางอารมณมากหรือนอยนั้นข้ึนอยูกับ 2 ปจจัยหลักๆ คือ 

1. พันธุกรรมและพื้นฐานอารมณ 
      พันธุกรรมคือตัวกําหนดใหมนุษยทุกคนมีลักษณะพื้นอารมณที่แตกตางกันไป และ

พื้นอารมณที่ติดตัวมาแตกําเนิดก็เปนสวนสําคัญที่กําหนดพฤติกรรม อารมณบุคลิกภาพของบุคคล

นั้นๆ 

นอกจากนี้ สภาพแวดลอมขณะอยูในครรภก็มีสวนไมนอยตอการสรางพื้นฐานอารมณ  

เพราะในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันแลววาอารมณของแมขณะต้ังครรภมีสวนสําคัญตอพื้นฐาน

อารมณของลูก เชน แมที่มักมีความเครียดอาจจะทําใหลูกเปนเด็กอารมณไมดี ข้ีโมโห เล้ียงยาก  

สวนแมที่อารมณดี มีความสบายกายสบายใจในขณะต้ังครรภ ก็มักจะไดลูกที่เปนเด็กเล้ียงงาย ราเริง 

คนที่มีพื้นฐานอารมณที่ดี จึงเหมือนกับคนที่มีทุนสํารองของชีวิตติดตัวมาต้ังแตเกิด  

เพราะการมีจิตใจที่มั่นคงเขมแข็งถือไดวาเปนความโชคดี เปรียบไดกับพื้นที่มีความแข็งแรงสามารถ

รับแรงกระแทกไดโดยไมกระทบกระเทือนมาก แตคนที่มีพื้นอารมณไมดี ออนไหว เปราะบาง  

เปรียบไดกับคนที่มีทุนสํารองมานอย ถาเปนพื้นก็เปนพื้นที่บอบบาง กระทบกระทั่งอะไรแรงๆ  ไมได  

งายตอการที่จะพังโครมลงมา 

2. สภาพแวดลอมและการเล้ียงดู 

     พื้นอารมณที่ถูกกําหนดโดยพันธุกรรมเปนปจจัยที่ติดตัวมาไมสามารถจะเปล่ียนแปลง

แกไขไดก็จริง แตการเล้ียงดูในสภาพที่เหมาะสมกับอารมณก็สามารถจะชวยพัฒนากลอมเกลาและ

ควบคุมพื้นฐานอารมณดานลบได ขณะเดียวกันก็สามารถจะสงเสริมพื้นฐานอารมณดานบวกใหดี

โดดเดนยิ่งๆ ข้ึนไป เปรียบไดกับพื้นที่บางหากไมไดรับการสรางเสริมเติมเต็มใหแข็งแรงข้ึน พื้นนั้นก็

จะอยูในสภาพเดิมที่งายตอการผุพัง เมื่อไดรับแรงกระแทกเด็กที่มีพื้นอารมณไมดี ถาไมไดรับการ

เล้ียงดูที่เขาใจก็อาจจะไปกระตุนใหอารมณที่ไมดีเหลานั้นเติบโตจนฝงรากลึกไรการควบคุม  
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1. สอนใหเด็กรูจักตนเอง 

2. สอนใหเด็กรูจักการจัดการอารมณตนเองได 

3. สอนใหเด็กรูจักรอคอยได มีวินัยในตนเอง 

4. สอนใหเด็กรูจักเขาใจคนอ่ืน เห็นอกเห็นใจคนอ่ืน 

5. สอนใหเด็กรูจักการสรางความสัมพันธที่ดี รูจักที่จะผูกมิตรกับผูอ่ืน 

นอกจากปจจัยที่กลาวมาขางตน ยังพบวาความฉลาดทางอารมณยังมีความสัมพันธกับ

เพศ สถานภาพ ครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสภาพแวดลอมในครอบครัว (ชนันภรณ 

ลักษณมีพิเชษฐ, 2545. บทคัดยอ) และมีความสัมพันธทางบวกกับการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยของเด็กวัยรุนตอนตน (อภิญญา สุวรรณพิมพ, 2545. บทคัดยอ) นอกจากนี้ยังพบวา 

ความ รับ ผิดชอบเปนป จจั ยที่ มี อิ ทธิพลต อความฉลาดทางอารมณของนั ก ศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 3.405 (มนัสนันท หัตถศักด์ิ, 2546. 

บทคัดยอ) ผูวิจัยจึงเห็นวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณลวนแลวแตเปนปจจัย

ที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองที่ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานไวขางตนในเอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของ

กับความมีวินัยในตนเอง   

 
เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมกาวราว 

 
ความหมายและความสําคัญของพฤติกรรมกาวราว 
 

ทิพยวัลย สุทิน (2539 อางถึง Buss, 1961 ; Berkowitz, 1965 and Bandura, 1973) ได

ใหความหมายของพฤติกรรมกาวราว วาหมายถึง พฤติกรรมที่ทําใหบุคคลไดรับบาดเจ็บ ไดรับ

ความเสียหายทางรางกาย หรือจิตใจ และหรือเปนพฤติกรรมการทําลายส่ิงของ ซึ่งแบงไดเปน        

2 ประเภทคือ 
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1. ความกาวราวทางดานรางกาย หรือจิตใจ ซึ่งการทําใหไดรับความเสียหายทางจิตใจ 

นั้น อาจเปนการกระทําใหอับอายหรือใชอํานาจบังคับจิตใจ รวมทั้งการทําลายส่ิงของ ซึ่งยกเวนการ

กระทําตามหนาที่หรืออุบัติเหตุ 

2. ความกาวราวทางวาจา หมายถึง การพูด การใชวาจาที่ทําใหบุคคลไดรับความ 

เสียหายทางดานรางกาย จิตใจ เชน การพูดยุแหยใหทะเลาะ พูดจาเยาะเยย ถากถาง ดูหมิ่น 

รังสิมา สีนะพงษพิพิธ (2540. หนา 4) ใหความหมายวา พฤติกรรมกาวราว คือ ลักษณะ

ของการกระทําที่ตองการแสดงอํานาจเหนือผูอ่ืน เพื่อปลดปลอยความเครียด ความคับของใจหรือ

ความรูสึกไมดีตางๆ ซึ่งมีผลทําใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอน ทั้งทางรางกาย จิตใจ และทรัพยสิน 

ปราณี  จันทรหอม (2541. หนา 9) ใหความหมายวา เปนการกระทําที่รุนแรงกวาปกติ 

พอสรุปไดวา พฤติกรรมกาวราวเปนพฤติกรรมที่มีเปาหมายหรือเจตนาใหบุคคลหรือส่ิงของไดรับ

ความเสียหายและเช่ือวาพฤติกรรมกาวราวมีทั้งอารมณโกรธและไมมีอารมณโกรธ 

พิสมัย ประเสริฐไทย (2547. หนา 39) ใหความหมายของพฤติกรรมกาวราวไววา 

หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาทั้งทางรางกายและทางวาจา โดยมีเปาหมายที่จะทําให

ผูอ่ืนเกิดความเดือนรอนหรือเสียหาย เกิดความอับอายอันสืบเนื่องมาจากความเครียดความคับของใจ 

เบนนิเจอร (Baenniger, 1980) ไดใหคําจํากัดความวา ความกาวราว หมายถึง การ

กระทําใหผูอ่ืนเกิดอันตรายหรือไดรับบาดเจ็บและเสียหายทั้งทางรางกายหรือจิตใจ ทั้งที่ต้ังใจให

ไดรับบาดเจ็บหรือไดรับอันตราย 

เอเวอรริว (Averill, 1982) ไดใหคําจํากัดความวา ความกาวราว คือการตอบสนองท่ี 

ต้ังใจจะกอใหบุคคลไดรับความเจ็บปวดหรือไมสบายใจ 

ลินดา เดล กรีโก (Linda Del Greco, 1983. p. 50) ใหความหมายไววา คือ การคัดคาน

ความเห็นหรือการขูเข็ญ การแสดง การขอรองที่ไมสมควร การปฏิเสธคําขอรองในลักษณะที่หวน ๆ 

หรือการแสดงอาการคัดคานหัวหนา ผูนํา หรือผูมีอํานาจอื่น ๆ และมีความตองการไปสูความสําเร็จ 

กรูซี และลิทตัน (Grusee and Lytton, 1988. p. 305) ใหความหมายวา ความกาวราว

เปนพฤติกรรมที่เกิดจากความคับของใจที่มีเพื่อทําลายฝายตรงขาม และพฤติกรรมที่จัดวาเปน

พฤติกรรมกาวราวเปนพฤติกรรมที่ทําไปโดยเจตนาทั้งนั้น 

บัค (Buck, 1988. p.202) ใหความหมายไววา ความกาวราวเปนพฤติกรรมที่แสดงออก

โดยมีเจตนาที่จะทําใหบุคคลอ่ืนไดรับความเดือดรอน 

อาจสรุปไดวา พฤติกรรมกาวราว หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําที่แสดงออกทั้ง     

ตอหนาและลับหลัง สงผลใหผูอ่ืนไดรับความเสียหายทั้งรางกายและจิตใจ ตลอดจนการขวางปา 
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ลักษณะและการแสดงออกของพฤติกรรมกาวราว 
 

พฤติกรรมกาวราวเปนพฤติกรรมทางสังคมที่เกิดจากการเรียนรูของบุคคล เชนเดียวกับ

พฤติกรรมอ่ืนๆ ซึ่งในการพิจารณาพฤติกรรมกาวราวนั้น ตองพิจารณาวาเปนพฤติกรรมที่ลักษณะ

ดังนี้ (Bandura, 1973,1976)   

1. พฤติกรรมที่ทําใหบุคคลไดรับบาดเจ็บ ไดรับความเสียหายทั้งทางรายกายหรือจิตใจ  

และ/หรือเปนพฤติกรรมทําลายทรัพยสินซ่ึงการทําใหบุคคลไดรับความเสียหายทางรางกายน้ันทํา

ไดทั้งทางตรงและทางออม โดยการที่บุคคลกระทําพฤติกรรมใดๆ ที่ทําใหบุคคลอ่ืนไดรับอันตราย

หรือเกิดความเสียหาย สวนการทําใหบุคคลอ่ืนไดรับความเสียหายทางจิตใจนั้น อาจทําไดโดยการดู

ถูกดูหมิ่น ทําใหอับอายขายหนาหรือการใชอํานาจบังคับจิตใจ เปนตน 

2. เปนพฤติกรรมที่ไดรับการตัดสินจากสังคมวา พฤติกรรมนั้นเปนพฤติกรรมกาวราว  

เนื่องจากมีบางพฤติกรรมกระทําตามบทบาทหนาที่ในสังคมหรืออาจทําโดยไมเจตนา แตสงผลให

ผูอ่ืนไดรับบาดเจ็บหรืออาจเปนการทําลายทรัพยสิน อาทิเชน หมอฟงถอนฟนใหคนไขทําใหคนไข

ไดรับความเจ็บปวด หรือชางกอสรางที่ทําลายตึกเกาทิ้งไปเพื่อสรางตึกใหมข้ึนมาแทน ถือวาเปน

การกระทําตามบทบาทหนาที่ในสังคมหรือมียกเวนอ่ืนๆ ที่สังคมกําหนดไวใหทําได และในทาง

ตรงกันขามมีพฤติกรรมบางพฤติกรรมที่ไดรับการตัดสินจากสังคมวา เปนพฤติกรรมกาวราว แมวา

จะไมไดเปนการทําใหบุคคลไดรับบาดเจ็บ หรือยังไมมีการทําใหทรัพยสินไดรับความเสียหาย เชน 

คนที่มีเจตนาพยายามฆาผูอ่ืน แตไมสําเร็จ สังคมจะตัดสินวาเปนความกาวราวรุนแรง เปนตน 

นอกจากนั้นพฤติกรรมเดียวกัน ก็อาจไดรับการตัดสินที่แตกตางกัน ข้ึนอยูกับองคประกอบตางๆ 

เชน อายุ เพศ ระดับสถานภาพทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรม หรือเช้ือชาติของผูกระทําพฤติกรรม 

อัลเบอรดี และเอ็มมอนส (Alberte and Emmons, 1978. p.21-24)  ไดแบงพฤติกรรม

กาวราวออกเปน 2 ลักษณะเชนกันคือ 

1.  ความกาวราวโดยท่ัวๆ ไป (General Aggressiveness) หมายถึง ลักษณะที่บุคคล

แสดงความกาวราวตอผูอ่ืนในทุกๆ สถานการณ อันเนื่องมาจากบุคคลเหลานี้มีความม่ันใจใน

ตนเอง (Self-confidence) มากเกินไป จะพูดกับใครมักจะออกคําส่ัง และพูดดูถูกความคิดของผูอ่ืน 

ดังนั้น บุคคลเหลานี้มักจะเกิดความขัดแยงกับกลุมเสมอ จึงทําใหมีเพื่อนนอยมากและบุคคลเหลานี้
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2.  ความกาวราวตามสถานการณ (Situational Aggressiveness) หมายถึง ลักษณะที่ 

บุคคลแสดงความกาวราวตอผูอ่ืนตามสถานการณและตองการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองใหม

ตามที่ไดมีผูเสนอแนะไว 

นอกจากนี้ นักวิชาการและนักวิจัยไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการแสดงออกของพฤติกรรม

กาวราวไวดังนี้ 

ผกา สัตยธรรม (2531. หนา 58) กลาววา เด็กกาวราวจะมีพฤติกรรมแสดงออกที่ทําให

ผูอ่ืนไดรับความเดือดรอนดวยการกอเร่ืองตางๆ ตามความตองการของตนเอง โดยไมคํานึงถึงความ

เดือดรอนของผูอ่ืน เด็กพวกนี้ชอบหาเร่ืองทะเลาะวิวาท มีเร่ืองขัดแยงกับเพื่อน รังแกเพื่อน ชอบการ

ทุบตี เตะตอย ทาทาย ทําลายส่ิงของทั้งของตัวเองและสวนรวม พูดจาไมสุภาพ กาวราวทางกาย

และวาจา ไมเกรงกลัวผูใหญ อวดดี ไมคอยเช่ือฟง นิสัยหยาบคาย ขณะเรียนหนังสือชอบกอกวนใน

ชั้นเรียน ทั้งกอกวนเพื่อนและกอกวนครูผูสอน 

สมพร สุทัศนีย (2531. หนา 43) ไดกลาวถึงอาการที่แสดงออกของพฤติกรรมกาวราว

โดยทั่วไป ดังนี้  

1. พูดจาหยาบคาย อวดดี ชอบโตเถียง 

2. ชอบตําหนิติเตียนและกลาวโทษผูอ่ืน 

3. รังแกผูอ่ืน เชน แยงของจากเพื่อน 

4. ชอบตอสู ทุบตี ตุบหนา เขกหัวเพื่อนในชั้นเรียน 

5. ชอบกอการทะเลาะวิวาท ขวางปาผูอ่ืนใหเจ็บตัว 

6. ชอบพูดขัดจังหวะเวลาครูสอน 

7. ชอบทําลายขาวของ เชน ฉีกสมุด ขวางปาส่ิงของใหเสียหาย 

จะเห็นดวยวา การแสดงออกของนักเรียนที่มีปญหาพฤติกรรมกาวราวนั้น แสดงออก

เพื่อใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอนซึ่งแสดงออกท้ังทางวาจาทางรางกาย เชน การพูดจาหยาบคาย

ตําหนิ ติเตียน กลาวโทษผูอ่ืนหรือการตอสูทุบตี ทําลายส่ิงของ เปนตน  และจากลักษณะและการ

แสดงออกของพฤติกรรมกาวราวดังกลาว  ผูวิจัยไดแบงประเภทของพฤติกรรมกาวราวเพื่อใชใน

การศึกษาคร้ังนี้  ออกเปน 2 ประเภท ตามแนวคิดของ อรนลิน ไชยวสุ (2547. หนา 54 อางถึง  

ทิพยวัลย สุทิน, 2539 ; Buss, 1961 ; Berkowitz, 1965 and Bandura, 1973) ดังนี้ 
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1.  ความกาวราวทางดานรางกาย หมายถึง พฤติกรรมที่ทําใหคนไดรับบาดเจ็บไดรับ

ความเสียหายทั้งทางดานรางกายและทางดานจิตใจ หรืออาจเปนการกระทําที่อับอายหรือใช

อํานาจบังคับจิตใจ รวมทั้งพฤติกรรมทําลายส่ิงของ ซึ่งยกเวนการกระทําตามหนาที่หรืออุบัติเหตุ 

2.  ความกาวราวทางดานจิตใจ หมายถึง การพูด การใชวาจาที่ทําใหบุคคลไดรับความ

เสียหายทางดานรางกายและจิตใจ เชน การพูดยุแหยใหทะเลาะ พูดใหไดรับความเสียหาย พูดจา

เยาะเยยถากถาง ดูถูกดูหมิ่น ฯลฯ 

 
ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว 
 

พฤติกรรมกาวราว เปนการกระทําที่นักจิตวิทยา และบุคคลทั่วไปสนใจกันมากจึงทําใหมี

ทฤษฎีที่นักจิตวิทยาไดศึกษาความกาวราว โดยอธิบายถึงการพัฒนาของความกาวราวและแนวคิด

ดวยเหตุผลตางๆ ดังนี้ 

1.  ทฤษฎีสัญชาตญาณที่เกี่ยวกับความกาวราว (Instinct Theories of Aggression) 

เปนทฤษฎีที่ ฟรอยด(Freud.1937) มีความเห็นวา ความกาวราวเปนสัญชาตญาณที่เกิดข้ึนภายใน

ตัวมนุษยไมไดเกี่ยวกับเหตุการณภายนอก คือมนุษยเปนผูที่กาวราวเสมอโดยไมเลือกสถานการณ 

ฟรอยดกลาววา สัญชาตญาณมี 2 ประเภท คือสัญชาตญาณแหงการดํารงชีวิต (Life Instinct) และ

สัญชาตญาณแหงความตาย(Death Instinct) นอกจากนั้นเขายังกลาวถึงเร่ืองความพึงพอใจทาง

เพศจากการถูกคูรวมเพศทํารายซ่ึงจะทําเจ็บปวดทางรางกายหรือจิตใจ(Masochism) วาเปน

แนวโนมที่บุคคลจะเพิ่มความรูสึกพึงพอใจจากการทํารายตนเอง ซึ่งเปนผลมาจากความตองการ 

ทํารายหรือกาวราวผูอ่ืน ทั้งนี้เพราะเปนการกาวราวตอผูอ่ืนไมสามารถแสดงออกมาไดงาย จึงหัน

มาทํารายตัวเอง ฟรอยดไดใหความเห็นวา การที่บุคคลมีความรูสึกเชนนี้ เพราะมีความรูสึกผิด 

(Guilt Feeling) ติดอยูในจิตไรสํานึก เปนตนวา เม่ือวัยเด็กเคยถูกทํารายตอบเพื่อเปนการแกแคน 

แตเด็กแสดงออกไมไดความเจ็บปวดทางรางกายและจิตใจ (Sadism) นั้น เปนแนวโนมของพวกที่มี

สัญชาตญาณในการทําลายหรือมีความกาวราวที่ชอบแสดงออกตอคนอ่ืน ดังนั้น ฟรอยดจึงมี

ความเห็นวาบุคคลไมควรเก็บความเครียด ความเก็บกดและความกาวราวไวควรจะหาทางระบาย

ออกไปในทางที่สังคมยอมรับและเปนส่ิงที่ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน เชน การวาดเขียนงานศิลปะ หรือ

การเลนกีฬา 

2.  ทฤษฎีชีววิทยาที่เกี่ยวของกับความกาวราว (Biological Theories of Aggression ) 

จากการศึกษาของแพทยที่ผาตัดสมองชายผูหนึ่งช่ือ วิทแมน (Whitman) ผูเปนอาชญากรฆาบุคคล

ในครอบครัว แลวเขียนบันทึกไวกอนฆาตัวตาย แพทยไดพบกอนเนื้องอกขนาดใหญในสมอง ซึ่งทํา
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3.  ทฤษฎีบุคลิกภาพที่เกี่ยวของกับความกาวราว (Personality Theories of Aggression) 

เมการกี้ ( Megargee, 1966. p.80 ) ไดศึกษาลักษณะบุคลิกภาพของอาชญากรและแบงออกเปน 

2 ลักษณะ ลักษณะประการแรก คือ การที่บุคคลไมสามารถที่จะควบคุมความกาวราวของตนเองได

หรือมีการยับยั้งการแสดงออกของความกาวราวไดนอยมีความพรอมที่จะตอบสนองความคับของ

ใจดวยความกาวราว และลักษณะที่สองคือ การที่บุคคลควบคุมความกาวราวของตนเองมาก

เกินไป โดยการควบคุมอยางเขมแข็งตอการแสดงออกของความกาวราวอยางเร้ือรัง จากการศึกษา

ดังกลาว เมการกี้ สรุปวา อาชญากรที่รายแรงมาจากพวกที่ควบคุมความกาวราวมากเกินไป 

4.  ทฤษฎีความกาวราวที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม ไดแกทฤษฎีที่เช่ือวา ความกาวราวมา

จากความคับของใจ และทฤษฎีสัญญาณความกาวราว ดังนี้ 

4.1  สมมติฐานความกาวราวที่มาจากความคับของใจ (Frustration Aggression  

Hypothesis) ทฤษฎีนี้มาจากความเชื่อของดอลลารด และมิลเลอร(Dollard and Miller. 1939)     

ที่เชื่อวา ความกาวราวของบุคคลมีสาเหตุมาจากความคับของใจ ทั้งนี้ เนื่องมาจากบุคคล            

ไมสามารถบรรลุเปาหมาย และการที่บุคคลมีความคับของใจสะสมอยูตลอดเวลาก็จะทําใหบุคคล

นั้นเกิดความกาวราวในที่สุด 

4.2  ทฤษฎีสัญญาณความกาวราว (Aggression Cues Theory ) มาจากแนวคิด 

ของเบอรโควิทซ (Berkowitz, 1964. p.137-142) ที่กลาววา ความคับของใจเปนตัวใหกอเกิดความ

กาวราวแตการแสดงออกความกาวราวจะมากหรือนอยนั้นข้ึนอยูกับสถานการณที่มากระตุนใหเกิด

พฤติกรรม กลาวคือ แรงขับภายในจะตองสัมพันธกับสถานการณที่มากระตุน นั่นคือ ถาเกิดความ

คับของใจนอย แตมีสถานการณกระตุนมากก็เกิดความกาวราวไดหรือถาเกิดความ  คับของใจมาก 

แตมีสถานการณกระตุนนอย ก็ไมเกิดความกาวราว 

5. ทฤษฎีความกาวราวที่เกี่ยวกับการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory of 

Aggression) ทฤษฎีนี้เนนความสําคัญของการเรียนรู โดยมีขอตกลงเบ้ืองตนวาความกาวราวนั้น

เปนส่ิงที่เกิดจากการเรียนรูของบุคคล และเชื่อวาองคประกอบที่สําคัญของพฤติกรรมกาวราวมี       

2 ประการ คือ แมแบบ และการเสริมแรง ตามความเห็นของแบนดูรา ที่เช่ือวาเด็กไมไดเรียนรูความ

กาวราวโดยตรงจากการใหรางวัลหรือการลงโทษจากผูปกครองเพียงอยางเดียว แตเด็กจะเลียนแบบ
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แบนดูรา (สมพร สุทัศนีย, 2529. หนา 15-18 ; อางอิงจาก Bandura, 1976. Analysis of 

Delinquency and Aggression. P.203-227) ไดอธิบายความกาวราวในทฤษฎีความกาวราวที่

เกี่ยวกับการเรียนรูทางสังคม 3 ลักษณะ คือ 

5.1  การเกิดความกาวราว (Original of Aggression) หมายถึง พฤติกรรม 

กาวราวไดมาอยางไร ไดมาในรูปแบบใด ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชื่อวา พฤติกรรมกาวราวเกิด

จากการเรียนรู 2 ลักษณะคือ 

     5.1.1  การสังเกต เปนการเรียนรูจากตัวอยาง โดยสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืน  

หรือเรียกวาการสังเกตตัวแบบ การสังเกตตัวแบบนั้นผูสังเกตจะเรียนรูกลวิธีในการแสดงพฤติกรรม

ในเวลาตอมาได นอกเหนือพฤติกรรมของตัวแบบ แบนดูราเช่ือวา การเรียนรูจากการสังเกตตอง

รวมตัวแปรกระบวนการทางปญญาดวย การสังเกตจึงสอนใหบุคคลคํานึงถึงผลกรรมที่เกิดข้ึน เชน 

การสังเกตตัวแบบที่ไดรับการเสริมแรงทางออม (Vicarious reinforcement) กระบวนการทาง

ปญญาทําใหบุคคลคาดหวังผลกรรมที่จะไดรับ ถาตนแสดงพฤติกรรมเชนนั้นบาง ความคาดหวังจึง

เปนตัวกําหนดพฤติกรรมที่สําคัญ การสังเกตประกอบดวยส่ิงตอไปนี้  

1) การสังเกตลักษณะที่สําคัญของพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดง บุคคล 

จะเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพถาเขาสนใจลักษณะสําคัญของพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงการสนใจ

หรือใสใจยอมเกิดจากความเดนของตัวแบบ ความแจมชัดของพฤติกรรมรวมทั้งลักษณะเฉพาะตัว

ของผูสังเกตดวย เชน ความสามารถในการรับสัมผัสและการรับรูตลอดจนประสบการณไดรับ      

แรงเสริม 

2) การจดจํา การจดจําที่ไดจากการสังเกตตัวแบบจะทําใหตัวแบบ 

นั้นมีอิทธิพลตอผูสังเกต การจดจําจะเกิดข้ึนในลักษณะของสัญลักษณ เชน จินตภาพ คําพูด หรือ

สัญลักษณอยางอ่ืน วิธีการหนึ่งที่จะชวยในการจดจํา คือ การฝก หรือการทบทวนทางปญญา 

5.1.2 การเรียนรูจากประสบการณตรง (รวมกระบวนการกระทําและ 

กระบวนการจูงใจ) ไดแก การแสดงพฤติกรรมกาวราวแลวไดรับรางวัล แรงเสริม หรือการลงโทษ

พฤติกรรมกาวราวนั้นจะเกิดข้ึนอีกในโอกาสตอไป โดยนัยนี้พฤติกรรมกาวราวจะเกิดในลักษณะ

พฤติกรรมที่ตองกระทําเองจึงไดรับแรงเสริมหรือแรงจูงใจ 
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5.2  ตัวกระตุนใหเกิดความกาวราว (Instigator of Aggression) ไดแก 

ประสบการณการเรียนรู ซึ่งมีดังตอไปนี้ 

5.2.1  อิทธิพลของตัวแบบ ตัวแบบมีอิทธิพลที่ทําใหเกิดพฤติกรรมกาวราว 

ไดไมวาจะเปนสถานการณจริงหรือทดลอง จากการทดลองของแบนดูราในป ค.ศ.1973 ที่พบวา 

กลุมตัวอยางที่สังเกตตัวแบบกาวราวโดยเฉพาะตัวแบบที่ไดรับการเสริมแรงจะมีพฤติกรรมกาวราว

สูงกวากลุมตัวอยางที่สังเกตตัวแบบกาวราว 

5.2.2   ส่ิงเราที่ไมพึงประสงค ไดแก การตอสู การทํารายรางกาย การดูถูก 

เหยียดหยามหรือการถอดถอนแรงเสริม ส่ิงเหลานี้ทําใหเกิดความคับของใจหรือความโกรธซ่ึงจะทํา

ใหเกิดพฤติกรรมในรูปตาง ๆ รวมถึงพฤติกรรมกาวราวดวย ดังภาพประกอบ 

 

แผนภาพ 1  การเกิดพฤติกรรมกาวราวและพฤติกรรมตางๆ จากสิ่งเราที่ไม 
พึงประสงค 
 

5.2.3 ส่ิงจูงใจ สวนใหญพฤติกรรมกาวราวของบุคคลเกิดจากความ 

คาดหวังผลทางบวก ฉะนั้นตัวกระตุนคือ แรงเสริมที่บุคคลคาดหวังมากกวาการกระทําใหคนอ่ืน

เจ็บปวด 
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5.2.4 การควบคุมดวยการสอนในกระบวนการสังคมประกิต หรือการอบรม 

เล้ียงดูนั้น บุคคลจะถูกใหเชื่อฟงกฎและระเบียบตางๆ ผูฝกจะใหรางวัลแกการเชื่อฟงและลงโทษแก

การไมเชื่อฟง วิธีการลงโทษที่รุนแรงยอมทําใหบุคคลเกิดความกาวราวไดเพราะทําใหบุคคลคับของ

ใจและเห็นตัวแบบที่กาวราวดวย 

5.2.4 การควบคุมดวยส่ิงที่เปนมายา มายาเปนส่ิงเราภายนอกที่เกิดจาก 

ความเชื่อถือที่ผิดบางคร้ังความเช่ือที่ผิดทําใหบุคคลกาวราวได 

5.3   การเสริมแรงที่ทําใหความกาวราวคงอยู (Reinforcement of Aggression) 

ไดแก แรงเสริม แบนดูรา ไดแบงแรงเสริมออกเปน 3 ชนิดคือ 

5.3.1 แรงเสริมภายนอก เมื่อบุคคลแสดงความกาวราวและไดรับแรงเสริม 

พฤติกรรมกาวราวนั้นจะคงอยู 

5.3.2 แรงเสริมที่ไดจากการสังเกต บุคคลจะสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรม 

กาวราวของตัวแบบที่ไดรับรางวัลมากกวาตัวแบบที่ไมไดรับรางวัล ฉะนั้น ตัวแบบที่กาวราวที่ไดรับ

รางวัลจะเปนตัวแบบที่มีประสิทธิภาพ แรงเสริมที่ไดจากการสังเกตจะทําหนาที่ใหขอมูลและ

แรงจูงใจใหบุคคลแสดงความกาวราว 

5.3.3 แรงเสริมที่เกิดจากตนเอง ไดแก การลดคาหรือศักด์ิศรีของผูอ่ืน เชน 

การนินทา ตําหนิ จะทําใหตนเองรูสึกมีคามากข้ึน รูสึกพึงพอใจและไดระบายความคับของใจ 

สวนเซียร (สุนีย ธีรวิรุฬห. 2542 :37; อางอิงจาก Sears. 1969. The Learning Theory 

of Robert R. Sears in Three Theories of Child Development.159-197) เช่ือวาพฤติกรรมเกิด

จากการเรียนรูทางสังคมโดยเฉพาะเรียนรูพฤติกรรมทางสังคมจากพอแม เซียรกลาววา พอแมมี

อิทธิพลในการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กเปนอยางยิ่งเพราะพอแมมีหนาที่ในการฝกวินัยและใหแรง

เสริมแกพฤติกรรมของเด็ก โดยปกติเซียรเช่ือวา พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากแรงขับภายใน ไดแก

ความตองการพื้นฐาน และส่ิงเราภายนอก เชน การใหความรัก การลงโทษ เปนตน การเกิด

พฤติกรรมจึงเปนเหตุการณที่ตอเนื่องในลักษณะเหตุผล คือ พฤติกรรมหนึ่งจะเปนสาเหตุของอีก

พฤติกรรมหนึ่งในเวลาตอมา 

จากทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมกาวราวจะเห็นไดวา ความกาวราวมีสาเหตุตางๆ กัน 

เชน ทฤษฎีสัญชาตญาณใหแนวคิดวา ความกาวราวเปนสัญชาตญาณของมนุษย ทฤษฎีความ

กาวราวที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมมีแนวคิดวา พฤติกรรมกาวราวเกิดจากความคับของใจหรือ

สถานการณที่มากระตุนใหแสดงพฤติกรรมกาวราว และการเรียนรูก็ทําใหเกิดพฤติกรรมกาวราวได 

ฉะนั้น ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมมนุษยเปนเพียงสวนหนึ่งของเหตุการณที่เกิดข้ึนจริง ทฤษฎี
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เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู 
 

ความหมายของพฤติกรรมการสอนของครู 
 

พฤติกรรมการสอนของครูที่แสดงออกมีอิทธิพลตอการเรียนการสอนที่สงผลตอการเรียนรู

ของผูเรียน นักวิชาการไดใหความหมายของพฤติกรรมการสอนของครูอยางหลากหลาย ดังนี้ 

พานทิพย  อัมพันธจันทร (2530. หนา 76) ใหคําจํากัดความของพฤติกรรมการสอน 

หมายถึง การกระทําหรือกิจกรรมที่ครูแสดงออกเพ่ือมุงใหผูเรียนไดพัฒนาในดานความรู เจตคติ 

และทักษะตามจุดมุงหมายที่วางไวในแตละวิชา 

วิโรจน  เลิศพงษ (2530. หนา 14) ใหคําจํากัดความของพฤติกรรมการสอน หมายถึง  

พฤติกรรมที่ครูแสดงออกเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อมุงพัฒนาผูเรียน ทั้งในดานความรู ทักษะ  

เจตคติและคานิยมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

เพจกและคณะ (สัมพันธ  ประชุมเวช, 2536 หนา 68 ; อางอิงมาจาก Page and other, 

1977 หนา 377) ใหคําจํากัดความของพฤติกรรมการสอนของครู  หมายถึง ปฏิสัมพันธระหวางครู

กับนักเรียนซ่ึงปฏิกิริยาตางๆ จะมีอิทธิพลตอกัน สามารถช้ีใหเห็นบรรยากาศทั่วไปและการมีสวน

รวมของนักเรียนอันมีผลตอประสิทธิภาพการเรียนรูและทัศนคติระหวางกัน 

สัมพันธ ประชุมเวช (2536. หนา 68) ใหคําจํากัดความของพฤติกรรมการสอน หมายถึง  

ศิลปะของการแสดงออกของผูสอนอยางมีเปาหมาย ซึ่งมีอิทธิพลตอคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 

จากการศึกษาความหมายของพฤติกรรมการสอนดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา  

พฤติกรรมการสอนของครู หมายถึง ความสามารถและการกระทําในการดําเนินการสอนตามหนาที่

ครูเพื่อสงเสริมและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนในดานการเปนแบบอยางที่ดีดานการอบรม     

ส่ังสอน และดานการติดตามการปฏิบัติตนของนักเรียน 

  
พฤติกรรมการสอนของครูในการสงเสริมความมีวินัยในตนเอง 
 

ในการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูผูสอนเปนสวนหนึ่งที่มีความสําคัญที่จะทําใหการเรียน

บรรลุเปาหมาย และครูผูสอนก็เปนผูที่อบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรม ทําใหนักเรียนเกิดวินัยใน

ตนเอง (บัวทิพย มะสันเทียะ, 2550. 25) หลักสําคัญในการสรางวินัยตนเองใหแกนักเรียนนั้น ครู

ควรเปนคนที่มีจิตใจม่ันคง มีความจริงใจ และที่สําคัญครูตองมีความยุติธรรม ครูไมควรทําให

นักเรียนเกิดความรูสึกตํ่าตอยหรือรูสึกอับอาย แตควรมีความสม่ําเสมอในการรักษาระเบียบวินัย
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กิตติพงศ วงศสุนทร (กนกพร  บุญธรรม, 2540 หนา 3 ; อางอิงมาจากกิตติพงศ วงศสุวรรณ, 

2527. หนา 76-77) กลาววา ในการปลูกฝงจริยธรรมที่ตองการใหเกิดข้ึนแกนักเรียนนั้น นอกจาก

การสอนโดยตรงแลวครูตองเปนแบบอยางใหเห็นกอน และเปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนอยางสม่ําเสมอ

ตลอดเวลา นอกจากน้ี ครูควรแกพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนและปรับปรุงทุกคร้ังที่พบ  

โดยกระทําอยางสม่ําเสมอดวยวิธีการตางๆ เชน การเสริมกําลังใจ การลงโทษ การวางแผนที่จะ

ปลูกฝงไวลวงหนาเพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนรู รับรู เขาใจได 

บลูม (กนกพร บุญธรรม, 2540. หนา 52 อางอิงจาก Bloom) ไดเสนอวา พฤติกรรมการ

สอนที่มีคุณภาพประกอบดวยลักษณะ 4 ประการ คือ 

1.  การช้ีแนะ (cuses) คือ คําอธิบายของครูที่ทําใหเด็กเห็นชัดเจนเสียตอนแรกวาเรียน

แลวจะมีความสามารถอะไรบาง การจะเรียนเพื่อใหมีความสามารถจะเรียนอยางไร นกัเรียนตองทาํ

อะไรบาง ทําอยางไร 

2.  การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน (participation) การสอนที่มีคุณภาพจะตองให

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดฝกหัด นักเรียนจะตองรูจักตอบสนองใน

กิจกรรมการเรียน นักเรียนแตละคนตองการการฝกหัดแตกตางกันออกไป ผูสอนจึงควรจะมีเกณฑที่

จะบอกไดวา นักเรียนไดเขามาฝกหรือเขารวมในกิจกรรมการเรียนอยางเพียงพอ 

3.  การเสริมแรง (reinforcement) การสอนที่มีคุณภาพตองใหส่ิงเสริมแรง ครูตองเลือก

ใหรางวัลและลงโทษใหเหมาะสมกับผูเรียน และใหเหมาะสมกับโอกาส ส่ิงเสริมแรงอาจเปนส่ิงของ 

ใหกําลังใจ ซึ่งเปนเคร่ืองเสริมแรงภายนอก หรือคําพูดติชมที่ครูหรือเพื่อนให สวนเคร่ืองเสริมแรงที่

เกิดจากภายในตัวผูเรียนเองเปนความอยากรูอยากเห็น อยากศึกษาคนควา 

กนกพร  บุญธรรม (2541. บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝง

จริยธรรมใหแกเด็ก ไดแก การแสดงตนเปนแบบอยาง การจัดโอกาสในการฝกพฤติกรรมแกนักเรียน 

การติดตามการปฏิบัติตนของนักเรียน และการเสริมแรงในการปลูกฝงจริยธรรม 
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ขวัญใจ พลอยลอมเพชร (2541. บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริม

จริยธรรมของเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา บทบาทของครูในการสงเสริมจริยธรรมของเด็ก 

ประกอบดวยการเปนแบบอยาง การอบรมส่ังสอน และการติดตามผล 

นอกจากนี้ การแสดงออกของครู และเพื่อนนักเรียนดวยการใหส่ิงที่พึงพอใจแกนักเรียน

ภายหลังจากที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัยเพื่อเปนส่ิงเราใหนักเรียนกระทําพฤติกรรมการมี

วินัยตอไป ซึ่งการแสดงออกแบงเปน 4 ลักษณะ (ลัดดาวัลย เกษมเนตร, 2539. หนา 39) 

1.  การที่ครูและเพื่อนใหส่ิงของ เชน ของใช ของเลน หรือขนม หลังจากที่นักเรียนแสดง

พฤติกรรมการมีวินัย 

2.   การที่ครูและเพื่อนกลาวคําพูด หรือแสดงทาทางยอมรับในส่ิงที่นักเรียนกระทําภายหลัง   

จากที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัย 

3.  การที่ครูและเพื่อนใหส่ิงที่นักเรียนสามารถนําไปแลกส่ิงที่นักเรียนตองการอ่ืนๆ ได เชน 

เงิน คะแนน ดาว คูปอง ฯลฯ ภายหลังจากนักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัย 

4.  การที่ครูและเพื่อนใหนักเรียนไดมีสิทธิพิเศษตางๆ ตามเงื่อนไขหรือเวลาที่กําหนด เชน 

ใหออกไปเลน ใหดูโทรทัศนภายหลังจากนักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัย 

จากแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูในการสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียน

ดังกลาวขางตน สรุปไดวา พฤติกรรมการสอนของครูในการสงเสริมจริยธรรมประกอบดวยลักษณะ

สําคัญ 3 ประการ คือ ดานการเปนแบบอยางใหเห็น ดานการอบรมส่ังสอน และดานการติดตามผล

การปฏิบัติตนของนักเรียนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ สอดคลองกับแนวคิดและแนวทางในการ

สรางวินัยใหแกนักเรียน ของวนิดา เสวกดรุณทร (2537. หนา 23-24 ) ที่กลาววา การทําตัวที่ดี

ใหกับเด็กประพฤติปฏิบัติงาน คอยช้ีแนะตักเตือนรวมทั้งใหเหตุผลขอดี ขอเสีย ของการประพฤติ

ปฏิบัติในเร่ืองตางๆ ชั้นเรียนกับการสรางวินัย ซึ่งในการจัดกิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียน ครูตองควบคมุ

เอาจริงเอาจังกับระเบียบขอบังคับ ถาผิดก็ลงโทษและทําอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ครูจะตองมี

ขอตกลงรวมกันกับเด็ก และปฏิบัติกับเด็กทุกคนอยางเทาเทียมกัน มีความยุติธรรมในการวินิจฉัย

ปญหาตางๆ ดวยเหตุผลหลักการ ตามขอตกลงเปนจุดสําคัญ ไมวาจะเปนลูกหลานของใคร เอาจริง 

ทําจริง ก็ไดผลจริง ถาครูทําใหเด็กศรัทธาในตัวครู วินัยก็จะเกิดตามมา (กรรณิกา ลิมพะสุต, 2550. 

หนา 16-17 ; อางถึง อัญจนา ประสานชาติ, 2545. หนา 7-10 ; กรรณิกา ลิมพะสุต, 2539. หนา 51-56) 

ดังนั้น จึงเห็นไดวา ครูมีบทบาทสําคัญตอการสรางวินัยในตนเองใหกับเด็กในดานที่เด็กจะยึดถือ

เปนตนแบบของการกระทําและเรียนรูที่จะปฏิบัติตนตอผูอ่ืน พฤติกรรมการสอนของครูจึงเปน

กระบวนการที่เอ้ือตอผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและบรรลุตามจุดมุงหมาย ซึ่งอาจเปนพฤติกรรมที่



 57 

 
เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัย 

 
ความสําคัญของการจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัย 
 

โรงเรียนเปนสถาบันสําคัญนอกเหนือไปจากครอบครัวและสถาบันอ่ืนๆ ที่ใหการศึกษา

และโรงเรียนก็มีอิทธิพลอยางยิ่งในการใหความรู ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนอุปนิสัยอันจะสงผลตอ

พฤติกรรมของเด็ก แตปญหาในการสรางวินัยในตนเองนั้นโรงเรียนก็เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหเด็กขาด

วินัยในตนเอง (บัวทิพย มะสันเทียะ, 2550. หนา 24) กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสรางวินัยโรงเรียน

ประถมศึกษา ครูประจําช้ันมีความใกลชิดกับเด็กมาก จึงเหมาะที่จะชวยปลูกฝงและสรางวินัย

ใหกับเด็กในหลายโอกาสที่เอ้ืออํานวยใหโดยเฉพาะตอนเชาหลังการเคารพธงชาติ ซ่ึงโรงเรียน

สวนมากมีการจัดกิจกรรมโฮมรูม ซึ่งเปนกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนมีโอกาสเพิ่มพูนความรู 

ประสบการณการปรับตัวตลอดจนการฝกทักษะตางๆ ที่จําเปนตอการดํารงชีวิตและกิจกรรมตางๆ 

ควรวางโครงการอยางมีจุดประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนรวมทั้งมีการประเมินผล (วนิดา      

เสวกดรุณทร, 2537 หนา 23-24) กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนโดยนักเรียนและเพื่อ

นักเรียน ไดรับความเห็นชอบและสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน ซึ่งเปนกิจกรรมที่เปนไปดวยความ

สมัครใจของนักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ และเปนกิจกรรมที่ไมมี

คาหนวยกิจกรรมและไมมีคะแนนให (สมพงษ  มั่นระวัง, 2535. หนา 235) ซึ่งกิจกรรมนักเรียนหรือ

กิจกรรมที่โรงเรียนจัดใหเพื่อสงเสริมความมีวินัยใหกับนักเรียนนั้นมีแตกตางกันออกไปข้ึนอยูกับ

บริบทและแผนกลยุทธของแตละโรงเรียน อาทิเชน กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมชมรม กิจกรรม

โฮมรูม กิจกรรมพี่ชวยนองในการแตงกาย กิจกรรมประกวดนักเรียนตัวอยาง เปนตน   

การที่จะพัฒนาการมีวินัยของนักเรียนใหไดผลอยางดีนั้น โรงเรียนจะตองใหความสําคัญ

มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน บุคลากรในโรงเรียนจะตองใหความตระหนักในหนาที่และเปน

แบบอยางที่ดี รวมดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความมีวินัยของนักเรียนอยางจริงจังและ

ตอเนื่องจนกลายเปนวินัยในตนเอง ซึ่งจะเปนผลดีตอการพัฒนางานดานตางๆ และสามารถ

นําไปใชในชีวิตประจําวันได (สุทัศน เยี่ยมมโน, 2549. บทคัดยอ) ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ   

สุทธิพงษ เพ็ชรดี (2538. หนา 41) กลาววา การจะปลูกฝงหรือเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง
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เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 
ความหมายและความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

การที่บุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สูงจะทําใหเปนคนที่มีความอดทน และประสบ

ความสําเร็จในการทํางานไดสูง ซึ่งมีผูไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังนี้ 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2539: 25) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ หมายถึง     

มุมานะ บากบ่ัน ฝาฝนอุปสรรค เพื่อทําความดีและทํางานอยางขยันขันแข็งตามเปาหมายที่วางไว 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2539 : 24) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ แรงจูงใจที่จะทํา

ส่ิงตางๆ ใหไดรับความสําเร็จ บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะมีความมานะพยายาม อดทน 

ทํางานมีแผน ต้ังระดับความหวังไวสูง และพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เพื่อใหงานสําเร็จลุลวง

ไปได 

สินีนาฏ  สุทธิจินดา (2543. หนา 47) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง 

ความมุงมั่นของบุคคลที่ปรารถนาจะทําพฤติกรรมใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีตามมาตรฐานอันสูงสุด

หรือเปนไปตามที่บุคคลวางไว โดยที่บุคคลนั้นไดใชความพยายามอยางเต็มที่ เมื่อมีอุปสรรคก็คิด

หาทางแกไขโดยไมยอทอ 

นุชศรา  ถิตยประเสริฐ (2546. หนา 7) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ หมายถึง ความ

มุงมั่นของนักเรียนที่จะทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงใหสําเร็จลุลวงดวยดีตามมาตรฐานอันสูงสุด  

หรือเปนไปตามที่นักเรียนวางไวโดยนักเรียนไดใชความพยายามอยางเต็มที่ เม่ือมีอุปสรรคก็คิด

หาทางแกไขโดยไมยอทอ วัดไดโดยการใหนักเรียนระบุวามีความมุงมั่นในการทําพฤติกรรมการมี

วินัยมากนอยเพียงไรในการวิจัยคร้ังนี้วัดไดจากคะแนนการตอบแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

จากความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดังที่กลาวขางตนสามารถสรุปไดวา แรงจูงใจ    

ใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุมานะบากบ่ัน ความอุตสาหพยายาม ความอดทนอดกลั้น กลาคิดกลา
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

นักวิชาการและนักวิจัยหลายทานไดใหแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ          

ใฝสัมฤทธิ์ไวอยางกวางขวางและหลากหลาย ซึ่งผูวิจัยไดนําแนวคิดและทฤษฎีมาเสนอดังนี้ 

แอคคินสัน (Atkinson, 1974, อางถึงใน ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน 2539 : 35) อธิบายถึง

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาในสถานการณหนึ่ง ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีความพยายามที่จะทํางาน

นั้นใหสําเร็จ โดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน ถาผลงานสูงกวาหรือเทาเกณฑมาตรฐานก็ถือวา

ประสบผลสําเร็จตามความคิดของเขา  นอกจากนี้ ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงเปนบุคคลที่มักสนใจ

กิจกรรมที่จะกระทําไดสําเร็จดวยความชํานาญ ไมสนใจเร่ืองโชคลาภชอบใชความสามารถและ

ความพยายามในการทํางานไดดีกวาคนอ่ืนๆ หรือใหดีถึงมาตรฐานอันสูงสุด เขาสนใจท่ีจะทํางานที่

มีความงายปานกลาง ถาเขาทํางานไดสําเร็จเขาจะขยันทํางานที่ยากกวาข้ึนไปอีก แตถาทํางาน

ลมเหลวเขาจะลดลงมาทํางานที่งายกวา ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงเปนคนที่อยูในโลกของความ

เปนจริง แมวาเขาจะไมสนใจงานที่ยากมากหรืองายมาก ดังนั้น จะเห็นไดวาผูที่มีแรงจูงใจ           

ใฝสัมฤทธ์ิตางกัน มีความมีวินัยในตนเองแตกตางกัน (ลัดดาวัลย เกษมเนตร และคณะ, 2539. 

หนา 101) 

จากการประมวลเอกสารในสวนนี้สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุงมั่น

ของบุคคลที่จะทําพฤติกรรมในพฤติกรรมหน่ึงใหสําเร็จลุลวงดวยดีตามมาตรฐานอันสูงสุด  หรือ

เปนไปตามที่บุคคลวางไวโดยบุคคลนั้นไดใชความพยายามอยางเต็มที่  เม่ือมีอุปสรรคก็คิดหาทาง

แกไขโดยไมยอทอ เนื่องจากผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะมีความอดทน ความขยัน และมีความ

เพียรพยายาม มีความรับผิดชอบในการทํางานและมักจะเปนผูประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวา

ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตํ่าจากการศึกษางานวิจัยหลายทานขางตนพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมี

ความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเอง (นุชศรา ถิตยประเสริฐ, 2546. หนา 32) ดังนั้น ผูวิจัยจึง

ต้ังสมมติฐานวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนปจจัยที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง 

 

 

 

 



 60 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง 
 

บารุค (Baruch, 1949. pp. 4 -5) จากการศึกษาของบารุค พบวา วินัยในตนเองจะเกิด

ข้ึนกับบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองและยังพบวาผูนําจะตองมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ

และมีความเชื่อมั่นในตนเอง วินัยชวยทําใหคนอยูรวมกันอยางสงบสุข 

มุสเสน (Mussen, 1969. p. 341) ศึกษาพบวา การฝกวินัยโดยการใหเหตุผลและให

ความรักเปนการฝกวินัยที่ไดผลดีที่สุด และชวยสงเสริมพัฒนาการทางสมองของเด็ก เพราะชวยให

เด็กเขาใจเหตุผลหรือมาตรฐานสังคมที่พอแมตองการ วิธีนี้จะชวยใหเด็กมีวินัยในตนเองสูงข้ึน ซึ่งมุ

สเสน ใหขอคิดวา การฝกวินัยโดยการใหเหตุผลการใหความรักและสงเสริมพัฒนาการความ

รับผิดชอบ ควรใชจนกวาเด็ดจะเลิกพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา เพราะเปนการกระตุนใหเด็ก

ยอมรับอยางแทจริงวาการกระทําของเขาไมเหมาะสม 

วิกกินส และคณะ (Wiggins et.al, 1971) ไดอางถึงการศึกษาของโก (Gough) ที่ศึกษา

เกี่ยวกับวินัยในตนเอง พบวา ผูที่มีวินัยในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบมาก มคีวามวติกกงัวลนอย 

มีความอดทน มีเหตุผลของตนเอง มีความยืดหยุนในความคิดและพฤติกรรมทางสังคม และยัง

พบวาโดยทั่วไปจะมีสุขภาพดีกวาผูที่ขาดวินัยในตนเองดวย 

โรเบิรด (Robert 1978:3862A) ไดทําการวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบความคิดเห็นระเบียบ

วินัยของโรงเรียนระหางนักเรียน ผูปกครอง ครู ผูบริหาร พบวาปญหาพฤติกรรมที่สําคัญ คือการ

ขาดความม่ันใจในการเรียนของนักเรียน การใชเงินอยางฟุมเฟอย การความสนใจจากผูปกครอง 

นักเรียน และผูปกครอง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และตางมีความ

คิดเห็นวาระเบียบวินัยของโรงเรียนยังไมเขมงวดพอ และใหสิทธิมากเกินไป 

สุคนธ เจียรกลาง (2535: 71-76) ศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดูกับความมี

วินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ โดยมุงเนนที่การอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ คือ อบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยการอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขันและอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยกลุม

ตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา วิธีการอบรมเล้ียงดูมีความสัมพันธ

กับความมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ประณีต ศรีนุกุล (2539. บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองปญหาดานวินัยและสภาพแวดลอม

ของนักเรียนอาชีวศึกษา ในจังหวัดขอนแกน กลุมตัวอยางจํานวน 941 คน ผลการวิจัยพบวา 

ผลกระทบนักเรียนอาชีวศึกษาในจังหวัดขอนแกนไดรับจากสภาพแวดลอมอยูในเกณฑปานกลาง 

โดยไดรับผลกระทบจากสภาพแวดลอมทางสังคมสูงเปนอันดับแรก รองลงมา สภาพแวดลอมทาง

ครอบครัว และสภาพแวดลอมทางโรงเรียนเปนอันดับสุดทาย ตัวแปร 3 ตัว คือสภาพแวดลอมทาง
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ประสิทธิ์ สายชมพู (2539) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนช้ันประถมศึกษา อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม พบวา 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีวินัยในตนเองอยูระดับสูงโดยมีวินัยในตนเองในดาน

ความซ่ือสัตย ดานความเช่ือมั่นในตนเอง ดานความรับผิดชอบ ดานความสามารถในการควบคุม

ตนเอง และความต้ังใจจริง 

2. วินัยในตนเองในดานความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสามารถในการ

ควบคุมตนเอง ความต้ังใจจริงและความซ่ือสัตย มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง กับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

จิราพร  อรุณพูลทรัพย (2541) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการมีวินัย         

ในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนสวนใหญมีอายุ

ระหวาง 11–12 ป สถานภาพครอบครัวสมบูรณบิดามารดายังอยูรวมกัน บิดามารดาประกอบ

อาชีพรับจาง และการศึกษาบิดามารดาเพียงช้ันประถมศึกษา อาชีพบิดามารดาและระดับ

การศึกษาของบิดามารดากับขนาดของโรงเรียนมีความสําคัญกันอยางมีนัยสําคัญ 

แบบแผนการอบรมเล้ียงดูเด็ก นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหพึ่งตนเองเร็ว 

เด็กหญิงจะไดรับการฝกใหพึ่งตนเองเร็วและถูกควบคุมมากกวาเด็กชาย แตจะถูกลงโทษทางจิต

นอยกวาเด็กชาย สวนการเล้ียงดูแบบรักสนับสนุนและการใชเหตุผลมากกวาอารมณเด็กหญิงและ

เด็กชายไดรับจากครอบครัวไมตางกัน 

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม นักเรียนมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูงกวาการ

กระทําตามผูอ่ืนทําหรือเห็นวาดี การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ หากเทียบคาเฉลี่ยนักเรียนหญิงใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนชาย 

การจัดกิจกรรมเสริมสรางวินัยในโรงเรียน กิจกรรมการรักษามารยาทจัดมากที่สุด การจัด

กิจกรรมเสริมสรางวินัยในโรงเรียนระหวางโรงเรียนขนาดตางกัน มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ โรงเรียนขนาดกลางมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางวินัยมากที่สุด 

พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักเรียน พฤติกรรมที่พบมากที่สุด คือ การยอมรับการ

กระทําของตน พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักเรียนระหวางโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง 

และขนาดใหญมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โรงเรียนขนาดใหญ มีนักเรียนที่มี

พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองมากที่สุด จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยที่เปนตัวแปรอิสระ
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เม่ือวิเคราะหปจจัยที่คาดวาจะมีอิทธิพลสูงสุด พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ

มีวินัยในตนเองของนักเรียน คือ (1) การจัดกิจกรรมเสริมสรางวินัยในโรงเรียน (2) โรงเรียนขนาด

กลาง (3) การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน (4) การศึกษาของบิดา (5) มารดาอาชีพรับจาง (6) 

การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม (7) บิดาอาชีพรับราชการ เมื่อนําปจจัยขอมูลเฉพาะบิดามาวิเคราะห 

พบวา การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผลมากกวาอารมณ มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียนและปจจัยขอมูลเฉพาะมารดา การอบรมเล้ียงดูแบบใหพึ่งตนเองเร็วมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักเรียน 

ไชยา พรหมวิชิตกุล (2541) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง

ของวัยรุน ; ศึกษาเฉพาะลูกของขาราชการตํารวจในกรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ พบวา

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตครอบครัว ไดแก การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ บทบาทท่ี

สอดคลองกัน แมทํางานเปนแมบาน ความพอเพียงของรายได พอทํางานสังกัดสถานีตํารวจ และ

พักนอกสถานีตํารวจ 

ในการศึกษาอบรมเลี้ยงดูเด็ก พบวา การที่บทบาทที่สอดคลองกันมีการส่ือสารที่มี

ประสิทธิภาพ มีการเปนเพื่อนคูชีวิต และความพึงพอใจในชีวิตครอบครัวสูง มีอิทธิพลตอการเล้ียงดู

เด็ก 2 ลักษณะ คือ แบบรักสนับสนุน และแบบใชเหตุผล 

สําหรับการศึกษาขอมูลดานกิจกรรมการเสริมสรางวินัยในโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการ

จัดกิจกรรมโดยเฉลี่ยระดับปานกลาง โดยกิจกรรมดานทําความสะอาด และการเก็บภาชนะหลัง

รับประทานอาหารเปนกิจกรรมที่เด็กไดรับการฝกมากที่สุด 

การศึกษาการมีวินัยในตนเองของเด็ก ซึ่งหมายถึง ความสามารถที่เด็กจะควบคุมตนเอง

ใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสม พบวา เด็กมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองระดับปานกลางคอนขางสูง

โดยดูไดจากพฤติกรรมดานการยอมรับผิดเมื่อทําของเสียหาย การถอดรองเทากอนข้ึนอาคาร และ

การรูจักขอโทษที่มีคาเฉล่ียคอนขางสูงและเม่ือศึกษาตัวแปรที่จําแนกความแตกตางของการมีวินัย

ในตนเองของเด็ก พบวา มีเพียงกิจกรรมเสริมสรางวินัยในตนเองของโรงเรียนเทานั้นที่มี

ความสัมพันธกับการมีวินัยในตนเองของเด็ก โดยเด็กที่อยูในโรงเรียนที่มีกิจกรรมการเสริมสรางวนิยั

สูงจะมีวินัยในตนเองสูงดวย 
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การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยในตนเองของเด็ก พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพล

โดยตรง ไดแก การเล้ียงดูแบบใหพึ่งตนเองเร็ว ความพึงพอใจในชีวิตครอบครัวของพอแม กิจกรรม

เสริมสรางวินัยในโรงเรียนและยศของพอ นอกจากนั้นยังพบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอการมี

วินัยในตนเองของเด็ก ไดแก รายได แมทํางานเปนแมบาน การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและบทบาท

ที่สอดคลองกับพอแม จะมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในครอบครัวจะสงผลไปถึงการมีวินัยในตนเอง

ของเด็กดวย และพบวา ลูกของขาราชการตํารวจที่พอทํางานสังกัดสถานีตํารวจแตพักอาศัยอยู

นอกสถานี มีวินัยในตนสูงกวาลูกของขาราชการตํารวจที่พอไมไดทํางานสังกัดสถานีตํารวจ และพัก

อาศัยอยูในสถานี 

อนุชา หลิมศิริวงษ (2541) ไดศึกษาพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก จังหวัดสุรินทร พบวา  

1.  นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองในระดับสูง 

2.  นักเรียนที่มีเพศ อายุ ระดับช้ันเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิดเห็นของ

นักเรียนตอบทบาทของครูผูสอนที่เนนดานวินัย พฤติกรรมการมีวินัยของกลุมเพื่อนสนิท การอบรม

เล้ียงดูของครอบครัว การไดรับขาวสารจากส่ือมวลชนดานการเสริมสรางวินัยที่แตกตางกันมี

พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3.  นักเรียนที่มีแผนการเรียน อาชีพบิดาและอาชีพมารดาที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมมี

วินัยในตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ประสิทธิ์ สายชมพู (2539) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนช้ันประถมศึกษา อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม พบวา 

1.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีวินัยในตนเองอยูระดับสูงโดยมีวินัยในตนเองในดาน

ความซ่ือสัตย ดานความเช่ือมั่นในตนเอง ดานความรับผิดชอบ ดานความสามารถในการควบคุม

ตนเอง และความต้ังใจจริง 

2.  วินัยในตนเองในดานความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสามารถในการ

ควบคุมตนเอง ความต้ังใจจริง และความซื่อสัตย มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง กับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

ปยวรรณ  พันธุมงคล (2542) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมการกํากับตนเองที่มีตอการ

มีวินัยในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 พบวา 
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1.  หลังการทดลองคะแนนการมีวินัยในตนเองของนักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการ

กํากับตนเองสูงกวากอนการทดลองและสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  

2.  หลังจากการทดลองแลวนักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการกํากับตนเองมีระดับ

ผลสัมฤทธ์ิมีระดับผลสัมฤทธิ์ที่ไมแตกตางจากนักเรียนกลุมที่ไมไดรับโปรแกรม 

3.  กอนและหลังการทดลอง คะแนนการมีวินัยในตนเองและระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนในกลุมควบคุม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

4.  หลังการทดลองนักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการกํากับตนเองมีระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึนกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

อํานาจ  จันทรมหา (2542) ไดศึกษาจริยธรรมความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาใน

จังหวัดรอยเอ็ด พบวา นักเรียนนักศึกษาในจังหวัดนอยเอ็ด มีจริยธรรมดานความมวีนิยัในตนเองอยู

ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแยกตามกรมสังกัด พบวา นักเรียนนักศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สังกัดกรมสามัญศึกษา สังกัดกรมศิลปากรและสังกัดกรม

ศาสนา ตางก็มีจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง สวนนักศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาและสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีจริยธรรมอยูในระดับตํ่า เมื่อพิจารณาแยกเปนรายดาน

พบวา ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ดานความตรงตอเวลา และดานความเสียสละ นักเรียนนักศึกษา

ทุกสังกัดตางก็มีจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง สวนดานความซ่ือสัตย  ดานความรับผิดชอบ และ

ดานความเปนผูนํา พบวา นักเรียนนักศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มี

จริยธรรมอยูในระดับตํ่า นักเรียนนักศึกษาในสังกัดกรมอ่ืนๆ มีจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง สวน

ดานความต้ังใจ ดานความอดทน และดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม พบวา นักเรียน

นักศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสังกัดกรมอาชีวศึกษามีจริยธรรม

อยูในระดับตํ่า นักเรียนนักศึกษากรมอ่ืนๆ มีจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง 

นักเรียนนักศึกษาตางสังกัดกัน มีจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนนักศึกษาในสังกัดกรมศิลปากร กรมสามัญศึกษา 

กรมการศาสนา และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ มีระดับจริยธรรมสูงกวา

นักศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาและสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สวนคูอ่ืนๆ 

นอกจากนั้นมีระดับจริยธรรมไมแตกตางกัน 

อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ (2542) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ

พฤติกรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ปจจัยดานความ
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กรรณิกา สีวลีพันธ (2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูและความมี

ระเบียบวินัยในตนเอง  ศึกษาเฉพาะกรณี  นักเรียนประจําโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณผลการวิจัย

พบวา (1) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยในตนเองของนักเรียนในระดับคอนขาง

สูง (2) นักเรียนที่ไดรับการเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  แบบเขมงวดกวดขันและแบบไมปลอยปละ

ละเลย มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยในตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 (3) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมี

ระเบียบวินัยในตนเองสูงกวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 

ศรีพร มีลอง (2543) ไดศึกษาผลของการปรึกษากลุมการพัฒนาวิธีคิดตามแนวปญญา

และความมีวินัยในตนเองของวัยรุนในสถานฝกและอบรมนักเรียนและเยาวชนหญิงบานปราณี 

พบวา ภายหลังการทดลอง กลุมตัวอยางมีคะแนนวิธีคิดตามแนวปญญาและคะแนนความมีวนิยัใน

ตนเองภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากนี ้

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอโปรแกรมการปรึกษากลุมวาชวยใหเขาไดเรียนรูการปรับตัวใหแสดง

พฤติกรรมที่เหมาะสม เรียนรูการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และความรูสึกอยางเปดเผย และ

สามารถนําวิธีคิดที่เรียนรูจากกลุมมาพัฒนาตนเองใหมีวินัยเพิ่มข้ึน 

สินีนาฎ  สุทธจินดา (2543) ไดศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนวิชาพณิชยการ โรงเรียน

อาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร พบวา  

1.  นักเรียนมีวินัยในตนเองโดยรวม วินัยในตนเองดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การ

ปฏิบัติตนนอกหองเรียน  และการปฏิบัติตนในสังคมในระดับสูง 
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2.  การเปรียบเทียบวินัยในตนเองของนักเรียนตามตัวแปรดานเพศ ระดับชั้น สุขภาพจิต 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเช่ืออํานาจในตน การอบรมเล้ียงดู และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ

พบวา 

2.1  นักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชายมีวินัยในตนเองโดยรวม วินัยในตนเอง 

ในดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคมที่

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีแนวโนมวา นักเรียนเพศหญิงมีวินัยใน

ตนเองสูงกวานักเรียนเพศชายทุกดาน 

2.2  นักเรียนระดับช้ันปที่ 1 ปที่ 2 และปที่ 3 มีวินัยในตนเองโดยรวมวินัยในตนเอง

ในดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา นักเรียนระดับชั้นปที่ 2 กับนักเรียนระดับชั้นปที่ 1 

กับนักเรียนระดับชั้นปที่ 1 และนักเรียนระดับช้ันปที่ 2 กับนักเรียนระดับชั้นปที่ 3 มีวินัยในตนเอง

โดยรวมวินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนระดับชั้นปที่ 2 กับนักเรียนระดับชั้นปที่ 1 มีวินัย

ในตนเองในดานการปฏิบัติตนในสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.3  นักเรียนที่มีสุขภาพจิตในระดับที่ตางกันมีวินัยในตนเองโดยรวม วินัยในตนเอง

ในดานการปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ยกเวนการปฏิบัติตนในหองเรียนที่นักเรียนมีสุขภาพจิตตางกันมีวินัยในตนเองแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.4  นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในระดับที่แตกตางกัน มีวินัยในตนเองโดยรวม

วินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนใน

สังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

ตํ่ากับนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง กับนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิตํ่์ากบันกัเรียนทีม่ี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง และนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิปานกลางกับนักเรียนที่มีแรงจูงใจ        

ใฝสัมฤทธ์ิสูง มีวินัยในตนเองโดยรวมมีวินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติ

ตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.5  นักเรียนที่มีความเชื่ออํานาจในตนในระดับที่ตางกัน มีวินัยในตนเองในดานการ 

ปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา นักเรียนที่มีความเชื่ออํานาจในตนปานกลางกบันกัเรียนที่

มีความเช่ืออํานาจในตนมาก มีวินัยในตนเองโดยรวม วินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตนใน
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2.6  นักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูที่ตางกันมีวินัยในตนเองโดยรวมวินัยในตนเอง

ในดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคม แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย

ปละละเลยกับนักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย มีวินัยในตนเองในดานการ

ปฏิบัติตนในหองเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่ไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยกับนักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน และนักเรียนที่

ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยกับนักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

มีวินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.7  นักเรียนที่ไดรับอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณในระดับที่ตางกัน มีวินัยในตนเอง

โดยรวมวินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการ

ปฏิบัติตนในสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา นักเรียนที่

เลียนแบบนอยกับนักเรียนที่เลียนแบบปานกลาง มีวินัยในตนเองโดยรวม วินัยในตนเองในดานการ

ปฏิบัติตนในหองเรียนและการปฏิบัติตนในสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และนักเรียนที่เลียนแบบมากกับนักเรียนที่เลียนแบบปานกลาง วินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตน

นอกหองเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

วรพรรณ บุญวรโชติ (2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดูกับ

พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พบวา นักศึกษา

กลุมตัวอยางสวนใหญไดรับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับสูงไดรับการเล้ียงดูแบบเขมงวด

กวดขันและแบบปลอยปละละเลยในระดับตํ่า และระดับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองอยูในระดับ

ปานกลาง 

ความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดูกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษาเชิงบวก โดยระดับความสัมพันธอยูในระดับตํ่าและการเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยมี
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กัญระญา  รุงเรือง (2545) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมกลุมแบบหลากหลายตอความ

มีวินัยในตนเองของช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา 

1. หลังส้ินสุดการทดลอง 1สัปดาห นักเรียนที่เขารวมการจัดกิจกรรมกลุมแบบ

หลากหลาย  มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองและเจตคติตอความมีวินัยสูงกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.  หลังส้ินสุดการทดลอง 1 สัปดาห นักเรียนกลุมควบคุมมีพฤติกรรมความมีวินัยใน

ตนเองสูงกวากอนการทดลอง สวนเจตคติตอความมีวินัยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.  หลังส้ินสุดการทดลอง 3 สัปดาห นักเรียนที่เขารวมการจัดกิจกรรมกลุมแบบ

หลากหลาย  มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองสูงกวาหลังส้ินสุดการทดลอง 1 สัปดาห สวนเจตคติ

ตอความมีวินัยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

พิสมัย  ทินเต (2545) ไดศึกษาการใชกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/1 โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย 2 จังหวัดขอนแกน พบวา ผลการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยในตนเองนั้นนักเรียนกลุมเปาหมายหลักพัฒนาพฤติกรรมการมีวินัยใน

ตนเองเพิ่มข้ึน เชน มาโรงเรียนทุกวัน ไมมาสาย เขาชั้นตรงเวลา มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ

มอบหมายและไมถูกฝายปกครองบันทึกพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  และมีความพึงพอใจในการรวม

กิจกรรม จากการติดตามผลพบวา นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความมีวินัยในตนเองดีข้ึน        

ทั้งกลุมเปาหมายหลักและกลุมเปาหมายรอง และจากการใชแบบสอบวัดการปฏิบัติที่แสดงถึง

ความมีวินัย ระดับมัธยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2542) กอนจัดกิจกรรมแนะแนว 1 สัปดาห 

พบวา นักเรียนกลุมเปาหมายหลักและเปาหมายรองมีคะแนนเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 
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ตาราง 1  สรุปแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความมี 
  วินัยในตนเอง 

 

คุณลักษณะ / พฤติกรรม แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย Hurlock (1984) ,อุไรวรรณ  คะนึงสุขเกษม และคณะ

(2540) , สมคิด  อิสระวัฒน (2542) , อรวรรณ  

พาณิชปฐมพงศ  (2542) , ศิรโรตม  โสวัณณะ(2545) , 

กฤษสุดา  ดําประภา (2546)  

สัมพันธภาพภายในครอบครัว พิมพใจ คํากอน (2538) , ราชบัณฑิตยสถาน (2538) , 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิการ (2540) , นัยนา  

อิทธิโชติ (2541) , ปาริชาต  เลาหบุตร (2547) 

สภาพแวดลอมทางบาน ชัยณรงค หลายสุทธิสาร (2531) , กีรติ บุญเจือ (2534)  

สมพิศ  โฉมงาน (2534) , ศิวพร สุทธิศันสนีย (2548)  

ความรับผิดชอบ กัลยา  สุวรรณรอด (2537) , สมพร หลิมเจริญ (2537), 

อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ (2542) , นุชศรา  

ถิตยประเสริฐ (2546) ,  

ความอดทน Wiggings (1978) , กัลยา สุวรรณรอด (2537) , สมพร  

หลิมเจริญ (2537) อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ (2542) , 

นุชศรา ถิตยประเสริฐ (2546)   

ความฉลาดทางอารมณ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) , อัจฉรา 

สุขารมณ (2543) , ชนันภรณ ลักษณมีพิเชษฐ (2545) 

ลักขณา สริวัฒน (2545) , อภิญญา สุวรรณพิมพ,

(2545) , มนัสนันท หัตถศักด์ิ (2546) , ประภัสสร   

ศรีสวัสด์ิ (2548)  
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คุณลักษณะ / พฤติกรรม แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

พฤติกรรมกาวราว Freud (1937) ,  Dollard and Miller (1939) , 

Berkowitz (1964) , Megargee (1966) , Sears 

(1969) , Bandura  (1973,1976) , Eron และคณะ 

(1977) , Alberte and Emmons (1978) , Worchel 

and Cooper (1979) , Baenniger (1980) , Averill 

(1982) , Linda Del Greco (1983) , Buck (1988) , 

Grusee and Lytton (1988) , Robert Cairns และ

คณะ (1989) , สมชาย เตียวตระกูล (2529) ,  

ผกา สัตยธรรม (2531) , สมพร สุทัศนีย (2531) ,  

สานิต รัตรัญู (2533) , ทิพยวัลย สุทิน (2539) , 

รังสิมา  สีนะพงษพิพิธ (2540) , ปราณี  จันทรหอม 

(2541) , พิสมัย ประเสริฐไทย (2547) , อรนลิน ไชยวสุ 

(2547) 

พฤติกรรมการสอนของครู Page and other (1977) , พานทิพย  อัมพันธจันทร 

(2530) , วิโรจน  เลิศพงษ (2530) , สัมพันธ  

ประชุมเวช (2536) , วนิดา เสวกดรุณทร  (2537) ,  

ลัดดาวัลย เกษมเนตร (2539) , กนกพร  บุญธรรม 

(2541) , ขวัญใจ  พลอยลอมเพชร (2541) , กาญจนา 

ศรีกาฬสินธุ (2544) , กรรณิกา ลิมพะสุต (2550) ,  

บัวทิพย มะสันเทียะ (2550)   

การจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัย สมพงษ  มั่นระวัง (2535) , วนิดา เสวกดรุณทร (2537)  

สุทธิพงษ   เพ็ชรดี (2538) , บัวทิพย   มะสันเทียะ

(2550) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ Atkinson (1974) , ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2539) , 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2539) , ลัดดาวัลย  

เกษมเนตร และคณะ (2539) , สินีนาฏ  สุทธิจินดา 

(2543) ,  นุชศรา  ถิตยประเสริฐ (2546)  
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จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน ผูวิจัยนํามาสราง

กรอบแนวคิดในการต้ังสมมติฐานการวิจัยปจจัยที่สงผลความมีวินัยในตนเองของนักเรียน           

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จังหวัดพิษณุโลก แสดงดังภาพที่ 2 

 
กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาวิจยั 

 

      

 
ตัวแปรพยากรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

ความมวีินยัในตนเอง 

ตัวแปรเกณฑ 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

สภาพแวดลอมทางบาน 

ความรับผิดชอบ 

ความอดทน 

ความฉลาดทางอารมณ 

พฤติกรรมกาวราว 

พฤติกรรมการสอนของครู 

การจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัย 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 
แผนภาพ 2 กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาวิจยั 

 

 


