
บทที่  5 
 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาคร้ังนี้มีสาระ โดยสรุปการอภิปรายผลและขอเสนอแนะดังนี ้

 
จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี

 2.เพื่อเปรียบเทียบสภาพการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานีทีม่ีความแตกตางกนัตามตัวแปรดานเขต

พื้นที่การศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส, วุฒิการศึกษาทางดานจิตวทิยาการแนะแนว และ

ประสบการณของครูผูสอน 
 
สมมุติฐานการศกึษาคนควา 
 1.  ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจําแนกตามเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาตางกันมีสภาพการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกนั 

2.  ครูผูสอนทีจ่ัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนทีม่ีวุฒิการศึกษาทางดานจิตวทิยาการแนะแนว

และไมมีวุฒิการศึกษาดานจิตวิทยาการแนะแนวตางกนั  มีสภาพการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน

แตกตางกนั 

3.  ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทีม่ีประสบการณในการสอนตางกนั มีสภาพการจดั

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกนั 

 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

ประชากร และกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

       ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี ้ ไดแก ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดสํานกังานเตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ปการศึกษา 2550   จาํนวน 216 คน 
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กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี ้  ไดแก ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา จังหวดัอุดรธานี ในปการศึกษา 2550  โดยเทียบจากตารางเทียบสัดสวนของ

เครชชี่ และมอรแกน (เทียมจันทร พาณิชยไชย,2545.หนา 136-137 อางอิงจาก Krejcie and 

Morgan,1970.P 697-710) แลวสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยใชสัดสวน

ของประชากรตามเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดอุดรธานทีั้ง  4  เขต  ทําการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนหนวยในการสุมได 142 โรงเรียน โดยใหครูผูสอนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนโรงเรียนละ 1 คน หากโรงเรียนใดมีครูผูสอนกิจกรรมพฒันาผูเรียนมากกวา 1คน ให

เลือกหวัหนา ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนตัวแทน 1 คน สุมจนไดกลุมตัวอยาง จาํนวน 142  

โรงเรียน 

 
เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา  เปนแบบสอบถามเพือ่ศึกษาคนควาสภาพของการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา        สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาอุดรธาน ี แบงเปน  2  ตอน 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยเปนแบบตรวจสอบ

รายการ  ( Check  List )   

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัด สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ี โดยเปนแบบ Rating Scale  ตาม

แนวคิดของ Likert (สําเริง บุญเรืองรัตน, 2527,หนา 135-138 อางอิงจาก Likert ,1994 .unteted ) 

จํานวน  97  ขอคําถาม โดยจําแนกเปน  5  ดาน  คือ 

  1 . กจิกรรมแนะแนว  จํานวน 20  ขอ 

  2 . กจิกรรมนกัเรียน  จํานวน 15  ขอ 

  3 . กจิกรรมชุมนุม / ชมรม จํานวน 14  ขอ 

  4 . กจิกรรมสงเสริมหลักสูตร จํานวน 24  ขอ 

  5 . กจิกรรมนอกหลักสูตร  จํานวน 24  ขอ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลคณะผูศึกษาคนควาไดดําเนนิการตามข้ันตอน  ดังนี ้

 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถงึ ผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขอ

ความอนุเคราะหในการสํารวจและเก็บขอมูลจากครูผูสอนกิจกรรมพฒันาผูเรียน ในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 

 2. คณะผูศึกษาคนควาสงหนงัสือขอเก็บขอมูล พรอมแบบสอบถามถึงครูผูสอนกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทีเ่ปนกลุมตัวอยาง โดยการเก็บขอมูลดวย

ตนเองและจัดสงทางไปรษณียพรอมกาํหนดระยะเวลาในการสงแบบสอบถาม คือ ภายในวันที่     1 

– 20 พฤศจิกายน  2550 

 3. เมื่อพนกําหนดระยะเวลาการสงแบบสอบถามคืนยังมโีรงเรียนใดซึง่เปนกลุมตัวอยาง

ดวย  ยังไมดําเนินการสงแบบสอถาม ทางผูศึกษาคนควาไดเดินทางไปรับแบบสอบถามดวยตนเอง   

 4. สงแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน  142 ฉบับ และไดรับคืน จํานวน 142 

ฉบับ คิดเปนรอยละรอย 

 
การวิเคราะหขอมูล 

คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

1 . ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับ และคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่

มีความสมบูรณ จํานวน 142 ฉบับ คิดเปนรอยละรอย 

2 . ขอมูลแบบสอบถาม ตอนที ่ 1  วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ ( Percentage) 

3. ขอมูลแบบสอบถาม ตอนที ่ 2 เกี่ยวกบัสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ของ

ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวเิคราะหคาเฉลี่ย    โดยใชเกณฑการแปลความหมายของ

คะแนน  มีดังนี ้

X

คาเฉลี่ย  2.51 – 3.00 หมายถงึ  มีระดับการปฏิบัติมาก 

 คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถงึ  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  0.51 – 1.50 หมายถงึ  มีระดับการปฏิบัตินอย 

 คาเฉลี่ย  0.00 – 0.50 หมายถงึ  ไมมีปฏิบัติ 

4 . ทดสอบสมมุติฐานดวยการทดสอบคา (F - test) เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของตัว

แปรจําแนกตามเขตพื้นที่การศึกษา  และประสบการณในการสอน 

5. ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย วฒุกิารศึกษาทางดานจิตวทิยาการแนะแนว       

เปนรายคูดวยวิธีการของเชพเฟ (Scheffe) 
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สรุปผลการวเิคราะหขอมลู 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูตอบแบบสอบถาม 

 ครูผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  142  คน  จําแนกเปนครูที่จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี  เขต  1  จาํนวน  

37  คน  คิดเปนรอยละ 26.1  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี  เขต  2  จาํนวน  39  คน  

คิดเปนรอยละ  27.5  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  เขต  3  จํานวน  40  คน        

คิดเปนรอยละ  28.2  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  เขต  4  จํานวน  26  คน        

คิดเปนรอยละ  18.3 

 ดานวฒุิการศึกษา  สวนใหญครูที่จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุดรธานี ทั้ง  4 เขตพื้นที่การศึกษาไมมีวุฒิการศึกษา

ทางดานจิตวทิยาการแนะแนว  จาํนวน 122 คน คิดเปนรอยละ 85.9  มีวุฒิการศึกษาทางดาน

จิตวิทยาการแนะแนว  จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 14.1 

 ดานประสบการณในการสอน สวนใหญครูที่จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ทั้ง  4  เขตพื้นที่การศึกษามี

ประสบการณในการสอนมากกวา  15 ป  มีจํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  52.1 ต้ังแต  6 – 15  ป  

มีจํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  38.7  และ 1 -  5  ป  มีจํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  9.2 

 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธานี ระดับการจัดกิจกรรม

ภาพรวมทั้งฉบับ  ปรากฏวามีระดับการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดย

ในดานการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรมีระดับการจัดกิจกรรมสูงสุด  คาเฉลี่ยเทากบั  2.26  รองลงมา

คือดานกิจกรรมนักเรียน  คาเฉล่ียเทากับ  2.22  ดานกิจกรรมแนะแนว  คาเฉลี่ยเทากับ  2.20  และ

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  คาเฉลี่ยเทากบั  2.14  สวนดานที่มีระดับการจัดกิจกรรมตํ่าสุดคือ ดาน

กิจกรรมชุมนมุ / ชมรม  คาเฉล่ียเทากับ  1.90 

 ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบสภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของ

ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ี  การ

ปฏิบัติงานรายดานของตัวแปรเขตพื้นทีก่ารศึกษา ไมพบความแตกตางของสภาพการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุดรธานี  ทัง้  4  เขตพื้นทีก่ารศึกษา   ในสวนของการปฏิบัติงานรายดานของตัวแปรวุฒิการศึกษา

ทางดานจิตวทิยาการแนะแนวไมพบความแตกตางของครูที่จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน



 169

 
อภิปรายผล 
 ในการศึกษาคนควา  เร่ือง  สภาพการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนของครูในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุดรธาน ี คณะผูศึกษาคนควาไดนํา

ประเด็นสําคัญมาอภิปรายผล  ดังนี ้

 1. จากผลการศึกษาคนควาพบวา สภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี ในภาพรวม พบวา ระดับการจัด

กิจกรรมอยูในระดับปานกลาง และการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนก็เปนไปตามหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 แตกระบวนการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน และกระบวนการเรียนรูของ

นักเรียนอาจจะยังไมครบสมบูรณตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาที่ไดระบุไวในหลักสูตร ทั้งนี้

อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี 

สวนใหญมุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทัง้  8  กลุมสาระ เพื่อให

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับที่นาพอใจ มีมาตรฐานทางการเรียนรูทัดเทียมกบั

สถานศึกษาอ่ืน จึงสงผลใหกิจกรรมพฒันาผูเรียน ซึ่งเปนกิจกรรมที่นอกเหนือจากกลุมสาระ      

การเรียนรูถูกลดความสําคัญลงไป ที่สําคัญผลการศึกษาคนควาทีพ่บวา สภาพการจัดกจิกรรม

พัฒนาผูเรียนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ยอมแสดงใหเหน็วาโรงเรียนไมไดใหความสําคัญ

กับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แตเปนเพียงกิจกรรมทีจ่ัดอยูแลวตามหลักสูตรฉบับเดิม 

 2. จากการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี จําแนกตามตัวแปรเขตพื้นทีก่ารศึกษาโดย

ภาพรวมและรายดานมีสภาพการจดักจิกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติ 

เปนเพราะวาที่ต้ังของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาไมมีความแตกตางกนั  นโยบายการบริหารงาน

ตลอดจนงบประมาณที่ไดรับมีความใกลเคียงกนั  โรงเรียนทีถู่กจัดใหอยูในเขตพื้นที่การศึกษา

เดียวกนัมักจะมีสภาพใกลเคียงกนัในเร่ืองของขนาดโรงเรียน  ที่ต้ังของโรงเรียน บุคลากร ทั้งนี้เพื่อ

ความสะดวกในการบริหารจดัการภายในเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ในสวนของบุคลากรโรงเรียนที่อยูใน

เขตพื้นที่การศึกษาเดียวกนัตางก็ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  อาทเิชน การใหความรวมมือกนั

ในลักษณะการเปนวทิยากร การจัดกิจกรรมรวมกัน  เปนตน แตทั้งนี้เมื่อพิจารณาเปนรายขอของ

ดานการจัดกิจกรรมแนะแนว พบวา มีสภาพการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในขอ 5 มีการจดักิจกรรมแนะแนวการศึกษา  (F = 3.19) ขอ 6 มี
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ดานการจัดกิจกรรมนักเรียน ในขอ 3 มีการจัดกจิกรรมการเขาคายพกัแรมของลูกเสือ

สํารอง  (F = 5.72)  ขอ 6 มีการจัดกิจกรรมการเขาคายพักแรมของลูกเสือสามัญ (F = 5.63)  ขอ 8 

มีการจัดกิจกรรมเดินทางไกลของลูกเสือสามัญรุนใหญ (F = 2.86)  ขอ 9 มีการจัดกิจกรรมการเขา

คายพกัแรมของลูกเสือสามญัรุนใหญ (F = 2.90)  ขอ 13  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา      

ยุวกาชาด  (F = 3.60) ขอ 14 มีการจัดกิจกรรมเดินทางไกลของยุวกาชาด (F = 4.02) ขอ 15 มีการ

จัดกิจกรรมการเขาคายพกัแรมของยุวกาชาด (F = 3.38)     

ดานการจัดกิจกรรมชุมนุม / ชมรม ในขอ 1 มีการจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมภาษาไทย 

  (F = 3.03)  ขอ 2 มีการจัดกิจกรรมชุมนมุ / ชมรมคณิตศาสตร (F = 5.29)  ขอ 3 มีการจัดกิจกรรม

ชุมนุม / ชมรมวิทยาศาสตร (F = 3.00)   ขอ 4 มีการจัดกจิกรรมชุมนุม / ชมรมภาษาตางประเทศ 

(F = 4.01)  ขอ 10 มีการจัดกิจกรรมชุมนมุ / ชมรมอนุรักษธรรมชาติ (F = 4.94)    

ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ในขอ 5  มีการจัดกิจกรรมศึกษานอกสถานทีเ่พื่อให

นักเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง (F = 2.89)  ขอ 11 มีการจัดกจิกรรมภาษาถิน่วนัละคําหนา

เสาธง เพื่อใหนักเรียนรวมกนัอนุรักษ และใชภาษาถิน่ของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม  

(F = 6.13)  ขอ 13  มีการจัดกิจกรรมการเลาขาวประวติัศาสตรเพื่อระลึกถงึเหตุการณในอดีตและ

ปลูกฝงขอคิดการดําเนินชวีติในเร่ืองที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  ขอ 14 มีการจัดกิจกรรมการเขา

คายภาษาไทย  (F = 10.41)  ขอ 15 มีการจัดกิจกรรมเขาคายวิทยาศาสตร (F =10.37)  ขอ 16  มี

การจัดกิจกรรมเขาคายคณิตศาสตร  (F = 6.98)  ขอ 18 มีการจัดกิจกรรมเขาคายการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  (F = 4.4)  ขอ 19 มีการจดักิจกรรมการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม (F = 2.94)  ขอ 

22 มีการจัดกจิกรรมออมทรัพยของนักเรียน (F = 3.11) ขอ 23  มีการจัดกิจกรรมภาษาไทยวันละ

คํา (F = 3.19)     

ดานการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร  ในขอ 8 มีการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีในสัปดาหหองสมุด เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหกับเด็กนักเรียน  

(F = 3.45)  ขอ 12 มีการจัดประกวดการเลานิทานในสัปดาหหองสมุดเพื่อพัฒนาทักษะการใช

ภาษาของนักเรียน (F = 3.16)  ขอ  13 มีการจัดมหกรรมการแสดงบนเวทีในวนัเยาวชนแหงชาติ

เพื่อสงเสริมการแสดงออกในทศิทางทีถู่กตองใหเด็กและเยาวชน (F = 3.05)  ขอ 17 มีการจัด

กิจกรรมลงนามถวายพระพรชัยมงคลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัเพื่อแสดงถึงความจงรักภักดี

และขอใหพระองคมีพระพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรงทรงอยูเปนมิ่งขวญัของปวงชนชาวไทยตราบ
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 3. จากการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี จําแนกตามตัวแปรวุฒิการศึกษาทางดาน

จิตวิทยาการแนะแนว  โดยภาพรวมและรายดานมีสภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกนั

อยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ อาจเปนเพราะวา ไมวาขาราชการครูจะไดรับมอบหมายใหปฏิบติั

หนาที่ในตําแหนงใดก็ตองปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการ หรือของหนวยงานตนสังกัด ทําให

ขาราชการครูที่ปฏิบัติหนาทีต่ามระเบียบข้ันตอนของการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนพบกับปญหา

ลักษณะตางๆที่คลายคลงึกนั  ดังนั้น จึงสงผลใหสภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนไมแตกตางกัน  

อีกทั้งครูที่รับผิดชอบจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญไมมีวุฒกิารศึกษาทางดานจิตวิทยาการ

แนะแนวเปนเพราะวาครูที่จบการศึกษาทางดานจิตวทิยาการแนะแนวมีนอยเกินไปไมเพียงพอตอ

ความตองการของสถานศึกษา จนสงผลใหเกิดความขาดแคลนบุคลากรทางดานจิตวิทยาการแนะ

แนว หรืออีกนัยหนึง่บุคลากรที่มีวฒุิการศึกษาทางดานจิตวทิยาการแนะแนว แตไมไดปฏิบัติงาน

ดานแนะแนวโดยตรง หรือครูที่รับผิดชอบจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนยงัขาดความรูความเขาใจ ขาด

ประสบการณ ขาดทักษะในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน และมีภาระงานมาก อันเนื่องมาจาก

จํานวนขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่อยูในสถานศึกษาไมเปนไปตามกรอบ

อัตรากําลังครูของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   จึงทําให

สภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามตัวแปรวุฒิการศึกษาทางดานจิตวทิยาไมแตกตางกนั  แต

เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ดานกิจกรรมแนะแนว มีสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ในขอ  3  มีการจัดทําสังคมมิติ  (t = 2.93)  ดาน

กิจกรรมนกัเรียนแตกตางกนัในขอ  1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีวชิาลูกเสือ

สํารอง (t = -.85)  ดานกิจกรรมชุมนุม/ชมรมแตกตางกันในขอ  4 มีการจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม

ภาษาตางประเทศ    (t = -4.60 ) และขอ  5 มีการจัดกจิกรรมชุมนุม/ชมรมศิลปะ  (t = -1.97)  ดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรแตกตางกนัในขอ  20  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  (t = -2.04)  และ

ดานกิจกรรมนอกหลักสูตรพบความแตกตางกนัในขอ  19  มีการจัดกิจกรรมการแสดงของนกัเรียน

ในวนัเด็กแหงชาติเพื่อพัฒนาทักษะการแสดงออกของนักเรียน (t = -3.78)      

 4. จากการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี จาํแนกตามตัวแปรประสบการณในการสอน
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 ดานกิจกรรมแนะแนว โดยภาพรวม และรายดาน มสีภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 7.25)    และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  

สภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในขอ 3 มี

การจัดทาํสังคมมิติ (F = 5.51)  ขอ 4 มีการจัดกิจกรรมการจัดปายนิเทศเกี่ยวกับอาชีพ (F = 4.18)  

ขอ 5 มีการจดักิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ (F = 5.33)  ขอ 6  มกีารจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ          

(F= 5.63)  ขอ 7 มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ  (F = 10.24)   ขอ 8 มีการจัดกจิกรรมปจฉิมนิเทศ    

(F = 5.10 )   ขอ 9  มีการจัดกิจกรรมการใหคําปรึกษา (F = 7.31)  ขอ 10 มีการจัดกิจกรรม        

หารายไดระหวางเรียน (F = 4.87)  ขอ11 มีการจัดหาทนุการศึกษาใหกับนักเรียน (F= 3.00)  ขอ 

17  มีการจัดกจิกรรมโฮมรูมเร่ืองการศึกษาตอและวิธีการเรียน (F = 3.85)  ขอ 18 มีการจัดกิจกรรม

โฮมรูมเร่ืองอาชีพตาง ๆ  (F= 2.70) 

 ในดานการจัดกิจกรรมนกัเรียน จาํแนกตามตัวแปรประสบการณในการสอนโดยภาพรวม 

และรายดานมสีภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

(F = 4.60)   และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  สภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ในขอ 5 มีการจดักิจกรรมการเดินทางไกลของลูกเสือสามญั 

(F = 5.02)  ขอ 6 มีการจัดกิจกรรมการเขาคายพกัแรมของลูกเสือสามัญ (F = 4.47)  ขอ   7 มกีาร

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีลูกเสือสามัญรุนใหญ (F = 3.00)  ขอ 8  มีการจัดกิจกรรม

การเดินทางไกลของลูกเสือสามัญรุนใหญ (F = 3.74) ขอ 9 มีการจัดกิจกรรมการเขาคายพกัแรม

ของลูกเสือสามัญรุนใหญ  (F = 7.76)  ขอ 11 มีการจัดกิจกรรมการเดินทางไกลของเนตรนารี  สวน

ขออ่ืน ๆ พบวามีความแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ในดานการจัดกิจกรรมชุมนมุ / ชมรม จําแนกตามตัวแปรประสบการณในการสอนโดย

ภาพรวม และรายดานมีสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05 (F = 3.04)   และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  สภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขอ ในขอ 7 มีการจัดกิจกรรมชุมนุม / ชมรม

นันทนาการ  (F = 7.37)  ขอ 9 มีการจัดกจิกรรมชุมนมุ / ชมรมนาฏศิลป  F = 2.90)   ขอ 10 มีการ

จัดกิจกรรมชุมนุม / ชมรมอนุรักษธรรมชาติ (F = 3.61)   ขอ 11 มีการจัดกิจกรรมชุมนุม / ชมรม

พุทธศาสนา (F= 3.01)  ขอ 13 มีการจัดกิจกรรมชุมนมุ / ชมรมนวดแผนโบราณ (F = 3.09)  สวน

ขออ่ืนๆพบวามีความแตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

 ในดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรจําแนกตามตัวแปรประสบการณในการสอนโดยภาพรวม 

และรายดานมสีภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   และ

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  สภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ในขอ มีการจัดกิจกรรมฟงพระธรรมเทศนาในวนัวิสาขบูชาเพือ่ใหนักเรียนนาํ

หลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติ (F = 7.04)  ขอ 2 มีการจดักิจกรรมแหเทียนเขาพรรษาเพื่อใหนกัเรียน

ตระหนักในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี (F = 2.85)  ขอ5 มีการจดักิจกรรมศึกษานอกสถานที่

เพื่อใหนกัเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง (F = 10.9)   ขอ 11 มีการจัดกิจกรรมภาษาถิ่นวันละคํา

หนาเสาธงเพือ่ใหนักเรียนรวมกนัอนุรักษ และใชภาษาถิ่นของตนไดอยางถูกตองและเหมาะสม     

(F = 2.69)  ขอ 14 มีการจัดกิจกรรมเขาคายภาษาไทย  (F = 6.03)  ขอ 15  มีการจัดกิจกรรมเขา

คายวทิยาศาสตร (F = 5.40)  ขอ 16 มีการจัดกิจกรรมเขาคายคณิตศาสตร (F = 3.07)  ขอ 17 มี

การจัดกิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ  (F = 7.16)  ขอ 20 มีการจัดกจิกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

(F = 2.55)  ขอ 21 มีการจัดกิจกรรมเลือกต้ังประธานสภานักเรียน (F = 3.05)  ขอ 22 มีการจัด

กิจกรรมภาษาอังกฤษวนัละคํา (F = 2.97)  สวนขออ่ืน ๆ พบวามีความแตกตางกนัอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 ในดานกิจกรรมนอกหลักสูตร จําแนกตามตัวแปรประสบการณในการสอนโดยภาพรวม 

และรายดานมสีภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

(F = 5.90)     และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  สภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ในขอ1 มีการจัดกิจกรรมพธิีไหวครูเพื่อใหนกัเรียนระลึกถึง

พระคุณของคุณครูและตระหนกัในหนาทีข่องตนเอง (F = 3,90)  ขอ 2 มีการจัดกิจกรรมประกวด

พานไหวครูเพือ่สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคของนักเรียน  (F = 4.90)  ขอ 7  มีการจัดกิจกรรม

แขงขันทักษะทางวิชาการในวนัแมแหงชาติเพื่อพัฒนาทักษะทางวชิาการของนักเรียน (F = 6.04)   
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อ่ืน ๆ พบวามคีวามแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิต 

  จากการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของครูในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธานี  ผลการศึกษาสอดคลองกับงานวิจยั

ของ สุภัค    หาวงศ  และคณะ (2544, หนา ข-ค)  ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง เร่ืองความรูเกี่ยวกับ

การจัดบริการแนะแนวของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

เชียงราย  ผลการศึกษาพบวาความรูเกีย่วกับการจัดบริการแนะแนวของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย  โดยแยกเปน  โรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลาง 

และขนาดใหญ  ปรากฏวาครูในโรงเรียนขนาดเล็กขนาดกลางมีความรูอยูในระดับนอย  และครูใน

โรงเรียนขนาดใหญมีความรูอยูในระดับปานกลาง  โดยโรงเรียนทัง้สามระดับยงัมคีวามรูเกีย่วกบั

การจัดบริการแนะแนวที่แตกตางกันตามนัยสําคัญทางสถิติอีกดวยนอกจากนี้ยงัสอดคลองกับ

งานวิจยัของ กนิษฐา ทองขาว และคณะ (2546,หนา83) ไดทําการศึกษาความพรอมเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดพิจิตร พบวา ระดับความพรอมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร มีความพรอมในระดับปาน

กลางทุกดานและโดยรวม และเม่ือเปรียบเทียบความพรอมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร ตามตัวแปร 

ขนาดของโรงเรียน ระดับช้ันที่สอน ตําแหนงงาน และประสบการณทาํงาน พบวาไมมีความแตกตาง

กันทุกตัวแปรที่เปรียบเทียบ  

 
ขอเสนอแนะ 
 1 . ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาคนควาไปใช 

                 1.1  การจัดการศึกษาในปจจุบัน ถือวาครูทุกคนเปนครูแนะแนว ดังนั้นจงึเห็นสมควร

อยางยิ่งที่ทางโรงเรียนควรจดัใหครูทุกคนในโรงเรียนไดรับความรู   และประสบการณในเร่ืองที่

เกี่ยวกับการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึง่ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน กิจกรรม

ชุมนุม/ชมรม กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตรในการดําเนินงานดังกลาว ทาง

โรงเรียนอาจจะใชวิธีการพฒันาบุคลากรโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ( School-Based Development ) 

แตทั้งนี้ผูบริหารโรงเรียนจําเปนที่จะตองยดึหลักการบริหาร โดยใชโรงเรียนเปนฐาน     
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( School-Based Management, SBM)    ซึ่งเปนแนวคิดทางการบริหารและการจัดการศึกษาทีมุ่ง

ใหสถานศึกษาเปนองคกรหลักในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ   

                 1.2  เหน็ควรใหทุกหนวยงานที่มีสวนเกีย่วของกับการจัดการศึกษาในทกุๆระดับ   

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  โดยเฉพาะหนวยงานตนสังกดั ไดใหความสําคัญและดําเนินการในสวน

ของการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดของตนเอง ใหมีโอกาสเขารับการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการในเร่ืองที่เกีย่วกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางสม่าํเสมอ เพื่อใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดแลกเปล่ียนเรียนรูทัง้ในดานความรู ทกัษะตลอดจนเทคนิคตางๆในการที่จะนําไป

ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนภายในสถานศึกษาของตน จัดใหมีครูตนแบบ หรือครู

แกนนาํทางดานการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดจนคูมือครู หรือเอกสารเผยแพรผลงานทาง

วิชาการเกีย่วกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อใหเกิดการพัฒนาของการจัดกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง  และเมื่อทัง้หนวยงานทางการศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเปน

อยางดีแลว  หนวยงานอ่ืน ๆที่เกี่ยวของไมวาจะเปน  ผูปกครองนักเรียน  ชมุชน  คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ก็ควรที่จะเหน็ความสําคัญ และใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางเต็ม

กําลังความสามารถ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ไปที่ตัวผูเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพที่ตนเอง

มีอยู และเปนคนที่มีคุณภาพอยางแทจริง 

 1.3 สถาบันการศึกษาทีม่ีบทบาทหนาที่ในการผลิตครู และบุคลากรทางการศึกษา 

จําเปนอยางยิง่ที่จะตองใหการสงเสริมและสนับสนุนใหมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน ไมวาจะเปน  การแนะแนว   จิตวทิยาการแนะแนว  การบริหารงานแนะ

แนว หรืออ่ืน ๆที่มีความจาํเปนเพื่อใหมคีรูและบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีความรูความสามารถใน

เร่ืองของการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางเพยีงพอ และมีประสิทธิภาพ 

 2.  ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาคร้ังตอไป 

       2.1 ควรศึกษาคนควาเกี่ยวกับปญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในดานการจัด

กิจกรรมแนะแนว, กิจกรรมนักเรียน, กิจกรรมชุมนุม / ชมรม, กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรม

นอกหลักสูตร 

       2.2  ควรศึกษาสภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

       2.3  ควรศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

       2.4  ควรศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนตามความสามารถ, 

ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 

 
 


