
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

คณะผูวิจัยไดนําเสนอเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของตามลําดับ  ดังนี ้
ตอนท่ี  1  ความรูทัว่ไปเกี่ยวกับกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1. ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 2.  ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 3. หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 4.  จุดมุงหมายของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

 5.  ลักษณะของกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

 6.  ข้ันตอนการดําเนินงานกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

 7.  บทบาทของบุคลากรที่เกีย่วของ 

 8.  การประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตอนท่ี  2  ขอบขายของกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

  1 . กจิกรรมแนะแนว 

  2 . กจิกรรมนกัเรียน 

3 . กจิกรรมชุมนุม / ชมรม 

4 . กจิกรรมเสริมหลักสูตร 

5 . กจิกรรมนอกหลักสูตร   
ตอนท่ี  3  งานวิจัยที่เกีย่วของ 

1 . งานวิจยัในประเทศ 

2 . งานวิจยัตางประเทศ 
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ตอนท่ี 1 ความรูเกีย่วกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยดึหลัก

วา ผูเรียน  ทกุคนมีความสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญทีสุ่ด 

กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

โดยจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับ ความสนใจ  และความถนัดของผูเรียน คํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล       ฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ และ  

การประยุกตความรูมาใชในการปองกนั แกปญหาและเรียนรูจากประสบการณจริง  กอปรกับมกีาร

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ของสังคม  และเทคโนโลยีกอใหเกิดทัง้ผลดี และผลเสีย ตอการดําเนนิ

ชีวิตในปจจุบนัของบุคคล ทําใหเกิดความยุงยากซบัซอนมากยิง่ข้ึน จําเปนตองปรับเปล่ียน วิถกีาร

ดําเนนิชีวิต  ใหสามารถดํารงชีวิตอยู ในสังคม ไดอยางมีคุณคา  มีศักด์ิศรี  และ มีความสุข 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  กําหนดใหมีสาระการเรียนรู  8  กลุม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

ซึ่งกิจกรรมพฒันาผูเรียนเปนกิจกรรม ทีจ่ัดใหผูเรียน  ไดพัฒนาความสามารถของตนเอง  ตาม

ศักยภาพมุงเนน เพิ่มเติมจาก  กิจกรรมทีไ่ดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทัง้ 8 กลุม การเขา

รวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกบัผูอ่ืนอยางมคีวามสุขกับกจิกรรมที่เลือกดวยตนเอง  ตาม

ความถนัด และความสนใจอยางแทจริง  การพัฒนาที่สําคัญ คือ การพัฒนาองครวมของความเปน

มนุษยใหครบ    ทุกดาน ทัง้รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม    

มีระเบียบวนิัย และ มีคุณภาพ ปลูกฝงและสรางจติสํานึกของการทําประโยชน เพื่อสังคม ซึง่

สถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมายมีรูปแบบและวิธีการทีเ่หมาะสม  

 
ความหมายของกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
สุขพัชรา ซิ้มเจริญ (2545, หนา 3)  ไดใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี ้

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการ  รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย  

พัฒนาผูเรียนทางดานรางกายจิตใจ  สติปญญา อารมณ และสังคม  มุงสงเสริมเจตคติ  คุณคาชีวิต  

สรางจิตสํานึกในธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  คานยิมทีพ่ึงประสงค  

สงเสริมใหรูจกัและเขาใจตนเอง  ปรับตัว  ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมประเทศชาติ และ

ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข   

กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพท.กทม.2(2550)  ไดใหความหมาย

ของกิจกรรมพฒันาผูเรียนไววา กจิกรรมพัฒนาผูเรียน คือ กิจกรรมที่ตองการใหผูเรียนไดพัฒนา
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 สรุป 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง  กิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบวธิีการที่

หลากหลาย  โดยใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง มคีวามหมาย และมีคุณคา

สามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ  ทัง้ดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา อารมณ        และสังคม   

มุงสงเสริมเจตคติ  คุณคาชีวิต  สรางจติสํานึกในธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  ปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม  คานิยมที่พงึประสงค  สงเสริมใหรูจักและเขาใจตนเอง  สามารถปรับตัว  ปฏิบัติตนเปน

ประโยชนตอสังคมประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  โดยมุงเนนเพิ่มเติมจากกลุม

สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม  
 ความสาํคัญของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
 สุพัชรา ซิ้มเจริญ (2545, หนา 1) ไดกลาวไววา จากการที่มีการประกาศใชพระราชบญัญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.   2542  ไปแลวนัน้ทาํใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาในดานตางๆ

ไดแก ระบบการศึกษา  การจัดการศึกษาการบริหารและแนวทางการจัดการศึกษา  สําหรับแนวทาง

การจัดการการจัดการศึกษา ไดมีการบัญญัติไวในหมวด 4 มาตรา 22 ,23,24,25,26,27,28,29และ 

30 ดังตอไปนี้ 

- มาตรา 22  ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 

- มาตรา 23  ความรูคุณธรรม กระบวนการเรียนรู 

- มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู 

- มาตรา 25  แหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

- มาตรา 26  การประเมินผูเรียน 

- มาตรา27  -  28 หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

- มาตรา 29   การมีสวนรวมของชุมชน ภูมิปญญาและวิทยาการ 

- มาตรา 30  วจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพท.กทม 2 (2550, ไมมีเลขหนา) ได

กลาวถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรมพฒันาไววา  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงพฒันาให

บุคคลรูจักและเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน มีวุฒิภาวะทาง อารมณ มีกระบวนการคิด มีทักษะใน

การดําเนินชวีติอยางเหมาะสม และมีความสุข มีจิตสาํนึกในการรับผิดชอบ  ตอตนเอง ครอบครัว 

สังคมและประเทศชาติโดยกาํหนดเปาหมายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังนี ้
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 สรุป  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยดึหลัก

ที่วา ผูเรียนทกุคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ

ที่สุด กระบวนกรจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คํานงึถงึ

ความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ประกอบ

กับมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วทัง้ทางสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดผลกระทบทัง้ดานบวก

และดานลบ เกิดความยุงยากซับซอน ตอการดําเนินชวีิตในปจจุบนัของบุคคล ดังนัน้จึงจําเปนที่

จะตองปรับเปลี่ยนวถิีการดําเนินชีวิตใหสามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักด์ิศรี 

และมีความสุขอยูบนพืน้ฐานของเศรษฐกจิพอเพยีงและยั่งยนื  

 จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานมุงพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  

เปนคนดี คนเกง และอยูรวมกนัในสังคมอยางมีความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทย โดย

กําหนดใหมีสาระการเรียนรู 8 กลุม และกิจกรรมพฒันาผูเรียน โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียน

เพิ่มเติมจากกลุมสาระการเรียนรูทัง้ 8 กลุม เพื่อการพฒันาใหเต็มศักยภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม  

ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในสังคม ทัง้พอแม ผูปกครอง ชุมชน และภูมิปญญา

ทองถิน่ 
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 หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สุขพัชรา ซิ้มเจริญ (2545, หนา 5) ไดกลาวไววา การจดักิจกรรมมีหลักการ ดังนี ้

            1.มีการกําหนดวัตถปุระสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 

            2. จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผูเรียน 

            3. บูรณาการวชิาการกับชีวิตจริง ใหผูเรียนไดตระหนักถงึ ความสําคัญของการเรียนรู 

ตลอดชีวิตและรูสึกสนุกกับการใฝรูใฝเรียน 

          4.ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู ฝกใหคิดวิเคราะห สรางสรรค 

จินตนาการที่เปนประโยชนและสัมพนัธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 

          5.จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 

          6.มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม สอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมาย

ของ สถานศึกษา 

          7. ผูเรียนเปนผูดําเนนิการ มีครูเปนที่ปรึกษา ถือเปนหนาที่และงานประจําโดยคํานงึถงึความ

ปลอดภัย 

          8. ยึดหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

          9. มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธทีี่หลากหลายและสอดคลองกบักิจกรรมอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมนิผลการผานชวงชั้นเรียน 

สุขพัชรา ซิ้มเจริญ  (2545, หนา 23-24) สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทกุคนเขารวม

กิจกรรม  โดยการจัดกิจกรรมมีหลักการดังนี ้

1. การจัดกจิกรรมตาง ๆ เพื่อเกื้อกลูสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู เชน  

การบูรณาการโครงการ องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู เปนตน 

2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ ความสามารถ ความตองการของ

ผูเรียนและชุมชน เชน ชมรมทางวิชาการตาง ๆ เปนตน 

 3. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม เชน กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี เปนตน 

 4. จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ ฝกการทํางานทีเ่ปนประโยชนตอตนเองและ

สวนรวม เชน บริการหองสมดุ เพื่อนชวยเพื่อน สหกรณ พยาบาล เปนตน 
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 สรุป 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนที่จะตองยึดหลักทีว่ากิจกรรม

ตางๆที่จัดใหกบัผูเรียนควรเปนกิจกรรมที่เอ้ือตอการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม

สาระและที่สําคัญจะตองจัดใหเหมาะสมกับวัย  วฒุภิาวะ  ความสนใจ  ความถนัดและ

ความสามารถของผูเรียน มุงเนนกระบวนการกลุม ยึดหลักการมีสวนรวมทั้งครู พอแม ผูปกครอง 

ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม  มีแนว

ปฏิบัติที่ชัดเจน    เปนรูปธรรม และมีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบดวยวธิีการ

ที่หลากหลาย  สอดคลองกับกิจกรรม โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมนิผลการผานชวงชั้นเรียน 
 เปาหมายหมายของการจดักิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 ชมรมพัฒนาความรูดานระเบียบกฎหมายและพัฒนามาตรฐานวิชาชพีครู (ม.ป.ป.,  

หนา 3)  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงพัฒนาใหบุคคลรูจักและเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน     

มีวุฒิภาวะทางอารมณ  มีกระบวนการคิด มทีักษะในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมและมีความสุข  

มีจิตสํานกึในการรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติโดยกําหนดเปาหมายใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังนี ้

 1.ผูเรียนไดประสบการณทีห่ลากหลายเกิดความรู ความชาํนาญทัง้วิชาการและวิชาชีพ

อยางกวางขวางมากยิง่ข้ึน 

 2. ผูเรียนคนพบความสนใจ  ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว มองเหน็

ชองทางในการสรางงานอาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกบัตนเอง 

 3. ผูเรียนเหน็คุณคาขององคความรูตาง ๆ สามารถนําความรูประสบการณไปใชพัฒนา

ตนเองและสัมมาอาชีพ 

 4. ผูเรียนพฒันาบุคลิกภาพ  เจตคติ คานยิมที่ดีในการดําเนนิชีวิต และเสริมสรางความเปน

ระเบียบ วินยั มีคุณธรรมจริยธรรม 

 5. ผูเรียนมีจติสํานึกในความรับผิดชอบ ตอตนเอง ครอบครัว สังคมและทําประโยชนเพื่อ

ประเทศชาติ  
 ลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบงเปน 2 ลักษณะ 

    1.กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสม

ตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพฒันาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต 

วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งผูสอนทุกคน

ตองทําหนาทีแ่นะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิตการศึกษาตอ และการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ และ
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          ชมรมพฒันาความรูดานระเบียบกฎหมายและพัฒนามาตรฐานวชิาชีพครู (ม.ป.ป.,หนา4-6)

กิจกรรมตอไปนี้เปนกิจกรรมที่สถานศึกษาอาจเสนอแนะตอผูเรียน 

               1. กิจกรรมสรางเสริม ความรูสึกรัก และเหน็คุณคาในตนเอง เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริม

ความรูสึกรัก และเห็นคุณคาในตนเอง เพือ่ชวยใหผูเรียนสํารวจ วิเคราะหประเมนิตนเองตามความ

เปนจริง จนกระทั่งรูจักเขาใจ ยอมรับ ควบคุมและพัฒนาตนเอง มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 

รูวาตนมีความสามารถ มีคุณคาสามารถสรางส่ิงดีงามใหแกตนเอง ครอบครัว สังคม และดํารงชีวิต

ไดอยางมีความสุข 

               2. กิจกรรมพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรม และจริยธรรม เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนา

วุฒิภาวะทางอารมณ เชาวนปญญาในการแกปญหา เชาวนปญญาทางดานศีลธรรม และจริยธรรม 

เพื่อชวยใหผูเรียนมีความสมดุลทั้งดานจิตใจ รางกาย อารมณและสังคม ทําใหดําเนนิชีวิต อยู

รวมกับผูอ่ืน อยางสรางสรรค  และมีความสุขประสบความสําเร็จในชีวิต เปนคนดี มีปญญา และมี

ความสุข 

               3. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต เปนกิจกรรมทีมุ่งสราง ภูมิคุมกัน เพื่อใหผูเรียนมทีักษะดาน 

รูจักตนเอง ทกัษะการแสวงหาและใชขอมลู ทกัษะการคิด การตัดสินใจและการแกปญหา ทักษะ

การวางแผนและการจัดการ ทักษะการมีวิสัยทัศน ทักษะการกลาเส่ียงอยางมีเปาหมายและ

คุณธรรม ทกัษะการส่ือสารและการสรางความสัมพนัธ กบัผูอ่ืน ทักษะการปรับตัว ทักษะการ

ทํางานเปนทีม เพื่อสรางเสริม ความสามารถ ในการปรับตัว อยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยางมี

ความสุข เพื่อชวยใหผูเรียน แสดงพฤติกรรม ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ สามารถจัดการกบั

ความตองการความขัดแยง อุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดข้ึนไดอยางถูกตอง ตลอดจนสรางสรรค

เปล่ียนแปลงสิง่ตาง ๆ ใหดีข้ึนได 
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 4. กิจกรรมบริการแนะแนว และใหคําปรึกษา เปนกจิกรรมมุงสงเสริม ใหรักการทํางานที่

เปนประโยชน ตอตนเอง สวนรวม และมีความสามารถ ในการใหบริการ มีทักษะในการให

คําปรึกษาเพื่อชวยใหผูเรียน เปนผูใหการแนะแนว และใหคําปรึกษาเบ้ืองตนได และเปนการทํา

ประโยชนใหแกสังคม 

               5. กิจกรรมสรางเสริมประสิทธภิาพ ในการเรยีน เปนกิจกรรม ที่มุงสราง เสริม

ประสิทธิภาพ ในการเรียน เพื่อชวยใหผูเรียน ไดพฒันาการเรียนรูของตน ไดเต็มตามศักยภาพ มี

เจตคติที่ดีตอการเรียน มนีิสัยในการเรียนที่ดี เห็นคุณคาของการแสวงหาความรู มีเทคนิคและ

วิธีการเรียนทีดี่  รูปจจัยสงเสริมการเรียนที่ดี และวางแผนการศึกษา และอนาคตของตนได 

               6. กิจกรรมสรางเสริม นิสัยรักการทํางาน เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริม นิสัยรักการทาํงาน 

เพื่อชวยใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง ปลูกฝงคานิยมนสัิยรักการทํางาน แสดงถงึความพึงพอใจ 

เพียรพยายาม มุงมัน่ที่จะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ และมีความภาคภูมใิจในผลงานของตน 

               7. กิจกรรมฉลาดกินฉลาดใชเปน กจิกรรมที่มุงสรางเสริม พฒันาการคิด วเิคราะห 

ตัดสินใจเลือกบริโภค โดยยดึหลักประโยชน ประหยัด และปลอดภัย เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถ 

เชื่อมโยงนาํความรูมาใชใหเปนประโยชนตอการบริโภคในชีวิตประจาํวันได 

               8. กิจกรรมศิลปนนกัอาน เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริมพฒันาทักษะ การอานออกเสียง 

รอยแกวหรือรอยกรอง ตามความสนใจของผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถอานออกเสียงได

ถูกตองตามหลักการอานและไดเรียนรูสาระตางๆตามความสนใจ 

               9. กิจกรรมเพื่อนที่แสนดี เปนกจิกรรมที่มุงสรางเสริม พัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถ 

ปรับปรุงตนเองในการปฏิบัติตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม และสามารถชวยเหลือผูอ่ืนที่เดือดรอนได 

               10. กิจกรรมสรางเสริมนิสัย การทําประโยชนเพื่อสังคมเปน กิจกรรมที่มุงสรางเสริมนิสัย 

การทาํประโยชนเพื่อสังคม เพื่อชวยใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง ปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยที่เอ้ือ

ตอ การทาํประโยชนเพื่อสังคม เหน็แนวทางที่จะทําประโยชนใหกับสังคม และสามารถนําไปปฏิบติั

ในชีวิตประจาํวันได 

               11. กิจกรรมพทิักษปา เปนกจิกรรมที่สรางเสริม สนับสนนุ ใหผูเรียน ไดเรียนรูรวมกันและ 

ฝกทักษะในการเปนผูชวยเหลือ แสดงความเมตตา กรุณา ทกุคนรวมกันปฏิญาณตนเพื่อปฏิบัติ

ตามกฎผูบําเพ็ญประโยชน ไดเรียนรูกระบวนการกลุม ในการอยูรวมกนั สามารถคนพบ 

ความสามารถสนใจและเรียนรูทักษะใหมๆ  

 

 



 24

               นอกจากกิจกรรมตาง ๆ ที่เสนอแนะไวแลวขางตน ผูเรียนอาจเสนอกิจกรรมอ่ืน ๆ ไดตาม

ความตองการและความสนใจ เชน กิจกรรมทําหนังสือรุน กิจกรรมทําหนงัสือพมิพโรงเรียน เปนตน 

สําหรับกิจกรรมที่สถานศึกษาทุกแหงตองจดัใหผูเรียน คือ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด      

ผูบําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดน เปนกิจกรรมทีมุ่งจัดฝกอบรมบมนิสัยใหเปนพลเมืองดีตาม

จารีตประเพณีของชาติบานเมืองและตามอุดมคติ อุดมการณของลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด        

ผูบําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดน โดยดําเนินการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามขอกําหนดของ

คณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ ยวุกาชาด สมาคมผูบําเพ็ญประโยชน และกรมการรักษาดินแดน 
 ขั้นตอนการดําเนินงานกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  
 ข้ันตอนดําเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีดังนี ้

 1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

 2. ประชุมชี้แจงคณะทาํงาน ครู นักเรียน ผูปกครอง 

 3. สํารวจหาความตองการทีจ่ําเปนของสถานศึกษา  ชุมชน  ทองถิน่  ผูเรียน 

 4. วิเคราะหขอมูล (SWOT Analysis) สภาพปญหาความตองการที่จําเปน 

 5. วางแผนการจัดทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ปฏิทนิปฏิบัติงาน 

 7. นิเทศ ติดตาม และประเมิน  

 8. ผลสรุปการปฏิบัติงาน 

 9. ปรับปรุง 

           รายละเอียดของการดําเนนิการงานแตละข้ันตอน มีดังนี ้  

 1.แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานในสถานศึกษาแตละแหงจะมีลักษณะแตกตางกนั

หลายๆดาน ไมเกี่ยวกับจํานวนนักเรียน จาํนวนบุคลากรในสถานศึกษา และขนาดของพื้นที่ในการ

ใชสอย จึงดําเนินการบริหารจัดการศึกษา ดังนัน้ ผูบริหารสถานศึกษาจึงควรจะแตงต้ังคณะดําเนนิ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหชัดเจนเพื่อทําใหการทํางานสะดวกในดานการติดตามผลเปนรูปธรรมมาก

ข้ึน คณะกรรมการดําเนนิงานในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนทีจ่ะตองขัดข้ึนแก  หัวหนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  ครูที่ปรึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

                2. ประชุมชี้แจงคณะทํางาน ครู นักเรียน  ผูปกครอง  เพื่อสรางความเขาใจในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                3.สํารวจหาความตองการที่จําเปนของสถานศึกษา ชมุชน ทองถิน่ผูเรียนวิธทีี่

หลากหลาย เชน การสังเกต การสัมภาษณ การใชแบบประเมิน 
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                 4. การวิเคราะหขอมูล  สภาพปญหา ความตองการทีจ่ําเปน  โดยการสํารวจทัง้หมดมา

วิเคราะหปญหาในกระบวนการเชิงระบบเปนการพิจารณาปญหา และองคประกอบ ความสัมพนัธ

ระหวางปญหาในแตละองคประกอบนัน้    แนวทางเลือกทหีลากหลายที่จะเปนชองทางพัฒนาเพือ่

นําไปใชในการลดปญหาใหบรรลุเปาหมายที่ตองการได  การเลือกแนวทางที่ดีหรือเลือกที่เหมาะสม

จะข้ึนอยูกับขอกําจัด  และปจจัยที่เอ้ือที่เกี่ยวของกับงบประมาณ  กาํลังคน  เวลา  ความรวมมอื  

กฎระเบียบบางประการความรูทางเทคโนโลยีฯลฯ   

                  5. วางแผนการจัดทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนวางแผนระหวางคณะครู ผูเรียน และ

ผูเกี่ยวของ จดัทําแผนงาน โครงการปฏิบติังาน  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน  ตามข้ันตอน

ดังนี ้

  5.1  วางแผนการเตรียมตัวของครู 

   -  คณะกรรมการ 

              - ตัดสินใจเลือกกิจกรรมนกัเรียน/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด              

ผูบําเพ็ญประโยชน/กิจกรรมตามความสนใจ  ความตองการ  ไดแก ชมุนุม   ตางๆ 

           -  ศึกษาความเขาใจ วิสัยทัศน ภารกจิ  เปาหมาย คุณลักษณะอันพึง

ประสงค  โครงสรางหลักสูตรการศึกษา 

               - วิเคราะหแนวการจัดหลักสูตรเวลาเรียน 

                -  จัดโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา 

                -  วางแผนการปฏิบัติงาน  โครงการปฏิทนิปฏิบัติงานรายป/รายภาค 

                -  จัดทําแผนงาน/โครงการ 

                -  ประสานงานกับผูเกี่ยวของ 

5.2  การวางแผนเตรียมตัวนกัเรียน 

              -  ใหนักเรียนเลือกกิจกรรมตามความสนใจและความตองการ 

                -  ปฐมนิเทศผูของเกี่ยวกับ          -  เปาหมายของหลักสูตร 

               -  จัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

                -  การวัดผลประเมินผล 

                      -  เปาหมายของหลักสูตร 

                                                                -  หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

                                                                  -  การวัดผลประเมินผล 
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                       -  บทบาทนักเรียนในการทาํงานกลุมโดยการเลือกต้ังคณะกรรมการ 

                           ฝายตางๆ 

                      -  การมีสวนรวมในการเรียนรู  จัดกิจกรรม  ประชุมวางแผน/

โครงการและปฏิทินงาน 

                      -  นักเรียนทําความเขาใจเกีย่วกับการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 

 5.3   การเตรียมตัวผูปกครอง  ชุมชน  

      เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนัน้มีผูเกี่ยวของกับนกัเรียนโดยเฉพาะผูปกครองชุมชน  ในการ

ชวยเหลือสนบัสนุนผลักดันใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางดําเนนิไปอยางมีประสิทธ ิ และมี

ทิศทาง  กอใหเกิดเจตคติในทางที่ดีงามแกสังคมของสถานศึกษา 

                     - ประชุมชี้แจง 

                     - การมีสวนรวมกิจกรรม 

           - การประเมินผล 

 6.การดําเนนิงานตามแผนงานโครงการปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

รายละเอียดการปฏิบัติงาน  มีดังนี ้

              1. การดําเนนิงานตามแผนการจัดกิจกรรมชมรม  โดยมีครูที่ปรึกษา และมี  

                             คณะกรรมการนกัเรียน 

              2.  ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม 

              3.  ปฏิบัติงานตามเปาหมาย  แผนการดําเนินการ ตลอดรายปหรือรายภาค 

               4.  ประเมนิผลตามระยะเวลาที่กาํหนด 

             7. นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

             การนิเทศ ติดตามและประเมินผล เปนกระบวนการทีท่าํใหผูสอนและผูเรียนไดรับ

ขอมูลที่เปนขอเท็จจริง  เร่ืองทีท่ํากิจกรรมโครงการ และเนนการตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูทกัษะ 

และคุณลักษณะที่พงึประสงคมากนอยเยงไร  เพื่อนําไปเปนขอมลูเบ้ืองตนในการปรับปรุงแกไข 

และใชเปนขอมูลในการเตรียมวิธกีารจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับแผนการเรียนรูใหมปีระสิทธิภาพ 

และใชพัฒนาผูเรียน เกิดการเรียนรูและพัฒนาการตางตามเปาหมายและคุณลักษณะที่พงึประสงค

ตอไป 

             8.  สรุปผลการปฏิบัติงาน 

             9.  ปรับปรุงแกไข  
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บทบาทของบุคลากรที่เกีย่วของในการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
               บทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษา 

   ชมรมพัฒนาความรูดานระเบียบกฎหมายและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู( ม.ป.ป., หนา 

6-11) ในการดําเนนิการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิผล จาํเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองกาํหนด

บทบาทหนาทีข่องบุคลากรทีเ่กี่ยวของสถานศึกษาจะสามารถนาํไปปรับปรุง และเลือกปฏิบัติได 

ตามความเหมาะสมและความพรอมของแตละสถานศึกษา คือ บทบาทของคณะกรรมการ

สถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตรา 29 และหมวด 5 

มาตรา 40 ทีมุ่งเนนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   และใหมีคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน เพื่อทําหนาที่กาํกับ และสงเสริมสนับสนนุในการบริหารจัดการในสถานศึกษานัน้ 

คณะกรรมการสถานศึกษาควรมีบทบาทในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังนี ้

 1.  ใหความเหน็ชอบ มีสวนรวมในการกาํหนดนโยบาย เปาหมาย และดําเนนิการ 

           1.1  มีสวนรวมในการวางแผนวิเคราะหการจัดกจิกรรมของสถานศึกษา 

            1.2  ใหความเหน็ชอบแผนการจัดกจิกรรมของสถานศึกษา 

            1.3  มีสวนรวมในการดําเนินการจัดกิจกรรมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

             1.4  มีสวนรวมในการประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพฒันาในโอกาสตอไป 

   2. สงเสริม สนบัสนุน การดําเนินการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาในดานตาง ๆ 

           2.1 ดานงบประมาณ กรรมการสถานศึกษาตองมีสวนในการจัดหางบประมาสนบัสนุน

การจัดกิจกรรม วัสดุภัณฑ เคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรม 

            2.2  เปนวทิยากรและแนะนําวทิยากร คณะกรรมการสถานศึกษาสวนใหญประกอบ   

ไปดวย ผูทรงคุณวุฒิในสาขาตาง ๆ ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิน่ ผูแทนชุมชน ผูแทน

ผูปกครอง และศิษยเกา ซึง่ลวนแตมีศักยภาพในตัวเอง ฉะนัน้ จงึสามารถเปนวทิยากรหรือจัดหา

วิทยากรภายนอกในกรณีทีข่าดผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาที่กาํหนดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

            2.3  ใหคําปรึกษาและสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน

ควรกําหนดใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิน่ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเหน็คุณคาของวฒันธรรม

ทองถิน่ และตระหนักในหนาที่ในการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมของทองถิน่       

                2.4 เปนแหลงศึกษาและแหลงขอมูล กรรมการสถานศึกษาจะตองมกีารประสาน 

สัมพันธกับ แหลงการเรียนรูในทองถิน่ที่เปนโรงงาน สถานประกอบการ แหลงวิทยาการตาง ๆ 

เพื่อใหความรวมมือในการใชเปนแหลงฝกปฏิบัติกิจกรรม และเปนแหลงศึกษาดูงานตามความ

ตองการของผูเรียนในแตละกิจกรรม 
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 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
              บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา มีดังนี ้

               1. กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ   ผูบริหารสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหรือหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี ้

               1.1  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 และคูมือการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

               1.2  กําหนดระเบียบและหลักเกณฑการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวัดผล และ

ประเมินผลของสถานศึกษา 

               1.3  ศึกษาขอมูลแหลงวทิยาการการเรียนรูในชุมชนและทองถิน่ 

               1.4  กําหนดและมอบหมายบุคลากรที่เกีย่วของในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน

สถานศึกษา 

              2.นิเทศและติดตาม 

             2.1 นิเทศและติดตามการจัดทาํแผนงาน โครงการ ปฏิทินงานของหวัหนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียนและอนุมัติใหความเห็นชอบ 

               2.2  นิเทศ ติดตามการดําเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องใหเปนไปตาม

ระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาและเปาหมายของการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน 

               3. สงเสริมสนับสนุน 

              3.1  ใหมกีารจัดกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคลองกบัความตองการของผูเรียน 

              3.2  สงเสริมการจัดกิจกรรมที่เนนวฒันธรรมหรือภูมิปญญาทองถิน่ 

              3.3  สนับสนุนทรัพยากรที่เกี่ยวของในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

              3.4  ใหคําปรึกษาแกบุคลากรที่เกี่ยวของในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

               4.ประเมินและรายงาน 

               4.1  รับทราบผลการประเมินพรอมทัง้เสนอแนะแนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน

เพื่อเปนประโยชนในการจัดกิจกรรมในภาคเรียนตอไป 

               4.2  รายงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหคณะกรรมการสถานศึกษาทราบ เพื่อ

เปนประโยชนในการจัดกิจกรรมในภาคเรียนตอไป 
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 บทบาทของหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
 บทบาทของหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา 

มีดังนี ้ 

 1. สํารวจขอมลูความพรอม ความตองการ และสภาพปญหาดําเนนิการสํารวจขอมลูความ

พรอม ความตองการ และสภาพปญหาของสถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น และผูเรียน เพื่อเตรียม

ความพรอมในการจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับความตองการและปญหาของผูเรียน 

              2. จัดประชุมครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียนประชุมครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

เพื่อรวมกนักาํหนดแนวทางในการจัดกจิกรรมใหมีความเหมาะสมกับสภาพความตองการและ

ปญหาของสถานศึกษาชุมชนทองถิน่และผูเรียน 

             3. จัดทําแผนงาน โครงการ และปฏิทินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จัดทําและรวบรวม

แผนงาน โครงการ ปฏิทนิงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยกาํหนดเปนรายภาคเรียน หรือรายป

การศึกษาหรือตามระยะเวลาที่กาํหนดและเสนอขออนุมติัตอผูบริหารสถานศึกษา 

             4. ใหคําปรึกษาแกครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผูเรียน มีหนาที่ใหคําปรึกษา 

เพื่อชวยใหดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

             5. นิเทศ ติดตาม และประสานงานการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประสานงาน

และอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดําเนนิไปดวยความเรียบรอย และนิเทศ 

ติดตามใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน การวัดและประเมินผล

ของสถานศึกษา 

             6. รวบรวมผลการประเมินการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน รวบรวมผลการประเมินการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนจากครูที่ปรึกษากิจกรรม ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม 

และนําเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอผูบริหารสถานศึกษา 
บทบาทของครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน           

             ครูทุกคนตองเปนครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามคําขอของผูเรียน หรือตามที่

สถานศึกษามอบหมายซ่ึงจะตองมีบทบาทดังตอไปนี ้

              1.ปฐมนิเทศใหผูเรียนเขาใจเปาหมายและวธิกีารดําเนินการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

              2.เลือกต้ังคณะกรรมการจัดใหผูเรียนเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

              3.สงเสริมการจัดทาํแผนงาน/โครงการสงเสริมใหผูเรียนที่เปนสมาชิกของกิจกรรมรวม

แสดงความคิดเห็นในการจัดทําแผนงาน/โครงการและปฏิทินการปฏิบัติงานอยางอิสระ 

             4.ประสานงานประสานงานและอํานวยความสะดวกในดานทรัพยากรตามความเหมาะสม 

             5. ใหคําปรึกษา ดูแล ติดตามการจัดกิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปตามแผนงานดวยความ
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บทบาทของผูเรียน 
             ผูเรียนทกุคนมีบทบาทในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังนี ้

            1. เขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถ และกิจกรรมที่สถานศึกษา 

กําหนด เพือ่ความเปนพลเมืองดีของชาติผูเรียนทุกคนตองเขารวมกิจกรรม ตามความถนัดและ

ความสนใจทกุภาคเรียน โดยรวมกลุมเสนอกิจกรรมตามความตองการหรืออาจเขารวมกจิกรรม

ตามขอเสนอแนะของสถานศึกษา 

            2. รับการปฐมนิเทศจากครูที่ปรึกษากิจกรรมพฒันาผูเรียน   ผูเรียนจะตองพบครูที่ปรึกษา

กิจกรรม เขารับการปฐมนเิทศ รับฟงขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อเขารวมและดําเนินการจัดกิจกรรม    

ไดอยางถกูตองเหมาะสม                                   

            3. ประชุมเลือกต้ังคณะกรรมการฝายตาง ๆ   ประกอบดวย ประธาน เลขานกุาร เหรัญญิก 

นายทะเบียนและอ่ืนๆตามความเหมาะสม 

            4. ประชุมวางแผน จัดทําแผนงาน โครงการ และปฏิทินงาน การดําเนินกิจกรรมใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงค จําเปนตองมีการวางแผนในการดําเนินงาน ที่ประชุมควรเปดโอกาสใหทุกคน     

มีสวนรวมในการวางแผน และจัดทําโครงการปฏิทินงานที่กําหนดวนั เวลา ไวอยางชัดเจน แลว

นําเสนอตอครูที่ปรึกษากิจกรรม 

            5. ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน โครงการ และปฏิทินงานที่ไดกําหนดไว เมื่อแผนงาน

โครงการ และปฏิทินงานไดรับอนุมัติจากผูบริหารสถานศึกษาแลว ผูเรียนจึงจะสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมตามแผนงาน โครงการ และปฏิทนิงานที่ไดกาํหนดไวในรูปแบบของคณะกรรมการที่ไดรับ

การเลือกต้ังโดยใชกระบวนการกลุม และใหผูเรียนทุกคนไดพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ ตาม

ความสนใจความถนัดและความสามารถ 
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  6. ประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรม   การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมสามารถประเมินผล

ไดดังนี้ 

                     6.1  ประเมินผลเปนระยะอยางตอเนื่อง 

                     6.2  ประเมินตนเองและประเมินเพื่อนรวมกิจกรรม จากพฤติกรรม คุณภาพของงาน

และเวลาที่เขารวมกิจกรรม 

                    6.3  ถาไมเกิดคุณลักษณะตามวัตถุประสงค ตองปฏิบัติกิจกรรมเพิม่เติมตามที่ครูที่

ปรึกษากิจกรรมมอบหมายหรือใหความเหน็ชอบตามที่ผูเรียนเสนอ 

            7. สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เมื่อปฏิบัติกิจกรรมเสร็จส้ินตามโครงการแลว 

คณะกรรมการดําเนินกิจกรรมจะตองประชุมเพื่อสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมและนําเสนอครูที่

ปรึกษากิจกรรม 
 บทบาทของผูปกครองและชุมชน 
               ผูปกครองมีบทบาทและชุมชนในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนดังนี ้

              1.  รวมมือประสานงานรวมมือกบัสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

              2.  สงเสริมสนับสนุน 

                   2.1  ใหโอกาสผูเรียนไดใชสถานประกอบการเปนแหลงเรียนรู 

                   2.2  เปนวทิยากรใหความรูและประสบการณ 

                   2.3  ใหการสนบัสนุน วัสดุ อุปกรณ งบประมาณ ในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

                   2.4  ดูแลเอาใจใสผูเรียนและใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการปองกนั แกไข และพัฒนา

ผูเรียน 

                3.  ติดตามประเมินผล 

                     3.1  รวมมือกบัสถานศึกษาเพื่อติดตามและประเมินผลพัฒนาการของผูเรียน 

                     3.2  บนัทกึสรุปพัฒนาการและการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน 
 การตัดสนิการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 สุขพัชรา ซิ้มเจริญ (2545, หนา 17-20)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมส่ิงเสริมการ

เรียนรู และพัฒนาการของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูใหครบถวน

สมบูรณยิ่งข้ึน และเปนเงื่อนไขสําคัญอีกประการหนึง่ของการหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี

ผูเรียนทกุคนจะตองเขารวมกิจกรรมใหครบถวน และผานการประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด  จึงจะไดรับการพิจารณาตัดสินใหผานชวงช้ัน  การประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียนมี

แนวทางในการดําเนินการดังนี ้
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 1.  การประเมินผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม  ผูรับผิดชอบกิจกรรมนักเรียนพฒันาผูเรียน

แตละกิจกรรมและผูเกี่ยวของดําเนินการประเมินเขารวมกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคของ

กิจกรรมอยางตอเนื่องตลอดชวงเวลาของการจัดกิจกรรม  โดยรวบรวมจากบันทึกการเขารวม

กิจกรรมและผลการปฏิบัติกจิกรรม และตัดสินผลการเขารวมกิจกรรมเมื่อส้ินสุดระยะเวลาปฏิบติั

กิจกรรม 

 2.  การตัดสินผลการเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียน ใหประเมนิและตัดสินเปนรายกิจกรรม 

โดยพิจารณาจากผลการประเมินตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมกับเวลาทีเ่ขารวมกิจกรรม แลว

ตัดสินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

 3.  การแจงผลการประเมิน  การประเมินใหระดับผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนให

เปนไปตามแนวทางที่สถานศึกษากําหนด  เมื่อใหระดับผลการเขารวมกิจกรรมแลวควรแจงให

ผูเรียนทราบโดยเร็ว และใหผูเรียนที่ไมผานเกณฑกรประเมินทาํการซอมเสริมใหผานทกุกิจกรรม  

ในขณะเดียวกนัใหแจงผลการประเมินใหฝายทะเบียนของสถานศึกษาบันทกึผลการเขารวม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนแตละคนสะสมไวเปนหลักฐาน 

 4.  การสรุปผลการประเมินผานชวงชัน้  เมื่อจบชวงช้ันนายทะเบียนจะรวบรวมผลการเขา

รวมกิจกรรมของผูเรียนแตละคนตลอดชวงช้ัน  ผูเรียนทีม่ีผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมไดครบ

ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  จะไดรับการพิจารณาใหผานชวงชัน้รวมกบัเกณฑมาตรฐานการ

ผานชวงชัน้อ่ืน ๆ ผูเรียนที่มีผลการเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนไมครบตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนดจะตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอไป  ใหครบตามเกณฑจึงจะไดรับการพิจารณาให

ผานชวงชัน้ 
 การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  การประเมนิกจิกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม  เปนเงือ่นไขสําคัญประการหนึ่งสําหรับการ

ผานชวงชัน้หรือจบหลักสูตรผูเรียนตองเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตลอดจนผานการ

ประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดโดยครูที่ปรึกษากิจกรรม  ผูเรียน  และผูปกครองมีสวนรวม

ตามแนวประเมินดังนี ้

การประเมนิการเรียนผานชวงชัน้ 

- การประเมนิกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

- ผลการประเมิน “ผาน” ทกุกจิกรรม  

- เกณฑการ “ผาน” – มีเวลาเขารวมกิจกรรม และปฏิบัติกิจกรรมตามเกณฑที ่

      สถานศึกษากําหนด 
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  -  ผานจุดประสงคที่สําคัญของแตละกิจกรรมที่สถานศึกษากําหนด       
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม 

 1. ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคของแตละกิจกรรม โดยประเมิน

จากพฤติกรรมการปฏิบัติกจิกรรม และผลการปฏิบติักิจกรรมดวยวิธีการทีห่ลากหลายตามสภาพ

จริง 

 2. ตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนวาเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดไว

หรือไม 

 3. ในกรณีที่มีกิจกรรมใดตองใชเวลาปฏิบัติตลอดป เมื่อส้ินภาคเรียนแรกผูรับผิดชอบ

กิจกรรมควรจดัใหมีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน เพื่อสรุปความกาวหนาและสภาพ

ของการปฏิบติักิจกรรมของผูเรียนระยะหนึ่งกอน เพื่อการปรับปรุงแกไขหรือสงเสริมการปฏิบัติ

กิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการประเมินให

ผูปกครองทราบ โดยทําการประเมินตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม และนําผลการประเมนินัน้

ไปรวมกับผลการประเมนิการรวมกิจกรรมในภาคเรียนที่สอง เพือ่ตัดสินผลการประเมินการผาน

จุดประสงคสําคัญของกิจกรรมเมื่อส้ินสุดปการศึกษา(ส้ินสุดกิจกรรม) 

           4. ตัดสินใหผูเรียนที่ผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมและมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบ

ตามเกณฑ ใหเปนผูผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม ผูเรียนทีม่ีผลการประเมินบกพรองใน

เกณฑใดเกณฑหนึ่งหรือทัง้สองเกณฑ จะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวมกจิกรรม จะตองซอม

เสริมขอบกพรองใหผานเกณฑกอน จงึจะไดรับการตัดสินใหผานกิจกรรม 
 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชัน้ 

เปนการประเมินสรุปผลการผานกิจกรรมตลอดชวงชั้นของผูเรียนแตละคน เพื่อนําผลไป

พิจารณาตัดสินการผานชวงช้ันโดยมีข้ันตอนปฏิบัติดังนี ้

      1. กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัการรวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของ

ผูเรียนทกุคนตลอดชวงชัน้ 

      2. ผูรับผิดชอบสรุปและประเมินผลการรวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนเปนรายบุคคลตามเกณฑ

ที่สถานศึกษากําหนด 

      3.นําเสนอผลการประเมนิตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเพื่อใหความ

เห็นชอบ 

      4.เสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนผานชวงช้ันตอไป 
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 การตรวจสอบกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 สถานศึกษาสามารถตรวจสอบวากิจกรรมพัฒนาผูเรียนจัดเปนอยางไรบาง ใน 4 ประเด็น  

ดังนี ้

 1.  กิจกรรมพฒันาผูเรียนมุงปลูกฝงคุณลักษณะอันพงึประสงค และสรางจิตสํานึกของการ

ทําประโยชนเพื่อสังคมมากนอยเพียงใด 

 2.กิจกรรมพฒันาผูเรียนในแตละระดับช้ันเรียนเหมาะสมกับวยัและวุฒิภาวะของผูเรียน

มากนอยเพียงใด 

 3.  กิจกรรมพฒันาผูเรียนเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูอยางไร 

 4.  กิจกรรมพฒันาผูเรียนตอบสนองตอความตองการ  ความสนใจ  ความถนัด ของผูเรียน

มากนอยเพียงใด 
  เกณฑการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
      1.ผูเรียนเขารวมกิจกรรม โดยมเีวลาเขารวมกจิกรรมและปฏิบัติกิจกรรมตามเกณฑที่

สถานศึกษากาํหนด 

      2.ผูเรียนผานจุดประสงคทีสํ่าคัญของแตละกิจกรรมตามที่สถานศึกษากําหนด   
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ตอนท่ี  2  ขอบขายของกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
กิจกรรมแนะแนว 
 ความหมายของการแนะแนว 

            บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล (2523, หนา 4)   ใหความหมายของการแนะแนวไว สรุปไดวา การ

แนะแนวเปนการชวยใหบุคคลไดสํารวจตนเอง จนเกิดความเขาใจเปนอยางดี เพื่อสามารถปรับตัว

ใหเขากับสภาพการณตาง ๆ ไดและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและสรางสรรค 

วัฒนา  พชัราวานิช (2531. หนา 11)  ไดใหความหมายของการแนะแนวพอที่จะสรุปไดวา 

การแนะแนว  คือ  การที่ชวยใหบุคคลรูจกัและเขาใจตนเอง เรียนรูทีจ่ะเขาใจสภาพแวดลอม รูจกั

วิธีการที่จะเผชิญกับปญหา ตัดสินใจเลือกวิธกีารแกปญหาไดถูกตอง สามารถวางแผนการดําเนิน

ชีวิตในอนาคตของตนเองไดอยางถกูตอง และปรับตัวเขากับสังคมไดเปนอยางดี 

  พนม  ล้ิมอารีย (2533 , หนา 3 – 5) ไดวเิคราะหและสรุปความหมายของการแนะแนวไววา

การแนะแนว  หมายถึง  การชวยเหลือนกัเรียนทั้งในลักษณะการใหบริการและกระบวนการ

ชวยเหลือ เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจสังคมและส่ิงแวดลอม สามารถปรับตนให

เขากับสังคมและส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี สามารถพฒันาความรู ความสามารถของตนไดอยาง

เต็มที ่ สามารถเลือกและตัดสินใจไดอยางฉลาด และสามารถแกปญหาตางๆของตนไดอยาง

เหมาะสม 

  วัชรี  ทรัพยม ี (2533, หนา 3) ไดใหความหมายของการแนะแนววา “ การแนะแนวเปน

กระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม เพื่อใหเขาสามารถนาํตนเองได เปน

ตนวา ตัดสินใจไดวาจะศึกษาดานใด ประกอบอาชีพใดหรือแกไขปญหาอยางไร และสามารถ

ปรับตัวไดอยางมีความสุข มคีวามเจริญกาวหนาในชีวิต ไดพัฒนาตนเองใหถงึที่สุดในทุกดาน ” 

   เซิทรเซอรและสโตน (Shertzer & Stone, 1976. P.31) (ทองเรียน อมรัชกุล และคณะ, 

2546, หนา 4) ไดใหความหมายของการแนะแนวไววา เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลแตละคน

ใหเขาใจตนเอง และเขาใจโลกที่อาศัยอยู 

  อิงลิช และอิงลิช  (English & English, 1970.P.234)  ไดใหความหมายของการแนะแนว

วา  การแนะแนวเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคล ใหสามารถเลือกตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ไดอยาง

เหมาะสม เพือ่เขาจะไดประสบความสําเร็จในชีวิต 
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  ดาวนิง่  (Downing. 1968 : 7)  กลาววา  “ การแนะแนว เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคล

ในการปรับตัว และสงเสริมใหบุคคลไดพัฒนาตนเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน และจะตองเปน

กระบวนการทีจ่ัดข้ึนโดยกลุมบุคคลซึ่งไดรับการฝกฝนอบรมมาโดยเฉพาะ ” 
  สรุป   

การแนะแนวเปนกระบวนการที่ประกอบดวยบุคคลสองฝาย  คือ  ฝายใหบริการ และฝาย

รับบริการ โดยมีจุดมุงหมายสําคัญ คือ มุงใหฝายรับบริการไดสํารวจตนเอง สํารวจส่ิงแวดลอม จน

เกิดความเขาใจในตนเอง และ เขาใจในส่ิงแวดลอมเปนอยางดี  สามารถปรับตัวใหเขากับ

สภาพการณตางๆ ได มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ  วางแนวทางชีวติไดอยางถูกตอง สามารถใช

ชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนประโยชน และมีความสุข ภายใตผูดําเนนิการแนะแนวที่ไดรับการ

ฝกฝนมาเปนอยางดี เพื่อใหบริการแนะแนวบรรลุตามจดุมุงหมาย  และเปนกระบวนการที่เนนให

เห็นถงึคุณคา และศักด์ิศรีแหงความมนุษย คือ ใหสิทธแิละเสรีภาพอยางเต็มที่แกฝายรับบริการใน

การชวยเหลือตนเอง  ตัดสินใจดวยตนเอง  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และไดพฒันาตนเองใหถงึ

ขีดสุดในทุกๆ ดาน 
  ความสาํคัญของการแนะแนว 
  พนม  ล้ิมอารีย (2533, หนา 5)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการแนะแนวไวดังนี้  ปจจุบัน

การแนะแนวเขามามีบทบาทในการศึกษามากยิง่ข้ึน ทั้งนี้เนื่องจาก การแนะแนวมีจดุมุงหมายและ

หลักการที่สอดคลอง หรือเหมือนกันกับจุดมุงหมายของการศึกษา  คือ  การชวยใหเยาวชนของชาติ

เปนผูที่คิดเปน  ทาํเปน และแกปญหาเปน  โดยเนนใหผูเรียนไดรับการสงเสริมพฒันาในทุก ๆดาน 

มุงสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน 

  วัชรี  ทรัพยม ี (2533, หนา 6-7)  ไดกลาวถงึความจาํเปนทีจ่ะตองจดัใหมีบริการแนะแนว 

ไวพอสรุปไดดังนี ้

   1 . นักเรียนมปีญหาเกี่ยวกบัการเรียน 

   2 . ความตองการที่จะเรียนใหสูงข้ึน 

   3 . สภาพของเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงไปมาก 

   4 . พลเมืองของประเทศไทยเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว 

   5 . ความเจริญทางดานวัตถุของเมืองไทยลํ้าหนาความเจริญดานศีลธรรม 

   6 . อาชีพใหม ๆมีเพิ่มข้ึน 

   7 . ความเช่ือในส่ิงลึกลับ  ไรสาระ 

   8 . คานิยมของคนในสังคมกาํลังเปลีย่นแปลงไป 

   9 . ความเจริญทางดานการศึกษายงัไปไมทั่วถึงตามทองถิ่นตาง ๆ 
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   10 . สภาพการทํางานในปจจุบันมีการแขงขันสูง 

   11 . ประชาชนมีเจตคติไมดีตอการอาชีวศึกษา 

   12 . ไมไดความรูและขอมูลเกี่ยวกับวทิยาการใหม ๆ อยางพอเพยีง 

  มาสโลว   (Maslow  อางอิงใน  Hollis and Hollis, 1964, pp. 30-31)  ไดเสนอความคิด

เร่ืองความตองการตามธรรมชาติของมนษุยไว  5  ข้ัน ตามลําดับ เร่ิมจากความตองการพื้นฐานทาง

รางกาย ไปสูความตองการข้ันสูงสุดทางดานจิตใจ  ดังนี ้

    1 . ตองการทางรางกาย 

    2 . ตองการความมัน่คงและปลอดภัย 

    3 . ตองการความรักและพวกพอง 

    4 . ตองการเกยีรติยศและช่ือเสียง 

    5 . ตองการความสมหวังในชีวิต และเขาใจส่ิงตาง ๆ อยางกวางขวาง 

  ความตองการ  3  ประการหลัง  คือ  ตองการความรักและพวกพอง  ตองการเกียรติยศและ

ชื่อเสียง และตองการความสมหวงัในชีวิต และเขาใจสิ่งตาง ๆ อยางกวางขวาง ลวนแตมีความ

สอดคลองกับปรัชญาการแนะแนว ดังนัน้บริการแนะแนวที่จัดข้ึนในโรงเรียนมีความสําคัญเกี่ยวกับ

การตอบสนองความตองการดานเหลานี้ของเด็กโดยตรง เชน ชวยใหเด็กเขาใจตนเอง  เขาใจผูอ่ืน  

สามารพัฒนาตนเองทุก ๆดาน ปรับตัวได ตลอดจนประสบความสําเร็จดานการศึกษา และการ

ประกอบอาชีพ 
 สรุป    

การแนะแนวมคีวามจําเปนทีจ่ะตองจัดข้ึนเพื่อชวยใหบุคคลสามารถเลือกแกปญหา และ

ตัดสินใจไดดวยตนเองอยางดีที่สุดเพื่อทีจ่ะสามารถดําเนินชวีิต และปรับปรุงตนเองใหเขากับ

สถานการณ  สังคม  และส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี 
  หลักการจัดบริการแนะแนว 
  วัชรี  ทรัพยมี  (2533, หนา 4-5)  ไดสรุปถึงหลักการของการแนะแนวไวดังนี ้

  1.การแนะแนวเปนการชวยเหลือบุคคลใหพัฒนาไดตามวิถีทาของตนอยางสะดวก  ราบร่ืน 

  2.การแนะแนวเนนความแตกตางระหวางบุคคล ฉะนั้นนักแนะแนวจะเปนตองรูจกันักเรียน

แตละคน 

  3 . การแนะแนวต้ังอยูบนพืน้ฐานแหงการยอมรับในคุณคาและความมีเกียรติของบุคคล 

  4 . การแนะแนวเปนเร่ืองของการรวมมือกนัระหวางผูใหกับผูรับมิไดเปนการบังคับ 

  5.การแนะแนวเปนการชวยเหลือนกัเรียนใหรูจักการเลือกอยางฉลาดรูจักวางแผนวิเคราะห

และปรับตัวได 
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  6 . การแนะแนวเปนกระบวนการตอเนื่องกันตามลําดับ 

  7 . การแนะแนวเปนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลหลาย ๆฝาย มิใชงานที่ผูแนะแนวหรือครูแนะ

แนวจะยึดไวเปนงานของตนแตผูเดียว 

  8 . การแนะแนวมีจุดมุงหมายทัง้การปองกันปญหา การแกปญหา และสงเสริมพฒันาการ 

  9 . การแนะแนวชวยใหนกัเรียนรูจักตนเองอยางแทจริง 

  10 . การแนะแนวทาํหนาทีรั่บผิดชอบตอนักเรียนเปนรายบุคคล แตในขณะเดียวกนัก็ตอง

ไมละเลยหนาที่รับผิดชอบตอสังคมดวย 

  พนม   ล้ิมอารีย (2533, หนา 11-12)   ไดกลาวถงึหลักการที่สําคัญของการแนะแนว ซึ่ง

สรุปไดดังนี้ 

  1 . การจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนจะตองมุงใหความชวยเหลือนกัเรียนทกุคน เนือ่งจาก

นักเรียนทกุคนยอมตองการความชวยเหลือจากโรงเรียนของตน และเปนการใหบริการดวยความ

เสมอภาค เปนธรรม และเทาเทยีมกนั 

  2 . การจัดบริการแนะแนวจะตองกระทําอยางเปนกระบวนการที่ตอเนือ่ง คือ จัดอยางเปน

ระบบ มีระเบียบแบบแผน มีความสัมพนัธตอเนื่องกนัไปเปนลูกโซทกุข้ันตอน จนกระทัง่บุคคลที่

ไดรับความชวยเหลือสามารถนําตนเองได ชวยตนเองได 

  3 . ผูทํางานแนะแนวจะตองยอมรับในความเปนเอกัตบุคคล  (Individual)  ของนกัเรียน  

นั่นคือจะตองมีความเขาใจและยอมรับในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล    (Individual 

Differences )  ซึง่มีประเด็นสําคัญ  ดังนี ้

        3.1  บุคคลแตละคนยอมมีลักษณะเฉพาะของตนเองจะไมเหมือนคนอ่ืนไมวารูปราง  

สติปญญา  ความสามารถ  อุปนิสัย  คานยิม  ความสนใจ  ฯลฯ 

         3.2 บุคคลแตละคนยอมมีพัฒนาการไปตามลักษณะเฉพาะของตน อยางมีลําดับข้ัน

และตอเนื่อง 

         3.3  บุคคลแตละคนยอมมีกระบวนการแหงการเปล่ียนแปลงของตนตาม

ประสบการณที่ตนเองประสบมาและตามแนวทางหรือแผนการของตนที่วางไวสําหรับอนาคต 

  4 .การแนะแนวเปนงานที่วางอยูบนพืน้ฐานกระบวนการพฤติกรรมของบุคคลและเกี่ยวของ

กับพัฒนาการของมนุษย กังนั้นการแนะแนวจึงจําเปนตองใชเคร่ืองมอืและกลวิธตีาง ๆทัง้ที่เปน

แบบทดสอบ และไมใชแบบทดสอบ เพื่อจะไดเขาใจบุคคลแตละคน และชวยใหบคุคลแตละคนได

เขาใจตนเอง เพื่อจะไดสามารถควบคุมพฒันาการสวนตัวของนักเรียนได 
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  5 . ผูทาํงานดานการแนะแนวจะตองเคารพในสิทธิและเสรีภาพของบุคคลแตละคน นั่นคือ

จะตองยอมรับวานักเรียนแตละคนมีอิสรภาพที่จะเลือกแนวทางชีวิตของตนเอง การเลือกและการ

ตัดสินใจของนักเรียนควรเกดิจากการใชวจิารณญาณของนักเรียนเอง ไมใชเกิดจากการบังคับ 

  6 . การแนะแนวถือเปนสวนหนึง่ของกระบวนการของการศึกษา  ดังนัน้การแนะแนวควรจะ

สอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน เพื่อชวยใหนักเรียนแตละคนไดมีการพัฒนา

ตนเองทุกดานอยางมีบูรณาการ  (Integration)  

  7 . การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ ผูทีท่าํหนาที่เปนผูแนะแนว  (Counselor)  จะตองเปนผูที่

ไดรับการศึกษาอบรมทางการแนะแนวมาโดยเฉพาะ  มีทัง้ความรู  (Knowledge)  และทักษะ  

 ( Skills)  ที่เหมาะสม และมีการจัดดําเนินการแนะแนวอยางมีระบบ  (Systematical Guidance) 

  8.  ผูทํางานดานการแนะแนวตองเปนผูที่มมีนุษยสัมพนัธที่ดี มีความเปนประชาธิปไตย  

เปนผูทีย่อมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และจะตองเปนผูที่สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยาง

ดี 

  9. การจัดบริการแนะแนวจะไดผลดีมีประสิทธิภาพ จะตองเกิดจากความรวมมือและความ

สมัครใจจากบุคคลทุกฝายในโรงเรียน และนักเรียนผูมารับบริการจะตองมาดวยความเต็มใจให

ความรวมมือดวย 

  10. ผูทํางานดานการแนะแนวจะตองเปนผูที่สามารถเก็บรักษาความลับได เพราะถาเปนผู

ที่ไมสามารถเก็บรักษาความลับไดก็จะทาํใหนักเรียนเกิดความรูสึกไมปลอดภัย ทําใหขากความ

ไววางใจและไมยินดีที่จะรับความชวยเหลือ 

  ประหยัด ทองมาก (2533, หนา 45)  ไดกลาวถงึหลักการแนะแนวในโรงเรียนประถมศึกษา  

พอสรุปไดดังนี ้

   1. ครูแนะแนวในโรงเรียนจะตองเปนสวนหน่ึงของการศึกษา และตองสอดคลองกับ

ปรัชญาการศึกษา หลักการ และจุดมุงหมายของหลักสูตรที่วางไว  

  2.การแนะแนวในโรงเรียนจะตองจัดข้ึน เพื่อบริการนักเรียนทกุคน ไมใชเฉพาะเด็กที่มี

ปญหาเทานัน้ 

  3.ครูในโรงเรียนจะตองทําหนาที่แนะแนวควบคูไปกับการเรียนการสอน โดยเฉพาะครู

ประจําช้ันมีบทบาทสําคัญมากที่สุดในงานแนะแนว มีหนาที่ชวยเหลือครูทุกคนใหเขาใจนกัเรียน

ของตนดีข้ึน และสามารถปรับการสอนของตนใหสอดคลองกับความสนใจของเด็กแตละคน 

  4.กิจกรรมตาง ๆในงานแนะแนวควรเนนที่การเขาใจพฤติกรรมของเด็กแตละคนเพื่อใหเด็ก

มีประสบการณทางการเรียนที่มีความหมาย 
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  5. บริการแนะแนวจะเนนกระบวนการที่ตอเนื่อง มิใชจัดเฉพาะในชวงตอนตนปหรือปลายป

เทานัน้ นักเรียนควรจะใชบริการไดตลอดป และควรไดรับบริการใหเร็วที่สุด เพาระประสบการณ

กอนวยัเรียน และวัยแรกเรียนจะเปนเคร่ืองชี้แนวทางของพัฒนาการดานตาง ๆของเด็ก 

 ทองเรียน อมรัชกุล และคณะ (2546, หนา 57 – 60) ไดสรุปหลักของการบริการแนะแนวได  

ดังนี ้

 1. การแนะแนวเปนการชวยเหลือบุคคลโดยอาศัยระบบของการพฒันา ไมใชเปนการนาํ

บุคคลเพ่ือใหเกิดการพฒันาในตัวเขาเอง การชวยเหลือนี้อาศัยวุฒิภาวะของแตละบุคคลเปน     

หลักยึด ผูใหการแนะแนวตองเคารพและยอมรับในความรับผิดชอบของบุคคลที่มาขอคําแนะนํา 

เปนการชวยเหลือใหบุคคลไดเพิ่มพนูประสบการณ ทัศนคติที่จะชวยตนเอง 

 2.หนาที่ที่เหมาะสมของการแนะแนวเกี่ยวของอยูในระหวางวิชาการและสังคมภายนอก 

การแนะแนวเปนเร่ืองพิเศษของบุคคลตางๆ เกีย่วของกบัเหตุการณ ส่ิงแวดลอมภายนอก 

 3. การแนะแนวต้ังอยูบนรากฐานของความสํานึกอันมีเกยีรติ มีคาและความถูกตองของแต

ละบุคคล มคีวามนับถือตอคนอ่ืนดวยความสมัครใจ การใหความเคารพนับถือในตัวบุคคลนัน้ก็

เพราะทุกคนมคุีณคา มีสิทธใินการตัดสินใจทุกส่ิงทกุอยางไดถูกตองตามกฎหมาย  ดังนัน้ ทุกคนจึง

มีสิทธทิี่จะเลือกแนวทางของตนเอง และคนเราจะสามารถกาวไปสูจุดมุงหมายที่เขาอยางจะเปนได 

แมงาจะมีบางสิ่งบางอยางทีเ่ปล่ียนแปลงไปจากความจริงที่เคยคาดคิดไวก็เปนหนาทีข่องเขาที่

จะตองรับผิดชอบตัวเอง 

 4. การแนะแนว คือ การใหความชวยเหลือบุคคลในการเลือกวางแผนการตีความส่ิงตางๆ 

และการตัดสินใจอยางฉลาดที่พรอมจะแกไขหรือตอสูกับอุปสรรคตางๆอันจะเกิดข้ึนในแผนตางๆ 

ซึ่งอาจจะเปลีย่นแปลงไปตามสถานการณที่เกี่ยวของ การแนะแนวนีน้ักเรียนสามารถวางแผนดวย

ตนเองไดอยางถูกตอง รูจักตนเอง รูจักการวางโครงการที่จะเขาเปนสมาชิกของสังคมตาง ๆ โดการ

ตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระ รูจกัเลือกแนวทางชีวิตเพื่อปฏิบัติและรูจักรับผิดชอบตัวเอง 

 5. การแนะแนว คือ จุดเร่ิมตนในการรูจักทาํงานรวมกันโดยไมบงัคับ ไมควรบังคับให

นักเรียนปฏิบติัหรือยอมปฏิบัติตามคําของผูแนะแนว เมื่อนักเรียนไมเต็มใจที่จะปฏิบัติเขาก็จะรูสึก

ตอตานขัดแยง บางทีจะรูสึกโกรธจะเกดิข้ึนจากแรงจูงใจภายในหรือดวยความเต็มอกเต็มใจของ

บุคคลนั้น ๆ มากกวาจะเกิดจากแรงจงูใจภายนอก นกัเรียนทกุคนมีสิทธทิี่จะขอความชวยเหลือ 

 6.การแนะแนวเปนกระบวนการศึกษาที่จะตองปฏิบัติตอเนื่องกันตลอดไปจะเร่ิมแตใน

โรงเรียนประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษา คณะผูใหการแนะแนวทาํงานรวมกนัติดตอกันมีขอมลู

ตาง ๆรวบรวมไวเปนอันหนึ่งอันเดียวกันเพือ่ใหโครงการแนะแนวของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
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 7. การแนะแนวตองอยูบนรากฐานกวาง ๆ ของบุคคลและสังคมของเขาเปนรายบุคคล 

กอนจะใหความชวยเหลือแกบุคคลใดบุคคลหนึง่ ควรรูจุดออน จุดเดน และความสามารถพิเศษของ

เขา การที่จะรูจักส่ิงตาง ๆ เหลานี้จําเปนตองใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ เขาชวยเพือ่ใหรูจักบุคคล

ใหมากที่สุด 

 8.การแนะแนวเปนหนาที่ของบุคคลหลายคนชวยกันทํางานอยางเขมแข็ง ไดแก ผูแนะแนว 

ผูปกครอง ครู นกัจิตวิทยาทั้งหมดนี้จะชวยใหการแนะแนวแกเด็กหนุมสาวตามขีดจํากัดของ

ความสามารถ และความรับผิดชอบของบุคคลนั้น ๆเปนรายบุคคล 

 9.การแนะแนว คือ การชวยช้ีใหเหน็ความแตกตางของสภาพบุคคล ภาวะสังคมของ

นักเรียนแตละคน รวมทัง้การช้ีใหเหน็ผลของการศึกษาของบุคคล รวมทั้งความพยายามของ

โรงเรียนที่จะชวยใหเด็กไดเรียนจนบรรลุความสําเร็จตามความตองการของแตละคนได 

 10.การแนะแนว คือ การชวยใหนกัเรียนไดตระหนกัในความจริงเกี่ยวกับตัวของเขาเอง

อยางมากที่สุด เพื่อจะไดรูจักปรับตัว ปรับความเขาใจในตัวเอง การยอมรับและเขาใจจุดมุงหมาย

ของตนเอง เพือ่ทราบวาตนเองมีความสามารถและโอกาสตาง ๆมากนอยเพียงใด 

 11.งานแนะแนวเปนสวนหนึ่งของการศึกษา และเปนการยากท่ีจะขีดเสนแบงลงไปวา

อยางไหนเปนการเรียน การสอน และอยางไหนเปนการแนะแนว ปกติแลวงานแนะแนวมักจะ

สอดแทรกอยูในการเรียนการสอน การอบรมนักเรียน รวมทัง้เปนการบริการดานอ่ืนๆที่ชวยใหบรรลุ

ความมุงหมายของการศึกษา 

 12 . การแนะแนวตามหลักการแลว มุงทีจ่ะชวยเหลือบุคคล การที่บคุคลเปนสวนหน่ึงของ

สังคมความเจริญของสังคมข้ึนอยูกับความเจริญของบุคคล ดังนัน้จึงกลาวไดวา การแนะแนวมีสวน

ชวยเหลือใหสังคมเจริญข้ึนดวย 

 13.การแนะแนวเปนกระบวนการที่ดําเนนิตอเนื่องกนัไปติดชีวิตของคนเรา โดยมีบิดา

มารดา ญาติพี่นอง มิตรสหาย ครู พระสงฆ ตลอดจนผูชํานาญในสาขาวิชาชีพตางๆใหความ

อนุเคราะห นอกจากนี้แลว ในกรณีที่มีปญหารุนแรง กจ็ําเปนตองอาศัยผูมีความรูความชาํนาญเปน

พิเศษ 

 14.การแนะแนวเนนในเร่ืองการเขาใจตนเอง (Self - Understanding) การตัดสินใจดวย

ตนเอง และการปรับตัว ดังนัน้ผูแนะแนวจึงมักถือวาบุคคลแตละคนมีความสามารถและมีคุณคา 

ติดมากับตัวเองแลวผูแนะแนวจึงเพียงแตชี้ชองทาง ใหผูรับการแนะแนวไดรูความจริงเกี่ยวกับ

ตนเอง จนในที่สุดสามารถพึ่งตนเองได 
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 15. การแนะแนวเนนในแงของการปองกนัมากยิง่กวาการแกไขและการรักษา ดังนัน้บริการ

แนะแนวที่จัดข้ึน จงึจัดเพื่อนักเรียนทกุคนทั้งนักเรียนปกติและท่ีเบ่ียงเบนไป แตอยางไรก็ตาม การ

แนะแนวมุงใหบริการนักเรียนในระดับปานกลางหรือนกัเรียนปกติทัว่ไป โดยเฉพาะในเร่ืองเกี่ยวกับ

ความสามารถ ความสนใจความถนัดตามธรรมชาติและอ่ืนๆ 

 16.ผูแนะแนวตองเปนที่มีความสามารถในการรวบรวมขอมูลใหเปนระเบียบงายตอการ

นํามาใช สามารถตรวจสอบความถกูตองของขอมูลรวมทั้งการแปลความหมายของขอมูลไดอยาง

ถูกตองใหผูเกีย่วของไดดวย  

 17.การแนะแนวเปนกระบวนการรวมที่จะตองพิจารณาทั้งตัวบุคคลมิใชแตเพียงสวนใด

สวนหนึง่นอกจากนี้แลวตองใหการแนะแนวทัง้ชีวิตมากกวาที่จะแยกเปนการแนะแนวดาน

การศึกษา อาชีพ สุขภาพ สังคม และอ่ืนๆทั้งนี้เพราะการแนะแนวมุงใหบุคคลเกิดบูรณาการในเร่ือง

ตางๆของชีวิตรอบดาน 

 18.ในการดําเนินการแนะแนวนั้นจาํเปนตองอาศัยผูบริหารทีม่ีประสิทธิภาพและมีความ

เปนผูนาํสูงในระดับรัฐมนตรี อธิบดี ศึกษาธิการจังหวดั หัวหนาสวนการศึกษาอาจารยใหญหรือ

ครูใหญ เปนตน ทัง้นี้โดยที่บคุคลเหลานัน้ตองมีความเขาใจและสนับสนุนโครงการแนะแนวทีจ่ัดข้ึน

ในสถาบันการศึกษาตางๆ 

 19. ครูทุกคนในสถาบันการศึกษาตางๆจะตองมีบทบาทและหนาที่บางประการในโครงการ

แนะแนว หาใชการแนะแนวเปนหนาที่ของผูแนะแนวเพยีงคนหนึ่งหรือสองคนเทานัน้ บทบาทและ

หนาที่ของครูและบุคลากรทางการแนะแนวจะตองกําหนดไวชัดเจน นอกจากนี้แลวครูที่รวมใน

โครงการแนะแนวจําเปนตองไดรับการศึกษาอบรม เกีย่วกบัการแนะแนวทั้งนี้อาจจัดใหมีการ

ฝกอบรมระหวางประจําการก็ได (In Service Training) 

 20. การแนะแนวจะไดผลดีก็ตอเม่ือผูแนะแนวมีคุณสมบัติและไดรับการฝกฝนในวิชาชีพ

มาเปนอยางดี  หาใชใครๆก็ทําหนาที่แนะแนวได การเพิม่พูนความรูและทักษะของผูแนะแนวมิใช

เพียงแตศึกษาจากตําราหรือวารสารตางๆแตจะตองไดรับการฝกฝนอบรมทั้งในทางทฤษฎีและ

ในทางปฏิบัติติดตอกันเปนระยะเวลาพอสมควร การต้ังผูใหคําปรึกษาท่ีขาดความรู ความชํานาญ

ยอมเปนอันตรายแกนกัเรียนได 

 21.บริการที่จาํเปนในโครงการแนะแนวท่ีสําคัญๆไดแก บริการสํารวจนักเรียนเปน

รายบุคคล บริการสนเทศ บริการใหคําปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล บริการติดตามผล บริการ

ดานวจิัย บริการแกคณะครู และบริการเกีย่วกับการประเมินผล เปนตน 
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 22.ในการดําเนินการแนะแนวนั้น เมื่อไดมีการกาํหนดขอบขายของงานและแบงงานไปแลว 

ก็ตองมีการติดตามผลตามโครงการแนะแนว เพื่อทราบวางานแนะแนวที่ไดดําเนนิไปนั้น  ไดบรรจุ

วัตถุประสงคหรือมีขอบกพรองที่ตองการแกไขใหดีข้ึนไดอยางไร 

อารี  ตัณฑเจริญรัตน (ม.ป.ป.,หนา 3-10)  ไดกลาวถึงหลักการจัดบริการแนะแนวใน

โรงเรียน  พอสรุปไดดังนี้ 

  1 . คณะครูตองมีความรูทางการแนะแนว 

  2 . การจัดบริการแนะแนวควรจัดใหสอดคลองกับลักษณะของโรงเรียน 

  3 . งานแนะแนวจะดําเนินการไปไดดวยดีก็ตอเม่ือไดรับความรวมมือจากคณะครู 

  4 . งานแนะแนวตองไดรับการสนับสนุนจากผูบริการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  5 . ควรมกีารติดตามผลหลังจากจัดกิจกรรมแนะแนวไปแลว 
  สรุป 
  หลักการในการดําเนินการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนจะตองจัดใหเปนสวนหนึง่ของการ

จัดการศึกษา ใหสอดคลองกับปรัชญา  หลักการ และจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยสอดแทรกอยูใน

กระบวนการเรียนการสอนของครูทุกคน และตองสัมพันธกบัการเรียนรูทางดานวิชาการ และ

พัฒนาการดานอ่ืน ๆ  ที่สําคัญ การจัดบริการแนะแนวถือไดวาเปนหนาที่ของครูทุกคนในการ

ดําเนนิงานรวมกัน เพื่อชวยพัฒนาเด็กใหเจริญวอกวามเต็มความสามารถของแตละบุคคลและ   

ทุกดาน ซึ่งการจัดบริการแนะแนวจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อไดมีการวางแผนปฏิบัติงานใหเปนไป

อยางตอเนื่อง  และไดรับความรวมมือ ความชวยเหลือจากทุกฝายทีเ่กี่ยวของ โดยจัดใหเด็กทกุคน

ไมใชเฉพาะเด็กที่มีปญหาเทานัน้ ทั้งนี้ตองยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  ยอมรับการรับรู

ตนเองตามสภาพความเปนจริงของผูรับบริการ ที่สําคัญผูที่ปฏิบัติงานดานการแนะแนวจะตองมี

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานบริการแนะแนวเปนอยางดี 
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  จุดมุงหมายของการแนะแนว 
  พนม  ล้ิมอารีย (2533, หนา 6-78)  ไดกลาวถงึความมุงหมายของการแนะแนวไววา ความ

มุงหมายของการแนะแนวสามารถจําแนกออกไดเปน  2  ประเภท  คือ 

  1 . ความมุงหมายทั่วไป 

  2 . ความมุงหมายเฉพาะ 

  ความมุงหมายท่ัวไป  หมายถึง  ความมุงหมายของการแนะแนวเปนสวนรวมนัน้ คือ การ

แนะแนวไมวาจะจัด  ณ  สถานที่ใดก็ตามยอมจะมีความมุงหมายทัว่ไปเหมือนกนั หรืออาจจะเรียก

อีกอยางหนึ่งวา หนาที่ของการแนะแนวก็ได ซึ่งมีอยู  3  ประการดวยกนั  คือ 

  1. เพื่อปองกนัปญหา  (Prevention)  นัน่คือ  การแนะแนวมุงจะปองกันไมใหนกัเรียนเกิด

ปญหาหรือความยุงยากในการดําเนนิชวีิตของตนเพราะปญหาและความยุงยากตาง ๆนั้นสามารถ

ปองกนัได และการปลอยใหนักเรียนเกดิปญหาข้ึนมาแลวคอยตามแกไขชวยเหลือในภายหลังนั้น

ทําไดยาก และตองใชเวลานาน ในบางกรณีอาจจะแกไขไมไดอีกดวย 

  2. เพื่อแกไขปญหา  (Curation)  นั่นคือ การแนะแนวมุงจะใหความชวยเหลือนกัเรียนใน

การแกไขปญหาตาง ๆที่เกดิข้ึนกับตน เพราะถาปลอยใหนกัเรียนประสบกับปญหาโดยไมใหความ

ชวยเหลือแลว นักเรียนยอมจะไมสามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางปกติสุขได และในบางคร้ัง

อาจจะมกีารปรับตัวที่ผิด ๆทาํใหเกิดปญหาเพิ่มมากข้ึน 

  3. เพื่อสงเสรมิพัฒนา  (Development)  นัน่คือ การแนะแนวมุงจะใหการสงเสริมนักเรียน

ทุกคนใหเกิดความเจริญงอกงามมีพัฒนาการในดานตาง ๆอยางสมบูรณเพื่อทีน่ักเรียนแตละคนจะ

ไดรับการสงเสริมและแสดงความสามารถในดานตาง ๆของตนออกมาอยางเต็มที่ โดยไมใหมีส่ิงใด

มาเปนอุปสรรคขัดขวางความเจริญกาวหนาและพัฒนาการของนักเรียน 

  ความมุงหมายเฉพาะ  หมายถงึ  ความมุงหมายของการแนะแนวที่สถานศึกษาซึ่งจัดใหมี

บริการแนะแนวเปนผูกําหนดข้ึนมาเพื่อใหสอดคลองกับปรัชญา เปาหมายหลักสตูร และสภาพ

สังคมของสถานศึกษานัน้ๆ แตอยางไรก็ตามความมุงหมายเฉพาะของการแนะแนว สําหรับ

สถานศึกษาแตละแหงกย็อมจะคลายคลงึกนัไมแตกตางกนัมากนกั  เชน 

  1. เพื่อชวยใหนักเรียนแตละคนไดรูจักตนเองอยางถองแท  (Self - Understanding)  คือ  

การชวยใหนักเรียนรูถงึความตองการ ความคิด ความสามารถ ความถนัด และขอจํากัดตาง ๆของ

ตน อันจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา  อาชีพ และการดําเนนิชวีิตของ

นักเรียน 
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  2. เพื่อชวยใหนกัเรียนรูจกัปรับตัว  (Self-Adjustment)  ใหเหมาะกับตัวเอง และ

สภาพแวดลอม คือ การชวยใหนกัเรียนรูจักวิธีปฏิบัติตนเพื่อที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

เหมาะสมและเปนสุข 

  3. เพื่อใหนักเรียนรูจักนําตนเอง  ( Self-Direction )  คือ การชวยใหนกัเรียนมีความเชื่อมั่น

ในตนเอง รูจักใชสติปญญาความสามารถขอตนแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางฉลาดและเหมาะสม 

สามารถวางแผนการชีวิตในอนาคตและนาํตนเองไปสูเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักใชวิจารณญาณคาดการณลวงหนา ส่ิงทีอ่าจจะเกิดข้ึน และรูจัก

หลักเล่ียงและปองกนัส่ิงที่อาจจะเกิดข้ึนโดนกะทันหนั 

  5. เพื่อสงเสริมใหเกิดสัมพนัธภาพที่ดีระหวางครูกับนักเรียน เพราะการมีสัมพนัธภาพที่ดีจะ

ชวยใหการบริหารงานของโรงเรียนดําเนนิไปอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 

  6. เพื่อชวยฝกในเร่ืองประชาธิปไตยใหแกเยาวชนของชาติ เพราะการฝกใหนักเรียนไดมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของตน และมีการปฏิบัติจริง จะชวยใหนกัเรียน

เจริญเติบโตเปนผูใหญที่มคุีณภาพ 

  7. เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจอันดีตอกนัระหวางโรงเรียน  บาน  และชุมชน อันจะเปน

ประโยชนตอการสงเสริมพฒันานักเรียนในที่สุด 

  วัชรี  ทรัพยมี (2533, หนา 43)  ไดกลาวไวพอสรุปไดดังนี ้

  1. การแนะแนวใหการชวยเหลือแกบุคคล โดยมีเปาหมาย  3  ประการ  คือ  การปองกนั

ปญหา  การแกปญหา และการสงเสริมพฒันาการ 

  2. เพื่อใหเด็กเขาใจตนเอง สามารถตัดสินไจไดดวยตนเอง 

  3. ใหเด็กมีความรูและประสบการณอยางกวางขวาง เพื่อใหเด็กตัดสินใจเลือกส่ิงตางๆได

อยางถูกตองและเหมาะสม 

  4. ชวยใหเด็กที่มีปญหาในดานตาง ๆไมวาจะเปนดานการศึกษา อาชพี  สวนตัว และสังคม 

สามารถเขาใจตนเอง  แกปญหาดวยตนเอง โดยมีผูแนะแนวใหความชวยเหลือ 

  5. ชวยใหเด็กสามารถปรับตัวไดดี 

  6. ชวยใหผูบนริหาร  ครู เขาใจพฤติกรรมของเด็ก 

  7. เพื่อชวยในการจัดการศึกษา หลักสูตร ใหสนองความตองการของเด็ก 

  8. ชวยลดความสูญเปลาทางการศึกษา 
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  กรมวิชาการ  (2542, หนา 3-4)  กลาววาจุดมุงหมายของการแนะแนวในโรงเรียน

ประถมศึกษา  มีดังนี ้

  1. เพื่อสงเสริมพัฒนาการทกุดานของนักเรียน ใหเปนไปดวยดีต้ังแตข้ันตน ๆของชีวติ 

  2. เพื่อปองกนัปญหาที่อาจเกิดข้ึน อันจะเปนการขัดขวางพัฒนาการของเด็ก 

  3. เพื่อสงเสริมบุคลิกภาพทีพ่ึงประสงคและแกปญหาการปรับตัวของเด็ก 

  4. เพื่อสางเสริมสมรรถภาพทางการศึกษาเลาเรียนใหมคีวามพรอมและการต้ังตนทีดี่ 

  5. เพื่อสนองความตองการ ความสนใจ และความสามารถอ่ืน ๆของนักเรียนแตละคน 

  6. เพื่อชวยใหผูที่เกีย่วของกบันักเรียน เชน บิดามารดา ผูปกครอง ไดเขาใจและรวมมือกัน

พัฒนาเด็ก 

  ทองเรียน อมรัชกุล และคณะ (2546, หนา 56-57) ไดสรุปจุดมุงหมายของการแนะแนว

ตามความหมายของการแนะแนวแตละบทดังนี้  

1. จุดมุงหมายในแงของปรัชญา การแนะแนวมีจุดมุงหมายทีจ่ะชวยนกัเรียนดวยวธิทีี่ดี 

ที่สุด ซึ่งจะทาํใหเกิดผลการพัฒนาโดยรอบ (all round development) ทั้งนี้ถือวา ครูแตละคนหรือ

ภาควิชาหนึง่ใดในสถาบันไมอาจทาํใหนกัเรียน มคีวามเจริญงอกงามเปนสวนรวมตามลักษณะ

พิเศษของตนเองได เพราะบุคคลหรือหนวยงานดังกลาว มุงพฒันาผูเรียนโดยเฉพาะดาน หาได

คํานึงลักษณะเปนสวนรวมของผูเรียนแตประการใดไม 

2. จุดมุงหมายของการแนะแนวในแงของกระบวนการแนะแนวมุงที่จะเปนทางผานให 
นักเรียนหรือบุคคลเขาสูส่ิงแวดลอมใหมทัง้ในและนอกโรงเรียน และเพื่อสนองความตองการของ

ผูเรียน  โดยใหเขาใจและยอมรับตนเอง สรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน และมีความสําเร็จในการ

ทํางานตามโครงการ 

3. จุดมุงหมายของการแนะแนวในแงของบริการ การแนะแนวขอนีมุ้งชวยนักเรียนให 
เจริญงอกงามโดยตรงแตในขณะเดียวกนัก็ชวยพัฒนาครู- อาจารย บิดา-มารดา ผูปกครอง และ

ชุมชนดวย 
  สรุป 
  จุดมุงหมายของการแนะแนว  คือ  การจัดบริการเพื่อชวยใหบุคคล  หรือเด็กรูจกัตนเอง  

รูจักโลก  สามารถแกปญหาได  สามารถชวยเหลือตัวเองได และเรียนรูที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคม

อยางมีคุณคาและมีความสุขทั้งในปจจุบนัและอนาคต สามารถสรางความเจริญงอกงามใหแก

ชุมชน  สังคม และสามารถนําศักยภาพของตนเองท่ีมีอยูมาใชไดอยางเต็มที ่ โดยมุงใหผูที่มีสวน

เกี่ยวของกับนกัเรียน  เชน  ครู  ผูปกครอง  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
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 ขอบขายของการจัดบรกิารแนะแนว 
ศุภวดี บุญญวงศ (2531, หนา 12-13 )  ไดกลาวถึงบริการแนะแนวที่สําคัญในโรงเรียนวามี

อยู  5  บริการดวยกนั  ดังตอไปนี้ 

1. บริการสาํรวจขอมูลเด็กเปนรายบุคคล  (Individual Inventory Service)  เปนบริการที่มี

จุดมุงหมายเพือ่สํารวจขอมูลเด็กมาใชในการแนะแนว วิธีการหาขอมลูนั้นไดจากเทคนิคและเคร่ือง

ตางๆทางการแนะแนว เชน การไปเยี่ยมบานเด็ก  ระเบียนพฤติการณ  ระเบียนสะสม  การทดสอบ  

สังคมมิติ เปนตน บริการนี้มักจะจัดข้ึนเปนบริการแรกในโรงเรียน เตรียมขอมูลเด็กไวเปนพืน้ฐาน

สําหรับจัดบริการอื่นตอไป 

2. บริการสนเทศ  (Information Service)  จัดข้ึนเพือ่ใหเด็กไดรับขอสนเทศ อันหมายถึง 

ขอมูล ขอเท็จจริง ขาวสารรายละเอียดตางๆ ทัง้ทางดานการศึกษา อาชีพ  สวนตัว และสังคม ซึ่งจะ

เปนประโยชนตอการดํารงชีวิต วธิีการใชบริการสนเทศมีหลายประการดวยกนั  เชน  การปฐมนิเทศ  

การปจฉิมนิเทศ  กิจกรรมโฮมรูม  วันวทิยาลัย  กิจกรรมแนะแนว และศูนยสนเทศ ขอสนเทศที่

นํามาใหเด็กและวิธีการจัดกจิกรรมตางๆ ผูรับผิดชอบการจัดควรพิจารณาถึงวัยตลอดจน

พัฒนาการทางดานตางๆของเด็กประกอบดวย เพื่อจะไดเกิดประโยชนตอเด็กมากที่สุดในดานการ

ตัดสินใจวางแผนอยางฉลาด 

3. บริการใหคําปรึกษา  (Counseling  Service)  มีจุดมุงหมาย  คือ  ตองการชวยเหลือเด็ก

ที่มีปญหาตาง ๆ ใหสามารถแกไขปญหาของตนเองได บริการนีต้องอาศัยผูเชีย่วชาญไดรับการ

ฝกฝนอบรมมาทางดานการใหคําปรึกษาโดยเฉพาะ และวิธีการตางๆ ที่นาํมาใชในการให

คําปรึกษาก็มหีลักเกณฑทฤษฎีเปนแนวทางยึดถือ 

4. บริการจัดวางตัวบุคคล  (Placement  Service)  บริการนี้จัดข้ึนเพือ่ชวยเหลือเด็กแตละ

คนไดพิจารณาตนเองใหอยูในสภาพการณดานการศึกษา อาชพี และการเลือกทํากิจกรรมตาง ๆใน

ชีวิตอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหเด็กไดสํารวจส่ิงแวดลอมตัวเขาเองเพื่อหาประสบการณ

และทราบถงึความตองการ  ความสนใจ ตลอดจนความสามารถของเขา บริการนีจ้ัดข้ึนตามแนว

ความเชื่อวา ถาหากบุคคลไดอยูในสภาพการณที่เหมาะสมก็ยอมมีความสุข มโีอกาสพฒันาดาน

ศักยภาพในตัวเองใหสามารถนํามาใชเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

5. บริการติดตามผล  (Follow-up  Service)  จุดมุงหมายของบริการนี้คือ การใหความ

ชวยเหลือเด็กที่ไดรับการแนะแนวไปแลว เพื่อตรวจสอบดูวาเขาสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ได

หรือไมเพียงใด หรือมีอุปสรรคอะไรที่ทําใหไมอาจแกไขได ซึ่งเปนการประเมินผลโครงการตางๆทีจ่ัด

ข้ึนในโรงเรียนนั่นเอง การติดตามผลแมวาเปนการกระทําคอนขางยาก มกัจะไมคอยไดรับความ

รวมมือจากเด็ก แตก็มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งทีท่างโรงเรียนควรจัด 
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กรมวิชาการ (2542, หนา 5-6)  ไดกลาววา ในระดับประถมศึกษาไดจัดบริการแนะแนว  5  

บริการ  ซึง่มีความสัมพนัธเกี่ยวของกนัอยางเปนกระบวนการตอเนือ่ง ซึง่จะทําใหการดําเนนิการ

แนะแนวประสบผลสําเร็จตามความมุงหมาย ซึ่งในแตละบริการมีวัตถุประสงคและรายละเอียด  

ดังตอไปนี้ 

1. บริการการศึกษา และรวบรวมขอมูลเกีย่วกับตัวนกัเรียนเปนรายบุคคล เปนบริการที่สืบ

หาขอมูลเกี่ยวกับตัวนกัเรียนแตละคน เพื่อตองการทราบรายละเอียดตาง ๆ ของเด็ก  เชน ประวัติ

สวนตัว  พืน้เพเดิม  อุปนิสัยใจคอ  บุคลิกภาพ  ระดับสติปญญา  ความสนใจ  ความถนัดตาม

ธรรมชาติ  ความสามารถ  ความเปนอยูทางบาน  อาชีพของบิดามารดา  หรือผูปกครอง  ทั้งนี้เพื่อ

จะใหทัง้ครูและผูที่เกีย่วของในการใหการแนะแนวไดรูจักนักเรียนอยางดียิ่งข้ึนในการรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับตัวนักเรียนนัน้ สามารถกระทําไดหลายวิธนีับต้ังแตการสังเกต  การสัมภาษณ  การเขียน

เรียงความ  การเขียนอัตชีวประวัติ  การใชแบบสอบถาม  การเยีย่มบาน  การทาํสังคมมิติ  เปนตน 

2. บริการสารสนเทศ  เปนบริการที่ใหความรูหรือขาวสารตางๆแกนักเรียน  ไดแก  ขาวสาร

เกี่ยวกับการศึกษา  ขาวสารเก่ียวกับอาชีพ และขาวสารเกีย่วกบัสังคม โรงเรียนควรจะหาวิธี        

ใหขาวสาร  ความรู  หรือขอเท็จจริงตางๆแกนกัเรียน อาจเปนขาวเก่ียวกับส่ิงแวดลอมใกลๆตัว

นักเรียน เชนภาพขาวในโรงเรียน  ขางสังคมภายนอก  ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตางๆในทองถิ่น  เปนตน 

ซึ่งวิธกีารใหความรู หรือใหขาวสารแกนักเรียนกระทําไดหลายวิธีในรูปของการจัดปฐมนิเทศ  ปจฉิม

นิเทศ  จัดปายนิเทศ  จัดเชิญวิทยากรมาบรรยาย  จดัอภิปราย  จดันิทรรศการ  จัดทัศนศึกษา     

จัดฉายภาพยนตร  จัดฉายภาพน่ิง  จัดฉายวีดีโอ เปนตน 

3. บริการใหคําปรึกษา  เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลที่มีปญหา  มีความคับของใจ 

หรือตองการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนตองการขอมูลบางอยางเพิ่มเติม เพื่อใหสามารถ

ตัดสินใจได และปรับตัวไดดีข้ึน บริการนีถ้อืวาเปนหวัใจของการแนะแนว  กลาวคือ  ครูแนะแนว  

หรือ  ครูประจําช้ัน  จะตองพบกับปญหาสวนตัวและสังคม  ปญหาการศึกษา หรือปญหาทางการ

เรียนของนักเรียน 

4. บริการจัดวางตัวบุคคล  เปนบริการทีจ่ัดข้ึนเพื่อใหเด็กไดรับประสบการณ หรือ ความ

ชวยเหลือที่เหมาะสม ทัง้ในดานการศึกษา  ดานอาชพี และการปรับตนในสังคม บริการนี้จะชวยให

นักเรียนไดมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมตางๆที่เหมาะสมกบัตัวนักเรียน  บริการทีโ่รงเรียนควรจดั  

ไดแก   การจัดหางานใหทาํระหวางเรียน  จัดหาทนุการศึกษา  จดัหาทุนอาหารกลางวันใหแก

นักเรียน และจัดหางานใหทาํหลังจากจบการศึกษาแลว  เปนตน 
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5. บริการติดตามผล  เปนบริการที่จัดข้ึนเพื่อติดตามผลและใหการชวยเหลือเพิม่เติมแก

นักเรียนที่ไดรับการชวยเหลือจากการแนะแนวไปแลววา ไดผลมากนอยเพียงไร นกัเรียนชวยเหลือ

ตัวเองไดแคไหน ทัง้นักเรียนที่ออกจากโรงเรียนไปแลววาจะออกกลางคัน หรือเรียนจบหลักสูตรแลว

หรือกําลังเรียนอยู ซึง่อาจทําไดดวยการสัมภาษณ หรือสงแบบสอบถามติดตามผลนักเรียนแตละ

คน หรือสอบถามบุคคลที่เกีย่วของใกลชิด 
 สรุป 

 ขอบขายของการจัดบริการแนะแนว  มอียูดวยกัน  5  บริการ คือ  บริการศึกษาและ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนเปนรายบุคคล , บริการสนเทศ , บริการใหคําปรึกษา , บริการจัด

วางตัวบุคคล และ บริการติดตามผลและประเมินผล ซึ่งมีความจําเปนจะตองจดัใหครบทั้ง  5  

บริการ เพราะทุกๆบริการมคีวามสัมพันธเกี่ยวของกันอยางเปนกระบวนการตอเนื่อง และเพื่อใหการ

ดําเนนิการแนะแนวประสบผลสําเร็จตามความมุงหมาย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสารสนเทศ

งานใหคําปรึกษา 

งานปองกันสงเสริม พัฒนา  
ชวยเหลือ 

งานติดตามและประเมินผลงานศึกษารวบรวมขอมูล 

 
 

แผนภูมิที่ 1 ภาระงานแนะแนว 5 ประการ 
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 ประเภทของการแนะแนว 
 พนม  ล้ิมอารีย (2533, หนา 7 – 9)  ไดสรุปประเภทของการแนะแนวไว   ดังนี ้  

1 . การนะแนวการศึกษา 

2 . การแนะแนวอาชีพ 

3 . การแนะแนวสวนตัวและสังคม 

 การแนะแนวการศึกษา  (Educational Guidance)  หมายถงึ  กระบวนการใหความ

ชวยเหลือนกัเรียนในเร่ืองที่เกี่ยวกับการศึกษาโดยเฉพาะ  เชน  แนวทางในการศึกษาตอ  การเลือก

โปรแกรมการเรียน  การลงทะเบียน  หลักสูตรการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

การคนควาเขียนรายงาน  การอานหนงัสือ  การเตรียมตัวสอบ  การสรางสมาธิในการเรียน การเขา

รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ฯลฯ 

 การแนะแนวอาชีพ  (Vocational Guidance)  หมายถงึ  กระบวนการใหความชวยเหลือ

นักเรียนเก่ียวกับการวางแผนและการตัดสินใจเลือกอาชีพ เพื่อชวยใหนักเรียนไดคนพบอาชีพที่

เหมาะสมกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และสภาพรางกายของตน ดังนั้นการแนะแนว

อาชีพจึงเปนการชวยใหนกัเรียนไดมีความรูความเขาใจเกีย่วกับประเด็นตอไปนี้  สภาพและ

ลักษณะของงาน  คุณสมบัติที่จําเปน  การฝกฝนอบรม  รายได  สวัสดิการ  ความมัน่คงและ

ความกาวหนา ส่ิงแวดลอม  ขอดีขอเสีย  นอกจากนี้ยงัรวมไปถงึการแสวงหางาน  การสมัครงาน  

การปรับตัวใหเขากับงานและการปฏิบัติตนใหมีความเจริญกาวหนาในการทํางาน 

 การแนะแนวสวนตัวและสังคม (Personal and Social Guidance) หมายถงึ  กระบวนการ

ใหความชวยเหลือนกัเรียน ในเร่ืองทีน่อกเหนือจากดานการศึกษาและอาชีพ เปนการชวยให

นักเรียนไดเกดิการเขาใจตนเองและสภาพแวดลอม ทําใหสามารถมีชีวิตและปรับตัวอยูในสงัคมได

อยางมีความสุข 

รวีวรรณ   ชนิะตระกูล (2537, หนา 27-36)  ไดกลาวไววา การแนะแนวแบงออกเปน  3  

ประเภท  ไดแก 

1 . แนะแนวทางการศึกษา  (Educational  Guidance) 

2 . แนะแนวอาชีพ  (Vocational Guidance) 

3 . แนะแนวสวนตัวและสังคม  (Personal Social Guidance) 
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1 .การแนะแนวทางการศึกษา  เปนกระบวนการที่ชวยเหลือนักเรียน หรือบุคคลในทางดาน

การศึกษา เพือ่ใหนักเรียนรูจัก  เขาใจ และเลือกศึกษาไดอยางเหมาะสมตามเอกัตภาพและความ

สามรถของนักเรียน เพื่อใหนกัเรียนไดมรพัฒนาการทางสติปญญา ความเฉลียวฉลาดไดอยาง

เต็มที่ ตามขีดความสามารถ 

2.การนะแนวอาชีพ เปนกระบวนการอยางหนึ่งที่มุงเนนชวยเหลือใหบคุคลมีความสามารถ

ในการเลือกประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตน 

ตลอดจนการชวยเตรียมบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ การชวยใหบุคคลมีเจตคติที่ดีตออาชีพ และ

ชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาอาชีพของตน 

3 . การแนะแนวสวนตัวและสังคม 

การแนะแนวสวนตัวและสังคม เปนกระบวนการที่ชวยใหบุคคลไดพัฒนาทางดานสวนตัว

และสังคมใหมีความเปนอยู มีความเจริญทางกาย ทางใจ มีอารมณที่มั่นคง สามารถปรับตัวเขากับ

สังคมไดอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปนบุคคลที่มปีระสบการณตอตนเองและสังคม  เชน 

  -  มีบุคลิกภาพที่ดี การสรางเสริมลักษณะบุคลิกภาพทีดี่ โดยช้ีใหเหน็ลักษณะ

บุคลิกภาพที่ดี อาจใชวธิีการสาธิตประกอบ ชี้ใหเห็นความสําคัญของบุคลิกภาพกับอาชีพตางๆ 

เพื่อใหนักเรียนไดฝกฝน 

  - การสรางเสริมสุขภาพจิตและการปรับอารมณใหเหมาะสม เมื่อมีปญหาหรือ

เหตุการณสะเทือนใจ 

  -  การปรับตัวไดดีในสังคม และปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมได 

  -  มีความสามารถเปนผูนาํและผูตาม 

  -  มีสุขภาพอนามยัที่สมบูรณและแข็งแรง 

  -  มีชวีิตครอบครัวที่มีความสุข 

  -  มีการวางแผนชีวิตในอนาคตไดอยางเหมาะสม 

 ทองเรียน อมรัชกุล และคณะ (2546, หนา 5-6)  สรุปไดวา การแนะแนวแบงเปนประเภท

ใหญๆ ได 3 ปะเภท คือ  

1. การแนะแนวการศึกษา  หมายถงึ การแนะแนวในดานที่เกีย่วกับการศึกษาที่เรียน การ 

สอบคัดเลือกเขาเรียนตอ การปรับตัวในโรงเรียน การจัดวธิีเรียนที่ดี การรูจักวิธีการอานหนังสือ การ

เขียนรายงาน การจดโนต และการใชหองสมุด เปนตน 

2. การแนะแนวอาชีพ  หมายถงึ การชวยเหลือบุคคลใหรูจักเลือกอาชพี การเตรียมตัว 

ประกอบอาชีพ การเขาทํางาน และการทาํใหตนเองมีความเจริญกาวหนาในอาชีพการงาน เปนตน 
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3. การแนะแนวเกี่ยวกับปญหาสวนตัวและสังคม หมายถึง กระบวนการทีจ่ะชวยใหบุคคล 

มีชีวิตอยางเปนสุขทัง้ทางรางกายและจิตใจ รวมทัง้มีอารมณมั่นคง สามารถปรับตัวเขากบั

ส่ิงแวดลอมได 
 สรุป 
 การแนะแนวแบงออกเปน  3  ประเภท  คือ 

 1. การแนะแนวการศึกษา  (Educational  Guidance)   

 2. การแนะแนวอาชีพ  (Vocational Guidance)  

 3. การแนะแนวเก่ียวกับปญหาสวนตัวและสังคม  (Personal and Social Guidance)    

 การแนะแนวทัง้  3  ประเภท  ถาพจิารณาใหดีไมสารถแยกออกจากกันไดเด็ดขาด  แตที่

แยกออกมาใหเหน็ทั้ง  3  ประเภท ทั้งนีก้็เพื่อใหบุคคลทั่วไปเขาใจการแนะแนวในแตละประเภทให

ชัดเจนข้ึน  เหตุผลที่กลาววา การแนะแนวทั้ง  3  ประเภทไมสามารถแยกออกจากกันเด็ดขาด        

ก็เพราะการแนะแนวมีความสัมพนัธกนั  เชน  การแนะแนวทางการศึกษาใหเหมาะสมและตรงตาม

ความตองการของแตละบุคคล ก็ตองไปเก่ียวพนักับการแนะแนวอาชีพ หรือการแนะแนวอาชีพ

ใหกับนักเรียนก็ยอมสัมพันธกับการแนะแนวทางการศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับอาชีพและ

บุคลิกภาพของนกัเรียนนัน่เอง  หรือ  การแนะแนวการศึกษาตอซ่ึงเปนประเภทของการแนะแนว

การศึกษา    แตการที่จะเรียนตอกห็วงัมอีาชีพในอนาคต การเลือกทางการศึกษาตอก็คือ การเลือก

เพื่อประกอบอาชีพ และการแนะแนวสวนตัว เพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพใหเขากับผูอ่ืน อยูรวมกับผูอ่ืน 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดนับวาเปนการแนะแนวอาชีพไดดวย ดังนั้น การแนะแนวทัง้  3  

ประเภทจึงสัมพันธกัน ไมสามารถแยกออกจากกันไดโดยเด็ดขาด 
 ประโยชนของการจัดบริการแนะแนวในโรงเรยีน 
 พรหมธิดา แสนคําเครือ (2530, หนา 15 – 16)  บอกไววา ถาพิจารณาใหถองแทแลว จะ

เห็นไดวาบริการแนะแนวเปนประโยชนตอบุคคลหลายฝาย  ดังตอไปนี ้ คือ 

 1.เปนประโยชนแกตัวนักเรียนเอง  เพราะการแนะแนวจะชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจ

ตนเองอยางถองแท  ชวยใหนกัเรียนสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน  ดานการ

เรียน  การศึกษาตอ  ความประพฤติ  สุขภาพอนามัย  สังคม  ฯลฯ  ทั้งยังสามารถแกปญหาตางๆ 

ไดอยางฉลาด  รูจักและเขาใจสิ่งแวดลอม  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2. เปนประโยชนกับผูปกครอง  เพราะการแนะแนวจะชวยใหผูปกครองเขาใจและยอมรับ

ในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคลของบุตรหลาน สามารถที่จะใหคําปรึกษาแนะแนวกบับุตร

หลานของตนเองไดอยางเหมาะสมกับความถนัด  ความสามารถ และความสนใจของเขา และการ

ที่เด็กไดใชธรรมชาติทีม่ีมาไปในทางที่เหมาะสมกย็อมประสบความเจริญกาวหนา กอใหเกิด
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 3. เปนประโยชนตอครู  บริการแนะแนวจะทําใหครูรูจักและเขาใจนักเรียนดีข้ึนในทกุๆดาน 

ซึ่งจะชวยใหครูสามารถที่จะจัดการเรียนการสอน การปกครองใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และสามารถ

จะใหความชวยเหลือเด็กนักเรียนในดานอ่ืนๆไดเหมาะสมกับเด็กแตละคน 

 4. เปนประโยชนตอโรงเรียน  บริการแนะแนวจะชวยใหโรงเรียนไดขอมูลตางๆจากนักเรียน 

แลวนําขอมูลตางๆที่ไดมาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน และการบริหาร

โรงเรียนใหเจริญกาวหนา บรรลุเปาหมายทีก่ําหนดไว 

 5. เปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  งานของบริการแนะแนว โดยธรรมชาติแลวจะ

เปนเร่ืองของการพัฒนาคน ชวยใหคนมีคุณภาพมีความสามารถ  คิดเปน ทาํเปนและแกปญหาเปน 

ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติในที่สุด 

 รวีวรรณ ชินะตระกูล (2537, หนา 69 – 71)  กลาวาถงึประโยชนของการแนะแนวไว  

ดังตอไปนี้   

 1. ชวยใหนักเรียนมีความมัน่คงทางจิตใจ โดยกิจกรรมแนะแนวจะชวยใหนักเรียนรูจกั

ตนเองอยางแทจริง  รูขอบเขตความสามารถ  รวมทั้งจดุเดนจุดดอยของตนเอง  เปนการสรางความ

เชื่อมั่นในตนเอง  เปนตัวของตัวเอง  กลาเผชิญความจริง  ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้เปนแนวทางไปสู

การพัฒนาจนถึงขีดสุด ซึ่งเปนจุดประสงคสําคัญของการศึกษา 

 2. ชวยใหนักเรียนเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม ทาํใหนักเรียนเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม 

ทําใหนกัเรียนสามารถวางแผนการในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง ทัง้ดานการศึกษา และอาชีพ 

 3. ชวยใหนักเรียนปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี ทําใหนกัเรียนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 4. ชวยใหครูเขาใจนักเรียนดีข้ึนทําใหครูสามารถจัดการศึกษาไดเหมาะสมกับเด็ก 

การศึกษาจะไดผลดีข้ึน 

 5. ชวยครูในการแกปญหาของนักเรียน เปนการลดปญหาในการเรียนการสอนไปดวย 

 6. รูแหลงสําคัญในการเสนอขอมูลใหผูบริหารโรงเรียน เพื่อนาํไปใชในการปรับปรุง

หลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการของนักเรียน 

 7.ใหขอมูลเกีย่วกับการศึกษา  การเลือกอาชีพ และการดํารงชีวิตในสังคมแกนักเรียน 

เพื่อใหนักเรียนสามารถดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม และกาวไปสูความสําเร็จในชีวิตตอไป 

 8. ชวยใหนกัเรียนรูแนวทางการศึกษาตอ รูจักคุณคาของการประกอบอาชีพ วิธีสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล  รูจักระเบียบวินัย 
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 9. ชวยใหนักเรียนเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม นาํไปสูการปองกนัปญหา  ตัดสินปญหา  

พัฒนาส่ิงที่ตนเองปรารถนาอยางเหมาะสม 

 10. ชวยใหเด็กแตละคนไดเรียน เพื่อที่เขาจะไดพัฒนาไดเต็มที่และมีความสุข ความสําเร็จ

ในชีวิต 

 11.ชวยใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจตนเอง เพราะการรูจักและเขาใจตนเองนัน้สงผล

กระทบไปถงึการดําเนนิชวีิตของนักเรียนในอนาคต การรูจักและเขาใจตนเอง จะชวยใหนกัเรียน

ตัดสินใจในการเลือกเรียนตอ  เลือกประกอบอาชพี หรือรูจักปรับตัวที่จะอยูในสังคม และรูจัก

ดําเนนิชีวิตของตนใหดี และมีคุณภาพดียิง่ข้ึน 

 พนม ล้ิมอารีย  (2533,หนา 20)  ไดกลาวถึงประโยชนของการจัดบริการแนะแนวใน

โรงเรียน  ไวดังนี ้

 1. ชวยใหนกัเรียนรูจักและเขาใจตนเองอยางถองแท  ทําใหสามารถปรับตัวอยูในสังคมได

เปนอยางดี  รูจักเลือกและตัดสินใจไดอยางฉลาดและเหมาะสม  สามารถแกปญหาตางๆ ที่ตน

ประสบไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถวางแผนการชีวิตในอนาคตของตนเอง และสามารถนาํ

ตนเองไปสูเปาหมายที่วางไว ทัง้ยงัชวยใหนกัเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาใหเกดิความเจริญงอก

งามทุกดานอยางมีบูรณาการ 

 2.ชวยใหคณะครูไดรูจักนักเรียนของตนแตละคนอยางลึกซึ้ง ทําใหยอมรับนักเรียนในฐานะ

เปนเอกัตบุคคล เขาใจวานกัเรียนแตละคนมีความแตกตางในดานตางๆ เชน  สติปญญา  สภาพ

รางกาย  ความถนัด  คานิยม  ทําใหทางโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ 

ไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของนักเรียน และชวยใหปญหาของโรงเรียนที่

เกิดข้ึนจากนกัเรียนลดนอยลงไปอีกดวย 

 3. ชวยใหบิดามารดา และผูปกครองของนักเรียนรูจักและเขาใจเด็กของตนดีข้ึน ยอมรับ

สภาพความเปนจริงเกี่ยวกบับุตรหลานของตนในฐานะที่เปนบุคคลคนหนึ่งซึ่งแตกตางจากบุคคล

อ่ืน ๆและใหความรวมมือแกทางโรงเรียนในการสงเสริมพัฒนาบุตรหลานของตน 

 4. ชวยใหสังคมและประเทศชาติไดประชากรที่มีคุณภาพ ไมเปนผูที่กอใหเกิดปญหาสังคม 

และชวยเพิ่มพนูเศรษฐกิจของประเทศ เนื่องจากเด็กไดเรียนและไดประกอบอาชีพที่สอดคลองกับ

ความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของตน 
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 สรุป 
 การแนะแนวเปนทัง้ศาสตรและศิลป มีรูปแบบที่เปนกระบวนการตางๆ โดยมจีุดมุงหมาย

ใหบุคคลมีความสามารถชวยตนเองได  กลาวคือ ชวยใหรูจักและเขาใจตนเองทุกดาน  ชวยใหรูจกั

พัฒนาตนเอง  รูจักนาํความรู  ความสามารถ หรือนาํศักยภาพของตนมาใชใหเปนประโยชนเพือ่

ตนเอง  เพื่อครอบครัว และเพื่อสังคม งานบริการแนะแนวมีประโยชนตอทุกๆฝายไมวาจะเปนตัว

นกัเรียนเอง  ผูปกครอง  ครู  โรงเรียน ชุมชน  สังคม และ ประเทศชาติ เพราะการแนะแนวเปนงานที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพของมนุษยโดยตรง เมื่อมนุษยซึ่งมศัีกยภาพอยูภายในตัวเองอยู

แลว และเมื่อไดรับการสงเสริมพฒันาไปในทิศทางที่ถูกที่ควรและมีความเหมาะสมจนถึงขีดสุด      

ก็ยอมจะแสดงออกถึงศักยภาพไดอยางเต็มที่ สงผลใหเกิดการพฒันาทัง้ตนเอง  ผูอ่ืน  ส่ิงแวดลอม  

ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 

 
กิจกรรมนักเรียน 

ความหมายของกิจกรรมนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  กลาวไววา  กิจกรรมนกัเรียนเปน

กิจกรรมที่เกิดจากความสมคัรใจของผูเรียนมุงพัฒนาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคเพิ่มเติมจาก

กิจกรรมในกลุมสาระการเรียนรู  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกนัคิด  ชวยกนัทาํ  ชวยกนัแกปญหา  

สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที ่  รวมถงึกิจกรรมที่มุงปลูกฝงความดี  ระเบียบวินยั  

รับผิดชอบ  รูสิทธิและหนาที่ของตนเอง  
จุดมุงหมายของการจัดกจิกรรมนกัเรยีน 
ไพโรจน  นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา (2528, หนา 9)  ตามหลักสูตรการจัดกิจกรรม

นักเรียนในโรงเรียนทีจ่ัดการศึกษาทั้งระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา ในการควบคุมดูแลของ

กระทรวงศึกษาธิการ มีจุดมุงหมายในการจัดกิจกรรม ดังตอไปนี ้

1.  เพื่อใหเปนผูที่มีระเบียบวนิัย 

2. เพื่อใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 

3.เพื่อใหมีความเขาใจและเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนระมุข 

4.เพื่อใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามสิทธ ิและหนาที ่ภายใตขอบเขตของกฎหมาย 

5. เพื่อใหมีความซาบซึ้งในคุณคา ดํารงไวและสงเสริมเอกลักษณวฒันาธรรมอันดีงามของ

ชาติไทย 

6. เพื่อใหเกิดความรัก และความสามัคคีในหมูคณะ 
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7. เพื่อสงเสริมทักษะ ความถนัด และความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

8. เพื่อสงเสริมพัฒนาการทางรายกายและจิตใจ และรูจกัการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

9. เพื่อใหรูจักการบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสรางเสริมความมัน่คงของชาติ 

10. เพื่อใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม 

11. เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาใหมากย่ิงข้ึน  
ประเภทของกิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมที่ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการจดักิจกรรมของโรงเรียน การจดักิจกรรมประเภทนี้

โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนในโรงเรียนเลือกผูแทนนกัเรียนข้ึนคณะหนึ่ง เรียกวา สภานกัเรียน   

 (Student Council) มีหนาที่ชวยเหลือโรงเรียนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับความ

ตองการของคณะนักเรียนหรือชวยเหลือโรงเรียนในดานอ่ืน ๆ ยกตัวอยางเชน ในโรงเรียนใหญ ๆ 

สภานักเรียนจะเปนตัวประสานระหวางคณะครูกับนักเรียน  

2. การประชุม (Assembly) การประชุมในทีน่ี้ไมไดหมายถงึการประชุมเพื่อส่ังสอนเพยีง

อยางเดียว อาจมีกิจกรรมอยางอ่ืนเสนอตอที่ประชุมนักเรียน เชน การฟงดนตรี  ปาฐกถา  ชม

ภาพยนตร  ละคร  เปนตน 

3. กิจกรรมทีก่ระทาํนอกโรงเรียน (Out-of-school experience) เชน การจัดทัศนาจร การ

ชวยเหลือทาํความสะอาดใหแกชุมนุมชน การซอมแซมสาธารณสถาน เชน ถนน สะพาน หรือการ

ทําประโยชนอ่ืน ๆ แกชมุชน  กิจกรรมเหลานี้จะเปนเคร่ืองมือชวยเผยแพรชื่อเสียงของโรงเรียนไปใน

ตัวดวย แตทั้งนี้ทางโรงเรียนจะตองคอยเอาใจใสดูวากิจกรรมที่ไปทาํนัน้ตรงตอจุดมุงหมายของ

โรงเรียน มีคาตอการศึกษาของนักเรียน และเปนไปดวยความประหยดั 

4.  กจิกรรมเกีย่วกับการพมิพ (Publication) มี  3  อยางคือ 

     4.1 หนงัสือพิมพของโรงเรียน อาจจะจัดในรูปของหนงัสือพิมพ (Newspaper) หรือเปน

อัดสําเนาก็ได การจัดเปนรูปอัดสําเนาสะดวก และเหมาะสําหรับโรงเรียนมากกวาหนงัสือพิมพ

โรงเรียนโดยเปดโอกาสใหนกัเรียนไดฝกหดัในดานการเขียนขาวเพื่อนาํเสนอ หรือบทความตาง ๆ 

เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการประชาสัมพนัธโรงเรียนอีกทางหน่ึงดวย 

     4.2  หนงัสือประจําป (Year book) คอนขางจัดไดลําบาก ราคาแพง โดยมากมักจะจัด

ในระดับช้ันมธัยมศึกษาเปนสวนใหญ หรือบางโรงเรียนถอืเอาหนังสือพมิพของโรงเรียนฉบับสุดทาย

ของปการศึกษาเปนฉบับพเิศษ สรุปกิจกรรมทั้งปเปนหนังสือประจาํปไปเลย 

    4.3 สมุดคูมือ  โดยปกติโรงเรียนมักจะจัดทําข้ึนเอง เพื่อเปนคูมือในการแนะนําให

นักเรียนใหมรูจักโรงเรียนมากข้ึน แตอยางไรก็ตามทางโรงเรียนก็มักจะใหสภานักเรียนมีสวนรวมใน

การจัดเนื้อหา หรือเร่ืองราวทีจ่ะบรรจุไวในสมุดคูมือนั้นดวย 
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5. กิจกรรมเกีย่วกับกีฬา (Sports and Athletics) ทั้งกีฬาภายในโรงเรียน และระหวาง

โรงเรียนดวย โดยทางโรงเรียนจะตองใหนกัเรียนเขาใจวาการแขงขันนัน้เปนไปเพื่อน้าํใจของนกักฬีา 

(Spirit) การแพชนะถึงแมวาจะเปนส่ิงสําคัญ แตก็ยังเปนรองลงมาจากจุดมุงหมายของการกฬีาที่

มุงเพาะความเปนนกักฬีา  รูจักแพชนะ สรางกาํลังกาย กาํลังใจใหสมบูรณ และบุคคลที่ผูบริหาร

สถานศึกษาจะตองเอาใจใสเปนพเิศษ คือ ครูผูควบคุมนักกฬีา เพราะปรากฏเสมอวาเปนตัวยยุงให

เกิดความแตกราวในระหวางนักกฬีาดวยกนั 

6. กิจกรรมเกีย่วกับดนตรี (Music) มีดนตรีไทย  ดนตรีสากล และแตรวง ดูเหมือนวา

กิจกรรมเกี่ยวกับการดนตรีจะไดรับการสงเสริมจากโรงเรียนมากที่สุด แตการจัดหาอุปกรณดนตรี   

ก็ยังเปนอุปสรรคตอการจัดกิจกรรมนี้อยูมาก แตอยางไรก็ตาม เพื่อเปนการสงเสริมการดนตรี 

โรงเรียนตางๆ มักจะจัดใหมีการแสดงดนตรีรวมกนัในกลุมโรงเรียน (Music festival) ซึ่งการจัด

กิจกรรมเชนนีก้อใหเกิดความสามัคคีในระหวางโรงเรียนไดดีมาก และมีคุณคาในทางเสริมสราง

ความรักมนดนตรีควบคูไปกับการรักษาวฒันธรรมของชาติดวย 

7. กิจกรรมเก่ียวกับการละครและการพูดในท่ีสาธารณ การแสดงถือเปนศิลปะช้ันสูงอยาง

หนึง่ทีจ่ะตองใชความสามารถในการแสดงออก (Expression) ทั้งหนาตาและทาทางใหเหมาะสม

กับทองเร่ือง  สวนการพูดในที่สาธารณหมายรวมถึง การปาฐกถา การอภิปราย การโตวาท ีซึ่งรวม

เรียกวา Forensic activities  การฝกการพูดในที่สาธารณมีความจะเปนในชีวิตประจําวนัมากข้ึน 

ในบางโรงเรียนมีการสอนวชิาการพูด  ซึ่งมีการฝกหัดในดานทวงที ทาทาง การจดัลําดับเนื้อเร่ือง 

การใชนาํเสียง ตลอดจนลีลาในการพูด อันจะทําใหผูฟงมีความคิดเหน็คลอยตามหรือเกิดความคิด

ใหม ๆ ข้ึนตามเจตนารมณ และจุดประสงคของการพูดนั้น ๆ 

   8. กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดน หรือบาง

ทีก็ถือวาเปนกจิกรรมที่เกีย่วกับการสังคมสงเคราะห (Social welfare) เพราะถือวาอุดมคติของ

ลูกเสือและอนกุาชาดหรือเนตรนารี คือการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอบุคคลอ่ืนโดยไมหวัง

ผลประโยชนตอบแทน อันนบัไดวาเปนคุณธรรมอันสูงสุดที่มนษุยจะพึงมีตอมนุษยดวยกนั และตอ

สังคมที่ตัวเองเปนสมาชิกอยู  นอกจากนี้การลกูเสือยงัมีคุณประโยชนในดานกลอมเกลาและสราง

นิสัยความเปนลูกผูชายใหเกิดข้ึน มุงปลูกฝง ระเบียบวินัย กฎเกณฑ เพื่อการอยูรวมกันในสภาพ

ชีวิตตาง ๆ นําไปสูพืน้ฐานการทาํประโยชนใหแกสังคมและวิถชีีวติในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซ่ึงกระบวนการจัดใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการ

ลูกเสือแหงชาติ  ยวุกาชาด  สมาคมผูบําเพ็ญประโยชน และกรมการรักษาดินแดน ดวยเหตุผล

ดังกลาวทาํใหการลูกเสือไดรับการสงเสริมและสนับสนนุอยางกวางขวาง 
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   ทัง้นี้ ในทางปฏิบัติสถานศึกษาจัดกจิกรรมในลักษณะของการบูรณาการองคความรู 

ตาง ๆ ที่เกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูใหมีความกวางขวางลึกซ้ึงยิง่ข้ึน  อีกทั้ง

ใหผูเรียนไดคนพบและใชศักยภาพที่มีในตนอยางเต็มที ่ เลือกตัดสินใจไดอยางมเีหตุผลเหมาะสม

กับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพไดอยางมคุีณภาพ เนนการเสริมสรางทักษะชีวิตวฒุิ

ภาวะทางอารมณศีลธรรมและจริยธรรมรูจักสรางสัมพนัธภาพที่ดีเพือ่ปรับตัวเขากบับุคคลและ

สถานการณตาง ๆ ไดอยางดีและมีความสุข  เชน  กิจกรรมสรางเสริมความรูสึกรักและเห็นคุณคา

ในตนเอง  กจิกรรมพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ  ศีลธรรมและจริยธรรม  กิจกรรมเหลานี้สามารถ

หลอมเขาไปในการจัดกจิกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาด  ผูบาํเพ็ญประโยชนในการลักษณะ

ของการเขาคายตาง ๆ หรืออาจแยกจัดเปนกิจกรรมเฉพาะทางได  เชน  จัดกิจกรรมลูกเสือ       

เนตรนารี  ยวุกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชนโดยมุงเปนการฝกระเบียบวินยั  การอยูรวมกนัอยางมี

ความสุข  กิจกรรมชมรมวิชาการ  มุงเนนประสบการณ ความชํานาญเฉพาะเร่ืองที่ถนัดและสนใจ 

จากการเรียนรูสาระตาง ๆ ชมุนุมตาง ๆ เพื่อรวมกนัคิดคนกิจกรรมทีส่รางสรรคกอใหเกิดความสนุก  

ความสุขและพัฒนาทกัษะทางสังคม  ทั้งนี้แมจะแยกจากกิจกรรมเฉพาะทางก็สามารถบูรณาการ

กิจกรรมแนะแนวเขาไวดวยเพื่อใหคนพบศักยภาพของตนเอง 
 
กิจกรรมชุมนุม / ชมรม 

ความหมายของกิจกรรมชุมนุม / ชมรม 
ไพโรจน นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา (2528, หนา 48-50)  กิจกรรมชุมนุม / ชมรม 

หมายถงึ  กจิกรรมชุมนุม / ชมรมตางๆ   ซึ่งทางโรงเรียนโดยครูผูสอนไดจัดใหมีข้ึนแลวใหนักเรียน

เลือกเขารวมชมุนุม/ชมรมตามความสนใจ ความสมคัรใจของตนเอง หรืออีกกรณีหนึง่คือการ

รวมกลุมของเด็กนักเรียนทีม่ีความสนใจในวิชาการ หรือกิจกรรมอยางเดียวกัน และสมัครใจ

ดําเนนิการจัดกิจกรรมรวมกนั มกีารกาํหนดวัตถุประสงคและระเบียบขอบังคับของชุมชน โดยมี

อาจารยที่ปรึกษาชุมนุมคอยใหคําแนะแนวในการปฏิบัติงาน 
จุดมุงหมายของกิจกรรมชุมนุม / ชมรม 
1. เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถพิเศษ ไดรวมกิจกรรมตามความ

ถนัดและความสนใจ 

2. เพื่อใหนกัเรียนไดกระทาํกิจกรรมรวมกนั ทาํใหเกิดพฒันาการทางสังคมและมีเพือ่นมาก

ข้ึน 

3. เพื่อใหนกัเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

4. เพื่อสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
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5. เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีความสามัคคี มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อสวนรวม 

6. เพื่อพัฒนาความเปนผูนาํ และใหรูจักการเปนผูตามทีดี่ตามกระบวนการประชาธิปไตย  

7. เพื่อใหนกัเรียนไดรับความสนุกสนาน ความเพลินเพลินเปนการผอนคลายอารมณ และ

ลดความตึงเครียด  

8. เพื่อสงเสริมความสัมพนัธอันดีระหวาครูกับนักเรียน ชวยลดชองวางระหวางครูอาจารย

กับนักเรียน ทาํใหครูรูจักนกัเรียนไดดีข้ึน 

9. เพื่อเปนการจัดประสบการณใหแกนักเรียน ทาํใหเชื่อม่ันในตนเอง  รูจักรวมมือกบับุคคล

อ่ืน  มีความสุภาพออนโยน มีวินยัและรูจักควบคุมตนเอง 

10. เพื่อสงเสรมิบุคลิกภาพของนักเรียน  ทาํใหมีความเชือ่มั่นในตนเอง รูจักรวมมือกบัผูอ่ืน  

มีความสุภาพออนโยน  มีวนิัยและรูจักควบคุมตนเอง 
 วธิีดําเนินการจัดต้ังชุมนมุ / ชมรม 
การจัดต้ังชุมนมุโดยถูกตองตามหลักการ  จะชวยใหมองเหน็แนวทางดําเนินงานไดอยาง

ชัดเจน  และเปนที่คาดหวงัไดวาผลการดําเนนิงานของชุมนุม / ชมรม จะตองเปนทีพ่ึงพอใจทั้ง      

ผูดําเนนิงาน  ผูรวมงาน และผูดําเนนิงาน และผูรวมสังเกตการณ  หลักการในการจัดต้ังชุมนุมมี

ดังนี ้

1. การกําหนดวัตถุประสงคชุมนุม / ชมรม  เปนส่ิงที่จาํเปนมากเพราะวัตถปุระสงคจะเปน

แนวทางการดําเนนิงานของชุมชน / ชมรม และควบคุมการดําเนนิงานใหตรงตามเปาหมายนั้นๆ จะ

แสดงใหเหน็ประโยชนของกิจกรรม  ซึ่งจะมีข้ึนแกผูเรียน  และจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของสถานศึกษาดวย 

2. วางโปรแกรมชุมนุม / ชมรม ควรเร่ิมจัดต้ังแตตนปการศึกษา  การวางโปรแกรมของ

ชุมนุม / ชมรม ควรมกีารศึกษาอยางละเอียดถี่ถวนเกี่ยวกับอุดมคติ วสัดุอุปกรณ และวิธีดําเนนิงาน

ซึ่งควรจะอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารของสถานศึกษาและผูบริหาร  และเพื่อ

เปนการสรางความเขาใจอันถูกตองแกครู ซึ่งทําหนาที่เปนที่ปรึกษาชุมนุม / ชมรมใหเขาใจ

ความสําคัญของโปรแกรม ขอบเขตความรับผิดชอบตลอดจนวิธกีารทีจ่ะหรับปรุงการจัดดําเนินงาน

ใหมีประสิทธภิาพย่ิงข้ึน 

3. บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนนิงานของชุมนุม / ชมรม โดยตรงไดแกครูที่ปรึกษา  

นักเรียน และหนวยงานในสังคมที่จะใหความชวยเหลือในการจัดกจิกกรม  อนึง่  ในการดําเนนิงาน

กิจกรรมจะสัมฤทธิ์ผลระดับใดก็จะตองข้ึนอยูกับความสนใจและการสนับสนนุของบุคคลทุกกลุมใน

สถานศึกษานัน้ๆ 

4.  การดําเนินงานและการบริหารงานชมุนมุ/ ชมรม ประกอบดวย 
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     4.1  สมาชิก  กําหนดคุณสมบัติ  จาํนวน  หนาที่  วิธกีารคัดเลือก 

     4.2  ขนาดของชุมนุม / ชมรม ควรพิจารณาใหเหมาะกับจํานวนสมาชิกที่จะมีโอกาสเขา

รวมกิจกรรมไดเสมอๆและมีอิสระ 

     4.3 การต้ังชื่อชุมนมุ / ชมรม ควนสะทอนใหเหน็ความสนใจ การจัดดําเนนิงาน

ตลอดจนอุปกรณีที่อาจจะใช 

     4.4  กําหนดเวลาการประชุม  ไมควรจดัใหมีการประชุมบอย เพราะจะทาํใหสมาชิกเบ่ือ 

แตควรกําหนดเปนระยะเวลา เชน  2 อาทิตยตอคร้ังหรือตามโอกาสอันจําเปน 

     4.5 ภาษิตประจําชุมนุม / ชมรม  ควรใชภาษาที่สุภาพและแสดงใหเห็นจุดมุงหมายของ

ชุมนุม / ชมรมแผงอยูในภาษิตนั้นๆ 

     4.6  คาธรรมเนียมการสมัครเขาเปนสมาชิก  จาํนวนคาสมัครข้ึนอยูกับประเภทของ

กิจกรรม  แตไมควรแพงมาก  เพราะทําใหสมาชิกที่มีความสนใจ  จริงๆแตขาดทุนทรัพย ไมสามารถ

สมัครเขารวมกิจกรรม 

     4.7  หลักการยอยอ่ืนๆ ของชุมนุม/ชมรม เชน  ตราของชุมนุม/ชมรม รหัสคําพูดที่ใชใน

ระหวางสมาชิก  เคร่ืองหมายประจํารหัสสมาชิก ฯลฯ 

     4.8  ระเบียบขอบังคับของชุมนมุ/ชมรม ซึ่งถือเปนขอปฏิบัติของผูรวมกิจกรรมและแนะ

แนวการจัดการดําเนินงาน 

      4.9  ตําแหนงของกรรมการของชุมนมุ/ชมรมในการดําเนินงาน เชน  ประธาน รอง

ประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพนัธ ฯลฯ 

      4.10  การพิจารณาจัดชมุนุม/ชมรม เขาประเภทของกิจกรรมหลักสูตร 
 ชุมนุม / ชมรมตางๆ   ที่มกีารจัดต้ังขึ้นในสถานศกึษา  ไดแก 
  1.  ชุมนุมภาษาไทย 

  2.  ชุมนุมภาษาอังกฤษ 

  3.  ชุมนุมนนัทนาการ 

  4.  ชุมนุมวิทยาศาสตร 

  5.  ชุมนุมเพลงลูกทุงไทย 

  6.  ชุมนุมดนตรี 

  7.  ชุมนุมสมนุไพรไทย 

  8.  ชุมนุมกีฬาตาง ๆ 

  9.  ชุมนุมศิลปะ 

  10. ชุมนมุพทุธศาสตร 
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  11. ชุมนมุคณิตศาสตร 

  12. ชุมนมุอนรัุกษส่ิงแวดลอม 

  13. ชุมนมุพฤษศาสตร 

  14. ชุมนมุรักศิลป 

  15. ชุมนมุเพลงพืน้บาน  

 
กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
นักการศึกษาไดใหความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว  เชน 

แมคคราว (Harry  C.Makown)  กลาววา  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  คือกิจกรรมทีน่ักเรียน

จัดข้ึนโดยมีครูและผูบริหารโรงเรียนใหคําแนะนําปรึกษา ไมมีการใหหนวยกิตทางวิชาการในการ

เขารวมกิจกรรม 

กูด (Cartar V. Good) กลาววา  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  หมายถงึโปรแกรมและการจัด

ดําเนนิงาน ซึ่งนกัเรียน องคการนกัศึกษาหรือสถาบันการศึกษาจัดทําข้ึน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ

สรางความสนกุสนาน เพิม่พูนความรู สงเสริมความถนัดและความสนใจ ไมมีการใหหนวยกิต    

ทางวิชาการ และอยูภายใตการควบคุมของสถาบันการศึกษา 

แมมชัก (Susan P. Mamchak and Steven R. Mamchak)  กลาววา  กิจกรรมเสริม

หลักสูตร  หมายถงึกิจกรรมทั้งหลายที่โรงเรียนจัดและสนับสนุนใหจัดข้ึนนอกเหนือจากหลักสูตร

ปกติ และนกัเรียนเขารวมกจิกรรมเหลานัน้ดวยความสมัครใจ 
สรุป 

  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  หมายถงึ  กจิกรรมที่สถานศึกษาจัดและสนับสนุนใหผูเรียนจัดข้ึน

เพื่อสนองความสนใจ  สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนนอกเหนือจากหลักสูตรปกติ และชวยพัฒนา

ความถนัด  ความสนใจ  ตามความตองการของผูเรียน  เปนกิจกรรมที่มุงเนนการเติมเต็มความรู  

ความชาํนาญและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งข้ึน  เพือ่การคนพบความถนัด ความ

สนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  ตลอดจนการพัฒนาทกัษะของสังคม และ

ปลูกฝงจิตสํานึกของการทาํประโยชนเพื่อสังคม  ไมมีการใหคะแนนทางวิชาการและผูเรียนเขารวม

กิจกรรมดวยความสมัครใจ  
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 ความสาํคัญและความจําเปนของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 ไพโรจน  นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา (2528, หนา 5-6) การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร

มีความสาํคัญ และมีความจําเปนอยางยิง่ที่ตองจัดใหแกผูเรียน เพราะเปนการสงเสริมพัฒนาการ

ดานตางๆ ใหแกนักเรียนรอบดาน ทัง้ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา ทัง้ยงัชวย

เสริมสรางใหการเรียนรูตามหลักสูตรสมบูรณยิ่งข้ึน 

 การเรียนการสอนในหองเรียนสวนใหญมุงเนนเนื้อหาวิชา หรือการพฒันาดานสติปญญา

เปนสําคัญ แตการดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางปกติสุขนั้น ผูเรียนจําเปนตองไดรับการพัฒนาดาน

สังคมและดานอ่ืนๆ ควบคูกันไปดวย เพื่อใหผลผลิตจากระบบโรงเรียนไดพัฒนารอบดาน          

เปนกาํลังคนทีส่มบูรณและมีชีวติอยูในสังคมไดอยางเปนสุขจึงจําเปนตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ข้ึนในสถานศึกษา 

 นักการศึกษาไดใหความเหน็วา การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเปนส่ิงสําคัญ และจําเปน

อยางยิ่งที่โรงเรียนควรจัดและสนับสนุนใหนักเรียนจัดข้ึน เชน 

 เบลาวและกลาสมีเออร (Nathan S. Blount and Herbert J. Klausmeier )  กลาววา 

  “ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะชวยใหนกัเรียนไดมโีอกาสพัฒนาความเปนผูนาํ รูจักเคารพนบั

ถือผูอ่ืนและตนเอง มีสุขภาพดี มีความสุข มีทักษะในการใชสวนตางๆของรางกาย มีอารมณที่

มั่นคง สรางคานิยมที่เหมาะสม สรางสัมพนัธภาพกับคนในวัยเดียวกันหรือวัยแกกวาได อีกทั้งชวย

ใหไดมีโอกาสรวมทาํงานกับเพื่อน  ครู  อาจารย และบุคคลตาง ๆในชุมชน และสามารถท่ีจะดํารง

ตนไดอยางมีความสุข ” 

 แมคคราว (Harry C. Mckown)  ไดกลาวถึงความคิดของนักการศึกษา  2  คน ซึ่งไดแก  

สเปนเซอร (Spencer) ผูซึ่งมีความคิดวา “ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น มีความสําคัญเทากบั

การจัดการเรียนการสอน ” และ  คอฟฟแมน (Coffman) แหงมหาวิทยาลัยมนินโิซตา มีความเหน็วา 

“ การจัดกิจกรรเสริมหลักสูตรเปนพืน้ฐานของการจัดการศึกษา ” 

 อันลูร (Adolph Unruh)  กลาววา  “ ไมควรพิจารณากิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกจิกรรม

พิเศษนอกเหนือไปจากการเรียนการสอน เพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะสามรถใหประสบการณที่

ดีที่สุดตามความตองการของหลักสูตร ซึ่งเนนการปรับตัวของนกัเรียนชายหญิงใหดํารงตนอยูใน

สังคมไดเปนอยางดี นอกจากน้ันกิจกรรมเสริมหลักสูตรยังสามารถใหบทเรียนอันมคุีณคาแกชีวิต ” 

 ชานนนอน (John R. Shannon)    กลาววา “ การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร ควรจะไดรับ

การพิจารณาวาเปนเร่ืองสําคัญเร่ืองหนึง่ ซึ่งจะตองคํานึงถึงเมื่อมกีารจัดทาํหลักสูตร เมื่อเปนที่

ยอมรับวาการจัดการศึกษานั้นสามารถจะชวยพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนได กิจกรรมเสริม
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 พัชรา  จนัประเสริฐ (ม.ป.ป.,หนา 61-63)  กลาววา  “ การใหการศึกษาแกเด็ก เพื่อตองการ

ใหเด็กพฒันาตนเองทุกดาน ทางโรงเรียนควรคํานึงถงึกิจกรรมที่จัดข้ึนในโรงเรียนดวย เพราะ

เนื้อหาวิชาทุกแขนงตางมีความสําคัญยิง่ แตจะใหผลสมเจตนารมณและนําไปใชในชีวิตประจาํวนั

ไดดีตองอาศัยกิจกรมเสริมหลักสูตรมาประกอบดวย” 
 สรุป 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชนตอนักเรียนในดานสงเสริมความรูทางวิชาการ ชวย

แกปญหาการปกครอง ชวยใหนกัเรียนรูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไดคนพบความถนดั 

ความสนใจ ความสามารถของตน สามารถแกปญหาของตนเองและชวยสังคมไดดวย สรางความ

เปนผูนาํและผูตาม สรางความเชื่อมั่นในตนเอง เปนการเตรียมเด็กเพื่อออกไปเปนพลเมืองดีของ

สังคม เสริมสรางความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ใหนกัเรียนไดเรียนรูระบอบประชาธิปไตย 

ชวยใหเด็กรักและผูกพนักับโรงเรียน และในความคิดของเด็กนักเรียนเหน็วาสมาชิกทุกคนควรมี

สวนรวมในการจัดกิจกรรมดวย 
  ความจําเปนท่ีตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 ไพโรจน นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา (2528, หนา 7-29) ไดกลาวถงึความจําเปนที่ตอง

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไววา 

 1. ความตองการทางดานจิตวิทยา  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมคีวามจาํเปนเพื่อสนอง

ความตองการทางดานจิตวทิยาที่เกี่ยวกับนักเรียน ซึง่ตองการการยอมรับจากเพื่อน ตองการเปน

สมาชิกของกลุม ตองการปลดเปล้ืองความเหงา ตองการเพื่อนที่มีความสนใจอยางเดียวกนั 

ตองการใหตนเองเกิดความสําคัญในหมูเพื่อน ตองการทดแทนในส่ิงที่ตนเองขาด เชน ในบางคร้ัง

เรียนไมเกงก็มาเอาดีทางกีฬา นอกจากนี้นกัเรียนทีพ่อแมไมมีความสนใจ ไมมีเวลาใหความรัก 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรก็จะชวยใหความอบอุนทางใจแกนักเรียนไดมาก 

 2. การดึงเอาความสนใจและความกระตือรือรน  กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางอยางถาหาก

ไดวางแผนและดําเนนิการอยางดีแลว จะนํานักเรียนไปสูเปาหมายไดหลายอยาง เปนตนวา 

สามารถที่จะดึงความสนใจ ความสามารถพิเศษ และความกระตือรือรนของนกัเรียนใหออกมา

อยางเดนชัด เชน กิจกรรมจัดนิทรรศการ ศิลปะ วาดเขียน และกิจกรรมที่มีการประกวดตาง ๆ 

 3. การใชเวลาวางใหเกิดคุณคาและมีประโยชน  กจิกรรมเสริมหลักสูตรจะทําใหเด็กรูสึกถึง

การใชเวลาวางใหมีคุณคาและเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม กิจกรรมจะทําใหนักเรียนไดมี

การแลกเปล่ียนความคิดเหน็ เกิดสัมพันธภาพและจุดสนใจตาง ๆข้ึน เชน เด็กวัยรุนที่สนใจในเร่ือง
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 4.สรางมิตรภาพระหวางนักเรียนดวยกนัและระหวางนักเรียนกับครูใหแนนแฟนยิง่ข้ึน 

นักเรียนที่สนใจสิ่งเดียวกันจะหาเวลาคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ เปนจดุเร่ิมตนของการ

พัฒนามิตรภาพ กับครูก็เชนกัน ความสัมพันธในหองเรียนยอมเกิดข้ึนยากเพราะมคีวามเครียดและ

เปนทางการมากกวา ถาหากครูไดรวมกจิกรรมบางอยางกับนักเรียน ใหนกัเรียนไดมีโอกาสพูดคุย

สังสรรคแบบไมเปนทางการแลว กจ็ะชวยใหเกิดมิตรภาพและความเขาใจซึ่งกนัและกันมากข้ึน ทั้งนี้

ก็ตองพงึระวงัเกี่ยวกับจรรยาบรรณและวัฒนธรรมบางอยางของไทยท่ีเปนอุปสรรคอยูบาง 

 5. เพื่อพัฒนาความเปนผูนาํ กจิกรรมนกัเรียนซ่ึงอยูนอกหลักสูตรจะชวยพัฒนาความเปน

ผูนําของนักเรียนได 
 หลักการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  
 1. ในการจัดกจิกรรมควรใหนักเรียนเลือกเขารวมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

 2. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรใหนกัเรียนวางแผนและริเร่ิมดําเนินการเอง 

 3.ไมควรนําเอาคะแนนมาเปนส่ิงยั่วยุในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร แตควรเนนใหมี

ทัศนคติที่ดีเหน็คุณคาหรือประโยชน และการไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเขารวม

กิจกรรม 

 4. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทุกประเภทตองมีกติกา มีระเบียบขอบังคับที่ชัดเจน เพื่อ

เปนแนวทางในการดําเนนิงาน 

 5. การจัดกิจกรรมตองอยูภายใตการควบคุมดูแลของผูบริหารและสถานศึกษา 
 จุดมุงหมายของการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ข้ึนอยูกับประเภทของกิจกรรมที่จัด แต

สําหรับจุดมุงหมายอยางกวาง ๆ มีดังตอไปนี ้

 1. เพื่อใหนกัเรียนไดแสดงออกซ่ึงความถนดั  ความสนใจ และความสามารถพิเศษ 

 2. เพื่อสงเสริมใหนกัเรียนไดรูจักใชเวลาวางอยางมีคุณประโยชนและมีเพื่อนมากข้ึน 

 3. เพื่อฝกทกัษะการเปนผูนาํและเปนผูตามที่ดี ตามกระบวนการประชาธิปไตย 

 4.เพื่อใหเกิดทกัษะในการทํางานรวมกนัและสามารถปรับตัวอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข 

 5. เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีความสามัคคี มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อสวนรวม 

 6. เพื่อปลูกฝงคานิยมหรือคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามใหแกนกัเรียน 
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 7.เพื่อฝกฝนใหเปนผูมีระเบียบวนิัย รูจักการควบคุมตนเอง และเคารพกฎเกณฑตางๆใน

สังคม 

 8. เพื่อสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการทางดานรางกายและจิตใจ 

 9. เพื่อใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและเปนการผอนคลายความเครียด 

 10.เพื่อสงเสรมิพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบและรูจักการเคารพบุคคล

อ่ืน 

 11. เพื่อปลูกฝงและรักษาไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติ 

 12. เพื่อเพิ่มพนูประสบการณ และสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

 13. เพื่อเสริมสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 ประเภทของกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความแตกตางกนัในดานจุดมุงหมาย ขอบเขต โครงการ

กระบวนการจดัและการดําเนินงาน ตลอดจนผลที่เกิดข้ึน จงึอาจจาํแนกไดหลายลักษณะแตถาจะ

จําแนกประเภทกวาง ๆ เพื่อประโยชนของการวางแผนการจัดกิจกรรมเสรมหลักสูตรข้ึนในโรงเรียนก็

สามารถจําแนกไดเปน  7  ประเภทดวยกัน  คือ 

 1. กิจกรรมทีช่วยสงเสริมการสอนในช้ันเรียน ไดแก ชมุนุมทางวิชาการตาง ๆ เชน ชุมนุม

วิทยาศาสตร  ชุมนุมสังคมศึกษา ชุมนมุเหลานี้อาจไมเกี่ยวของกับวิชาใดวิชาหนึง่เพยีงวิชาเดียว 

ในช้ันเรียน แตอาจเกี่ยวของในหลายหมวดวิชาดวยกนัซึ่งเกี่ยวกับการดํารงชีวิต และหนาที ่

ตลอดจนความตองการและความสนใจของเด็ก 

 2. กิจกรรมทีช่วยพัฒนาความสนใจและความสามารถพเิศษ ประเภทนี้มจีุดมุงหมายให

นักเรียนไดคนหาหรือพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษของตนเอง ซึ่งมกัจะไมเกีย่วกบั

เนื้อหาทีเ่รียนโดยตรง เชน  การละคร  ดนตรี  งานอดิเรกตาง ๆ 

 3. กิจกรรมที่เปนงานบริการภายในโรงเรียน กิจกรรมประเภทนีม้จีุดมุงหมายเพือ่พัฒนา

ตนเอง เพื่อบริการสวนรวม ไดแก กลุมสวัสดิการนักเรียน กลุมรักษาโรงอาหาร เปนตน 

 4. กิจกรรมทีพ่ัฒนาทางดานจิตใจ และศีลธรรม ไดแกกิจกรรมทางศาสนาตาง ๆ 

 5. กิจกรรมทางสังคมและนนัทนาการ กิจกรรมประเภทนี้จัดข้ึนเพื่อการอยูรวมกนั การเขา

สังคมและการพักผอนหยอนใจ ไดแก กิจกรรมพบปะสังสรรค การทองเที่ยว การโตวาท ี 

 6. กิจกรรมทางดานกฬีา กิจกรรมทางดานนี้นับวามีความสําคัญในการชวยใหเด็กมีความ

สามัคคีและมีจิตใจเปนนกักฬีา รูจกัเสียสละและใหอภัย ไดแก ชุมนมุกีฬาตาง ๆ 

 7. กจิกรรมเบ็ดเตล็ดตาง ๆที่อาจจัดข้ึนตามความตองการ เชน ชุมนมุสะสมแสตมป ชุมนุม

แมบานการเรือน  เปนตน 
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 กิจกรรมเสรมิหลักสูตรท่ีสถานศึกษาควรจัดใหผูเรียน  ไดแก 
 1.  กจิกรรมไหวครู 

 2.  กจิกรรมสัปดาหวนัวิทยาศาสตร 

 3 . กจิกรรมสัปดาหหองสมดุ 

 4 . กจิกรรมการศึกษานอกสถานที ่

 5.  กจิกรรมการแขงขันกฬีาสี 

 6.  กจิกรรมวนัลอยกระทง 

 7.  กจิกรรมวนัรัฐธรรมนูญ 

 8.  กจิกรรมการเขาคายพักแรมของลูกเสือ – เนตรนารี และยุวกาชาด 

 9.  กจิกรรมการแนะแนวการศึกษาตอ 

 10.  กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

 11.  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 12. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

 13.  กิจกรรมการโฮมรูม 

 14.  กิจกรรมการเยี่ยมบานเด็กนักเรียน 

 15.  กิจกรรมรานคาสหกรณโรงเรียน 

 16.  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
 ประโยชนของกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหบรรลุวัตถุประสงค

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เพราะนกัเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงทําใหเกิดการ

เรียนรูจากประสบการณตรง 

 2.กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยใหนกัเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถพิเศษตามความถนัด

และความสนใจ ทาํใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนนักเรียนและครูอาจารยตลอดจนบุคคลในสังคม ทาํ

ใหชวยลดปมดอยของนักเรียนบางคนได เชน คนที่เรียนหนังสือไมเกงอาจเปนนักกฬีาหรือนักดนตรี

ที่มีชื่อเสียงได 

 3.กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยสงเสริมพัฒนาการทางดานสังคม และมนุษยสัมพนัธของ

นักเรียนไดเปนอยางดี ทําใหนกัเรียนรูจักการปรับตัวใหเขากับสังคม รูจักการทํางานรวมกบั    

บุคคลอ่ืน รูจกัการติดตอกบับุคคลอ่ืน รูจักการเสียสละเพื่อสวนรวม และเปนคนไมเหน็แกตัว หรือ

สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความตองการของสังคมได 
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 4.กิจกรรมเสริมหลักสูตร ชวยสงเสริมสุขภาพทางดานรางกายและจิตใจ เชน กิจกรรม 

ทัศนศึกษา หรือนนัทนาการ กิจกรรมกีฬา ทาํใหนกัเรียนไดออกกําลังกายหรือผอนคลายความ    

ตึงเครียด เกิดความสนุกสนาน ตลอดจนรูจักการควบคุมอารมณได 

 5.กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยลดปญหาหารขาดเรียนของนกัเรียน ถาโรงเรียนจัด หรือ

สงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทีน่าสนใจทําใหนกัเรียนอยากมาโรงเรียนมากขึ้น 

 6.กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยสงเสริมใหนกัเรียนมีระเบียบวนิัย หรือมีความประพฤติดีได 

เชน กิจกรรมประเภทสภานักเรียน หรือคณะกรรมการนักเรียน 

 7.กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะหรือมีความรักโรงเรียนมากข้ึน 

 8.กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยสงเสริมการเปนผูนาํ ปละผูตามแบบประชาธิปไตย เพราะ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรสาวนใหญมกีารวางแผนและดําเนินการโดยกระบวนการกลุม เชน กิจกรรม

ประเภทโครงงาน หรือชุมนุม 

 9.กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยใหนกัเรียนไดรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน หรือใชเวลา

ไปในทางสรางสรรคตนเอง และสังคมได 

 10.กิจกรรมเสริมหลักสูตรทาํใหครู อาจารยรูจักนักเรียนไดดียิ่งข้ึน อาจมีผลตอการ

ปกครอง การแนะแนว การใหคําปรึกษา หรือการแกปญหาของนักเรียน 

 11.กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางประเภทมีสวนชวยในการประชาสัมพันธโรงเรียนชวย

เผยแพรชื่อเสียงของโรงเรียนใหเปนที่รูจักของชุมชนไดเปนอยางดี เชน กจิกรรมประเภทกฬีา ดนตรี 

หรือการละคร  กิจกรรมทัศนศึกษา หรือนนัทนาการ เปนตน 
 ผลเสียของกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 1. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ถาขาดการวางแผนงานและขาดระบบการควบคุมที่ดีอาจ

ทําใหเกิดผลเสียหายได เชน ทําใหเกิดการทุจริตเงินคากิจกรรม และเงนิชวยเหลืออ่ืนจาก

สถานศึกษาและบุคคลภายนอก ทําใหเกดินิสัยที่ไมดีได 

 2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ถาไมรูจักการแบงเวลาใหเหมาะสมอาจทาํใหเกิดผลเสียหายตอ

การเรียนการสอนตามหลักสูตรได เชน นักเรียนอาจขออนุญาตหยุดการเรียนการสอนหรือจดั

กิจกรรมมากเกินไป หรือขอสิทธิพเิศษไมเขาเรียนตามปกติ ทําใหเวลาเรียนไมพอหรือเรียนไมครบ

ตามหลักสูตร ทําใหผลการเรียนของนักเรียนตกตํ่าไป 

 3.กิจกรรมเสริมหลักสูตร ถาขาดการจัดการหรือการแนะแนวที่ดีอาจทําใหเกิดการแบงแยก 

การทะเลาะววิาท หรือแตกความสามัคคีระหวางหมูคณะได เชน การแขงขันกีฬาสี หรือกฬีา

ระหวางโรงเรียน เปนตน 
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 4.กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางประเภทถาไมจัดใหเหมาะสมอาจทาํใหเกิดความฟุมเฟอยเกนิ

ความจาํเปน หรือเสียคาใชจายสูงทาํใหเกิดภาระแกผูปกครองนักเรียน หรือแกนกัศึกษาเองได เชน 

กิจกรรมการแสดงละคร การกีฬา หรือการพบปะสังสรรค เปนตน 

 5.กิจกรรมเสริมหลักสูตรประเภทที่จัดนอกสถานศึกษา เชน การออกคายอาสาพัฒนา    

การทัศนศึกษา ถาขาดการปฐมนิเทศหรือการใหคําแนะนํา และขาดการควบคุมที่ดีจากอาจารย    

ที่ปรึกษาอาจทําใหเกิดความเส่ือมเสียชื่อเสียงมาสูสถาบันการศึกษาได เชน นักเรียนที่ไปทาํ

กิจกรรมอาจประพฤติปฏิบัติตนไมเหมาะสม หรือมีเร่ืองชูสาว เปนตน ทาํใหเกิดภาพพจนเสียหาย  

หรือนําความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสูสถาบนัการศึกษาได 

 
กิจกรรมนอกหลกัสูตร 
 ความหมายของกิจกรรมนอกหลักสูตร 
 ใจจริง  บุญเร่ืองรอด (2538, หนา 27-38)  ใหความเหน็วา มีผูกลาวถึงกิจกรรมนอก

หลักสูตรในเชิงความหมายไวมาก ไมวาจะเปน กูด (Good) ใหนิยามไววา “ โปรแกรมและการ

จัดการดําเนินงานซ่ึงนักเรียน นักศึกษา หรือสถาบันทางการศึกษาจัดทําข้ึน มีจุดมุงหมายเพื่อสราง

ความสนุกสนาน เพิ่มพูนความรูใหโอกาสนักเรียนไดแสดงความสนใจ ความสามารถ ไมมีการให

หนวยกิต     ตองจัดหาเงนิเพื่อการดําเนนิการเอง และอยูภายใตการควบคุมของสถาบัน”  ฟอนส    

( Faunce) ไดใหคําจํากัดความไวคลายกนัวา “ โปรแกรมและเหตุการณที่จัดข้ึนใหไมไดมีหนวยกติ

ใหนักเรียน จดัข้ึนโดยนกัเรียน องคการนกัศึกษา หรือสถาบันการศึกษา โปรแกรมและเหตุการณ

เหลานี้จัดข้ึนเพื่อที่จะใหความบันเทงิ หรือสงเสริมความถนัด และความสนใจ กิจกรรมเหลานี้

จะตองอยูในความควบคุมดูแลของสถาบันการศึกษานัน้ ๆ ดวย ”   

 สุรินทร  สรสริิ (2503, หนา 687-688) ใหความหมายไววา “ กจิกรรมที่ไมไดจัดไวใน

หลักสูตรและไมบังคับใหนักเรียนเรียน แตเราสมัครใจทาํข้ึนในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความเจริญของ

เด็กทุกดาน ”  

  นาฏเฉลียว  สุมาวงศ (2506, หนา 2) ใหความหมายวาเปน “ กิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับ

วิชาการโดยตรง อาจจัดช่ัวโมงพิเศษใหในเวลาเรียน หรือหลังจากเลิกเรียนแลว มีบรรยากาศเปน

กันเองยิง่กวาในหองเรียน และมีอาจารยทีป่รึกษาปฏิบัติตนรวมอยูดวย ” 
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 สรุป  
กิจกรรมนอกหลักสูตร (Extracurricular activities)  คือ กิจกรรมที่นกัเรียนนักศึกษาปฏิบติั

นอกเหนือจากขอบเขตของหลักสูตรปกติของการศึกษาในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยกิจกรรมนอก

หลักสูตรมีอยูในทุกระดับช้ันการศึกษา ต้ังแตชั้นประถมศึกษา   มัธยมศึกษา ไปจนถึงวทิยาลัย หรือ

มหาวิทยาลัย 

 กิจกรรมนอกหลักสูตร โดยทั่วไปมกัเปนไปโดยความสมัครใจมากกวาถูกบังคับใหเขารวม 

และสวนใหญไมตองเสียคาใชจายในการสมัคร และมักเปนกิจกรรมที่เกีย่วของในดานสังคม หรือ

การบําเพ็ญประโยชน ไมเนนวิชาการ แตอาจเกี่ยวของกับวิชาที่เคยศึกษา และมีอยูหลากหลาย

ดาน เชน กิจกรรมออกคายอาสา  คายศิลปะ ชมรมตาง ๆ ซึง่ผูเขารวมมักอยูในระดับอายุหรือ

การศึกษาที่ใกลเคียงกนั  นักเรียนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรมักจะดําเนนิการจัด

กิจกรรมเหลานั้นดวยตนเอง ภายใตการควบคุมดูแลของคณาจารย  การสนับสนนุจากผูมี          

อุปการคุณ และการควบคุมของสถาบันการศึกษา 
 จุดมุงหมายของกิจกรรมนอกหลกัสูตร 
 1. เพื่อสนองความตองการทางจิตวทิยาของนักเรียน ซึง่ตองการการยอมรับของบุคคลใน

วัยเดียวกนั การเปนสมาชิกของกลุม ความสําเร็จ การยกยองชมเชย การฝกทักษะ ความชวยเหลือ

ทางวิชาการ การอยูในสภาพแวดลอมซ่ึงอบอุนเปนมิตรและเขาใจกัน เพื่อทดแทนส่ิวที่ตัวเองขาด 

เชน ความสามารถในการเรียน ความสามารถในการเลนกฬีา เปนตน 

 2. เพื่อเสริมสรางนกัเรียนใหเจริญเติบโตไปไดสูงสุด เพือ่ประสิทธิภาพในการใหการศึกษาที่

สูงที่สุดเทาที่จะเปนไปได กิจกรรมนอกหลักสูตรชวยใหหลักสูตรสมบูรณข้ึน และชวยใหบรรลุ

จุดมุงหมายของการศึกษาอยางแทจริง เพราะธรรมชาติของเด็กตองการจะเปนอิสระอยากรูอยาก

เห็น ตองการจะแสดงออก เลียนแบบตองการจะเปนผูนาํและผูตามและตองการความเห็นอกเหน็ใจ

ซึ่งนกัการศึกษาไดตระหนกัแลววาความตองการเหลานีจ้ะเกิดผลในทางปฏิบัติ ถาไมไดมีการ

สงเสริมใหเขาไดรับการตอบสนองตามความตองการในทางทีถู่กตองเหมาะสม ซึ่งกิจกรรมรวม

หลักสูตรสามารถจะใหโอกาสที่มีคุณคาแกเด็กนกัเรียน เพื่อผลประโยชนของดารศึกษาไดดีที่สุด 

 3.เพื่อเปนการเตรียมเด็กใหดํารงชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตย ในเมื่อนักเรียนจะตอง

ดํารงชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตย นักเรียนแตละคนกค็วรจะไดรับการตระเตรียมเพื่อการนี้         

ทีละเล็กทีละนอย และอยางเปนธรรมชาติ และโรงเรียนจะตองเปนตัวแทนของชุมชน (The school 

Must itself be a community in all which that implies) โรงเรียนจะตองใหเด็กไดเขาใจถึงระบอบ

การปกครองแบบประชาธิปไตย และใหเขาไดปฏิบัติตัวตามการดําเนนิชีวิตแบบประชาธิปไตย 



 70

 4.เพื่อเสริมสรางการรูจักนาํตนเองและบังคับตนเองได ชวยใหนักเรียนปรับตนเองใหเขากับ

สภาพชีวิต และการเปนนกัเรียนโรงเรียนจะตองสรางสถานการณเพื่อใหเด็กไดฝกความมวีนิัยใน

ตนเอง 

 5.เพื่อสนองความรวมมือกนัทางสังคม ในการเรียนการสอนในชั้นเรียนมกัจะขาดการ

สงเสริมการรวมมือกันทางสังคม ซึง่เปนสิ่งจําเปนมากสําหรับความเปนพลเมืองดี แตเนื่องจาก

ลักษณะวิชาไมเอ้ือใหเกิดกจิกรรมบางอยาง การเปนสมาชิกในกิจกรรมนอกหลักสูตร เชน        

สภานักเรียน การแสดงละคร ก็จะชวยใหนกัเรียนไดหดัทํางานรวมกบัผูอ่ืน พัฒนาทางดานจิตใจ    

และศีลธรรม การเขาสังคม และการพักผอนหยอนใจเปนการสรางความสัมพนัธอันดีระหวางครู

และนักเรียน และระหวางนกัเรียนกับนกัเรียนดวยกัน 

 6.เพื่อใหเด็กไดสนใจกับกิจการของโรงเรียนมากข้ึน เปนการสรางและกระตุนนักเรียนใหรัก

สถานศึกษา มีความสามัคคีในหมูคณะ หยิง่ในเกียรติของโรงเรียน มีขวัญดี ใหนกัเรียนรูจักการให

มากกวาการรับ รูจักการเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนน้าํหนึ่งใจเดียวกนั 

 7.เพื่อสรางเสริมใหนักเรียนรูจักเคารพกฎ ขอบังคับ และคําส่ังในสถานทีท่ี่ตนอยู  เพื่อ

กอใหเกิดวินยัที่ดี มวีินยัในตนเอง และวางตนไดดีในสังคม 

 8.เพื่อจะไดสํารวจและพัฒนาความสนใจ และความถนัดของแตละบุคคลใหดียิ่งข้ึน 

โรงเรียนจึงควรจะไดสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและความสนในของแตละบุคคลทั้งทางดาน

จิตใจ รางกาย สังคม อารมณ อาชีพ และไมใชอาชีพ สงเสริมทกัษะตาง ๆ เชน ทักษะในการเปน

ผูนํา การทํางานรวมกนั การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และเกิดความสนุกสนานที่จะไดทํางานที่ตน

ชอบ 
 ประโยชนของกิจกรรมนอกหลกัสูตร 
 1.  กจิกรรมนอกหลักสูตรเปนเคร่ืองมือในการสงเสริมนกัเรียนในดานตาง ๆ เชน 

     1.1 สงเสริมและขยายความสนใจของนักเรียนแตละคนใหกวางขวางยิง่ข้ึน โดยปกติ

นักเรียนแตละคนมีความสนใจที่แตกตางกนั การเลือกกิจกรรมนอกหลักสูตรจึงเปนการเลือกตาม

ความสนใจของแตละคน และยังชวยใหครูไดทราบวา เด็กแตละคนมีความสนใจตอส่ิงใดบาง จะได

หาทางสงเสริมความสนใจเหลานั้นใหกวางขวางยิ่งข้ึน เชน บางคนชอบดนตรีก็มีโอกาสที่จะได

ฝกซอม หรือเลนดนตรีตามความสนใจ 
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     1.2 สงเสริมความเปนผูนํา และความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง เพราะกิจกรรมตาง 

ๆ ที่จัดข้ึนนกัเรียนจะตองจัดการกันเองเห็นความสําคัญของการทาํงานใหสําเร็จเพือ่ประโยชนของ

หมูคณะ 

     1.3 สงเสริมใหเกิดความสามัคคีในหมูนักเรียน เชน การกฬีา การรวมมือรวมใจกัน

ทํางานตาง ๆ ซึ่งเปนเคร่ืองชวยกระตุนใหนกัเรียนมีความรักใครปรองดองเปนนําหนึ่งใจเดียวกนั 

      1.4 สงเสริมสุขภาพทางกาย และจิต สงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพราะ

การเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรตามความสมัครใจชวยใหนักเรียนมีโอกาสไดพักผอน และเปน

การขจัดปญหาการใชเวลาวางไปในทางเส่ือมเสียของนักเรียนไดอยางดียิ่ง 

      1.5 สงเสริมพัฒนาการทางสังคม ชวยใหนักเรียนรูจักติดตอสมาคมกับผูอ่ืนไดอยางดี 

รูจักการปกครองตนเอง กลาแสดงตนในทีป่ระชุมโดยไมเคอะเขิน 

      1.6 สงเสริมความเปนอยูแบบประชาธิปไตย เพราะนักเรียนตางไดเลือกกิจกรรมตาม

ความสนใจของตนเอง และต้ังใจรวมมือกันรับผิดชอบดวยความเต็มใจ เชน ในการประชุมสมาชกิก็

ถือเปนหนาทีย่ินดีเขาประชมุตามกาํหนด และเปล่ียนและรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน รวมมอื

กันปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที ่

      1.7 สงเสริมใหนกัเรียนเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค การมีโอกาสไดทํางานตาม

ความสามารถและความสนใจจะยั่วยุใหนักเรียนเกิดความสนุก ความพอใจในการริเร่ิมงานตามที่

ตนสนใจ หรือเกิดความคิดทีจ่ะสรางสรรคส่ิงตาง ๆ ที่ตนพอใจใหเปนทีช่ื่นชอบของบุคคลอ่ืน เชน 

ครูจัดประกวดกระทงระหวางหองนกัเรียนก็จะชวยกนัตกแตงใหสวยงาม 

 2.  กิจกรรมนอกหลักสูตรสงเสริมการเรียนวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรใหสมบูรณข้ึน โรงเรียน

มักจะจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรใหสอดคลองกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร เชน จัดชุมนุมตาง 

ๆกิจกรรมที่จัดข้ึนในชุมนุมเหลานัน้ยอมมีคุณคาตอรายวชิาตาง ๆ ดวย  กลาวคือ 

      2.1  กจิกรรมนอกหลักสูตรเปดโอกาสใหนักเรียนไดทดลองสํารวจความสามารถ ความ

ถนัด ตลอดจนความสนใจของตนเอง เชน นักเรียนบางคนอาจพบวาตนเองชอบการถายรูปและ

สามารถถายไดดร ฉะนั้นบางทกีารถายรูปอาจจะนําไปสูชางถายรูปอาชีพก็ได 

      2.2  กจิกรรมนอกหลักสูตรเปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบติัส่ิงที่เคยเรียนมาจาก

หองเรียน เปนการชวยใหนักเรียนรูสึกวาส่ิงที่ตนไดเรียนมานัน้มีความหมายข้ึน และทําใหสนใจใน

ส่ิงที่ตนเรียนมากข้ึน 

       2.3 กิจกรรมนอกหลักสูตร เปดโอกาสใหครูไดแนะแนวใหแกนกัเรียนซ่ึงมีความสนใจ

รวมกันไดเปนอยางดี 
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 3.  กจิกรรมนอกหลักสูตรชวยเหลือในการบริหารงานของโรงเรียน กลาวคือ 

      3.1 กิจกรรมนอกหลักสูตรกอใหเกิดความรวมมืออันดีระหวางครู นักเรียน และบุคคล

อ่ืนในโรงเรียน เพราะทกุคนไดมีโอกาสทํางานรวมกนั   

      3.2  สงเสริมความสัมพนัธระหวางครูและนักเรียน เพราะครูและนักเรียนมีโอกาส

ทํางานดวยกนั ทําใหเหน็อกเหน็ใจกนั มคีวามรักใครและสัมพนัธกนัอยางใกลชิดยิง่ข้ึน 

      3.3  กิจกรรมนอกหลักสูตรบางประเภท เชน สภานกัเรียน (Student Council) เปนสวน

ชวยในการควบคุมความประพฤติของนักเรียนไดสวนหนึ่ง 

 4. กิจกรรมนอกหลักสูตรมสีวนชวยเหลือชุมชน เชน กจิกรรมเกี่ยวกบัการลูกเสือ กิจกรรม

เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห เปนตน 

 5.  กจิกรรมนอกหลักสูตรสงเสริมความมุงหมายของการศึกษาแผนปจจุบัน  ไดแก 

      5.1  สงเสริมการมวีินยัดวยตนเอง 

      5.2  สงเสริมสามัคคีจิต 

      5.3  สงเสริมความเปนอยูแบบประชาธิปไตย 

      5.4  สงเสริมความรับผิดชอบ  ฯลฯ 
 ผลเสียของกจิกรรมนอกหลักสูตร 
 กิจกรรมนอกหลักสูตรมีคุณประโยชนตอนกัเรียนนานัปการ แตถามกีารจัดจักกิจกรรมนอก

หลักสูตรมากเกินไป ก็อาจกอใหเกิดผลเสียได  คือ  

 1. ทําใหผลการเรียนเสีย ตกตํ่าไป เวลาเรียนของนักเรียนมจีาํกัด ถาเราเพงเล็งในกิจกรรม

นอกหลักสูตรมากเกินไป เวลาที่ใชในการเรียนวิชาตาง ๆ ในหองเรียน กย็อมจะเสียไปผลเสียก็คือ

การเรียนของนักเรียนไมเต็มที่ ดังที่เราเห็นตัวอยางกนัทัว่ไป เชน ในฤดูการแขงขันกีฬา จาํนวนช่ัว

โรงเรียนลดลงอยางมาก เพราะเอาเวลาสวนใหญไปใชในการเตรียมขบวนพาเหรด การฝกซอมของ

นักกฬีา และการจัดสถานที ่ฯลฯ 

 2. ทาํใหงานของครูเพิ่มข้ึนเปนอันมาก โดยเฉพาะครูที่มหีนาที่รับผิดชอบในกิจกรรมนั้นๆ 

 3. กิจกรรมทีจ่ัดข้ึนโดยรูเทาไมถึงการณ ขาดความรูในการจัดผลที่ไดออกมาไมคุมกับเวลา

ที่เสียไป นอกจากเสียเวลาแลว ยงัเสียเงนิทั้งของนักเรียนและโรงเรียน บางทกี็กอใหเกิดสมาคมลับ

เปนปฏิปกษตอโรงเรียน 

 4. กิจกรรมนอกหลักสูตรบางประเภท เชน การละคร บางโรงเรียนตองการทําใหไดเหมือน

ละครอาชีพ เชน บางโรงเรียนจัดใหนักเรียน ม.3 เลนละครของเชคสเปยร โดยพูดเปนภาษาอังกฤษ 

และมุงหวังที่จะเขามาตรฐานจริง ๆ เพื่อจะไดแสดงตอประชาชน แตผลที่ไดในแงการใหการศึกษา

แกนักเรียนกับเวลาที่เสียไปในการฝกซอมดูจะหางไกลกนัมาก 
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 กิจกรรมนอกสูตรท่ีสถานศึกษาควรจดัใหผูเรียน  ไดแก 
 1.  กจิกรรมการปฐมนิเทศนกัเรียนใหม 

 2.  กจิกรรมวนัวิสาขบูชา 

 3.  กจิกรรมวนัสถาปนาลูกเสือแหงชาติ 

 4.  กจิกรรมวนัเขาพรรษา 

 5.  กจิกรรมวนัแมแหงชาติ 

 6.  กจิกรรมวนัเยาวชนแหงชาติ 

 7.  กจิกรรมวนัพอแหงชาติ 

 8.  กจิกรรมวนัคริสมาสต 

 9.  กจิกรรมการสงทายปเกาตอนรับปใหม 

 10.  กิจกรรมการจัดงานฉลองวนัเด็กแหงชาติ 

 11.  กิจกรรมการปจฉิมนิเทศ 

 12.  กิจกรรมการเขาคายภาษาไทย 

 13.  กิจกรรมการเขาคายคณิต  วทิย   เทคโน 

 14.  กิจกรรมการเขาคายภาษาอังกฤษ 

 15.  กิจกรรมการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 

 16.  กิจกรรมภาษาไทย และภาษาอังกฤษวันละคํา 

 17.  กิจกรรมการเลาขาวประวิติศาสตรหนาเสาธง 

 18.  กิจกรรมคลินิกภาษา 

19.  กิจกรรมหน่ึงโรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ 
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ตอนท่ี  3  งานวิจัยที่เกีย่วของ 

 
งานวจิัยในประเทศ 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการศึกษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ยังไมมีผูใดทาํการศึกษาไวโดยตรง แตไดม ี 

ผูศึกษาวจิัยในเร่ืองที่เกี่ยวของกับกับการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมแนะแนว ไว

ดังนี ้

 ภัคมาลย ลัมพะบุตร และคณะ (2542, หนา 60)  ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อ

ลดความวิตกกังวลเกี่ยวกับการสอบเอนทรานซระบบใหมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5 ใน

จังหวัดพิษณุโลก  ผลการศึกษาพบวานกัเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมแนะแนวมีความวติก

กังวลลดลงกวานักเรียนที่ไมไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมแนะแนวอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมแนะแนว มีความวิตกกงัวลลดลงจากกอนการ

ทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงวากิจกรรมแนะแนวสามารถชวยในการลด

ความวิตกกงัวลของนักเรียนได  

  นวลอนงค  วงษเพ็ชร (2543. หนา 171)  ไดศึกษารูปแบบการจดับริการแนะแนวใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขต

การศึกษา 1 โดยใชเทคนิคเดลฟาย  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรควรทาํความเขาใจใน

หลักการใหบริการแนะแนว ควรทําการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน สภาพปญหาของโรงเรียน ควรมกีาร

จัดทําโครงการแนะแนวทุกปการศึกษา  ควรมีการครอบคลุมดานการศึกษาอาชีพ และบุคลิกภาพ 

ควรเห็นความสําคัญของการใหบริการดานตาง ๆ ในการบริหารงานแนะแนว และควรมีการ

ประเมินผลอยางตอเนื่อง   

  สุภัค    หาวงศ  และคณะ (2544, หนา ข-ค)  ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง เร่ืองความรู

เกี่ยวกับการจดับริการแนะแนวของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดเชียงราย  ผลการศึกษาพบวา  ความรูเกี่ยวกับการจัดบริการแนะแนวของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย  โดยแยกเปน  โรงเรียนขนาดเล็ก  

ขนาดกลาง และขนาดใหญ  ปรากฏวาครูในโรงเรียนขนาดเล็กขนาดกลางมีความรูอยูในระดับนอย  

และครูในโรงเรียนขนาดใหญมีความรูอยูในระดับปานกลาง  โดยโรงเรียนทั้งสามระดับยังมีความรู

เกี่ยวกับการจดับริการแนะแนวที่แตกตางกันตามนยัสําคัญทางสถิติอีกดวย  
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 พิฆเนศ พาคํา และคณะ (2545, หนา 60-66) ไดเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานแนะ

แนวการศึกษาและบริการแนะแนวการศึกษาระหวางโรงเรียนแกนนาํการปฏิรูปการศึกษากับ

โรงเรียน    ที่ไมใชแกนนําการปฏิรูปการศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอหลมสัก จงัหวัด

เพชรบูรณ  ผลการวิจยัสรุปไดวา การบริหารงานของผูบริหารทัง้สองจะมีบทบาทคลายกนั คือช้ีแจง 

ทําความเขาใจกับคณะครู และเจาหนาทีฝายตางๆของโรงเรียน เร่ืองการบริการแนะแนว เพื่อ

ปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงาน         การบริการแนะแนวใหดียิ่งข้ึน และเม่ือเปรียบเทียบสภาพการ

บริการ    แนะแนวศึกษา ของผูบริหารโรงเรียนทัง้สองพบวา สภาพการจัดบริการแนะแนวทั้ง 5 

บริการ  ไมแตกตางกนั แตโรงเรียนเเกนนาํปฏิรูปการศึกษาจะไดเปรียบ ในเร่ืองของงบประมาณ 

และวัสดุอุปกรณ แตทั้งนี้ครูที่ทาํหนาที่แนะแนวในโรงเรียนแกนนาํการปฏิรูปการศึกษาจะมีภาระ

งานมาก ที่สําคัญคือไมไดจบสาขาแนะแนวโดยตรงในขณะท่ีโรงเรียนที่ไมใชแกนนําการปฏิรูป

การศึกษาไดใหผูรับผิดชอบงานแนะแนว ไดปฏิบัติหนาที่อยางเต็มศักยภาพดวยการใหครูทุกคน

เปนครูแนะแนว     

 กนิษฐา ทองขาว และคณะ (2546,หนา83) ไดทําการศึกษาความพรอมเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดพิจิตร พบวา ระดับความพรอมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร มีความพรอมในระดับปาน

กลางทุกดานและโดยรวม และเม่ือเปรียบเทียบความพรอมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร ตามตัวแปร 

ขนาดของโรงเรียน ระดับช้ันที่สอน ตําแหนงงาน และประสบการณทาํงาน พบวาไมมีความแตกตาง

กันทุกตัวแปรที่เปรียบเทียบ  

 ร.ต.ท.กฤชกมล จาวะนา, นงลักษณ ใจฉลาด และนนธยา โตสวัสด์ิ ( 2550, หนา 116-

117) ไดศึกษาความตองการกิจกรรมแนะแนวของนสิิตมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

ประจําปการศึกษา 2549  พบวา ความตองการกจิกรรมแนะแนวของนิสิตมหาวทิยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก ประจําปการศึกษา 2549  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา

ในแตละขอ ทุกดานในทุกกิจกรรม พบวา นิสิตมีความตองการกิจกรรมแนะแนวทุกๆดานอยูใน

ระดับปานกลาง 
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งานวจิัยในตางประเทศ 
 ลีแนนโนวสกี ้ (Lemanowsky.1991: 1642-A) ไดทําการวิจัยความตองการของบริการ  

แนะแนวและการใหคําปรึกษาของนักเรียน จุดมุงหมายของการวิจัย เพื่อนาํผลประโยชนของการ

วิจัยไปสรางความเขาใจระหวางนกัเรียน ครู ผูปกครองของนักเรียน ในโรงเรียนลินคอน (Lincoin) 

เกี่ยวกับความตองการบริการแนะแนวและกาใหคําปรึกษา จากโรงเรยีนของนักเรียน ประชากรทีใ่ช

ในการวิจัยคร้ังนี้คือ นกัเรียน ครู ผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนลินคอน จากการวิจับ พบวา

นักเรียนตองการบริการแนะแนวและการใหคําปรึกษาจากโรงเรียนของนกัเรียน เรียงตามลําดับจาก

มากไปหานอย ดังนี ้

1. โครงการพฒันาอาชีพ 

2. วิธีตัดสินใจเลือกวิยาลัยเพื่อศึกษาตอ  

3. การเตรียมตัวเขาทํางาน 

4. การสมัครงาน 

5. การฝกงาน 

6. แนวทางการศึกษาตอในระดับสูง 
7. แนวทางแหงความสําเร็จ 

8. วิธีการทีท่ําใหผูอ่ืนเขาใจและยอมรับ  

เมนนี  (วีณา พิฉินทธารี, 2538, หนา28  อางอิงใน Menne,1975.pp. 5621 – B )  ได

ศึกษาเพื่อหาคุณลักษณะทีถ่ือวามีความสําคัญมากสําหรับการเปนครูแนะแนว  ผลการวิจยัพบวา  

คุณลักษณะทีสํ่าคัญเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย  12  หวัขอ  ไดแก 

 1. จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 2. ความเขาใจในตนเอง 

 3. ลักษณะนิสัยสวนตัว 

 4. การฟง และการส่ือความหมาย 

 5. ทักษะในการทดสอบทางการแนะแนว 

 6. ความเขาใจอยางกวางขวางในการใหคําปรึกษา 

 7. ความรูเกี่ยวกับศาสตรทางพฤติกรรม 

 8. ความรอบรูในความเปล่ียนแปลงของสังคม 

 9. ความรูเกี่ยวกับกลวิธีในการสอน 

 10. ไดประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ 

 11. ผานการอบรมทางวิชาชพี 



 77

 12. มีความสามารถดานการแนะแนวทางอาชีพ 

 อาครี และมารควิส (ชูนิท  ดิษฐสูงเนิน, 2539, หนา 43 อางอิงใน  Acree and Marquis, 

1975, pp. 279-281) ไดทําการวิจัย  เร่ือง   ทัศนของครูใหญโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในรัฐเทน

เนสซี่ เกี่ยวกบัการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา  ครูใหญเห็นวาบริการแนะแนว

ในโรงเรียนมัธยมศึกษามีคุณคามาก ผูแนะแนวทีท่างโรงเรียนตองการ ควรเปนผูไดรับการฝกฝน

งานมาแลว เปนผูมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับงาน  มีประสบการณ และเปนคนที่มีอายุพอสมควร 

   เบธ (วิลสันต ฟนกาศ. 2541 หนา 29. อางอิงใน Beth,1991. p. 1642-A) ไดศึกษา

บริการแนะแนวและการใหคําปรึกษา : การเขาใจความตองการของนกัเรียน โดยสงแบบสอบถาม

ใหแกนกัเรียน ครูและผูปกครอง ซึง่แบงแบบสอบถามเปน 8 ดานคือ  

1. การวางแผนการพัฒนาอาชีพ 

2. การตดสินใจเกี่ยวกับการเลือกวิทยาลัย 

3. การเตรียมตัวหางานทาํ 

4. การหางานทํา 

5. การวางแผนการจัดการในโรงเรียนประถมศึกษา 

6. ส่ิงตางๆที่เปนปญหาและความตองการความชวยเหลือ 

7. การปรับตัวเขากับผูอ่ืน 

8. การเขาใจและการยอมรับตนเอง  
ผลของการวิจยัปรากฏวา  นกัเรียน ครู และผูปกครองมคีวามเห็นสอดคลองกันวา  การ 

วางแผนการพฒันาอาชีพควรไดรับการแนะแนวและใหคําปรึกษา ครูและผูปกครองมีความเหน็วา 

ควรใหความชวยเหลือในส่ิงตางๆที่เปนปญหาและความตองการความชวยเหลือ แตนักเรียนกลับ

เลือกอาชพีและการฝกงาน  จากการสํารวจคร้ังนีม้ีผลใหครูแนะแนวสามารถวางแผนการจัดบริการ

แนะแนวและการใหคําปรึกษาไดตรงตามความตองการของนักเรียน 

 จากเอกสารงานวิจยัทัง้ประเทศ และตางประเทศที่ผูวิจยัไดกลาวมานัน้    สรุปไดวา       

การแนะแนวเปนกิจกรรมทีม่ีบทบาทสําคัญในระบบการศึกษา และยังเปนสวนที่ชวยสงเสริมให

นักเรียนเขาใจตนเองและพรอมที่จะพัฒนาตนเองในทุกๆดาน งานแนะแนวจึงเปนหนาที่สําคัญของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ตลอดจนผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ  ที่จะจัดการบริหารและบริการแนะแนวใหเกิดประโยชนตอตัวนักเรียนใหไดมากที่สุด 
 


