
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

คณะผูวิจัยไดนําเสนอเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของตามลําดับ  ดังนี ้
ตอนท่ี  1  ความรูทัว่ไปเกี่ยวกับกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1. ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 2.  ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 3. หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 4.  จุดมุงหมายของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

 5.  ลักษณะของกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

 6.  ข้ันตอนการดําเนินงานกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

 7.  บทบาทของบุคลากรที่เกีย่วของ 

 8.  การประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตอนท่ี  2  ขอบขายของกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

  1 . กจิกรรมแนะแนว 

  2 . กจิกรรมนกัเรียน 

3 . กจิกรรมชุมนุม / ชมรม 

4 . กจิกรรมเสริมหลักสูตร 

5 . กจิกรรมนอกหลักสูตร   
ตอนท่ี  3  งานวิจัยที่เกีย่วของ 

1 . งานวิจยัในประเทศ 

2 . งานวิจยัตางประเทศ 
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ตอนท่ี 1 ความรูเกีย่วกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยดึหลัก

วา ผูเรียน  ทกุคนมีความสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญทีสุ่ด 

กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

โดยจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับ ความสนใจ  และความถนัดของผูเรียน คํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล       ฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ และ  

การประยุกตความรูมาใชในการปองกนั แกปญหาและเรียนรูจากประสบการณจริง  กอปรกับมกีาร

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ของสังคม  และเทคโนโลยีกอใหเกิดทัง้ผลดี และผลเสีย ตอการดําเนนิ

ชีวิตในปจจุบนัของบุคคล ทําใหเกิดความยุงยากซบัซอนมากยิง่ข้ึน จําเปนตองปรับเปล่ียน วิถกีาร

ดําเนนิชีวิต  ใหสามารถดํารงชีวิตอยู ในสังคม ไดอยางมีคุณคา  มีศักด์ิศรี  และ มีความสุข 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  กําหนดใหมีสาระการเรียนรู  8  กลุม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

ซึ่งกิจกรรมพฒันาผูเรียนเปนกิจกรรม ทีจ่ัดใหผูเรียน  ไดพัฒนาความสามารถของตนเอง  ตาม

ศักยภาพมุงเนน เพิ่มเติมจาก  กิจกรรมทีไ่ดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทัง้ 8 กลุม การเขา

รวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกบัผูอ่ืนอยางมคีวามสุขกับกจิกรรมที่เลือกดวยตนเอง  ตาม

ความถนัด และความสนใจอยางแทจริง  การพัฒนาที่สําคัญ คือ การพัฒนาองครวมของความเปน

มนุษยใหครบ    ทุกดาน ทัง้รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม    

มีระเบียบวนิัย และ มีคุณภาพ ปลูกฝงและสรางจติสํานึกของการทําประโยชน เพื่อสังคม ซึง่

สถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมายมีรูปแบบและวิธีการทีเ่หมาะสม  

 
ความหมายของกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
สุขพัชรา ซิ้มเจริญ (2545, หนา 3)  ไดใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี ้

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการ  รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย  

พัฒนาผูเรียนทางดานรางกายจิตใจ  สติปญญา อารมณ และสังคม  มุงสงเสริมเจตคติ  คุณคาชีวิต  

สรางจิตสํานึกในธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  คานยิมทีพ่ึงประสงค  

สงเสริมใหรูจกัและเขาใจตนเอง  ปรับตัว  ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมประเทศชาติ และ

ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข   

กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพท.กทม.2(2550)  ไดใหความหมาย

ของกิจกรรมพฒันาผูเรียนไววา กจิกรรมพัฒนาผูเรียน คือ กิจกรรมที่ตองการใหผูเรียนไดพัฒนา
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 สรุป 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง  กิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบวธิีการที่

หลากหลาย  โดยใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง มคีวามหมาย และมีคุณคา

สามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ  ทัง้ดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา อารมณ        และสังคม   

มุงสงเสริมเจตคติ  คุณคาชีวิต  สรางจติสํานึกในธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  ปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม  คานิยมที่พงึประสงค  สงเสริมใหรูจักและเขาใจตนเอง  สามารถปรับตัว  ปฏิบัติตนเปน

ประโยชนตอสังคมประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  โดยมุงเนนเพิ่มเติมจากกลุม

สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม  
 ความสาํคัญของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
 สุพัชรา ซิ้มเจริญ (2545, หนา 1) ไดกลาวไววา จากการที่มีการประกาศใชพระราชบญัญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.   2542  ไปแลวนัน้ทาํใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาในดานตางๆ

ไดแก ระบบการศึกษา  การจัดการศึกษาการบริหารและแนวทางการจัดการศึกษา  สําหรับแนวทาง

การจัดการการจัดการศึกษา ไดมีการบัญญัติไวในหมวด 4 มาตรา 22 ,23,24,25,26,27,28,29และ 

30 ดังตอไปนี้ 

- มาตรา 22  ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 

- มาตรา 23  ความรูคุณธรรม กระบวนการเรียนรู 

- มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู 

- มาตรา 25  แหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

- มาตรา 26  การประเมินผูเรียน 

- มาตรา27  -  28 หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

- มาตรา 29   การมีสวนรวมของชุมชน ภูมิปญญาและวิทยาการ 

- มาตรา 30  วจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพท.กทม 2 (2550, ไมมีเลขหนา) ได

กลาวถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรมพฒันาไววา  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงพฒันาให

บุคคลรูจักและเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน มีวุฒิภาวะทาง อารมณ มีกระบวนการคิด มีทักษะใน

การดําเนินชวีติอยางเหมาะสม และมีความสุข มีจิตสาํนึกในการรับผิดชอบ  ตอตนเอง ครอบครัว 

สังคมและประเทศชาติโดยกาํหนดเปาหมายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังนี ้



 18

 สรุป  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยดึหลัก

ที่วา ผูเรียนทกุคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ

ที่สุด กระบวนกรจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คํานงึถงึ

ความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ประกอบ

กับมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วทัง้ทางสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดผลกระทบทัง้ดานบวก

และดานลบ เกิดความยุงยากซับซอน ตอการดําเนินชวีิตในปจจุบนัของบุคคล ดังนัน้จึงจําเปนที่

จะตองปรับเปลี่ยนวถิีการดําเนินชีวิตใหสามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักด์ิศรี 

และมีความสุขอยูบนพืน้ฐานของเศรษฐกจิพอเพยีงและยั่งยนื  

 จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานมุงพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  

เปนคนดี คนเกง และอยูรวมกนัในสังคมอยางมีความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทย โดย

กําหนดใหมีสาระการเรียนรู 8 กลุม และกิจกรรมพฒันาผูเรียน โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียน

เพิ่มเติมจากกลุมสาระการเรียนรูทัง้ 8 กลุม เพื่อการพฒันาใหเต็มศักยภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม  

ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในสังคม ทัง้พอแม ผูปกครอง ชุมชน และภูมิปญญา

ทองถิน่ 
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 หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สุขพัชรา ซิ้มเจริญ (2545, หนา 5) ไดกลาวไววา การจดักิจกรรมมีหลักการ ดังนี ้

            1.มีการกําหนดวัตถปุระสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 

            2. จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผูเรียน 

            3. บูรณาการวชิาการกับชีวิตจริง ใหผูเรียนไดตระหนักถงึ ความสําคัญของการเรียนรู 

ตลอดชีวิตและรูสึกสนุกกับการใฝรูใฝเรียน 

          4.ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู ฝกใหคิดวิเคราะห สรางสรรค 

จินตนาการที่เปนประโยชนและสัมพนัธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 

          5.จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 

          6.มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม สอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมาย

ของ สถานศึกษา 

          7. ผูเรียนเปนผูดําเนนิการ มีครูเปนที่ปรึกษา ถือเปนหนาที่และงานประจําโดยคํานงึถงึความ

ปลอดภัย 

          8. ยึดหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

          9. มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธทีี่หลากหลายและสอดคลองกบักิจกรรมอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมนิผลการผานชวงชั้นเรียน 

สุขพัชรา ซิ้มเจริญ  (2545, หนา 23-24) สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทกุคนเขารวม

กิจกรรม  โดยการจัดกิจกรรมมีหลักการดังนี ้

1. การจัดกจิกรรมตาง ๆ เพื่อเกื้อกลูสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู เชน  

การบูรณาการโครงการ องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู เปนตน 

2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ ความสามารถ ความตองการของ

ผูเรียนและชุมชน เชน ชมรมทางวิชาการตาง ๆ เปนตน 

 3. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม เชน กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี เปนตน 

 4. จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ ฝกการทํางานทีเ่ปนประโยชนตอตนเองและ

สวนรวม เชน บริการหองสมดุ เพื่อนชวยเพื่อน สหกรณ พยาบาล เปนตน 
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 สรุป 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนที่จะตองยึดหลักทีว่ากิจกรรม

ตางๆที่จัดใหกบัผูเรียนควรเปนกิจกรรมที่เอ้ือตอการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม

สาระและที่สําคัญจะตองจัดใหเหมาะสมกับวัย  วฒุภิาวะ  ความสนใจ  ความถนัดและ

ความสามารถของผูเรียน มุงเนนกระบวนการกลุม ยึดหลักการมีสวนรวมทั้งครู พอแม ผูปกครอง 

ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม  มีแนว

ปฏิบัติที่ชัดเจน    เปนรูปธรรม และมีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบดวยวธิีการ

ที่หลากหลาย  สอดคลองกับกิจกรรม โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมนิผลการผานชวงชั้นเรียน 
 เปาหมายหมายของการจดักิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 ชมรมพัฒนาความรูดานระเบียบกฎหมายและพัฒนามาตรฐานวิชาชพีครู (ม.ป.ป.,  

หนา 3)  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงพัฒนาใหบุคคลรูจักและเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน     

มีวุฒิภาวะทางอารมณ  มีกระบวนการคิด มทีักษะในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมและมีความสุข  

มีจิตสํานกึในการรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติโดยกําหนดเปาหมายใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังนี ้

 1.ผูเรียนไดประสบการณทีห่ลากหลายเกิดความรู ความชาํนาญทัง้วิชาการและวิชาชีพ

อยางกวางขวางมากยิง่ข้ึน 

 2. ผูเรียนคนพบความสนใจ  ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว มองเหน็

ชองทางในการสรางงานอาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกบัตนเอง 

 3. ผูเรียนเหน็คุณคาขององคความรูตาง ๆ สามารถนําความรูประสบการณไปใชพัฒนา

ตนเองและสัมมาอาชีพ 

 4. ผูเรียนพฒันาบุคลิกภาพ  เจตคติ คานยิมที่ดีในการดําเนนิชีวิต และเสริมสรางความเปน

ระเบียบ วินยั มีคุณธรรมจริยธรรม 

 5. ผูเรียนมีจติสํานึกในความรับผิดชอบ ตอตนเอง ครอบครัว สังคมและทําประโยชนเพื่อ

ประเทศชาติ  
 ลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบงเปน 2 ลักษณะ 

    1.กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสม

ตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพฒันาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต 

วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งผูสอนทุกคน

ตองทําหนาทีแ่นะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิตการศึกษาตอ และการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ และ
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          ชมรมพฒันาความรูดานระเบียบกฎหมายและพัฒนามาตรฐานวชิาชีพครู (ม.ป.ป.,หนา4-6)

กิจกรรมตอไปนี้เปนกิจกรรมที่สถานศึกษาอาจเสนอแนะตอผูเรียน 

               1. กิจกรรมสรางเสริม ความรูสึกรัก และเหน็คุณคาในตนเอง เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริม

ความรูสึกรัก และเห็นคุณคาในตนเอง เพือ่ชวยใหผูเรียนสํารวจ วิเคราะหประเมนิตนเองตามความ

เปนจริง จนกระทั่งรูจักเขาใจ ยอมรับ ควบคุมและพัฒนาตนเอง มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 

รูวาตนมีความสามารถ มีคุณคาสามารถสรางส่ิงดีงามใหแกตนเอง ครอบครัว สังคม และดํารงชีวิต

ไดอยางมีความสุข 

               2. กิจกรรมพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรม และจริยธรรม เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนา

วุฒิภาวะทางอารมณ เชาวนปญญาในการแกปญหา เชาวนปญญาทางดานศีลธรรม และจริยธรรม 

เพื่อชวยใหผูเรียนมีความสมดุลทั้งดานจิตใจ รางกาย อารมณและสังคม ทําใหดําเนนิชีวิต อยู

รวมกับผูอ่ืน อยางสรางสรรค  และมีความสุขประสบความสําเร็จในชีวิต เปนคนดี มีปญญา และมี

ความสุข 

               3. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต เปนกิจกรรมทีมุ่งสราง ภูมิคุมกัน เพื่อใหผูเรียนมทีักษะดาน 

รูจักตนเอง ทกัษะการแสวงหาและใชขอมลู ทกัษะการคิด การตัดสินใจและการแกปญหา ทักษะ

การวางแผนและการจัดการ ทักษะการมีวิสัยทัศน ทักษะการกลาเส่ียงอยางมีเปาหมายและ

คุณธรรม ทกัษะการส่ือสารและการสรางความสัมพนัธ กบัผูอ่ืน ทักษะการปรับตัว ทักษะการ

ทํางานเปนทีม เพื่อสรางเสริม ความสามารถ ในการปรับตัว อยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยางมี

ความสุข เพื่อชวยใหผูเรียน แสดงพฤติกรรม ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ สามารถจัดการกบั

ความตองการความขัดแยง อุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดข้ึนไดอยางถูกตอง ตลอดจนสรางสรรค

เปล่ียนแปลงสิง่ตาง ๆ ใหดีข้ึนได 
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 4. กิจกรรมบริการแนะแนว และใหคําปรึกษา เปนกจิกรรมมุงสงเสริม ใหรักการทํางานที่

เปนประโยชน ตอตนเอง สวนรวม และมีความสามารถ ในการใหบริการ มีทักษะในการให

คําปรึกษาเพื่อชวยใหผูเรียน เปนผูใหการแนะแนว และใหคําปรึกษาเบ้ืองตนได และเปนการทํา

ประโยชนใหแกสังคม 

               5. กิจกรรมสรางเสริมประสิทธภิาพ ในการเรยีน เปนกิจกรรม ที่มุงสราง เสริม

ประสิทธิภาพ ในการเรียน เพื่อชวยใหผูเรียน ไดพฒันาการเรียนรูของตน ไดเต็มตามศักยภาพ มี

เจตคติที่ดีตอการเรียน มนีิสัยในการเรียนที่ดี เห็นคุณคาของการแสวงหาความรู มีเทคนิคและ

วิธีการเรียนทีดี่  รูปจจัยสงเสริมการเรียนที่ดี และวางแผนการศึกษา และอนาคตของตนได 

               6. กิจกรรมสรางเสริม นิสัยรักการทํางาน เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริม นิสัยรักการทาํงาน 

เพื่อชวยใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง ปลูกฝงคานิยมนสัิยรักการทํางาน แสดงถงึความพึงพอใจ 

เพียรพยายาม มุงมัน่ที่จะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ และมีความภาคภูมใิจในผลงานของตน 

               7. กิจกรรมฉลาดกินฉลาดใชเปน กจิกรรมที่มุงสรางเสริม พฒันาการคิด วเิคราะห 

ตัดสินใจเลือกบริโภค โดยยดึหลักประโยชน ประหยัด และปลอดภัย เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถ 

เชื่อมโยงนาํความรูมาใชใหเปนประโยชนตอการบริโภคในชีวิตประจาํวันได 

               8. กิจกรรมศิลปนนกัอาน เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริมพฒันาทักษะ การอานออกเสียง 

รอยแกวหรือรอยกรอง ตามความสนใจของผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถอานออกเสียงได

ถูกตองตามหลักการอานและไดเรียนรูสาระตางๆตามความสนใจ 

               9. กิจกรรมเพื่อนที่แสนดี เปนกจิกรรมที่มุงสรางเสริม พัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถ 

ปรับปรุงตนเองในการปฏิบัติตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม และสามารถชวยเหลือผูอ่ืนที่เดือดรอนได 

               10. กิจกรรมสรางเสริมนิสัย การทําประโยชนเพื่อสังคมเปน กิจกรรมที่มุงสรางเสริมนิสัย 

การทาํประโยชนเพื่อสังคม เพื่อชวยใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง ปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยที่เอ้ือ

ตอ การทาํประโยชนเพื่อสังคม เหน็แนวทางที่จะทําประโยชนใหกับสังคม และสามารถนําไปปฏิบติั

ในชีวิตประจาํวันได 

               11. กิจกรรมพทิักษปา เปนกจิกรรมที่สรางเสริม สนับสนนุ ใหผูเรียน ไดเรียนรูรวมกันและ 

ฝกทักษะในการเปนผูชวยเหลือ แสดงความเมตตา กรุณา ทกุคนรวมกันปฏิญาณตนเพื่อปฏิบัติ

ตามกฎผูบําเพ็ญประโยชน ไดเรียนรูกระบวนการกลุม ในการอยูรวมกนั สามารถคนพบ 

ความสามารถสนใจและเรียนรูทักษะใหมๆ  
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               นอกจากกิจกรรมตาง ๆ ที่เสนอแนะไวแลวขางตน ผูเรียนอาจเสนอกิจกรรมอ่ืน ๆ ไดตาม

ความตองการและความสนใจ เชน กิจกรรมทําหนังสือรุน กิจกรรมทําหนงัสือพมิพโรงเรียน เปนตน 

สําหรับกิจกรรมที่สถานศึกษาทุกแหงตองจดัใหผูเรียน คือ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด      

ผูบําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดน เปนกิจกรรมทีมุ่งจัดฝกอบรมบมนิสัยใหเปนพลเมืองดีตาม

จารีตประเพณีของชาติบานเมืองและตามอุดมคติ อุดมการณของลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด        

ผูบําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดน โดยดําเนินการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามขอกําหนดของ

คณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ ยวุกาชาด สมาคมผูบําเพ็ญประโยชน และกรมการรักษาดินแดน 
 ขั้นตอนการดําเนินงานกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  
 ข้ันตอนดําเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีดังนี ้

 1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

 2. ประชุมชี้แจงคณะทาํงาน ครู นักเรียน ผูปกครอง 

 3. สํารวจหาความตองการทีจ่ําเปนของสถานศึกษา  ชุมชน  ทองถิน่  ผูเรียน 

 4. วิเคราะหขอมูล (SWOT Analysis) สภาพปญหาความตองการที่จําเปน 

 5. วางแผนการจัดทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ปฏิทนิปฏิบัติงาน 

 7. นิเทศ ติดตาม และประเมิน  

 8. ผลสรุปการปฏิบัติงาน 

 9. ปรับปรุง 

           รายละเอียดของการดําเนนิการงานแตละข้ันตอน มีดังนี ้  

 1.แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานในสถานศึกษาแตละแหงจะมีลักษณะแตกตางกนั

หลายๆดาน ไมเกี่ยวกับจํานวนนักเรียน จาํนวนบุคลากรในสถานศึกษา และขนาดของพื้นที่ในการ

ใชสอย จึงดําเนินการบริหารจัดการศึกษา ดังนัน้ ผูบริหารสถานศึกษาจึงควรจะแตงต้ังคณะดําเนนิ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหชัดเจนเพื่อทําใหการทํางานสะดวกในดานการติดตามผลเปนรูปธรรมมาก

ข้ึน คณะกรรมการดําเนนิงานในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนทีจ่ะตองขัดข้ึนแก  หัวหนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  ครูที่ปรึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

                2. ประชุมชี้แจงคณะทํางาน ครู นักเรียน  ผูปกครอง  เพื่อสรางความเขาใจในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                3.สํารวจหาความตองการที่จําเปนของสถานศึกษา ชมุชน ทองถิน่ผูเรียนวิธทีี่

หลากหลาย เชน การสังเกต การสัมภาษณ การใชแบบประเมิน 
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                 4. การวิเคราะหขอมูล  สภาพปญหา ความตองการทีจ่ําเปน  โดยการสํารวจทัง้หมดมา

วิเคราะหปญหาในกระบวนการเชิงระบบเปนการพิจารณาปญหา และองคประกอบ ความสัมพนัธ

ระหวางปญหาในแตละองคประกอบนัน้    แนวทางเลือกทหีลากหลายที่จะเปนชองทางพัฒนาเพือ่

นําไปใชในการลดปญหาใหบรรลุเปาหมายที่ตองการได  การเลือกแนวทางที่ดีหรือเลือกที่เหมาะสม

จะข้ึนอยูกับขอกําจัด  และปจจัยที่เอ้ือที่เกี่ยวของกับงบประมาณ  กาํลังคน  เวลา  ความรวมมอื  

กฎระเบียบบางประการความรูทางเทคโนโลยีฯลฯ   

                  5. วางแผนการจัดทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนวางแผนระหวางคณะครู ผูเรียน และ

ผูเกี่ยวของ จดัทําแผนงาน โครงการปฏิบติังาน  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน  ตามข้ันตอน

ดังนี ้

  5.1  วางแผนการเตรียมตัวของครู 

   -  คณะกรรมการ 

              - ตัดสินใจเลือกกิจกรรมนกัเรียน/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด              

ผูบําเพ็ญประโยชน/กิจกรรมตามความสนใจ  ความตองการ  ไดแก ชมุนุม   ตางๆ 

           -  ศึกษาความเขาใจ วิสัยทัศน ภารกจิ  เปาหมาย คุณลักษณะอันพึง

ประสงค  โครงสรางหลักสูตรการศึกษา 

               - วิเคราะหแนวการจัดหลักสูตรเวลาเรียน 

                -  จัดโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา 

                -  วางแผนการปฏิบัติงาน  โครงการปฏิทนิปฏิบัติงานรายป/รายภาค 

                -  จัดทําแผนงาน/โครงการ 

                -  ประสานงานกับผูเกี่ยวของ 

5.2  การวางแผนเตรียมตัวนกัเรียน 

              -  ใหนักเรียนเลือกกิจกรรมตามความสนใจและความตองการ 

                -  ปฐมนิเทศผูของเกี่ยวกับ          -  เปาหมายของหลักสูตร 

               -  จัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

                -  การวัดผลประเมินผล 

                      -  เปาหมายของหลักสูตร 

                                                                -  หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

                                                                  -  การวัดผลประเมินผล 
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                       -  บทบาทนักเรียนในการทาํงานกลุมโดยการเลือกต้ังคณะกรรมการ 

                           ฝายตางๆ 

                      -  การมีสวนรวมในการเรียนรู  จัดกิจกรรม  ประชุมวางแผน/

โครงการและปฏิทินงาน 

                      -  นักเรียนทําความเขาใจเกีย่วกับการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 

 5.3   การเตรียมตัวผูปกครอง  ชุมชน  

      เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนัน้มีผูเกี่ยวของกับนกัเรียนโดยเฉพาะผูปกครองชุมชน  ในการ

ชวยเหลือสนบัสนุนผลักดันใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางดําเนนิไปอยางมีประสิทธ ิ และมี

ทิศทาง  กอใหเกิดเจตคติในทางที่ดีงามแกสังคมของสถานศึกษา 

                     - ประชุมชี้แจง 

                     - การมีสวนรวมกิจกรรม 

           - การประเมินผล 

 6.การดําเนนิงานตามแผนงานโครงการปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

รายละเอียดการปฏิบัติงาน  มีดังนี ้

              1. การดําเนนิงานตามแผนการจัดกิจกรรมชมรม  โดยมีครูที่ปรึกษา และมี  

                             คณะกรรมการนกัเรียน 

              2.  ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม 

              3.  ปฏิบัติงานตามเปาหมาย  แผนการดําเนินการ ตลอดรายปหรือรายภาค 

               4.  ประเมนิผลตามระยะเวลาที่กาํหนด 

             7. นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

             การนิเทศ ติดตามและประเมินผล เปนกระบวนการทีท่าํใหผูสอนและผูเรียนไดรับ

ขอมูลที่เปนขอเท็จจริง  เร่ืองทีท่ํากิจกรรมโครงการ และเนนการตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูทกัษะ 

และคุณลักษณะที่พงึประสงคมากนอยเยงไร  เพื่อนําไปเปนขอมลูเบ้ืองตนในการปรับปรุงแกไข 

และใชเปนขอมูลในการเตรียมวิธกีารจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับแผนการเรียนรูใหมปีระสิทธิภาพ 

และใชพัฒนาผูเรียน เกิดการเรียนรูและพัฒนาการตางตามเปาหมายและคุณลักษณะที่พงึประสงค

ตอไป 

             8.  สรุปผลการปฏิบัติงาน 

             9.  ปรับปรุงแกไข  
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บทบาทของบุคลากรที่เกีย่วของในการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
               บทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษา 

   ชมรมพัฒนาความรูดานระเบียบกฎหมายและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู( ม.ป.ป., หนา 

6-11) ในการดําเนนิการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิผล จาํเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองกาํหนด

บทบาทหนาทีข่องบุคลากรทีเ่กี่ยวของสถานศึกษาจะสามารถนาํไปปรับปรุง และเลือกปฏิบัติได 

ตามความเหมาะสมและความพรอมของแตละสถานศึกษา คือ บทบาทของคณะกรรมการ

สถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตรา 29 และหมวด 5 

มาตรา 40 ทีมุ่งเนนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   และใหมีคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน เพื่อทําหนาที่กาํกับ และสงเสริมสนับสนนุในการบริหารจัดการในสถานศึกษานัน้ 

คณะกรรมการสถานศึกษาควรมีบทบาทในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังนี ้

 1.  ใหความเหน็ชอบ มีสวนรวมในการกาํหนดนโยบาย เปาหมาย และดําเนนิการ 

           1.1  มีสวนรวมในการวางแผนวิเคราะหการจัดกจิกรรมของสถานศึกษา 

            1.2  ใหความเหน็ชอบแผนการจัดกจิกรรมของสถานศึกษา 

            1.3  มีสวนรวมในการดําเนินการจัดกิจกรรมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

             1.4  มีสวนรวมในการประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพฒันาในโอกาสตอไป 

   2. สงเสริม สนบัสนุน การดําเนินการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาในดานตาง ๆ 

           2.1 ดานงบประมาณ กรรมการสถานศึกษาตองมีสวนในการจัดหางบประมาสนบัสนุน

การจัดกิจกรรม วัสดุภัณฑ เคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรม 

            2.2  เปนวทิยากรและแนะนําวทิยากร คณะกรรมการสถานศึกษาสวนใหญประกอบ   

ไปดวย ผูทรงคุณวุฒิในสาขาตาง ๆ ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิน่ ผูแทนชุมชน ผูแทน

ผูปกครอง และศิษยเกา ซึง่ลวนแตมีศักยภาพในตัวเอง ฉะนัน้ จงึสามารถเปนวทิยากรหรือจัดหา

วิทยากรภายนอกในกรณีทีข่าดผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาที่กาํหนดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

            2.3  ใหคําปรึกษาและสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน

ควรกําหนดใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิน่ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเหน็คุณคาของวฒันธรรม

ทองถิน่ และตระหนักในหนาที่ในการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมของทองถิน่       

                2.4 เปนแหลงศึกษาและแหลงขอมูล กรรมการสถานศึกษาจะตองมกีารประสาน 

สัมพันธกับ แหลงการเรียนรูในทองถิน่ที่เปนโรงงาน สถานประกอบการ แหลงวิทยาการตาง ๆ 

เพื่อใหความรวมมือในการใชเปนแหลงฝกปฏิบัติกิจกรรม และเปนแหลงศึกษาดูงานตามความ

ตองการของผูเรียนในแตละกิจกรรม 
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 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
              บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา มีดังนี ้

               1. กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ   ผูบริหารสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหรือหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี ้

               1.1  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 และคูมือการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

               1.2  กําหนดระเบียบและหลักเกณฑการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวัดผล และ

ประเมินผลของสถานศึกษา 

               1.3  ศึกษาขอมูลแหลงวทิยาการการเรียนรูในชุมชนและทองถิน่ 

               1.4  กําหนดและมอบหมายบุคลากรที่เกีย่วของในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน

สถานศึกษา 

              2.นิเทศและติดตาม 

             2.1 นิเทศและติดตามการจัดทาํแผนงาน โครงการ ปฏิทินงานของหวัหนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียนและอนุมัติใหความเห็นชอบ 

               2.2  นิเทศ ติดตามการดําเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องใหเปนไปตาม

ระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาและเปาหมายของการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน 

               3. สงเสริมสนับสนุน 

              3.1  ใหมกีารจัดกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคลองกบัความตองการของผูเรียน 

              3.2  สงเสริมการจัดกิจกรรมที่เนนวฒันธรรมหรือภูมิปญญาทองถิน่ 

              3.3  สนับสนุนทรัพยากรที่เกี่ยวของในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

              3.4  ใหคําปรึกษาแกบุคลากรที่เกี่ยวของในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

               4.ประเมินและรายงาน 

               4.1  รับทราบผลการประเมินพรอมทัง้เสนอแนะแนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน

เพื่อเปนประโยชนในการจัดกิจกรรมในภาคเรียนตอไป 

               4.2  รายงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหคณะกรรมการสถานศึกษาทราบ เพื่อ

เปนประโยชนในการจัดกิจกรรมในภาคเรียนตอไป 
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 บทบาทของหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
 บทบาทของหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา 

มีดังนี ้ 

 1. สํารวจขอมลูความพรอม ความตองการ และสภาพปญหาดําเนนิการสํารวจขอมลูความ

พรอม ความตองการ และสภาพปญหาของสถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น และผูเรียน เพื่อเตรียม

ความพรอมในการจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับความตองการและปญหาของผูเรียน 

              2. จัดประชุมครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียนประชุมครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

เพื่อรวมกนักาํหนดแนวทางในการจัดกจิกรรมใหมีความเหมาะสมกับสภาพความตองการและ

ปญหาของสถานศึกษาชุมชนทองถิน่และผูเรียน 

             3. จัดทําแผนงาน โครงการ และปฏิทินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จัดทําและรวบรวม

แผนงาน โครงการ ปฏิทนิงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยกาํหนดเปนรายภาคเรียน หรือรายป

การศึกษาหรือตามระยะเวลาที่กาํหนดและเสนอขออนุมติัตอผูบริหารสถานศึกษา 

             4. ใหคําปรึกษาแกครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผูเรียน มีหนาที่ใหคําปรึกษา 

เพื่อชวยใหดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

             5. นิเทศ ติดตาม และประสานงานการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประสานงาน

และอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดําเนนิไปดวยความเรียบรอย และนิเทศ 

ติดตามใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน การวัดและประเมินผล

ของสถานศึกษา 

             6. รวบรวมผลการประเมินการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน รวบรวมผลการประเมินการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนจากครูที่ปรึกษากิจกรรม ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม 

และนําเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอผูบริหารสถานศึกษา 
บทบาทของครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน           

             ครูทุกคนตองเปนครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามคําขอของผูเรียน หรือตามที่

สถานศึกษามอบหมายซ่ึงจะตองมีบทบาทดังตอไปนี ้

              1.ปฐมนิเทศใหผูเรียนเขาใจเปาหมายและวธิกีารดําเนินการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

              2.เลือกต้ังคณะกรรมการจัดใหผูเรียนเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

              3.สงเสริมการจัดทาํแผนงาน/โครงการสงเสริมใหผูเรียนที่เปนสมาชิกของกิจกรรมรวม

แสดงความคิดเห็นในการจัดทําแผนงาน/โครงการและปฏิทินการปฏิบัติงานอยางอิสระ 

             4.ประสานงานประสานงานและอํานวยความสะดวกในดานทรัพยากรตามความเหมาะสม 

             5. ใหคําปรึกษา ดูแล ติดตามการจัดกิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปตามแผนงานดวยความ
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บทบาทของผูเรียน 
             ผูเรียนทกุคนมีบทบาทในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังนี ้

            1. เขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถ และกิจกรรมที่สถานศึกษา 

กําหนด เพือ่ความเปนพลเมืองดีของชาติผูเรียนทุกคนตองเขารวมกิจกรรม ตามความถนัดและ

ความสนใจทกุภาคเรียน โดยรวมกลุมเสนอกิจกรรมตามความตองการหรืออาจเขารวมกจิกรรม

ตามขอเสนอแนะของสถานศึกษา 

            2. รับการปฐมนิเทศจากครูที่ปรึกษากิจกรรมพฒันาผูเรียน   ผูเรียนจะตองพบครูที่ปรึกษา

กิจกรรม เขารับการปฐมนเิทศ รับฟงขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อเขารวมและดําเนินการจัดกิจกรรม    

ไดอยางถกูตองเหมาะสม                                   

            3. ประชุมเลือกต้ังคณะกรรมการฝายตาง ๆ   ประกอบดวย ประธาน เลขานกุาร เหรัญญิก 

นายทะเบียนและอ่ืนๆตามความเหมาะสม 

            4. ประชุมวางแผน จัดทําแผนงาน โครงการ และปฏิทินงาน การดําเนินกิจกรรมใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงค จําเปนตองมีการวางแผนในการดําเนินงาน ที่ประชุมควรเปดโอกาสใหทุกคน     

มีสวนรวมในการวางแผน และจัดทําโครงการปฏิทินงานที่กําหนดวนั เวลา ไวอยางชัดเจน แลว

นําเสนอตอครูที่ปรึกษากิจกรรม 

            5. ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน โครงการ และปฏิทินงานที่ไดกําหนดไว เมื่อแผนงาน

โครงการ และปฏิทินงานไดรับอนุมัติจากผูบริหารสถานศึกษาแลว ผูเรียนจึงจะสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมตามแผนงาน โครงการ และปฏิทนิงานที่ไดกาํหนดไวในรูปแบบของคณะกรรมการที่ไดรับ

การเลือกต้ังโดยใชกระบวนการกลุม และใหผูเรียนทุกคนไดพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ ตาม

ความสนใจความถนัดและความสามารถ 
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  6. ประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรม   การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมสามารถประเมินผล

ไดดังนี้ 

                     6.1  ประเมินผลเปนระยะอยางตอเนื่อง 

                     6.2  ประเมินตนเองและประเมินเพื่อนรวมกิจกรรม จากพฤติกรรม คุณภาพของงาน

และเวลาที่เขารวมกิจกรรม 

                    6.3  ถาไมเกิดคุณลักษณะตามวัตถุประสงค ตองปฏิบัติกิจกรรมเพิม่เติมตามที่ครูที่

ปรึกษากิจกรรมมอบหมายหรือใหความเหน็ชอบตามที่ผูเรียนเสนอ 

            7. สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เมื่อปฏิบัติกิจกรรมเสร็จส้ินตามโครงการแลว 

คณะกรรมการดําเนินกิจกรรมจะตองประชุมเพื่อสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมและนําเสนอครูที่

ปรึกษากิจกรรม 
 บทบาทของผูปกครองและชุมชน 
               ผูปกครองมีบทบาทและชุมชนในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนดังนี ้

              1.  รวมมือประสานงานรวมมือกบัสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

              2.  สงเสริมสนับสนุน 

                   2.1  ใหโอกาสผูเรียนไดใชสถานประกอบการเปนแหลงเรียนรู 

                   2.2  เปนวทิยากรใหความรูและประสบการณ 

                   2.3  ใหการสนบัสนุน วัสดุ อุปกรณ งบประมาณ ในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

                   2.4  ดูแลเอาใจใสผูเรียนและใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการปองกนั แกไข และพัฒนา

ผูเรียน 

                3.  ติดตามประเมินผล 

                     3.1  รวมมือกบัสถานศึกษาเพื่อติดตามและประเมินผลพัฒนาการของผูเรียน 

                     3.2  บนัทกึสรุปพัฒนาการและการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน 
 การตัดสนิการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 สุขพัชรา ซิ้มเจริญ (2545, หนา 17-20)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมส่ิงเสริมการ

เรียนรู และพัฒนาการของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูใหครบถวน

สมบูรณยิ่งข้ึน และเปนเงื่อนไขสําคัญอีกประการหนึง่ของการหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี

ผูเรียนทกุคนจะตองเขารวมกิจกรรมใหครบถวน และผานการประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด  จึงจะไดรับการพิจารณาตัดสินใหผานชวงช้ัน  การประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียนมี

แนวทางในการดําเนินการดังนี ้
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 1.  การประเมินผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม  ผูรับผิดชอบกิจกรรมนักเรียนพฒันาผูเรียน

แตละกิจกรรมและผูเกี่ยวของดําเนินการประเมินเขารวมกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคของ

กิจกรรมอยางตอเนื่องตลอดชวงเวลาของการจัดกิจกรรม  โดยรวบรวมจากบันทึกการเขารวม

กิจกรรมและผลการปฏิบัติกจิกรรม และตัดสินผลการเขารวมกิจกรรมเมื่อส้ินสุดระยะเวลาปฏิบติั

กิจกรรม 

 2.  การตัดสินผลการเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียน ใหประเมนิและตัดสินเปนรายกิจกรรม 

โดยพิจารณาจากผลการประเมินตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมกับเวลาทีเ่ขารวมกิจกรรม แลว

ตัดสินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

 3.  การแจงผลการประเมิน  การประเมินใหระดับผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนให

เปนไปตามแนวทางที่สถานศึกษากําหนด  เมื่อใหระดับผลการเขารวมกิจกรรมแลวควรแจงให

ผูเรียนทราบโดยเร็ว และใหผูเรียนที่ไมผานเกณฑกรประเมินทาํการซอมเสริมใหผานทกุกิจกรรม  

ในขณะเดียวกนัใหแจงผลการประเมินใหฝายทะเบียนของสถานศึกษาบันทกึผลการเขารวม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนแตละคนสะสมไวเปนหลักฐาน 

 4.  การสรุปผลการประเมินผานชวงชัน้  เมื่อจบชวงช้ันนายทะเบียนจะรวบรวมผลการเขา

รวมกิจกรรมของผูเรียนแตละคนตลอดชวงช้ัน  ผูเรียนทีม่ีผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมไดครบ

ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  จะไดรับการพิจารณาใหผานชวงชัน้รวมกบัเกณฑมาตรฐานการ

ผานชวงชัน้อ่ืน ๆ ผูเรียนที่มีผลการเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนไมครบตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนดจะตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอไป  ใหครบตามเกณฑจึงจะไดรับการพิจารณาให

ผานชวงชัน้ 
 การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  การประเมนิกจิกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม  เปนเงือ่นไขสําคัญประการหนึ่งสําหรับการ

ผานชวงชัน้หรือจบหลักสูตรผูเรียนตองเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตลอดจนผานการ

ประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดโดยครูที่ปรึกษากิจกรรม  ผูเรียน  และผูปกครองมีสวนรวม

ตามแนวประเมินดังนี ้

การประเมนิการเรียนผานชวงชัน้ 

- การประเมนิกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

- ผลการประเมิน “ผาน” ทกุกจิกรรม  

- เกณฑการ “ผาน” – มีเวลาเขารวมกิจกรรม และปฏิบัติกิจกรรมตามเกณฑที ่

      สถานศึกษากําหนด 
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  -  ผานจุดประสงคที่สําคัญของแตละกิจกรรมที่สถานศึกษากําหนด       
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม 

 1. ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคของแตละกิจกรรม โดยประเมิน

จากพฤติกรรมการปฏิบัติกจิกรรม และผลการปฏิบติักิจกรรมดวยวิธีการทีห่ลากหลายตามสภาพ

จริง 

 2. ตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนวาเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดไว

หรือไม 

 3. ในกรณีที่มีกิจกรรมใดตองใชเวลาปฏิบัติตลอดป เมื่อส้ินภาคเรียนแรกผูรับผิดชอบ

กิจกรรมควรจดัใหมีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน เพื่อสรุปความกาวหนาและสภาพ

ของการปฏิบติักิจกรรมของผูเรียนระยะหนึ่งกอน เพื่อการปรับปรุงแกไขหรือสงเสริมการปฏิบัติ

กิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการประเมินให

ผูปกครองทราบ โดยทําการประเมินตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม และนําผลการประเมนินัน้

ไปรวมกับผลการประเมนิการรวมกิจกรรมในภาคเรียนที่สอง เพือ่ตัดสินผลการประเมินการผาน

จุดประสงคสําคัญของกิจกรรมเมื่อส้ินสุดปการศึกษา(ส้ินสุดกิจกรรม) 

           4. ตัดสินใหผูเรียนที่ผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมและมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบ

ตามเกณฑ ใหเปนผูผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม ผูเรียนทีม่ีผลการประเมินบกพรองใน

เกณฑใดเกณฑหนึ่งหรือทัง้สองเกณฑ จะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวมกจิกรรม จะตองซอม

เสริมขอบกพรองใหผานเกณฑกอน จงึจะไดรับการตัดสินใหผานกิจกรรม 
 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชัน้ 

เปนการประเมินสรุปผลการผานกิจกรรมตลอดชวงชั้นของผูเรียนแตละคน เพื่อนําผลไป

พิจารณาตัดสินการผานชวงช้ันโดยมีข้ันตอนปฏิบัติดังนี ้

      1. กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัการรวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของ

ผูเรียนทกุคนตลอดชวงชัน้ 

      2. ผูรับผิดชอบสรุปและประเมินผลการรวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนเปนรายบุคคลตามเกณฑ

ที่สถานศึกษากําหนด 

      3.นําเสนอผลการประเมนิตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเพื่อใหความ

เห็นชอบ 

      4.เสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนผานชวงช้ันตอไป 
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 การตรวจสอบกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 สถานศึกษาสามารถตรวจสอบวากิจกรรมพัฒนาผูเรียนจัดเปนอยางไรบาง ใน 4 ประเด็น  

ดังนี ้

 1.  กิจกรรมพฒันาผูเรียนมุงปลูกฝงคุณลักษณะอันพงึประสงค และสรางจิตสํานึกของการ

ทําประโยชนเพื่อสังคมมากนอยเพียงใด 

 2.กิจกรรมพฒันาผูเรียนในแตละระดับช้ันเรียนเหมาะสมกับวยัและวุฒิภาวะของผูเรียน

มากนอยเพียงใด 

 3.  กิจกรรมพฒันาผูเรียนเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูอยางไร 

 4.  กิจกรรมพฒันาผูเรียนตอบสนองตอความตองการ  ความสนใจ  ความถนัด ของผูเรียน

มากนอยเพียงใด 
  เกณฑการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
      1.ผูเรียนเขารวมกิจกรรม โดยมเีวลาเขารวมกจิกรรมและปฏิบัติกิจกรรมตามเกณฑที่

สถานศึกษากาํหนด 

      2.ผูเรียนผานจุดประสงคทีสํ่าคัญของแตละกิจกรรมตามที่สถานศึกษากําหนด   
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ตอนท่ี  2  ขอบขายของกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
กิจกรรมแนะแนว 
 ความหมายของการแนะแนว 

            บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล (2523, หนา 4)   ใหความหมายของการแนะแนวไว สรุปไดวา การ

แนะแนวเปนการชวยใหบุคคลไดสํารวจตนเอง จนเกิดความเขาใจเปนอยางดี เพื่อสามารถปรับตัว

ใหเขากับสภาพการณตาง ๆ ไดและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและสรางสรรค 

วัฒนา  พชัราวานิช (2531. หนา 11)  ไดใหความหมายของการแนะแนวพอที่จะสรุปไดวา 

การแนะแนว  คือ  การที่ชวยใหบุคคลรูจกัและเขาใจตนเอง เรียนรูทีจ่ะเขาใจสภาพแวดลอม รูจกั

วิธีการที่จะเผชิญกับปญหา ตัดสินใจเลือกวิธกีารแกปญหาไดถูกตอง สามารถวางแผนการดําเนิน

ชีวิตในอนาคตของตนเองไดอยางถกูตอง และปรับตัวเขากับสังคมไดเปนอยางดี 

  พนม  ล้ิมอารีย (2533 , หนา 3 – 5) ไดวเิคราะหและสรุปความหมายของการแนะแนวไววา

การแนะแนว  หมายถึง  การชวยเหลือนกัเรียนทั้งในลักษณะการใหบริการและกระบวนการ

ชวยเหลือ เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจสังคมและส่ิงแวดลอม สามารถปรับตนให

เขากับสังคมและส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี สามารถพฒันาความรู ความสามารถของตนไดอยาง

เต็มที ่ สามารถเลือกและตัดสินใจไดอยางฉลาด และสามารถแกปญหาตางๆของตนไดอยาง

เหมาะสม 

  วัชรี  ทรัพยม ี (2533, หนา 3) ไดใหความหมายของการแนะแนววา “ การแนะแนวเปน

กระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม เพื่อใหเขาสามารถนาํตนเองได เปน

ตนวา ตัดสินใจไดวาจะศึกษาดานใด ประกอบอาชีพใดหรือแกไขปญหาอยางไร และสามารถ

ปรับตัวไดอยางมีความสุข มคีวามเจริญกาวหนาในชีวิต ไดพัฒนาตนเองใหถงึที่สุดในทุกดาน ” 

   เซิทรเซอรและสโตน (Shertzer & Stone, 1976. P.31) (ทองเรียน อมรัชกุล และคณะ, 

2546, หนา 4) ไดใหความหมายของการแนะแนวไววา เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลแตละคน

ใหเขาใจตนเอง และเขาใจโลกที่อาศัยอยู 

  อิงลิช และอิงลิช  (English & English, 1970.P.234)  ไดใหความหมายของการแนะแนว

วา  การแนะแนวเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคล ใหสามารถเลือกตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ไดอยาง

เหมาะสม เพือ่เขาจะไดประสบความสําเร็จในชีวิต 
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  ดาวนิง่  (Downing. 1968 : 7)  กลาววา  “ การแนะแนว เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคล

ในการปรับตัว และสงเสริมใหบุคคลไดพัฒนาตนเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน และจะตองเปน

กระบวนการทีจ่ัดข้ึนโดยกลุมบุคคลซึ่งไดรับการฝกฝนอบรมมาโดยเฉพาะ ” 
  สรุป   

การแนะแนวเปนกระบวนการที่ประกอบดวยบุคคลสองฝาย  คือ  ฝายใหบริการ และฝาย

รับบริการ โดยมีจุดมุงหมายสําคัญ คือ มุงใหฝายรับบริการไดสํารวจตนเอง สํารวจส่ิงแวดลอม จน

เกิดความเขาใจในตนเอง และ เขาใจในส่ิงแวดลอมเปนอยางดี  สามารถปรับตัวใหเขากับ

สภาพการณตางๆ ได มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ  วางแนวทางชีวติไดอยางถูกตอง สามารถใช

ชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนประโยชน และมีความสุข ภายใตผูดําเนนิการแนะแนวที่ไดรับการ

ฝกฝนมาเปนอยางดี เพื่อใหบริการแนะแนวบรรลุตามจดุมุงหมาย  และเปนกระบวนการที่เนนให

เห็นถงึคุณคา และศักด์ิศรีแหงความมนุษย คือ ใหสิทธแิละเสรีภาพอยางเต็มที่แกฝายรับบริการใน

การชวยเหลือตนเอง  ตัดสินใจดวยตนเอง  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และไดพฒันาตนเองใหถงึ

ขีดสุดในทุกๆ ดาน 
  ความสาํคัญของการแนะแนว 
  พนม  ล้ิมอารีย (2533, หนา 5)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการแนะแนวไวดังนี้  ปจจุบัน

การแนะแนวเขามามีบทบาทในการศึกษามากยิง่ข้ึน ทั้งนี้เนื่องจาก การแนะแนวมีจดุมุงหมายและ

หลักการที่สอดคลอง หรือเหมือนกันกับจุดมุงหมายของการศึกษา  คือ  การชวยใหเยาวชนของชาติ

เปนผูที่คิดเปน  ทาํเปน และแกปญหาเปน  โดยเนนใหผูเรียนไดรับการสงเสริมพฒันาในทุก ๆดาน 

มุงสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน 

  วัชรี  ทรัพยม ี (2533, หนา 6-7)  ไดกลาวถงึความจาํเปนทีจ่ะตองจดัใหมีบริการแนะแนว 

ไวพอสรุปไดดังนี ้

   1 . นักเรียนมปีญหาเกี่ยวกบัการเรียน 

   2 . ความตองการที่จะเรียนใหสูงข้ึน 

   3 . สภาพของเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงไปมาก 

   4 . พลเมืองของประเทศไทยเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว 

   5 . ความเจริญทางดานวัตถุของเมืองไทยลํ้าหนาความเจริญดานศีลธรรม 

   6 . อาชีพใหม ๆมีเพิ่มข้ึน 

   7 . ความเช่ือในส่ิงลึกลับ  ไรสาระ 

   8 . คานิยมของคนในสังคมกาํลังเปลีย่นแปลงไป 

   9 . ความเจริญทางดานการศึกษายงัไปไมทั่วถึงตามทองถิ่นตาง ๆ 



 37

   10 . สภาพการทํางานในปจจุบันมีการแขงขันสูง 

   11 . ประชาชนมีเจตคติไมดีตอการอาชีวศึกษา 

   12 . ไมไดความรูและขอมูลเกี่ยวกับวทิยาการใหม ๆ อยางพอเพยีง 

  มาสโลว   (Maslow  อางอิงใน  Hollis and Hollis, 1964, pp. 30-31)  ไดเสนอความคิด

เร่ืองความตองการตามธรรมชาติของมนษุยไว  5  ข้ัน ตามลําดับ เร่ิมจากความตองการพื้นฐานทาง

รางกาย ไปสูความตองการข้ันสูงสุดทางดานจิตใจ  ดังนี ้

    1 . ตองการทางรางกาย 

    2 . ตองการความมัน่คงและปลอดภัย 

    3 . ตองการความรักและพวกพอง 

    4 . ตองการเกยีรติยศและช่ือเสียง 

    5 . ตองการความสมหวังในชีวิต และเขาใจส่ิงตาง ๆ อยางกวางขวาง 

  ความตองการ  3  ประการหลัง  คือ  ตองการความรักและพวกพอง  ตองการเกียรติยศและ

ชื่อเสียง และตองการความสมหวงัในชีวิต และเขาใจสิ่งตาง ๆ อยางกวางขวาง ลวนแตมีความ

สอดคลองกับปรัชญาการแนะแนว ดังนัน้บริการแนะแนวที่จัดข้ึนในโรงเรียนมีความสําคัญเกี่ยวกับ

การตอบสนองความตองการดานเหลานี้ของเด็กโดยตรง เชน ชวยใหเด็กเขาใจตนเอง  เขาใจผูอ่ืน  

สามารพัฒนาตนเองทุก ๆดาน ปรับตัวได ตลอดจนประสบความสําเร็จดานการศึกษา และการ

ประกอบอาชีพ 
 สรุป    

การแนะแนวมคีวามจําเปนทีจ่ะตองจัดข้ึนเพื่อชวยใหบุคคลสามารถเลือกแกปญหา และ

ตัดสินใจไดดวยตนเองอยางดีที่สุดเพื่อทีจ่ะสามารถดําเนินชวีิต และปรับปรุงตนเองใหเขากับ

สถานการณ  สังคม  และส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี 
  หลักการจัดบริการแนะแนว 
  วัชรี  ทรัพยมี  (2533, หนา 4-5)  ไดสรุปถึงหลักการของการแนะแนวไวดังนี ้

  1.การแนะแนวเปนการชวยเหลือบุคคลใหพัฒนาไดตามวิถีทาของตนอยางสะดวก  ราบร่ืน 

  2.การแนะแนวเนนความแตกตางระหวางบุคคล ฉะนั้นนักแนะแนวจะเปนตองรูจกันักเรียน

แตละคน 

  3 . การแนะแนวต้ังอยูบนพืน้ฐานแหงการยอมรับในคุณคาและความมีเกียรติของบุคคล 

  4 . การแนะแนวเปนเร่ืองของการรวมมือกนัระหวางผูใหกับผูรับมิไดเปนการบังคับ 

  5.การแนะแนวเปนการชวยเหลือนกัเรียนใหรูจักการเลือกอยางฉลาดรูจักวางแผนวิเคราะห

และปรับตัวได 
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  6 . การแนะแนวเปนกระบวนการตอเนื่องกันตามลําดับ 

  7 . การแนะแนวเปนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลหลาย ๆฝาย มิใชงานที่ผูแนะแนวหรือครูแนะ

แนวจะยึดไวเปนงานของตนแตผูเดียว 

  8 . การแนะแนวมีจุดมุงหมายทัง้การปองกันปญหา การแกปญหา และสงเสริมพฒันาการ 

  9 . การแนะแนวชวยใหนกัเรียนรูจักตนเองอยางแทจริง 

  10 . การแนะแนวทาํหนาทีรั่บผิดชอบตอนักเรียนเปนรายบุคคล แตในขณะเดียวกนัก็ตอง

ไมละเลยหนาที่รับผิดชอบตอสังคมดวย 

  พนม   ล้ิมอารีย (2533, หนา 11-12)   ไดกลาวถงึหลักการที่สําคัญของการแนะแนว ซึ่ง

สรุปไดดังนี้ 

  1 . การจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนจะตองมุงใหความชวยเหลือนกัเรียนทกุคน เนือ่งจาก

นักเรียนทกุคนยอมตองการความชวยเหลือจากโรงเรียนของตน และเปนการใหบริการดวยความ

เสมอภาค เปนธรรม และเทาเทยีมกนั 

  2 . การจัดบริการแนะแนวจะตองกระทําอยางเปนกระบวนการที่ตอเนือ่ง คือ จัดอยางเปน

ระบบ มีระเบียบแบบแผน มีความสัมพนัธตอเนื่องกนัไปเปนลูกโซทกุข้ันตอน จนกระทัง่บุคคลที่

ไดรับความชวยเหลือสามารถนําตนเองได ชวยตนเองได 

  3 . ผูทํางานแนะแนวจะตองยอมรับในความเปนเอกัตบุคคล  (Individual)  ของนกัเรียน  

นั่นคือจะตองมีความเขาใจและยอมรับในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล    (Individual 

Differences )  ซึง่มีประเด็นสําคัญ  ดังนี ้

        3.1  บุคคลแตละคนยอมมีลักษณะเฉพาะของตนเองจะไมเหมือนคนอ่ืนไมวารูปราง  

สติปญญา  ความสามารถ  อุปนิสัย  คานยิม  ความสนใจ  ฯลฯ 

         3.2 บุคคลแตละคนยอมมีพัฒนาการไปตามลักษณะเฉพาะของตน อยางมีลําดับข้ัน

และตอเนื่อง 

         3.3  บุคคลแตละคนยอมมีกระบวนการแหงการเปล่ียนแปลงของตนตาม

ประสบการณที่ตนเองประสบมาและตามแนวทางหรือแผนการของตนที่วางไวสําหรับอนาคต 

  4 .การแนะแนวเปนงานที่วางอยูบนพืน้ฐานกระบวนการพฤติกรรมของบุคคลและเกี่ยวของ

กับพัฒนาการของมนุษย กังนั้นการแนะแนวจึงจําเปนตองใชเคร่ืองมอืและกลวิธตีาง ๆทัง้ที่เปน

แบบทดสอบ และไมใชแบบทดสอบ เพื่อจะไดเขาใจบุคคลแตละคน และชวยใหบคุคลแตละคนได

เขาใจตนเอง เพื่อจะไดสามารถควบคุมพฒันาการสวนตัวของนักเรียนได 
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  5 . ผูทาํงานดานการแนะแนวจะตองเคารพในสิทธิและเสรีภาพของบุคคลแตละคน นั่นคือ

จะตองยอมรับวานักเรียนแตละคนมีอิสรภาพที่จะเลือกแนวทางชีวิตของตนเอง การเลือกและการ

ตัดสินใจของนักเรียนควรเกดิจากการใชวจิารณญาณของนักเรียนเอง ไมใชเกิดจากการบังคับ 

  6 . การแนะแนวถือเปนสวนหนึง่ของกระบวนการของการศึกษา  ดังนัน้การแนะแนวควรจะ

สอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน เพื่อชวยใหนักเรียนแตละคนไดมีการพัฒนา

ตนเองทุกดานอยางมีบูรณาการ  (Integration)  

  7 . การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ ผูทีท่าํหนาที่เปนผูแนะแนว  (Counselor)  จะตองเปนผูที่

ไดรับการศึกษาอบรมทางการแนะแนวมาโดยเฉพาะ  มีทัง้ความรู  (Knowledge)  และทักษะ  

 ( Skills)  ที่เหมาะสม และมีการจัดดําเนินการแนะแนวอยางมีระบบ  (Systematical Guidance) 

  8.  ผูทํางานดานการแนะแนวตองเปนผูที่มมีนุษยสัมพนัธที่ดี มีความเปนประชาธิปไตย  

เปนผูทีย่อมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และจะตองเปนผูที่สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยาง

ดี 

  9. การจัดบริการแนะแนวจะไดผลดีมีประสิทธิภาพ จะตองเกิดจากความรวมมือและความ

สมัครใจจากบุคคลทุกฝายในโรงเรียน และนักเรียนผูมารับบริการจะตองมาดวยความเต็มใจให

ความรวมมือดวย 

  10. ผูทํางานดานการแนะแนวจะตองเปนผูที่สามารถเก็บรักษาความลับได เพราะถาเปนผู

ที่ไมสามารถเก็บรักษาความลับไดก็จะทาํใหนักเรียนเกิดความรูสึกไมปลอดภัย ทําใหขากความ

ไววางใจและไมยินดีที่จะรับความชวยเหลือ 

  ประหยัด ทองมาก (2533, หนา 45)  ไดกลาวถงึหลักการแนะแนวในโรงเรียนประถมศึกษา  

พอสรุปไดดังนี ้

   1. ครูแนะแนวในโรงเรียนจะตองเปนสวนหน่ึงของการศึกษา และตองสอดคลองกับ

ปรัชญาการศึกษา หลักการ และจุดมุงหมายของหลักสูตรที่วางไว  

  2.การแนะแนวในโรงเรียนจะตองจัดข้ึน เพื่อบริการนักเรียนทกุคน ไมใชเฉพาะเด็กที่มี

ปญหาเทานัน้ 

  3.ครูในโรงเรียนจะตองทําหนาที่แนะแนวควบคูไปกับการเรียนการสอน โดยเฉพาะครู

ประจําช้ันมีบทบาทสําคัญมากที่สุดในงานแนะแนว มีหนาที่ชวยเหลือครูทุกคนใหเขาใจนกัเรียน

ของตนดีข้ึน และสามารถปรับการสอนของตนใหสอดคลองกับความสนใจของเด็กแตละคน 

  4.กิจกรรมตาง ๆในงานแนะแนวควรเนนที่การเขาใจพฤติกรรมของเด็กแตละคนเพื่อใหเด็ก

มีประสบการณทางการเรียนที่มีความหมาย 
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  5. บริการแนะแนวจะเนนกระบวนการที่ตอเนื่อง มิใชจัดเฉพาะในชวงตอนตนปหรือปลายป

เทานัน้ นักเรียนควรจะใชบริการไดตลอดป และควรไดรับบริการใหเร็วที่สุด เพาระประสบการณ

กอนวยัเรียน และวัยแรกเรียนจะเปนเคร่ืองชี้แนวทางของพัฒนาการดานตาง ๆของเด็ก 

 ทองเรียน อมรัชกุล และคณะ (2546, หนา 57 – 60) ไดสรุปหลักของการบริการแนะแนวได  

ดังนี ้

 1. การแนะแนวเปนการชวยเหลือบุคคลโดยอาศัยระบบของการพฒันา ไมใชเปนการนาํ

บุคคลเพ่ือใหเกิดการพฒันาในตัวเขาเอง การชวยเหลือนี้อาศัยวุฒิภาวะของแตละบุคคลเปน     

หลักยึด ผูใหการแนะแนวตองเคารพและยอมรับในความรับผิดชอบของบุคคลที่มาขอคําแนะนํา 

เปนการชวยเหลือใหบุคคลไดเพิ่มพนูประสบการณ ทัศนคติที่จะชวยตนเอง 

 2.หนาที่ที่เหมาะสมของการแนะแนวเกี่ยวของอยูในระหวางวิชาการและสังคมภายนอก 

การแนะแนวเปนเร่ืองพิเศษของบุคคลตางๆ เกีย่วของกบัเหตุการณ ส่ิงแวดลอมภายนอก 

 3. การแนะแนวต้ังอยูบนรากฐานของความสํานึกอันมีเกยีรติ มีคาและความถูกตองของแต

ละบุคคล มคีวามนับถือตอคนอ่ืนดวยความสมัครใจ การใหความเคารพนับถือในตัวบุคคลนัน้ก็

เพราะทุกคนมคุีณคา มีสิทธใินการตัดสินใจทุกส่ิงทกุอยางไดถูกตองตามกฎหมาย  ดังนัน้ ทุกคนจึง

มีสิทธทิี่จะเลือกแนวทางของตนเอง และคนเราจะสามารถกาวไปสูจุดมุงหมายที่เขาอยางจะเปนได 

แมงาจะมีบางสิ่งบางอยางทีเ่ปล่ียนแปลงไปจากความจริงที่เคยคาดคิดไวก็เปนหนาทีข่องเขาที่

จะตองรับผิดชอบตัวเอง 

 4. การแนะแนว คือ การใหความชวยเหลือบุคคลในการเลือกวางแผนการตีความส่ิงตางๆ 

และการตัดสินใจอยางฉลาดที่พรอมจะแกไขหรือตอสูกับอุปสรรคตางๆอันจะเกิดข้ึนในแผนตางๆ 

ซึ่งอาจจะเปลีย่นแปลงไปตามสถานการณที่เกี่ยวของ การแนะแนวนีน้ักเรียนสามารถวางแผนดวย

ตนเองไดอยางถูกตอง รูจักตนเอง รูจักการวางโครงการที่จะเขาเปนสมาชิกของสังคมตาง ๆ โดการ

ตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระ รูจกัเลือกแนวทางชีวิตเพื่อปฏิบัติและรูจักรับผิดชอบตัวเอง 

 5. การแนะแนว คือ จุดเร่ิมตนในการรูจักทาํงานรวมกันโดยไมบงัคับ ไมควรบังคับให

นักเรียนปฏิบติัหรือยอมปฏิบัติตามคําของผูแนะแนว เมื่อนักเรียนไมเต็มใจที่จะปฏิบัติเขาก็จะรูสึก

ตอตานขัดแยง บางทีจะรูสึกโกรธจะเกดิข้ึนจากแรงจูงใจภายในหรือดวยความเต็มอกเต็มใจของ

บุคคลนั้น ๆ มากกวาจะเกิดจากแรงจงูใจภายนอก นกัเรียนทกุคนมีสิทธทิี่จะขอความชวยเหลือ 

 6.การแนะแนวเปนกระบวนการศึกษาที่จะตองปฏิบัติตอเนื่องกันตลอดไปจะเร่ิมแตใน

โรงเรียนประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษา คณะผูใหการแนะแนวทาํงานรวมกนัติดตอกันมีขอมลู

ตาง ๆรวบรวมไวเปนอันหนึ่งอันเดียวกันเพือ่ใหโครงการแนะแนวของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
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 7. การแนะแนวตองอยูบนรากฐานกวาง ๆ ของบุคคลและสังคมของเขาเปนรายบุคคล 

กอนจะใหความชวยเหลือแกบุคคลใดบุคคลหนึง่ ควรรูจุดออน จุดเดน และความสามารถพิเศษของ

เขา การที่จะรูจักส่ิงตาง ๆ เหลานี้จําเปนตองใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ เขาชวยเพือ่ใหรูจักบุคคล

ใหมากที่สุด 

 8.การแนะแนวเปนหนาที่ของบุคคลหลายคนชวยกันทํางานอยางเขมแข็ง ไดแก ผูแนะแนว 

ผูปกครอง ครู นกัจิตวิทยาทั้งหมดนี้จะชวยใหการแนะแนวแกเด็กหนุมสาวตามขีดจํากัดของ

ความสามารถ และความรับผิดชอบของบุคคลนั้น ๆเปนรายบุคคล 

 9.การแนะแนว คือ การชวยช้ีใหเหน็ความแตกตางของสภาพบุคคล ภาวะสังคมของ

นักเรียนแตละคน รวมทัง้การช้ีใหเหน็ผลของการศึกษาของบุคคล รวมทั้งความพยายามของ

โรงเรียนที่จะชวยใหเด็กไดเรียนจนบรรลุความสําเร็จตามความตองการของแตละคนได 

 10.การแนะแนว คือ การชวยใหนกัเรียนไดตระหนกัในความจริงเกี่ยวกับตัวของเขาเอง

อยางมากที่สุด เพื่อจะไดรูจักปรับตัว ปรับความเขาใจในตัวเอง การยอมรับและเขาใจจุดมุงหมาย

ของตนเอง เพือ่ทราบวาตนเองมีความสามารถและโอกาสตาง ๆมากนอยเพียงใด 

 11.งานแนะแนวเปนสวนหนึ่งของการศึกษา และเปนการยากท่ีจะขีดเสนแบงลงไปวา

อยางไหนเปนการเรียน การสอน และอยางไหนเปนการแนะแนว ปกติแลวงานแนะแนวมักจะ

สอดแทรกอยูในการเรียนการสอน การอบรมนักเรียน รวมทัง้เปนการบริการดานอ่ืนๆที่ชวยใหบรรลุ

ความมุงหมายของการศึกษา 

 12 . การแนะแนวตามหลักการแลว มุงทีจ่ะชวยเหลือบุคคล การที่บคุคลเปนสวนหน่ึงของ

สังคมความเจริญของสังคมข้ึนอยูกับความเจริญของบุคคล ดังนัน้จึงกลาวไดวา การแนะแนวมีสวน

ชวยเหลือใหสังคมเจริญข้ึนดวย 

 13.การแนะแนวเปนกระบวนการที่ดําเนนิตอเนื่องกนัไปติดชีวิตของคนเรา โดยมีบิดา

มารดา ญาติพี่นอง มิตรสหาย ครู พระสงฆ ตลอดจนผูชํานาญในสาขาวิชาชีพตางๆใหความ

อนุเคราะห นอกจากนี้แลว ในกรณีที่มีปญหารุนแรง กจ็ําเปนตองอาศัยผูมีความรูความชาํนาญเปน

พิเศษ 

 14.การแนะแนวเนนในเร่ืองการเขาใจตนเอง (Self - Understanding) การตัดสินใจดวย

ตนเอง และการปรับตัว ดังนัน้ผูแนะแนวจึงมักถือวาบุคคลแตละคนมีความสามารถและมีคุณคา 

ติดมากับตัวเองแลวผูแนะแนวจึงเพียงแตชี้ชองทาง ใหผูรับการแนะแนวไดรูความจริงเกี่ยวกับ

ตนเอง จนในที่สุดสามารถพึ่งตนเองได 
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 15. การแนะแนวเนนในแงของการปองกนัมากยิง่กวาการแกไขและการรักษา ดังนัน้บริการ

แนะแนวที่จัดข้ึน จงึจัดเพื่อนักเรียนทกุคนทั้งนักเรียนปกติและท่ีเบ่ียงเบนไป แตอยางไรก็ตาม การ

แนะแนวมุงใหบริการนักเรียนในระดับปานกลางหรือนกัเรียนปกติทัว่ไป โดยเฉพาะในเร่ืองเกี่ยวกับ

ความสามารถ ความสนใจความถนัดตามธรรมชาติและอ่ืนๆ 

 16.ผูแนะแนวตองเปนที่มีความสามารถในการรวบรวมขอมูลใหเปนระเบียบงายตอการ

นํามาใช สามารถตรวจสอบความถกูตองของขอมูลรวมทั้งการแปลความหมายของขอมูลไดอยาง

ถูกตองใหผูเกีย่วของไดดวย  

 17.การแนะแนวเปนกระบวนการรวมที่จะตองพิจารณาทั้งตัวบุคคลมิใชแตเพียงสวนใด

สวนหนึง่นอกจากนี้แลวตองใหการแนะแนวทัง้ชีวิตมากกวาที่จะแยกเปนการแนะแนวดาน

การศึกษา อาชีพ สุขภาพ สังคม และอ่ืนๆทั้งนี้เพราะการแนะแนวมุงใหบุคคลเกิดบูรณาการในเร่ือง

ตางๆของชีวิตรอบดาน 

 18.ในการดําเนินการแนะแนวนั้นจาํเปนตองอาศัยผูบริหารทีม่ีประสิทธิภาพและมีความ

เปนผูนาํสูงในระดับรัฐมนตรี อธิบดี ศึกษาธิการจังหวดั หัวหนาสวนการศึกษาอาจารยใหญหรือ

ครูใหญ เปนตน ทัง้นี้โดยที่บคุคลเหลานัน้ตองมีความเขาใจและสนับสนุนโครงการแนะแนวทีจ่ัดข้ึน

ในสถาบันการศึกษาตางๆ 

 19. ครูทุกคนในสถาบันการศึกษาตางๆจะตองมีบทบาทและหนาที่บางประการในโครงการ

แนะแนว หาใชการแนะแนวเปนหนาที่ของผูแนะแนวเพยีงคนหนึ่งหรือสองคนเทานัน้ บทบาทและ

หนาที่ของครูและบุคลากรทางการแนะแนวจะตองกําหนดไวชัดเจน นอกจากนี้แลวครูที่รวมใน

โครงการแนะแนวจําเปนตองไดรับการศึกษาอบรม เกีย่วกบัการแนะแนวทั้งนี้อาจจัดใหมีการ

ฝกอบรมระหวางประจําการก็ได (In Service Training) 

 20. การแนะแนวจะไดผลดีก็ตอเม่ือผูแนะแนวมีคุณสมบัติและไดรับการฝกฝนในวิชาชีพ

มาเปนอยางดี  หาใชใครๆก็ทําหนาที่แนะแนวได การเพิม่พูนความรูและทักษะของผูแนะแนวมิใช

เพียงแตศึกษาจากตําราหรือวารสารตางๆแตจะตองไดรับการฝกฝนอบรมทั้งในทางทฤษฎีและ

ในทางปฏิบัติติดตอกันเปนระยะเวลาพอสมควร การต้ังผูใหคําปรึกษาท่ีขาดความรู ความชํานาญ

ยอมเปนอันตรายแกนกัเรียนได 

 21.บริการที่จาํเปนในโครงการแนะแนวท่ีสําคัญๆไดแก บริการสํารวจนักเรียนเปน

รายบุคคล บริการสนเทศ บริการใหคําปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล บริการติดตามผล บริการ

ดานวจิัย บริการแกคณะครู และบริการเกีย่วกับการประเมินผล เปนตน 
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 22.ในการดําเนินการแนะแนวนั้น เมื่อไดมีการกาํหนดขอบขายของงานและแบงงานไปแลว 

ก็ตองมีการติดตามผลตามโครงการแนะแนว เพื่อทราบวางานแนะแนวที่ไดดําเนนิไปนั้น  ไดบรรจุ

วัตถุประสงคหรือมีขอบกพรองที่ตองการแกไขใหดีข้ึนไดอยางไร 

อารี  ตัณฑเจริญรัตน (ม.ป.ป.,หนา 3-10)  ไดกลาวถึงหลักการจัดบริการแนะแนวใน

โรงเรียน  พอสรุปไดดังนี้ 

  1 . คณะครูตองมีความรูทางการแนะแนว 

  2 . การจัดบริการแนะแนวควรจัดใหสอดคลองกับลักษณะของโรงเรียน 

  3 . งานแนะแนวจะดําเนินการไปไดดวยดีก็ตอเม่ือไดรับความรวมมือจากคณะครู 

  4 . งานแนะแนวตองไดรับการสนับสนุนจากผูบริการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  5 . ควรมกีารติดตามผลหลังจากจัดกิจกรรมแนะแนวไปแลว 
  สรุป 
  หลักการในการดําเนินการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนจะตองจัดใหเปนสวนหนึง่ของการ

จัดการศึกษา ใหสอดคลองกับปรัชญา  หลักการ และจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยสอดแทรกอยูใน

กระบวนการเรียนการสอนของครูทุกคน และตองสัมพันธกบัการเรียนรูทางดานวิชาการ และ

พัฒนาการดานอ่ืน ๆ  ที่สําคัญ การจัดบริการแนะแนวถือไดวาเปนหนาที่ของครูทุกคนในการ

ดําเนนิงานรวมกัน เพื่อชวยพัฒนาเด็กใหเจริญวอกวามเต็มความสามารถของแตละบุคคลและ   

ทุกดาน ซึ่งการจัดบริการแนะแนวจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อไดมีการวางแผนปฏิบัติงานใหเปนไป

อยางตอเนื่อง  และไดรับความรวมมือ ความชวยเหลือจากทุกฝายทีเ่กี่ยวของ โดยจัดใหเด็กทกุคน

ไมใชเฉพาะเด็กที่มีปญหาเทานัน้ ทั้งนี้ตองยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  ยอมรับการรับรู

ตนเองตามสภาพความเปนจริงของผูรับบริการ ที่สําคัญผูที่ปฏิบัติงานดานการแนะแนวจะตองมี

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานบริการแนะแนวเปนอยางดี 
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  จุดมุงหมายของการแนะแนว 
  พนม  ล้ิมอารีย (2533, หนา 6-78)  ไดกลาวถงึความมุงหมายของการแนะแนวไววา ความ

มุงหมายของการแนะแนวสามารถจําแนกออกไดเปน  2  ประเภท  คือ 

  1 . ความมุงหมายทั่วไป 

  2 . ความมุงหมายเฉพาะ 

  ความมุงหมายท่ัวไป  หมายถึง  ความมุงหมายของการแนะแนวเปนสวนรวมนัน้ คือ การ

แนะแนวไมวาจะจัด  ณ  สถานที่ใดก็ตามยอมจะมีความมุงหมายทัว่ไปเหมือนกนั หรืออาจจะเรียก

อีกอยางหนึ่งวา หนาที่ของการแนะแนวก็ได ซึ่งมีอยู  3  ประการดวยกนั  คือ 

  1. เพื่อปองกนัปญหา  (Prevention)  นัน่คือ  การแนะแนวมุงจะปองกันไมใหนกัเรียนเกิด

ปญหาหรือความยุงยากในการดําเนนิชวีิตของตนเพราะปญหาและความยุงยากตาง ๆนั้นสามารถ

ปองกนัได และการปลอยใหนักเรียนเกดิปญหาข้ึนมาแลวคอยตามแกไขชวยเหลือในภายหลังนั้น

ทําไดยาก และตองใชเวลานาน ในบางกรณีอาจจะแกไขไมไดอีกดวย 

  2. เพื่อแกไขปญหา  (Curation)  นั่นคือ การแนะแนวมุงจะใหความชวยเหลือนกัเรียนใน

การแกไขปญหาตาง ๆที่เกดิข้ึนกับตน เพราะถาปลอยใหนกัเรียนประสบกับปญหาโดยไมใหความ

ชวยเหลือแลว นักเรียนยอมจะไมสามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางปกติสุขได และในบางคร้ัง

อาจจะมกีารปรับตัวที่ผิด ๆทาํใหเกิดปญหาเพิ่มมากข้ึน 

  3. เพื่อสงเสรมิพัฒนา  (Development)  นัน่คือ การแนะแนวมุงจะใหการสงเสริมนักเรียน

ทุกคนใหเกิดความเจริญงอกงามมีพัฒนาการในดานตาง ๆอยางสมบูรณเพื่อทีน่ักเรียนแตละคนจะ

ไดรับการสงเสริมและแสดงความสามารถในดานตาง ๆของตนออกมาอยางเต็มที่ โดยไมใหมีส่ิงใด

มาเปนอุปสรรคขัดขวางความเจริญกาวหนาและพัฒนาการของนักเรียน 

  ความมุงหมายเฉพาะ  หมายถงึ  ความมุงหมายของการแนะแนวที่สถานศึกษาซึ่งจัดใหมี

บริการแนะแนวเปนผูกําหนดข้ึนมาเพื่อใหสอดคลองกับปรัชญา เปาหมายหลักสตูร และสภาพ

สังคมของสถานศึกษานัน้ๆ แตอยางไรก็ตามความมุงหมายเฉพาะของการแนะแนว สําหรับ

สถานศึกษาแตละแหงกย็อมจะคลายคลงึกนัไมแตกตางกนัมากนกั  เชน 

  1. เพื่อชวยใหนักเรียนแตละคนไดรูจักตนเองอยางถองแท  (Self - Understanding)  คือ  

การชวยใหนักเรียนรูถงึความตองการ ความคิด ความสามารถ ความถนัด และขอจํากัดตาง ๆของ

ตน อันจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา  อาชีพ และการดําเนนิชวีิตของ

นักเรียน 
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  2. เพื่อชวยใหนกัเรียนรูจกัปรับตัว  (Self-Adjustment)  ใหเหมาะกับตัวเอง และ

สภาพแวดลอม คือ การชวยใหนกัเรียนรูจักวิธีปฏิบัติตนเพื่อที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

เหมาะสมและเปนสุข 

  3. เพื่อใหนักเรียนรูจักนําตนเอง  ( Self-Direction )  คือ การชวยใหนกัเรียนมีความเชื่อมั่น

ในตนเอง รูจักใชสติปญญาความสามารถขอตนแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางฉลาดและเหมาะสม 

สามารถวางแผนการชีวิตในอนาคตและนาํตนเองไปสูเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักใชวิจารณญาณคาดการณลวงหนา ส่ิงทีอ่าจจะเกิดข้ึน และรูจัก

หลักเล่ียงและปองกนัส่ิงที่อาจจะเกิดข้ึนโดนกะทันหนั 

  5. เพื่อสงเสริมใหเกิดสัมพนัธภาพที่ดีระหวางครูกับนักเรียน เพราะการมีสัมพนัธภาพที่ดีจะ

ชวยใหการบริหารงานของโรงเรียนดําเนนิไปอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 

  6. เพื่อชวยฝกในเร่ืองประชาธิปไตยใหแกเยาวชนของชาติ เพราะการฝกใหนักเรียนไดมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของตน และมีการปฏิบัติจริง จะชวยใหนกัเรียน

เจริญเติบโตเปนผูใหญที่มคุีณภาพ 

  7. เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจอันดีตอกนัระหวางโรงเรียน  บาน  และชุมชน อันจะเปน

ประโยชนตอการสงเสริมพฒันานักเรียนในที่สุด 

  วัชรี  ทรัพยมี (2533, หนา 43)  ไดกลาวไวพอสรุปไดดังนี ้

  1. การแนะแนวใหการชวยเหลือแกบุคคล โดยมีเปาหมาย  3  ประการ  คือ  การปองกนั

ปญหา  การแกปญหา และการสงเสริมพฒันาการ 

  2. เพื่อใหเด็กเขาใจตนเอง สามารถตัดสินไจไดดวยตนเอง 

  3. ใหเด็กมีความรูและประสบการณอยางกวางขวาง เพื่อใหเด็กตัดสินใจเลือกส่ิงตางๆได

อยางถูกตองและเหมาะสม 

  4. ชวยใหเด็กที่มีปญหาในดานตาง ๆไมวาจะเปนดานการศึกษา อาชพี  สวนตัว และสังคม 

สามารถเขาใจตนเอง  แกปญหาดวยตนเอง โดยมีผูแนะแนวใหความชวยเหลือ 

  5. ชวยใหเด็กสามารถปรับตัวไดดี 

  6. ชวยใหผูบนริหาร  ครู เขาใจพฤติกรรมของเด็ก 

  7. เพื่อชวยในการจัดการศึกษา หลักสูตร ใหสนองความตองการของเด็ก 

  8. ชวยลดความสูญเปลาทางการศึกษา 
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  กรมวิชาการ  (2542, หนา 3-4)  กลาววาจุดมุงหมายของการแนะแนวในโรงเรียน

ประถมศึกษา  มีดังนี ้

  1. เพื่อสงเสริมพัฒนาการทกุดานของนักเรียน ใหเปนไปดวยดีต้ังแตข้ันตน ๆของชีวติ 

  2. เพื่อปองกนัปญหาที่อาจเกิดข้ึน อันจะเปนการขัดขวางพัฒนาการของเด็ก 

  3. เพื่อสงเสริมบุคลิกภาพทีพ่ึงประสงคและแกปญหาการปรับตัวของเด็ก 

  4. เพื่อสางเสริมสมรรถภาพทางการศึกษาเลาเรียนใหมคีวามพรอมและการต้ังตนทีดี่ 

  5. เพื่อสนองความตองการ ความสนใจ และความสามารถอ่ืน ๆของนักเรียนแตละคน 

  6. เพื่อชวยใหผูที่เกีย่วของกบันักเรียน เชน บิดามารดา ผูปกครอง ไดเขาใจและรวมมือกัน

พัฒนาเด็ก 

  ทองเรียน อมรัชกุล และคณะ (2546, หนา 56-57) ไดสรุปจุดมุงหมายของการแนะแนว

ตามความหมายของการแนะแนวแตละบทดังนี้  

1. จุดมุงหมายในแงของปรัชญา การแนะแนวมีจุดมุงหมายทีจ่ะชวยนกัเรียนดวยวธิทีี่ดี 

ที่สุด ซึ่งจะทาํใหเกิดผลการพัฒนาโดยรอบ (all round development) ทั้งนี้ถือวา ครูแตละคนหรือ

ภาควิชาหนึง่ใดในสถาบันไมอาจทาํใหนกัเรียน มคีวามเจริญงอกงามเปนสวนรวมตามลักษณะ

พิเศษของตนเองได เพราะบุคคลหรือหนวยงานดังกลาว มุงพฒันาผูเรียนโดยเฉพาะดาน หาได

คํานึงลักษณะเปนสวนรวมของผูเรียนแตประการใดไม 

2. จุดมุงหมายของการแนะแนวในแงของกระบวนการแนะแนวมุงที่จะเปนทางผานให 
นักเรียนหรือบุคคลเขาสูส่ิงแวดลอมใหมทัง้ในและนอกโรงเรียน และเพื่อสนองความตองการของ

ผูเรียน  โดยใหเขาใจและยอมรับตนเอง สรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน และมีความสําเร็จในการ

ทํางานตามโครงการ 

3. จุดมุงหมายของการแนะแนวในแงของบริการ การแนะแนวขอนีมุ้งชวยนักเรียนให 
เจริญงอกงามโดยตรงแตในขณะเดียวกนัก็ชวยพัฒนาครู- อาจารย บิดา-มารดา ผูปกครอง และ

ชุมชนดวย 
  สรุป 
  จุดมุงหมายของการแนะแนว  คือ  การจัดบริการเพื่อชวยใหบุคคล  หรือเด็กรูจกัตนเอง  

รูจักโลก  สามารถแกปญหาได  สามารถชวยเหลือตัวเองได และเรียนรูที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคม

อยางมีคุณคาและมีความสุขทั้งในปจจุบนัและอนาคต สามารถสรางความเจริญงอกงามใหแก

ชุมชน  สังคม และสามารถนําศักยภาพของตนเองท่ีมีอยูมาใชไดอยางเต็มที ่ โดยมุงใหผูที่มีสวน

เกี่ยวของกับนกัเรียน  เชน  ครู  ผูปกครอง  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
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 ขอบขายของการจัดบรกิารแนะแนว 
ศุภวดี บุญญวงศ (2531, หนา 12-13 )  ไดกลาวถึงบริการแนะแนวที่สําคัญในโรงเรียนวามี

อยู  5  บริการดวยกนั  ดังตอไปนี้ 

1. บริการสาํรวจขอมูลเด็กเปนรายบุคคล  (Individual Inventory Service)  เปนบริการที่มี

จุดมุงหมายเพือ่สํารวจขอมูลเด็กมาใชในการแนะแนว วิธีการหาขอมลูนั้นไดจากเทคนิคและเคร่ือง

ตางๆทางการแนะแนว เชน การไปเยี่ยมบานเด็ก  ระเบียนพฤติการณ  ระเบียนสะสม  การทดสอบ  

สังคมมิติ เปนตน บริการนี้มักจะจัดข้ึนเปนบริการแรกในโรงเรียน เตรียมขอมูลเด็กไวเปนพืน้ฐาน

สําหรับจัดบริการอื่นตอไป 

2. บริการสนเทศ  (Information Service)  จัดข้ึนเพือ่ใหเด็กไดรับขอสนเทศ อันหมายถึง 

ขอมูล ขอเท็จจริง ขาวสารรายละเอียดตางๆ ทัง้ทางดานการศึกษา อาชีพ  สวนตัว และสังคม ซึ่งจะ

เปนประโยชนตอการดํารงชีวิต วธิีการใชบริการสนเทศมีหลายประการดวยกนั  เชน  การปฐมนิเทศ  

การปจฉิมนิเทศ  กิจกรรมโฮมรูม  วันวทิยาลัย  กิจกรรมแนะแนว และศูนยสนเทศ ขอสนเทศที่

นํามาใหเด็กและวิธีการจัดกจิกรรมตางๆ ผูรับผิดชอบการจัดควรพิจารณาถึงวัยตลอดจน

พัฒนาการทางดานตางๆของเด็กประกอบดวย เพื่อจะไดเกิดประโยชนตอเด็กมากที่สุดในดานการ

ตัดสินใจวางแผนอยางฉลาด 

3. บริการใหคําปรึกษา  (Counseling  Service)  มีจุดมุงหมาย  คือ  ตองการชวยเหลือเด็ก

ที่มีปญหาตาง ๆ ใหสามารถแกไขปญหาของตนเองได บริการนีต้องอาศัยผูเชีย่วชาญไดรับการ

ฝกฝนอบรมมาทางดานการใหคําปรึกษาโดยเฉพาะ และวิธีการตางๆ ที่นาํมาใชในการให

คําปรึกษาก็มหีลักเกณฑทฤษฎีเปนแนวทางยึดถือ 

4. บริการจัดวางตัวบุคคล  (Placement  Service)  บริการนี้จัดข้ึนเพือ่ชวยเหลือเด็กแตละ

คนไดพิจารณาตนเองใหอยูในสภาพการณดานการศึกษา อาชพี และการเลือกทํากิจกรรมตาง ๆใน

ชีวิตอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหเด็กไดสํารวจส่ิงแวดลอมตัวเขาเองเพื่อหาประสบการณ

และทราบถงึความตองการ  ความสนใจ ตลอดจนความสามารถของเขา บริการนีจ้ัดข้ึนตามแนว

ความเชื่อวา ถาหากบุคคลไดอยูในสภาพการณที่เหมาะสมก็ยอมมีความสุข มโีอกาสพฒันาดาน

ศักยภาพในตัวเองใหสามารถนํามาใชเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

5. บริการติดตามผล  (Follow-up  Service)  จุดมุงหมายของบริการนี้คือ การใหความ

ชวยเหลือเด็กที่ไดรับการแนะแนวไปแลว เพื่อตรวจสอบดูวาเขาสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ได

หรือไมเพียงใด หรือมีอุปสรรคอะไรที่ทําใหไมอาจแกไขได ซึ่งเปนการประเมินผลโครงการตางๆทีจ่ัด

ข้ึนในโรงเรียนนั่นเอง การติดตามผลแมวาเปนการกระทําคอนขางยาก มกัจะไมคอยไดรับความ

รวมมือจากเด็ก แตก็มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งทีท่างโรงเรียนควรจัด 
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กรมวิชาการ (2542, หนา 5-6)  ไดกลาววา ในระดับประถมศึกษาไดจัดบริการแนะแนว  5  

บริการ  ซึง่มีความสัมพนัธเกี่ยวของกนัอยางเปนกระบวนการตอเนือ่ง ซึง่จะทําใหการดําเนนิการ

แนะแนวประสบผลสําเร็จตามความมุงหมาย ซึ่งในแตละบริการมีวัตถุประสงคและรายละเอียด  

ดังตอไปนี้ 

1. บริการการศึกษา และรวบรวมขอมูลเกีย่วกับตัวนกัเรียนเปนรายบุคคล เปนบริการที่สืบ

หาขอมูลเกี่ยวกับตัวนกัเรียนแตละคน เพื่อตองการทราบรายละเอียดตาง ๆ ของเด็ก  เชน ประวัติ

สวนตัว  พืน้เพเดิม  อุปนิสัยใจคอ  บุคลิกภาพ  ระดับสติปญญา  ความสนใจ  ความถนัดตาม

ธรรมชาติ  ความสามารถ  ความเปนอยูทางบาน  อาชีพของบิดามารดา  หรือผูปกครอง  ทั้งนี้เพื่อ

จะใหทัง้ครูและผูที่เกีย่วของในการใหการแนะแนวไดรูจักนักเรียนอยางดียิ่งข้ึนในการรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับตัวนักเรียนนัน้ สามารถกระทําไดหลายวิธนีับต้ังแตการสังเกต  การสัมภาษณ  การเขียน

เรียงความ  การเขียนอัตชีวประวัติ  การใชแบบสอบถาม  การเยีย่มบาน  การทาํสังคมมิติ  เปนตน 

2. บริการสารสนเทศ  เปนบริการที่ใหความรูหรือขาวสารตางๆแกนักเรียน  ไดแก  ขาวสาร

เกี่ยวกับการศึกษา  ขาวสารเก่ียวกับอาชีพ และขาวสารเกีย่วกบัสังคม โรงเรียนควรจะหาวิธี        

ใหขาวสาร  ความรู  หรือขอเท็จจริงตางๆแกนกัเรียน อาจเปนขาวเก่ียวกับส่ิงแวดลอมใกลๆตัว

นักเรียน เชนภาพขาวในโรงเรียน  ขางสังคมภายนอก  ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตางๆในทองถิ่น  เปนตน 

ซึ่งวิธกีารใหความรู หรือใหขาวสารแกนักเรียนกระทําไดหลายวิธีในรูปของการจัดปฐมนิเทศ  ปจฉิม

นิเทศ  จัดปายนิเทศ  จัดเชิญวิทยากรมาบรรยาย  จดัอภิปราย  จดันิทรรศการ  จัดทัศนศึกษา     

จัดฉายภาพยนตร  จัดฉายภาพน่ิง  จัดฉายวีดีโอ เปนตน 

3. บริการใหคําปรึกษา  เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลที่มีปญหา  มีความคับของใจ 

หรือตองการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนตองการขอมูลบางอยางเพิ่มเติม เพื่อใหสามารถ

ตัดสินใจได และปรับตัวไดดีข้ึน บริการนีถ้อืวาเปนหวัใจของการแนะแนว  กลาวคือ  ครูแนะแนว  

หรือ  ครูประจําช้ัน  จะตองพบกับปญหาสวนตัวและสังคม  ปญหาการศึกษา หรือปญหาทางการ

เรียนของนักเรียน 

4. บริการจัดวางตัวบุคคล  เปนบริการทีจ่ัดข้ึนเพื่อใหเด็กไดรับประสบการณ หรือ ความ

ชวยเหลือที่เหมาะสม ทัง้ในดานการศึกษา  ดานอาชพี และการปรับตนในสังคม บริการนี้จะชวยให

นักเรียนไดมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมตางๆที่เหมาะสมกบัตัวนักเรียน  บริการทีโ่รงเรียนควรจดั  

ไดแก   การจัดหางานใหทาํระหวางเรียน  จัดหาทนุการศึกษา  จดัหาทุนอาหารกลางวันใหแก

นักเรียน และจัดหางานใหทาํหลังจากจบการศึกษาแลว  เปนตน 
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5. บริการติดตามผล  เปนบริการที่จัดข้ึนเพื่อติดตามผลและใหการชวยเหลือเพิม่เติมแก

นักเรียนที่ไดรับการชวยเหลือจากการแนะแนวไปแลววา ไดผลมากนอยเพียงไร นกัเรียนชวยเหลือ

ตัวเองไดแคไหน ทัง้นักเรียนที่ออกจากโรงเรียนไปแลววาจะออกกลางคัน หรือเรียนจบหลักสูตรแลว

หรือกําลังเรียนอยู ซึง่อาจทําไดดวยการสัมภาษณ หรือสงแบบสอบถามติดตามผลนักเรียนแตละ

คน หรือสอบถามบุคคลที่เกีย่วของใกลชิด 
 สรุป 

 ขอบขายของการจัดบริการแนะแนว  มอียูดวยกัน  5  บริการ คือ  บริการศึกษาและ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนเปนรายบุคคล , บริการสนเทศ , บริการใหคําปรึกษา , บริการจัด

วางตัวบุคคล และ บริการติดตามผลและประเมินผล ซึ่งมีความจําเปนจะตองจดัใหครบทั้ง  5  

บริการ เพราะทุกๆบริการมคีวามสัมพันธเกี่ยวของกันอยางเปนกระบวนการตอเนื่อง และเพื่อใหการ

ดําเนนิการแนะแนวประสบผลสําเร็จตามความมุงหมาย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสารสนเทศ

งานใหคําปรึกษา 

งานปองกันสงเสริม พัฒนา  
ชวยเหลือ 

งานติดตามและประเมินผลงานศึกษารวบรวมขอมูล 

 
 

แผนภูมิที่ 1 ภาระงานแนะแนว 5 ประการ 
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 ประเภทของการแนะแนว 
 พนม  ล้ิมอารีย (2533, หนา 7 – 9)  ไดสรุปประเภทของการแนะแนวไว   ดังนี ้  

1 . การนะแนวการศึกษา 

2 . การแนะแนวอาชีพ 

3 . การแนะแนวสวนตัวและสังคม 

 การแนะแนวการศึกษา  (Educational Guidance)  หมายถงึ  กระบวนการใหความ

ชวยเหลือนกัเรียนในเร่ืองที่เกี่ยวกับการศึกษาโดยเฉพาะ  เชน  แนวทางในการศึกษาตอ  การเลือก

โปรแกรมการเรียน  การลงทะเบียน  หลักสูตรการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

การคนควาเขียนรายงาน  การอานหนงัสือ  การเตรียมตัวสอบ  การสรางสมาธิในการเรียน การเขา

รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ฯลฯ 

 การแนะแนวอาชีพ  (Vocational Guidance)  หมายถงึ  กระบวนการใหความชวยเหลือ

นักเรียนเก่ียวกับการวางแผนและการตัดสินใจเลือกอาชีพ เพื่อชวยใหนักเรียนไดคนพบอาชีพที่

เหมาะสมกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และสภาพรางกายของตน ดังนั้นการแนะแนว

อาชีพจึงเปนการชวยใหนกัเรียนไดมีความรูความเขาใจเกีย่วกับประเด็นตอไปนี้  สภาพและ

ลักษณะของงาน  คุณสมบัติที่จําเปน  การฝกฝนอบรม  รายได  สวัสดิการ  ความมัน่คงและ

ความกาวหนา ส่ิงแวดลอม  ขอดีขอเสีย  นอกจากนี้ยงัรวมไปถงึการแสวงหางาน  การสมัครงาน  

การปรับตัวใหเขากับงานและการปฏิบัติตนใหมีความเจริญกาวหนาในการทํางาน 

 การแนะแนวสวนตัวและสังคม (Personal and Social Guidance) หมายถงึ  กระบวนการ

ใหความชวยเหลือนกัเรียน ในเร่ืองทีน่อกเหนือจากดานการศึกษาและอาชีพ เปนการชวยให

นักเรียนไดเกดิการเขาใจตนเองและสภาพแวดลอม ทําใหสามารถมีชีวิตและปรับตัวอยูในสงัคมได

อยางมีความสุข 

รวีวรรณ   ชนิะตระกูล (2537, หนา 27-36)  ไดกลาวไววา การแนะแนวแบงออกเปน  3  

ประเภท  ไดแก 

1 . แนะแนวทางการศึกษา  (Educational  Guidance) 

2 . แนะแนวอาชีพ  (Vocational Guidance) 

3 . แนะแนวสวนตัวและสังคม  (Personal Social Guidance) 
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1 .การแนะแนวทางการศึกษา  เปนกระบวนการที่ชวยเหลือนักเรียน หรือบุคคลในทางดาน

การศึกษา เพือ่ใหนักเรียนรูจัก  เขาใจ และเลือกศึกษาไดอยางเหมาะสมตามเอกัตภาพและความ

สามรถของนักเรียน เพื่อใหนกัเรียนไดมรพัฒนาการทางสติปญญา ความเฉลียวฉลาดไดอยาง

เต็มที่ ตามขีดความสามารถ 

2.การนะแนวอาชีพ เปนกระบวนการอยางหนึ่งที่มุงเนนชวยเหลือใหบคุคลมีความสามารถ

ในการเลือกประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตน 

ตลอดจนการชวยเตรียมบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ การชวยใหบุคคลมีเจตคติที่ดีตออาชีพ และ

ชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาอาชีพของตน 

3 . การแนะแนวสวนตัวและสังคม 

การแนะแนวสวนตัวและสังคม เปนกระบวนการที่ชวยใหบุคคลไดพัฒนาทางดานสวนตัว

และสังคมใหมีความเปนอยู มีความเจริญทางกาย ทางใจ มีอารมณที่มั่นคง สามารถปรับตัวเขากับ

สังคมไดอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปนบุคคลที่มปีระสบการณตอตนเองและสังคม  เชน 

  -  มีบุคลิกภาพที่ดี การสรางเสริมลักษณะบุคลิกภาพทีดี่ โดยช้ีใหเหน็ลักษณะ

บุคลิกภาพที่ดี อาจใชวธิีการสาธิตประกอบ ชี้ใหเห็นความสําคัญของบุคลิกภาพกับอาชีพตางๆ 

เพื่อใหนักเรียนไดฝกฝน 

  - การสรางเสริมสุขภาพจิตและการปรับอารมณใหเหมาะสม เมื่อมีปญหาหรือ

เหตุการณสะเทือนใจ 

  -  การปรับตัวไดดีในสังคม และปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมได 

  -  มีความสามารถเปนผูนาํและผูตาม 

  -  มีสุขภาพอนามยัที่สมบูรณและแข็งแรง 

  -  มีชวีิตครอบครัวที่มีความสุข 

  -  มีการวางแผนชีวิตในอนาคตไดอยางเหมาะสม 

 ทองเรียน อมรัชกุล และคณะ (2546, หนา 5-6)  สรุปไดวา การแนะแนวแบงเปนประเภท

ใหญๆ ได 3 ปะเภท คือ  

1. การแนะแนวการศึกษา  หมายถงึ การแนะแนวในดานที่เกีย่วกับการศึกษาที่เรียน การ 

สอบคัดเลือกเขาเรียนตอ การปรับตัวในโรงเรียน การจัดวธิีเรียนที่ดี การรูจักวิธีการอานหนังสือ การ

เขียนรายงาน การจดโนต และการใชหองสมุด เปนตน 

2. การแนะแนวอาชีพ  หมายถงึ การชวยเหลือบุคคลใหรูจักเลือกอาชพี การเตรียมตัว 

ประกอบอาชีพ การเขาทํางาน และการทาํใหตนเองมีความเจริญกาวหนาในอาชีพการงาน เปนตน 
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3. การแนะแนวเกี่ยวกับปญหาสวนตัวและสังคม หมายถึง กระบวนการทีจ่ะชวยใหบุคคล 

มีชีวิตอยางเปนสุขทัง้ทางรางกายและจิตใจ รวมทัง้มีอารมณมั่นคง สามารถปรับตัวเขากบั

ส่ิงแวดลอมได 
 สรุป 
 การแนะแนวแบงออกเปน  3  ประเภท  คือ 

 1. การแนะแนวการศึกษา  (Educational  Guidance)   

 2. การแนะแนวอาชีพ  (Vocational Guidance)  

 3. การแนะแนวเก่ียวกับปญหาสวนตัวและสังคม  (Personal and Social Guidance)    

 การแนะแนวทัง้  3  ประเภท  ถาพจิารณาใหดีไมสารถแยกออกจากกันไดเด็ดขาด  แตที่

แยกออกมาใหเหน็ทั้ง  3  ประเภท ทั้งนีก้็เพื่อใหบุคคลทั่วไปเขาใจการแนะแนวในแตละประเภทให

ชัดเจนข้ึน  เหตุผลที่กลาววา การแนะแนวทั้ง  3  ประเภทไมสามารถแยกออกจากกันเด็ดขาด        

ก็เพราะการแนะแนวมีความสัมพนัธกนั  เชน  การแนะแนวทางการศึกษาใหเหมาะสมและตรงตาม

ความตองการของแตละบุคคล ก็ตองไปเก่ียวพนักับการแนะแนวอาชีพ หรือการแนะแนวอาชีพ

ใหกับนักเรียนก็ยอมสัมพันธกับการแนะแนวทางการศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับอาชีพและ

บุคลิกภาพของนกัเรียนนัน่เอง  หรือ  การแนะแนวการศึกษาตอซ่ึงเปนประเภทของการแนะแนว

การศึกษา    แตการที่จะเรียนตอกห็วงัมอีาชีพในอนาคต การเลือกทางการศึกษาตอก็คือ การเลือก

เพื่อประกอบอาชีพ และการแนะแนวสวนตัว เพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพใหเขากับผูอ่ืน อยูรวมกับผูอ่ืน 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดนับวาเปนการแนะแนวอาชีพไดดวย ดังนั้น การแนะแนวทัง้  3  

ประเภทจึงสัมพันธกัน ไมสามารถแยกออกจากกันไดโดยเด็ดขาด 
 ประโยชนของการจัดบริการแนะแนวในโรงเรยีน 
 พรหมธิดา แสนคําเครือ (2530, หนา 15 – 16)  บอกไววา ถาพิจารณาใหถองแทแลว จะ

เห็นไดวาบริการแนะแนวเปนประโยชนตอบุคคลหลายฝาย  ดังตอไปนี ้ คือ 

 1.เปนประโยชนแกตัวนักเรียนเอง  เพราะการแนะแนวจะชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจ

ตนเองอยางถองแท  ชวยใหนกัเรียนสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน  ดานการ

เรียน  การศึกษาตอ  ความประพฤติ  สุขภาพอนามัย  สังคม  ฯลฯ  ทั้งยังสามารถแกปญหาตางๆ 

ไดอยางฉลาด  รูจักและเขาใจสิ่งแวดลอม  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2. เปนประโยชนกับผูปกครอง  เพราะการแนะแนวจะชวยใหผูปกครองเขาใจและยอมรับ

ในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคลของบุตรหลาน สามารถที่จะใหคําปรึกษาแนะแนวกบับุตร

หลานของตนเองไดอยางเหมาะสมกับความถนัด  ความสามารถ และความสนใจของเขา และการ

ที่เด็กไดใชธรรมชาติทีม่ีมาไปในทางที่เหมาะสมกย็อมประสบความเจริญกาวหนา กอใหเกิด
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 3. เปนประโยชนตอครู  บริการแนะแนวจะทําใหครูรูจักและเขาใจนักเรียนดีข้ึนในทกุๆดาน 

ซึ่งจะชวยใหครูสามารถที่จะจัดการเรียนการสอน การปกครองใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และสามารถ

จะใหความชวยเหลือเด็กนักเรียนในดานอ่ืนๆไดเหมาะสมกับเด็กแตละคน 

 4. เปนประโยชนตอโรงเรียน  บริการแนะแนวจะชวยใหโรงเรียนไดขอมูลตางๆจากนักเรียน 

แลวนําขอมูลตางๆที่ไดมาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน และการบริหาร

โรงเรียนใหเจริญกาวหนา บรรลุเปาหมายทีก่ําหนดไว 

 5. เปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  งานของบริการแนะแนว โดยธรรมชาติแลวจะ

เปนเร่ืองของการพัฒนาคน ชวยใหคนมีคุณภาพมีความสามารถ  คิดเปน ทาํเปนและแกปญหาเปน 

ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติในที่สุด 

 รวีวรรณ ชินะตระกูล (2537, หนา 69 – 71)  กลาวาถงึประโยชนของการแนะแนวไว  

ดังตอไปนี้   

 1. ชวยใหนักเรียนมีความมัน่คงทางจิตใจ โดยกิจกรรมแนะแนวจะชวยใหนักเรียนรูจกั

ตนเองอยางแทจริง  รูขอบเขตความสามารถ  รวมทั้งจดุเดนจุดดอยของตนเอง  เปนการสรางความ

เชื่อมั่นในตนเอง  เปนตัวของตัวเอง  กลาเผชิญความจริง  ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้เปนแนวทางไปสู

การพัฒนาจนถึงขีดสุด ซึ่งเปนจุดประสงคสําคัญของการศึกษา 

 2. ชวยใหนักเรียนเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม ทาํใหนักเรียนเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม 

ทําใหนกัเรียนสามารถวางแผนการในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง ทัง้ดานการศึกษา และอาชีพ 

 3. ชวยใหนักเรียนปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี ทําใหนกัเรียนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 4. ชวยใหครูเขาใจนักเรียนดีข้ึนทําใหครูสามารถจัดการศึกษาไดเหมาะสมกับเด็ก 

การศึกษาจะไดผลดีข้ึน 

 5. ชวยครูในการแกปญหาของนักเรียน เปนการลดปญหาในการเรียนการสอนไปดวย 

 6. รูแหลงสําคัญในการเสนอขอมูลใหผูบริหารโรงเรียน เพื่อนาํไปใชในการปรับปรุง

หลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการของนักเรียน 

 7.ใหขอมูลเกีย่วกับการศึกษา  การเลือกอาชีพ และการดํารงชีวิตในสังคมแกนักเรียน 

เพื่อใหนักเรียนสามารถดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม และกาวไปสูความสําเร็จในชีวิตตอไป 

 8. ชวยใหนกัเรียนรูแนวทางการศึกษาตอ รูจักคุณคาของการประกอบอาชีพ วิธีสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล  รูจักระเบียบวินัย 
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 9. ชวยใหนักเรียนเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม นาํไปสูการปองกนัปญหา  ตัดสินปญหา  

พัฒนาส่ิงที่ตนเองปรารถนาอยางเหมาะสม 

 10. ชวยใหเด็กแตละคนไดเรียน เพื่อที่เขาจะไดพัฒนาไดเต็มที่และมีความสุข ความสําเร็จ

ในชีวิต 

 11.ชวยใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจตนเอง เพราะการรูจักและเขาใจตนเองนัน้สงผล

กระทบไปถงึการดําเนนิชวีิตของนักเรียนในอนาคต การรูจักและเขาใจตนเอง จะชวยใหนกัเรียน

ตัดสินใจในการเลือกเรียนตอ  เลือกประกอบอาชพี หรือรูจักปรับตัวที่จะอยูในสังคม และรูจัก

ดําเนนิชีวิตของตนใหดี และมีคุณภาพดียิง่ข้ึน 

 พนม ล้ิมอารีย  (2533,หนา 20)  ไดกลาวถึงประโยชนของการจัดบริการแนะแนวใน

โรงเรียน  ไวดังนี ้

 1. ชวยใหนกัเรียนรูจักและเขาใจตนเองอยางถองแท  ทําใหสามารถปรับตัวอยูในสังคมได

เปนอยางดี  รูจักเลือกและตัดสินใจไดอยางฉลาดและเหมาะสม  สามารถแกปญหาตางๆ ที่ตน

ประสบไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถวางแผนการชีวิตในอนาคตของตนเอง และสามารถนาํ

ตนเองไปสูเปาหมายที่วางไว ทัง้ยงัชวยใหนกัเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาใหเกดิความเจริญงอก

งามทุกดานอยางมีบูรณาการ 

 2.ชวยใหคณะครูไดรูจักนักเรียนของตนแตละคนอยางลึกซึ้ง ทําใหยอมรับนักเรียนในฐานะ

เปนเอกัตบุคคล เขาใจวานกัเรียนแตละคนมีความแตกตางในดานตางๆ เชน  สติปญญา  สภาพ

รางกาย  ความถนัด  คานิยม  ทําใหทางโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ 

ไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของนักเรียน และชวยใหปญหาของโรงเรียนที่

เกิดข้ึนจากนกัเรียนลดนอยลงไปอีกดวย 

 3. ชวยใหบิดามารดา และผูปกครองของนักเรียนรูจักและเขาใจเด็กของตนดีข้ึน ยอมรับ

สภาพความเปนจริงเกี่ยวกบับุตรหลานของตนในฐานะที่เปนบุคคลคนหนึ่งซึ่งแตกตางจากบุคคล

อ่ืน ๆและใหความรวมมือแกทางโรงเรียนในการสงเสริมพัฒนาบุตรหลานของตน 

 4. ชวยใหสังคมและประเทศชาติไดประชากรที่มีคุณภาพ ไมเปนผูที่กอใหเกิดปญหาสังคม 

และชวยเพิ่มพนูเศรษฐกิจของประเทศ เนื่องจากเด็กไดเรียนและไดประกอบอาชีพที่สอดคลองกับ

ความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของตน 
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 สรุป 
 การแนะแนวเปนทัง้ศาสตรและศิลป มีรูปแบบที่เปนกระบวนการตางๆ โดยมจีุดมุงหมาย

ใหบุคคลมีความสามารถชวยตนเองได  กลาวคือ ชวยใหรูจักและเขาใจตนเองทุกดาน  ชวยใหรูจกั

พัฒนาตนเอง  รูจักนาํความรู  ความสามารถ หรือนาํศักยภาพของตนมาใชใหเปนประโยชนเพือ่

ตนเอง  เพื่อครอบครัว และเพื่อสังคม งานบริการแนะแนวมีประโยชนตอทุกๆฝายไมวาจะเปนตัว

นกัเรียนเอง  ผูปกครอง  ครู  โรงเรียน ชุมชน  สังคม และ ประเทศชาติ เพราะการแนะแนวเปนงานที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพของมนุษยโดยตรง เมื่อมนุษยซึ่งมศัีกยภาพอยูภายในตัวเองอยู

แลว และเมื่อไดรับการสงเสริมพฒันาไปในทิศทางที่ถูกที่ควรและมีความเหมาะสมจนถึงขีดสุด      

ก็ยอมจะแสดงออกถึงศักยภาพไดอยางเต็มที่ สงผลใหเกิดการพฒันาทัง้ตนเอง  ผูอ่ืน  ส่ิงแวดลอม  

ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 

 
กิจกรรมนักเรียน 

ความหมายของกิจกรรมนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  กลาวไววา  กิจกรรมนกัเรียนเปน

กิจกรรมที่เกิดจากความสมคัรใจของผูเรียนมุงพัฒนาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคเพิ่มเติมจาก

กิจกรรมในกลุมสาระการเรียนรู  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกนัคิด  ชวยกนัทาํ  ชวยกนัแกปญหา  

สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที ่  รวมถงึกิจกรรมที่มุงปลูกฝงความดี  ระเบียบวินยั  

รับผิดชอบ  รูสิทธิและหนาที่ของตนเอง  
จุดมุงหมายของการจัดกจิกรรมนกัเรยีน 
ไพโรจน  นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา (2528, หนา 9)  ตามหลักสูตรการจัดกิจกรรม

นักเรียนในโรงเรียนทีจ่ัดการศึกษาทั้งระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา ในการควบคุมดูแลของ

กระทรวงศึกษาธิการ มีจุดมุงหมายในการจัดกิจกรรม ดังตอไปนี ้

1.  เพื่อใหเปนผูที่มีระเบียบวนิัย 

2. เพื่อใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 

3.เพื่อใหมีความเขาใจและเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนระมุข 

4.เพื่อใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามสิทธ ิและหนาที ่ภายใตขอบเขตของกฎหมาย 

5. เพื่อใหมีความซาบซึ้งในคุณคา ดํารงไวและสงเสริมเอกลักษณวฒันาธรรมอันดีงามของ

ชาติไทย 

6. เพื่อใหเกิดความรัก และความสามัคคีในหมูคณะ 
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7. เพื่อสงเสริมทักษะ ความถนัด และความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

8. เพื่อสงเสริมพัฒนาการทางรายกายและจิตใจ และรูจกัการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

9. เพื่อใหรูจักการบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสรางเสริมความมัน่คงของชาติ 

10. เพื่อใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม 

11. เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาใหมากย่ิงข้ึน  
ประเภทของกิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมที่ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการจดักิจกรรมของโรงเรียน การจดักิจกรรมประเภทนี้

โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนในโรงเรียนเลือกผูแทนนกัเรียนข้ึนคณะหนึ่ง เรียกวา สภานกัเรียน   

 (Student Council) มีหนาที่ชวยเหลือโรงเรียนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับความ

ตองการของคณะนักเรียนหรือชวยเหลือโรงเรียนในดานอ่ืน ๆ ยกตัวอยางเชน ในโรงเรียนใหญ ๆ 

สภานักเรียนจะเปนตัวประสานระหวางคณะครูกับนักเรียน  

2. การประชุม (Assembly) การประชุมในทีน่ี้ไมไดหมายถงึการประชุมเพื่อส่ังสอนเพยีง

อยางเดียว อาจมีกิจกรรมอยางอ่ืนเสนอตอที่ประชุมนักเรียน เชน การฟงดนตรี  ปาฐกถา  ชม

ภาพยนตร  ละคร  เปนตน 

3. กิจกรรมทีก่ระทาํนอกโรงเรียน (Out-of-school experience) เชน การจัดทัศนาจร การ

ชวยเหลือทาํความสะอาดใหแกชุมนุมชน การซอมแซมสาธารณสถาน เชน ถนน สะพาน หรือการ

ทําประโยชนอ่ืน ๆ แกชมุชน  กิจกรรมเหลานี้จะเปนเคร่ืองมือชวยเผยแพรชื่อเสียงของโรงเรียนไปใน

ตัวดวย แตทั้งนี้ทางโรงเรียนจะตองคอยเอาใจใสดูวากิจกรรมที่ไปทาํนัน้ตรงตอจุดมุงหมายของ

โรงเรียน มีคาตอการศึกษาของนักเรียน และเปนไปดวยความประหยดั 

4.  กจิกรรมเกีย่วกับการพมิพ (Publication) มี  3  อยางคือ 

     4.1 หนงัสือพิมพของโรงเรียน อาจจะจัดในรูปของหนงัสือพิมพ (Newspaper) หรือเปน

อัดสําเนาก็ได การจัดเปนรูปอัดสําเนาสะดวก และเหมาะสําหรับโรงเรียนมากกวาหนงัสือพิมพ

โรงเรียนโดยเปดโอกาสใหนกัเรียนไดฝกหดัในดานการเขียนขาวเพื่อนาํเสนอ หรือบทความตาง ๆ 

เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการประชาสัมพนัธโรงเรียนอีกทางหน่ึงดวย 

     4.2  หนงัสือประจําป (Year book) คอนขางจัดไดลําบาก ราคาแพง โดยมากมักจะจัด

ในระดับช้ันมธัยมศึกษาเปนสวนใหญ หรือบางโรงเรียนถอืเอาหนังสือพมิพของโรงเรียนฉบับสุดทาย

ของปการศึกษาเปนฉบับพเิศษ สรุปกิจกรรมทั้งปเปนหนังสือประจาํปไปเลย 

    4.3 สมุดคูมือ  โดยปกติโรงเรียนมักจะจัดทําข้ึนเอง เพื่อเปนคูมือในการแนะนําให

นักเรียนใหมรูจักโรงเรียนมากข้ึน แตอยางไรก็ตามทางโรงเรียนก็มักจะใหสภานักเรียนมีสวนรวมใน

การจัดเนื้อหา หรือเร่ืองราวทีจ่ะบรรจุไวในสมุดคูมือนั้นดวย 
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5. กิจกรรมเกีย่วกับกีฬา (Sports and Athletics) ทั้งกีฬาภายในโรงเรียน และระหวาง

โรงเรียนดวย โดยทางโรงเรียนจะตองใหนกัเรียนเขาใจวาการแขงขันนัน้เปนไปเพื่อน้าํใจของนกักฬีา 

(Spirit) การแพชนะถึงแมวาจะเปนส่ิงสําคัญ แตก็ยังเปนรองลงมาจากจุดมุงหมายของการกฬีาที่

มุงเพาะความเปนนกักฬีา  รูจักแพชนะ สรางกาํลังกาย กาํลังใจใหสมบูรณ และบุคคลที่ผูบริหาร

สถานศึกษาจะตองเอาใจใสเปนพเิศษ คือ ครูผูควบคุมนักกฬีา เพราะปรากฏเสมอวาเปนตัวยยุงให

เกิดความแตกราวในระหวางนักกฬีาดวยกนั 

6. กิจกรรมเกีย่วกับดนตรี (Music) มีดนตรีไทย  ดนตรีสากล และแตรวง ดูเหมือนวา

กิจกรรมเกี่ยวกับการดนตรีจะไดรับการสงเสริมจากโรงเรียนมากที่สุด แตการจัดหาอุปกรณดนตรี   

ก็ยังเปนอุปสรรคตอการจัดกิจกรรมนี้อยูมาก แตอยางไรก็ตาม เพื่อเปนการสงเสริมการดนตรี 

โรงเรียนตางๆ มักจะจัดใหมีการแสดงดนตรีรวมกนัในกลุมโรงเรียน (Music festival) ซึ่งการจัด

กิจกรรมเชนนีก้อใหเกิดความสามัคคีในระหวางโรงเรียนไดดีมาก และมีคุณคาในทางเสริมสราง

ความรักมนดนตรีควบคูไปกับการรักษาวฒันธรรมของชาติดวย 

7. กิจกรรมเก่ียวกับการละครและการพูดในท่ีสาธารณ การแสดงถือเปนศิลปะช้ันสูงอยาง

หนึง่ทีจ่ะตองใชความสามารถในการแสดงออก (Expression) ทั้งหนาตาและทาทางใหเหมาะสม

กับทองเร่ือง  สวนการพูดในที่สาธารณหมายรวมถึง การปาฐกถา การอภิปราย การโตวาท ีซึ่งรวม

เรียกวา Forensic activities  การฝกการพูดในที่สาธารณมีความจะเปนในชีวิตประจําวนัมากข้ึน 

ในบางโรงเรียนมีการสอนวชิาการพูด  ซึ่งมีการฝกหัดในดานทวงที ทาทาง การจดัลําดับเนื้อเร่ือง 

การใชนาํเสียง ตลอดจนลีลาในการพูด อันจะทําใหผูฟงมีความคิดเหน็คลอยตามหรือเกิดความคิด

ใหม ๆ ข้ึนตามเจตนารมณ และจุดประสงคของการพูดนั้น ๆ 

   8. กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดน หรือบาง

ทีก็ถือวาเปนกจิกรรมที่เกีย่วกับการสังคมสงเคราะห (Social welfare) เพราะถือวาอุดมคติของ

ลูกเสือและอนกุาชาดหรือเนตรนารี คือการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอบุคคลอ่ืนโดยไมหวัง

ผลประโยชนตอบแทน อันนบัไดวาเปนคุณธรรมอันสูงสุดที่มนษุยจะพึงมีตอมนุษยดวยกนั และตอ

สังคมที่ตัวเองเปนสมาชิกอยู  นอกจากนี้การลกูเสือยงัมีคุณประโยชนในดานกลอมเกลาและสราง

นิสัยความเปนลูกผูชายใหเกิดข้ึน มุงปลูกฝง ระเบียบวินัย กฎเกณฑ เพื่อการอยูรวมกันในสภาพ

ชีวิตตาง ๆ นําไปสูพืน้ฐานการทาํประโยชนใหแกสังคมและวิถชีีวติในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซ่ึงกระบวนการจัดใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการ

ลูกเสือแหงชาติ  ยวุกาชาด  สมาคมผูบําเพ็ญประโยชน และกรมการรักษาดินแดน ดวยเหตุผล

ดังกลาวทาํใหการลูกเสือไดรับการสงเสริมและสนับสนนุอยางกวางขวาง 
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   ทัง้นี้ ในทางปฏิบัติสถานศึกษาจัดกจิกรรมในลักษณะของการบูรณาการองคความรู 

ตาง ๆ ที่เกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูใหมีความกวางขวางลึกซ้ึงยิง่ข้ึน  อีกทั้ง

ใหผูเรียนไดคนพบและใชศักยภาพที่มีในตนอยางเต็มที ่ เลือกตัดสินใจไดอยางมเีหตุผลเหมาะสม

กับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพไดอยางมคุีณภาพ เนนการเสริมสรางทักษะชีวิตวฒุิ

ภาวะทางอารมณศีลธรรมและจริยธรรมรูจักสรางสัมพนัธภาพที่ดีเพือ่ปรับตัวเขากบับุคคลและ

สถานการณตาง ๆ ไดอยางดีและมีความสุข  เชน  กิจกรรมสรางเสริมความรูสึกรักและเห็นคุณคา

ในตนเอง  กจิกรรมพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ  ศีลธรรมและจริยธรรม  กิจกรรมเหลานี้สามารถ

หลอมเขาไปในการจัดกจิกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาด  ผูบาํเพ็ญประโยชนในการลักษณะ

ของการเขาคายตาง ๆ หรืออาจแยกจัดเปนกิจกรรมเฉพาะทางได  เชน  จัดกิจกรรมลูกเสือ       

เนตรนารี  ยวุกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชนโดยมุงเปนการฝกระเบียบวินยั  การอยูรวมกนัอยางมี

ความสุข  กิจกรรมชมรมวิชาการ  มุงเนนประสบการณ ความชํานาญเฉพาะเร่ืองที่ถนัดและสนใจ 

จากการเรียนรูสาระตาง ๆ ชมุนุมตาง ๆ เพื่อรวมกนัคิดคนกิจกรรมทีส่รางสรรคกอใหเกิดความสนุก  

ความสุขและพัฒนาทกัษะทางสังคม  ทั้งนี้แมจะแยกจากกิจกรรมเฉพาะทางก็สามารถบูรณาการ

กิจกรรมแนะแนวเขาไวดวยเพื่อใหคนพบศักยภาพของตนเอง 
 
กิจกรรมชุมนุม / ชมรม 

ความหมายของกิจกรรมชุมนุม / ชมรม 
ไพโรจน นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา (2528, หนา 48-50)  กิจกรรมชุมนุม / ชมรม 

หมายถงึ  กจิกรรมชุมนุม / ชมรมตางๆ   ซึ่งทางโรงเรียนโดยครูผูสอนไดจัดใหมีข้ึนแลวใหนักเรียน

เลือกเขารวมชมุนุม/ชมรมตามความสนใจ ความสมคัรใจของตนเอง หรืออีกกรณีหนึง่คือการ

รวมกลุมของเด็กนักเรียนทีม่ีความสนใจในวิชาการ หรือกิจกรรมอยางเดียวกัน และสมัครใจ

ดําเนนิการจัดกิจกรรมรวมกนั มกีารกาํหนดวัตถุประสงคและระเบียบขอบังคับของชุมชน โดยมี

อาจารยที่ปรึกษาชุมนุมคอยใหคําแนะแนวในการปฏิบัติงาน 
จุดมุงหมายของกิจกรรมชุมนุม / ชมรม 
1. เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถพิเศษ ไดรวมกิจกรรมตามความ

ถนัดและความสนใจ 

2. เพื่อใหนกัเรียนไดกระทาํกิจกรรมรวมกนั ทาํใหเกิดพฒันาการทางสังคมและมีเพือ่นมาก

ข้ึน 

3. เพื่อใหนกัเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

4. เพื่อสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
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5. เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีความสามัคคี มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อสวนรวม 

6. เพื่อพัฒนาความเปนผูนาํ และใหรูจักการเปนผูตามทีดี่ตามกระบวนการประชาธิปไตย  

7. เพื่อใหนกัเรียนไดรับความสนุกสนาน ความเพลินเพลินเปนการผอนคลายอารมณ และ

ลดความตึงเครียด  

8. เพื่อสงเสริมความสัมพนัธอันดีระหวาครูกับนักเรียน ชวยลดชองวางระหวางครูอาจารย

กับนักเรียน ทาํใหครูรูจักนกัเรียนไดดีข้ึน 

9. เพื่อเปนการจัดประสบการณใหแกนักเรียน ทาํใหเชื่อม่ันในตนเอง  รูจักรวมมือกบับุคคล

อ่ืน  มีความสุภาพออนโยน มีวินยัและรูจักควบคุมตนเอง 

10. เพื่อสงเสรมิบุคลิกภาพของนักเรียน  ทาํใหมีความเชือ่มั่นในตนเอง รูจักรวมมือกบัผูอ่ืน  

มีความสุภาพออนโยน  มีวนิัยและรูจักควบคุมตนเอง 
 วธิีดําเนินการจัดต้ังชุมนมุ / ชมรม 
การจัดต้ังชุมนมุโดยถูกตองตามหลักการ  จะชวยใหมองเหน็แนวทางดําเนินงานไดอยาง

ชัดเจน  และเปนที่คาดหวงัไดวาผลการดําเนนิงานของชุมนุม / ชมรม จะตองเปนทีพ่ึงพอใจทั้ง      

ผูดําเนนิงาน  ผูรวมงาน และผูดําเนนิงาน และผูรวมสังเกตการณ  หลักการในการจัดต้ังชุมนุมมี

ดังนี ้

1. การกําหนดวัตถุประสงคชุมนุม / ชมรม  เปนส่ิงที่จาํเปนมากเพราะวัตถปุระสงคจะเปน

แนวทางการดําเนนิงานของชุมชน / ชมรม และควบคุมการดําเนนิงานใหตรงตามเปาหมายนั้นๆ จะ

แสดงใหเหน็ประโยชนของกิจกรรม  ซึ่งจะมีข้ึนแกผูเรียน  และจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของสถานศึกษาดวย 

2. วางโปรแกรมชุมนุม / ชมรม ควรเร่ิมจัดต้ังแตตนปการศึกษา  การวางโปรแกรมของ

ชุมนุม / ชมรม ควรมกีารศึกษาอยางละเอียดถี่ถวนเกี่ยวกับอุดมคติ วสัดุอุปกรณ และวิธีดําเนนิงาน

ซึ่งควรจะอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารของสถานศึกษาและผูบริหาร  และเพื่อ

เปนการสรางความเขาใจอันถูกตองแกครู ซึ่งทําหนาที่เปนที่ปรึกษาชุมนุม / ชมรมใหเขาใจ

ความสําคัญของโปรแกรม ขอบเขตความรับผิดชอบตลอดจนวิธกีารทีจ่ะหรับปรุงการจัดดําเนินงาน

ใหมีประสิทธภิาพย่ิงข้ึน 

3. บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนนิงานของชุมนุม / ชมรม โดยตรงไดแกครูที่ปรึกษา  

นักเรียน และหนวยงานในสังคมที่จะใหความชวยเหลือในการจัดกจิกกรม  อนึง่  ในการดําเนนิงาน

กิจกรรมจะสัมฤทธิ์ผลระดับใดก็จะตองข้ึนอยูกับความสนใจและการสนับสนนุของบุคคลทุกกลุมใน

สถานศึกษานัน้ๆ 

4.  การดําเนินงานและการบริหารงานชมุนมุ/ ชมรม ประกอบดวย 
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     4.1  สมาชิก  กําหนดคุณสมบัติ  จาํนวน  หนาที่  วิธกีารคัดเลือก 

     4.2  ขนาดของชุมนุม / ชมรม ควรพิจารณาใหเหมาะกับจํานวนสมาชิกที่จะมีโอกาสเขา

รวมกิจกรรมไดเสมอๆและมีอิสระ 

     4.3 การต้ังชื่อชุมนมุ / ชมรม ควนสะทอนใหเหน็ความสนใจ การจัดดําเนนิงาน

ตลอดจนอุปกรณีที่อาจจะใช 

     4.4  กําหนดเวลาการประชุม  ไมควรจดัใหมีการประชุมบอย เพราะจะทาํใหสมาชิกเบ่ือ 

แตควรกําหนดเปนระยะเวลา เชน  2 อาทิตยตอคร้ังหรือตามโอกาสอันจําเปน 

     4.5 ภาษิตประจําชุมนุม / ชมรม  ควรใชภาษาที่สุภาพและแสดงใหเห็นจุดมุงหมายของ

ชุมนุม / ชมรมแผงอยูในภาษิตนั้นๆ 

     4.6  คาธรรมเนียมการสมัครเขาเปนสมาชิก  จาํนวนคาสมัครข้ึนอยูกับประเภทของ

กิจกรรม  แตไมควรแพงมาก  เพราะทําใหสมาชิกที่มีความสนใจ  จริงๆแตขาดทุนทรัพย ไมสามารถ

สมัครเขารวมกิจกรรม 

     4.7  หลักการยอยอ่ืนๆ ของชุมนุม/ชมรม เชน  ตราของชุมนุม/ชมรม รหัสคําพูดที่ใชใน

ระหวางสมาชิก  เคร่ืองหมายประจํารหัสสมาชิก ฯลฯ 

     4.8  ระเบียบขอบังคับของชุมนมุ/ชมรม ซึ่งถือเปนขอปฏิบัติของผูรวมกิจกรรมและแนะ

แนวการจัดการดําเนินงาน 

      4.9  ตําแหนงของกรรมการของชุมนมุ/ชมรมในการดําเนินงาน เชน  ประธาน รอง

ประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพนัธ ฯลฯ 

      4.10  การพิจารณาจัดชมุนุม/ชมรม เขาประเภทของกิจกรรมหลักสูตร 
 ชุมนุม / ชมรมตางๆ   ที่มกีารจัดต้ังขึ้นในสถานศกึษา  ไดแก 
  1.  ชุมนุมภาษาไทย 

  2.  ชุมนุมภาษาอังกฤษ 

  3.  ชุมนุมนนัทนาการ 

  4.  ชุมนุมวิทยาศาสตร 

  5.  ชุมนุมเพลงลูกทุงไทย 

  6.  ชุมนุมดนตรี 

  7.  ชุมนุมสมนุไพรไทย 

  8.  ชุมนุมกีฬาตาง ๆ 

  9.  ชุมนุมศิลปะ 

  10. ชุมนมุพทุธศาสตร 
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  11. ชุมนมุคณิตศาสตร 

  12. ชุมนมุอนรัุกษส่ิงแวดลอม 

  13. ชุมนมุพฤษศาสตร 

  14. ชุมนมุรักศิลป 

  15. ชุมนมุเพลงพืน้บาน  

 
กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
นักการศึกษาไดใหความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว  เชน 

แมคคราว (Harry  C.Makown)  กลาววา  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  คือกิจกรรมทีน่ักเรียน

จัดข้ึนโดยมีครูและผูบริหารโรงเรียนใหคําแนะนําปรึกษา ไมมีการใหหนวยกิตทางวิชาการในการ

เขารวมกิจกรรม 

กูด (Cartar V. Good) กลาววา  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  หมายถงึโปรแกรมและการจัด

ดําเนนิงาน ซึ่งนกัเรียน องคการนกัศึกษาหรือสถาบันการศึกษาจัดทําข้ึน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ

สรางความสนกุสนาน เพิม่พูนความรู สงเสริมความถนัดและความสนใจ ไมมีการใหหนวยกิต    

ทางวิชาการ และอยูภายใตการควบคุมของสถาบันการศึกษา 

แมมชัก (Susan P. Mamchak and Steven R. Mamchak)  กลาววา  กิจกรรมเสริม

หลักสูตร  หมายถงึกิจกรรมทั้งหลายที่โรงเรียนจัดและสนับสนุนใหจัดข้ึนนอกเหนือจากหลักสูตร

ปกติ และนกัเรียนเขารวมกจิกรรมเหลานัน้ดวยความสมัครใจ 
สรุป 

  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  หมายถงึ  กจิกรรมที่สถานศึกษาจัดและสนับสนุนใหผูเรียนจัดข้ึน

เพื่อสนองความสนใจ  สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนนอกเหนือจากหลักสูตรปกติ และชวยพัฒนา

ความถนัด  ความสนใจ  ตามความตองการของผูเรียน  เปนกิจกรรมที่มุงเนนการเติมเต็มความรู  

ความชาํนาญและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งข้ึน  เพือ่การคนพบความถนัด ความ

สนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  ตลอดจนการพัฒนาทกัษะของสังคม และ

ปลูกฝงจิตสํานึกของการทาํประโยชนเพื่อสังคม  ไมมีการใหคะแนนทางวิชาการและผูเรียนเขารวม

กิจกรรมดวยความสมัครใจ  
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 ความสาํคัญและความจําเปนของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 ไพโรจน  นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา (2528, หนา 5-6) การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร

มีความสาํคัญ และมีความจําเปนอยางยิง่ที่ตองจัดใหแกผูเรียน เพราะเปนการสงเสริมพัฒนาการ

ดานตางๆ ใหแกนักเรียนรอบดาน ทัง้ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา ทัง้ยงัชวย

เสริมสรางใหการเรียนรูตามหลักสูตรสมบูรณยิ่งข้ึน 

 การเรียนการสอนในหองเรียนสวนใหญมุงเนนเนื้อหาวิชา หรือการพฒันาดานสติปญญา

เปนสําคัญ แตการดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางปกติสุขนั้น ผูเรียนจําเปนตองไดรับการพัฒนาดาน

สังคมและดานอ่ืนๆ ควบคูกันไปดวย เพื่อใหผลผลิตจากระบบโรงเรียนไดพัฒนารอบดาน          

เปนกาํลังคนทีส่มบูรณและมีชีวติอยูในสังคมไดอยางเปนสุขจึงจําเปนตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ข้ึนในสถานศึกษา 

 นักการศึกษาไดใหความเหน็วา การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเปนส่ิงสําคัญ และจําเปน

อยางยิ่งที่โรงเรียนควรจัดและสนับสนุนใหนักเรียนจัดข้ึน เชน 

 เบลาวและกลาสมีเออร (Nathan S. Blount and Herbert J. Klausmeier )  กลาววา 

  “ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะชวยใหนกัเรียนไดมโีอกาสพัฒนาความเปนผูนาํ รูจักเคารพนบั

ถือผูอ่ืนและตนเอง มีสุขภาพดี มีความสุข มีทักษะในการใชสวนตางๆของรางกาย มีอารมณที่

มั่นคง สรางคานิยมที่เหมาะสม สรางสัมพนัธภาพกับคนในวัยเดียวกันหรือวัยแกกวาได อีกทั้งชวย

ใหไดมีโอกาสรวมทาํงานกับเพื่อน  ครู  อาจารย และบุคคลตาง ๆในชุมชน และสามารถท่ีจะดํารง

ตนไดอยางมีความสุข ” 

 แมคคราว (Harry C. Mckown)  ไดกลาวถึงความคิดของนักการศึกษา  2  คน ซึ่งไดแก  

สเปนเซอร (Spencer) ผูซึ่งมีความคิดวา “ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น มีความสําคัญเทากบั

การจัดการเรียนการสอน ” และ  คอฟฟแมน (Coffman) แหงมหาวิทยาลัยมนินโิซตา มีความเหน็วา 

“ การจัดกิจกรรเสริมหลักสูตรเปนพืน้ฐานของการจัดการศึกษา ” 

 อันลูร (Adolph Unruh)  กลาววา  “ ไมควรพิจารณากิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกจิกรรม

พิเศษนอกเหนือไปจากการเรียนการสอน เพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะสามรถใหประสบการณที่

ดีที่สุดตามความตองการของหลักสูตร ซึ่งเนนการปรับตัวของนกัเรียนชายหญิงใหดํารงตนอยูใน

สังคมไดเปนอยางดี นอกจากน้ันกิจกรรมเสริมหลักสูตรยังสามารถใหบทเรียนอันมคุีณคาแกชีวิต ” 

 ชานนนอน (John R. Shannon)    กลาววา “ การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร ควรจะไดรับ

การพิจารณาวาเปนเร่ืองสําคัญเร่ืองหนึง่ ซึ่งจะตองคํานึงถึงเมื่อมกีารจัดทาํหลักสูตร เมื่อเปนที่

ยอมรับวาการจัดการศึกษานั้นสามารถจะชวยพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนได กิจกรรมเสริม
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 พัชรา  จนัประเสริฐ (ม.ป.ป.,หนา 61-63)  กลาววา  “ การใหการศึกษาแกเด็ก เพื่อตองการ

ใหเด็กพฒันาตนเองทุกดาน ทางโรงเรียนควรคํานึงถงึกิจกรรมที่จัดข้ึนในโรงเรียนดวย เพราะ

เนื้อหาวิชาทุกแขนงตางมีความสําคัญยิง่ แตจะใหผลสมเจตนารมณและนําไปใชในชีวิตประจาํวนั

ไดดีตองอาศัยกิจกรมเสริมหลักสูตรมาประกอบดวย” 
 สรุป 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชนตอนักเรียนในดานสงเสริมความรูทางวิชาการ ชวย

แกปญหาการปกครอง ชวยใหนกัเรียนรูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไดคนพบความถนดั 

ความสนใจ ความสามารถของตน สามารถแกปญหาของตนเองและชวยสังคมไดดวย สรางความ

เปนผูนาํและผูตาม สรางความเชื่อมั่นในตนเอง เปนการเตรียมเด็กเพื่อออกไปเปนพลเมืองดีของ

สังคม เสริมสรางความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ใหนกัเรียนไดเรียนรูระบอบประชาธิปไตย 

ชวยใหเด็กรักและผูกพนักับโรงเรียน และในความคิดของเด็กนักเรียนเหน็วาสมาชิกทุกคนควรมี

สวนรวมในการจัดกิจกรรมดวย 
  ความจําเปนท่ีตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 ไพโรจน นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา (2528, หนา 7-29) ไดกลาวถงึความจําเปนที่ตอง

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไววา 

 1. ความตองการทางดานจิตวิทยา  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมคีวามจาํเปนเพื่อสนอง

ความตองการทางดานจิตวทิยาที่เกี่ยวกับนักเรียน ซึง่ตองการการยอมรับจากเพื่อน ตองการเปน

สมาชิกของกลุม ตองการปลดเปล้ืองความเหงา ตองการเพื่อนที่มีความสนใจอยางเดียวกนั 

ตองการใหตนเองเกิดความสําคัญในหมูเพื่อน ตองการทดแทนในส่ิงที่ตนเองขาด เชน ในบางคร้ัง

เรียนไมเกงก็มาเอาดีทางกีฬา นอกจากนี้นกัเรียนทีพ่อแมไมมีความสนใจ ไมมีเวลาใหความรัก 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรก็จะชวยใหความอบอุนทางใจแกนักเรียนไดมาก 

 2. การดึงเอาความสนใจและความกระตือรือรน  กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางอยางถาหาก

ไดวางแผนและดําเนนิการอยางดีแลว จะนํานักเรียนไปสูเปาหมายไดหลายอยาง เปนตนวา 

สามารถที่จะดึงความสนใจ ความสามารถพิเศษ และความกระตือรือรนของนกัเรียนใหออกมา

อยางเดนชัด เชน กิจกรรมจัดนิทรรศการ ศิลปะ วาดเขียน และกิจกรรมที่มีการประกวดตาง ๆ 

 3. การใชเวลาวางใหเกิดคุณคาและมีประโยชน  กจิกรรมเสริมหลักสูตรจะทําใหเด็กรูสึกถึง

การใชเวลาวางใหมีคุณคาและเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม กิจกรรมจะทําใหนักเรียนไดมี

การแลกเปล่ียนความคิดเหน็ เกิดสัมพันธภาพและจุดสนใจตาง ๆข้ึน เชน เด็กวัยรุนที่สนใจในเร่ือง
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 4.สรางมิตรภาพระหวางนักเรียนดวยกนัและระหวางนักเรียนกับครูใหแนนแฟนยิง่ข้ึน 

นักเรียนที่สนใจสิ่งเดียวกันจะหาเวลาคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ เปนจดุเร่ิมตนของการ

พัฒนามิตรภาพ กับครูก็เชนกัน ความสัมพันธในหองเรียนยอมเกิดข้ึนยากเพราะมคีวามเครียดและ

เปนทางการมากกวา ถาหากครูไดรวมกจิกรรมบางอยางกับนักเรียน ใหนกัเรียนไดมีโอกาสพูดคุย

สังสรรคแบบไมเปนทางการแลว กจ็ะชวยใหเกิดมิตรภาพและความเขาใจซึ่งกนัและกันมากข้ึน ทั้งนี้

ก็ตองพงึระวงัเกี่ยวกับจรรยาบรรณและวัฒนธรรมบางอยางของไทยท่ีเปนอุปสรรคอยูบาง 

 5. เพื่อพัฒนาความเปนผูนาํ กจิกรรมนกัเรียนซ่ึงอยูนอกหลักสูตรจะชวยพัฒนาความเปน

ผูนําของนักเรียนได 
 หลักการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  
 1. ในการจัดกจิกรรมควรใหนักเรียนเลือกเขารวมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

 2. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรใหนกัเรียนวางแผนและริเร่ิมดําเนินการเอง 

 3.ไมควรนําเอาคะแนนมาเปนส่ิงยั่วยุในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร แตควรเนนใหมี

ทัศนคติที่ดีเหน็คุณคาหรือประโยชน และการไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเขารวม

กิจกรรม 

 4. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทุกประเภทตองมีกติกา มีระเบียบขอบังคับที่ชัดเจน เพื่อ

เปนแนวทางในการดําเนนิงาน 

 5. การจัดกิจกรรมตองอยูภายใตการควบคุมดูแลของผูบริหารและสถานศึกษา 
 จุดมุงหมายของการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ข้ึนอยูกับประเภทของกิจกรรมที่จัด แต

สําหรับจุดมุงหมายอยางกวาง ๆ มีดังตอไปนี ้

 1. เพื่อใหนกัเรียนไดแสดงออกซ่ึงความถนดั  ความสนใจ และความสามารถพิเศษ 

 2. เพื่อสงเสริมใหนกัเรียนไดรูจักใชเวลาวางอยางมีคุณประโยชนและมีเพื่อนมากข้ึน 

 3. เพื่อฝกทกัษะการเปนผูนาํและเปนผูตามที่ดี ตามกระบวนการประชาธิปไตย 

 4.เพื่อใหเกิดทกัษะในการทํางานรวมกนัและสามารถปรับตัวอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข 

 5. เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีความสามัคคี มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อสวนรวม 

 6. เพื่อปลูกฝงคานิยมหรือคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามใหแกนกัเรียน 
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 7.เพื่อฝกฝนใหเปนผูมีระเบียบวนิัย รูจักการควบคุมตนเอง และเคารพกฎเกณฑตางๆใน

สังคม 

 8. เพื่อสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการทางดานรางกายและจิตใจ 

 9. เพื่อใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและเปนการผอนคลายความเครียด 

 10.เพื่อสงเสรมิพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบและรูจักการเคารพบุคคล

อ่ืน 

 11. เพื่อปลูกฝงและรักษาไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติ 

 12. เพื่อเพิ่มพนูประสบการณ และสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

 13. เพื่อเสริมสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 ประเภทของกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความแตกตางกนัในดานจุดมุงหมาย ขอบเขต โครงการ

กระบวนการจดัและการดําเนินงาน ตลอดจนผลที่เกิดข้ึน จงึอาจจาํแนกไดหลายลักษณะแตถาจะ

จําแนกประเภทกวาง ๆ เพื่อประโยชนของการวางแผนการจัดกิจกรรมเสรมหลักสูตรข้ึนในโรงเรียนก็

สามารถจําแนกไดเปน  7  ประเภทดวยกัน  คือ 

 1. กิจกรรมทีช่วยสงเสริมการสอนในช้ันเรียน ไดแก ชมุนุมทางวิชาการตาง ๆ เชน ชุมนุม

วิทยาศาสตร  ชุมนุมสังคมศึกษา ชุมนมุเหลานี้อาจไมเกี่ยวของกับวิชาใดวิชาหนึง่เพยีงวิชาเดียว 

ในช้ันเรียน แตอาจเกี่ยวของในหลายหมวดวิชาดวยกนัซึ่งเกี่ยวกับการดํารงชีวิต และหนาที ่

ตลอดจนความตองการและความสนใจของเด็ก 

 2. กิจกรรมทีช่วยพัฒนาความสนใจและความสามารถพเิศษ ประเภทนี้มจีุดมุงหมายให

นักเรียนไดคนหาหรือพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษของตนเอง ซึ่งมกัจะไมเกีย่วกบั

เนื้อหาทีเ่รียนโดยตรง เชน  การละคร  ดนตรี  งานอดิเรกตาง ๆ 

 3. กิจกรรมที่เปนงานบริการภายในโรงเรียน กิจกรรมประเภทนีม้จีุดมุงหมายเพือ่พัฒนา

ตนเอง เพื่อบริการสวนรวม ไดแก กลุมสวัสดิการนักเรียน กลุมรักษาโรงอาหาร เปนตน 

 4. กิจกรรมทีพ่ัฒนาทางดานจิตใจ และศีลธรรม ไดแกกิจกรรมทางศาสนาตาง ๆ 

 5. กิจกรรมทางสังคมและนนัทนาการ กิจกรรมประเภทนี้จัดข้ึนเพื่อการอยูรวมกนั การเขา

สังคมและการพักผอนหยอนใจ ไดแก กิจกรรมพบปะสังสรรค การทองเที่ยว การโตวาท ี 

 6. กิจกรรมทางดานกฬีา กิจกรรมทางดานนี้นับวามีความสําคัญในการชวยใหเด็กมีความ

สามัคคีและมีจิตใจเปนนกักฬีา รูจกัเสียสละและใหอภัย ไดแก ชุมนมุกีฬาตาง ๆ 

 7. กจิกรรมเบ็ดเตล็ดตาง ๆที่อาจจัดข้ึนตามความตองการ เชน ชุมนมุสะสมแสตมป ชุมนุม

แมบานการเรือน  เปนตน 
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 กิจกรรมเสรมิหลักสูตรท่ีสถานศึกษาควรจัดใหผูเรียน  ไดแก 
 1.  กจิกรรมไหวครู 

 2.  กจิกรรมสัปดาหวนัวิทยาศาสตร 

 3 . กจิกรรมสัปดาหหองสมดุ 

 4 . กจิกรรมการศึกษานอกสถานที ่

 5.  กจิกรรมการแขงขันกฬีาสี 

 6.  กจิกรรมวนัลอยกระทง 

 7.  กจิกรรมวนัรัฐธรรมนูญ 

 8.  กจิกรรมการเขาคายพักแรมของลูกเสือ – เนตรนารี และยุวกาชาด 

 9.  กจิกรรมการแนะแนวการศึกษาตอ 

 10.  กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

 11.  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 12. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

 13.  กิจกรรมการโฮมรูม 

 14.  กิจกรรมการเยี่ยมบานเด็กนักเรียน 

 15.  กิจกรรมรานคาสหกรณโรงเรียน 

 16.  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
 ประโยชนของกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหบรรลุวัตถุประสงค

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เพราะนกัเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงทําใหเกิดการ

เรียนรูจากประสบการณตรง 

 2.กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยใหนกัเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถพิเศษตามความถนัด

และความสนใจ ทาํใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนนักเรียนและครูอาจารยตลอดจนบุคคลในสังคม ทาํ

ใหชวยลดปมดอยของนักเรียนบางคนได เชน คนที่เรียนหนังสือไมเกงอาจเปนนักกฬีาหรือนักดนตรี

ที่มีชื่อเสียงได 

 3.กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยสงเสริมพัฒนาการทางดานสังคม และมนุษยสัมพนัธของ

นักเรียนไดเปนอยางดี ทําใหนกัเรียนรูจักการปรับตัวใหเขากับสังคม รูจักการทํางานรวมกบั    

บุคคลอ่ืน รูจกัการติดตอกบับุคคลอ่ืน รูจักการเสียสละเพื่อสวนรวม และเปนคนไมเหน็แกตัว หรือ

สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความตองการของสังคมได 
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 4.กิจกรรมเสริมหลักสูตร ชวยสงเสริมสุขภาพทางดานรางกายและจิตใจ เชน กิจกรรม 

ทัศนศึกษา หรือนนัทนาการ กิจกรรมกีฬา ทาํใหนกัเรียนไดออกกําลังกายหรือผอนคลายความ    

ตึงเครียด เกิดความสนุกสนาน ตลอดจนรูจักการควบคุมอารมณได 

 5.กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยลดปญหาหารขาดเรียนของนกัเรียน ถาโรงเรียนจัด หรือ

สงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทีน่าสนใจทําใหนกัเรียนอยากมาโรงเรียนมากขึ้น 

 6.กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยสงเสริมใหนกัเรียนมีระเบียบวนิัย หรือมีความประพฤติดีได 

เชน กิจกรรมประเภทสภานักเรียน หรือคณะกรรมการนักเรียน 

 7.กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะหรือมีความรักโรงเรียนมากข้ึน 

 8.กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยสงเสริมการเปนผูนาํ ปละผูตามแบบประชาธิปไตย เพราะ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรสาวนใหญมกีารวางแผนและดําเนินการโดยกระบวนการกลุม เชน กิจกรรม

ประเภทโครงงาน หรือชุมนุม 

 9.กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยใหนกัเรียนไดรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน หรือใชเวลา

ไปในทางสรางสรรคตนเอง และสังคมได 

 10.กิจกรรมเสริมหลักสูตรทาํใหครู อาจารยรูจักนักเรียนไดดียิ่งข้ึน อาจมีผลตอการ

ปกครอง การแนะแนว การใหคําปรึกษา หรือการแกปญหาของนักเรียน 

 11.กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางประเภทมีสวนชวยในการประชาสัมพันธโรงเรียนชวย

เผยแพรชื่อเสียงของโรงเรียนใหเปนที่รูจักของชุมชนไดเปนอยางดี เชน กจิกรรมประเภทกฬีา ดนตรี 

หรือการละคร  กิจกรรมทัศนศึกษา หรือนนัทนาการ เปนตน 
 ผลเสียของกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 1. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ถาขาดการวางแผนงานและขาดระบบการควบคุมที่ดีอาจ

ทําใหเกิดผลเสียหายได เชน ทําใหเกิดการทุจริตเงินคากิจกรรม และเงนิชวยเหลืออ่ืนจาก

สถานศึกษาและบุคคลภายนอก ทําใหเกดินิสัยที่ไมดีได 

 2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ถาไมรูจักการแบงเวลาใหเหมาะสมอาจทาํใหเกิดผลเสียหายตอ

การเรียนการสอนตามหลักสูตรได เชน นักเรียนอาจขออนุญาตหยุดการเรียนการสอนหรือจดั

กิจกรรมมากเกินไป หรือขอสิทธิพเิศษไมเขาเรียนตามปกติ ทําใหเวลาเรียนไมพอหรือเรียนไมครบ

ตามหลักสูตร ทําใหผลการเรียนของนักเรียนตกตํ่าไป 

 3.กิจกรรมเสริมหลักสูตร ถาขาดการจัดการหรือการแนะแนวที่ดีอาจทําใหเกิดการแบงแยก 

การทะเลาะววิาท หรือแตกความสามัคคีระหวางหมูคณะได เชน การแขงขันกีฬาสี หรือกฬีา

ระหวางโรงเรียน เปนตน 
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 4.กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางประเภทถาไมจัดใหเหมาะสมอาจทาํใหเกิดความฟุมเฟอยเกนิ

ความจาํเปน หรือเสียคาใชจายสูงทาํใหเกิดภาระแกผูปกครองนักเรียน หรือแกนกัศึกษาเองได เชน 

กิจกรรมการแสดงละคร การกีฬา หรือการพบปะสังสรรค เปนตน 

 5.กิจกรรมเสริมหลักสูตรประเภทที่จัดนอกสถานศึกษา เชน การออกคายอาสาพัฒนา    

การทัศนศึกษา ถาขาดการปฐมนิเทศหรือการใหคําแนะนํา และขาดการควบคุมที่ดีจากอาจารย    

ที่ปรึกษาอาจทําใหเกิดความเส่ือมเสียชื่อเสียงมาสูสถาบันการศึกษาได เชน นักเรียนที่ไปทาํ

กิจกรรมอาจประพฤติปฏิบัติตนไมเหมาะสม หรือมีเร่ืองชูสาว เปนตน ทาํใหเกิดภาพพจนเสียหาย  

หรือนําความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสูสถาบนัการศึกษาได 

 
กิจกรรมนอกหลกัสูตร 
 ความหมายของกิจกรรมนอกหลักสูตร 
 ใจจริง  บุญเร่ืองรอด (2538, หนา 27-38)  ใหความเหน็วา มีผูกลาวถึงกิจกรรมนอก

หลักสูตรในเชิงความหมายไวมาก ไมวาจะเปน กูด (Good) ใหนิยามไววา “ โปรแกรมและการ

จัดการดําเนินงานซ่ึงนักเรียน นักศึกษา หรือสถาบันทางการศึกษาจัดทําข้ึน มีจุดมุงหมายเพื่อสราง

ความสนุกสนาน เพิ่มพูนความรูใหโอกาสนักเรียนไดแสดงความสนใจ ความสามารถ ไมมีการให

หนวยกิต     ตองจัดหาเงนิเพื่อการดําเนนิการเอง และอยูภายใตการควบคุมของสถาบัน”  ฟอนส    

( Faunce) ไดใหคําจํากัดความไวคลายกนัวา “ โปรแกรมและเหตุการณที่จัดข้ึนใหไมไดมีหนวยกติ

ใหนักเรียน จดัข้ึนโดยนกัเรียน องคการนกัศึกษา หรือสถาบันการศึกษา โปรแกรมและเหตุการณ

เหลานี้จัดข้ึนเพื่อที่จะใหความบันเทงิ หรือสงเสริมความถนัด และความสนใจ กิจกรรมเหลานี้

จะตองอยูในความควบคุมดูแลของสถาบันการศึกษานัน้ ๆ ดวย ”   

 สุรินทร  สรสริิ (2503, หนา 687-688) ใหความหมายไววา “ กจิกรรมที่ไมไดจัดไวใน

หลักสูตรและไมบังคับใหนักเรียนเรียน แตเราสมัครใจทาํข้ึนในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความเจริญของ

เด็กทุกดาน ”  

  นาฏเฉลียว  สุมาวงศ (2506, หนา 2) ใหความหมายวาเปน “ กิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับ

วิชาการโดยตรง อาจจัดช่ัวโมงพิเศษใหในเวลาเรียน หรือหลังจากเลิกเรียนแลว มีบรรยากาศเปน

กันเองยิง่กวาในหองเรียน และมีอาจารยทีป่รึกษาปฏิบัติตนรวมอยูดวย ” 
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 สรุป  
กิจกรรมนอกหลักสูตร (Extracurricular activities)  คือ กิจกรรมที่นกัเรียนนักศึกษาปฏิบติั

นอกเหนือจากขอบเขตของหลักสูตรปกติของการศึกษาในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยกิจกรรมนอก

หลักสูตรมีอยูในทุกระดับช้ันการศึกษา ต้ังแตชั้นประถมศึกษา   มัธยมศึกษา ไปจนถึงวทิยาลัย หรือ

มหาวิทยาลัย 

 กิจกรรมนอกหลักสูตร โดยทั่วไปมกัเปนไปโดยความสมัครใจมากกวาถูกบังคับใหเขารวม 

และสวนใหญไมตองเสียคาใชจายในการสมัคร และมักเปนกิจกรรมที่เกีย่วของในดานสังคม หรือ

การบําเพ็ญประโยชน ไมเนนวิชาการ แตอาจเกี่ยวของกับวิชาที่เคยศึกษา และมีอยูหลากหลาย

ดาน เชน กิจกรรมออกคายอาสา  คายศิลปะ ชมรมตาง ๆ ซึง่ผูเขารวมมักอยูในระดับอายุหรือ

การศึกษาที่ใกลเคียงกนั  นักเรียนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรมักจะดําเนนิการจัด

กิจกรรมเหลานั้นดวยตนเอง ภายใตการควบคุมดูแลของคณาจารย  การสนับสนนุจากผูมี          

อุปการคุณ และการควบคุมของสถาบันการศึกษา 
 จุดมุงหมายของกิจกรรมนอกหลกัสูตร 
 1. เพื่อสนองความตองการทางจิตวทิยาของนักเรียน ซึง่ตองการการยอมรับของบุคคลใน

วัยเดียวกนั การเปนสมาชิกของกลุม ความสําเร็จ การยกยองชมเชย การฝกทักษะ ความชวยเหลือ

ทางวิชาการ การอยูในสภาพแวดลอมซ่ึงอบอุนเปนมิตรและเขาใจกัน เพื่อทดแทนส่ิวที่ตัวเองขาด 

เชน ความสามารถในการเรียน ความสามารถในการเลนกฬีา เปนตน 

 2. เพื่อเสริมสรางนกัเรียนใหเจริญเติบโตไปไดสูงสุด เพือ่ประสิทธิภาพในการใหการศึกษาที่

สูงที่สุดเทาที่จะเปนไปได กิจกรรมนอกหลักสูตรชวยใหหลักสูตรสมบูรณข้ึน และชวยใหบรรลุ

จุดมุงหมายของการศึกษาอยางแทจริง เพราะธรรมชาติของเด็กตองการจะเปนอิสระอยากรูอยาก

เห็น ตองการจะแสดงออก เลียนแบบตองการจะเปนผูนาํและผูตามและตองการความเห็นอกเหน็ใจ

ซึ่งนกัการศึกษาไดตระหนกัแลววาความตองการเหลานีจ้ะเกิดผลในทางปฏิบัติ ถาไมไดมีการ

สงเสริมใหเขาไดรับการตอบสนองตามความตองการในทางทีถู่กตองเหมาะสม ซึ่งกิจกรรมรวม

หลักสูตรสามารถจะใหโอกาสที่มีคุณคาแกเด็กนกัเรียน เพื่อผลประโยชนของดารศึกษาไดดีที่สุด 

 3.เพื่อเปนการเตรียมเด็กใหดํารงชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตย ในเมื่อนักเรียนจะตอง

ดํารงชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตย นักเรียนแตละคนกค็วรจะไดรับการตระเตรียมเพื่อการนี้         

ทีละเล็กทีละนอย และอยางเปนธรรมชาติ และโรงเรียนจะตองเปนตัวแทนของชุมชน (The school 

Must itself be a community in all which that implies) โรงเรียนจะตองใหเด็กไดเขาใจถึงระบอบ

การปกครองแบบประชาธิปไตย และใหเขาไดปฏิบัติตัวตามการดําเนนิชีวิตแบบประชาธิปไตย 
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 4.เพื่อเสริมสรางการรูจักนาํตนเองและบังคับตนเองได ชวยใหนักเรียนปรับตนเองใหเขากับ

สภาพชีวิต และการเปนนกัเรียนโรงเรียนจะตองสรางสถานการณเพื่อใหเด็กไดฝกความมวีนิัยใน

ตนเอง 

 5.เพื่อสนองความรวมมือกนัทางสังคม ในการเรียนการสอนในชั้นเรียนมกัจะขาดการ

สงเสริมการรวมมือกันทางสังคม ซึง่เปนสิ่งจําเปนมากสําหรับความเปนพลเมืองดี แตเนื่องจาก

ลักษณะวิชาไมเอ้ือใหเกิดกจิกรรมบางอยาง การเปนสมาชิกในกิจกรรมนอกหลักสูตร เชน        

สภานักเรียน การแสดงละคร ก็จะชวยใหนกัเรียนไดหดัทํางานรวมกบัผูอ่ืน พัฒนาทางดานจิตใจ    

และศีลธรรม การเขาสังคม และการพักผอนหยอนใจเปนการสรางความสัมพนัธอันดีระหวางครู

และนักเรียน และระหวางนกัเรียนกับนกัเรียนดวยกัน 

 6.เพื่อใหเด็กไดสนใจกับกิจการของโรงเรียนมากข้ึน เปนการสรางและกระตุนนักเรียนใหรัก

สถานศึกษา มีความสามัคคีในหมูคณะ หยิง่ในเกียรติของโรงเรียน มีขวัญดี ใหนกัเรียนรูจักการให

มากกวาการรับ รูจักการเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนน้าํหนึ่งใจเดียวกนั 

 7.เพื่อสรางเสริมใหนักเรียนรูจักเคารพกฎ ขอบังคับ และคําส่ังในสถานทีท่ี่ตนอยู  เพื่อ

กอใหเกิดวินยัที่ดี มวีินยัในตนเอง และวางตนไดดีในสังคม 

 8.เพื่อจะไดสํารวจและพัฒนาความสนใจ และความถนัดของแตละบุคคลใหดียิ่งข้ึน 

โรงเรียนจึงควรจะไดสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและความสนในของแตละบุคคลทั้งทางดาน

จิตใจ รางกาย สังคม อารมณ อาชีพ และไมใชอาชีพ สงเสริมทกัษะตาง ๆ เชน ทักษะในการเปน

ผูนํา การทํางานรวมกนั การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และเกิดความสนุกสนานที่จะไดทํางานที่ตน

ชอบ 
 ประโยชนของกิจกรรมนอกหลกัสูตร 
 1.  กจิกรรมนอกหลักสูตรเปนเคร่ืองมือในการสงเสริมนกัเรียนในดานตาง ๆ เชน 

     1.1 สงเสริมและขยายความสนใจของนักเรียนแตละคนใหกวางขวางยิง่ข้ึน โดยปกติ

นักเรียนแตละคนมีความสนใจที่แตกตางกนั การเลือกกิจกรรมนอกหลักสูตรจึงเปนการเลือกตาม

ความสนใจของแตละคน และยังชวยใหครูไดทราบวา เด็กแตละคนมีความสนใจตอส่ิงใดบาง จะได

หาทางสงเสริมความสนใจเหลานั้นใหกวางขวางยิ่งข้ึน เชน บางคนชอบดนตรีก็มีโอกาสที่จะได

ฝกซอม หรือเลนดนตรีตามความสนใจ 
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     1.2 สงเสริมความเปนผูนํา และความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง เพราะกิจกรรมตาง 

ๆ ที่จัดข้ึนนกัเรียนจะตองจัดการกันเองเห็นความสําคัญของการทาํงานใหสําเร็จเพือ่ประโยชนของ

หมูคณะ 

     1.3 สงเสริมใหเกิดความสามัคคีในหมูนักเรียน เชน การกฬีา การรวมมือรวมใจกัน

ทํางานตาง ๆ ซึ่งเปนเคร่ืองชวยกระตุนใหนกัเรียนมีความรักใครปรองดองเปนนําหนึ่งใจเดียวกนั 

      1.4 สงเสริมสุขภาพทางกาย และจิต สงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพราะ

การเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรตามความสมัครใจชวยใหนักเรียนมีโอกาสไดพักผอน และเปน

การขจัดปญหาการใชเวลาวางไปในทางเส่ือมเสียของนักเรียนไดอยางดียิ่ง 

      1.5 สงเสริมพัฒนาการทางสังคม ชวยใหนักเรียนรูจักติดตอสมาคมกับผูอ่ืนไดอยางดี 

รูจักการปกครองตนเอง กลาแสดงตนในทีป่ระชุมโดยไมเคอะเขิน 

      1.6 สงเสริมความเปนอยูแบบประชาธิปไตย เพราะนักเรียนตางไดเลือกกิจกรรมตาม

ความสนใจของตนเอง และต้ังใจรวมมือกันรับผิดชอบดวยความเต็มใจ เชน ในการประชุมสมาชกิก็

ถือเปนหนาทีย่ินดีเขาประชมุตามกาํหนด และเปล่ียนและรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน รวมมอื

กันปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที ่

      1.7 สงเสริมใหนกัเรียนเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค การมีโอกาสไดทํางานตาม

ความสามารถและความสนใจจะยั่วยุใหนักเรียนเกิดความสนุก ความพอใจในการริเร่ิมงานตามที่

ตนสนใจ หรือเกิดความคิดทีจ่ะสรางสรรคส่ิงตาง ๆ ที่ตนพอใจใหเปนทีช่ื่นชอบของบุคคลอ่ืน เชน 

ครูจัดประกวดกระทงระหวางหองนกัเรียนก็จะชวยกนัตกแตงใหสวยงาม 

 2.  กิจกรรมนอกหลักสูตรสงเสริมการเรียนวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรใหสมบูรณข้ึน โรงเรียน

มักจะจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรใหสอดคลองกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร เชน จัดชุมนุมตาง 

ๆกิจกรรมที่จัดข้ึนในชุมนุมเหลานัน้ยอมมีคุณคาตอรายวชิาตาง ๆ ดวย  กลาวคือ 

      2.1  กจิกรรมนอกหลักสูตรเปดโอกาสใหนักเรียนไดทดลองสํารวจความสามารถ ความ

ถนัด ตลอดจนความสนใจของตนเอง เชน นักเรียนบางคนอาจพบวาตนเองชอบการถายรูปและ

สามารถถายไดดร ฉะนั้นบางทกีารถายรูปอาจจะนําไปสูชางถายรูปอาชีพก็ได 

      2.2  กจิกรรมนอกหลักสูตรเปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบติัส่ิงที่เคยเรียนมาจาก

หองเรียน เปนการชวยใหนักเรียนรูสึกวาส่ิงที่ตนไดเรียนมานัน้มีความหมายข้ึน และทําใหสนใจใน

ส่ิงที่ตนเรียนมากข้ึน 

       2.3 กิจกรรมนอกหลักสูตร เปดโอกาสใหครูไดแนะแนวใหแกนกัเรียนซ่ึงมีความสนใจ

รวมกันไดเปนอยางดี 
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 3.  กจิกรรมนอกหลักสูตรชวยเหลือในการบริหารงานของโรงเรียน กลาวคือ 

      3.1 กิจกรรมนอกหลักสูตรกอใหเกิดความรวมมืออันดีระหวางครู นักเรียน และบุคคล

อ่ืนในโรงเรียน เพราะทกุคนไดมีโอกาสทํางานรวมกนั   

      3.2  สงเสริมความสัมพนัธระหวางครูและนักเรียน เพราะครูและนักเรียนมีโอกาส

ทํางานดวยกนั ทําใหเหน็อกเหน็ใจกนั มคีวามรักใครและสัมพนัธกนัอยางใกลชิดยิง่ข้ึน 

      3.3  กิจกรรมนอกหลักสูตรบางประเภท เชน สภานกัเรียน (Student Council) เปนสวน

ชวยในการควบคุมความประพฤติของนักเรียนไดสวนหนึ่ง 

 4. กิจกรรมนอกหลักสูตรมสีวนชวยเหลือชุมชน เชน กจิกรรมเกี่ยวกบัการลูกเสือ กิจกรรม

เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห เปนตน 

 5.  กจิกรรมนอกหลักสูตรสงเสริมความมุงหมายของการศึกษาแผนปจจุบัน  ไดแก 

      5.1  สงเสริมการมวีินยัดวยตนเอง 

      5.2  สงเสริมสามัคคีจิต 

      5.3  สงเสริมความเปนอยูแบบประชาธิปไตย 

      5.4  สงเสริมความรับผิดชอบ  ฯลฯ 
 ผลเสียของกจิกรรมนอกหลักสูตร 
 กิจกรรมนอกหลักสูตรมีคุณประโยชนตอนกัเรียนนานัปการ แตถามกีารจัดจักกิจกรรมนอก

หลักสูตรมากเกินไป ก็อาจกอใหเกิดผลเสียได  คือ  

 1. ทําใหผลการเรียนเสีย ตกตํ่าไป เวลาเรียนของนักเรียนมจีาํกัด ถาเราเพงเล็งในกิจกรรม

นอกหลักสูตรมากเกินไป เวลาที่ใชในการเรียนวิชาตาง ๆ ในหองเรียน กย็อมจะเสียไปผลเสียก็คือ

การเรียนของนักเรียนไมเต็มที่ ดังที่เราเห็นตัวอยางกนัทัว่ไป เชน ในฤดูการแขงขันกีฬา จาํนวนช่ัว

โรงเรียนลดลงอยางมาก เพราะเอาเวลาสวนใหญไปใชในการเตรียมขบวนพาเหรด การฝกซอมของ

นักกฬีา และการจัดสถานที ่ฯลฯ 

 2. ทาํใหงานของครูเพิ่มข้ึนเปนอันมาก โดยเฉพาะครูที่มหีนาที่รับผิดชอบในกิจกรรมนั้นๆ 

 3. กิจกรรมทีจ่ัดข้ึนโดยรูเทาไมถึงการณ ขาดความรูในการจัดผลที่ไดออกมาไมคุมกับเวลา

ที่เสียไป นอกจากเสียเวลาแลว ยงัเสียเงนิทั้งของนักเรียนและโรงเรียน บางทกี็กอใหเกิดสมาคมลับ

เปนปฏิปกษตอโรงเรียน 

 4. กิจกรรมนอกหลักสูตรบางประเภท เชน การละคร บางโรงเรียนตองการทําใหไดเหมือน

ละครอาชีพ เชน บางโรงเรียนจัดใหนักเรียน ม.3 เลนละครของเชคสเปยร โดยพูดเปนภาษาอังกฤษ 

และมุงหวังที่จะเขามาตรฐานจริง ๆ เพื่อจะไดแสดงตอประชาชน แตผลที่ไดในแงการใหการศึกษา

แกนักเรียนกับเวลาที่เสียไปในการฝกซอมดูจะหางไกลกนัมาก 
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 กิจกรรมนอกสูตรท่ีสถานศึกษาควรจดัใหผูเรียน  ไดแก 
 1.  กจิกรรมการปฐมนิเทศนกัเรียนใหม 

 2.  กจิกรรมวนัวิสาขบูชา 

 3.  กจิกรรมวนัสถาปนาลูกเสือแหงชาติ 

 4.  กจิกรรมวนัเขาพรรษา 

 5.  กจิกรรมวนัแมแหงชาติ 

 6.  กจิกรรมวนัเยาวชนแหงชาติ 

 7.  กจิกรรมวนัพอแหงชาติ 

 8.  กจิกรรมวนัคริสมาสต 

 9.  กจิกรรมการสงทายปเกาตอนรับปใหม 

 10.  กิจกรรมการจัดงานฉลองวนัเด็กแหงชาติ 

 11.  กิจกรรมการปจฉิมนิเทศ 

 12.  กิจกรรมการเขาคายภาษาไทย 

 13.  กิจกรรมการเขาคายคณิต  วทิย   เทคโน 

 14.  กิจกรรมการเขาคายภาษาอังกฤษ 

 15.  กิจกรรมการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 

 16.  กิจกรรมภาษาไทย และภาษาอังกฤษวันละคํา 

 17.  กิจกรรมการเลาขาวประวิติศาสตรหนาเสาธง 

 18.  กิจกรรมคลินิกภาษา 

19.  กิจกรรมหน่ึงโรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ 
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ตอนท่ี  3  งานวิจัยที่เกีย่วของ 

 
งานวจิัยในประเทศ 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการศึกษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ยังไมมีผูใดทาํการศึกษาไวโดยตรง แตไดม ี 

ผูศึกษาวจิัยในเร่ืองที่เกี่ยวของกับกับการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมแนะแนว ไว

ดังนี ้

 ภัคมาลย ลัมพะบุตร และคณะ (2542, หนา 60)  ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อ

ลดความวิตกกังวลเกี่ยวกับการสอบเอนทรานซระบบใหมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5 ใน

จังหวัดพิษณุโลก  ผลการศึกษาพบวานกัเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมแนะแนวมีความวติก

กังวลลดลงกวานักเรียนที่ไมไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมแนะแนวอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมแนะแนว มีความวิตกกงัวลลดลงจากกอนการ

ทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงวากิจกรรมแนะแนวสามารถชวยในการลด

ความวิตกกงัวลของนักเรียนได  

  นวลอนงค  วงษเพ็ชร (2543. หนา 171)  ไดศึกษารูปแบบการจดับริการแนะแนวใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขต

การศึกษา 1 โดยใชเทคนิคเดลฟาย  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรควรทาํความเขาใจใน

หลักการใหบริการแนะแนว ควรทําการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน สภาพปญหาของโรงเรียน ควรมกีาร

จัดทําโครงการแนะแนวทุกปการศึกษา  ควรมีการครอบคลุมดานการศึกษาอาชีพ และบุคลิกภาพ 

ควรเห็นความสําคัญของการใหบริการดานตาง ๆ ในการบริหารงานแนะแนว และควรมีการ

ประเมินผลอยางตอเนื่อง   

  สุภัค    หาวงศ  และคณะ (2544, หนา ข-ค)  ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง เร่ืองความรู

เกี่ยวกับการจดับริการแนะแนวของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดเชียงราย  ผลการศึกษาพบวา  ความรูเกี่ยวกับการจัดบริการแนะแนวของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย  โดยแยกเปน  โรงเรียนขนาดเล็ก  

ขนาดกลาง และขนาดใหญ  ปรากฏวาครูในโรงเรียนขนาดเล็กขนาดกลางมีความรูอยูในระดับนอย  

และครูในโรงเรียนขนาดใหญมีความรูอยูในระดับปานกลาง  โดยโรงเรียนทั้งสามระดับยังมีความรู

เกี่ยวกับการจดับริการแนะแนวที่แตกตางกันตามนยัสําคัญทางสถิติอีกดวย  
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 พิฆเนศ พาคํา และคณะ (2545, หนา 60-66) ไดเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานแนะ

แนวการศึกษาและบริการแนะแนวการศึกษาระหวางโรงเรียนแกนนาํการปฏิรูปการศึกษากับ

โรงเรียน    ที่ไมใชแกนนําการปฏิรูปการศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอหลมสัก จงัหวัด

เพชรบูรณ  ผลการวิจยัสรุปไดวา การบริหารงานของผูบริหารทัง้สองจะมีบทบาทคลายกนั คือช้ีแจง 

ทําความเขาใจกับคณะครู และเจาหนาทีฝายตางๆของโรงเรียน เร่ืองการบริการแนะแนว เพื่อ

ปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงาน         การบริการแนะแนวใหดียิ่งข้ึน และเม่ือเปรียบเทียบสภาพการ

บริการ    แนะแนวศึกษา ของผูบริหารโรงเรียนทัง้สองพบวา สภาพการจัดบริการแนะแนวทั้ง 5 

บริการ  ไมแตกตางกนั แตโรงเรียนเเกนนาํปฏิรูปการศึกษาจะไดเปรียบ ในเร่ืองของงบประมาณ 

และวัสดุอุปกรณ แตทั้งนี้ครูที่ทาํหนาที่แนะแนวในโรงเรียนแกนนาํการปฏิรูปการศึกษาจะมีภาระ

งานมาก ที่สําคัญคือไมไดจบสาขาแนะแนวโดยตรงในขณะท่ีโรงเรียนที่ไมใชแกนนําการปฏิรูป

การศึกษาไดใหผูรับผิดชอบงานแนะแนว ไดปฏิบัติหนาที่อยางเต็มศักยภาพดวยการใหครูทุกคน

เปนครูแนะแนว     

 กนิษฐา ทองขาว และคณะ (2546,หนา83) ไดทําการศึกษาความพรอมเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดพิจิตร พบวา ระดับความพรอมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร มีความพรอมในระดับปาน

กลางทุกดานและโดยรวม และเม่ือเปรียบเทียบความพรอมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร ตามตัวแปร 

ขนาดของโรงเรียน ระดับช้ันที่สอน ตําแหนงงาน และประสบการณทาํงาน พบวาไมมีความแตกตาง

กันทุกตัวแปรที่เปรียบเทียบ  

 ร.ต.ท.กฤชกมล จาวะนา, นงลักษณ ใจฉลาด และนนธยา โตสวัสด์ิ ( 2550, หนา 116-

117) ไดศึกษาความตองการกิจกรรมแนะแนวของนสิิตมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

ประจําปการศึกษา 2549  พบวา ความตองการกจิกรรมแนะแนวของนิสิตมหาวทิยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก ประจําปการศึกษา 2549  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา

ในแตละขอ ทุกดานในทุกกิจกรรม พบวา นิสิตมีความตองการกิจกรรมแนะแนวทุกๆดานอยูใน

ระดับปานกลาง 
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งานวจิัยในตางประเทศ 
 ลีแนนโนวสกี ้ (Lemanowsky.1991: 1642-A) ไดทําการวิจัยความตองการของบริการ  

แนะแนวและการใหคําปรึกษาของนักเรียน จุดมุงหมายของการวิจัย เพื่อนาํผลประโยชนของการ

วิจัยไปสรางความเขาใจระหวางนกัเรียน ครู ผูปกครองของนักเรียน ในโรงเรียนลินคอน (Lincoin) 

เกี่ยวกับความตองการบริการแนะแนวและกาใหคําปรึกษา จากโรงเรยีนของนักเรียน ประชากรทีใ่ช

ในการวิจัยคร้ังนี้คือ นกัเรียน ครู ผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนลินคอน จากการวิจับ พบวา

นักเรียนตองการบริการแนะแนวและการใหคําปรึกษาจากโรงเรียนของนกัเรียน เรียงตามลําดับจาก

มากไปหานอย ดังนี ้

1. โครงการพฒันาอาชีพ 

2. วิธีตัดสินใจเลือกวิยาลัยเพื่อศึกษาตอ  

3. การเตรียมตัวเขาทํางาน 

4. การสมัครงาน 

5. การฝกงาน 

6. แนวทางการศึกษาตอในระดับสูง 
7. แนวทางแหงความสําเร็จ 

8. วิธีการทีท่ําใหผูอ่ืนเขาใจและยอมรับ  

เมนนี  (วีณา พิฉินทธารี, 2538, หนา28  อางอิงใน Menne,1975.pp. 5621 – B )  ได

ศึกษาเพื่อหาคุณลักษณะทีถ่ือวามีความสําคัญมากสําหรับการเปนครูแนะแนว  ผลการวิจยัพบวา  

คุณลักษณะทีสํ่าคัญเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย  12  หวัขอ  ไดแก 

 1. จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 2. ความเขาใจในตนเอง 

 3. ลักษณะนิสัยสวนตัว 

 4. การฟง และการส่ือความหมาย 

 5. ทักษะในการทดสอบทางการแนะแนว 

 6. ความเขาใจอยางกวางขวางในการใหคําปรึกษา 

 7. ความรูเกี่ยวกับศาสตรทางพฤติกรรม 

 8. ความรอบรูในความเปล่ียนแปลงของสังคม 

 9. ความรูเกี่ยวกับกลวิธีในการสอน 

 10. ไดประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ 

 11. ผานการอบรมทางวิชาชพี 
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 12. มีความสามารถดานการแนะแนวทางอาชีพ 

 อาครี และมารควิส (ชูนิท  ดิษฐสูงเนิน, 2539, หนา 43 อางอิงใน  Acree and Marquis, 

1975, pp. 279-281) ไดทําการวิจัย  เร่ือง   ทัศนของครูใหญโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในรัฐเทน

เนสซี่ เกี่ยวกบัการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา  ครูใหญเห็นวาบริการแนะแนว

ในโรงเรียนมัธยมศึกษามีคุณคามาก ผูแนะแนวทีท่างโรงเรียนตองการ ควรเปนผูไดรับการฝกฝน

งานมาแลว เปนผูมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับงาน  มีประสบการณ และเปนคนที่มีอายุพอสมควร 

   เบธ (วิลสันต ฟนกาศ. 2541 หนา 29. อางอิงใน Beth,1991. p. 1642-A) ไดศึกษา

บริการแนะแนวและการใหคําปรึกษา : การเขาใจความตองการของนกัเรียน โดยสงแบบสอบถาม

ใหแกนกัเรียน ครูและผูปกครอง ซึง่แบงแบบสอบถามเปน 8 ดานคือ  

1. การวางแผนการพัฒนาอาชีพ 

2. การตดสินใจเกี่ยวกับการเลือกวิทยาลัย 

3. การเตรียมตัวหางานทาํ 

4. การหางานทํา 

5. การวางแผนการจัดการในโรงเรียนประถมศึกษา 

6. ส่ิงตางๆที่เปนปญหาและความตองการความชวยเหลือ 

7. การปรับตัวเขากับผูอ่ืน 

8. การเขาใจและการยอมรับตนเอง  
ผลของการวิจยัปรากฏวา  นกัเรียน ครู และผูปกครองมคีวามเห็นสอดคลองกันวา  การ 

วางแผนการพฒันาอาชีพควรไดรับการแนะแนวและใหคําปรึกษา ครูและผูปกครองมีความเหน็วา 

ควรใหความชวยเหลือในส่ิงตางๆที่เปนปญหาและความตองการความชวยเหลือ แตนักเรียนกลับ

เลือกอาชพีและการฝกงาน  จากการสํารวจคร้ังนีม้ีผลใหครูแนะแนวสามารถวางแผนการจัดบริการ

แนะแนวและการใหคําปรึกษาไดตรงตามความตองการของนักเรียน 

 จากเอกสารงานวิจยัทัง้ประเทศ และตางประเทศที่ผูวิจยัไดกลาวมานัน้    สรุปไดวา       

การแนะแนวเปนกิจกรรมทีม่ีบทบาทสําคัญในระบบการศึกษา และยังเปนสวนที่ชวยสงเสริมให

นักเรียนเขาใจตนเองและพรอมที่จะพัฒนาตนเองในทุกๆดาน งานแนะแนวจึงเปนหนาที่สําคัญของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ตลอดจนผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ  ที่จะจัดการบริหารและบริการแนะแนวใหเกิดประโยชนตอตัวนักเรียนใหไดมากที่สุด 
 


