
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
การวิจัยเรื่องผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอจิตสํานึกเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนโรจนวิทยมาลาเบี่ยง จังหวัดพิษณุโลก นั้นเพื่อใหไดรูปแบบ
ที่ถูกตองเหมาะสม  การทํางานวิจัยเรื่องนี้ตองอาศัยขอมูล  เอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย
ตางๆที่เกี่ยวของมาเปนพื้นฐานในการประยุกตใชเพื่อความกระจางชัดในปญหา  การสรุปสรางคํา
นิยามตางๆ  รวมถึงการสรางเครื่องมือในการวิจัย  และผสมผสานแนวความคิดในการสรุปเสนอ
เปนสมมุติฐานการวิจัย  โดยในที่นี้ผูวิจัยไดจําแนกประเด็นการศึกษาคนควาเสนอตามลําดับดังนี้ 
 1. พลังงานและการประหยัดพลังงาน 
    1.1 ความหมายของพลังงาน 
    1.2 แหลงกําเนิดพลังงาน 
    1.3 ประเภทของแหลงพลังงาน 
    1.4 รูปของพลังงาน 
    1.5 วิธีการประหยัดพลังงาน 
 2. จิตสํานึกเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
    2.1 ความหมายของจิตสํานึกและจิตสํานึกเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
    2.2 การสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
    2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
 3. แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับกิจกรรมกลุม 
    3.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 
    3.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
     3.3 คุณคาและประโยชนของกิจกรรมกลุม 
    3.4 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
     3.5 เวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกลุม 
    3.6 ลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 
     3.7 กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
    3.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 



 6

1. พลังงานและการประหยัดพลังงาน 
1.1  ความหมายของพลังงาน 
พลังงาน  คือความสามารถที่จะทํางานได  ซึ่งความสามารถในที่นี้เปนความสามารถของ

วัตถุ  กลาวคือ  วัตถุใดมีพลังงาน  วัตถุนั้นก็ยอมสามารถจะทํางานได  ซึ่งงานในที่นี้เปนผลของการ
กระทําของแรงที่ทําใหวัตถุเคลื่อนที่ไปในแนวของแรง  ส่ิงใดก็ตามที่สมารถทําใหวัตถุเปลี่ยน
ตําแหนงหรอืเคลื่อนที่ไปจากเดิมได  ส่ิงนั้นยอมมีพลังงานอยูภายใน 

ตามพระราชบญัญัติการพลงังานแหงชาติ  พ.ศ.  2496  ไดใหความหมายของพลังงานวา  
ตัวแรงอันไดมาจากธรรมชาติ  เชน  น้าํ ลม  ความรอน  ธรรมชาติ  แสงอาทิตย  แรธาตุหรือ
เชื้อเพลิง  เปนตนวา  ฟน  แกลบ  น้ํามัน  ถานหนิ  หรือกาซธรรมชาติ (วนิดา  เสนีเศรษฐ, 2531, 
หนา 1) 

พลังงาน  คือ  ความสามารถที่จะทํางานได  พลังงานทําใหวัตถุเคลื่อนที่และเปลี่ยนแปลง
ได  (วรรณทิพา  รอดแรงคา, 2548, หนา 104) 

สรุปไดวา  พลังงาน  คือ  ความสามารถในการทํางานของสิ่งใดๆ  พลังงานมีหลายรูปแบบ  
เชน  พลังงานความรอน  พลังงานไฟฟา  เปนตน 

 
1.2  แหลงกําเนิดพลังงาน 
แหลงพลังงาน  คือ  สารหรือวัตถุชนิดตางๆที่ใหพลังงานโดยการเปลี่ยนรูปพลังงานจากรูป

หนึ่งไปเปนอีกรูปหนึ่ง 
แหลงพลังงานมีหลายชนิด  รูปพลังงานที่สะสมอยูในแหลงพลังงานมีหลายรูป  เชน  

พลังงานเคมีจากเชื้อเพลิง  พลังงานกลจากลม  พลังงานแสงจากดวงอาทิตย  เปนตน  ในการนํา
แหลงพลังงานไปใชประโยชนจะมีการเปลี่ยนรูปพลังงาน  เชน  เมื่อเผาไหมเชื้อเพลิงเพื่อใหความ
รอนและแสงสวาง  พลังงานเคมีจากเชื้อเพลิงเปลี่ยนรูปเปนพลังงานความรอน  และพลังงานแสง
เปนตน  (วรรณทิพา  รอดแรงคา, 2548, หนา 110) 

 
1.3  ประเภทของแหลงพลังงาน 
พืชใชพลังงานจากดวงอาทิตยในการสรางอาหาร  พลังงานจากดวงอาทิตยจึงสะสมอยูใน

พืชในรูปของพลังงานเคมี  เมื่อสัตวกินพืช  สัตวก็จะไดรับพลังงานที่สะสมอยูในพืช  เมื่อสัตวและ
พืชตายไปก็จะทับถมกันฝงอยูใตพื้นดิน  และไดรับแรงกดดันจากชั้นดินดานบนและหิน  รวมทั้ง
ความรอนใตพื้นดินเปนเวลานานมากจนกลายเปนถานหิน  น้ํามัน  และแกสธรรมชาติ  เมื่อเรา
นํามาเปนเชื้อเพลิงจะใหพลังงานความรอนและแสงสวาง  เราเรียกเชื้อเพลิงเหลานี้วา  เชื้อเพลิง
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ฟอสซิล  หรือเชื้อเพลิงซากดึกดําบรรพ  เชื้อเพลิงซากดึกดําบรรพจัดเปนแหลงพลังงานที่ใชแลว
หมดไป  หรือแหลงพลังงานที่มีอยูอยางจํากัด  เพราะเมื่อนํามาเผาไหมแลวจะหมดไป  ประกอบกับ
การเกิดถานหิน  น้ํามัน  และกาซธรรมชาติที่ใชมาแลวหลายรอนลานป 

นอกจากนี้ยังมี  เซลลแสงอาทิตย  กังหันลม  และชีวมวลซึ่งเปนผลิตภัณฑที่ใหพลังงานซึ่ง
ไดมาจากสิ่งมีชีวิตเปนแหลงพลังงานดังกลาวสามารถเปลี่ยนรูปจากแหลงพลังงานตั้งตน  คือดวง
อาทิตย  เราเรียกแหลงพลังงานประเภทนี้วา  แหลงพลังงานหมุนเวียน (วรรณทิพา  รอดแรงคา, 
2548, หนา 110 -111) 
 การแบงประเภทของพลังงานสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท  คือ  
 1.แหลงพลังงานตนกําเนิด  ไดแก  น้ํา  แสงแดด  ลม  เชื้อเพลิงธรรมชาติ  เชน  น้ํามันดิบ  
ถานหิน  กาซธรรมชาติ  หินน้ํามัน  ความรอนใตพิภพ  แรนิวเคลียร  ไมฟน  ผลพลอยไดจากการ
ผลิต  เชน  แกลบจากการสีขาวเปลือก  ชานออยจากการผลิตน้ําตาล  ของเหลือทิ้งจากการใช
ประจําวัน  เชน  ขยะ  ของเหลือทิ้งทางการเกษตร  เชน  มูลปศุสัตว  เปลือกกะลา  ทางและตน
มะพราว  เปนตน   

2. พลงังานแปรรูป  เปนแหลงพลงังานที่ไดมาโดยการนาํพลังงานตนกาํเนิดมาแปรรูป  เพื่อ
ใชประโยชนในลักษณะตางๆกัน  ไดแก  พลังงานไฟฟา  ผลิตภัณฑปโตรเลียมในสวนที่ใชเปน
เชื้อเพลิง  ซึง่รวมถงึกาซเหลวบรรจุถัง  ถานกอน  กาซชวีภาพ  เปนตน                                   
(มาลี  บานชื่น, 2528, หนา 16) 

สรุปไดวา  ประเภทของแหลงพลังงานมีอยูดวยกัน  2  ประเภท  คือ   แหลงพลลังงานที่ใช
แลวหมดไปหรือแหลงพลังงานที่มีอยูอยางจํากัด  เชน  น้ํามัน  ถานหิน  แกส  และอีกประเภทหนึ่งก็
คือ  แหลงพลังงานหมุนเวียน  เชน  ลม  น้ํา  แสงอาทิตย  เปนตน 

 
 1.4  รูปของพลังงาน 
 ในชีวิตประจําวันวันของเราเกี่ยวของกับพลังงานหลายรูป  ไดแก  พลังงานกล  พลังงาน
เสียง  พลังงานไฟฟา  พลังงานเคมี  และพลังงานความรอน 

1.  พลังงานกลเปนพลังงานที่ทําใหวัตถุเกิดการเคลื่อนที่  เชน  ทําใหรถแลน  เครื่องบินบิน
ได  ใบไมปลิว  เครื่องจักรหมุนเปนตน 

2.  พลังงานแสง มีแหลงกําเนิดมาจากดวงอาทิตย  การเผาไหมของเชื้อเพลิงหรือจาก
หลอดไฟ  ชวยใหเรามองเห็นวัตถุตางๆ 

3.  พลังงานเสียง  เชนในโทรศัพทและกระดิ่งทําใหเราสื่อสารกันได 
4.  พลังงานไฟฟา  ทําใหเตารีด  พัดลม  โทรทัศน  และตูเย็นทํางานได 
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5.  พลังงานเคมี  เปนพลังงานที่สะสมอยูในอาหาร  และเชื้อเพลิง 
6.  พลังงานความรอนทําใหอาหารสุก  ทําใหเตารีดรอน  ทําใหรางกายอบอุนทําใหน้ําแข็ง

หลอมเหลว (วรรณทิพา  รอดแรงคา, 2548, หนา 101 -103) 
สรุปไดวารูปของพลังงานสามารถเปลี่ยนไดหลายรูป  เชนพลังงานกล  พลังงานแสง  

พลังงานเสียง  พลังงานไฟฟา  พลังงานเคมี  และพลังงานความรอน  ซึ่งแตละรูปก็สามารถนําไปใช
ประโยชนตางๆไดมากมาย  เชนทําใหรถเคลื่อนที่  ทําใหมีแสงสวาง  ทําใหเราสามารถสื่อสารกันได  
เปนตน 
 
 1.5  วิธีการประหยัดพลังงาน 

พลังงานเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจทุกสาขาอันมีผลตอ
ความมั่นคงของประเทศ  นโยบายทางดานพลังงานที่กําหนดขึ้นจึงเปนนโยบายที่ทําใหสามารถ
กอกําเนิดและจัดพลังงานมาใชสนองความตองการของประเทศในปริมาณที่พอเพียง  ใชอยางถูก
หลักวิชาการเพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการใชพลังงานอยางเหมาะสม  รัฐบาลและประชาชน
จึงควรรวมมือกันในการหามาตรการใชพลังงานอยางรัดกุม  และใชเทคนิควิธีการตางๆ  เพื่อนําไปสู
การใชพลังงานอยางคุมคามากที่สุด  โดยการควบคุมการผลิตการจําหนายและการใชพลังงานให
เปนประโยชนตอประเทศชาติมากที่สุด  การลดปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดจากการใชพลงังานทีไ่ดจาก
พลังงานของน้ํามัน  กาซธรรมชาติ  นั้น  พบวาเปนพลังงานที่กอใหเกิดมลภาวะเปนพิษตอชุมชน
อยางมากทําใหเกิดผลเสียตออากาศและสิ่งแวดลอมเพื่อลดอัตราการเกิดมลภาวะเปนพิษควร
คํานึงถึงวิธีการผลิต  การจัดหาพลังงานทดแทนแหลงพลังงานเดิม  เชน  พลังงานแสงอาทิตย  ลม  
น้ํา  เปนตน  เพื่อนํามาใชเปนแหลงพลังงานใหมที่ปลอดภัยกวาเดิม(วนิดา  เสนีเศรษฐ, 2531, หนา 
54) 

วิธีการประหยัดพลังงานมีอยู  4  วิธีดวยกัน  คือ 
1. ลดการสูญเปลาของพลังงานที่ไมจําเปนลง  
2. การเปลี่ยนไปใชกระบวนการที่ใชพลังงานนอยลง 
3. ลดกิจกรรมที่ตองใชพลังงานโดยไมจําเปนลง 
4. การเพิ่มประสิทธิภาพของอุปกรณ  ระบบ  และกระบวนการที่ใชพลังงาน  ซึ่งสามารถ

ทําไดดวยการออกแบบที่เหมาะสม (จรวย  บุญยุบล, 2529, หนา 21) 
ภาวะเศรษฐกจิของประเทศยังอยูในขั้นวิกฤติ เปนหนีอ้ยูประมาณ สองลาน ลานบาท 

ทามกลางสภาวการณที่เลวรายนี ้ ประชาชนไทยทัง้หลาย ตางก็มีความหวงใยในประเทศชาต ิ มี
ความรักชาติทีเ่ขมขน และทุกคนทีจ่ะชวยประเทศชาติ ซึ่งถือไดวาเปนความสามัคคี ที่จะตองจารึก
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ไวในประวัติศาสตร เพราะเปนสิง่ที่ยนืยนัไดวาในยามที ่ คับขันนี้คนไทยพรอมใจที่จะชวย
ประเทศชาต ิ บางก็สละเงนิ ทอง และทรัพยสินสวนตัว นั่นก็เปนสวนหนึง่ แตก็ยังมีวิธทีีทุ่กคน 
สามารถที่จะชวยชาติได คือการลดการใชพลังงานอยางฉับพลันทันท ี ไมวาจะเปนการลดการใชน้าํ 
น้ํามนั หรือไฟฟา พลังงานที่เราใชมากมายในขณะนี ้ สวนหนึ่งมาจากการใชพลงังานอยางไมมี
ประสิทธิ์ภาพ ใชมากเกนิความจาํเปน ขาดความเอาใจใส ไมคิดกอนใช ทําใหเกดิการรั่วไหล สูญ
เปลาไปโดยรูเทาไมถงึการณ หากเรารอบครอบกันสักนิดก็จะชวย ประหยัดพลงังานไดอีกไมนอย
เลยทีเดียว108 วิธีประหยดัพลังงานที่ไดอาน ในวารสารฉบับนี ้ จะใชเปนจุดเริ่มตนของคนไทยได
เขาใจถึงการใชพลังงานอยางถูกตอง ไมเกิดการสูญเสยี ไมใชมากเกินความจาํเปน การลดการใช
พลังงานพวกเราทุกคน ยอมหมายถงึการมีสวนไดชวยชาติ โดยที่เราไมตองออกแรง หรือทรัพยสิน
เงินทองอืน่ใด เพยีงความใสใจและความตั้งใจและความตั้งใจจริงที่จะลด การใชพลังงานสวนเกนิ
ใกลหมดไปเทานัน้ สํานกังานคณะกรรมการนโยบายพลงังานแหงชาติขอมอบ 108 วิธีการประหยดั
พลังงานที่คนไทยทุกคนสามารถที่จะนาํไปปฏิบัติในชีวิตประจํา ไดโดยไมยากลาํบากอะไร ไวเปน
แนวทางเพื่อใหทกุคนนําไปปฏิบัติใหเปนนิสัยตลอดไป โดยเริ่มตนตั้งแตวันนี ้แลวทาํตอ ๆ ไป ทกุ ๆ 
วัน และแนะนําใหคนอืน่ไดรวมประหยัดพลังงานดวย (ในทีน่ี้ขอยกตัวอยางการประหยัดพลงังาน
เฉพาะไฟฟาและน้ําเทานัน้) 

วิธีการประหยัดไฟฟา 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลงังานแหงชาติไดแนะนําความรูเกี่ยวกับการประหยัด

พลังงานใน 108 วิธีการประหยัดพลงังาน ดังนี้ (สํานกังานคณะกรรมการนโยบายพลงังานแหงชาติ,          
2541)  
 1.  ปดสวิตซไฟและเครื่องใชไฟฟาทุกชนดิเมื่อเลิกใชงาน สรางใหเปนนิสัยในการดบัไฟฟา
ทุกครั้งที่ออกจากหอง  
 2.  เลือกซื้อเครื่องใชไฟฟาทีไ่ดมาตรฐานดฉูลากแสดงประสิทธิ์ภาพใหแนใจทุกครั้งกอน
ตัดสินใจซื้อ หากมีอุปกรณไฟฟาเบอร 5 ตองเลือกใชเบอร 5 
  3.  ปดเครื่องปรับอากาศทกุครั้งเมื่อใชไมเกิน 1ชม. สําหรับเครื่องปรับอากาศทั่วไปและ 30
นาที สําหรับเครื่องปรับอากาศเบอร 5 
 4.  หมัน่ทาํความสะอาดแผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศบอย ๆ เพื่อลดการเปลือง
ไฟในการทํางานของเครื่องปรับอากาศ 
 5.  ตั้งอุณหภมูิปรับอากาศที ่25 องศาเซลเซียส ซึง่เปนอุณหภูมิที่กาํลังเยน็สบายอณุหภูมิ
ที่เพิม่ข้ึน 1องศาตองใชพลงังานเพิม่ข้ึนรอยละ 5-10  
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6.  ไมควรปลอยใหมีความเย็นร่ัวไหลจาก หองที่ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ตรวจสอบและ
รอยร่ัวตามผนงัฝาเพดานประตูชองแสงและปดประตูหองทกุครั้งที่เปดเครื่องปรับอากาศ 
 7.  ลดการหลกีเลี่ยงการเก็บเอกสาร หรือวสัดุใดที่ไม จําเปนตองใชงานในหองที่มี
เครื่องปรับอากาศ เพื่อลดการสูญเสียและใชพลังงานในการปรับอากาศภายในอาคาร   
 8.  ติดตั้งฉนวนกนัความรอน โดยรอบหองที่มเีครื่องปรับอากาศ เพื่อลดการสูญเสีย
พลังงานจากการถายเทความรอนเขามาภายในอาคาร 
 9. ใชมูล่ีกันสาดปองกันแสงแดดสองกระทบตัวอาคารและฝาผนงั เพื่อไมให
เครื่องปรับอากาศทาํงานหนักเกินไป  
  10.  หลีกเลี่ยงการสูญเสียพลังงานจากการถายเทความรอนเขาสูหองปรับอากาศ ติดตั้ง
และใชอุปกรณควบคุมการ เปด - ปด ประตูภายในหองที่มีเครื่องปรับอากาศ 
 11.  ควรปลูกตนไมรอบ ๆ อาคาร เพราะตนไมขนาดใหญ1 ตน ใหความเยน็เทากับ
เครื่องปรับอากาศ 1 ตนั หรือใหความเยน็ประมาณ 12,000 BTU  
 12.  ควรปลูกตนไมเพื่อบังแดดขางบานหรอืเหนือหลังคาเพื่อเครื่องปรบัอากาศจะไมตอง
ทํางานหนักเกนิไป 
 13. ปลูกพชืคลุมดินเพื่อควบคุมความรอนเพิม่ความชืน้ใหกบัดินจะทําใหบานเยน็ไม
จําเปนตองเปดเครื่องปรับอากาศเย็นจนเกินไป 
 14.  ในสํานกังานใหปดไฟปดเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณไฟฟาที่ไมจําเปนในชวงเวลา 
12.00 – 13.00 จะสามารถประหยดัไฟฟาได 
 15.  ไมจําเปนตองเปดเครื่องปรับอากาศกอนเวลาเริ่มทาํงาน และควรปด
เครื่องปรับอากาศกอนเวลาเลิกใชงานเลก็นอย เพื่อประหยัดไฟฟา 
 16.  เลือกซื้อพัดลมที่มเีครื่องหมายมาตรฐานรับรอง เพราะพัดลมที่ไมไดคุณภาพมักเสีย
งายทาํใหส้ินเปลือง 
  17.  หากอากาศไมรอนเกนิไป ควรเปดพดัลมแทนเครื่องปรับอากาศจะชวยประหยดัไฟ 
ประหยัดเงินไดมากทีเดียว 
 18.  ใชหลอดไฟประหยัดพลังงาน ใชหลอดผอมจอมประหยัดแทนหลอดอวน ใชหลอด
ตะเกียบแทนหลอดไส หรือใชหลอดคอมแพคทฟลูออเรสเซนต 
  19.  ควรใชหลอดประหยัดไฟหรือบัลลาสตอิเลคโทรนิค คูกับหลอดผอมจอมประหยดั จะ
ชวยเพิ่มประสทิธิ์ภาพในการประหยัดไฟฟาไดอีก 
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20.  ควรใชโคมไฟแบบมีแผนสะทอนแสงในหองตาง ๆ เพื่อชวยแสงสวางจากหลอดไฟ
กระจายไดอยางเต็มประสทิธิ์ภาพ ทาํใหไมจําเปนตองใชหลอดไฟฟาที่มีวัตตสูงชวยประหยัด
พลังงาน 
 21.  หมั่นทําความสะอาดหลอดไฟที่บานเพราะจะชวยเพิ่มแสงสวางโดยไมตองใชพลังงาน
มากขึ้น ควรทาํอยางนอยปละ 4 คร้ัง 
 22.  ใชหลอดไฟฟาที่มวีัตตต่ํา สําหรับบริเวณที่จาํเปนตองเปดทิง้ไวทัง้คืน ไมวาจะเปนใน
บานหรือนอกบาน เพื่อประหยัดไฟฟา 
 23.  ควรตั้งโคมไฟที่โตะทาํงานหรือติดตั้งเฉพาะจุดแทนการเปดไฟฟาทั้งหองเพื่อทํางาน
จะประหยัดไฟฟาลงไดมาก 
 24.  ควรใชสีออนตกแตงอาคาร ทาผนงัภายนอกอาคารเพื่อการสะทอนแสงที่ดี และทา
ภายในอาคารเพื่อทาํใหหองสวางไดมากกวา 
 25.  ใชแสงสวางจากธรรมชาติใหมากที่สุด เชน การติดกระจกหรือติดฟลมทีม่ีคุณสมบัติ
ปองกนัความรอน แตยอมใหแสงผานเขาไดเพื่อลดการใชพลังงานเพื่อแสงสวางภายใน อาคาร 
 26.  ถอดหลอดไฟอีกครึ่งหนึง่ ในบริเวณทีม่ีความตองการใชแสงสวางนอยหรือบริเวณที่มี
แสงสวางเพียงพอแลว 
 27.  ปดตูเย็นใหสนทิทาํความสะอาดภายในตูเยน็ และแผนระบายความรอนหลังตูเย็น 
สม่ําเสมอเพื่อไมใหตูเย็นทํางานหนักและเปลืองไฟ 
 28.  อยาเปดตูเย็นบอย ๆ อยานาํของรอนมาแชในตูเยน็ เพราะจะทําใหตูเยน็ทาํงาน
เพิ่มข้ึนกินไฟมาก 
 29.  ตรวจสอบขอบยางประตูของตูเย็นไมใหเสื่อมสภาพ เพราะจะทําใหความเยน็ร่ัว
ออกมาไดทาํใหส้ินเปลืองไฟมากกวาที่จาํเปน 
 30.  เลือกขนาดตูเย็นใหเหมาะสมกับขนาดของครอบครัว อยาใชตูเยน็ใหญเกนิความ
จําเปนเพราะกินไฟเกินไป และควรตั้งตูเย็นใหหางจากฝาผนงับาน 15 ซม.  
 31.  ควรละลายน้าํแข็งในตูเย็นสม่าํเสมอ การปลอยใหน้าํแข็งจับหนาจนเกนิไปจะทําให
เครื่องตองทาํงานหนักทําใหกินไฟมาก  
 32.  เลือกซื้อตูเย็นประตูเดยีว เนื่องจากตูเย็นสองประตูจะกินไฟมากกวาตูเย็นประตูเดียวที่
มีขนาดเทากัน เพราะตองใชทอน้าํยาความเย็นที่ยาวกวา และใชคอมเพรสเซอรที่มีขนาดใหญกวา 
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33.  ควรตั้งสวติซควบคุมอุณหภูมิของตูเย็นใหเหมาะสม การตั้งตัวเลขต่ําเกินไปอณุหภูมิ
จะเยน็นอย ถาตั้งที่ตวัเลขสงูจะเยน็มาก เพื่อใหประหยดัไปพลังงานควรตั้งที่เลขต่ําที่มีอุณหภูมทิี่
เหมาะสม 
 34.  ไมควรพรมน้ําจนแฉะในเวลารีดผา เพราะตองใชความรอนในการรีดมาก เสียพลังงาน
มากขึ้น เสียคาไฟมากขึ้นดวย  
 35.  ดึงปลัก๊ออกกอนรีดผาเสร็จ เพราะความรอนที่เหลือในเตารีดยังสามารถรีดไดตอจน
กระทัง้เสร็จ ชวยประหยัดไฟฟา 
 36.  เสียบปลัก๊ครั้งเดียวตองรีดใหเสร็จไมควรถอดปลั๊กและเสียบปลัก๊เตารีดบอย ๆ เพราะ
การทีท่ําใหเตารีดรอนแตละครั้งกินไฟมาก 
 37.  ลด ละ เลีย่ง การใสเสื้อสูท เพราะไมเหมาะกับสภาพอากาศเมืองรอน ส้ินเปลืองการ
ตัด ซักรีด และความจาํเปนในการเปดเครือ่งปรับอากาศ     
 38.  ซักผาดวยเครื่องควรใสผาใหเต็มกําลงัของเครื่อง เพราะ1 ตวั กับซัก 20 ตัว ก็ตองใช
น้ําเทากันในการซักแตละครั้ง 
 39.  ไมควรอบผาดวยเครื่องเมื่อใชเครื่องซักผาอยู เพราะเปลืองไฟมาก ควรตากเสื้อผากับ
แสงแดดหรือแสงธรรมชาติจะดีกวา ทั้งยงัชวยประหยัดไฟไดมากกวา 
 40.  ปดโทรทศันทนัทีเมื่อไมมีคนด ูเพราะการเปดโทรทัศนทิ้งไวโดยไมมีคนดูเปนการ
ส้ินเปลืองไฟฟาโดยใชเหตุ แถมยงัตองซอมเร็วอีกดวย  
 41.  ไมควรปรับจอโทรทัศนใหสวางมากเกนิไปและอยาเปดเสียงโทรทศันดังเกนิความ
จําเปน เพราะเปลืองไฟและยังทําใหอายกุารใชงานสั้นลงอีกดวย  
 42.  อยูบานเดียวกนัดูรายการโทรทัศนรายการเดียวกนัก็ควรดูเครื่องเดียวกันไมใชดูคนละ
เครื่องคนละหอง เพราะสิน้เปลืองพลงังาน 
 43.  เช็ดผมใหแหงทุกครั้งกอนเปาผมทกุครั้ง ใชเครื่องเปาผมสําหรับแตงทรงผม ไมควรใช
ทําใหผมแหง เพราะตองเปาผมนานเปลืองไฟฟา 
 44.  ใชเตาแกสหุงตมอาหาร ประหยัดกวาการใชเตาไฟฟา เตาอบไฟฟา และควรตั้งวาลว
นิรภัย  ( SAFETY VALVE ) เพื่อความปลอดภัย 
 45.  เวลาหุงตมอาหารดวยเตาไฟฟา ควรจะปดเตากอนอาหารสุก5 นาท ีเพราะความรอน
ที่เตาจะรอนตออีกอยางนอย 5 นาท ีเพียงพอที่จะทําใหอาหารสุกได 
 46.  อยาเสียบปลั๊กหมอหุงขาวทิง้ไว เพราะระบบอุนทาํงานอยูตลอดเวลา ทําใหส้ินเปลือง
ไฟฟาเกินความจําเปน 
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 47.  กาตมน้าํไฟฟาตองดึงปลั๊กออกทนัทเีมื่อน้ําเดือด อยาเสียบไฟไวเมื่อไมมีคนอยู นอก
จะไมประหยัดแลวอาจทาํใหเกิดไฟไหมได 
 48.  แยกสวิตซไฟออกจากกนัใหสามารถ เปด ปด ไดเฉพาะจุดไมใชปุมเดียวกนั เปดปดทั้ง
ชั้นทาํใหเกิดการสิ้นเปลืองและสูญเปลา 

49.  หลีกเลียงการติดตั้งอุปกรณไฟฟาที่ตองมีการปลอยความรอน เชน กาตมน้ํา หมอหุง
ตม ไวในหองที่มีเครื่องปรับอากาศ 
 50.  ซอมบํารุงอุปกรณไฟฟาใหอยูในสภาพใชงานได และหมัน่ทาํความสะอาด
เครื่องใชไฟฟาอยูเสมอจะทําใหลดการสิ้นเปลืองไฟได 
 51.  อยาเปดคอมพิวเตอรไวนานถาไมใชงานติดตั้งระบบลดกระแสไฟฟาเขาเครื่องเมื่อพัก
การทาํงาน จะประหยัดไฟไดรอยละ 35 - 40 และถาหากปดหนาจอทนัทีเมื่อไมใชงานจะประหยัด
ไฟรอยละ 60  
 52.  ดูสัญลักษณ ENERGY STAR กอนเลือกซื้ออุปกรณสํานักงาน เชน เครื่อง
คอมพิวเตอร เครื่องโทรสาร เครื่องพิมพดีดไฟฟา เครื่องถายเอกสาร ฯลฯ ซึ่งจะชวยประหยัด
พลังงานลดการใชกําลงัไฟฟา เพราะมีระบบประหยัดไฟฟาอัตโนมัต ิ
 วิธีประหยัดน้ํา 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติไดแนะนําความรูเกี่ยวกับการประหยัด
พลังงานใน 108 วิธีการประหยัดพลงังาน ดังนี้ (สํานกังานคณะกรรมการนโยบายพลงังานแหงชาต,ิ          
2541)  
 1.  ใชน้ําอยางประหยัดหมั่นตรวจสอบการรั่วไหลของน้าํเพื่อลดการสูญเสียน้าํอยางเปลา
ประโยชน  

2.  ไมควรปลอยใหน้าํไหลตลอดเวลาตอนลางหนา แปรงฟน โกนหนวด และถูสบูตอน
อาบน้าํไปโดยเปลาประโยชนนาทีละหลาย ๆ ลิตร 
 3.  ใชสบูเหลวแทนสบูกอนเวลาลางมือเพราะการใชสบูกอนลางมือจะใชเวลามากกวาการ
ใชสบูเหลวที่ไมเขมขน  จะใชน้ํานอยกวาการลางมือดวยสบูเหลวที่เขมขน 
 4.  ซักผาดวยมือ ควรกรองน้ําใสกะละมงัแคพอใช อยาเปดน้ําไหลตลอดเวลาซัก เพราะ
ส้ินเปลืองมากกวาการซักโดยวิธกีารขังน้ํา ไวในกะละมัง 
 5.  ใช SPRINKLER หรือฝกบัวลดน้ําตนไมแทนการฉีดน้ําดวยสายยาง จะประหยดัน้ําได
มากกวา 
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6.  ไมควรใชสายยางและเปดน้ําไหลตลอดเวลาในขณะที่ลางรถ เพราะจะใชน้าํถงึ 400 
ลิตร แตถาลางดวยน้ําและฟองน้ําในกระปอง หรือภาชนะบรรจุน้าํจะลดการใชน้ําไดมากถงึ 300 
ลิตรตอการลาง 1 คร้ัง 
 7.  ไมควรลางรถบอยครั้งจนเกินไป เพราะนอกจากจะมคีวามสิน้เปลืองน้าํแลวยงัทาํให
เกิดสนิมที่ตัวถังไดดวย 
 8.  ตรวจสอบทอน้าํร่ัวภายในบาน ดวยการปดกอกน้ําทกุตัวภายในบานหลังจากทีทุ่กคน
เขานอนจดหมายเลข วัดน้าํไว ถาตอนเชามาตรเคลื่อนที่โดยที่ยงัไมมใีครเปดน้ําใช ก็เรียกชางมา
ตรวจซอมไดเลย 
 9.  ควรลางพชืผักและผลไมในอางหรือภาชนะที่มีการกกัเก็บน้ําไวเพยีงพอ เพราะการลาง
น้ําที่ไหลออกจากกอกน้าํโดยตรง จะใชน้ํามากกวาการลางดวยน้าํที่บรรจุไวในภาชนะถึงรอยละ 50 

10.  ตรวจสอบชักโครกวามจีุดรั่วซึมหรือไม  โดยใหลองหยดสีผสมอาหารลงในถงัพกัน้ํา
แลวสังเกตดทูีค่อหาน  หากมีน้ําสีลงมาโดยที่ไมไดกดชักโครกใหรีบจัดการซอมไดเลย 
 11.  ไมใชชักโครกที่เปนเศษอาหาร กระดาษ สารเคม ีเพราะจะทําใหสูญเสียน้าํจากการกด
ชักโครกเพื่อไลส่ิงของลงทอ 
 12.  ใชอุปกรณประหยัดน้าํ เชน ชักโครก ประหยัดน้าํ ฝกบัวประหยัดน้ํา กอกประหยัดน้ํา 
หัวฉีดประหยดัน้ําเปนตน 
 13.  ติด AREATOR หรืออุปกรณเติมอากาศใหแกน้ําที่ไหลออกจากหัวกอก ลดปริมาณ
การไหลของน้าํชวยประหยัด 
 14.  ไมควรรดน้ําตนไมตอนแดดจัด เพราะน้ําจะระเหยหมดไปเปลา ๆ ใหรดน้ําตอนเชาที่
อากาศยงัเย็นอยู การระเหยจะต่ํากวา ชวยใหประหยัดน้ํา 
 15.  อยาทิง้น้าํดื่มที่เหลือในแกวโดยไมไดประโยชนอะไร ใชรดน้ําตนไม ใชชําระพื้นผิวใช
ชําระความสะอาดสิ่งตาง ๆ ไดอีกมาก 
  16.  ควรใชเหยือกน้าํกับแกวเปลาในการบริการน้ําดืม่ และผูที่ตองการดื่มรินน้าํดืม่เอง 
และควรดื่มใหหมดทกุครั้ง 
 17.  ลางจานในภาชนะที่ขังน้ําไวจะประหยัดน้ําไดมากกวาการลางจานดวยวธิีการปลอย
น้ําไหลจากกอกตลอดเวลา 
 18.  ติดตั้งระบบน้ําใหสามารถใชประโยชนจากการเกบ็ และจายน้าํตามแรงโนมถวงโลก
เพื่อหลกีเลี่ยงการใชพลงังานไปสูบและจายน้าํภายในอาคาร 
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วิธีการประหยัดอ่ืน ๆ  
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติไดแนะนําความรูเกี่ยวกับการประหยัด

พลังงานใน 108 วิธีการประหยัดพลงังาน ดังนี้ (สํานกังานคณะกรรมการนโยบายพลงังานแหงชาติ,          
2541)  
 1.  อยาใชกระดาษหนาเดยีวทิ้ง ใหใชกระดาษอยางคุมคาใชทัง้สองหนาใหนึกเสมอวา
กระดาษแตละแผนมีคาหมายถงึตนไมหนึ่งที่ตองเสยีไป 
 2.  ในสํานักงานใหใชการสงเอกสารตอ ๆ กันแทนการสาํเนาเอกสารหลาย ๆ ชุด เพือ่
ประหยัดพลงังานและกระดาษ  
 3.  ลดการศูนยเสียกระดาษเพิ่มมากขึ้นดวยการหลีกเลีย่งการใชกระดาษปะหนาโทรสาร
ชนิดเต็มแผน และหันมาใชกระดาษเลก็ทีส่ามารถตัด พบับนโทรสารไดงาย 

4.  ใชการสงผานขอมูลขาวสารตาง ๆ ผาน ระบบคอมพิวเตอรโดยโมเด็ม หรือแผนดิสก 
แทนการสงขาวสารขอมูลเอกสาร ชวยลดขั้นตอนการทาํงาน ลดการใชพลังงานไดมาก 
 5.  หลีกเลยีงการใชจานกระดาษ แกวน้ํากระดาษ เวลาจัดงานสังสรรคตาง ๆ เพราะ
ส้ินเปลืองพลังงานในการผลติ 
 6. รูจักแยกแยะประเภทของขยะ เพื่อชวยลดขั้นตอนและลดพลังงานในการทําลายขยะ ทํา
ใหขยะทัง้หลายงายตอการกาํจัด 
 7.  หนงัสือพมิพอานเสร็จแลวอยาทิ้ง ใหเกบ็ไวขาย หรือพับถงุ เกบ็ไวทําอะไรอยางอื่น ใช
ซ้ําทกุครั้งถาทาํได ชวยลดการใชพลังงานในการผลิต  
 8.  ข้ึนลงชัน้เดียวหรือสองชัน้ ไมจําเปนตองใชลิฟตจําไวเสมอวาการกดลิฟตแตละครั้ง
สูญเสียพลงังานถงึ 7 บาท 
 9.  งด เลิก บริโภคผลิตภัณฑที่ใชแลวทิง้เลยเพราะเปนการสิ้นเปลืองพลังงานในงานในการ
ผลิต ใชทรัพยากรธรรมชาตส้ิินเปลือง เพิม่ปริมาณขยะเปลืองพลงังานในการกาํจัดขยะ 
 10.  ลดการใชผลิตภัณฑที่มกีารบรรจุภัณฑทีย่ากตอการทําลาย เชน โฟม หรือ พลาสติก
ควรเลือกใชบรรจุภัณฑที่นาํกลับมาใชใหมได (REUSE) หรือนําไปผานกระบวนการผลิตมาใชใหม   
(RECYCLE) 
 11.  สนับสนนุสินคาที่มีบรรจุภัณฑ เปนวสัดุที่สามารถนํามาผานกระบานการนาํมาใชใหม 
เชน แกว กระดาษ โลหะ พลาสติก บางประเภท โดยจัดใหมีการแยกขยะในครัวเรือนและใน
สํานกังาน 
 12.  ใหความรวมมือสนับสนนุ หรือเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่รณรงค สงเสริมใหมกีารอนุรักษพลังงาน 
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 13.  กระตุนเตอืนใหผูอ่ืนชวยกันประหยัด โดยการติดสญัลักษณ หรือเครื่องหมายใหชวย
ประหยัดไฟตรง บริเวณใกลสวิทซไฟ เพื่อเตือนใหปดเมือ่เลิกใชแลว 
 คนไทยทุก ๆ คน สามารถชวยชาติไดดวยการประหยัดพลังงาน ซึง่ 108 วิธีประหยดั
พลังงานนี้อาจเปนจุดเริ่มตนใหคนไทยรูจักคุณคาพลังงานอยางระมัดระวังไมใหร่ัวไหลสูญเปลาอีก
ตอไปดวยวิธีการปฏิบัติอยางงาย ๆ ทําทนัทีและดีที่สุดกค็ือการปฏิบัติเคยชินจนเปนนิสัยเปน
กิจวัตรสืบไปเพื่อชาติของเราจะไมตองพบกับคําวาวกิฤติเศรษฐกิจหรือวิกฤตพิลังงานอีกตอไป
(สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ, 2541)     
   
 2.  จิตสํานกึเกี่ยวกับการประหยัดพลงังาน  
 2.1  ความหมายของจิตสาํนึกและจิตสํานกึเกีย่วกบัการประหยดัพลังงาน 
 จากการศกึษาเอกสารตาง ๆ พบวา มีผูใหคําอธิบายและใหความหมายเกี่ยวกับจิตสาํนึก
ทั้งในเชิงจิตวทิยาและเชิงสงัคมวทิยาไวดงันี ้                                                                               
 จิตสํานึก หมายถึงการรับรูในขณะทีย่ังรูสึกตัว สามารถสัมผัสไดดวยตา ห ูจมกู ล้ิน กาย 
แลวคอยผานไปยัง กระบวนการไตรตรองขอมูลวาสิง่ที่เขามานั้นนาเชื่อถือหรือไม  
(ประภัสสร  เสวิกุล, 2542,หนา 33 - 35)      
 จิตสํานึกการประหยัดพลงังาน หมายถงึการใชพลังงานอยางรูตัวและอยางระมัดระวัง จงึ
ตองไดรับการปลูกฝงในคนไทยทุกคน เร่ิมต้ังแตในวัยเด็กใหการอบรมสั่งสอนทั้งวชิาการและวิชา
ธรรมไปพรอมๆกันอยางตอเนื่อง รวมทั้งการกระทาํตัวเปนตัวอยางทีด่ีของพอ แม ครู อาจารยและ
คนรอบขาง การที่เดก็ไดรับการสอนสั่งและเหน็ตัวอยางที่ดี อีกทัง้มีภาครัฐรวมใหการสนับสนุน
อยางจรงิจังและตอเนื่องนัน้ จะชวยสงเสริมใหเขาเหลานั้นเติบโตขึ้นมาเปนเยาวชนคนไทยที่มี 
“จิตสํานึกที่ยัง่ยืน” ในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพตอไป(ประพันธพงศ จงปติยัตต, 2547, 
หนา 1) 
 ปทานุกรมจิตวิทยา(เดโช  สวนานนท, บรรณาธิการ. 2512, หนา 9 อางองิใน นฤมล   
มณีงาม, 2547, หนา 25) ใหความหมายของจิตสํานกึไววามีความหมายไดหลายทางคือ 
    1.  ลักษณะของบุคคลที่สามารถจะตอบโตตอส่ิงที่อยูรอบตัวในอาการที่ตระหนกัรูสัมผัส
ความรูสึก ความคิด และการตอสูดิ้นรนของตัวเองได หรือเปนลักษณะของบุคคลทีท่ําอะไรไปอยาง
รูตัว ไมไดใจลอย หรือทําลงไปในขณะที่เกดิอารมณวูบ หนามืดขาดสติยับยั้ง   
    2.  รูสํานกึ หมายถงึ จิตใจ       
    3.  สวนหนึ่งของจิตใจ หรือที่เรียกวา จิตภาครูสํานึก (Conscious Mind)   
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 จากความหมายของจิตสํานกึและการประหยัดพลงังานที่กลาวมาขางตนทาํใหสรุปไดวา 
จิตสํานึกเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน หมายถงึ การที่บุคคลมีความรูเกี่ยวกับเร่ืองการประหยัด
พลังงานแลวมกีารแสดพฤตกิรรมหรือการใชพลังงานอยางประหยัด โดยรูตนเองวากําลังทําอะไรอยู
และทําไปเพื่ออะไร และคํานงึถงึผลกระทบตอสังคมทีเ่กิดขึ้นจากการปฏิบัติเพื่อประหยัดพลงังาน
ของตนได           
 
 2.2 การสรางจิตสาํนกึเกีย่วกับการประหยัดพลงังาน  
          สําลี  ทองธวิ (2546, หนา 24 อางอิงใน นฤมล  มณีงาม, 2547, หนา 26) กลาวไววา 
ความรูความเขาใจในระดับสรางจิตสํานึกใหกับผูเรียนไดนั้นจะตองเปนความรูที่สรางจากตัวผูเรียน
เองจิตสํานึกนีไ้มสามารถถายทอดใหไดโดยตรงเหมือนความรูทั่วไป หวัใจสําคัญของการสราง
จิตสํานึก คือการใหผูเรียนไดมีโอกาสคดิดวยตนเอง มีการนําปญหาสงัคมมาขบคิด แลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็และวิพากษวิจารณ สนทนาในปญหา ควบคูไปกับการลงมือปฏิบัติการรับใชสังคมจน
เกิดความตระหนกัตอปญหาตาง ๆ ในสงัคมที่เขาดํารงชีวิตอยู    
 วิธีการสรางจติสํานึกและความรับผิดชอบเปนกระบวนการสรางและปลูกฝงจริยธรรม ซึ่ง
ในตะวนัตก การสอนจริยธรรมกระทําโดยนักบวชแตในสังคมไทยการเขาวัดฟงธรรมของกลุม
เยาวชน (วัยศกึษาเลาเรียน) ลดนอยลงมามาก ดังนั้นการสรางจิตสํานกึใหเกิดกับนกัเรียนนัน้ตอง
กระทาํโดยการปลูกฝงจริยธรรมใหกับนกัเรียนซึ่งเปนหนาที่ของโรงเรียน (ปริญญา นตุาลัยและ
คณะ, 2535, หนา 18 อางองิใน นฤมล  มณีงาม, 2547, หนา 26)    
 เต็มดวง  รัตนทัศนีย (2533, หนา 20 อางอิงใน นฤมล  มณีงาม, 2547, หนา 26) ให
ขอเสนอแนะวา การสรางทักษะและจติสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอมปลูกฝงไดโดยการฝก
นักเรียนทาํบทปฏิบัติการในภาคสนาม หรือทัศนศึกษา จะทาํใหนักมองเหน็ธรรมชาติเปนสิง่
สวยงาม มหัศจรรย นาสนใจที่จะศึกษา แลวเปดโอกาสใหนกัเรียนอภปิรายแสดงความคิดเหน็ ทํา
ใหนักเรียนรูจกัคิด ลําดับความคิด มองหาแนวทางในการแกปญหา และมีวิธกีารตัดสินใจทีถู่กตอง
    
 2.3 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการสรางจติสํานึกเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
 พิรุณ  ขําเลิศ (2528, หนา 28 อางอิงใน นฤมล  มณีงาม, 2547, หนา 28) ไดศึกษาความ
คิดเห็นของครสัูงคมศึกษาและผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกบับทบาทครูสังคมศึกษาในการพัฒนา
ทัศนคติของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอการประหยัดพลังงาน โดยการสอนในหองเรียนและการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูและผูบริการโรงเรียนโรงเรียนมคีวามคิดเหน็วาบทบาทของครู
สังคมศึกษาในการพัฒนาทศันคติโดยการสอนในหองเรยีนคือ การสอนเรื่องการประหยัดพลังงาน
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สอดแทรกในหมวดวิชาสงัคมศึกษาเมื่อสามารถเชื่อมโยงหรือสอดแทรกได ตั้งวัตถุประสงคของการ
สอนใหเนนการสรางคานยิมในทางปฏิบัติเกี่ยวกับปญหาพลังงาน จัดเนื้อหาวิชาโดยคํานึงถึง
ประโยชนทีน่ักเรียนสามารถนําไปปฏิบัติได จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการใชเหตุผล และ
ใหนักเรียนเหน็ตัวอยางของการกระทําที่เปนการประหยัดพลังงานหรือใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ใชวิธีสอนแบบแกปญหา เลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับวยั ความสนใจ สติปญญา และ
ประสบการณเดิมของนักเรียนเพื่อชวยใหนกัเรียนเกิดมโนทัศนเกีย่วกบัการประหยดัพลังงาน วัดผล
และประเมินผลโดยใหคะแนนกิจกรรมที่มอบหมายใหนกัเรียนปฏิบัต ิ สวนบทบาทของครูสังคม
ศึกษาในการพัฒนาทัศนคติโดยการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร คือ ครูรวมวางแผนและรวมกนัจัด
กิจกรรมกับนกัเรียน ครูทาํตนเปนตัวอยางในการประหยัดพลงังาน ทําการประเมินกิจกรรมเสริม
หลักสูตรรวมกบัการประเมนิผลวิชาสังคม ครูและนกัเรียนรวมกนัประเมิน และประเมินโดยให
นักเรียนอภิปรายกลุม     
 
3. แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกบักิจกรรมกลุม       
 3.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม     
 กาญจนา  ไชยพนัธุ (2549, หนา3) กลาววา กิจกรรมกลุม หรือกระบวนการกลุม หมายถงึ 
การที่บุคคลมารวมกนัเพื่อศึกษาประสบการณของกลุมหลาย ๆ ฝาย ศึกษาพฤติกรรมความเปน
ผูนํา ผูตาม ความคิด ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และมีการศึกษาจากประสบการณโดยผูศึกษา
จะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จดัขึ้น     
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546, หนา 136) กลาววา กิจกรรมกลุมหมายถงึ การนาํ
ประสบการณมาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตองการของ
สมาชิกแตละคน และการเปลี่ยนแปลงของกลุมโดนสวนรวม มีการปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชกิ
ภายในกลุมดวยวธิีการดงักลาวนี้จะทําใหเกิดการพฒันาในตัวบุคคลทุกคน   
 ชอลัดดา  ขวญัเมือง (2542, หนา 3) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึง กระบวนการที่ชวย
นักเรียนไดมีพฒันาการในดานทัศนคต ิ คานิยม และพฤติกรรมที่บกพรองเปนปญหาควรแกไขโดย
การใชกิจกรรมกลุม จึงเปนวิธกีารที่เปดโอกาสใหนักเรียนเขาใจความตองการของตนเองและของ
ผูอ่ืน จากการสัมผัสดวยการปฏิบัติจนเกดิการคนพบสิง่ที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งทาํใหเกดิ
ประโยชนตอการปฏิบัติตนในการอยูรวมกบัผูอ่ืน      
 บุหงา วชิระศกัดิ์มงคล (2535, หนา 27) กลาววากิจกรรมกลุม หมายถึง กลุมใด ๆ ที่จัดขึ้น
เปนพเิศษ มีขนาดเล็ก มีชวงเวลาการเขากลุมที่จาํกัดและเปนการชั่วคราว มีเปาหมายทั่ว ๆ ไปเพื่อ
สัมพันธภาพระหวางบุคคล การเรียนรูสวนตวัความเจริญงอกงามของบุคคลซึ่งการจะบรรลุถึง
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เปาหมายนัน้ได สมาชิกในฐานะเปนหนวยของการเปลีย่นแปลง (Agent of change) ตองมีสวน
รวมมีบทบาทเปนตัวกิริยา โดยมีผูนาํเปนผูเอื้ออํานวยและสนับสนุนเพื่อใหสมาชิกเกิดการเรียนรู
จากประสบการณ (Experiential Learning) และจะเนนทีก่ระบวนการมากกวาเนื้อหา (Task 
Oriented)                                                                                                                  
 จากความหมายของกจิกรรมกลุมดังกลาว จึงพอสรุปไดวา กจิกรรมกลุม หมายถงึ การนาํ
ประสบการณมาใหผูเรียน ไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติใชความคดิพิจารณาอยางมีเหตุผล ทัง้ยัง
มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นความรูสึก อันเปนผลใหไดเรียนรูอยางกวางขวางและมีทกัษะในการ
อยูรวมกนัอยางปกติสุข 

 3.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม     
 ประนอม เดชชัย (2531, หนา 101 – 102) ไดกลาวถงึจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไวดังนี้
 1. เพื่อใหผูเรยีนไดเขาใจธรรมชาติของมนษุย คือความเขาใจตนเองและเขาใจบุคคลอื่นใน
กลุม ซึ่งจะทาํใหบุคคลปรับตัวเองเขากับบุคคลในกลุมได เกิดการเรียนรูเร่ืองของตนเองไดดีข้ึน เชน 
รูขอบกพรองของตนเองหรือรูวาตนเองเปนคนอยางไร เมื่อเทียบกับบุคคลในกลุม เกิดความเขาใจ
ในบุคคลอื่นในกลุม โดยที่สมาชิกในกลุมไดทํากิจกรรมรวมกนั  ยอมทาํใหเกิดการเรยีนรูและรูจักซึง่
กันและกนัไดดี ทราบถึงขอดีและขอเสีย ขอบกพรองทัง้ของตนเองและคนอื่น อันจะเปนแนวทางให
เกิดความรูสึกเห็นอกเหน็ใจซึ่งกนัและกนั คิดชวยเหลือกนัตลอดจนการปรับตัวเขาหากันดวย 
 2. เพื่อใหผูเรยีนเขาใจกระบวนการทาํงานหรือแกปญหาตาง ๆ รวมกัน ประสบการณที่จัด
ในกิจกรรมกลุมจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกนั เพราะไมมีมนุษยคนใดอยูคนเดยีว
โดยไมตองพึง่พาอาศยักนั ฉะนัน้การฝกกิจกรรมกลุมในการเรียนการสอน จะชวยฝกใหบคุคล
เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทาํงานและรวมมือกันแกปญหาเพื่อใหผูเรยีนฝกความรูสึกทางดาน
คุณธรรมและจริยธรรมในระหวางรวมกิจกรรม เชน ฝกความรูสึกอดทน ฝกการยอมรับความคิดเห็น
ของสวนรวม เปนตน ส่ิงที่ไดมาจากกิจกรรมกลุมเหลานีจ้ะไปชวยพัฒนาตัวบุคคลและสังคมตอไป
 บุหงา วชิระศกัดิ์มงคล (2535, หนา 141) ไดสรุปวา จดุมุงหมายของกลุมจะมี 2 ลักษณะ
สําคัญคือ          
 1.จุดมุงหมายเพื่อภาระหนาที่ (Task Goal) ไดแก จุดมุงหมายเกี่ยวกับ การดําเนนิงาน
ตามภาระหนาที่ของกลุมใหสําเร็จลุลวงไป เชน เพื่อรวมกันแกปญหา เพื่อใหขอสนเทศ เปนตน
 2. จุดมุงหมายเพื่อการดํารงกลุม (Maintenance Goal) ไดแก จุดมุงหมายที่เกีย่วกับการ
สรางความเหนียวแนนในกลุม การสรางบรรยากาศของกลุมใหมีเสนหแกสมาชิก เปนตน 
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 จากจุดมุงหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อใหบุคคลเขาใจ
ตนเองและผูอ่ืน เพื่อแกไขขอบกพรองที่ยงัมีอยู หรือเพือ่การพัฒนา อันเปนแนวทางในการปรับตัว
ใหอยูรวมกันไดอยางมีความสุข นอกจากนี้ยังทาํใหเขาใจกระบวนการทํางานและการแกปญหา
รวมกัน     

 3.3 คุณคาและประโยชนของกิจกรรมกลุม     
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546, หนา 15 – 19) ไดกลาวถงึคณุคาของกิจกรรมกลุมวา
นอกเหนือจากความสาํเร็จของกิจกรรมที่ทาํแลว กิจกรรมกลุมยงัมีคณุคาทางดานอื่น ๆ อีก ไดแก
 1. คุณคาในดานพัฒนาการ (Developmental Values) เชนการตอบสนองความตองการ
พื้นฐานของบคุคล การสรางพัฒนาการทางดานอารมณและสังคม การพัฒนาการทางดานทัศนคติ 
ความสนใจ ความสามารถตลอดจนความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะ  
 2. คุณคาทางดานการวนิิจฉัย (Diagnostic Values) สําหรับผูนาํกลุมเมื่อมีการทํากจิกรรม
กลุมจะทําใหมีโอกาสที่จะสงัเกตสมาชิกในกลุมแตละคน ทําใหเกิดความเขาใจเปนอยางดีในตัว
สมาชิกของกลุม          
 3. คุณคาดานการบําบัด (Therapeutic Values) ในการรวมกลุมของบคุคลจะมีคาตอการ
บําบัดเปนอยางดี โรงพยาบาลและคลินิกจะนาํวิธกีารทางกลุมไปใชรักษาคนไขโดยการบําบัดทาง
จิตวิทยากับคนไขเปนกลุม (Group Psychotherapy) สําหรับในโรงเรียนผูเรียนที่มีปญหา
คลายคลึงกนั อาจไดรับความชวยเหลือโดยการใหคาํปรึกษาเปนกลุม (Group Counseling) แต
สําหรับผูเรียนที่มีปญหาเพียงเล็กนอยจะไดรับประสบการณจากการรวมกิจกรรมกลุม       
 4. คุณคาตอโรงเรียนและชมุชน (Values to the School and community) การเขารวม
กิจกรรมกลุมจะชวยใหผูเรยีนมีโอกาสพฒันาตนเองในดานตาง ๆ ทําใหเปนบุคคลที่มี
ความสามารถ มีคุณคา สรางประโยชนใหแกโรงเรียนและชุมชนได    
 กลาวไดวา การเรียนรูโดยการใชกิจกรรมกลุม เปนวิธกีารที่ชวยใหสมาชิกในกลุมมีการ
พัฒนาทัศนคติ คานยิม และพฤติกรรม เพราะกจิกรรมกลุมเปนกิจกรรมที่มุงสงเสรมิใหบุคคลคิด
เปน ทําเปน แกปญหาเปนอยางแทจริง 

 3.4 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม     
 ขนาดของกลุม คือจํานวนสมาชิกภายในกลุมที่รวมกันกระทํากิจกรรม ซึ่งมีผลกระทบตอ
คุณภาพของการปฏิสัมพันธภายในกลุมตลอดจนการสื่อสารระหวางสมาชิก ไดมีผูเสนอทัศนะ
เกี่ยวกับขนาดของกลุมไวดังนี้ 
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 ออตตาเวย (Ottaway, 1966, p.7  อางอิงใน ชุติกาญจน  วิไลศิลป, 2544, หนา11) กลาว
วากลุมควรมีขนาดเล็ก เพราะจะชวยใหสมาชิกมีโอกาสแสดงออกอยางเปนอิสระโดยทั่วถึงกัน 
ดังนั้น กลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด 12 คน หรือถามากกวานั้นก็ไมควรเกิน 15 คน  เพราะ
มิฉะนั้นแลวจะทําใหแบบแผนพฤติกรรมผิดไปจากเดิม ขนาดของกลุมที่เหมาะสมที่สุด ควรมี
จํานวนสมาชิก 9 – 10 คน จึงจะทําใหการทํางานบังเกิดผลดีที่สุด    
 มารวิน  ชอว (Mavin Shaw, 1971, unpage อางอิงใน กาญจนา  ไชยพันธุ,2549 หนา 18) 
ไดกลาวถึงขนาดของกลุมแตกตางออกไปวา กลุมยอยควรมีสมาชิก 10 คน เปนอยางมาก แตถามี
จํานวนสมาชิก 30 คนขึ้นไปจะจัดเปนกลุมใหญ และถึงแมวากลุมจะมีจํานวนสมาชิก 30 คน ก็อาจ
แบงเปนกลุมยอยได จํานวนสมาชิกไมไดเปนปญหาสําคัญ แตองคประกอบอื่น ๆ ซึ่งไดแก 
ความสัมพันธของสมาชิกและความรวมมือในการทํางานของสมาชิกจะมีความสําคัญตอการ
ทํางานของกลุมมากกวา         
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546, หนา 31) ก็ไดกลาววาขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยที่สําคัญ
ประการหนึ่ง ในการพิจารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธของกลุม กลุมที่มีขนาดแตกตางกัน จะทําให
การปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวย ในกลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปน สมาชิกจะตองทํางาน
ซ้ําซอนกัน บางคนคาดหวังวาจะไดรับผิดชอบทั้งหมดในขณะที่คนอื่นรูสึกคับของใจที่ไมมีงานทํา 
ไมมีโอกาสไดใชทักษะที่ตนเองมีอยู ขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน จะใหญเทาใด ยอมข้ึนอยูกับ
ความจําเปนของสถานการณ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่จะใหความชวยเหลือของกลุม และ
ระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 
 จากขนาดของกลุมดังกลาว พอสรุปไดวา ขนาดของกลุมที่เหมาะสมในการทํากิจกรรม
กลุม ควรมีสมาชิกตั้งแต 5 – 15 คน ซึ่งจะเปนเทาใดขึ้นอยูกับสถานการณและจุดมุงหมายของกลุม 
 
 3.5  เวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกลุม 
  แพทเทอรสัน (Patterson, 1973, unpaged อางอิงใน กาญจนา  ไชยพันธุ,2549, หนา 
19) กลาววา การใหทํากิจกรรมเปนกลุมควรจัดสัปดาหละ 2 คร้ัง แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรม
มีนอย อาจจัดสัปดาหละ 3 คร้ัง ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมสําหรับเด็กประถมศึกษา ควร
ใชเวลาไมเกิน 1 ชั่วโมง เพราะเด็กอาจมีความเบื่อหนายได     
 ทรอทดเซอร (Trotzer, 1979, unpaged อางอิงใน ชูชัย สมิทธิไกร, 2540, หนา 18 – 19) 
ใหความเห็นพอสรุปไดวา ในการกําหนดระยะเวลาและความถี่ของการเขากลุมนั้นหากจัดทํากับ
สถานศึกษาจําเปนตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษานั้นดวย เชน ในโรงเรียน
สวนมากจะจัดเวลาเปนคาบ ๆ ละ 50 นาที เปนตน ซึ่งจะชวยใหสามารถกําหนดไดวาควรใชเวลา
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ในการเขากลุมนานเทาใด สําหรับจํานวนครั้งในการเขากลุมไมต่ํากวา 8 คร้ัง ถามากกวานี้ไดยิ่ง
เปนการดี          
 จากเวลาและจํานวนครั้งในการเขากลุมขางตน สรุปไดวา การกําหนดความถี่และ
ระยะเวลาในการเขารวมกลุมนั้น หากจัดทํากับสถานศึกษาจําเปนตองพิจารณาถึงการจัดเวลา
เรียนของสถานศึกษา ควรเปนหนาที่ของผูนํากลุมที่จะตองพิจารณาจากองคประกอบตาง ๆ เชน 
ชนิดของกลุม อายุสมาชิก ประสบการณของผูนํากลุม 

 
3.6 ลําดับขั้นการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม    

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546, หนา 23) ยังไดกลาวถึงระยะพัฒนาของกลุมวา พฤติกรรมที่
สมาชิกแสดงออกตอนเริ่มเขากลุม อาจแตกตางจากภายหลังที่ไดเขากลุมเปนเวลานานแลว ทั้งนี้
เพราะวาการที่จะทําใหกลุมเปนกลุมที่สมบูรณนั้นจะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุม ดังนั้น 
มักจะพบวาจะตองผานระยะตาง ๆ 4 ระยะ คือ 
    1.  ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขันและมีศูนยกลางอยูที่ตนเอง 
    2.  ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ 
    3.  ระยะกลุมที่มีความสามัคคี 
              4.  ระยะที่มีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง      
 นอกจากนี้ วีณา วโรตมะวิชญ (2530, หนา 252 – 253) กลาวถึงลําดับข้ันของการเรียน
การสอนโดยวิธีการกลุมสัมพันธไวดังนี้       
    1.  ข้ันลงมือปฏิบัติ (Participation) เปนขั้นที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
    2.  ข้ันคนพบ (Discovery) เมื่อนักเรียนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง
แลวจะเกิดความรูสึกและความเขาใจตนเอง อันจะนําไปสูการคนพบสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง 
    3.  ข้ันวิเคราะห (Analysis) ข้ันที่สําคัญที่สุดคือ การที่ใหผูเรียนไดวิเคราะหถึงสิ่งที่ได
กระทําลงไป โดยครูจะตั้งคาํถามวาอะไร ทําไม และอยางไร เพื่อใหผูเรียนสามารถรวบรวมสิ่งตาง ๆ 
ทั้งดานความรูและการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมกันเปนจุดเดียว    
    4.  ข้ันนําไปใชหรือประยุกตใชกับตนเองและผูอ่ืน (Application) เปนขั้นที่ผูเรียนไดกาว
ไปขางหนาอีกขั้นหนึ่ง คือ สามารถเชื่อมโยงการเรียนรูกับตนเองและผูอ่ืนได    
 สวนเฉลิม วรวิทย และสมคิด แกวสนธิ (เฉลิม วรวิทย และสมคิด แกวสนธิ, 2520 , ไมมี
เลขหนา อางอิงใน ประนอม เดชชัย, 2531, หนา 103) ไดกลาวถึงการดําเนินการของกลุมวา ไมวา
กลุมจะเปนลักษณะใด จะมีกระบวนการดําเนินงานเปนขั้นตอนดังนี้ 
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     1.  ข้ันรวมกลุม (Froming Stage) เปนขั้นแรกที่สมาชิกของกลุมมารวมกัน ถายังไมรูจัก
กันดีพอ ทุกคนจะสงวนทาทีไมคอยแสดงออกในระยะนี้ จึงเปนหนาที่ของผูสอนที่จะตอง
ประสานงานใหสมาชิกในกลุมรูจักและคุนเคยกันกอน เชน อาจมีการแนะนําตัว เปนตน 
    2.  ข้ันกําหนดจุดมุงหมายของกลุม (Norming Stage) เมื่อสมาชิกในกลุมรูจักกันดี
พอแลว กลุมจะเริ่มคิดถึงเปาหมายของกลุมและภารกิจของกลุมที่ตองรับผิดชอบในขั้นนี้ ผูสอนจะ
มีบทบาทเดียวกับผูเรียน ในการกําหนดเปาหมายในการเรียนรูและกิจกรรมตาง ๆ ที่สมาชิกของ
กลุมจะตองทํางานรวมกัน        
     3.  ข้ันระดมความคิด (Storming Stage) เปนขั้นที่บรรยากาศของการทํางานจริงจังมาก
ข้ึน สมาชิกภายในกลุมพยายามกําหนดรางกฎเกณฑและระเบียบของกลุม ในขั้นนี้ผูสอนอาจมี
บทบาท 2 ประการ คือ ปลอยใหผูเรียนดําเนินการไปโดยลําพัง หรือเขารวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง
ของกลุม 
    4.  ข้ันกระชับความสัมพันธ (Rofroming Stage) เปนขั้นที่กลุมรูจักคุนเคยและเขาใจ
บทบาทของตนเปนอยางดี จึงทําใหการดําเนินงานของกลุมเปนไปดวยดี   
    5.  ข้ันสลายตัว (Disbanding Stage) เปนขั้นสุดทายที่สมาชิกของกลุมไดรวมมือกัน
ดําเนินงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายจนบรรลุเปาหมายแลว ภารกิจของกลุมเร่ิมลดลงไปดวย 
ทําใหกลุมเร่ิมสลายตัว ในขั้นนี้ผูสอนจะมีบทบาททบทวนการดําเนินงานของกลุมที่ผานมาเพื่อทํา
การสรุปผลและเสนอแนะแนวทางในการนําผลไปใชหรือนําไปศึกษาคนควาตอไป 
  
  3.7 กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
 ทิศนา แขมมณี (2522, หนา 201 -201) กลาวถึงกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอนแบบ
กระบวนการกลุมสัมพันธไวในทฤษฎีกลุมสัมพันธในการสอนวา การสอนที่ยึดหลักทฤษฎีกลุม
สัมพันธเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีลักษณะเปนกิจกรรมกลุมที่เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนโดยทั่วถึงกัน และในขณะเดียวกันก็จะชวยใหผูเรียนได
เรียนรูความคิดความรูสึก ปฏิกิริยาและพฤติกรรมของผูเรียนและเรียนรูวิธีการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ
ที่ไดรับ นอกจากนี้ครูมักจะหาทางใหผูเรียนไดคนหาคําตอบตาง ๆ ดวยตนเองจากกิจกรรมการ
เรียน และพยายามกระตุนใหผูเรียนไดนําความรูความเขาใจนั้นไปใชอยูเสมอ ซึ่งจะสามารถชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีความหมายและเปนประโยชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับทฤษฎีกลุมสัมพันธในการสอนสามารถกระทําไดหลายวิธี ดังตอไปนี้  
 1. เกม (Game) เปนวิธีการหนึ่ง ซึ่งสามารถนํามาใชในการสอนไดดี โดยครูผูสอนสราง
สถานการณสมมติข้ึนใหผูเรียนลงเลนดวยตัวเองภายในขอตกลงหรือกติกาบางอยางที่กําหนดไว 
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ซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันจะมีผลออกมาในรูปของการแพชนะ วิธีการนี้จะ
ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 
นอกจากนั้นยังชวยใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนดวย 
 2. บทบาทสมมติ (Role – play) เปนวิธีการอีกวิธีหนึ่งที่เร่ิมไดรับความนิยมในการนํามาใช
ในการสอน วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตมีการกําหนดบทบาทของ
ผูเลนในสถานการณที่เกิดขึ้นมาแลวนั้น แลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้นแสดงออกตามธรรมชาติ
โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก ดังนั้น วิธีการนี้จึงมีสวน
ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนอยางลึกซึ้งและยังชวย
เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจและนาติดตามอีกดวย 
 3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่ง ซึ่งใชกรณีหรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดขึ้น
จริง ๆ นํามาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน เพื่อ
สรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณา
ขอมูลที่ตนไดรับอยางถี่ถวน และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกัน
และกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตาง ๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชชวยใหการเรียนรูมีลักษณะ
ใกลเคียงกับความเปนจริง ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากยิ่งขึ้น 
 4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือการจําลองสถานการณจริงหรือสรางสถานการณ
ใหใกลเคียงกับความเปนจริงแลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้น และมีปฏิกิริยาตอบโตกัน 
วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซึ่งในสถานการณจริงผูเรียนอาจ
ไมกลาแสดง เพราะเปนการเสี่ยงตอผลที่ไดรับจนเกินไป 
  5. ละคร (Acting or Dramatization) คือวิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตามบท
ที่เขียนหรือกําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามบทที่กําหนดไว โดยไมนําเอา
บุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของ อันจะมีสวนทําใหเกิดผลเสียตอการ
แสดงบทบาทนั้น ๆ วิธีการนี้ชวยใหผูเรียนมีประสบการณในการที่จะเขาใจในความรูสึก เหตุผลและ
พฤติกรรมของผูอ่ืน ซึ่งความเขาใจนี้มีสวนชวยเสริมสรางความเห็นอกเห็นใจกัน นอกจากนั้นการที่
ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกัน 
และไดฝกการทํางานรวมกันดวย        
 6. กลุมยอย (Small Group) วิธีการใชกลุมยอยในการสอนนี้เปนวิธีการที่ใชกันมานานแลว 
อาจเปนเพราะเล็งเห็นแลววา เปนประโยชนในการเรียนของผูเรียนกลุมยอย เปดโอกาสใหผูเรียน
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ทุกคน ไดมีสวนรวมในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น จากกิจกรรมที่
ใชในกิจกรรมกลุมดังกลาว 
 จากเอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุมดังกลาวจะเห็นไดวา กิจกรรมกลุมเปนการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ 
และการปฏิสัมพันธเปนสวนใหญ โดยมีเทคนิคตาง ๆ หลายวิธีใหเลือกใชตามความเหมาะสม ซึ่ง
นาสนใจสอดคลองกับวัย พัฒนาการ ระดับวุฒิภาวะ และความตองการของนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษา จึงทําใหผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการประหยัด 

 
 3.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม      

 จากการศึกษาของนักวิจัยหลาย ๆคน ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมกลุมของเด็กนักเรียน
นั้นมีงานวิจัยที่นาสนใจดังนี้ 
 บุศราภรณ สุขคุม (2545, บทคัดยอ) ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการพัฒนาสัมพันธภาพ
กับเพื่อนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 โรงเรียนหมูบานเด็ก จังหวัดกาญจนบุรี พบวา 
หลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนจากแบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพื่อนสูงกวากอนการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวากิจกรรมกลุมมีผลตอการพัฒนาสัมพันธภาพ
กับเพื่อนของนักเรียน  
 ชัยวุฒิ  ธะนะรักษ และคณะ (2541, บทคัดยอ) ผลของกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อลดความ
วิตกกังวลของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก  โดยแบงกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน พบวา 
นักศึกษาที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีความวิตกกังวลโดยภาพรวมและรายองคประกอบ ต่ํา
กวานักศึกษาที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  
 ถนอม  เอียดแกวและคณะ (2550,บทคัดยอ) ผลการใชกิจกรรมกลุม “บานแหงรัก หอพัก
นักเรียนประจํา” เพื่อเสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกันของนักเรียนประจํา แบบสหศึกษา 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยกระบี่ โดยแบงกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน พบวา 
นักเรียนกลุมทดลองมีคุณธรรมในการอยูรวมกันของนักเรียนประจําแบบสหศึกษาสูงกวานักเรียน
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และนักเรียนกลุมทดลองมีคุณธรรมในการอยูรวมกัน
ของนักเรียนประจําแบบสหศึกษา หลังเขารวมกิจกรรมกลุมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมกลุม อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
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 นฤมล  มณีงาม (2547, บทคัดยอ) การพัฒนาโปรแกรมสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการ
ประหยัดพลังงานตามหลักการเรียนรูดวยการรับใชสังคม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 20 คน พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ผานโปรแกรมสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการ
ประหยัดพลังงาน มีจิตสํานึกเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน โดยเฉพาะนักเรียนรอยละ 90 มี
จิตสํานึกเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานอยูในระดับที่ 3 คือจิตสํานึกการมีระดับการมีปฏิกิริยาแบบ
ตอบโตอยางใชวิจารณญาณ และนักเรียนรอยละ 10 มีจิตสํานึกระดับที่ 2 คือจิตสํานึกระดับสภาพ
ของการมีปฏิกิริยาแบบตอบโต และหลังเขารวมโปรแกรม นักเรียนมีคาเฉลี่ยของคะแนนความรู
เกี่ยวกับวิธีประหยัดพลังงานและคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน สูงกวากอน
เขารวมกิจกรรมกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 จากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยดังกลาว เห็นไดวา กิจกรรมกลุมเปนการจัด
ประสบการณใหผูรวมกิจกรรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม 
ทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม ซึ่งกอใหเกิดการยอมรับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การ
ปรับตัวกับเพื่อนสมาชิก สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 


