
บทที่  3 
 

การดําเนินการศึกษาคนควา 
 
วิธีการศึกษาคนควา  
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ประชากร  
2. กลุมตัวอยาง 
3. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1. ประชากร  
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียน
หนองโสนพิทยาคม  อําเภอสามงาม   จังหวัดพิจิตร ปการศึกษา  2550  จํานวน  113   คน  
 
2. กลุมตัวอยาง  
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  โรงเรียน
หนองโสนพิทยาคม  อําเภอสามงามจังหวัดพิจิตร ปการศึกษา  2550  จํานวน  80   คน  โดยมี
ขั้นตอนการเลือกกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี ้   
       1.   ใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  ทําแบบวัดทักษะชีวิต และนํามาตรวจใหคะแนน
ตามเกณฑที่กําหนด   
     2.   ประกาศรับสมัครนักเรียนที่สนใจเขารวมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ต้ังแต
วันที ่ 1-10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 เม่ือครบกําหนด ไดนักเรียนที่สนใจเขารวมกิจกรรมกลุมครบ
จํานวน  40  คน เปนกลุมทดลอง โดยจัดคะแนนของนักเรียนที่มีคะแนนเทากันหรือใกลเคียงกันมา
จับคูคะแนนกับกลุมทดลอง  หากมีคะแนนเทากันหลายคน ไดใชวิธีการสุมอยางงาย โดยการจับ
สลากมา   1   คน เพ่ือเปนกลุมควบคุม จํานวน  40  คน 
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        3. เก็บคะแนนแบบวัดทักษะชีวิตของกลุมตัวอยางเปนคะแนนสอบกอนทดลอง
(Pretest) 
 
3. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา  
        
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา ในครั้งนี้ ไดแก 
    3.1.  แบบวัดทักษะชีวิต คณะผูศึกษาคนควาดําเนินการสรางแบบแบบวัดทักษะชีวิตโดย
ศึกษาจากการสรางแบบวัดของกรมสุขภาพจิต แลวนํามาปรับปรุงเนื้อหา ใหเหมาะสมกับสภาพ
ของกลุมตัวอยางทีศึ่กษา ซึ่งนําไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
วชิระบารมีพิทยาคม อําเภอวชิระบารมี  จังหวัดพิจิตร  จํานวน  30  คน  ซึ่งเปนกลุมที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง เพ่ือหาคุณภาพความเชื่อม่ัน(Reliability) ของแบบวัดทักษะชีวิต โดยการหาคา
สัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ปรากฏวามีความเชื่อม่ันของ
แบบวัดทักษะชีวิตทั้งฉบับเทากับ 0.8237  
 
ลักษณะของแบบวัดทักษะชีวิต 
 แบบวัดทักษะชีวิตนี้เปนแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ 
เปนขอความที่เกี่ยวของกับการปรับตัวที่แสดงออกในลักษณะตางๆ 3 ดาน 12 องคประกอบ 
องคประกอบละ 5 ขอ รวมจํานวน 60  ขอ   ดังนี ้ 
  1. ทักษะชีวิตดานพุทธิพิสัย  2  องคประกอบ รวม 10 ขอ ( ขอ 1 – 10 ) ไดแก  
   1.1    ความคิดวิเคราะหวิจารณ    ( ขอ 1 – 5 ) 
   1.2    ความคิดสรางสรรค    ( ขอ 6 -10 ) 
  2. ทักษะชีวิตดานจิตพิสัย  4 องคประกอบ  รวม  20  ขอ ( ขอ 11 – 30 )  ไดแก  
   2.1 ความตระหนักรูในตนเอง  ( ขอ 11 – 15 ) 
   2.2 ความเห็นใจผูอื่น   ( ขอ 16 – 20 )  
   2.3 ความภูมิใจในตนเอง ( ขอ 21 – 25 ) 
   2.4 ความรับผิดชอบตอสังคม  ( ขอ 26 – 30 )    
   3.  ทักษะชีวิตดานทักษะพิสัย 6 องคประกอบ  รวม  30  ขอ ( ขอ 31 –  60 ) ไดแก    
    3.1 การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (ขอ 31 – 40) 
แบงเปน 2 องคประกอบยอย คือ การสรางสัมพันธภาพ จํานวน 5 ขอ และการสื่อสาร จํานวน 5 ขอ  
   3.2 การตัดสินใจและการแกไขปญหา (ขอ 41 – 50)  แบงเปน  



 71 

2 องคประกอบยอย คือ การตัดสินใจ จํานวน 5 ขอ  และการแกไขปญหา จํานวน 5 ขอ   
    3.3 การจัดการกับอารมณและความเครียด (ขอ 51 – 60) แบงเปน  
2 องคประกอบยอย คือ การจัดการกับอารมณ จํานวน 5 ขอ  และการจัดการกับความเครียด 
จํานวน 5 ขอ    
  แบบวัดทักษะชีวิตนี้เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  4  ระดับ คือ  
มากที่สุด  มาก   นอย   นอยที่สุด  คณะผูศึกษาคนควาตองการใหผูตอบ ตอบแบบวัดทักษะชีวิต
โดยเลือกขางใด ขางหนึ่งแบบเจาะจงในการตอบใหชัดเจนย่ิงขึ้น และใหผูตอบพิจารณาเหตุการณ
ที่เกิดขึ้นกับตัวผูตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงแลวใหผูตอบใสเครื่องหมาย   ลงใน
ชองวางที่คิดวาตรงกับกับความรูสึกมากที่สุด ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด ดีหรือไมดี มีคําตอบ  4  
คําตอบ สําหรับขอความแตละประโยค คือ  มากที่สุด  มาก   นอย  นอยที่สุด   
 
ตัวอยางแบบสอบถาม 
 

ขอความ มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 
0    ขาพเจาเห็นใจและเขาใจเมื่อผูอื่นมีทุกข 
00   ขาพเจาเอาใจใสในงานที่ไดรับมอบหมาย 

  
 

 
 

 

 

 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินนี ้ใหคะแนนแตละขอความกําหนดน้ําหนักตัวเลือก
ในชองตางๆ แบบน้ําหนักสัมพันธ โดยแตละตัวเลือกมีน้ําหนักเปน  4,  3,  2,  1 
 ขอความที่เปนขอความทางบวก ( Positive  Statement ) คือขอที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 
39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 56 58 59 60      การใหคะแนนเปน ดังนี ้ 
    มากที่สุด  ให 4 
    มาก    ให 3 
    นอย     ให 2 
    นอยที่สุด    ให 1 
 ขอความที่เปนขอความทางลบ ( Negative  Statement ) คือขอที่ 55 และ57 การให
คะแนนเปน ดังนี ้ 
    นอยที่สดุ    ให 4  
    นอย     ให 3   
     มาก      ให 2   
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    มากที่สุด   ให 1 
   3.2  โปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิต 1  โปรแกรม จํานวน  14  กิจกรรม     

มีดังรายละเอียดในตาราง 2 
 
ตาราง  2  โปรแกรมการจัดกิจกรรมกลุมเพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต 
 
คร้ังที ่ วัตถุประสงค กิจกรรม ประเมินผล 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.เพ่ือใหสมาชิกทราบจุดมุงหมาย 
ขอตกลง กติกา ลักษณะของกิจกรรม
กลุม  
  2.เพ่ือใหสมาชิกไดรูจักบทบาทหนาที่
ของตนเอง ในการเขารวมกลุมเก่ียวกับ
วัน เวลา สถานที ่และจํารนวนครั้งที่เขา
รวมกิจกรรม 
3.เพื่อใหสมาชิกสรางความคุนเคยและ
สรางสัมพันธภาพกันในกลุมสมาชิก 

การปฐมนิเทศ  
 “ สานสัมพันธฉัน 
   และเธอ”  
 

1.สังเกตการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของสมาชิก 
2.การรายงานผลการ
เขารวมกิจกรรม 
 

2.   1.เพ่ือใหสมาชิกสามารถวิเคราะห
สาเหตุ ปญหา และผลของการติด
ยาเสพติดวามีผลกระทบตอสังคม
อยางไร 
  2.เพ่ือใหสมาชิกมีความคิดที่จะปฏิบัติ
เปนแบบอยางที่ดีของชุมชนได 
  3.เพ่ือใหสมาชิกรวมมือกันหาแนวทาง
ในการปองกันปญหายาเสพติดใน
โรงเรียนได 

ความคิดวิเคราะห  
“แฟมอาชญากรรม” 
 

1.สังเกตการณ
อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น 
 2.สังเกตการณทํางาน
ของสมาชิก 
 3.ตรวจผลงานสมุด
ภาพ หรือแฟม
อาชญากรรม 
 

3.   1.เพ่ือใหสมาชิกรูจักการทํางานรวมกัน 
  2.เพ่ือใหสมาชิกไดพัฒนาความคิด
วิเคราะหและความคิดผสมผสาน 
  3.เพ่ือใหสมาชิกไดฝกการคิดจิตนาการ 

ความคิดสรางสรรค 
“  นิทานรวมใจ ” 
 

1.  สังเกตจากการเขา
รวมกิจกรรม 
2.  ตรวจจากผลงาน
กลุม 

ตาราง  2  (ตอ) 
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คร้ังที ่ วัตถุประสงค กิจกรรม ประเมินผล 

4. 1.เพ่ือใหสมาชิกไดรูจักพฤติกรรมของ
ตนเองในดานตางๆ 
2.เพ่ือใหสมาชิกสามารถบอกลักษณะ
ของตนเองและความตองการของ
ตนเองไดอยางมีเหตุผล 
3. เพ่ือใหสมาชิกเห็นคุณคาของ
ตนเอง 
4. เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวาง
สมาชิกดวยกัน 

ความตระหนักรูในตน 
 “ นี่คือตัวฉันเอง ” 
 

1.  สังเกตจากการรวม
กิจกรรม 
2.  ตรวจจากใบ
กิจกรรม 
 

5.   1.เพื่อใหสมาชิกเปนผูมีความรักและ
เห็นใจผูอื่น 
  2.เพื่อฝกใหสมาชิกรูจักการเปนผูให
และผูรับ ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น อีกทั้ง
มีความซือ่สัตยตอตนเองและผูอื่น 
 

ความเห็นใจผูอื่น  
“ เกมรวยน้ําใจ ” 
 
 

1. สังเกตการณ
อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น 
2.  สังเกตการณ
ทํางานของสมาชิก 
 

6. 1.   เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูการ
มองเห็นคุณคาในตนเอง 
2.   เพื่อใหสมาชิกตระหนักในความมี
คุณคาของตนเองและผูอื่น 
3.   เพื่อใหสมาชิกบอกเลาความ
ภาคภูมิใจของตนเองใหผูอื่น 

 4.   เพื่อเสริมสรางความภาคภูมิใจ  
เห็นคุณคาในตนเอง  และนําไปใช
ประโยชนได 

ความภูมิใจในตนเอง 
“ คุณคาในตนเอง ” 
 

1.   สังเกตจากการ
รวมมือการทํากิจกรรม
ของกลุมสมาชิก 
2.   จากใบกิจกรรม  1  
และ  2  ของสมาชกิ  
 

 
 
 
ตาราง  2  (ตอ) 



 74 

 
คร้ังที ่ วัตถุประสงค กิจกรรม ประเมินผล 

7. 1.   เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูเกี่ยวกับ
ระเบียบวินัยในตนเองและสังคมได 
2.   เพื่อใหสมาชิกสํารวจความมี
ระเบียบวินัยในตนเองและสังคมได 
3.   เพื่อใหสมาชิกปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของครอบครัวและ
โรงเรียนและสังคมได 

ความรับผิดชอบ 
ตอสังคม 
“ วินัยดี...มีสุข ”  
 

1.   ตรวจสอบจากการ
ปฏิบัติตามใบกิจกรรม
ของสมาชิก 
2.   ตรวจสอบจากการ
เปนไปไดในการ
วางแผนในการ
ปรับปรุงงานของ
สมาชิก 
3.   ติดตามผลจาก
การปรับปรุงของ
สมาชิก 
4.   สังเกตจากการ
นําไปใชใน
ชวีิตประจําวันของ
สมาชกิ 

8. 1.   เพื่อใหสมาชิกบอกขอมูล
เก่ียวกับตนเองใหผูอื่นรับรู 
2.   เพื่อใหสมาชิกรูสึกที่ดีตอการ
สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 

   3. เพ่ือใหสมาชิกบอกวิธีการสราง    
  สัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่นได 
 

การสรางสัมพันธภาพ
และการสื่อสาร 
 “ หนาตางหัวใจ ” 
 

1.  สังเกตการณรวม
กิจกรรม 
2.  การอภิปรายและ
การสรุป 

9. 1.   เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูวิธีการ     
 สื่อสารดวยวาจาที่เหมาะสม 

   2.   เพ่ือใหสมาชิกบอกวิธีการ  
   สื่อสารที่เหมาะสมได 

การสรางสัมพันธภาพ
และการสื่อสาร 
“ รักนี้ใหเธอนะ ” 
 

5.1   สังเกตขณะฝก
การสือ่สารดวยวาจา 
5.2   ตรวจใบกิจกรรม 
 

 
ตาราง  2  (ตอ) 
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คร้ังที ่ วัตถุประสงค กิจกรรม ประเมินผล 

 
10. 

 
1.   เพื่อใหสมาชิกอธิบายขั้นตอน
และกระบวนการแกปญหาได 
2.   เพื่อใหสมาชิกวิเคราะหปญหา
ที่ตองการแกไขได 
3.   เพื่อใหสมาชิกเสนอทางเลือก
ในการแกปญหาไดหลากหลาย 
 

 
การตัดสินใจและการ
แกปญหา 
“ คิดได  ทําได   
   แกไขปญหา ” 
 

 
1.  สังเกตความสนใจ
ในการซักถาม การ
ตอบคําถาม 
2.  ผลงานการแกไข
ปญหาในใบกิจกรรม 
ที ่2 
 

 
11. 

 
1.   เพื่อใหสมาชิกตระหนักใน
ปญหาที่เกิดขึ้น 
2. เพ่ือใหสมาชิกบอกผลกระทบ
ของปญหาที่เกิดขึ้นทัง้ตอตนเอง
และผูอื่นได 

 3.เพ่ือใหสมาชิกยกตัวอยางปญหา  
และบอกความรูสึกที่เกิดขึ้นได 
 

 
การตัดสินใจและการ
แกปญหา 
 “ลูกโซ” 
การจัดการกับอารมณ
และความเครียด 
กิจกรรม“ คลายเครียด  

 
1.  สังเกตการรวม
กิจกรรม  
2.  สังเกตการการ
อภิปรายและการสรุป 
 

 
12. 

 
1.   เพ่ือใหสมาชิกรูจักวิธีผอนคลาย
ความตึงเครียด 
2.   เพื่อใหสมาชิกมีทักษะในการ
ผอนคลายความเครียดดวยตนเอง 

 

 
การจัดการกับอารมณ
และความเครียด 
“ คลายเครียด”  

 
1.   สังเกตการมีสวน
รวมกิจกรรมฝกปฏิบัติ 
2.   สังเกตพฤติกรรม
หลังการฝกปฏิบัติ 

 
 
 
 
ตาราง  2  (ตอ) 
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คร้ังที ่ วัตถุประสงค กิจกรรม ประเมินผล 
13. 1.เพ่ือใหสมาชิกกลุมมีความรูความ

เขาใจถึงสาเหตุและวิธีการ
หลีกเลี่ยงปญหาที่จะกอใหเกิด
อารมณกับตนเองและผูอื่นตอ
สถานการณตางๆได 
2. เพ่ือใหสมาชิกกลุมตระหนักถงึ
ผลดีผลเสียของการเกิดอารมณที่
สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่นได 
3. เพ่ือใหสมาชิกกลุมมีเทคนิคใน
การปฏิบัติตนและการจัดการกับ
อารมณของตนเองกับสถานการณ
ตางๆไดอยางเหมาะสม 
 

การจัดการกับอารมณ
และความเครียด 
“อารมณนั้น... 
  สําคัญไฉน” 
 

1.สังเกตความสนใจและ
การแสดงความรูสึกใน
กลุม 
2.สังเกตการณมีสวนรวม
อภิปรายในกลุม 
3.จากการรายงาน
ผลงานกลุม 
 

14. 1.   เพื่อใหสมาชิกบอกความรูสึก 
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรม
กลุมตอเพ่ือนสมาชิก และผูนํา
กิจกรรมกลุม 
2.  เพ่ือใหสมาชิกไดระบายความ
คิดเห็น ความรูสึกของตนออกมา
อยางอิสระ   

 

ปจฉิมนิเทศ   
“ตนไมแหงความรูสึก” 
 

1. สังเกตจากการรวม
กิจกรรม 

2. สังเกตจากการแสดง
ความรูสึก 

 

 
 
 
 
 
 
 วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
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  1.  แบบวัดทักษะชีวิต 
                    ในการสรางแบบวัดทักษะชีวิต ผูศึกษาคนควาดําเนินการดังตอไปนี้ 
           1.1 ศึกษาคนควาขอมูลจากตํารา เอกสารและงานศึกษาคนควา ที่เก่ียวของ
กับทักษะชีวิตเพื่อเปนกรอบแนวคิดในการดําเนินการสรางแบบวัด 
           1.2  ดําเนินการสรางแบบวัดทักษะชีวิต แบบวัดนี้เปนแบบประเมินมาตรา
สวนประมาณคา  4  ระดับ โดยศึกษาการสรางแบบวัดของกรมสุขภาพจิต แลวนํามาปรับปรุง
เนื้อหา ใหเหมาะสมกับสภาพของกลุมตัวอยางที่ศึกษา โดยอาศัยหลักการ คํานึงถึงจุดหมาย 
เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และสอดคลองกับทักษะชีวิต  แลวนําแบบวัดทักษะชีวิตดังกลาวให
อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาดวยตนเองตรวจสอบความเหมาะสมของแบบวัดทักษะชีวิต 
         1.3 นําแบบวัดทักษะชีวิตไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความ
เหมาะสมดานภาษา โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับขอความ
ในแบบวัด ขอใดใชได  ไมแนใจ หรือ ใชไมได โดยใชเกณฑ การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ 3 ใน 5 คน 
ตัดสินวาใชได ซึ่งผูเชี่ยวชาญจะตองเปนผูที่มีวุฒิทางจิตวิทยาการศึกษาระดับมหาบัณฑิตเปน
อยางตํ่า และมีประสบการณในการทํางานดานแนะแนวอยางนอย 3  ป  จํานวน 5  ทาน ดังนี ้

  1.3.1 ผูชวยศาสตราจารยปราชญาลปน     กัณหเนตร อาจารยประจํา
สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยนเรศวร    
พิษณุโลก 

  1.3.2  นางสาวสุวรีย    สุขแสน  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ
พิเศษ  กลุมงานนิเทศติดตามและประเมินผล  สถานที่ทํางาน    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุโขทัย  เขต 1 

  1.3.3 นายปตินันท       ศรีพงษ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ   
กลุมงานนิเทศติดตามและประเมินผล  สถานที่ทํางาน    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 

  1.3.4 นางนิกูล    พูนเพ่ิม  ตําแหนง    ครู อันดับ คศ. 3  วิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ หัวหนางานแนะแนว  สถานที่ทํางาน  โรงเรียนวังทองพิทยาคม  พิษณุโลก   
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

  1.3.5 นางอรสา     ศิลปวรณวิวัฒน   ตําแหนง   ครู  อันดับ คศ. 3   
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  หัวหนางานแนะแนว  สถานที่ทํางาน  โรงเรียนเมธีพิทยา  พิจิตร  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร  เขต 1 
      1.4  ทําการแกไขและปรับปรุงขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทั้ง  5  
ทาน เพ่ือใหไดแบบวัดทักษะชีวิต ที่มีคุณภาพ  
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     1.5  นําแบบวัดทักษะชีวิตที่ปรับปรุงและแกไขแลวไปทดลองใช(Try Out) กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวชิระบารมีพิทยาคม อําเภอวชิระบารมี  จังหวัดพิจิตร  
จํานวน  15  คน  ซึ่งเปนกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือหาคุณภาพความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบวัดทักษะชีวิต โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค  
(Cronbach) ปรากฏวามีความเชื่อมั่นของแบบวัดทักษะชีวิตทั้งฉบับเทากับ 0.8237       
                                                                                                                                                                                                              
 2.  โปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิต 
         ในการสรางโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิต ผูศึกษาคนควาดําเนินการดังตอไปนี้
  2.1    ศึกษารายละเอียด เกี่ยวกับทักษะชีวิต จากเอกสารและงานศึกษาคนควาที่
เกี่ยวของ  เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดจุดมุงหมาย ที่ใชในการจัดกิจกรรมเพ่ือใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะชีวิต 
  2.2   ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ กิจกรรมกลุม หลักการ  จุดมุงหมาย  บทบาท
ของผูนํากลุมและสมาชิกกลุม  วิธีดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมกลุมจากตํารา เอกสารและงานศึกษา
คนควาที่เก่ียวของ เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมอยางเหมาะสม 
  2.3  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการสรางโปรแกรมการจัดกิจกรรมกลุม จาก
เอกสารและงานศึกษาคนควาที่เก่ียวของ และสรางโปรแกรมใหสอดคลองกับความมุงหมาย 
  2.4  สรางโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิต โดยอาศัยหลักการ คํานึงถึงจุดหมาย วิธี
ดําเนินกิจกรรม เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และสอดคลองกับทักษะชีวิต  แลวนําโปรแกรมดังกลาว
ใหอาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาดวยตนเองตรวจสอบความเหมาะสมของโปรแกรม 
  2.5  นําโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิตที่สรางขึ้น ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เหมาะสมของโปรแกรมวาสอดคลองกับจุดมุงหมายวิธีดําเนินการ  เนื้อหา อุปกรณ และการ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ซึ่งผูเชี่ยวชาญจะตองเปนผูที่มีวุฒิทางจิตวิทยาการศึกษาระดับ
มหาบัณฑิตเปนอยางต่ํา และมีประสบการณในการทํางานดานแนะแนวอยางนอย 3  ป ให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน  5  ทาน ดังนี ้

  2.5.1 ผูชวยศาสตราจารยปราชญาลปน     กัณหเนตร  อาจารยประจํา
สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยนเรศวร    
พิษณุโลก 

  2.5.2  นางสาวสุวรีย    สุขแสน  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ
พิเศษ  กลุมงานนิเทศติดตามและประเมินผล  สถานที่ทํางาน    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุโขทัย  เขต 1 
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  2.5.3 นายปตินันท       ศรีพงษ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ   
กลุมงานนิเทศติดตามและประเมินผล  สถานที่ทํางาน    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 

  2.5.4 นางนิกูล    พูนเพ่ิม  ตําแหนง    ครู อันดับ คศ. 3  วิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ หัวหนางานแนะแนว  สถานที่ทํางาน  โรงเรียนวังทองพิทยาคม  พิษณุโลก   
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

  2.5.5 นางอรสา     ศิลปวรณวิวัฒน   ตําแหนง   ครู  อันดับ คศ. 3   
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  หัวหนางานแนะแนว  สถานที่ทํางาน  โรงเรียนเมธีพิทยา  พิจิตร  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร  เขต 1 
  2.6  ทําการแกไขและปรับปรุงโปรแกรมตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทั้ง  5  
ทาน เพ่ือใหไดโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิต ที่มีคุณภาพ 
  2.7   นําโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิต ที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนวชิระบารมีพิทยาคม  อําเภอสามงาม  จังหวัดพิจิตร  จํานวน  40  คน  
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมในเรื่องความยากงาย ลําดับขั้นและการใชเวลา การใช
ภาษา สื่อที่ใช ความสอดคลองของกิจกรรม แลวนํามาปรับปรุงใหเหมาะสม  
  2.8   นําโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิต  ที่ไดแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลว ไป
ดําเนินการปฏิบัติกับกลุมทดลอง คือ นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  
อําเภอสามงามจังหวัดพิจิตร ปการศึกษา  2550  จํานวน  40   คน  ณ หองแนะแนวโรงเรียนหนอง
โสนพิทยาคมตามโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิต จํานวน 14  กิจกรรม  กิจกรรมละ  1  ชั่วโมง  
สัปดาหละ  3   วัน คือ วันอังคาร  วันพุธ และวันพฤหัสบด ี  ตั้งแตเวลา14.40 น. - 15.40  น.  เปน
เวลา  5  สัปดาหติดตอกัน โดยปฏิบัติตามโปรแกรมกิจกรรมกลุมที่ไดกําหนดไว ( ดังรายละเอียดใน
ภาคผนวก ) สวนกลุมควบคุม เปนกลุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม ใหทํากิจกรรมตามปกติ     
 
แบบแผนการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนการศึกษาคนควาเชิงทดลอง ( Experiment  Research ) โดย
ใชการเปรียบเทียบคะแนนความแตกตางของกลุมทดลอง ที่ไดจากคะแนนสอบกอนการทดลองและ
หลังการทดลอง และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความแตกตางของกลุมควบคุมและกลุม
ทดลองที่ไดจากคะแนนสอบหลังการทดลอง เพ่ือหาผลสัมฤทธ์ิของการเขารวมกิจกรรมกลุม ดังนี ้  
(ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ  2538 : 248) 
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ตาราง 3   แบบแผนการศึกษาคนควา 
 

กลุมตัวอยาง กอนสอบ ( Pre - test ) ทดลอง หลังสอบ ( Post - test ) 
( R )E T1E X T2E 

( R )C T1C ~X T2C 

 
สัญลักษณที่ใชในการทําแบบแผนการศึกษาคนควา  

  
X แทน การเขาคายฝกอบรม 

~X แทน ไมไดเขารวมคายฝกอบรม 
E แทน กลุมทดลอง 
C แทน กลุมควบคุม 

( R ) แทน การกําหนดกลุมตัวอยาง เขากลุมตางๆ โดยการสุม 
T1E แทน การทดสอบกอนในกลุมทดลอง 
T1C แทน การทดสอบกอนในกลุมควบคุม 
T2E แทน การทดสอบหลังกลุมทดลอง 
T2C แทน การทดสอบหลังกลุมควบคุม 

 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาคนควาดําเนินการดังตอไปนี ้ 
1. ขออนุญาตผูบริหารโรงเรียน เพ่ือขอความรวมมือในการศึกษาคนควาและเก็บขอมูล 
2.  ดําเนินการทดลองตามขั้นตอนดังนี ้   

  2.1  ขั้นเตรียมการทดลอง   
   1) ใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ทําแบบวัดทักษะชีวิต และนํามา
ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด   
   2)  เลือกกลุมตัวอยางโดยการประกาศรับสมัครนักเรียน ไดนักเรียน
จํานวน  40  คน ที่มีความสนใจเขารวมกิจกรรมกลุม และนําคนที่มีคะแนนเทากันหรือใกลเคียงกับ
กลุมทดลองมาจับคูกับ  40  คนที่เปนกลุมทดลอง เพื่อเปนกลุมควบคุม เก็บคะแนนแบบวัดทักษะ
ชีวิตของกลุมตัวอยางเปนคะแนนสอบกอนการทดลอง (  Pretest  )  
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ตาราง 4  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
              กอนการทดลอง 
 
กอนการทดลอง n X  S.D. t 

 

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคุม 

 

40 
 

40 

 

179.325 
 

179.200 

 

15.200 
 

15.238 

 

0.426 

 

t(.01, 78) = 2.638                                                         
 
จากตาราง  4   พบวา  คะแนนทักษะชีวิตกอนการทดลอง ระหวางกลุมทดลองกับกลุม 

          ควบคุมไมแตกตางกัน 
  

  2.2  ขั้นดําเนินการทดลอง 
   ผูศึกษาคนควาดําเนินการทดลองโดย ใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมกลุม
ตามโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิต จํานวน 14  ครั้ง  ครั้งละ  1  ชั่วโมง  สัปดาหละ  3   วัน คือ วัน
อังคาร  วันพุธ และวันพฤหัสบดี   ต้ังแตเวลา 14.40 น. - 15.40  น.  เปนเวลา  5  สัปดาหติดตอกัน 
เริ่มต้ังแตวันที่ 29  มกราคม พ.ศ. 2551 ถึงวันที่  28  กุมภาพันธ พ.ศ. 2551โดยปฏิบัติตาม
โปรแกรมกิจกรรมกลุมที่ไดกําหนดไว ( ดังรายละเอียดในภาคผนวก ) สวนกลุมควบคุม เปนกลุมที่
ไมไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุม ใหทํากิจกรรมตามปกต ิ    
  2.3  ขั้นประเมินผล   
   หลังสิ้นสุดการเขารวมกิจกรรมกลุมของกลุมทดลอง ประมาณ  1  
สัปดาห  ผูศึกษาคนควา นําแบบวัดทักษะชีวิต  ชุดเดิมไปประเมินกับกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
คะแนนที่ไดในครั้งนี ้เปนคะแนนสอบหลังการทดลอง ( Post-test ) 
 
5. การวิเคราะหขอมูล  
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  ในการวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาคนควาใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลโดยใช
คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เอส พี เอส เอส ฟอรวินโดว เวอรชั่น11.5  ( SPSS for 
Window  Version 11.5 ) ดังตอไปนี ้
  1.  หาคาสถิติพ้ืนฐาน คือ คาเฉลี่ย ( X )และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ของคะแนนทีไ่ดจากแบบวัดทักษะชีวิตทั้งกอนและหลังการทดลอง 
  2.  เปรียบเทียบคะแนนทักษะชีวิตภายในกลุมทดลองกอนและหลังทดลอง โดยใช
การทดสอบแบบท ี ( t-test Dependent )  
  3.  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลัง
การดลอง โดยใชการทดสอบแบบที  ( t-test  Independent )  
   
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาคนควาใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้
  1.  คาเฉลี่ย     ( X )  
 

                              X     =          ∑ X  
                                                                                                            N 
                  เม่ือ    X      แทน    คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะชีวิต 
       ∑ X     แทน     ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
            N    แทน    จํานวนคนทั้งหมดของกลุม 
 
 2.  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)( ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, หนา 79) 

                              S.D. =   ( )
( )1

22

−

−∑ ∑
NN

XXN  
 

                          เม่ือ     S.D.       แทน       ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                                   ∑ X       แทน       ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                                   ∑ 2X     แทน       ผลรวมของคะแนนแตละคนยกกําลังสอง 
                                     N          แทน       จํานวนคน 
             3.  การทดสอบที แบบไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent)( ลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ, 2538, หนา 104) 
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                 t =                        ∑D  

                                  ( )
1

22

−
−∑ ∑

n
DDn  

 
                       เม่ือ     t   แทน    คาที่ใชพิจารณาของการแจกแจงแบบท ี
                                 n    แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
                                 D    แทน   ผลตางของคะแนนจากการทําแบบทดสอบ 
 
            4.  การทดสอบท ีแบบเปนอิสระตอกัน  (t-test independent)( ลวน สายยศ และอังคณา 
สายยศ, 2538, หนา 101) 
                         t =                      21 XX −  

                                                                  
( ) ( )









+

−+

−+−
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              เม่ือ      t   แทน คาที่ใชพิจารณาของการแจกแจงแบบท ี
                        1X    แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลอง 

2X   แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมควบคุม 
2

1S    แทน  คะแนนความแปรปรวนของกลุมทดลอง 
2
2S   แทน  คะแนนความแปรปรวนของกลุมควบคุม 
1n     แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมทดลอง 
2n    แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมควบคุม 

 


