
 บทที่  5 
 

สรุปการศึกษาคนควา  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาคนควาดวยตนเองเรื่อง  การพฒันาหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอย

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตมสําหรับนักเรยีนชวงชัน้ที ่ 3  มีจุดมุงหมายเพื่อ  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน

ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  สรางและศึกษาคุณภาพหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ศึกษาผลการทดลองใชหลักสูตร

ฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  โดยเปรียบเทียบความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาการฝกอบรม  กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม  ประเมินความสามารถในการ

ปฏิบัติการเปนมัคคุเทศก  ของผูเขาอบรม  และศึกษาความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรมการฝกอบรม 

ตารมหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  ของผูเขาอบรม 

    คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการศึกษาคนควา  4  ข้ันตอน  ดังนี ้

    ตอนที ่ 1  ศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม มัคคุเทศกนอยตามรอย

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3   

   แหลงขอมูลไดมาจาก  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และจากการสมัภาษณ 

ผูทรงคุณวุฒิจาํนวนทั้งสิน้  6  คน  ซึ่งคณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการสรางแบบสมัภาษณให

ผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  คน  ตรวจสอบความสอดคลองเหมาะสมของแบบสัมภาษณ  จากนัน้เก็บ

รวบรวมขอมูลดวยตนเอง  นาํผลการสัมภาษณมาวเิคราะหขอมูลเปน  2  ดาน  คือ  ขอมูลทั่วไป

ของผูใหสัมภาษณ  ขอมูลพืน้ฐานในการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  ตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  นําขอมูลทีไ่ดจากการสัมภาษณมาวิเคราะหดวยวธิีการบรรยาย 

   ตอนที่  2  สรางและศึกษาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา 

สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่  3   

   2.1  สรางหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม สําหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  โดยการนําเอาขอมูลพื้นฐาน และการศกึษาเอกสาร ตําราเกี่ยวกับการจัดทํา

หลักสูตรฝกอบรม  สังเคราะหองคประกอบของหลักสูตรนํามากําหนดโครงสรางและรายละเอยีด

ตามโครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม  มาสรางหลกัสูตรฝกอบรม  ไดแก  เอกสารหลกัสูตรและ

เอกสารประกอบหลักสูตร  ไดแก  คูมือผูใหการฝกอบรม  และคูมือผูเขารับการฝกอบรม 
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  2.2  การศึกษาคุณภาพของ  หลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา  

สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่  3  โดยนาํหลักสูตรฝกอบรมเสนอผูเชี่ยวชาญจาํนวน  

5  คน  พิจารณาความสอดคลองขององคประกอบหลักสูตร  โดยใชแบบประเมินคณุภาพหลกัสตูร

ฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  3  ที่

คณะผูศึกษาคนควาสรางขึน้ วิเคราะหผลโดยการหาคาคะแนนเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

แปลผลคะแนนเฉลี่ย  โดยเทียบกับเกณฑคุณภาพหลักสูตรที่กําหนดไว 

 ตอนที ่ 3  ศึกษาผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา  

สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่  3  โดยทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมกับนกัเรียนชวงชัน้ 

ที่  3  โรงเรียนบานหวยตม  ตําบลนาทราย  อําเภอลี้  จงัหวดัลําพูน  ที่สนใจเขารับการฝกอบรม  

จํานวน  20  คน  ศึกษาผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  มีดังนี ้

  3.1  ใชแบบสอบวัดความรู ความเขาใจ  เร่ืองมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา 

สูเวียงฟาหวยตม  ทดสอบผูเขาอบรมกอนฝกอบรม (Pre-test) และหลงัฝกอบรม (Post-test) 

สรุปผลดวยสถิติ  t-test dependent  นําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

  3.2  ใชแบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกนอย ตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ประเมินหลงัฝกอบรม  วิเคราะหผล 

การฝกอบรมโดยการหาคาคะแนนเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแปลผลคะแนนเฉลี่ยโดยเทียบ

กับเกณฑคุณภาพทีก่ําหนดไว  นําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

 ตอนที ่ 4  การศึกษาความพึงพอใจตอกจิกรรมการฝกอบรม ตามหลกัสูตรฝกอบรม

มัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  หลงัเสร็จส้ิน

กิจกรรมการฝกอบรม  โดยใหผูเขาอบรมทาํแบบสอบถาม  ความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรม 

การฝกอบรม  ตามหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  ที่คณะผูศึกษาคนควาสรางขึ้น  จากนั้นนาํมาวิเคราะหโดยใช 

สถิติพื้นฐาน  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  แลวนําไปเทียบกับเกณฑที่กาํหนด 

  จากการดําเนนิการศึกษาคนควาสรุปผลการศึกษาคนควา  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

ดังนี้   
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สรุปผลการศกึษาคนควา   

1.  ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา  

สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่  3  สรุปไดดังนี ้

      1.1  ขอมูลจากเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  นํามาสรุปไดเปน  5  ดาน  ไดแก 

หลักการมัคคุเทศก  ชุมชนบานหวยตม  ครูบาชัยยะวงศาพัฒนา นกับญุแหงลานนา  โบราณสถาน

และโบราณวตัถุในชุมชนบานหวยตม  และแหลงเรียนรูสูอาชีพในชมุชนบานหวยตม  

      1.2  ขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  ไดแก  ผูมีสวนเกี่ยวของกับการทองเที่ยว   

ผูนําชุมชนและปราชญชาวบานบานหวยตม  มีความตองการที่จะใหสถานศกึษาไดพัฒนาหลกัสูตร

ฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  3 

เนื่องจากเหน็วาในชุมชนมีโบราณสถานโบราณวัตถุ  และแหลงเรียนรูสูอาชีพที่สําคัญหลากหลาย   

และมีศูนยรวมจิตใจที่ดึงดดูนักทองเที่ยวและผูแสวงบญุเขามาเยี่ยมชมชุมชนบานหวยตม  ไดแก  

ครูบาชัยยะวงศาพัฒนา นกับุญแหงลานนา  พระผูทรงอภิญญา  ซึ่งเปนที่เคารพศรัทธาของ

พุทธศาสนกิชนทัว่ประเทศ  ทําใหมีนกัทองเทีย่วเขามาเที่ยวในชุมชนอยางตอเนื่อง  จึงเห็นสมควร

ใหมีการพัฒนานักเรียน  ใหมีความรูความสามารถ  ในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศก  เพื่อนํา

นักทองเที่ยวเยี่ยมชมชมุชนและอธิบายใหความรูเกีย่วกบัสถานทีท่องเที่ยวไดอยางถกูตอง  และ

เปนการสรางความตระหนกัใหนกัเรียนไดสํานึกรัก  ภาคภูมิใจในชนเผาและบานเกิดของตน   

มีความภูมิใจในการมีสวนรวมอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุใหอยูคูชุมชนตอไป    

 2.  ผลการสรางและศึกษาคุณภาพหลกัสตูรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  ตามรอยพระศาสดา  

สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่  3  ไดเอกสารหลักสูตรฝกอบรมและเอกสารประกอบ

หลักสูตรฝกอบรม  มีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.87 ) และเมื่อพิจารณาเอกสาร 

แตละรายการพบวา 

      2.1  หลักสตูรฝกอบรม  เร่ือง  มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  ไดจากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ  และการสมัภาษณ

ผูทรงคุณวุฒ ิ มีองคประกอบที่สําคัญคือ  1) หลักการและเหตุผล  2) จุดมุงหมายของหลกัสูตร   

3) โครงสรางของหลักสูตร  4) แนวการจัดกจิกรรมฝกอบรม  5) การวัดและการประเมนิผล และ   

6) เกณฑการผานหลักสูตร  มีคุณภาพอยูในระดับมาก ( X  = 4.20) 

          2.2  คูมือผูใหการฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  ไดจากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ  และการสมัภาษณ

ผูทรงคุณวุฒ ิ มีองคประกอบที่สําคัญ  คือ  1) คําชี้แจง  2) จุดประสงค  3) โครงสรางหลักสูตร   
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4) ตารางการฝกอบรม  5) แผนการฝกอบรม  6) เครื่องมือวัดและประเมินผลการฝกอบรมและ   

7) บรรณานุกรม  มีคุณภาพอยูในระดับ  มาก ( X  =3.73) 

            2.3  คูมือผูเขารับการฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  ไดจากการศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกีย่วของ และการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒ ิ มีองคประกอบที่สําคัญคือ  1) คําชี้แจง  2) จุดประสงค  3) ตารางการฝกอบรม 

4) ใบความรู  5) ใบงานและ  6) บรรณานุกรม  มีคุณภาพอยูในระดับ  มาก ( X  = 3.96 )  

 3.  ผลการทดลองใชหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย 

ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ประกอบดวย   

           3.1  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเรื่อง มัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา

สูเวียงฟาหวยตม หลงัฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

      3.2  ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการปฏิบัติการเปนมคัคุเทศก  อยูในระดับ  

มาก ( X  = 4.08)  
 4.  ผลการศึกษาความพงึพอใจตอ  กิจกรรมการฝกอบรมตามหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศก

นอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ของผูเขารับ 

การฝกอบรม  อยูในระดับ  มากที่สุด ( X  = 4.68)  

 
อภิปรายผล 
 จากผลการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  คณะผูศึกษาคนควาอภิปรายเฉพาะจุดมุงหมายขอ  2,3 และ  4  ดังนี้  

1.  หลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับ 

นักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  มีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมาก  ทัง้นี้เนื่องจากหลักสตูรฝกอบรมมัคคุเทศก

นอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 ที่พฒันาขึ้น  ไดดําเนนิการ

ตามกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรที่ถูกตองทกุขั้นตอน  โดยเริ่มต้ังแตการศึกษาขอมลูพื้นฐานที่เปน

ปญหาและความตองการของชุมชน  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกบักระบวนการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม

ของวิจิตร  อาวะกุล (2540), สุมิตร  คุณากร (2542),ณัติเทพ  พิทกัษานุรัตน (2542) และไดศึกษา

คนควาเนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานมัคคเุทศก การทองเที่ยวเชิงธรรมชาติจากมัคคุเทศกอาชพี  

เจาหนาที่อุทยานแหงชาติแมปง  เจาหนาที่โครงการหลวงพระบาทหวยตม  โดยไดสืบคนขอมูล

เกี่ยวกับประวติัสถานทีท่องเที่ยวในชุมชนบานหวยตม จากการสัมภาษณผูนําชมุชนและปราชญ

ชาวบาน  นอกจากนีน้ายกองคการบริหารสวนตําบลนาทราย  เปนผูนําชมุชนที่มุงเนนยุทธศาสตร
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ดานการทองเที่ยวของชุมชน  ใหการสงเสริมสนับสนนุการดําเนินงาน  เกี่ยวกับการใหบริการ

นักทองเที่ยวทีม่าเที่ยวในชุมชนบานหวยตมสม่ําเสมอ  เปนไปตามนโยบายของผูวาราชการจงัหวดั

ที่มุงใหจงัหวัดลําพนู  เปนเสนทางการทองเที่ยวเพื่อแสวงบุญ  จงึทําใหหลกัสูตรฝกอบรม 

มัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  เปนหลกัสูตรทีต่อบสนองตอความตองการ

ของชุมชนอยางแทจริง  เปนหลกัสูตรที่มคุีณภาพในการฝกอบรมนักเรียนซึ่งเปนชนเผาปากะญอ  

และเปนคนในทองถิน่ ใหสามารถเปนมัคคเุทศกที่สามารถใหบริการนักทองเที่ยวไดอยางประทับใจ  

เนื่องจากไดรับการฝกอบรมและเกิดการเรียนรูสามารถปฏิบัติการเปนมัคคุเทศก และเกิดความ

ภูมิใจ  สํานึกรักในบานเกิดและมีสวนรวมในการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุในชุมชน ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจยัของ จิราพร  ไกรพลและคณะ (2549) ไดทําการศกึษาคนควาเรื่อง การ

พัฒนาหลักสตูรฝกอบรมมัคคุเทศกทองถิน่ อาณาจักรหริภุญไชย  พบวา  ผลการสรางหลักสูตร

ฝกอบรม ทาํใหไดเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรที่มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก  และสอดคลองกับผลการวิจยัของ  ฉวีวรรณ  แยมเสมอ และคณะ (2551) ที่ไดศึกษาผลการ

พัฒนาหลักสตูรฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล” พบวาหลักสตูรฝกอบรมมีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก 

 2.  การทดลองใชหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอย

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ที่คณะผูศึกษาคนควาสรางขึ้นกับ 

ผูเขารับการฝกอบรมจํานวน  20  คน  มผีลดังนี ้

      2.1  ผลการทดสอบวัดความรูความเขาใจเรื่อง  มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา 

สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่  3  พบวา  คะแนนหลงัฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ทั้งนี้นาจะเนื่องมาจากหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตาม

รอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  มีการจดักิจกรรมฝกอบรม 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มกีารนาํวทิยากรทองถิน่ทีม่ีความรูความเขาใจในเนื้อหาของหลักสูตร

ฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  เขามามีบทบาทในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูใหกบันักเรียน  มีการเรียนรูทัง้ภายในหองฝกอบรมและศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรู 

ในชุมชน  ทาํใหนกัเรียนใหความสนใจตั้งใจฝกอบรม  และมีความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถิน่

และการมีสวนรวมในการอนรัุกษโบราณสถานโบราณวตัถุ  ในชุมชน  ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู

นี้สอดคลองกบัพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  มาตรา  22  กลาวถงึการจัด

การศึกษาวาผูเรียนทกุคนมคีวามสามารถในการเรียนรูพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  
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และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด  บูรณาการตามความเหมาะสมของการศึกษาในดานความรูเกีย่วกบั

ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  ดวยเหตนุี้จึงทําใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ ์

ดานความรูความเขาใจหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม  ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของ 

ระยา  คงขาว และคณะ (2549) ไดศึกษาผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมยุวมัคคุเทศก จากขอมูล

ชุมชนดวยเทคนิคการสนทนากลุมยอย  เร่ือง  มนตเสนหแหงสุโขทัย  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  1  พบวา  คะแนนของนักเรยีนหลังการฝกอบรมสูงกวา

กอนฝกอบรมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ใหผลทํานองเดยีวกับ  เกษทพิย  ศิริชัยศิลป  

(2549) ไดศึกษาผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย เร่ืองวัดพระศรีรัตนมหาธาตุ

วรวหิาร  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงัไดรับการ

ฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  สูงกวาเกณฑที่กาํหนดไวอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ 

จรัญญา  แกวจันทกึ และคณะ (2550) ไดศึกษาผลการพัฒนาหลกัสตูรฝกอบรม การผลิตผาปก

ลายชาวเขาเชงิสรางสรรค  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 2  พบวา  นักเรียนมีความรูความเขาใจ  

เร่ืองการผลิตผาปกลายชาวเขาเชิงสรางสรรคหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม  อยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .01   

2.2 ผลการประเมนิความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคเุทศกนอย ตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรม 

มีความสามารถการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศก ในระดับ  มาก ( X  เทากับ  4.08) ทัง้นี้อาจเนื่องจาก

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟา 

หวยตม  เปนหลักสูตรที่มุงเนนกระบวนการเรียนรูทีก่อใหเกิดความสามารถความชํานาญในการ

ปฏิบัติงานและเกิดทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานมัคคุเทศกนอย  เปนสิ่งที่ผูเขารับการฝกอบรม 

มีความตองการ สนใจ ตรงกับวุฒิภาวะ  จึงทาํใหสามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

ไดเปนอยางด ี โดยการประเมินผลตามสภาพจริงที่ผูประเมินสะทอนใหเห็นถึงการปฏบัิติงานของ 

ผูถูกประเมนิโดยตรง  เปนสิง่ที่แสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติงานมัคคุเทศกของผูเขารับการ

ฝกอบรมอยางแทจริง  นอกจากนีห้ลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟา

หวยตม  ยังมุงสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตใหบริการ  ปลูกฝงจิตสํานึกรักและหวงแหน

โบราณสถานโบราณวัตถุแหลงทองเทีย่วในชุมชน  ใหผลทํานองเดยีวกับผลการศึกษาของ 

ฉวีวรรณ  แยมเสมอ และคณะ (2551) ที่ไดศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา 

“ถ้ําแกวโกมล”  พบวา ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนมัคคุเทศก

อาสา“ถ้ําแกวโกมล”  มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก (รอยละ 96.58) ผลการศึกษาของ  
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เกษทพิย  ศิริชยัศิลป (2549) ไดศึกษาผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย เร่ือง   

วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรวิหาร  สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  5  พบวา  ผูเขารับการ

ฝกอบรมมีทกัษะในการปฏิบัติงานมัคคุเทศกนอย  เร่ือง  วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรวิหาร  อยูใน

ระดับมากถงึมากที่สุด และผลการศึกษาของ จิราพร  ไกรพลและคณะ (2549) ที่ไดศึกษาผล 

การใชหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกทองถิน่อาณาจักรหริภุญไชย  พบวา ผูเขารับการฝกอบรม 

ผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนมัคคุเทศกทองถิน่อาณาจักรหริภุญไชย มีคุณภาพ 

อยูในระดับดีมาก (รอยละ 33) และอยูในระดับดี (รอยละ 67) และสอดคลองกับงานวิจัยของ  

W.Smits (2006) ไดจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของการฝกงาน โดยศึกษา

ความสัมพันธระหวางแรงจงูใจในการอบรมและคุณภาพการฝกอบรม  พบวาบริษทัที่ฝกอบรม 

ผูฝกงาน  ทาํใหผูฝกงานมีความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพดีกวาบริษัทที่ไมม ี

การจัดฝกอบรม               

4.  ผลการศึกษาความพงึพอใจตอ  กิจกรรมการฝกอบรมตามหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศก

นอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ของผูเขารับ 

การฝกอบรม  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรมมีความพงึพอใจ อยูในระดบั  มากที่สุด ( X  เทากับ  

4.68) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดทาํหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา  

สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่  3  ที่คณะผูศึกษาคนควาสรางขึ้นนั้นเปนกิจกรรม 

ที่สนองความสนใจของผูเรียน  เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทํากจิกรรมที่เปน

ประโยชนตอชมุชนในลกัษณะตาง ๆ  สงเสริมการทาํงาน และการใหบริการที่เปนประโยชน 

ตอสวนรวม มุงเนนใหผูเรียนพัฒนา  ความรูความสามารถดานการพูด  การพัฒนาบคุลิกภาพ  

การคิดวิเคราะห  เพื่อใหเกดิทักษะประสบการณ เสริมสรางคุณลักษณะอันพงึประสงค  นอกจากนี้

ยังมกีิจกรรมการฝกอบรมทีห่ลากหลาย  สงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมกลาแสดงออก  

มีมนุษยสัมพนัธที่ดีและมีความเสยีสละ  มีส่ือและแหลงเรียนรูทั้งภายในสถานที่ฝกอบรมและ 

แหลงเรียนรูในชุมชน  ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงทัง้ในสถานที่จาํลองและสถานการณจริง  ไดฝก 

การทาํงานบรกิารเพื่อชวยเหลือชุมชน  เปนการปลูกจติสํานึกรักและหวงแหนแหลงทองเทีย่ว 

ในชุมชน จนเกิดความกระตือรือรน และมุงมัน่พัฒนาตนเอง ใหเปนมัคคุเทศกนอยตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  ไดอยางภาคภูมิ  ใหผลทาํนองเดียวกนักับผลการศึกษาของ  

ฉวีวรรณ  แยมเสมอ และคณะ (2551) ไดศึกษาผลการพัฒนาหลกัสตูรฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา

“ถ้ําแกวโกมล” พบวาผูเขารับการฝกอบรมมีความพงึพอใจอยูในระดับมากสุด  ( X เทากับ 4.80 )  
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําหลกัสูตรไปใช 
 1.  ระยะเวลาในการดําเนนิการฝกอบรมตามหลกัสูตร ควรปรับใหเหมาะกับขอจาํกัดของ 

ผูเขารับการฝกอบรม  เชนผูเขารับการฝกอบรมเปนนกัเรียน  ควรจัดฝกอบรมในชวงวันหยุด 

เสาร-อาทิตย  หรือปดภาคเรียน  เพื่อไมใหเกิดผลกระทบกับการเรียนในรายวิชาอืน่ 

 2.  ควรนําหลกัสูตรนี้ไปนําเสนอผูบริหารโรงเรียน หรือองคการบริหารสวนตาํบล   เพื่อขอ

งบประมาณสนับสนนุโครงการ ในการติดตอวิทยากรจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ  เชนการทองเที่ยว

แหงประเทศไทย มาใหการฝกอบรม  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีคุณภาพ  ไดระดับมาตรฐานของ

การเปนมัคคุเทศกมืออาชพี 
ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
1.  ควรนําหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม   

ไปฝกอบรมใหกับเยาวชนที่สนใจ  เพื่อปฏิบัติหนาทีน่ํานกัทองเทีย่วเทีย่วชมสถานทีใ่นวัดแทน

มัคคุเทศกนอย  ในวนัเปดเรยีน  เนื่องจากมีนักทองเที่ยวเขามาทองเทีย่วในชมุชนทกุวัน 

2.  การพฒันาหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม 

ควรจัดทําเนื้อหาความรูเกีย่วกับประวัติศาสตร โบราณสถานโบราณวตัถุ และแหลงเรียนรูเพิม่เติม

ในดานภาษาอังกฤษ  เพื่อใหมัคคุเทศกนอยสามารถบรรยายนําชมใหกับนักทองเทีย่วชาวตางชาติ

ได 

 3.  หลักสูตรฝกอบรมนี้เปนหลักสูตรระยะสั้น  ความรูในหลักสูตรอาจไมครอบคลุมทุกดาน

เนื่องจากขอจาํกัดในเรื่องของเวลา  ดังนัน้ควรมีการจัดทําหลักสูตรทีต่อเนื่อง โดยใชเปนหลกัสูตร

เพิ่มเติมในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 


