
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาคนควาครั้งนีเ้พื่อดําเนนิการสรางหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง มัคคุเทศกนอยตามรอย

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ซึ่งคณะผูศึกษาคนควาไดนําเสนอผล 

การวิเคราะหขอมูล  ตามลําดับข้ันตอนของการศึกษาคนควา  โดยแบงออกเปน  4  ตอน  คือ 

ตอนที่  1  ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  

ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 

ตอนที ่ 2  ผลการสรางและศึกษาคุณภาพหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 

ตอนที ่ 3  ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา 

สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่  3  ดังนี ้

       3.1  เปรียบเทยีบความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเนื้อหาการฝกอบรมเรื่อง  มัคคุเทศก

นอยตามรอยพระศาสดา  สูเวียงฟาหวยตม  ของนักเรยีนชวงชั้นที ่ 3  กอนฝกอบรมและ 

หลังฝกอบรม 

       3.2  ประเมินความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกนอย ตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม   

ตอนที่  4  ผลการศึกษาความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรม ตามหลักสูตรฝกอบรม

มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม 

ในแตละตอนไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

 
ตอนที่  1  ผลการศกึษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  
ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 

1.1  ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  ตามรอย

พระศาสดา  สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

โดยนาํขอมูลที่ไดมาสรุปได  5  ประเด็น  ดังนี ้

1.1.1  หลักการเปนมัคคุเทศก  

1.1.2  ชุมชนบานหวยตม   

1.1.3  ครูบาชัยยะวงศาพัฒนา นกับุญแหงลานนา 
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1.1.4  โบราณสถาน โบราณวัตถุของบานหวยตม 

1.1.5  แหลงเรียนรูสูอาชพีในชุมชนบานหวยตม  

1.2  ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  ตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที ่3 จากการสัมภาษณผูทรงคณุวุฒ ิ 4  กลุม 

ไดแก  ผูเกี่ยวของกับการทองเทีย่ว  มัคคุเทศก  ผูนาํชุมชน  และปราชญชาวบาน  คณะผูศึกษา

คนควา  นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะห  2  ดาน  โดยสรุป  ดแก 

1.2.1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ผูทรงคุณวุฒ ิ ทั้ง  4  กลุม  จาํนวนทั้งสิน้  6  คน  เปนเพศหญิง  2  คน  เพศชาย  

4  คน  มีอายุ  อยูระหวาง  30 - 45  ป  ดังตอไปนี้ 

   1.2.1.1  ผูเกี่ยวของกับการทองเทีย่ว  ไดแก  นางวรรณรัตน  นอยแสง  

นักพัฒนาสังคม   

1.2.1.2  มัคคุเทศก  ไดแก  นางรพพีรรณ  ธรรมสิทธิ ์     

1.2.1.3  ผูนําชุมชน  ไดแก  นายจันทรดี  กิจวทิยาวรกุล  นายกองคการ 

บริหารสวนตําบลนาทราย  อําเภอลี้  จงัหวัดลําพนู  และนายบัญชา  ขจรเกียรติสกุล  รองนายก

องคการบริหารสวนตําบลนาทราย 

   1.2.1.4  ปราชญชาวบาน  ไดแก  นายสุรินทร  ปงวา  คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนบานหวยตม  และ นายนิวัฒน  เร่ิมตระกูลใหม  ผูประสานงาน

พัฒนาสังคมและเจาหนาที่ศูนยวฒันธรรมชาวเขาบานพระบาทหวยตม   

1.2.2  ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  ตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ดังนี ้

  ผลการสัมภาษณผูเกี่ยวของกับการทองเที่ยว  สรุปไดวา  ในจงัหวดัลําพูน 

โดยเฉพาะที่อําเภอลี้  ยงัขาดแคลนมัคคุเทศก  และเนื่องจากชุมชนบานหวยตม  มนีักทองเที่ยว 

เดินทางเขามาทองเทีย่วอยางตอเนื่อง  การจัดทําหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  จงึเปนหลกัสูตรที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูประวัติชุมชน 

ของตนเองและสามารถนาํเสนอขอมลูเกีย่วกับแหลงทองเทีย่วในชุมชนใหกับนกัทองเทีย่ว  ตลอด

ทั้งสามารถนาํความรู  ประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมมาสรางอาชีพได  นอกจากนีห้ลักสูตร

จะชวยสงเสรมิใหเยาวชนสาํนึกรักในบานเกิด และภาคภูมิใจในชนเผาของตนเอง  จึงยนิดีใหการ

สนับสนนุในการใหความรูและเปนวิทยากรในการอบรม อยากใหจัดโครงการนี้อยางตอเนื่อง  

เพราะเปนหลกัสูตรที่ตอบสนองตอความตองการของชมุชน  และยงัมหีนวยงานตาง ๆ  เชน   
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โครงการหลวงพระบาทหวยตม  อุทยานแหงชาติแมปง  รับผิดชอบเกี่ยวกับเสนทางการทองเที่ยว

เชิงธรรมชาต ิ อยูแลว  สวนอาชีพมัคคุเทศกเปนอาชีพที่ตองใหบริการ ทําใหนกัทองเทีย่วพึงพอใจ  

สามารถใหความรูเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยวแตละแหงไดเปนอยางดี  มคัคุเทศกจึงตองมีลักษณะ

อารมณดี  จิตใจเบิกบาน  ยิม้แยมแจมใส  มีความอดทน  รอบรู   มีบุคลิกมารยาทด ี   

มีมนุษยสัมพนัธดี  และที่สําคัญตองมีใจรักบริการ 

  ผลการสัมภาษณผูนําชมุชน  สรุปไดวา  ผูนําชุมชนตองการใหจัดทาํหลักสูตร

ฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดาสูเวียงฟาหวยตมข้ึน  เพราะในชมุชนบานหวยตมไมมี

ใครเคยคิดทํามากอน ซึง่ผูนาํชุมชนมีความเหน็วา หลักสูตรนี้จะชวยพัฒนานักเรียนใหกลาพดู  

กลาแสดงออก และสามารถเรียนรูประวติัความเปนมาของหมูบาน  โบราณสถานโบราณวัตถุใน

ชุมชน  ยนิดีใหการสนับสนนุ  โดย นายจนัทรดี  กิจวิทยาวรกุล  นายกองคการบรหิารสวนตาํบล 

นาทราย  ใหทาํโครงการเสนอองคการบริหารสวนตาํบลนาทราย  เพื่อของบประมาณในการ

ฝกอบรมในปงบประมาณตอไป  และควรจะมีการประชาสัมพนัธลงในเว็บไซต ของโรงเรียน  ผูนํา

ชุมชนยนิดีสนบัสนุนดานการใหขอมลูชุมชน  และใหกาํลงัใจในการดําเนินการ  ในดานลักษณะ

ของมัคคุเทศกที่ตองการ คือ ตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ  สนใจรักในดานนี ้ เขาใจ

นําเสนอวฒันธรรมของชนเผา และวถิีชีวติของปากะญอได  สวนในชมุชนมีคนทีท่ราบประวัติความ

เปนมาของชุมชนคือ อาจารยจะโพ  อาจหาญเจริญกิจ และผูนําชุมชน  ประวัติความเปนมาของ

ชุมชนบานหวยตมทราบจากการบอกเลาของหลวงปูครูบาชัยยะวงศาพัฒนา ในชุมชนบานหวยตม

มีโบราณสถานโบราณวัตถทุี่สําคัญ  ไดแก  วัดพระพุทธบาทหวยตม  พระมหาธาตเุจดียศรีเวียงชยั 

และใจบาน  สวนแหลงประกอบอาชีพที่สําคัญในชุมชนไดแก  การทําเครื่องเงิน  การทอผา   

ขุดศิลาแลง  การตีเหล็กและการจักสาน  ผูที่มีความรูความชํานาญในการทําเครื่องเงนิไดแก 

นายขจร  ตะวนัเกิดไพร  และนายวีรพงษ  เขียวขจีไพร  ดานการทอผา  ไดแก  นางสายทอง   

เงินเลิศสกุล  และนางวนัดี  คําปา  สวนใหญทุกครัวเรือนจะมีความชํานาญในการทอผากะเหรี่ยง 

โดยใชกี่เอว  สวนการทาํเครื่องเงนิจะทํามากที่สุดในหมูบานเดนยางมลู  หมูที ่ 12 

  ผลการสัมภาษณปราชญชาวบาน  สรุปไดวา  มัคคุเทศกที่ตองการจะตองมี

ลักษณะดังนี้คือ  บุคลิกดี  พดูเกง  และควรอนุรักษวัฒนธรรมของชนเผาโดยแตงกายชุดปากะญอ  

ในชมุชนมีบุคคลที่ทราบประวัติของชุมชนไดแก อาจารยจะโพ  อาจหาญเจริญกิจ  หมูที่  12  

อาจารยโบโต  หมูที่  8  นายโซลอย  ประกอบวุฒิกุล  หมูที่  12  ประวัติความเปนมาของชุมชน 

บานหวยตมทราบจากการบอกเลาของหลวงปูครูบาชยัยะวงศาพัฒนา  และจากคาํบอกเลาของ 

ผูเฒาในชมุชน ที่เคยอยูมานาน  โบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ  ไดแก  วัดพระพุทธบาทหวยตม   
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พระมหาธาตุเจดียศรีเวียงชยัและใจบาน  สวนแหลงประกอบอาชีพที่สําคัญในชุมชนไดแก  การทํา

เครื่องเงิน  การทอผา  การขดุศิลาแลง  การตีเหล็กและจกัสาน  ผูที่มีความรูความชาํนาญ 

ในการประกอบอาชีพไดแก สมาชิกในแตละครอบครัว  โดยแยกประกอบอาชีพตามความถนัด 

และความสนใจ  ทําเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือนเชนการทอผา  การทาํเครื่องเงิน  สวนการตีเหล็ก

จะจัดเปนกลุมสนใจมารวมกันทํา 

 
ตอนที่  2  ผลการสรางและศกึษาคณุภาพหลักสูตรฝกอบรมมคัคุเทศกนอย ตามรอย 
พระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  สาํหรบันักเรียนชวงชั้นที่  3 

1.  ผลการสรางหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟา
หวยตม  สาํหรับนักเรียนชวงชั้นที่  3  ไดเอกสารหลักสูตรฝกอบรม และเอกสารประกอบ
หลักสูตรฝกอบรม  มีรายละเอียดสรปุโดยสังเขป ดังนี้ 

1.1  เอกสารหลักสูตรฝกอบรม  ซึง่มีองคประกอบดังนี ้

  1) หลักการและเหตุผล 

       2) จุดมุงหมายของหลกัสูตร 

                  3) โครงสรางหลักสูตร 

      4) แนวทางการจัดกิจกรรมฝกอบรม 

      5) การวัดและประเมินผล 

       6) เกณฑการผานหลักสูตร 

 1.2  เอกสารประกอบหลกัสูตร ไดแก  เอกสารดังตอไปนี้ 

  1.2.1  คูมือผูใหการฝกอบรม  มีองคประกอบดังนี ้

   1) คําชี้แจงสําหรับผูใหการฝกอบรม 

   2) จุดประสงคของการจัดทาํคูมือผูใหการฝกอบรม 

   3) โครงสรางหลักสูตรฝกอบรม 

   4) ตารางการฝกอบรม 

   5) แผนการฝกอบรม 

   6) เครื่องมือวดัและประเมินผลการฝกอบรม 

   7) บรรณานุกรม 

  1.2.2  คูมือผูเขารับการฝกอบรม  มีองคประกอบดังนี ้

   1) คําชี้แจงสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 

   2) จุดประสงคของการจัดทาํคูมือผูเขารับการฝกอบรม 
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   3) ตารางการฝกอบรม 

   4) ใบความรู 

   5)  ใบงาน 

   6)  บรรณานุกรม 
2.  ผลการศกึษาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา  

สูเวยีงฟาหวยตม  สาํหรบันักเรียนชวงชั้นที่  3  โดยผูเชี่ยวชาญ 

จากการนาํหลกัสูตรฝกอบรมที่พฒันาขึ้นไปหาคุณภาพ  โดยใหผูเชี่ยวชาญประเมนิความ

เหมาะสมขององคประกอบหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  ตามแบบประเมินที่คณะผูศึกษาคนควาพฒันาขึน้  ปรากฏผล 

การประเมนิ  ดังนี ้
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ตาราง  5  แสดงผลการศกึษาคุณภาพของหลกัสูตรฝกอบรม  และเอกสารประกอบ 
             หลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  
             สําหรับ  นกัเรียนชวงชัน้ที่  3 
 

รายการ X  S.D. ระดับคุณภาพ 

เอกสารหลกัสูตร 
1.  หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร 

 

4.60 

 

0.55 

 

มากที่สุด 

2.  จุดมุงหมายของหลกัสูตร 4.20 0.84 มาก 

3.  โครงสรางหลักสูตร 4.00 0.71 มาก 

4.  กิจกรรมการฝกอบรม 4.20 0.84 มาก 

5.  การวัดและประเมินผล 4.00 0.71 มาก 

6.  เกณฑการผานหลักสูตร 4.20 0.84 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.20 0.75 มาก 
คูมือผูใหการฝกอบรม  
1.  มีคําแนะนาํการใชหลักสตูรที่ปฏิบัติได 

 

3.60 

 

1.14 

 

มาก 

2.  ตารางการฝกอบรมมีความเหมาะสมกบัเนื้อหาและเวลา 3.20 0.84 ปานกลาง 

3.  แผนการจดักิจกรรมการฝกอบรม 

    3.1  จุดประสงค 

        1 ) มีความสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร 

 

3.60 

 

1.14 มาก 

        2 ) จุดประสงคมีความตรงตามเนื้อหาที่กาํหนด 3.40 0.89 ปานกลาง 

        3 ) มีความสอดคลองกับกิจกรรมการฝกอบรม 4.00 0.71 มาก 

        4 ) มีความสอดคลองกับวิธวีัดและประเมินผล 3.60 1.14 มาก 

    3.2  สาระสาํคัญ 

        1) สอดคลองกับจุดประสงคการฝกอบรม 

 

3.80 

 

1.30 

 

มาก 

        2) มีการจัดลําดับเนื้อหาเรียงจากงายไปยาก 3.60 1.14 มาก 

    3.3  กิจกรรมการฝกอบรม 

        1) มีความสอดคลองกบัจุดประสงคของ 

แผนการจัดกจิกรรม 

 

 

4.00 

 

 

0.71 มาก 

        2) กิจกรรมการอบรมมคีวามหลากหลาย  3.80 1.30 มาก 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

รายการ X  S.D. ระดับคุณภาพ 

        3) ผูเขาอบรมมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางปฏบัิติ

กิจกรรม 

 

3.20 

 

0.84 

 

ปานกลาง 

    3.4  ส่ือการสอน 

        1) มีการใชส่ือที่หลากหลาย 

 

4.40 

 

0.55 มาก 

        2) ใชส่ือไดเหมาะสมกบัการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 4.40 0.55 มาก 

        3) ใชส่ือไดตรงตามจุดประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมการฝกอบรม 

4.00 0.71 

มาก 

    3.5  วิธีการประเมิน 

        1) มีวิธีการประเมินผลดวยวิธทีีห่ลากหลาย 

 

3.60 

 

1.14 มาก 

        2) มีเครื่องมือประเมนิผลครบตามจุดประสงค 3.60 0.55 มาก 

        3) กําหนดเกณฑการประเมินผลชัดเจน 3.60 1.14 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.73 0.93 มาก 
คูมือผูเขารับการฝกอบรม 
1.  มีคําแนะนาํการใชคูมือทีป่ฏิบัติได 

 

4.00 

 

0.71 มาก 

2.  ใบความรูมีความสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา

ของหลักสูตร 

 

4.20 

 

0.84 มาก 

3.  ใบความรูนาศึกษา 3.40 0.89 ปานกลาง 

4.  ใบงานมีความสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาของ

หลักสูตร 

 

4.20 

 

0.84 มาก 

5.  ใบงานเปดโอกาสใหผูเขาอบรมแสดงความคิดเห็น 4.00 0.71 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.96 0.80 มาก 
รวมเฉลีย่เอกสารหลกัสตูรและเอกสารประกอบ 

หลักสูตร 3.87 0.41 มาก 
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จากตาราง  5  พบวา  หลักสตูรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟา 

หวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  3  และเอกสารประกอบหลักสูตร  มีคุณภาพโดยรวมอยูใน 

ระดับมาก ( X  = 3.87) เมื่อพจิารณาแตละรายการ  พบวาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 

มีคุณภาพมากที่สุด  1  รายการ ( X  = 4.60) ไดแก  รายการที่  1  มีคุณภาพอยูในระดับมาก 

23  รายการ ( X  = 3.60 - 4.40 ) และมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง  4  รายการ   

( X  = 3.20 - 3.40)   

 เมื่อพิจารณาในแตละเอกสารหลักสูตร  พบวา 

เอกสารหลกัสตูรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 มีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.20) เมื่อพิจารณาแตละรายการ  

พบวาหลกัสูตรมีคุณภาพมากที่สุด  1  รายการ ( X  = 4.60) ไดแก  รายการที่  1  สําหรับรายการ

อ่ืนมีคุณภาพอยูในระดับมาก ( X  = 4.00  -  4.20 )   

 คูมือผูใหการฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  สําหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  มีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.73) เมื่อพิจารณาแตละรายการ  

พบวาคูมือผูใหการฝกอบรมมีคุณภาพมาก  14  รายการ ( X  = 3.60  -  4.40 ) และมคุีณภาพ 

อยูในระดับปานกลาง  3  รายการ ( X  = 3.20  -  3.40 )   

 คูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟา

หวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  3  มีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  =3.96) เมื่อพิจารณา

แตละรายการ  พบวาหลักสตูรมีคุณภาพมาก  5  รายการ ( X  = 4.00  -  4.20) สําหรบัรายการที่  

3  มีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.40) 

 
ตอนที่  3  ผลการศกึษาผลการทดลองใชหลกัสูตรฝกอบรม มัคคเุทศกนอย ตามรอย 
พระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  สาํหรบันักเรียนชวงชั้นที่  3  ดังนี้ 

3.1  ผลการเปรียบเทียบความรูความเขาใจเนื้อหาเรื่อง  มัคคุเทศกนอยตามรอย
พระศาสดาสูเวียงฟาหวยตม  ของนกัเรียนชวงชั้นที ่ 3  กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม 

คณะผูศึกษาคนควานําผลการทดสอบกอนฝกอบรม (Pre – test) มาเปรียบเทียบกับ 

ผลการทดสอบหลังฝกอบรม (Post – test) และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ t - test dependent   

ผลการวิเคราะหขอมูล  มีดังนี ้
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ตาราง  6  แสดงผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา 
              เรือ่ง  มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  ของนักเรียน 
              ชวงชั้นที ่ 3  กอนฝกอบรมและหลงัฝกอบรม 

 

การทดสอบ n X  S.D. df t p 

กอนฝกอบรม 

 

หลังฝกอบรม 

20 

 

20 

15.45 

 

26.65 

3.49 

 

2.39 

19 15.17* 

 

0.00 

 

*p < .05 

จากตาราง  6  พบวา  คาคะแนนเฉลี่ยดานความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัเนื้อหา 

การฝกอบรมเรื่อง  มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม ของนกัเรยีนชวงชัน้ที ่ 3

หลังฝกอบรม ( X  = 26.65) สูงกวากอนฝกอบรม ( X  = 15.45) อยางมีนยัสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .05 

 
3.2  ผลการศึกษาความสามารถในการปฏบัิติการเปนมคัคุเทศกนอยตามรอย 

พระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตมของนกัเรียนชวงชั้นที ่ 3    
 ผูศึกษาคนควาไดประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชแบบประเมิน

ความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกทีพ่ัฒนาขึ้น  ผลการศกึษาดงัแสดงไวในตาราง  7 
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ตาราง  7  แสดงผลการศกึษาความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกนอย 

    ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  ของนกัเรียนชวงชัน้ที่  3    
 

ที ่ รายการประเมนิ X  S.D. ระดับ

ความสามารถ 

1. บุคลิกภาพและมารยาท 
1.1  กริยาทาทาง 

 

3.90 

 

0.71 

 

มาก 

 1.2  การแตงกาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

 1.3  ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.75 0.68 มาก 

 1.4  จิตใหบริการ 4.10 0.71 มาก 

 1.5  ความมีมนุษยสมัพนัธ 4.45 0.51 มาก 

 1.6  ความรับผิดชอบในหนาที ่ 4.20 0.83 มาก 

รวม 4.23 0.57 มาก 

2. ความสามารถในการพูด 
2.1  การใชภาษา 

 

3.65 

 

0.67 

 

มาก 

 2.2  การใชน้าํเสียง 4.30 0.69 มาก 

 2.3  การพูดใหขอมูล 3.90 0.78 มาก 

 3.1  การใชวาทศิลปในการพูด 3.55 0.68 มาก 

รวม 3.85 0.72 มาก 
รวมเฉลีย่ 4.08 0.62 มาก 

 

จากตาราง  7  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรม มีความสามารถในการปฏิบัติการเปน

มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  =  4.08 )  

เมื่อพิจารณาแตละรายการ  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรม  มีความสามารถในการปฏิบัติการเปน



 

80 

มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  มีคาเฉลี่ยของคะแนนอยูในระดับมากที่สุด  

1  รายการ  คือรายการที่  1.2 ( X  =  5.00 ) และมีคาเฉลี่ยของคะแนนอยูในระดับมาก  9  

รายการ   

( X  =  3.55  -  4.45 ) และผูเขารับการฝกอบรม มีความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศก

นอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  ดานบุคลิกภาพและมารยาท  โดยรวมอยูในระดับมาก  

( X  =  4.23 ) เมือ่พิจารณาแตละรายการ  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรม มีความสามารถ 

ในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  ดานบุคลิกภาพและ

มารยาท  มีคาเฉลี่ยของคะแนนอยูในระดบัมากที่สุด  1  รายการ  คือรายการที่  1.2 ( X  =  5.00 )  

และมีคาเฉลี่ยของคะแนนอยูในระดับมาก  5 รายการ ( X  =  3.75 -  4.45 ) รวมทั้งผูเขารับ 

การฝกอบรม  มีความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคเุทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟา 

หวยตม  ดานความสามารถในการพูด  โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  =  3.85 ) เมื่อพิจารณา 

แตละรายการ  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรม มีความสามารถในการปฏิบัติการเปนมคัคุเทศกนอย

ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  ดานความสามารถในการพูด  มคีาเฉลี่ยของคะแนนอยูใน

ระดับมาก  ทกุรายการ ( X  =  3.55 – 4.30 )   

   
ตอนที่  4  ผลการศกึษาความพงึพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรม  ตามหลักสตูรฝกอบรม
มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  สาํหรบันักเรียนชวงชั้นที่  3 
 ผูศึกษาคนควาไดสอบถามความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรม  ตามหลักสูตรฝกอบรม

มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม โดยใชแบบสอบถามที่คณะผูศึกษาคนควา

พัฒนาขึ้น  สอบถามผูเขารับการฝกอบรม  ผลการศกึษาดังแสดงไวในตาราง  8 
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ตาราง  8  แสดงผลการศกึษาความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรม  ตามหลักสูตร 

    ฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  
 

รายการ X  S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1.  วิทยากรในการฝกอบรม 

    1.1  มีความรูความสามารถในการฝกอบรม 4.65 0.49 มากที่สุด 

    1.2  มีเทคนิคในการนาํเสนอ 4.85 0.37 มากที่สุด 

    1.3  เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถาม 4.75 0.44 มากที่สุด 

2.  ส่ือและอุปกรณในการฝกอบรม 

    2.1  คูมือมรีายละเอียดชดัเจนที่จะนาํไปประยุกตใช 4.45 0.60 มาก 

    2.2  ส่ือและอุปกรณที่ใชในการฝกอบรมมีความ

เหมาะสมกับกิจกรรม 4.45 0.51 มาก 

2.3  ส่ือที่ใชในการฝกอบรมเนนของจริง 
และเปนสื่อทีม่ีอยูในทองถิน่ 4.75 0.44 มากที่สุด 

3.  กิจกรรมที่ใชฝกอบรม 

    3.1  กิจกรรมการฝกอบรมมัคคุเทศกนอย

นาสนใจ และสนุกสนาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

         3.2  กิจกรรมชวยสรางความมั่นใจในตนเอง  

กลาพูด  กลาแสดงออก 4.75 0.44 มากที่สุด 

         3.3  เนนการฝกคิดและปฏิบัติจริง 4.85 0.37 มากที่สุด 

4. สถานที่ฝกอบรม 

    4.1  สถานที่ฝกอบรมเหมาะสมกับกิจกรรมฝกอบรม 4.45 0.60 มาก 

    4.2  สถานที่ฝกอบรมมีบรรยากาศที่เอือ้ตอ 

การฝกอบรม 4.75 0.44 มากที่สุด 

5.  เวลาที่ใชฝกอบรม 

    5.1  ระยะเวลาที่ใชในการฝกภาคทฤษฎีมีความ 4.25 0.71 มาก 
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เหมาะสม   

    5.2  ระยะเวลาในการฝกภาคปฏิบัติมีความ

เหมาะสม 4.90 0.30 มากที่สุด 

ตาราง  8  (ตอ) 
 

รายการ X  S.D. ระดับความพงึพอใจ 

6.  การวัดและประเมินผล 

     6.1  มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 4.60 0.50 มากที่สุด 

     6.2  ใชเครื่องมือในการวดัและประเมินผล 

ไดเหมาะสม 4.55 0.60 มากที่สุด 

     6.3  มีเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชดัเจน 4.85 0.37 มากที่สุด 

รวม 4.68 0.45 มากทีสุ่ด 

 

จากตาราง  8  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรม มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรมตาม

หลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่3 

โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( X  =  4.68 ) เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวา  ผูเขารับการ

ฝกอบรม  มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย อยูใน

ระดับมากที่สุด  10  รายการ ( X  =  4.55  -  5.00) คือรายการที ่ 1.1, 1.2, 1.3,  2.3,  3.1,  3.2,  

3.3,  4.2,  5.2,  6.1,  6.2,  6.3 และผูเขารับการฝกอบรม มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรม

ตามหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  อยูในระดับมาก  4  รายการ ( X  =  4.25  -  4.45 ) คือ

รายการที่  2.1,  2.2,  4.1,  5.1      
 


