
บทที่  3 
 

วิธีการดําเนินการศึกษา 
 

 การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม สําหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  โรงเรยีนบานหวยตม  อําเภอลี้  จงัหวัดลําพนู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาลําพูน  เขต  2  ดําเนนิการตามลักษณะของกระบวนการวิจยัและพัฒนา (Research  

and Development) ซึ่งมี  4  ข้ันตอน  ดังนี ้

ข้ันตอนที ่ 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย   

ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

ข้ันตอนที ่ 2  การสรางและศึกษาคุณภาพหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที ่3 

ข้ันตอนที ่ 3  การศึกษาผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม มัคคุเทศกนอยตามรอย 

พระศาสดาสูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ดังนี ้

       3.1  เปรียบเทยีบความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเนื้อหาการฝกอบรมเรื่อง  มัคคุเทศก

นอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม ของนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  กอนฝกอบรมและหลัง

ฝกอบรม 

       3.2  ศึกษาความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกนอย ตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3   

ข้ันตอนที ่ 4  การศึกษาความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม 

มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  หลังเสร็จส้ิน

กิจกรรมการฝกอบรม 

 
ขั้นตอนที่  1  การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  
ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 

จุดมุงหมาย  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  

ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 
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แหลงขอมลู 
1.  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ  ดังนี ้

 1.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของ  ไดแก  หนงัสือหลักการมัคคุเทศก  กวาจะเปนหวยตม

หลวงปูครูบาชยัยะวงศาพัฒนา  พระชัยวงศานุสสติ  พระมหาธาตุเจดียศรีเวียงชัย 

 1.2  งานวิจยัที่เกีย่วของกับการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศก  และหลักสูตร

ฝกอบรม     

2.  ผูทรงคุณวฒุิจํานวน  6  ทาน  ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี ้

 2.1  เปนผูเกีย่วของกับการทองเทีย่ว  และมีประสบการณในการเปนมัคคุเทศก 

ไมนอยกวา  10  ป  จํานวน  1  ทาน 

2.2  เปนมัคคุเทศกอาชพี  จาํนวน  1 ทาน 

 2.3  เปนผูนาํชุมชน  จาํนวน  2  ทาน 

       2.4  เปนปราชญชาวบาน  ทีม่ีความรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของชมุชน 

บานหวยตม   โบราณสถานและโบราณวตัถุในชุมชนบานหวยตม  จาํนวน  2  ทาน  

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  มีดังนี ้

1) นางวรรณรัตน  นอยแสง  นักพัฒนาสงัคม  โครงการหลวงพระบาทหวยตม 

 ตําบลนาทราย อําเภอลี้ จังหวัดลําพนู 

2) นางรพพีรรณ  ธรรมสิทธิ์  มัคคุเทศกอาชีพ  สมาคมมคัคุเทศกเชียงใหม 

อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 

3) นายจันทรดี  กิจวิทยาวรกุล  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทราย อําเภอลี้ 

จังหวัดลําพูน 

4) นายบัญชา  ขจรเกียรติสกุล  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทราย 

 อําเภอลี้  จงัหวัดลําพนู 

5) นายสุรินทร  ปงวา  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานหวยตม 

 ตําบลนาทราย  อําเภอลี้  จงัหวัดลําพูน 

6) นายนวิัฒน  เร่ิมตระกูลใหม  ผูประสานงานพัฒนาสงัคมและเจาหนาที ่

ศูนยวฒันธรรมชาวเขาบานพระบาทหวยตม ตําบลนาทราย อําเภอลี้ จังหวัดลําพนู 
 เครื่องมือ 
 ในการศึกษาขอมูลพื้นฐานใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางที่คณะผูศึกษาสรางขึ้น   

โดยดําเนนิการสรางเครื่องมอืดังนี ้
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 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบสัมภาษณ  และเนื้อหาเกีย่วกับ 

หลักการมัคคุเทศก  ชุมชนบานหวยตม  วถิีชีวิตชาวปากะญอ  โบราณสถาน โบราณวัตถุ  และ 

แหลงอาชพีในชุมชนบานหวยตม 

 2.  กําหนดโครงสรางของแบบสัมภาษณประกอบดวย  2  ตอน  ดังนี ้

       ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

       ตอนที่  2  ขอคําถามที่ใชในการสัมภาษณ โดยแยกออกเปน 2 สวน ดังนี ้

  สวนที่  1  การสัมภาษณผูเกีย่วของกับการทองเที่ยวและมัคคุเทศก  

  สวนที่  2  การสัมภาษณผูนาํชุมชนและปราชญชาวบาน  

3.  นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาพจิารณาดานความเหมาะสมของ 

สํานวนภาษาที่ใชในขอคําถาม และความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงค 

4.  นําแบบสัมภาษณมาปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยทีป่รึกษา นําแบบ 

สัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา ดานการวัดและประเมินผลพิจารณา

หาความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of Item - 

Objective Congruence) ระหวางขอคําถามแตละขอกบันิยามศัพทเฉพาะวา  มีความสอดคลอง

กันหรือไม โดยพิจารณาความสอดคลองของคา IOC  ที่มีคาตัง้แต 0.50  ข้ึนไป  ผูเชี่ยวชาญดาน

เนื้อหาการฝกอบรม และดานการวัดผลและประเมินผล  ผูพิจารณา  จาํนวน 5 คน  มีดังนี ้

      1)  ผศ.ศรีวรรณ  มากชู  อาจารยภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  

           มหาวทิยาลยันเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 

      2)  ดร.อุไรวรรณ  หาญวงศ  อาจารยภาควิชาครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง 

           จังหวดัลําปาง   

      3)  นายนริศ  ธรรมปรัชญา  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนหวยน้าํหอมวิทยาคาร 

           สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต  2 

      4)  นางวฒันา  ตาปราบ  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนชุมชนบานปากหวย  

           สํานักงาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาเลย  เขต  1 

      5)  นางสาวรพพีรรณ  ธรรมสิทธิ์  มัคคุเทศกอาชพี  สมาคมมัคคุเทศกเชียงใหม  

5.  นําแบบสัมภาษณมาตรวจสอบและวิเคราะหหาคุณภาพ  ไดคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) ของแบบสัมภาษณอยูระหวาง  0.80  - 1.00  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะไว  แลวจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ 
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 การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนนิการ  2  สวน  คือ 

1. การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  ผูศึกษาคนควาไดเก็บรวบรวมเอกสาร 
ที่เกีย่วของจากวัดพระพุทธบาทหวยตมและเจดียศรีเวียงชัย ตําบลนาทราย อําเภอลี้ จังหวัดลําพนู  

และเก็บรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของจากงานวิจัยเกี่ยวกบัหลักสูตรการฝกอบรมมัคคุเทศก  และ

หลักสูตรฝกอบรม  ของมหาวทิยาลยันเรศวร 

2. การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ ดําเนนิการดังนี ้

คณะผูศึกษาคนควาไดเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสัมภาษณผูเกี่ยวของ

กับการทองเทีย่ว  อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน  จํานวน  1  คน  มัคคุเทศก จํานวน  1  คน  

ผูนําชุมชนจาํนวน  2  คน  และปราชญชาวบาน จํานวน  2  คน   
 การวิเคราะหขอมูล  

1.  นําขอมูลทีไ่ดจากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ  มาวิเคราะหเนื้อหา 

กําหนดเปนเนือ้หาดานตาง ๆ ประกอบดวย หลกัการมัคคุเทศก  ชุมชนบานหวยตม  ประวัติครูบา

ชัยยะวงศาพฒันา นกับุญแหงลานนา  โบราณสถานโบราณวัตถุของบานหวยตม และแหลงเรียนรู

สูอาชีพในชุมชนบานหวยตม  

2.  นําขอมูลทีไ่ดจากการสัมภาษณผูทรงคณุวุฒิ  มาวิเคราะหเนื้อหา  2  ดาน  ไดแก 

                  2.1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณเกี่ยวกับ  เพศ  และอายขุองผูใหสัมภาษณ 

2.2 ขอมูลพื้นฐานในการจัดการฝกอบรม  เกี่ยวกับปญหาและความตองการใน 

การจัดทาํหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม สําหรับนักเรียน

ชวงชัน้ที ่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับ ชุมชนบานหวยตม  โบราณสถาน โบราณวัตถุของชุมชนบานหวยตม

แหลงเรียนรูสูอาชีพในชุมชนบานหวยตม  และคุณลักษณะของมัคคุเทศกที่ตองการ   

    
ขั้นตอนที ่ 2  การสรางและศึกษาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอย 
พระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  สาํหรบันักเรียนชวงชั้นที่  3 

ข้ันตอนนี้แบงเปน  2  ข้ันยอย  คือ  ข้ันที่  1  การสรางหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย

ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  และข้ันที ่ 2  การหาคุณภาพ

หลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ 

ที่  3  โดยดําเนินการดังนี ้
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2.1  การสรางหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟา 
หวยตม  สาํหรับนักเรียนชวงชั้นที่  3 

จุดมุงหมาย 
เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 
แหลงขอมลู 
แหลงขอมูล  คือ  ขอมูลที่ไดจากการศึกษาขอมูลพืน้ฐานในขั้นตอนที่  1  ประกอบดวย

หลักการเปนมคัคุเทศก  ชุมชนบานหวยตม  โบราณสถาน โบราณวัตถุในชุมชนบานหวยตม   

ครูบาชัยยะวงศาพัฒนา นกับุญแหงลานนา  และแหลงเรียนรูสูอาชพีในชุมชนบานหวยตม  
การดําเนินการสรางหลักสูตร 
1.  การกาํหนดโครงสรางหลักสูตร  ผูศึกษาคนควานําขอมูลจากการศึกษาตํารา  หลักการ 

แนวคิดที่เกี่ยวของกับการทําหลักสูตรฝกอบรม  รวมทัง้ขอมูลที่ไดจากการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

ในขั้นตอนที่  1  มาดําเนนิการสรางหลักสตูรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟา 

หวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  3  โดยกําหนดรายละเอียดตามโครงสรางของหลกัสูตรฝกอบรม

เปน  2  สวน  ดังนี ้

    1.1  เนื้อหาสาระการฝกอบรมภาคทฤษฎี  ประกอบดวยเนื้อหาสาระที่สําคัญดังนี ้

     1.1.1  หลกัการมัคคุเทศก 

     1.1.2  ชมุชนบานหวยตม 

                        1.1.3  ครูบาชัยยะวงศาพฒันา นกับญุแหงลานนา 

            1.1.4  โบราณสถาน โบราณวัตถุของชุมชนบานหวยตม 

                         1.1.5  แหลงเรียนรูสูอาชพีในชุมชนบานหวยตม 

      1.2  เนื้อหาสาระการฝกอบรมภาคปฏิบัติ  ประกอบดวยเนื้อหาสาระที่สําคัญดังนี ้

             1.2.1  การทดลองปฏิบัติการบรรยายนาํชมโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และ 

แหลงเรียนรูสูอาชีพในชุมชน  ในสถานทีจ่ัดฝกอบรม 

                        1.2.2  การทดลองปฏิบัติการบรรยายนาํชมโบราณสถาน โบราณวตัถุ  และ 

แหลงเรียนรูสูอาชีพในชุมชน  ในสถานทีจ่ริงกับกลุมเพือ่นและคณะวทิยากร 

           1.2.3  การทดลองปฏิบัติการบรรยายนาํชมโบราณสถาน โบราณวัตถุ  และ 

แหลงเรียนรูสูอาชีพในชุมชน  ในสถานทีจ่ริงกับกลุมนกัทองเทีย่ว 

 

 



 

51 

2.  การสรางหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  คณะผูศึกษาคนควาสรางเอกสารหลักสตูรและเอกสารประกอบ

หลักสูตร  ดังนี ้

       2.1  เอกสารหลักสูตร  มอีงคประกอบดังนี ้

       1) หลักการและเหตุผล 

       2) จุดมุงหมายของหลกัสูตร 

                  3) โครงสรางหลักสูตร 

      4) แนวทางการจัดกิจกรรมฝกอบรม 

      5) การวัดและประเมินผล 

       6) เกณฑการผานหลักสูตร 

                  2.2  เอกสารประกอบหลกัสูตร  ไดแก   

2.2.1  คูมือผูใหการฝกอบรม  ซึ่งมีองคประกอบดังนี ้

1) คําชี้แจงสําหรับผูใหการฝกอบรม 

   2) จุดประสงคของการจัดทาํคูมือผูใหการฝกอบรม 

   3) โครงสรางหลักสูตรฝกอบรม 

   4) ตารางการฝกอบรม 

   5) แผนการฝกอบรม 

   6) เครื่องมือวดัและประเมินผลการฝกอบรม 

   7) บรรณานุกรม 

2.2.2  คูมือผูเขารับการฝกอบรม ซึ่งมีองคประกอบดังนี ้

   1) คําชี้แจงสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 

   2) จุดประสงคของการจัดทาํคูมือผูเขารับการฝกอบรม 

   3) ตารางการฝกอบรม 

   4) ใบความรู 

   5) ใบงาน 

   6) บรรณานุกรม 
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 3.  นําหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  สําหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ประกอบดวย  เอกสารหลักสูตร และเอกสารประกอบหลกัสูตรไดแก  คูมือ 

ผูใหการฝกอบรม  และคูมือผูเขารับการฝกอบรมทีพ่ัฒนาขึ้น  เสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อ

พิจารณาปรับปรุง 

 4.  ปรับปรุงหลักสูตรตามทีอ่าจารยที่ปรึกษาใหขอเสนอแนะ 
2.2  การศึกษาคุณภาพหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา  

สูเวยีงฟาหวยตม  สาํหรบันักเรียนชวงชั้นที่  3 
จุดมุงหมาย  
เพื่อศึกษาคุณภาพหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 
แหลงขอมลู 
ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  จาํนวน  5  ทาน 
เครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการประเมินรายละเอียดของหลกัสูตร  คือแบบประเมินคุณภาพของ

หลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 

ซึ่งมีวธิีดําเนินการสรางเครื่องมือ  ดังนี ้

1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของกบัการสรางหลกัสูตรฝกอบรม  

2  ศึกษาเอกสารและตํารา ทีเ่กี่ยวของกับการประเมินเอกสารหลักสูตร  วิธีการสราง 

แบบประเมินเอกสารหลักสตูร  การสรางเครื่องมือแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  

(Rating Scale)  

 3.  กําหนดจุดมุงหมาย กรอบของแบบประเมินและกําหนดโครงสรางประเด็นที่ตองการ

ประเมิน  ดังนี ้

                  3.1  การประเมนิคุณภาพเอกสารหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา 

สูเวียงฟาหวยตม สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ประกอบดวย  การประเมินเอกสารหลกัสูตร  6  ดาน 

ดังนี้  หลกัการและเหตุผล จดุมุงหมายของหลกัสูตร  โครงสรางหลักสตูร  แนวทางการจัดกิจกรรม

ฝกอบรม  การวัดและประเมนิผล  เกณฑการผานหลักสตูร  จํานวน  6  ขอ 

                 3.2  การประเมนิคุณภาพคูมอืผูใหการฝกอบรม  ประกอบดวย   

คําชี้แจงสําหรบัผูใหการฝกอบรม  จุดประสงคของการจดัทําคูมือผูใหการฝกอบรม  ตารางการ

ฝกอบรม  แผนการฝกอบรม  เครื่องมือวดัและประเมินผลการฝกอบรม  จาํนวน  17  ขอ 
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                 3.3  การประเมนิคุณภาพคูมอืผูเขารับการฝกอบรม  ประกอบดวยคาํชี้แจงสําหรับผูเขา

รับการฝกอบรม  ใบความรูและใบงานในการฝกอบรม  จาํนวน  5  ขอ 

4.  สรางแบบประเมินตามโครงสรางและประเด็นที่ตองการประเมนิ ลักษณะของขอคําถาม

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ของลิเคอรท (Likert)  

 5.  นําแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา    

สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่  3  เสนอตออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบ

องคประกอบ  เนื้อหา  และการใชภาษา 

 6.  นําแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา   

สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่  3  ที่ปรับปรุง แกไขแลว  เสนอใหผูเชีย่วชาญดาน 

การวัดผลและประเมินผลพิจารณาหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity ) โดยหาคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC : Index of Item – Objective Congruence) ระหวางขอคําถามแตละขอวา

มีความสอดคลองกันหรือไม  โดยพิจารณาความสอดคลองของคา IOC ที่มีคาตัง้แต 0.50 ข้ึนไป 

ผูเชี่ยวชาญ พจิารณา จาํนวน  5 คน  มีดังนี ้

6.1  ผศ.ศรีวรรณ  มากชู  อาจารยภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  

                   มหาวิทยาลยันเรศวร  จังหวดัพิษณุโลก 

    6.2  ดร.อุไรวรรณ  หาญวงศ  อาจารยภาควิชาครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

                   ลําปาง  จังหวดัลําปาง 

    6.3  นายนริศ  ธรรมปรัชญา  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนหวยน้ําหอมวิทยาคาร 

                    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  2 

    6.4  นางวัฒนา  ตาปราบ  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนชุมชนบานปากหวย 

                    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย  เขต  1 

      6.5  นางสาวรพีพรรณ  ธรรมสิทธิ ์ มัคคุเทศกอาชพี  สมาคมมัคคุเทศกเชียงใหม  

 7.  นําแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา   

สูเวียงฟาหวยตม สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  มาตรวจสอบและวิเคราะหหาคุณภาพ  ไดคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  อยูระหวาง  0.60  - 1.00  แลวปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเชี่ยวชาญที่เสนอแนะไว  

8.  จัดพิมพเปนแบบประเมนิคุณภาพหลกัสูตรฝกอบรมฉบับสมบูรณ  เพื่อนาํไปใช 

ในการเก็บขอมูลตอไป 
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การดําเนินการ 
เสนอหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  สําหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ใหผูเชีย่วชาญดานการพัฒนาหลักสูตรตรวจสอบและประเมินคณุภาพ

หลักสูตร  จาํนวน  5  คน  พิจารณาและตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบตาง ๆ ใน

หลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 

ผูเชี่ยวชาญ  พิจารณา  จาํนวน  5  คน  มีดังนี ้

1.  ผศ.ศรีวรรณ  มากชู  อาจารยภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  

                 มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 

    2.  ดร.อุไรวรรณ  หาญวงศ  อาจารยภาควชิาครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

                 ลําปาง  จังหวัดลําปาง 

    3.  นายนริศ  ธรรมปรัชญา  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรยีนหวยน้าํหอมวิทยาคาร 

                  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต  2 

    4.  นางวฒันา  ตาปราบ  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนชมุชนบานปากหวย 

                  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเลย  เขต  1 

      5.  นางสาวรพีพรรณ  ธรรมสิทธิ ์ มัคคุเทศกอาชพี  สมาคมมัคคุเทศกเชียงใหม  

โดยใชเกณฑในการพิจารณา ดังนี ้

  5 หมายถงึ รายการประเมนินัน้มีคุณภาพมากที่สุด  

  4 หมายถงึ รายการประเมนินัน้มีคุณภาพมาก 

  3 หมายถงึ รายการประเมนินัน้มีคุณภาพปานกลาง 

  2 หมายถงึ รายการประเมนินัน้มีคุณภาพนอย 

  1 หมายถงึ รายการประเมนินัน้มีคุณภาพนอยที่สุด  
การวิเคราะหขอมูล 

            นําคะแนนผลการประเมินหลักสูตรของคณะกรรมการทกุคนมาหาคาเฉลี่ย ( X ) และ 

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนาํมาเทียบกับเกณฑตัดสินคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสรุป

ระดับคุณภาพของหลักสูตรดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535 หนา 100) 

 คาคะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00 หมายถงึ หลักสูตรฝกอบรมมีคุณภาพมากที่สุด 

คาคะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50 หมายถงึ หลักสูตรมีคุณภาพมาก 

คาคะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50 หมายถงึ หลักสูตรมีคุณภาพปานกลาง 

คาคะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50 หมายถงึ หลักสูตรมีคุณภาพนอย 

คาคะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50 หมายถงึ หลักสูตรมีคุณภาพนอยที่สุด 
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ขั้นตอนที ่ 3  การศึกษาผลการทดลองใชหลกัสูตรฝกอบรม  มัคคุเทศกนอยตามรอย 
พระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  สาํหรบันักเรียนชวงชั้นที่  3  

จุดมุงหมาย 
เพื่อทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร  คือ  นกัเรียนชวงชั้นที ่ 3  โรงเรียนบานหวยตม  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ลําพนูเขต  2  จังหวัดลําพูน  ปการศึกษา  2551  จํานวน  75  คน 

 กลุมตัวอยาง  คือ  นกัเรียนชวงชัน้ที ่3  โรงเรียนบานหวยตม  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ลําพนูเขต  2  จังหวัดลําพูน  จํานวน  20  คน  ที่ไดมาจากการสุมอยางงายจากจาํนวนนกัเรียน   

75  คน  ที่สนใจสมัครเขารับการฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม 
 เครื่องมือที่ใช  
 เครื่องมือที่ใชมี  2  ชนิด  คือ  แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเรื่อง  มัคคุเทศกนอย 

ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  ของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  และแบบประเมินความสามารถ   

ในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม ของนักเรยีนชวงชัน้ที ่3 

ซึ่งมีการพัฒนาเครื่องมือดังนี ้
 1.  แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเรื่อง  มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา 
สูเวยีงฟาหวยตม  มีการดําเนินการสรางตามขั้นตอน  ดังนี ้
  1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ

และวิธีการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบ 

  1.2  กาํหนดจดุมุงหมายในการสรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

เนื้อหาการฝกอบรมเรื่อง  มคัคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียน 

ชวงชัน้ที ่3 

  1.3  กาํหนดโครงสรางของแบบวัดความรู  ความเขาใจ  เร่ือง  มัคคุเทศกนอย 

ตามรอยพระศาสดาสูเวยีงฟาหวยตม  ดังนี ้
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ตาราง  1  ตารางวิเคราะหหลักสูตรเพื่อกําหนดลกัษณะขอสอบของแบบทดสอบวัดความรู 
              ความเขาใจเรือ่ง  มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม 
 

พฤติกรรม 

        จุดประสงค 
ความ

จํา 

ความ

เขาใจ 

นําไปใช วิเคราะห สัง 

เคราะห 

ประมาณ

คา 

จํานวน

ขอที่

ออก 

จํานวน

ขอที่

ตองการ

จริง 

1. อธิบายหลกัการเปน

มัคคุเทศกที่ดีได 

 /     12 10 

2. มีความรูความเขาใจ

และสามารถนาํเสนอ

ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน 

บานหวยตมได  

 /     7 5 

3. สรุปองคความรู

เกี่ยวกับครูบาชัยยะ

วงศาพัฒนาได 

 /     6 4 

4. อธิบายและนําเสนอ

ขอมูลเกี่ยวกับ

โบราณสถาน

โบราณวัตถุในชุมชนได 

 /     8 6 

5. อธิบายขอมูลเกี่ยว 

กับแหลงเรยีนรูสูอาชีพ

ในชุมชนบานหวยตมได 

 /     7 5 

รวม 40 30 
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  1.4  สรางแบบทดสอบตามโครงสรางของแบบวัดความรูความเขาใจเรื่อง

มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  ที่กําหนดไว  ซึง่เปนขอสอบเลือกตอบ  

4  ตัวเลือก  จาํนวน  40  ขอ 

  1.5  นําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเร่ือง  มัคคุเทศกนอยตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม เสนออาจารยที่ปรึกษา  เพือ่ใหขอเสนอแนะดานความสอดคลอง 

ของขอสอบกับจุดประสงคการฝกอบรม  ที่กําหนดไว  แลวนาํขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 

  1.6  นําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเร่ือง  มัคคุเทศกนอยตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  เสนอใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลพิจารณาความ

สอดคลอง (IOC) ของขอคําถามกบัจุดประสงคการฝกอบรม  โดยพิจารณาความสอดคลองของ 

คา IOC ที่มีคาตั้งแต  0.50  ข้ึนไป ผูเชีย่วชาญ  จาํนวน  5  คน  ไดแก 

                   1.  ผศ.ศรีวรรณ  มากช ู อาจารยภาควิชาการศกึษา  คณะศึกษาศาสตร  

                        มหาวทิยาลยันเรศวร  จังหวัดพษิณุโลก 

                   2.  ดร.อุไรวรรณ  หาญวงศ  อาจารยภาควชิาครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

                                    ลําปาง  จังหวัดลาํปาง 

                   3.  นายนริศ  ธรรมปรัชญา  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรยีนหวยน้าํหอม 

                        วิทยาคาร  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  2 

                   4.  นางวฒันา  ตาปราบ  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนชมุชนบานปากหวย 

                        สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาเลย  เขต  1 

                   5.  นางสาวรพพีรรณ  ธรรมสทิธิ์  มัคคุเทศกอาชีพ  สมาคมมัคคุเทศก 

                        เชียงใหม  

  1.7  นําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเร่ือง  มัคคุเทศกนอยตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  มาวเิคราะหคา IOC  ไดคาเทากับ 1.00  และปรับปรุงแกไขบางสวน

ตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ 

1.8 นําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ  เร่ือง  มัคคุเทศกนอยตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  ไปทดลองใช (Try out) กบันักเรียนโรงเรียนบานหวยตม  จาํนวน  

30  คน  ทีเ่คยฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม         

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  โดยใชเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
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 เกณฑการใหคะแนน 

 สําหรับขอที่ตอบถูกให  1  คะแนนสาํหรบัขอที่ตอบผิด  หรือตอบมากกวา  1  คําตอบ 

หรือไมตอบเลย  ให  0 

  1.9  นําผลการทดสอบมาตรวจใหคะแนนแลวนําคะแนนที่ไดจากการทดสอบ 

มาวิเคราะหคาอํานาจจาํแนกรายขอ  โดยใชวิธีวิเคราะหแบบอิงเกณฑของ  Brennan  และ

คัดเลือกเฉพาะขอที่มีคาอาํนาจจาํแนกระหวาง  0.21 – 0.60  ไว จํานวน  30  ขอ   

             1.10  คํานวณคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบทดสอบ  จํานวน 30 ขอ โดยใช

วิธีของ  Lovett  ไดคาความเที่ยง  0.84 

             1.11  จัดพิมพแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเร่ือง  มัคคุเทศกนอยตามรอย

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  ฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 
2.  แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกนอย 

มีวิธีดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังนี ้
     2.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการสรางแบบประเมนิความสามารถ 

ในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศก 

     2.2  ศึกษาเนื้อหาการฝกอบรมของหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  ตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 

     2.3  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติการเปน

มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  ของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 

     2.4  กําหนดโครงสรางแบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกนอย

ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  ของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ดังนี้  
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ตาราง 2  แสดงโครงสรางแบบประเมินความสามารถในการปฏบัิติการเปนมคัคุเทศกนอย 
             ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  ของนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 

 

จุด 

มุงหมาย 
เนื้อหา 

1.
1 

 ก
ริย
าม
าร
ยา
ท 

1.
2 

 ก
าร
แต
งก
าย

 

1.
3 

 ค
วา
มเ
ชื่อ
มั่น
ใน
ตน
เอ
ง 

1.
4 

 ค
วา
มจ
ริง
ใจ

 

1.
5 

 ค
วา
มม

ีมน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

1.
6 

 ค
วา
มร
ับผ
ิดช
อบ

 

2.
1 

 ก
าร
ใช
ภา
ษา

 

2.
2 

 ก
าร
ใช
น้ํา
เส
ียง

 

2.
3 

  ก
าร
พูด

ให
ขอ
มูล

 

2.
4 

 ก
าร
ใช
วา
ทศ
ิลป
ใน
กา
รพ
ูด 

 

ขอ 

1.บุคลิกภาพ

และมารยาทใน

การปฏิบัติงาน

มัคคุเทศก 

/ / / / / /     6 สามารถ 

ปฏิบัติ 

การเปน

มัคคุเทศก

นอยได 2. 

ความสามารถ

ในการพูด 

      / / / / 4 

รวม 10 

 

     2.5  สรางแบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกนอยตามรอย 

พระศาสดาสูเวียงฟาหวยตม  ของนักเรยีนชวงชั้นที ่ 3  ลักษณะของแบบประเมินเปนแบบ 

มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ (Rating Scale) ของลิเคอรท (Likert) ที่มีคําอธิบายเกณฑ 

(Rubric Score) โดยกําหนดขอความที่เปนพฤติกรรมทีแ่สดงออกของนักเรียนในการปฏิบัติงาน

มัคคุเทศก  จํานวนทัง้สิ้น  10  ขอ  

           2.6  นําแบบประเมินความสามารถการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกทีส่รางขึ้น ใหอาจารย

ที่ปรึกษาตรวจสอบความสอดคลองกับจดุมุงหมาย  เนือ้หา  กิจกรรมการฝกอบรมของหลักสูตร

ฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  แลวปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 

                 2.7  นําแบบประเมินความสามารถการปฏิบัติการเปนมคัคุเทศก  ไปเสนอผูเชี่ยวชาญ

เพื่อพิจารณาความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ  วามีความสอดคลองกนั

หรือไม  ผูเชีย่วชาญ  จํานวน  5  ทาน  ไดแก 
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                   1.  ผศ.ศรีวรรณ  มากช ู อาจารยภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  

                        มหาวทิยาลยันเรศวร จงัหวัดพิษณุโลก 

                   2.  ดร.อุไรวรรณ  หาญวงศ  อาจารยภาควชิาครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

                                     ลําปาง  จังหวัดลาํปาง 

                   3.  นายนริศ  ธรรมปรัชญา  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรยีนหวยน้าํหอม 

                        วิทยาคาร  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต  2 

                   4.  นางวฒันา  ตาปราบ  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนชมุชนบานปากหวย 

                        สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาเลย  เขต   1 

                   5.  นางสาวรพพีรรณ  ธรรมสทิธิ์  มัคคุเทศกอาชีพ  สมาคมมัคคุเทศก 

                        เชียงใหม  

                   2.8  นําผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  มาวิเคราะหคาความสอดคลอง (IOC) รายขอ

ของแบบประเมินความสามารถการปฏิบัติการเปนมัคคเุทศก ซึง่มีคาความสอดคลองเทากับ  1.00 

ทุกขอ  และปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ 

                    2.9  นําแบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศก  ไปทดลองใช  

(Try out) กับนักเรียนโรงเรียนบานหวยตม  จาํนวน 30  คน  ทีเ่คยฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรม

มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  มาแลว  เพื่อให

คณะผูศึกษาประเมินการปฏิบัติงาน 

                      2.10  นําผลคะแนนที่ไดจากการประเมนิมาวิเคราะหหาความเที่ยง ( Reliability) 

โดยใชวิธหีาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ของ  Cronbach  ไดคาความเที่ยงเทากบั  

0.75  

                      2.11  จัดพิมพแบบประเมนิความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคเุทศกนอยตาม

รอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ฉบับสมบูรณเพื่อนาํไปใชตอไป 
  
 แบบแผนการวิจัย 

แบบแผนการวิจัยหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดาสูเวียงฟาหวยตม 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  มีแบบแผนการวิจัย  ดังนี ้

ในการทดลองครั้งนี้ใชกลุมเดียวทดสอบกอนและหลงัฝกอบรม (One Group Pretest – 

Posttest Design) ซึ่งมีลักษณะดังนี ้
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O1 T O2 

 

เมื่อ O1 แทน  การทดสอบวัดความรูความเขาใจเนื้อหาเรื่อง  มคัคุเทศกนอย 

ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  กอนฝกอบรม 

 T แทน  การฝกอบรมตามหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  

O2 แทน  การประเมินความสามารถในการปฏิบัติการเปนมคัคุเทศกนอย 

ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม และทดสอบวัดความรูความเขาใจ 

เนื้อหาเรื่อง  มคัคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม    
ขั้นตอนการทดลอง 
คณะผูศึกษาคนควาดาํเนนิการทดลองฝกอบรมนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  โรงเรียนบานหวยตม  

ตําบลนาทราย  อําเภอลี้  จงัหวัดลําพูน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาลําพนู  เขต  2  จํานวน  

20  คน  โดยมข้ัีนตอนดังนี ้

1.  ทดสอบกอนฝกอบรม (Pre - test) กับกลุมตัวอยาง จาํนวน  20 คน โดยใชแบบทดสอบ

วัดความรูความเขาใจเรื่อง  มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  ของนักเรียน 

ชวงชัน้ที ่ 3  ทีค่ณะผูศึกษาคนควาสรางขึน้ 

2.  ดําเนนิการทดลอง  โดยคณะผูศึกษาคนควาและวทิยากรซึง่เปนผูเกี่ยวของกับ 

การทองเทีย่วและมัคคุเทศก  เปนผูจัดกิจกรรมฝกอบรม  กับกลุมตัวอยาง  จาํนวน  20  คน  

ภาคเรียนที ่ 1  ปการศึกษา  2551  จํานวน  3  วัน  วันละ  6  ชั่วโมง  รวมเวลา  18  ชั่วโมง   

3.  ประเมินความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศก  โดยใชแบบประเมิน

ความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  ที่คณะ 

ผูศึกษาคนควาสรางขึน้  และทดสอบหลงัฝกอบรม (Post - test) เมื่อนักเรียนไดรับการฝกอบรม 

ตามหลกัสูตรการฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียน 

ชวงชัน้ที ่ 3  เสร็จส้ินทุกแผนการจัดกจิกรรมฝกอบรมแลว  ดําเนนิการทดสอบดวยแบบทดสอบ 

วัดความรู  ความเขาใจเรื่อง  มัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  โดยใช

แบบทดสอบฉบับเดียวกับที่ใชทดสอบกอนการฝกอบรม  กับกลุมตัวอยางกลุมเดิม  กาํหนด 

การทดลอง  นาํเสนอดงัตารางตอไปนี ้
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ตาราง  3  กําหนดการฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  
   ของนกัเรยีนชวงชั้นที ่ 3     
 

วัน/เดือน/ป เวลา เนื้อหา/กิจกรรม สถานที ่

08.00 – 08.30 น. 

08.30 – 09.00 น. 

 

 

 

พิธีเปดการฝกอบรม 

นักเรียนทาํแบบทดสอบวัดความรู 

ความเขาใจเรื่องมัคคุเทศกนอย ตามรอย 

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  

กอนฝกอบรม  จํานวน  30  ขอ 

โรงเรียนบานหวยตม 

09.00 – 12.00 น. 

 

กิจกรรมตามแผนการฝกอบรมที่ 1 เร่ือง 

หลักการมัคคุเทศก 

  -  ความหมายของมัคคุเทศก 

-  มารยาทและการวางตวั 

   ของมัคคุเทศก 

-  จรรยาบรรณของมัคคุเทศก 

-  ความสามารถในการพูดเพื่อ 

    การสื่อสาร 

 -   ขอควรแนะนําของมัคคุเทศกทีม่ีตอ 

    นักทองเที่ยว 

โรงเรียนบานหวยตม 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร โรงอาหาร 

6           

ตุลาคม 

2551 

 

 

 

13.00 – 14.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมตามแผนการฝกอบรมที่ 2 เร่ือง 

ชุมชนบานหวยตม 

-  ประวัติความเปนมาบานหวยตม 

-  วิถีชีวิตชาวปากะญอ 

-  วัฒนธรรมประเพณีของชนเผา 

-  ศูนยพัฒนาชาวเขาบานพระบาท 

   หวยตม     

 

 

โรงเรียนบานหวยตม 
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ตาราง  3  (ตอ) 

วัน/เดือน/ป เวลา เนื้อหา/กิจกรรม สถานที ่

14.00 – 15.00 น. 

 

กิจกรรมตามแผนการฝกอบรมที่ 3  เร่ือง 

ครูบาชัยยะวงศาพัฒนา นกับุญแหง

ลานนา 

โรงเรียนบานหวยตม 6           

ตุลาคม 

2551 

 

 

15.00 – 16.00 น. 

 

กิจกรรมตามแผนการฝกอบรมที่  4  เร่ือง 

โบราณสถาน โบราณวัตถุในชุมชน 

บานหวยตม 

  -  วัดพระพทุธบาทหวยตม 

โรงเรียนบานหวยตม 

09.00 – 10.00 น. 

 

กิจกรรมตามแผนการฝกอบรมที่ 4 เร่ือง 

โบราณสถาน โบราณวัตถุในชุมชนบาน

หวยตม 

  -  พระมหาธาตุเจดียศรีเวียงชัย 

  -  มณฑปหะตะยังกาเม 

     พระชัยยะวงศานุสรณ (ใจบาน) 

- พระมหาธาตุเจดีย

ศรีเวียงชยั 

 - โรงเรียนบาน 

หวยตม 

10.00 – 12.00 น. 

 

 กิจกรรมตามแผนการฝกอบรมที่ 5 เร่ือง  

แหลงเรียนรูสูอาชีพในชุมชนบานหวยตม   

 -  ศูนยวิจยังานหัตถกรรมบานหวยตม 

 -  การทอผา 

 -  การทาํเครื่องเงนิ 

 -  การขุดศิลาแลง 

 -  โครงการหลวงพระบาทหวยตม      

โรงเรียนบานหวยตม 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร โรงอาหาร 

7           

ตุลาคม 

2551 

 

13.00 – 16.00 น. 

 

กิจกรรมตามแผนการฝกอบรมที่ 6 

    การทดลองปฏิบัติการบรรยายนําชม 

โบราณสถาน โบราณวัตถุ และแหลง  

เรียนรูสูอาชพีในชุมชน  ในสถานที ่

อบรมกับกลุมเพื่อนและคณะวิทยากร 

โรงเรียนบานหวยตม 
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ตาราง  3  (ตอ) 

วัน/เดือน/ป เวลา เนื้อหา/กิจกรรม สถานที ่

09.00 – 12.00 น. 

 

กิจกรรมตามแผนการฝกอบรมที่ 7   

       วิทยากรสาธิตการบรรยายนําชมและ

ใหผูเขารับการฝกอบรมทดลองปฏิบัติการ

บรรยายนาํชมสถานที่สําคัญทาง

โบราณสถาน โบราณวัตถุ และแหลง 

เรียนรูสูอาชพีในชุมชน  ในสถานที่จริง  

กับกลุมผูเขารับการฝกอบรมและ 

คณะวิทยากร 

วัดพระพทุธบาท 

หวยตม 

 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร วัดพระพทุธบาท 

หวยตม 

13.00 – 15.00 น. 

 

       วิทยากรนําผูเขารับการฝกอบรม

ปฏิบัติการบรรยายนําชมโบราณสถาน 

โบราณวัตถุ และแหลงเรียนรูสูอาชีพ 

ในชุมชน  ในสถานที่จริงกับกลุม

นักทองเที่ยว 

 

-วัดพระพทุธบาท 

หวยตม 

- พระมหาธาตุเจดีย

ศรีเวียงชยั 

 - มณฑปหะตะยัง 

กาเมพระชัยยะวงศา

นุสรณ (ใจบาน) 

- ศูนยวิจัยงาน

หัตถกรรมบาน 

หวยตม 

8           

ตุลาคม 

2551 

 

 

 

15.00 – 16.00 น. 

 

      นกัเรียนทาํแบบทดสอบ 

หลังการฝกอบรมและ แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ      

       วิทยากรสรุปผลการอบรมและผล 

การปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกของผูเขารับ

การฝกอบรม 

       พิธีปดการฝกอบรม 

โรงเรียนบานหวยตม 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
การวิเคราะหขอมูล  ดําเนนิการวิเคราะหดวยคอมพิวเตอร  ดังนี ้
1.  ความรู ความเขาใจเรือ่ง  มัคคุเทศกนอยตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม 

ของนักเรยีนชวงชั้นที่  3  ดําเนนิการดังนี ้

      1.1  ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดความรู  ความเขาใจเรื่อง  มัคคุเทศกนอยตามรอย

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตมของนักเรียน  ชวงชัน้ที ่ 3  กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม  โดย 

คะแนน  1  คะแนน  สําหรบัขอที่ตอบถูก ขอที่ตอบผิดหรือตอบมากกวา  1  คําตอบหรือไมตอบเลย 

ให  0  คะแนน  จากนัน้รวมคะแนนของนกัเรียนแตละคน  แลววิเคราะหผลโดยใชสถิติพื้นฐาน

คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

      1.2  เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยดานความรู  ความเขาใจเรื่อง มัคคุเทศกนอย 

ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  ของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  กอนฝกอบรม  กับหลังการ

ฝกอบรมดวยสถิติ  t – test dependent  

      1.3  นาํเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย  
2  ความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา 

สูเวยีงฟาหวยตม  ของนกัเรียนชวงชัน้ที่  3  ดําเนนิการดงันี ้

     2.1  ตรวจใหคะแนนแบบประเมินความสามารถการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกนอย  

ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  ของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ของนกัเรียนแตละคน 

     2.2  นําผลคะแนนจากการประเมินความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกนอย 

ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม ของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  หลงัฝกอบรม  มาหาคาคะแนน

เฉลี่ย( X )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

    2.3  นาํคาคะแนนเฉลีย่ ( X ) ในขอ  2.2  มาเทียบกับเกณฑ  เพื่อสรุประดับ

ความสามารถในการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  ของ

นักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, หนา 100) 

 คาคะแนนเฉลีย่   4.51 – 5.00   หมายถงึ  นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติมากที่สุด

 คาคะแนนเฉลีย่   3.51 – 4.50   หมายถงึ  นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติมาก 

 คาคะแนนเฉลีย่   2.51 – 3.50   หมายถงึ  นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติปานกลาง 

 คาคะแนนเฉลีย่   1.51 – 2.50   หมายถงึ  นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัตินอย 

 คาคะแนนเฉลีย่   1.00 – 1.50   หมายถงึ  นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัตินอยที่สุด

      2.4  นําเสนอขอมูล  ในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
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ขั้นตอนที ่ 4  การศึกษาความพงึพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรม ตามหลกัสูตร 
ฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้น 
ที่  3  หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมการฝกอบรม 

จุดมุงหมาย 
เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเขาฝกอบรมตอกิจกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม

มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 
แหลงขอมลู 
ประชากร  คือ  นกัเรียนชวงชั้นที ่ 3  โรงเรียนบานหวยตม  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ลําพนูเขต  2  จังหวัดลําพูน  ปการศึกษา  2551  จํานวน   75  คน 

 กลุมตัวอยาง  คือ  นกัเรียนชวงชัน้ที ่ 3  โรงเรียนบานหวยตม  สํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาลําพูนเขต  2  จังหวัดลําพนู  จํานวน  20  คน  ที่ไดมาจากการสุมอยางงายจากจํานวน

นักเรียน  75  คน  ที่สนใจสมัครเขารับการฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟา

หวยตม 
 เครื่องมือประเมิน 
 แบบสอบถามความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรม  ตามหลักสูตรฝกอบรม 

มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม 
การดําเนินการสรางเครื่องมือ 
มีวิธีดําเนนิการสรางตามขั้นตอนดังนี ้

4.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบสอบถามดานความพึงพอใจ 

 4.2  กําหนดจดุมุงหมายในการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอ

กิจกรรมการฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้น

ที่  3 

 4.3  กาํหนดกรอบของแบบสอบถามและกําหนดโครงสราง  ประเด็นที่ตองการสอบถาม

ความพึงพอใจของนักเรียนตอกิจกรรมการฝกอบรม ตามหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอย

พระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ดังนี ้
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ตาราง  4  แสดงโครงสรางแบบสอบถามความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรม 
    ตามหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม 
    สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่  3 

 

  

4.4  สรางแบบสอบถามความพงึพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรม  ตามหลักสูตรฝกอบรม

มัคคุเทศกนอย  ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  เปนแบบ 

มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ (Rating Scale) ของลิเคอรท (Likert) ตามทีก่ําหนดโครงสราง

ของแบบประเมินไว 

 4.5  นําแบบสอบถามความพึงพอใจตอกจิกรรมการฝกอบรม  ตามหลักสูตรฝกอบรม

มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  เสนออาจารย 

ที่ปรึกษา  พิจารณาตรวจสอบดานเนื้อหา และภาษา  แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

 4.6  นําแบบสอบถามความพึงพอใจตอกจิกรรมการฝกอบรม ตามหลกัสูตรฝกอบรม

มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  ที่แกไขแลว 

มาใหผูเชีย่วชาญพิจารณาความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามกับนยิามศัพทเฉพาะ  

 4.7  นําแบบสอบถามความพึงพอใจตอกจิกรรมการฝกอบรม  ตามหลักสูตรฝกอบรม

มัคคุเทศกนอย  ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3  มาวิเคราะห 

คา  IOC  ไดคา IOC  อยูระหวาง  0.80 - 1.00  แลวปรับปรุงแกไขบางสวนตามขอเสนอแนะ 

ของผูเชี่ยวชาญ 

4.8  นาํแบบสอบถามความพึงพอใจ  ตอกิจกรรมการฝกอบรม  ตามหลักสูตรฝกอบรม

มัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตมไปทดลองใช (Try out) กับนกัเรียน 

รายการประเมนิ จํานวนขอที่ออก จํานวนขอที่ตองการใชจริง 

1.  วิทยากรฝกอบรม 5 3 

2.  ส่ือและอุปกรณฝกอบรม 5 3 

3.  กิจกรรมฝกอบรม 5 3 

4.  สถานที่ฝกอบรม 4 2 

5.  เวลาที่ใชฝกอบรม 4 2 

6.  การวัดและประเมินผลการฝกอบรม 5 3 

รวม 28 16 
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ชวงชัน้ที ่ 3  โรงเรียนบานหวยตม จาํนวน  30  คน ที่เคยฝกอบรมหลกัสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย

ตามรอยพระศาสดาสูเวยีงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  มาแลว   

            4.9  นําผลคะแนนที่ไดจากการทาํแบบสอบถามของนักเรียน  มาวิเคราะหหาความเที่ยง  

( Reliability) โดยใชวิธหีาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา ( Alpha  Coefficient ) ของ  Cronbach  ไดคา

ความเที่ยงเทากับ  0.79 

             4.10  จัดพมิพแบบสอบถามความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรม  ตามหลักสูตร

ฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวยีงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  3     

ฉบับสมบูรณเพื่อนาํไปใชตอไป 
 การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ใหนักเรียนที่เขารับการฝกอบรม  จาํนวน  20  คน  ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ตอกิจกรรมการฝกอบรม  ตามหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟา 

หวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  3  ภายหลังการฝกอบรม  โดยมีเกณฑในการพิจารณาตอบ

แบบสอบถาม  ดังนี ้

เกณฑในการพิจารณาตอบแบบสอบถาม 

5 หมายถงึ มีความพึงพอใจมากที่สุด 

4 หมายถงึ มีความพึงพอใจมาก 

3 หมายถงึ มีความพึงพอใจปานกลาง 

2 หมายถงึ มีความพึงพอใจนอย 

1 หมายถงึ มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  
 ดําเนนิการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามความพึงพอใจ และตรวจใหคะแนน

แบบสอบถามความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรม ตามหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย  

ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟาหวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ตามเกณฑการใหคะแนน 

ที่กําหนดไว 

 2.  นําคะแนนจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมแตละคน  

มาวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3.  นําคาคะแนนเฉลีย่ ( X ) ในขอ  2  มาเทียบกับเกณฑเพือ่สรุประดับความพงึพอใจ 

ตอกิจกรรมการฝกอบรม ตามหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกนอย ตามรอยพระศาสดา สูเวียงฟา 

หวยตม  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  3  ดังนี ้(บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, หนา 100) 
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 คาคะแนนเฉลีย่    4.51 – 5.00 หมายถงึ    มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

 คาคะแนนเฉลีย่    3.51 – 4.50 หมายถงึ    มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 คาคะแนนเฉลีย่    2.51 – 3.50 หมายถงึ    มคีวามพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

 คาคะแนนเฉลีย่    1.51 – 2.50 หมายถงึ    มคีวามพึงพอใจอยูในระดับนอย 

 คาคะแนนเฉลีย่    1.00 – 1.50 หมายถงึ    มคีวามพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

 

 

 
 
 

 


