
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

              การศึกษาคนควาครั้งนี้เพื่อดําเนินการสรางหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทน
ดวยกิจกรรมคาย ซึ่งคณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินงานดังตอไปนี้ 
    ข้ันตอนที่  1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย 
กิจกรรมคาย 
  ข้ันตอนที ่ 2  การศึกษาผลการใชหลกัสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย
กิจกรรมคาย 
  ข้ันตอนที่  3  การศึกษาความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทน
ดวยกิจกรรมคาย                                                 
   
ขั้นตอนที่  1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย
กิจกรรมคาย 
  ทําใหไดหลักสูตรฝกอบรมและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรมดังนี้ 
  1.  หลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย มีองคประกอบ ดังนี้ 
    1.1  หลักการและเหตุผล 
    1.2  วัตถุประสงค 
    1.3  โครงสรางหลักสูตร 
    1.4  แนวทางการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
    1.5  ส่ือการฝกอบรม 
     1.6  การวัดและประเมินผล 
    1.7  เกณฑการผานหลักสูตร    
   ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร  และเอกสารประกอบหลักสูตร  มีดังนี้ 
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ตาราง   2   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินความเหมาะสม 
                ของหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย 
 

รายการประเมิน  S.D. ระดับความเหมาะสม 
1.  หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตรมี
ความชัดเจน 4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

2.   วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน 4.60 0.55 มากที่สุด 
3.   โครงสรางหลักสูตรสอดคลองกับเนื้อหาของ
หลักสูตร 5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

4.   แนวทางการจัดกิจกรรมฝกอบรมสอดคลอง
กับวัตถุประสงค 4.40 

 
0.89 

 
มาก 

5.   ส่ือการฝกอบรมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
ฝกอบรม 4.40 

 
0.89 

 
มาก 

6.   การวัดและประเมินผลของหลักสูตร
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

 
4.60 

 
0.89 

 
มากที่สุด 

7.  เกณฑการผานหลักสูตรมีความชัดเจน 4.60 0.89 มากที่สุด 
รวมเฉลีย่ 4.66 0.61 มากทีสุ่ด 

 
จากตาราง 2  พบวา หลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคายมีความ

เหมาะสม  โดยภาพรวมเฉลี่ยทุกรายการ พบวา  อยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด( X = 4.66)   และ
เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาระดับมากที่สุดไดแก  โครงสรางหลักสูตรเหมาะสมกับเนื้อหาของ
หลักสูตร ( X = 5.00)   หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตรมีความชัดเจน( X = 4.80) 
วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน  การวัดและประเมินผลของหลักสูตรเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค  และเกณฑการผานหลักสูตรมีความชัดเจน ( X = 4.60)   
 
 
 
 
 
 

X
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2. ผลการสรางเอกสารประกอบหลักสูตร  ทําใหไดเอกสารประกอบหลักสูตร  ดังนี้ 
2.1  คูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย  

ประกอบดวยคําชี้แจง วัตถุประสงค แผนการจัดกิจกรรม ประกอบดวย สาระสําคัญ จุดประสงค
เนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม ส่ือการฝกอบรม วิธีการวัดประเมินผลนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน   
5  ทาน  ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบของคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  ผล
การประเมินดังแสดงไวในตาราง  3 
 
ตาราง  3   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินความเหมาะสมของ           
              คูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม 

 
รายการประเมิน  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1.  คําชี้แจงของคูมือหลักสูตรสําหรับผูให
การฝกอบรม 
     1.1  คําชี้แจงมีความชัดเจน  เขาใจงาย 

 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 
     1.2  คําชี้แจงสอดคลองกับคูมือหลักสตูร
สําหรับผูใหการฝกอบรม 4.80 

 
0.45 

 

มากที่สุด 

2.  แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
    2.1  สาระสําคัญ 
            2.1.1  สอดคลองกบัจุดประสงคการ
ฝกอบรม 

 
 
 

4.80 

 
 
 

0.45 

 
 
 

มากที่สุด 
            2.1.2  สอดคลองกับเนื้อหา 4.80 0.45 มากที่สุด 
    2.2  จุดประสงค 
            2.2.1  มีความสอดคลองกับ
จุดประสงคของหลกัสูตร 

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 
            2.2.2  จุดประสงคมคีวามตรงตาม
เนื้อหาทีก่ําหนด 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

           2.2.3  มีความสอดคลองกับกิจกรรม
การฝกอบรม 

 
4.80 

 
4.80 

 
มากที่สุด 

          2.2.4  มีความสอดคลองกับวธิีวัดและ
ประเมินผลทักษะ   

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

X
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ตาราง  3   (ตอ) 
 

รายการประเมิน  S.D. ระดับความเหมาะสม 
  2.3  เนื้อหา 
          2.3.1   มีความสอดคลองกับ
จุดประสงคของหลกัสูตร   

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 
          2.3.2  มีความสอดคลองกับ
สาระสําคัญ   

4.80 0.45 มากที่สุด 

          2.3.3  มีความสอดคลองกับกิจกรรม
การฝกอบรม 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

         2.3.4  มีความสอดคลองกับวธิีการวัด
และประเมินทกัษะ 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

  2.4  แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
         2.4.1  มีความสอดคลองกับจุดประสงค
ของแผนการจัดกิจกรรม 

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 
          2.4.2  ผูเขาอบรมมีสวนรวมในการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติกิจกรรม    

 
4.40 

 
0.55 

 
มาก 

  2.5  สื่อการฝกอบรม 
         2.5.1  มีการใชส่ือนําเสนอที่นาสนใจ 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

         2.5.2  ใชส่ือไดเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมการฝกอบรม 

 
4.40 

 
0.89 

 
มาก 

         2.5.3  ใชส่ือไดตรงตามจุดประสงคของ
แผนการจัดกจิกรรมการฝกอบรม 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

 

 

 

 

X
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ตาราง  3   (ตอ) 
 

รายการประเมิน  S.D. ระดับความเหมาะสม 
2.6 วิธีการวัดผลประเมินผล 
        2.6.1  มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริง 

 
 

4.60 

 
 

0.55 

 
 

มากที่สุด 
      2.6.2  ประเมินผลไดตรงตามจุดประสงค

ของแผนการจดักิจกรรมการฝกอบรม 
 

4.80 
 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

รวมเฉลีย่ 4.73 0.44 มากทีสุ่ด 
 

จากตาราง  3  พบวาคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย
กิจกรรมคาย โดยภาพรวมเฉลี่ยทุกรายการ  พบวา  มีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 4.73) ยกเวน  
2 รายการที่อยูในระดับมาก  ไดแก  ผูเขาอบรมมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางปฏิบัติกิจกรรม  ใช
ส่ือไดเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการฝกอบรม  ( X = 4.40)      
 

2.2 คูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรม
คาย ประกอบดวย คําชี้แจง วัตถุประสงค ตารางฝกอบรม ใบความรู  ใบงาน  นําไปใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 5  ทาน ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบของคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับ
ฝกอบรมผลการประเมินดังแสดงไวในตาราง  4 

 

 

 

 

 

 

 

X
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ตาราง  4   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินความเหมาะสมของ                    
               คูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับฝกอบรม 

 
รายการประเมิน  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1.  คําชี้แจงของคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขา
รับการฝกอบรม 
     1.1  คําชี้แจงมีความชัดเจน  เขาใจงาย 

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 
     1.2  คําชี้แจงสอดคลองกับคูมือหลักสตูร
สําหรับผูเขารับการฝกอบรม 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

2.  เนื้อหา 
     2.1  สอดคลองกับจุดประสงคการฝกอบรม 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

     2.2  มีการจัดลําดับเนื้อหาเรียงจากงายไป
ยาก 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

3.  หนวยการฝกอบรม 
     3.1  มีความสอดคลองกบัจุดประสงคการ
ฝกอบรม 

 
 

4.60 

 
 

0.55 

 
 

มากที่สุด 
     3.2  มีความสอดคลองกับเนื้อหาที่กําหนด 4.60 0.55 มากที่สุด 
     3.3  มีความสอดคลองกบัแบบฝกปฏิบัติ
กิจกรรม 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

4.  แบบฝกปฏิบัติกิจกรรม 
     4.1  แบบฝกปฏิบัติสอดคลองกับ
จุดประสงคของหลกัสูตร 

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 
     4.2  กิจกรรมในการปฏิบัติมีการเรียงลําดับ
เปนขั้นตอน 

 
4.40 

 
0.89 

 
มาก 

     4.3  สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการ
ฝกอบรม 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

รวมเฉลีย่ 4.64 0.51 มากทีสุ่ด 
 
 

X
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   จากตาราง  4  โดยภาพรวมเฉลี่ยทุกรายการ  พบวา   คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม
การละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.64) 
ยกเวน  2 รายการที่อยูในระดับมาก  ไดแก  กิจกรรมในการปฏิบัติมีการเรียงลําดับเปนขั้นตอน 
( X = 4.40) 

 
ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย 
กิจกรรมคาย   
 
      คณะผูศึกษาคนควา   ไดทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย
กิจกรรมคายกับผูเขารับการฝกอบรม  โรงเรียนกิจจานุศาสตร อําเภอไพศาลี  จังหวัดนครสวรรค  
จํานวน  24  คน  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ  80  
เมื่อผูเขารับการฝกอบรมเขารับการฝกอบรมครบทุกกระบวนการ ผลการประเมิน  ดังแสดงไวใน
ตาราง  5  
 
ตาราง  5  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังใชหลักสูตรฝกอบรม 
              การละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย  กับเกณฑรอยละ 80   
 
การทดสอบ n คะแนนเต็ม X  S.D. µ  t 
รอยละ  80 
 
หลังเรียน 24 20 17.17 1.01 

16 
5.67** 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t .01,23 = 2.500 ) 
 
              จากตาราง  5  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนดวยหลักสูตรฝกอบรมการละเลน 
พื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย มีคาเฉลี่ยเทากับ  17.17  คิดเปนรอยละ  85.83  ซึ่ง สูงกวาเกณฑ
รอยละ  80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบาน 
รําโทนดวยกิจกรรมคาย  ทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเรื่องการละเลนพื้นบาน 
รําโทน 
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              ผลการประเมินทักษะการเลนเครื่องดนตรี  ทักษะการรองบทรองรําโทน  ทักษะการรํา 
ประกอบบท  และการเลนรวมวงการละเลนพื้นบานรําโทนของผูเขารับการฝกอบรมที่เขาอบรมโดย
ใชหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย  ดังตาราง 6   
ตาราง 7 ตาราง 8  และตาราง  9 
 
ตาราง  6  แสดงคาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินทักษะการเลนเครื่อง  
              ดนตรี 
 

ขอที่ รายการ X  S.D. ทักษะการเลน
เครื่องดนตรี 

1 จังหวะ 2.63 0.36 ดีมาก 
2 วิธีการเลน 2.61 0.40 ดีมาก 
3 จังหวะกับบทรอง 2.59 0.37 ดีมาก 
4 ลีลาทาทาง 2.65 0.37 ดีมาก 

รวมเฉลีย่ 2.62 0.38 ดีมาก 
 

จากตารางที่ 6  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรมที่เรียนดวยหลักสูตรฝกอบรมการละเลน
พื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย  มีทักษะการเลนเครื่องดนตรีโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก   
( X = 2.62) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาอยูในระดับดีมาก ไดแก ลีลาทาทาง ( X = 2.65)   
จังหวะ ( X = 2.63)  วิธีการเลน  ( X = 2.61)   
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ตาราง 7   แสดงคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินทักษะการรอง 
             บทรองรําโทน 
 

ขอที่ รายการ X  S.D. ทักษะการรอง 
บทรองรําโทน 

1 ทํานอง 2.79 0.29 ดีมาก 
2 อักขระคําควบกล้ํา 2.71 0.28 ดีมาก 
3 น้ําเสียง 2.53 0.34 ดีมาก 
4 ความถูกตองของเนื้อรอง 2.63 0.32 ดีมาก 

รวมเฉลีย่ 2.66 0.15 ดีมาก 
 

จากตารางที่ 7  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรมที่เขาฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรม
การละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย  มีทักษะการรองบทรองรําโทนโดยภาพรวมอยูในระดับ
ดีมาก  ( X = 2.66)  เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาอยูในระดับดีมาก ไดแก ทํานอง ( X = 2.79)  
อักขระคําควบกล้ํา ( X = 2.71)  ความถูกตองของเนื้อรอง  ( X = 2.63)   
 
ตาราง 8   แสดงคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินทักษะการรําประกอบบท 
 

ขอที่ รายการ X  S.D. ทักษะการราํ
ประกอบบท 

1 ทารํา 2.56 0.37 ดีมาก 
2 จังหวะการรํา 2.50 0.38 ดีมาก 
3 ลีลาการรํา 2.54 0.32 ดีมาก 
4 ความพรอมเพรียง 2.46 0.31 ดี 

รวมเฉลีย่ 2.51 0.15 ดีมาก 
 

จากตารางที่ 8  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรมที่เรียนดวยหลักสูตรฝกอบรมการละเลน
พื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย  มีทักษะการรําประกอบบท โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก  
( X = 2.51) )  เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาอยูในระดับดีมาก ไดแก ทารํา ( X = 2.56)  ลีลาการ
รํา ( X = 2.54)   จังหวะการรํา ( X = 2.50)   
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ตาราง 9   แสดงคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินการเลนรวมวง 
             การละเลนพื้นบานรําโทน 
 

ขอที่ รายการ X  S.D. ทักษะการราํ
ประกอบบท 

1 ความพรอมเพรียง 2.73 0.32 ดีมาก 
2 ลีลาการแสดง 2.74 0.22 ดีมาก 
3 การมีสวนรวมของสมาชิก 2.73 0.20 ดีมาก 
4 ไหวพริบ การแกปญหา 2.72 0.19 ดีมาก 

รวมเฉลีย่ 2.73 0.14 ดีมาก 
 
 
  จากตารางที่ 9  พบวา  ผูเขารับการการฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรํา
โทนดวยกิจกรรมคาย  การเลนรวมวงการละเลนพื้นบานรําโทนโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( X = 2.73) 
เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาอยูในระดับดีมาก ไดแก ลีลาการแสดง  ( X = 2.74 )  ความพรอมเพรียง 
การมีสวนรวมของสมาชิก  ( X = 2.73)   ไหวพริบ การแกปญหา ( X = 2.72 )    
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ขั้นตอนที่  3  การศึกษาความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบาน 
รําโทนดวยกิจกรรมคาย  
 
   คณะผูศึกษาคนควา  ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มี
ตอหลักสูตรฝกอบรม  โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจกับผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน  24  คน 
ผลการประเมิน ดังแสดงไวในตาราง 10  
 
ตาราง 10   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  จากการประเมินความพึงพอใจที่มี 
                ตอหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย 

 
รายการประเมิน 

 S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1.  เนื้อหาของหลักสูตรการฝกอบรม 
     1.1  เนื้อหาที่จัดอบรมตรงกับจุดประสงคของ
การฝกอบรม   

4.50 0.78 มากที่สุด 

     1.2  เนื้อหาที่จัดฝกอบรมมีคุณคาและเปน
ประโยชน 4.54 0.66 มากที่สุด 

2.  วิทยากรผูใหการอบรม    
     2.1  มีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับ
การละเลนพืน้บานรําโทน 

4.50 0.93 มากที่สุด 

     2.2  สามารถถายทอดความรูใหแกผูเขารับการ
ฝกอบรมไดเปนอยางดี 4.54 0.72 มากที่สุด 

     2.3  ลําดับข้ันตอนในการสอนมีความชดัเจน  
เขาใจงาย 4.46 0.66 มาก 

     2.4  มีบุคลิกภาพในการฝกอบรมที่เหมาะสม 4.33 0.82 มาก 
     2.5  เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมได
ซักถาม 4.50 0.93 มากที่สุด 

3.  สื่อและอุปกรณการฝกอบรม   
      3.1  คูมือผูเขารับการฝกอบรมมีคุณคาและ
เปนประโยชน 

4.63 0.71 มากที่สุด 

X
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ตาราง  10  (ตอ)  
 

รายการประเมิน  
 S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

     3.2  คูมือมีรายละเอียดชัดเจน 
4.54 0.51 มากที่สุด 

      3.3  คูมือมีจํานวนเพยีงพอกับผูเขารับการ
ฝกอบรม   4.79 0.59 มากที่สุด 

      3.4  มีการนําเสนอวีดีทศันประกอบการ 
ฝกอบรม     4.38 0.77 มาก 

4.  กิจกรรมที่ใชในการฝกอบรม  
     4.1  จัดเนื้อหาเหมาะสมกับเวลา    4.50 0.93 มากที่สุด 

     4.2  เทคนิคการนําเสนอนาสนใจ 
4.54 0.72 มากที่สุด 

     4.3  เรียงลาํดับการจัดกจิกรรมการเรียนรูได
เหมาะสม 4.54 0.59 มากที่สุด 

5.  ผูเขารับการฝกอบรม   
5.1  มีสวนรวมในการอนุรักษและสืบทอด 

การละเลนพื้นบานของทองถิ่นของตน 

4.25 0.85 มาก 

   5.2  มีทักษะและคานยิมที่ดีจากการเรยีนรูจาก
การละเลนพืน้บาน 4.63 0.71 มากที่สุด 

5.3  เกิดความซาบซึ้งและพึงพอใจในศิลปะ 
การละเลนพื้นบาน 4.33 0.82 มาก 

5.4  เห็นคุณคาและเกิดความภาคภูมิใจในภูมิ 
ปญญาทองถิ่นดานศิลปะการละเลนพื้นบาน 4.58 0.88 มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 

X
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ตาราง  10  (ตอ)  
 

รายการประเมิน  
S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

6.  การวัดผลประเมินผลทักษะ   
     6.1  เกณฑการประเมินเหมาะสมกับการปฏิบัติ 4.63 0.71 มากที่สุด 

     6.2  เกณฑมีความเหมาะสมกับผูเขารับการ
ฝกอบรม 4.54 0.51 มากที่สุด 

     6.3  มีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได 
4.79 0.59 มากที่สุด 

รวมเฉลีย่ 4.53 0.36 มากทีสุ่ด 

 
 จากตาราง  10  พบวา ผูเขารับการฝกอบรมที่เขารับการฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทน
ดวยกิจกรรมคาย  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับมากที่สุด 
( X = 4.53 )  ยกเวนรายการที่อยูในระดับมาก  ไดแก  ลําดับข้ันตอนในการสอนมีความชัดเจน  
เขาใจงาย  ( X = 4.46 )  มีการนําเสนอวีดีทัศนประกอบการ ฝกอบรม ( X = 4.38 )   เกิดความ
ซาบซึ้งและพึงพอใจในศิลปะการละเลนพื้นบาน  ( X = 4.33 )    

 

 

 

 
 

X


