
บทที่  3 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

  การศึกษาคนควาในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการละเลน
พื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย  โดยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา  (Reserch  and  Development)  มี
ข้ันตอนและรายละเอียดในการดําเนินงาน  ตามลําดับดังนี้ 
  ข้ันตอนที่  1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย 
กิจกรรมคาย 
  ข้ันตอนที่  2  การศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย
กิจกรรมคาย 
  ข้ันตอนที่  3  การศึกษาความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทน
ดวยกิจกรรมคาย                                                 
    
ขั้นตอนที่  1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย 
กิจกรรมคาย 
  
  แหลงขอมูล 
 1.  บุคคลในทองถิ่น  ไดแก  ศิลปนพืน้บาน  ผูนาํชุมชน  ครู  ผูปกครองและนักเรียน  
จํานวน  20  คน  เปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการอนุรักษการละเลนพืน้บานรําโทน      
 2.  ผูทรงคุณวฒุิ  เปนผูใหขอมูลในดานการจัดทําเนื้อหาหลักสูตรฝกอบรมและเอกสาร
ประกอบหลักสูตรฝกอบรม  จํานวน  5  ทาน  โดยกําหนดคุณลักษณะ  ดังนี ้
  2.1  เปนผูที่ทํางานเกี่ยวของกับศิลปวัฒนธรรมและมีความรูความเขาใจเรื่อง รําโทน 
ในหนวยงานภาครัฐ  จํานวน  1   ทาน 
  2.2  เปนผูที่ทํางานเกี่ยวของกับศิลปวัฒนธรรมและมีความรูความเขาใจเรื่อง รําโทน 
ในระดับองคกรทองถิ่น  จํานวน  1   ทาน 
  2.3  เปนผูที่เกี่ยวของและมีประสบการณในการรําโทนไมนอยกวา  10  ปในระดับ
หัวหนาวง  จํานวน  1  ทาน 
  2.4  เปนผูที่เกี่ยวของและมีประสบการณในการรําโทนไมนอยกวา  10  ปในระดับผู
รวมวง  จํานวน  2  ทาน 
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 3.  ผูเชี่ยวชาญ  เปนผูประเมินความเหมาะสมหลักสูตรฝกอบรม  และเอกสารประกอบ
หลักสูตร  จํานวน  5   ทาน  โดยกําหนดคุณลักษณะ  ดังนี้ 
  3.1   เปนผูที่ทํางานเกี่ยวของกับศิลปวัฒนธรรมและมีความรูความเขาใจเรื่อง รําโทน 
ในหนวยงานภาครัฐ  จํานวน  1   ทาน 
  3.2   เปนผูสอนในระดับอุดมศึกษาในภาควิชาการศึกษา  มีประสบการณในการสอน
ไมนอยกวา  10  ป  จํานวน  2  ทาน    
  3.3   เปนครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความรู  ความสามารถทางดานดนตรี
และนาฏศิลป มีประสบการณในการสอนไมนอยกวา  10  ป  จํานวน  2  ทาน   
  
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

1. หลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคายและเอกสารประกอบ 
หลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย 

2. แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย 
กิจกรรมคายและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย 
   
  วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 

  ข้ันตอนการสรางเอกสารหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร   
  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและหาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพืน้บานราํโทน
ดวยกิจกรรมคาย   โดยมีลําดับข้ันตอน  ดังนี้ 
 1.  ศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร เพื่อสรางเอกสารหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร  
  2.  ดําเนินการสรางเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
       2.1  การสรางเอกสารหลักสูตร 
       ข้ันตอนการสรางหลักสูตรฝกอบรม   มีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 
          2.1.1  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการอนุรักษการละเลนพื้นบาน 
รําโทนจากบุคคลในทองถิ่นซึ่งบุคคลในทองถิ่นมีความเห็นดวยในการอนุรักษการละเลนพื้นบาน 
รําโทนดังกลาวและศึกษาขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิผูมีความรู  ทักษะ  และประสบการณเกี่ยวกับ
การละเลนพื้นบานรําโทนซึ่งมีประเด็นคําถามดังตอไปนี้  ขอมูลสวนตัว  ขอมูลเกี่ยวกบัประวติัความ
เปนมาการละเลนพื้นบานรําโทน  ขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบของการละเลนพื้นบานรําโทน  เพื่อ
กําหนดเนื้อหาที่จะนํามาพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
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           2.1.2  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เร่ืองการพัฒนาหลักสูตร  และการ
พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 
           2.1.3  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการละเลนพื้นบานรําโทน 
     2.1.4  ดําเนนิการสรางเอกสารหลกัสูตรฝกอบรม    โดยมีองคประกอบของ
หลักสูตรดังนี ้  หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค  โครงสรางหลกัสูตร  แนวทางการจดักิจกรรมการ
ฝกอบรม  ส่ือการฝกอบรม  การวัดและประเมินผล  และเกณฑการผานหลกัสูตร  ลักษณะการจัด
กิจกรรมหลักสูตรทําในรูปของกิจกรรมคายโดยใหผูเขารับการฝกอบรมไดใชชีวิตอยูรวมกันเปนกลุม
เปนหมูคณะ  โดยจัดใหมีกระบวนการเรียนรูและรวมฝกปฏิบัติ  มีการนันทนาการ ในสถานที่และ
เวลาที่กาํหนดขึ้น  ในรูปแบบของการจัดกจิกรรมคาย 
       2.1.5  นําเอกสารหลกัสูตรที่สรางขึน้ ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความ
เหมาะสมขององคประกอบของหลักสูตร  ปรับปรุงแกไข  นาํเอกสารหลักสูตรไปหาคณุภาพของ
หลักสูตร  โดยผูเชี่ยวชาญ จาํนวน  5 ทานตรวจสอบโดยใชมาตราสวนประมาณคาแลวหาคาเฉลี่ย 
( X  ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)          
       2.1.6  นําผลการประเมนิโดยผูเชี่ยวชาญ  มาพิจารณาความเหมาะสมใน
ภาพรวมของผูเชี่ยวชาญตามเกณฑ คาเฉลี่ย ต้ังแต  3.50  ข้ึนไป และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกนิ 
1.00 ถือวาเปนเอกสารหลักสูตรที่มีความเหมาะสม 
       2.1.7  นําเอกสารหลกัสูตรมาปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองตามขอเสนอแนะ
ของผูเชี่ยวชาญ  
   2.2  การสรางเอกสารประกอบหลักสูตร 
           ข้ันตอนการสรางเอกสารประกอบหลักสูตร   มีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 
           2.2.1  คูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  การสรางคูมือหลักสตูรสาํหรบัผูให
การฝกอบรม  ดําเนินการ  ดังนี้ 
              1.  ศึกษาเอกสารและตําราเกี่ยวกับรําโทน  รายละเอียดของเนื้อหาและ
กิจกรรมการฝกอบรม   
                2.  ศึกษาขอมูลจากผูที่มีความรูเกีย่วกับการละเลนพืน้บานรําโทนใน
ทองถิน่นั้น   เพื่อเปนแนวทางในการสรางและพัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตร 
                          3.  สรางคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  ซึ่งประกอบดวยคําชี้แจง 
วัตถุประสงค ตารางการฝกอบรม  แผนการจัดกิจกรรม ซึ่งแผนการจัดกิจกรรมประกอบดวย 
สาระสําคัญ จุดประสงคเนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม ส่ือการฝกอบรม 
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            4.  นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  ที่สรางขึ้น ใหอาจารยที่
ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมกับองคประกอบของหลักสูตร  ปรับปรุงแกไข  นําคูมือหลักสูตร
สําหรับผูใหการฝกอบรม  ไปหาคุณภาพของหลักสูตร  โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทานตรวจสอบ
โดยใชมาตราสวนประมาณคา  แลวหาคาเฉลี่ย (     )    และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  
        5.  นําผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  มาพิจารณาความเหมาะสมใน
ภาพรวมของผูเชี่ยวชาญตามเกณฑคาเฉลี่ยตั้งแต  3.50  ข้ึนไป  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกิน 
1.00 ถือวาเปนคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรมมีความเหมาะสม  
       6.  นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  มาปรับปรุงแกไขในตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
    2.2.2  คูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  การสรางคูมือหลักสูตรสําหรับผู
เขารับการฝกอบรม  ดําเนินการดังนี้ 
       1.  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับรําโทน เพื่อจัดทํารายละเอียดของเนื้อหาและ
กิจกรรมการฝกอบรม   
       2.  ศึกษาขอมลูจากผูที่มีความรูเกี่ยวกับการละเลนพื้นบานรําโทนใน
ทองถิน่นั้น   เพื่อเปนแนวทางในการสรางและพัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตร 
       3.  สรางคูมือหลักสูตรสําหรบัผูเขารับการฝกอบรม  ซึ่งประกอบดวย  
คําชี้แจง  วัตถุประสงคของการฝกอบรม  ตารางการฝกอบรม ใบความรู ใบงาน  
           4.  นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรมที่สรางขึ้น ให อาจารยที่
ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมกับองคประกอบของหลักสูตร  ปรับปรุงแกไข นําคูมือหลักสูตร
สําหรับผูเขารับการฝกอบรมไปหาคุณภาพของหลักสูตร  โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทานตรวจสอบ
โดยใชมาตราสวนประมาณคา  แลวหาคาเฉลี่ย (     )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D) นําผล
การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  มาพิจารณาความเหมาะสมโดยรวมของผูเชี่ยวชาญตามเกณฑเฉลี่ย  
ต้ังแต  3.50  ข้ึนไป  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกิน 1.00    ถือวาเปนคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขา
รับการฝกอบรมมีความเหมาะสม  
              5.  นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรมมาปรับปรุงแกไขในสวนที่  
บกพรองตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
 
 
 

X

X
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     การวิเคราะหขอมูล 
     คณะผูศึกษาคนควาดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
     1.  ประเมินความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรโดยใชแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 
   ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  
   ระดับ 4 หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  
   ระดับ 2 หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
   ระดับ  1 หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
  
     วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย X  (Arithmetic mean)และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. 
(Standard Deviation)ในแตละรายการโดยกําหนดเกณฑไว 5 ระดับแลวแปลความหมายของ
คาเฉลี่ย กําหนดเกณฑใชมาตราสวนประมาณคาของลิเคอรท ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง    มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง    มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง    มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถงึ     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
                              
  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
    1.  คาเฉลี่ย  ( X )  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2540, หนา 54) ใชสูตรตอไปนี้ 

         
N

X
X ∑=  

        เมื่อ    X  แทน คาเฉลี่ยขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยาง 
            ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                  N     แทน จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
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      2.  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2540, หนา 
104) ใชสูตรตอไปนี้ 

   
1

)(..
2

−
−∑

=
N

XXDS  
       เมื่อ S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                 X แทน  คะแนนแตละตัว 
               X  แทน  คะแนนเฉลี่ย 
                N แทน  จํานวนคะแนนทั้งหมด 
 
ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย 
กิจกรรมคาย   
  
  แหลงขอมูล 
  นักเรียนชวงชั้นที่  3  โรงเรียนกิจจานุศาสตร  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  จังหวัดนครสวรรค  จํานวน  24  คน  
 
  แบบแผนการทดลอง 
  แบบแผนการศึกษาคนควาที่ใชในการทดลองครั้งนี้  ใชแบบแผนการวิจัยแบบกลุม
ทดลองกลุมเดียว  และวัดผลเฉพาะหลังการทดลอง ( one   group  posttest – only  design)  
(พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2544, หนา 160 – 161) ดังนี้ 
 
ตาราง  1  แสดงรูปแบบการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย 
              กิจกรรมคาย 
 

TREATMENT POST - TEST 
ดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน สอบหลังเรียน 

X O 
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  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
  1.  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการละเลนพื้นบานรําโทน  
  2.  แบบประเมินทักษะการเลนเครื่องดนตรี   
  3.  แบบประเมินทักษะดานการรองบทรองรําโทน   
  4.  แบบประเมินทักษะการรําประกอบบท   
  5.  แบบประเมินการเลนรวมวงการละเลนพื้นบานรําโทน  
 
  วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
  1.  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการละเลนพื้นบานรําโทน  มีข้ันตอนดังนี้ 
    1.1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการละเลนพื้นบานรําโทน 
    1.2  ศึกษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวของกบัการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    1.3  สรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การละเลนพื้นบานรําโทน ครอบคลุม
ทุกเนื้อหา และทักษะ  จํานวน  30  ขอ  โดยจํานวนขอสอบที่ตองการ คือ  20  ขอ 
    1.4  นําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สรางขึ้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบหา
คาดัชนีความสอดคลอง IOC โดยมีเกณฑคัดเลือกขอสอบที่มีคา  IOC ต้ังแต 0.50  ข้ึนไปพบวา 
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคา IOC อยูระหวาง  0.60 - 1.00แลวจึงนําขอสอบทุกขอไปใช
และนํามาจัดพิมพเปนแบบทดสอบ 
       1.5  นาํแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไดไปใชกับนกัเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่
ไดรับเนื้อหาเกีย่วกับการละเลนพืน้บานรําโทนมาแลว วเิคราะหแบบทดสอบโดยหาคาความยาก
งาย( P ) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนพจิารณาคาความยากงายของแบบทดสอบได
คาความยากงายอยูระหวาง .20 –.80 และหาคาอาํนาจจาํแนก (B) เปนรายขอ และคัดเลือก
ขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนก (B) ต้ังแต .20 ข้ึนไปไว  20  ขอ   
    1.6  นําแบบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนไปใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ไดรับ
เนื้อหาเกีย่วกบัการละเลนพืน้บานรําโทนมาแลว แลวนําผลการสอบมาหาคาความเที่ยง โดยวิธกีาร
ของโลเวต (Lovett)  พบวามคีาความเที่ยง 0.72   
    1.7  จัดพิมพแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหม แลวนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
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2. การสรางแบบประเมินทักษะการเลนเครื่องดนตรี   
   2.1  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการสรางแบบประเมิน 
       2.2  สรางแบบประเมินทักษะการเลนเครื่องดนตรี  โดยสรางแบบการประเมินคา  
( Rating  Scale ) 3  ระดับ คือ ดีมาก  ดี  พอใช พรอมเกณฑการประเมิน  ไดแก  จังหวะ  วิธีการ
เลน  จังหวะกับบทรอง  และลีลาทาทาง 

3. การสรางแบบประเมินทักษะการรองบทรองรําโทน  
   3.1  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการสรางแบบประเมิน 
       3.2  สรางแบบประเมินทักษะการรองบทรองรําโทน โดยสรางแบบการประเมินคา  
( Rating  Scale ) 3  ระดับ คือ ดีมาก  ดี  พอใช พรอมเกณฑการประเมิน  ไดแก  ทํานอง  อักขระ
คําควบกล้ํา  น้ําเสียง  และความถูกตองของเนื้อรอง 

4. การสรางแบบประเมินทักษะการรําประกอบบท   
   4.1  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการสรางแบบประเมิน 
       4.2  สรางแบบประเมินทักษะการรําประกอบบท  โดยสรางแบบการประเมินคา  
( Rating  Scale ) 3  ระดับ คือ ดีมาก  ดี  พอใช พรอมเกณฑการประเมิน  ไดแก  ทารํา  จงัหวะการ
รํา  ลีลาการรํา  และความพรอมเพรียง 
  5.  การสรางแบบประเมินการเลนรวมวงการละเลนพื้นบานรําโทน   
   5.1  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการสรางแบบประเมิน 
       5.2  สรางแบบประเมินการเลนรวมวงการละเลนพื้นบานรําโทน  โดยสรางแบบการ
ประเมินคา ( Rating  Scale ) 3  ระดับ คือ ดีมาก  ดี  พอใช พรอมเกณฑการประเมิน  ไดแก  ความ
พรอมเพรียง  ลีลาการแสดง  การมีสวนรวมของสมาชิก  และไหวพริบ การแกปญหา   
  6.  นําแบบประเมินทักษะการเลนเครื่องดนตรี  แบบประเมินทักษะดานการรองบทรองรํา
โทน  แบบประเมินทักษะการรําประกอบบท  และแบบประเมินการเลนรวมวงการละเลนพื้นบาน 
รําโทน  ที่สรางขึ้นพรอมเกณฑการประเมินดวยรูบริค (Rubric  Scoring)  ใหอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจสอบความเหมาะสมกับจุดประสงค เนื้อหา โครงสรางหลักสูตร กิจกรรมฝกอบรม ของ
หลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทน  ปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา
และนําไปหาคุณภาพของแบบประเมินโดย ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทานตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
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  7.  นําผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  มาพิจารณาดัชนีความสอดคลองโดยรวมของ
ผูเชี่ยวชาญตามเกณฑเฉลี่ย  ต้ังแต  0.50  ข้ึนไป ซึ่งแบบประเมินทักษะการเลนเครื่องดนตรี   
แบบประเมินทักษะดานการรองบทรองรําโทน  แบบประเมินทักษะการรําประกอบบท  และแบบ
ประเมินการเลนรวมวงการละเลนพื้นบานรําโทนมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.6 – 1.00  
ถือวาเปนแบบประเมินทักษะการละเลนพื้นบานรําโทนมีความเหมาะสม  
  8.  นํามาปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวจัดพิมพ 
 
  การดําเนินการทดลอง 
  ในการนําหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคายไปใชกับนักเรียน
ชวงชั้นที่  3  โรงเรียนกิจจานุศาสตร  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550    จํานวน  24  คน  
มีข้ันตอนดังนี้ 
  1.  ดําเนินการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย กับ
ผูเขารับการฝกอบรมจํานวน  24  คน  โดยใชเวลาในการฝกอบรม 3 วัน 2 คืน  
  2.  ทําการทดสอบหลังการฝกอบรม (Posttest) ดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การละเลนพื้นบานรําโทน  เทียบกับเกณฑรอยละ  80   t-test  แบบ  One-sample  test   
  3.  นําผลการประเมินทักษะการเลนเครื่องดนตรี  ทักษะดานการรองบทรองรําโทน  
ทักษะการรําประกอบบท  และการเลนรวมวงการละเลนพื้นบานรําโทน ของผูเขารับการฝกอบรม
มาหาคาเฉลี่ย  ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
  การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลในขั้นทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย
กิจกรรมคาย  คณะผูศึกษาคนควาทําการวิเคราะหดังนี้ 
  1.  คุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของ 
แบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ดังนี ้
      +1    ถาแนใจวาขอสอบวัดผลการเรียนรูที่คาดหวังนั้นจริง 
        0     ถาไมแนใจวาขอสอบวัดผลการเรียนรูที่คาดหวังนั้นจริง 
      - 1    ถาแนใจวาขอสอบไมไดวัดผลการเรียนรูที่คาดหวังนั้นจริง 
  นําผลการใหคะแนนมาทําการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองและนําคาความ
สอดคลองมาเทียบเกณฑตองมากกวาหรือเทากับ 0.50 ข้ึนไป  
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  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทน 
    2.1  นํากระดาษคําตอบของนักเรียนที่เขารับการฝกอบรมมาตรวจใหคะแนน  โดยให
คะแนน 1  คะแนนสําหรับขอที่ตรวจถูก  และให 0 คะแนน  สําหรับขอที่ตอบผิดหรือตอบมากกวา  
1  คําตอบ หรือไมตอบ 
    2.2  นําคะแนนของนักเรียนทั้งหมดมาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเกณฑ
ที่กําหนด  รอยละ  80  โดยใชสถิติอางอิง  t-test  แบบ  One – sample  test   
  3.  ทําการประเมินทักษะการเลนเครื่องดนตรี  ทักษะดานการรองบทรองรําโทน  ทักษะ
การรําประกอบบท  และการเลนรวมวงการละเลนพื้นบานรําโทน ของผูเขารับการฝกอบรม  โดยใช
เกณฑการประเมินดังนี้ 
     3  คะแนน หมายถึง  ดีมาก 
     2  คะแนน หมายถึง  ดี 
     1  คะแนน หมายถึง  พอใช 
  4.  นําผลการประเมินทักษะการเลนเครื่องดนตรี  ทักษะดานการรองบทรองรําโทน  
ทักษะการรําประกอบบท  และการเลนรวมวงการละเลนพื้นบานรําโทน ของผูเขารับการฝกอบรม  
มาหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกําหนดไว  3  ระดับ  ในการแปล
ความหมายของคาเฉลี่ยกําหนดเกณฑ  ดังนี้ (ระวีวรรณ  ชินะตระกูล, 2536, หนา 181) 
  คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 -3.00    หมายถึง  อยูในระดับดีมาก 
  คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 -2.49    หมายถึง  อยูในระดับดี  
  คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.49    หมายถึง  อยูในระดับพอใช 
 
  สถิติที่ใชในการศึกษาคนควา 
  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
     1.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการละเลนพื้นบาน 
รําโทน  ดังนี้ ( เทียมจันทร   พานิชยผลินไชย, ม.ป.ป, หนา181 ) 

    IOC = N
R∑

 
      เมื่อ  IOC   คาความสอดคลอง ระหวางขอสอบกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
    R∑  แทน     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
        N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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    2.  การวิเคราะหแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อหาคาความยากงาย (P) ของแบบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชสูตร  P   ( เทียมจันทร   พานิชยผลินไชย, ม.ป.ป, หนา218 ) 

   P =  Ν
R

 
    เมื่อ  P  แทน  คาความยากของขอสอบแตละขอ 
   R  แทน  จํานวนนักเรียนที่ทําขอสอบนั้นถูก 
   N  แทน  จํานวนนักเรียนที่ทําขอสอบทั้งหมด 
      คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากตั้งแต   .20 –   .80 ไปใชในแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    3.  การหาคาอํานาจจําแนก ( Discrimination)  โดยใชดัชนีเบรนนวน ( Brennan ) 
 ( เทียมจันทร   พานิชยผลินไชย , ม.ป.ป, หนา 210 ) 
    B  =  (U/N1) - (L/N2) 
    เมื่อ B แทน  คาอํานาจจําแนก 
   U แทน  จํานวนคนที่ทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมที่สอบผานเกณฑคะแนน 
    จุดตัด 
   L   แทน  จํานวนคนที่ทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมที่สอบไมผานเกณฑ 
    คะแนนจุดตัด 
   N1 แทน  จํานวนคนที่สอบผานเกณฑ 
   N2 แทน  จํานวนคนที่สอบไมผาน 
      คัดเลือกขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  ไปใชเปนแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
              4.  การวิเคราะหหาคาความเที่ยง  ( Reliability )  ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยใชวิธีการของโลเวต (Lovett)  ( เทียมจันทร   พานิชยผลินไชย ,ม.ป.ป, หนา 199 ) 

    rcc = 1- 
∑

∑ ∑
−−

−
2

2

)()1( CXk
XXk    

   เมื่อ   rcc  แทน  คาความเที่ยง 
           X    แทน  คะแนนของแตละคน 
              k    แทน  จํานวนขอสอบ  
      C   แทน  คะแนนเกณฑหรือจุดตัดของแบบวัดผลสัมฤทธิ์   
  คาความเที่ยงของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาตั้งแต  .70 
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       สถิติบรรยาย 
 1.  คาเฉลี่ย ( บุญชม   ศรีสะอาด,  2535, หนา 102 ) 

   =Χ n
x∑

 
  เมื่อ   Χ      แทน  คาเฉลี่ย 
        x∑  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
    n      แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 

           2.   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน( บุญชม   ศรีสะอาด,  2535, หนา 103) 

   S.D  =  )1(
)( 22

−
∑−∑

nn
xxn

 
 เมื่อ  S.D   แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  2x∑   แทน  ผลรวมของคะแนนยกกําลังสอง 
  ( x∑ ) 2 แทน  กําลังสองของคะแนนผลรวม 
      n แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 
  สถิติอางอิง 
    การทดสอบดวย  t-test  แบบ  One – sample (ลวน  สายยศและอังคณา สายยศ, 2540,
หนา 240) จากสูตร 
 

nS
Xt µ−

=  

 
เมื่อ X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

µ  แทน คะแนนรอยละ  80  ของคะแนนเต็มจากการแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 S แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
 n แทน จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
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ขั้นตอนที่  3  การศึกษาความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบาน 
รําโทนดวยกิจกรรมคาย  
                                                 
  แหลงขอมูล 
  นักเรียนชวงชั้นที่  3  โรงเรียนกิจจานุศาสตร  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  จังหวัดนครสวรรค  จํานวน  24  คน   
 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
  แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการละเลน
พื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย 
 
  วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
  แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย
กิจกรรมคาย มีข้ันตอนการสรางดังนี้ 
  1.  ศึกษาเอกสารตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินความพึงพอใจ 
    2.  สรางแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบาน 
รําโทนดวยกิจกรรมคาย กําหนดองคประกอบในการประเมินความพึงพอใจเปน  6  รายการ  ดังนี้
เนื้อหาของหลักสูตรการฝกอบรม  วิทยากรผูใหการอบรม  ส่ือและอุปกรณการฝกอบรม  กิจกรรมที่
ใชในการฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรม  และการวัดผลประเมินผลทักษะ  ซึ่งเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา  5  ระดับ  
  3.  นําแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานราํโทนดวย
กิจกรรมคาย ที่สรางขึน้ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมกบัรายการประเมินที่คณะผู
ศึกษาคนควาตองการประเมินความพงึพอใจที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรมการละเลนพืน้บานรําโทนดวย
กิจกรรมคาย    
  4. นําแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย
กิจกรรมคาย ปรับปรุงแกไข  ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาและนําไปหาคุณภาพโดยให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5  ทานตรวจสอบโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  นําผลการประเมิน มา
พิจารณาความสอดคลองโดยรวมตั้งแต  0.50  ข้ึนไป  ถือวาเปนแบบประเมินที่มีความเหมาะสม  
  5.  นํามาปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
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  1.  หลังจากทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคาย   
คณะผูศึกษาคนควาแจกแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบาน 
รําโทนดวยกิจกรรมคาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมตอบแบบประเมิน 
  2.  นําแบบประเมินความพึงพอใจมาตรวจนับคะแนนเพื่อวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
  การวิเคราะหขอมูล 
  1.  นําแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวย
กิจกรรมคาย  มาตรวจใหคะแนน  โดยมีการใหคะแนนดังนี้ 
   ระดับ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  
   ระดับ 4 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  
   ระดับ 2 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
    ระดับ 1 หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 
 
    2.  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย X  (Arithmetic mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D. (Standard Deviation)ในแตละรายการโดยกําหนดเกณฑไว 5 ระดับแลวแปลความหมายของ
คาเฉลี่ย กําหนดเกณฑใชมาตราสวนประมาณคาของลิเคอรท ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง    มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด
   คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง    มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
   คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง
   คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง    มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 
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  สถิติที่ใชในการศึกษาคนควา 
  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1.  คาเฉลี่ย ( บุญชม   ศรีสะอาด, 2535, หนา 102 ) 
 

   =Χ n
x∑

 
 
  เมื่อ   Χ      แทน  คาเฉลี่ย 
        x∑  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
    n      แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 

           2.   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญชม   ศรีสะอาด, 2535, หนา103) 
 

   S.D  =  )1(
)( 22

−
∑−∑
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       เมื่อ  S.D   แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
          2x∑   แทน  ผลรวมของคะแนนยกกําลังสอง 
        ( x∑ ) 2       แทน  กําลังสองของคะแนนผลรวม 
            n             แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 
 

 


