
บทที ่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
 ในการจัดการศึกษาคนควาครั้งนี้เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทน
ดวยกิจกรรมคาย  เพื่อเปนการอนุรักษและสืบทอดการละเลนพื้นบานรําโทน และพัฒนาผูเรียนได
เรียนรูบนพื้นฐานของสภาพชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมกอใหเกิดความภาคภูมิใจใน
การละเลนพื้นบานในทองถิ่นของตน คณะผูศึกษาคนควาไดทําการศึกษาถึงศิลปะการละเลน
พื้นบานที่มีอยูในทองถิ่นจากผูรู  ผูมีประสบการณ  จากเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  คณะผู
ศึกษาคนควาไดแบงเนื้อหาออกเปนดานตาง ๆ   ดังนี้ 
 1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
  1.1  ความหมายของหลักสูตร 
  1.2  ความสําคัญของหลักสูตร 
  1.3  องคประกอบของหลักสูตร 
  1.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
 2.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม   
  2.1  ความหมายของการฝกอบรม 
  2.2  จุดมุงหมายของการฝกอบรม 
  2.3  องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
  2.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  2.5  การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม     
 3.  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.1  จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.2  หลักการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
  3.3  ขอบขายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.4  เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.5  กรอบความคิดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.6  กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
  3.7  การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
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 4.  การละเลนพื้นบาน 
  4.1  ความหมายของการละเลน 
  4.2  ประเภทของการละเลน 
  4.3  องคประกอบของการละเลน 
  4.4  คุณคาของการละเลน 
 5.  ความรูเร่ืองการละเลนพื้นบานรําโทน 
  5.1  ประวัติความเปนมาการละเลนพื้นบานรําโทน 
  5.2  องคประกอบรําโทน 
     -  การแตงกาย     
     -  เครื่องดนตรี      
     -  บทรองรําโทน    
     -  การจัดแถว ทิศทางการเคลื่อนที่และวิธีแสดง      
     -  ทารําและกระบวนการรํา 
 6.  กิจกรรมคาย 
  6.1  ความหมายของคาย   
  6.2  ความมุงหมายของคายพักแรม   
  6.3  ประโยชนของคายพกัแรม   
  6.4  กิจกรรมคายพักแรม         
 7.  ความพึงพอใจ    
 8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  8.1  งานวิจัยในประเทศ 
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1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
  1.1  ความหมายของหลักสูตร 
     Smith, Stanley and Shores  (1957)  กลาววา หลักสูตร  คือ ลําดับของประสบการณ  ที่มี
ศักยภาพ ซึ่งจัดขึ้นในโรงเรียนเพื่อวัตถุประสงคในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนใหคิดและกระทําใน
ส่ิงที่ถูกตอง   
     Good  (1973)  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง 
   1.  เนื้อหาที่จดัไวตองเปนระบบเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาและเพื่อใหจบชัน้หรือรับใบ
ประกาศนยีบตัรในหมวดวิชาสําคัญ เชน หลักสูตรสังคมศึกษา  หลักสูตรพลานามยั 
   2.  เคาโครงทัว่ไปของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะที่จะตองสอนซึ่งโรงเรียนจดัใหแกเด็ก 
เพื่อใหเด็กมีความรูจนจบหรอืไดรับใบประกาศนยีบัตร เพื่อใหสามารถเขาศึกษาตอทางอาชีพตอไป 
   3.  กลุมวิชาหรือประสบการณที่กําหนดไวใหผูเรียนไดเรียนภายใตการเปลี่ยนแปลง    
ของสังคม ความกาวหนาทางวิชาการ ความตองการของผูเรียน หลงัจากนัน้จงึกาํหนดเนื้อหาและ
ประสบการณตามวัตถุประสงคตอไป  
   Saylor and Alexander  (1974)  กลาววา หลักสูตร คือ ความพยายามทั้งหมดที่
โรงเรียนจัดทํา เพื่อกอใหเกิดผลที่โรงเรียนปรารถนาในตัวผูเรียน ทั้งประสบการณภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน 
        Crow and Crow  (1980)  กลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณที่ผูเรียน
ไดรับทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้งในดานรางกาย สังคม ปญญา
และจิตใจ   
   Beauchamp  (1984)  ไดกลาวถึงขอบเขตความหมายของหลักสูตรวา อยูใน  3  
สถานะ คือ 
   1.  หลักสูตรในบางเอกสารที่เขียนขึ้นอยางเปนทางการ มักจะเปนแผนงานเพื่อให
บรรลุ  ถึงผลผลิตบางสิ่งบางอยางที่ตองการ และแผนงานนี้ประกอบดวยประสบการณการเรียนรู         
ของนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งรวมถงึ จุดหมาย กิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน ขอกาํหนดเกี่ยวกับ   
การวัดและประเมินผล รวมทั้งกําหนดเวลา หลักสูตรในลักษณะนีม้ีหลายระดับ  เชน หลักสูตร
ระดับโรงเรียน ระดับทองถิ่น และระดับชาติ  เปนตน 
   2.  หลักสูตรในฐานะระบบหลักสูตร ซึง่เปนขอบเขตการดําเนินงานทีเ่กี่ยวของกับ
หลกัสูตรประกอบดวย การจัดการดานบคุลากร การพฒันาหลักสูตร การใชหลักสตูร การประเมนิ
หลักสูตร ดังนัน้ผลผลิตของระบบหลักสูตร ก็คือตัวหลกัสูตร 
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   3.  หลักสูตรในฐานะศาสตรแขนงหนึ่งทางการศึกษา เปนความหมายที่ใชใน
สถาบนัการศกึษาระดับสูง  ในความหมายของศาสตรทางดานหลักสตูร 
  อลิวา (Oliva. 1992. pp. 5-6) ไดเรียบเรียงคํานิยามตางๆของหลักสูตร ดังนี้ 

      -  ส่ิงที่ใชสอนในโรงเรียน 
         -  ชุดวิชาที่เรียน (Set  of  Subjects) 
    -  เนื้อหา (Content) 

    -  โปรแกรมการเรียน (Program  of  Studies) 
    -  ส่ิงของที่ใชในการเรียนการสอน (Set  of  Materials) 
    -  ลําดับของกระบวนวิชา (Sequence of  Courses) 
    -  จุดประสงคที่นําไปใชปฏิบัติ (Performance  Objectives) 
    -  กระบวนวิชาที่ศึกษา (Courses  of  Study) 
    -  ทุกสิ่งที่ดําเนินการในโรงเรียน รวมทั้งกิจกรรมนอกหองเรียน 
    -  การแนะแนวและการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
    -  ส่ิงที่สอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่โรงเรียนเปนผูจัด 
      -  ทุกสิ่งที่กําหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน 
    -  ลําดับของกิจกรรมในโรงเรียนที่ดําเนินการโดยผูเรียน 
    -  ประสบการณของผูเรียนแตละคนซึ่งเกิดจากระบบการจัดการของโรงเรียน 

   เอกวิทย  ณ ถลาง (อางอิงใน พศิน  แตงจวง, 2537, หนา 1)  กลาววา หลักสูตร  
หมายถึง  มวลประสบการณทั้งหลาย ที่จัดใหผูเรียนไดเรียนเนื้อหาวิชา เจตคติ แบบพฤติกรรม
กิจวัตร ส่ิงแวดลอม ฯลฯ เมื่อประมวลกันเขาแลว  ก็เปนประสบการณที่ผานเขาในการรับรูของ
ผูเรียนถือเปนหลักสูตรทั้งสิ้น 
   พศิน  แตงจวง (2537)  ไดสรุปความหมายของหลักสูตรเปน  2  ลักษณะคือ 
   1.  ความหมายในวงแคบ  นกัวิชาการมองความสาํคัญของหลักสูตรวา หลักสูตร 
หมายถงึเนื้อหาวิชา และวิชาที่กระทรวงศกึษาธิการกาํหนดใหเรียนในแตละชั้นวา ตองเรียน
อะไรบาง มากนอยเพียงใด 
   2.  ความหมายในวงกวาง นกัวิชาการมองความสาํคัญของหลักสูตรวา หลักสูตร 
หมายถงึ ประสบการณทัง้มวลที่โรงเรียนหรือผูสอนจัดใหผูเรียนทัง้ในและนอกหองเรยีน เพื่อให
ผูเรียนไดความรู เกิดความคิด มีทักษะ เกิดพัฒนาการทุกดาน และมเีจตคติที่ดี อันจําเปนตอ 
การดํารงชีวิต และเมื่อจําแนกเปนหมวดหมู สามารถจําแนกเปน  4  กลุม  คือ 
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   2.1  หลักสูตร  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้น  (Everything that happens) 
   2.2  หลักสูตร  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอยางที่จัดให  (Everything that is offered) 
   2.3  หลักสูตร  หมายถึง  แผนการสอนและวิธีสอน (The planned  what and how) 
   2.4  หลักสูตร  หมายถึง  แผนการสอน  (The planned what) 
   แรมสมร  อยูสถาพร  (2538)  ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง         
ชุดการเรียนรู และประสบการณสําหรับเด็กที่โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการศึกษา  
โดยครอบคลุมดานตาง  ๆ  ดังตอไปนี้ 
   1.  แนวคิดที่นํามาจากความรูที่สะสมกันมาและนํามารวมกันเปนเนื้อหาวิชา เชน 
วิชาวิทยาศาสตร วิชาสังคมศาสตร และวิชาคณิตศาสตร เปนตน 
   2.  ทักษะที่สําคัญ เพื่อใชแสวงหาความรูตาง ๆ ไดแก ทักษะทางภาษาซึ่งสวนมาก     
ไดแก  การอาน การเขียน  การพูด  รวมทั้งทักษะการติดตอระหวางชาติ และภาษาทาทาง 
   3.  กระบวนการประเมินและการตัดสินใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับบทบาทของ 
แตละบุคคลในสังคม 
   4.  กระบวนการทางสมองหรือความสามารถในการแกปญหา ที่ทําใหเด็กสามารถ
มองเห็นปญหา สามารถเปรียบเทียบและหาคําตอบไดอยางมีเหตุผล 
   5. ประสบการณดานสุนทรียภาพ เชน ศิลปะ ดนตรี และการเตนรํา ซึ่งเปนมรดกที่
สําคัญของแตละชาติ ทําใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันอยางมีความสุข 
   กาญจนา  คุณารักษ  (2543)  ไดกลาวถึงหลักสูตรไว ดังนี้หลักสูตร คือ โครงการ
หรือแผน หรือขอกําหนดอันประกอบดวย หลักการ จุดหมาย โครงสราง กิจกรรมและวัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูความสามารถและประสบการณ 
 จากความหมายของหลักสูตรที่นักวิชาการกลาวมาสรุปไดวา  หลักสูตร คือ  เนื้อหาวิชาที่
โรงเรียนหรือผูสอนจัดใหผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียนและจัดไวตองเปนระบบเพื่อใหผูศึกษาได
ศึกษาหรือแผนที่จัดขึ้นเพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ต้ังไว  
 1.2  ความสําคัญของหลักสูตร 
   ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
   1.  ความสําคัญของหลักสูตรตอการศึกษา  การศึกษาเปนกระบวนการ 
พัฒนาคนใหมีคุณธรรม  ความรูและประสบการณอยางตอเนื่อง  เพื่อนําความเจริญและ
คุณประโยชนสูตนเอง สังคม และประเทศชาติ  ดังนั้นจึงตองมีหลักสูตรเพื่อเปนแนวทางและเกณฑ
มาตรฐานทางการศึกษาสําหรับควบคุมการเรียนการสอนในแตละระดับการศึกษา  
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   2.  ความสําคัญของหลักสูตรตอการสอน  หลักสูตรเปนแมบทสําคัญตอการ   จัด
การศึกษาในทุกระดับและทุกสาขาวิชา หลักสูตรจะระบุส่ิงที่คาดหวังจะใหเกิดขึ้นกับผูเรียนและ
แนวทางในการจัดใหผูเรียนไดรับประสบการณตาง ๆ ตามตองการ ครูผูสอนตองอาศัยหลักสูตรเพื่อ
ชวยในการสอน โดยศึกษาหลักสตูรใหเขาใจ แลวนําไปแปลงเปนภาคปฏิบัติหรือการสอน  
    จากความสําคัญของหลักสูตร สรุปไดวา  หลักสูตร  มีความสําคัญทางดาน
การศึกษา  ชวยพัฒนาตนใหมีคุณภาพชีวิตตามประสบการณที่ไดรับ  เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม 
นําความรูความสามารถของตนเองพัฒนาประเทศไดเจริญกาวหนา และ  ความสําคัญตอการสอน  
เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกสาขาวิชาโดยครูผูสอนตองศึกษา
หลักสูตรใหเขาใจเพื่อใหไดผลการเรียนรูที่คาดหวังไว 
 1.3  องคประกอบของหลักสูตร 
      นักการศึกษาไดใหแนวคิดถึงองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี้ 
   รุจิร  ภูสาระ  (2545)   ไดใหความหมาย  ขององคประกอบของหลักสูตร  หมายถึง  
สวนที่อยูภายในและประกอบกันเขาเปนหลักสูตร เปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของ
หลักสูตรสมบูรณ เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร
ไปดวย  
   Ralph  Tyler (1949) กลาววา โครงสรางหลักสูตรมี  4  ประการ  คือ 
    1.  จุดมุงหมาย  (Educational Purpose)  ที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนเกิดผล 
    2.  ประสบการณ (Educational Experience)  ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อใหจุดมุงหมาย
บรรลุผล 
   3.  วิธีการจัดประสบการณ (Organizational  of  Educational Experience)  
เพื่อใหการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   4.  วิธีการประเมิน  (Determination  of  What  to  Evaluate)  เพื่อตรวจสอบ
จุดมุงหมายที่ต้ังไว 
   Hilda  Taba (1962)  กลาวถึงองคประกอบหลักสูตร  4  องคประกอบ  คือ 
   1.  วัตถุประสงคทั่วไป และวัตถุประสงคเฉพาะ 
   2.  เนื้อหาและจํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา 
   3.  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   4.  วิธีการประเมินผล 
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      พศิน  แตงจวง  (อางอิงในกุหลาบ  นาคําและคณะ, 2547, หนา  10)  กลาววา หลักสูตร
หรือส่ิงที่ตองการจะเรียนรูนาจะประกอบดวย 
   1.  หลักการ 
   2.  วัตถุประสงค 
   3.  เนื้อหา หรือปญหาที่จะเรียนรู 
   4.  กิจกรรม วิธีการเรียนหรือการสอน 
   5.  ส่ือ วัสดุ และเอกสารประกอบหลักสูตร 
   6.  วิธีการวัดผล และประเมินผล 
   จากขอสรุปของนักการศึกษาในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรขางตน 
สามารถสรุปองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร  ไดดังนี้  
   1.  จุดมุงหมาย  ไดแก  จุดหมายของหลักสูตร วัตถุประสงคทั่วไป วัตถุประสงค
เฉพาะวิชา จุดประสงคการเรียนการสอน 
   2.  เนื้อหาและประสบการณ ซึ่งจัดใหผูเรียนไดเรียนรู เพื่อใหเกิดความรู ทักษะ  
เจตคติ และเกดิคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมาย 
   3.  กิจกรรมการเรียนการสอน เปนองคประกอบในกระบวนการจัดการเรียนการสอน   
ควรมีลักษณะเปนกระบวนการ 
   4.  การนําหลักสูตรไปใช มุงไปที่การแปลงหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนในระดับ
โรงเรียน เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว 
   5.  การประเมินผล ประกอบดวยการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนและ  
การประเมินผลหลักสูตร 
 1.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
    การพัฒนาหลักสูตรใดๆก็ตามจะตองพิจารณาไปตามโครงสรางและองคประกอบ
ของหลักสูตร เปนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดจะมีความแตกตางกันไปในรายละเอียด
ข้ึนอยูกับผูเสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร ดังเชน 
      ราลฟ ไทเลอร (อางอิงใน สงัด  อุทรานันท, 2523, หนา 36)  ไดเสนอรูปแบบของการ
พัฒนาหลักสูตรโดยตั้งเปนคําถาม 4 ขอ ดังนี้ 
    1.  มีวัตถุประสงคทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนจะตองใหเด็กไดรับ 
    2.  มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง ที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคเหลานี้ 
    3.  จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานี้ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
    4.  จะพิจารณาไดอยางไรวาวัตถุประสงคที่กําหนดไวนั้นไดบรรลุแลว 
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   Hilda Taba (อางอิงใน ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ, 2539, หนา 19)  ไดเสนอ
กระบวนการพฒันาหลักสูตร ประกอบดวย  7  ข้ันตอน ไดแก 
   1.  วินิจฉัยความตองการ สํารวจสภาพปญหา ความตองการ  และความจําเปน 
ตาง ๆ ของสังคมและผูเรียน 
   2.  กําหนดจุดประสงคใหชัดเจนหลังจากที่ไดวินิจฉัยความตองการแลว 
   3.  คัดเลือกเนื้อหาสาระ จุดประสงคที่กําหนดแลวจะชวยในการเลือกเนื้อหาสาระ  
เนื้อหาสาระที่เลือกนี้ นอกจากจะตองใหสอดคลองกับจุดประสงค วัย และความสามารถของผูเรียน
แลว เนื้อหาสาระยังตองมีความเชื่อถือไดและสําคัญตอการเรียนรูดวย 
   4.  จัดเนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระที่เลือกไดยังตองจัดโดยคํานึงถึงความตอเนื่อง   
และความยากงายของเนื้อหา วุฒิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน 
   5.  คัดเลือกประสบการณการเรียนรู ครูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของจะตองคัดเลือก
ประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและจุดประสงคของหลักสูตร 
   6.  จัดประสบการณการเรียนรู ประสบการณการเรียนรูควรจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหา
สาระและความตอเนื่อง 
     7.  กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล ตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไร
เพื่อตรวจสอบผลวาบรรลตุามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไมและกําหนดดวยวาจะใชวิธีประเมินผล
อยางไร ใชเครื่องมืออะไร   
    ดังนั้นจึงสรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรคือ การศึกษาสภาพที่เกี่ยวของกับ
องคประกอบของหลักสูตรในดานตางๆ แลวนํามากําหนดเปนรายละเอียดของตัวหลักสูตร มี
ข้ันตอนการนําไปใช การวัดและการประเมินผล รวมทั้งการปรับปรุงแกไขหลักสูตรหลังจากการผาน
ข้ันตอนตางๆมาแลวเพื่อใหไดหลักสูตรที่สมบูรณ 
        
2.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 2.1  ความหมายของการฝกอบรม 
   การฝกอบรมเปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาบุคคล โดยมีวิธีเฉพาะของตนเอง 
นักวิชาการไดใหความหมายของการฝกอบรมไวหลากหลายเชน 
   เปร่ือง  กุมุท (2520)  การฝกอบรม  คือ  โปรแกรมการศึกษาที่ประกอบดวยกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อใชกับผูเขารับการฝกอบรมทางการศึกษา  อันจะเปนทางที่จะชวยใหเขา
สามารถปรับตัวกับงานใหมได  สําหรับผูที่พึ่งจะเขาทํางาน  และสวนผูที่ทํางานอยูแลว               
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การฝกอบรมจะชวยใหเขาเกิดความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  อันเปนเปาหมายของการฝกอบรมนั้น  
ตลอดจนชวยใหบุคคลนั้นมีความสามารถเพิ่มพูนความสามารถขึ้น 
   สมพงศ  เกษมสิน (2523)  สรุปความหมายของการฝกอบรมวา  การฝกอบรม  
หมายถึง  กรรมวิธีตาง  ๆ  ที่จะเพิ่มพูนความรู   ความชํานาญและประสบการณ  เพื่อใหคนใน
หนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง  สามารถปฏิบัติหนาที่อยูในความรับผิดชอบไดดียิ่งขึ้น 
   ฐีระ  ประวาลพฤกษ (2537) กลาววา  การฝกอบรม คือ กระบวนการหรือกิจกรรม
การเรียนรูที่กอใหเกิด  หรือ  เพิ่มพูน    ปรับปรุงความรู  (Knowledge)  ความเขาใจ 
(Understanding)  ทักษะความชํานาญ  (Skill)   และเจตคติ  (Attitude)  อันจะมีผลไปสูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติการใหดียิ่งขึ้น  
   ประทีป  อภิสิทธ (2538)  กลาววา   การฝกอบรม  คือ  การทําใหคนเหมาะสมกับ
งาน  ตําแหนงหนาที่  อาชีพ (To  make  people  fit  for  the  job ) 
   สมคิด  บางโม (2538)  การฝกอบรม  หมายถึง  กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทํางานของบุคคล  โดยมุงเพิ่มพูนความรู  (Knowledge)  ทักษะ  (Skills)  และทัศนคติ  
(Attitude)  อันนําไปสูการยกมาตรฐานการกระทําใหสูงขึ้น     
   สมชาติ  กิจยรรยง  และ  อรจรีย  ณ  ตะกั่วทุง  (2539)  ไดใหความหมายของ 
การฝกอบรม  คือ  กระบวนการในการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรู  เสริมสรางทักษะและ
แลกเปลี่ยนทัศนคติตามความมุงหวังที่กําหนดไว  อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
   วิจิตร  อาวะกุล (2540,  หนา 50)  การฝกอบรม หมายถึง การพัฒนาหรือฝกฝน
อบรมใหบุคคล ใหเหมาะสมหรือเขากับงานหรือการทํางาน 
   ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน (2542, หนา 2)  การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการใช
เทคนิค  วิธีการที่จะเพิ่มพูนสมรรถภาพการทํางานของบุคลากรที่จะปฏิบัติในองคกรนั้นๆ ในดาน
ความรู ทักษะ เจตคติ และนิสัยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  บรรลุเปาหมาย  โดยการ
นําไปใชในทันทีทันใด ใหเกิดผลสําเร็จตามที่วางไว   
   จากความหมายดังกลาวจึงสรุปไดวา  การฝกอบรมเปนกระบวนการอยางหนึ่งที่จัด
ข้ึนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคล เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญและ
ประสบการณกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานที่ดีข้ึนและกอประโยชนตอหนวยงาน
นั้นๆมากที่สุด 
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 2.2  จุดมุงหมายของการฝกอบรม 
   การฝกอบรมนั้นจะตองมีจุดมุงหมายที่เฉพาะเจาะจงลงไปในแตละโครงการดัง
นักวิชาการกลาวไวดังนี้ (องอาจ  พงษพิสุทธิ์บุปผา, 2541, หนา 35 อางอิงใน Wexley & Latham, 
1981.p. 4) กลาวถึงไวดังนี้ 
   1.  เพื่อเพิ่มพูนความรูและแนวคิดใหมๆ 
   2.  เพื่อเพิ่มทักษะความชํานาญและประสบการณในการทํางาน 
   3.  เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสม 
   4.  เพื่อเปลี่ยนเจตคติใหสอดคลองกับความตองการขององคการ 
   5.  เพื่อจูงใจใหบุคลากรไดปฏิบัติในหนาที่ใหดีข้ึน การจัดฝกอบรมนั้นจําเปนตองมี
หลักการฝกอบรมที่สามารถยึดเปนแนวทางปฏิบัติได  
   จากความมุ งหมายของการฝกอบรมพอสรุปไดวา  เพื่อเพิ่มความรู  ทักษะ 
ประสบการณใหดียิ่งขึ้นและสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีของบุคลากรในหนวย  
 2.3  องคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม 
   ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน (2542 )  องคประกอบ  ของหลกัสูตรฝกอบรมประกอบดวย
สวนสาํคัญ   4    สวนคือ 
   1.  วัตถุประสงค  (Objectives) จะตองสอดคลองกับความจําเปนของการฝกอบรม
และเนื้อหาวิชาที่กําหนดขึ้น  อันจะชวยใหเกิดความสะดวกในการวัดผลและประเมินผล 
   2.  เนื้อหาวิชา  (Content)  เปนการกําหนดเนื้อหาสาระ ใหแกผูเขารับ 
การฝกอบรมที่จะทําใหเกิดการเรียนรูโดยพิจารณาถึงลําดับเนื้อหา  ความยากงาย ความจําเปน
หรือประโยชนที่จะไดรับ 
   3.  เทคนิคและวิธีสอน  (Method)  เปนกระบวนการจัดกิจกรรม  หรือยุทธศาสตร
ของการฝกอบรมในการกําหนดเทคนิค  วิธีการ  อุปกรณที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรม 
ไดเกิดการเรียนรู  โดยคํานึงถึงหลักของความสนใจ  ความสามารถ  วุฒิภาวะและเนื้อหาวิชา 
    4.  การประเมนิผล  (Evaluation)  เปนวธิีสุดทายที่จะทําใหทราบวา  การนํา
หลักสูตรไปใชในการฝกอบรม  มีประสิทธภิาพและประสิทธิผลบรรลุสูเปาหมายทีก่ําหนดไวหรือไม 
และมีปญหาอปุสรรคใด ๆ เพื่อจะไดนําไปสูการแกไข     
   จากการศึกษาสรุปไดวา  องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมมีส่ีสวนที่สําคัญคือ  
วัตถุประสงคตองสอดคลองกับความจําเปนของการฝกอบรม  เนื้อหาเรียงตามความยากงาย     
และประโยชนที่จะไดรับ เทคนิคและวิธีสอนเปนกระบวนการจัดกิจกรรม  ที่เตรียมเพื่อใหผูเขารับ
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การอบรมไดเกิดความรู  การประเมินผลเพื่อใหทราบวาหลักสูตรนั้นบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด
หรือไม   
 2.4   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม (Training Curriculum Development) 
   การฝกอบรมจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวได  อาจสืบเนื่องมาจาก
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร จึงมีผูกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมไวดังนี้ 
   สุมิตร คุณากร (อางอิงใน  ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน, 2542, หนา 55) ไดใหแนวทาง
หรือกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว  5  ข้ันตอน  คือ 
                       1.  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 
                       2.  การเลือก  การจัดเนื้อหาวิชาและเทคนิคการฝกอบรม 
                       3.  การนําหลักสูตรไปใช 
                       4.  การปรับปรุงหลักสูตร 
                       5.  การประเมินผล 
   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม (John   Wilen  &  Joseph  C.   Bondi  
1984 : 3  อางอิงใน อภิชาติ เลนะนันท, 2543, หนา 43) กลาววา หลักสูตรฝกอบรมที่ดีตองมีการ
กระทัดรัดและชัดเจนใชภาษาที่เขาใจงายตองระบุพฤติกรรม  ที่พึ่งมีความเปนไปไดสามารถวัดหรือ
ประเมินผลได สอดคลองกับปญหาจุดประสงคหลักหรือนโยบายของหนวยงานที่ตอบสนอง
จุดประสงคของการฝกอบรม ผูดําเนินการจะตองเลือกวิเคราะห สภาพของสังคมในปจจุบันพรอม
ทั้งวิเคราะหหลักสูตรเดิม เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพิจารณารวมกับขอมูลพื้นฐานดานตางๆ ในการ
พัฒนาหลักสูตร แลวกําหนดจุดประสงควางแผนกําหนดโครงสราง เนื้อหาวิชา ทดลองใชและ
ประเมินผล ปรับปรุงแกไข แลวกําหนดจุดประสงคใหม (กาญจนา  คุณารักษ, 2540, หนา 309) ใน
เร่ืองของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตองทําควบไปกับการฝกอบรม วงจรหลักสูตรและวิธีพัฒนา
หลักสูตร ประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ (สมคิด  บางโม, 2527, หนา 67 – 68  อางอิงใน  
ศิริมาส  พฤหัสนันท, 2543, หนา 33) 
   ข้ันตอนที่ 1 การคนหาความจําเปนในการฝกอบรม (Training  Needs) เปนการ
คนหาปญหาเกี่ยวกับทักษะและวิธีสอนของครูซึ่งสามารถแกไขไดดวยการฝกอบรม ผูรับผิดชอบ 
การฝกอบรมควรสนใจและศึกษาวิเคราะหอยางจริงจังในการหาความจําเปน 
   ข้ันตอนที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม (Curriculum Construction) ความจําเปน
ในการฝกอบรมครู เปนตัวบงชี้วา หลักสูตรฝกอบรม ควรมีจุดประสงคอะไรบาง ควรกําหนดเปน
รายวิชาหรือรายกิจกรรม หลักสูตรควรจะกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมโดยยึดหลักวาถามี
จุดประสงคเพื่อใหความรูความเขาใจ อาจใชระยะเวลาสั้นๆ ก็ได หากมีจุดประสงค ใหเกิดความ
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ชํานาญ ในดานการสอนหรือทักษะ อาจตองใชเวลามากขึ้นและการที่จะใชวิธีบรรยายอยางเดียว
ยอมเปนไปไมไดและหากการอบรมนั้นมีจุดประสงค ที่ตองการเปลี่ยนแปลงเจตคติหรือพฤติกรรม
ของผูเขารับการอบรมดวยแลว จะตองกําหนดระยะเวลาใหนานพอที่ผูเขารับการฝกอบรมจะสราง
เจตคติใหมได 
   ข้ันตอนที่ 3 การนําหลักสูตรไปใช (lmplementation) คือ การนําหลักสูตรไปทดลอง
ฝกอบรมจะตองมีการประเมินผลแตละหนวยดวยเพื่อใหทราบวา หลักสูตรที่กําหนดขึ้นมานั้นผูเขารับการ
ฝกอบรมสามารถที่นําความรูและประสบการณที่ไดมาไปประยุกต ใชในการสอนของตนเองไดมาก
นอยเพียงใด 
   ข้ันตอนที่ 4 การติดตามการประเมินผลการอบรมเมื่อผูเขารับการฝกอบรมกลับไป
ปฏิบัติหนาที่แลวประมาณ 1 เดือน ควรจะมีการประเมินผลการปฏิบัติการสอนของครูเหลานั้น โดย
วิธีการสังเกตการณสอน การสัมภาษณผูเรียน การจัดกลุมสนทนา  (Focus Group) เพื่อทําใหเรา
ทราบวา ผูเขารับการอบรมไดนําความรู จากการที่ไดรับการฝกอบรมไปใชไดมากนอยเพียงใด มี
การเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมการสอนไปในทางที่ดีหรือไม เพื่อนําผลที่ไดจากการติดตาม
นี้มาพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป 
   จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพอสรุปไดวามีกระบวนการดังนี้ การสราง
หลักสูตรฝกอบรม การนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชเมื่อพบขอผิดพลาดใหทําการปรับปรุงแกไขและ
การประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เพื่อที่จะบอกไดวาหลักสูตรฝกอบรมนั้นมีคุณภาพในการ
นําไปใชในการเรียนการสอนไดดี     
 2.5  การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม 
     การประเมินหลักสูตรฝกอบรม  การประเมิน (Evaluation) หมายถึง กระบวนการ
พิจารณาวินิจฉัยเพื่อใหทราบวา การกระทํากิจกรรมหรืองานตางๆ ที่เราทําลงไปนั้น เกิดผลอยางไร
โดยการสังเกตเก็บขอมูลเอามาเปรียบเทียบวัดกับเกณฑ วัตถุประสงคหรือมาตรฐานจากนั้นจึง
สรุปวาดี ไมดี สูงหรือตํ่ากวามาตรฐานมากนอยเพียงใดควรปรับปรุงแกไขตรงไหนบาง 
     วิจิตร อาวะกุล (2540, หนา 240 – 242) กลาววาการประเมินผลหลักสูตร ประเมิน
ไดใน 3 ระยะ 
     ระยะที่ 1 เปนการประเมินหลักสูตรกอนโครงการ ระยะนี้จะเปนการประเมิน
หลักสูตรกอนที่จะนําไปใช เมื่อสรางหลักสูตรเสร็จแลวควรนํามาประเมินหรือตรวจสอบ วาดีหรือไม
เพียงใดมีอะไรตองแกไข หรือมีอะไรขาดตกบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมเสียกอน 
     ระยะที่ 2 เปนการประเมินหลักสูตรในขณะดําเนินการตามหลักสูตรที่ทําขึ้นวา ยังมี
ขอบกพรองที่ควรแกไข ไดรับการแนะนําจากเจาหนาที่ ผูเกี่ยวของ ผูเขารับการอบรมหรือวิทยากร 
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     ระยะที่ 3 เปนการประเมินภายหลังเสร็จส้ินโครงการแลว เปนการประเมินตามปกติ
เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 
     หลักการประเมินหลักสูตรฝกอบรม เปนการประเมินเพื่อตัดสินผลของหลักสูตรวา
ครอบคลุมเนื้อหา ประเด็นตางๆ เพียงใดซึ่งปกติจะมีประเด็นที่จะตองพิจารณา ดังนี้ 
    1.  การวิเคราะหตัวหลักสูตรหลักเกณฑปฏิบัติ แนวทางการประเมนิหลักสูตรและ
การพัฒนาหลกัสูตรโดยดูทีค่วามมุงหมาย เนื้อหาวิชา ที่จะนําไปสู การบรรลุความมุงหมายการจดั
วิชา เนื้อหา การจัดประสบการณเรียนรูวาถูกตองหรือไม เพยีงใด 
   2. การวิเคราะหกระบวนการหรือวิธีการนําหลักสูตรไปใชวา นําไปใชตรงตาม
วัตถุประสงคหรือความมุงหมายของหลักสูตรหรือไม การบริหารโครงการ อุปกรณ วิธีการ เจาหนาที่
วิทยากรจะตองนํามาวิเคราะหทั้งหมดเพื่อสรุปผลการประเมินอยางครอบคลุมถูกตอง 
   3. การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการฝกอบรมตองไดรับการทดลองหรือประเมนิวา
มีความรูความสามารถหรือทัศนคติที่แทจริงเพียงไร ตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม อาจ
ทดสอบทางออมจากการสัง เกตการณทํางานหรือสอบถามจากบุคคลที่ เกี่ยวของ  เชน 
ผูบังคับบัญชา นายจาง วามีความเห็น หรือความพอใจเพียงไร 
   4. แมวาการประเมินหลักสูตรจะไดกระทําอยางดีแลวก็ตามในการประเมินไมควร
ละเลยที่จะวิเคราะหประสิทธิภาพและวิธีการประเมินผลหลักสูตรอาจมีขอบกพรอง อันเกิดจากการ
ประเมินก็เปนได 
   สําหรับการประเมินหลักสูตรฝกอบรมในทางปฏิบัติ เร่ิมต้ังแตการฝกอบรมไปจนถึง
ภายหลังสิ้นสุดการฝกอบรมไปแลว การประเมินผลที่นิยมใชกัน สมพงษ  เกษมสิน (2511, หนา
244 อางอิงใน  กําธร  ไพจิตต, 2542, หนา 29) แบงไว  4 ประเภท ดังนี้ 
   1. วัดผลกอนและหลัง การวัดผลตอนแรก (Pre – test) เปนการวัดผลกอนเริ่มการ
อบรมกับการวัดผลตอนทาย (Post – test) หลังเสร็จส้ินการอบรมและนําผลมาเปรียบเทียบความ
แตกตางของผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการอบรม 
   2. การจัดตั้งมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อประเมินวาหลังจากที่ไดรับการฝกอบรม
มาแลว มีทักษะในการทํางานสูงขึ้นหรือไม 
   3. สังเกตการณปฏิบัติงานที่กําหนดเปนมาตรฐานวิธีนี้ จะกําหนดลกัษณะของงานที่
สังเกตเปนมาตรฐานขึ้นแลวใหคะแนนปฏิบัติหรืออาจสังเกตปริมาณผลผลิตก็ไดจากนั้นจึงนําผลที่
สังเกตไดมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนดไว 
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   4. การสังเกตปฏิบัติงานโดยรวมความแตกตางจากวิธีที่ 3 ตรงที่งานที่สังเกตเปน
งานรวม ไมไดแยกออกมากําหนดไวเพื่อการสังเกตอยางหนึ่งอยางใดโดยเฉพาะ แตในสวนวิธีการ
สังเกตจะดําเนินการแบบเดียวกับวิธีที่ 3  
   สรุป การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การพิจารณาคุณภาพของหลักสูตร 
โดยใชผลการวัดในแงมุมตางๆ ของสิ่งที่จะประเมินนํามาพิจารณารวมกัน เชน หลักสูตร
นอกจากนั้นผลของการประเมินยังเปนตัวบงชี้ใหเห็นถึงปญหาอุปสรรคของการฝกอบรม 
 
3.  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, 
หนา 2-5)  เปนกิจกรรมที่ประกอบดวยรูปแบบกระบวนการวิธีการที่หลากหลาย  ใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณจากการปฏิบัติจริง  มีความหมายและมีคุณคาในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย 
จิตใจ  สติปญญา อารมณ  และสังคม  มุงสรางเสริมเจตคติ  คุณคาชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงค  สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติและดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข   
 3.1  จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีดังนี้ 

         1.  เพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทั้งรางกาย  สติปญญา 
อารมณและสังคม 

         2.  เพื่อพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  โดยมุงเนนเพิ่มเติมจาก
กิจกรรมที่ไดจัดใหผูเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม 

         3.  เพื่อใหเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง 

 3.2  หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีดังนี้ 
        1.  มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
        2.  จัดใหเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถของ

ผูเรียนและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
        3.  บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง  ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรยีนรู

ตลอดชีวิต  และรูสึกสนุกกับการใฝรู ใฝเรียน 
        4.  ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู  ฝกใหคิดวิเคราะห 

สรางสรรค  จนิตนาการที่เปนประโยชนและสัมพนัธกับชวีิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 



 22

         5.  จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
         6.  มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับวิสัยทัศนและ

เปาหมายของสถานศึกษา 
         7.  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ  มีครูเปนที่ปรึกษา  ถือเปนหนาที่และงานประจําโดย

คํานึงถึงความปลอดภัย 
         8.  ยึดหลักการมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหครู  พอแม  ผูปกครอง  ชุมชน  องคกร

ทั้งภาครัฐและเอกชน  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
         9.  มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  โดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองกับ

กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 3.3  ขอบขายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีดังนี้ 

         1.  เปนกิจกรรมที่เกื้อกูล  สงเสริมการเรียนรู  8  กลุมสาระการเรียนรูใหกวางขวาง
ลึกซึ้งยิ่งขึ้น  ในรูปแบบของการปฏิบัติตามโครงการ/โครงงาน  ในลักษณะเปนกระบวนการเชิง
บูรณาการโดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรมเปนพื้นฐาน 

         2.  เปนกิจกรรมที่สนองความสนใจ  ความถนัด  ความตองการของผูเรียนตามความ
แตกตางระหวางบุคคลในลักษณะชมรม  ชุมนุม  กลุมสนใจ  เนนการใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชา
ความรู  อาชีพและการดําเนินชีวิตที่ดีงาม  ตลอดจนเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ 

        3.  เปนกิจรรมที่ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม
ในลักษณะตาง ๆ ใหสามารถจัดการกับชีวิตและสังคมได  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค  รักและเห็น
คุณคาในตนเองและผูอ่ืน  มีคานิยมในความดีงาม  มีวินัยในตนเอง  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        4.  เปนกิจกรรมที่ฝกการทํางานและการใหบริการดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอ
ตนเอง  สวนรวม  เพื่อเสริมสรางความมีน้ําใจ  เอื้ออาทร  ความเปนพลเมืองดี  และรับผิดชอบตอ
ตนเอง  ครอบครัวและสังคม 
 3.4  เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีดังนี้ 

         1.  ไดรับประสบการณที่หลากหลาย  เกิดความรู  ความชํานาญ  ดานวิชาการ  
วิชาชีพและเทคโนโลยี 

         2.  เห็นคุณคาขององคความรูตาง ๆ  และสามารถนําความรูและประสบการณใชใน
การพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพสุจริต 
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         3.  รูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  มีวุฒิภาวะทางอารมณ  มีกระบวนการคดิ  
มีทักษะในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมและมีความสุข 

         4.  คนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง  มองเห็นชองทางในการสรางงาน  อาชีพ
ในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง 

        5.  พัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  คานิยมที่ดีในการดําเนินชีวิต  เสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรม 

        6.  มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ  
ตลอดจนความเปนระเบียบ  วินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม 
 3.5  กรอบความคิดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ประกอบดวย  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรม
นักเรียน  โดยมีผลของการจัดกิจกรรมที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค  12  
ประการ  ไดแก   

         1.  รักและเห็นคุณคาในตนเอง 
         2.  มีวินัย 
         3.  ประหยัด 
         4.  ซื่อสัตยสุจริต 
         5.  พึ่งตนเอง  อุตสาหะ  รักการทํางาน 
         6.  อดทน  อดกลั้น 
         7.  กตัญูกตเวที 
         8.  กระตือรือรน ใฝรู มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
         9.  เสียสละ  เห็นประโยชนสวนรวม 
         10.  มีความเปนประชาธิปไตย 
         11.  รักสามัคคี  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 
         12.  มีพลานามัยสมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ 

 3.6  กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  เปนกิจกรรมนักเรียนกิจกรรม
หนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ที่มุงเนนการ
เติมเต็มความรู  ความชํานาญ  และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อคนพบความ
ถนัด  ความสนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ   
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        หลักการ   การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนมีหลักการ
สําคัญคือ 
       1.  เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียน  โดยมีครูเปนที่ปรึกษา 

                   2.  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด  ชวยกันทํา  และชวยกันแกปญหา 
       3.  เปนกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนตามสาระที่กําหนดนอกเหนือจากการเรียนการสอน 
       4.  เปนกิจกรรมที่สงเสริม  และพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
       5.  เปนกิจกรรมที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  หรือทองถิ่น 
       วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  มีดังนี้ 
       1.  พัฒนาความรู  ความสามารถดานการคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  เพื่อใหเกิด
ทักษะ  ประสบการณ  ทั้งวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ 
       2.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
       3.  มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางดานรางกายและจิตใจที่ดี 
       4.  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเอง  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
       5.  มีมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืนในระบอบประชาธิปไตย 
 3.7  การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนโดยมุงเนนการเสริมสราง
คุณธรรม   จริยธรรม   คานิยม   และคุณลักษณะที่พึงประสงค   ประกอบดวยกรอบใน 
การพัฒนา  3  ดาน  คือ 

         ดานที่ 1  การพัฒนาตนเอง  ประกอบดวย  ความสนใจใฝรู  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
การพึ่งตนเอง  ความเชื่อมั่นในตนเอง 

         ดานที่ 2  การพัฒนาการทํางานและการดําเนินชีวิต  ประกอบดวย  ความมีวินัย  
ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตยสุจริต  ความประหยัด  ความอุตสาหะ 

         ดานที่ 3  การพัฒนาการอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคม ประกอบดวย   ความรักสามัคคี  
ความมีมนุษยสัมพันธ  ความกตัญูกตเวที  ความอดกลั้น  ความเสียสละ 
   
4.  การละเลนพื้นบาน 
         4.1  ความหมายของการละเลน 
   คําวา การละเลน  ตามพจนานุกรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2525, หนา 90) ให
ความหมายวา มหรสพ การแสดงตางๆ เพื่อความสุนกสนานรื่นเริง สวนการละเลนของเด็ก  
หมายถึง  การกระทําของเด็กที่ทําไปเพื่อความสนุกสนาน หรือผอนคลายอารมณใหเพลิดเพลิน 
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    ผะอบ  โปษะกฤษณะ (อางอิงใน  วริภรณ  ปนาทกุล, 2531, หนา 10) ไดให
ความหมายของการเลนของเด็กไทยวา เปนการละเลนตางๆ ของเด็กที่นิยมเลนกันในชีวิตประจําวัน 
โดยสืบทอดมาจากคนรุนกอน ซึ่งบางประเภทมีบทรองและบทรําประกอบ สวนกฎเกณฑตางๆ  มัก
มีการกําหนดขึ้นเองตามขอตกลงของกลุมผูเลนในแตละทองถิ่น บางครั้งก็เลนเพื่อความสนุกสนาน
ร่ืนเริงแตบางครั้งก็เลนเพื่อการแขงขัน 
    ปรียา  หิรัญประดิษฐ (2533, หนา 15) กลาวไววา การละเลนไทย คือ การเลนของ
เด็กและผูใหญที่มีการเลนสืบตอกันมาเลนเพื่อความบันเทิง ไมมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษรใน
การเริ่มเลน แตมีลักษณะการพัฒนาตนเองคอยเปนคอยไป จดจําสืบตอกันมาจากรุนหนึ่งไปสูอีก
รุนหนึ่ง  มีทั้งมีกติกาและไมมีกติกา มีบทรองและไมมีบทรอง บางทีมีทาเตน ทารําประกอบเพื่อให
งดงามและสนุกสนานยิ่งขึ้น ผูเลนผูชมสนุกรวมกัน การละเลนไทยพบหลักฐานวามีมาแตกรุง
สุโขทัย แตที่ชัดเจนปรากฏในบทละครเรื่อง มโนหรา คร้ังกรุงศรีอยุธยา  การละเลนไทยแตกตางไป
ตามสภาพทองถิ่นบางอยางไมสามารถจะชี้ขาดลงไปไดวาเปนการละเลนของเด็กหรือผูใหญ  
อยางไรก็ตามวิธีการเลนสวนใหญมีคุณคาในทางเสริมสรางพลานามัย ประเทืองปญญา ชวยให
อารมณแจมใส ฝกจิตใจใหงดงาม มีความสามัคคีและสรางคนดี 
           การละเลนไทยแบงออกเปน  3 ประเภท ดังนี้ 
           1.  การละเลนในชีวิตประจําวัน แบงไดดังนี้ 
          1.1  การละเลนของเด็กเชนการเลนกลางแจง การเลนในรม  การเลนกลางแจง
หรือในรมที่มีบทรอง การเลนเลียนแบบผูใหญ การเลนใชอุปกรณ การเลนของเด็กชาย เด็กหญิง 
การเลนปริศนาคําทาย บทรองเลนเปนตน 
     1.2  การละเลนของเด็กและผูใหญ เชน ชักเยอ ลูกชวง งูกินหาง จองเตหรือ
ตองเต ไมหึ่ง ร่ีรีขาวสาร มอญซอนผา สะบา แมศรี คลองชาง วาว 
     1.3  การละเลนของผูใหญ มีเพลงเกี่ยวขาว เพลงรอยชั่ง เพลงเตนกํารําเคียว 
เพลงสงฟาง เพลงสงคอลําพวน เพลงเตะขาว เพลงชักกระดาน เปนตน  
          2.  การละเลนในเทศกาลตางๆ เชน เพลงแหดอกไม เพลงอธิษฐาน เพลงพวงมาลัย 
เพลงพาดผา 
           3.  การละเลนของหลวง หมายถึงการละเลนที่แสดงในพระราชพิธีตางๆ ไมเพียง
แสดงหนาพระที่นั่งในเขตพระราชฐาน ขางนอกก็แสดงได    
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  ประพัฒน   ลักษณพิสุทธิ์ (2534, หนา 2)การเลน (play) หมายถึง กิจกรรมการ
เคลื่อนไหวของมนุษยประเภทหนึ่งที่มิไดกําหนดเปนโครงสรางที่แนนอนตายตัว หรืออาจจะมี
โครงสรางเพียงเล็กนอย การเลนมีความหมายที่กวางกวาเกมหรือกีฬา ซึ่งเปนกิจกรรมการ
เคลื่อนไหวที่ซบัซอน มีโครงสรางที่แนนอนขึ้น   
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2534, หนา 12) การเลน หมายถงึ 
การใชพลังงานสวนเกินไปในทางสรางสรรคใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม หรือการเลน
เปนไปตามสัญชาติญาณของเด็กที่ตองการการเคลื่อนไหว ผอนคลายความตรึงเครียด โดยการ
เสาะแสวงหาวิธีการที่จะทําใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน  
  พีระพงษ  บุญศิริ   และ  มาลี  สุรพงษ (2536, หนา 3) ไดใหความหมายของการเลน 
หมายถึง การละเลนหรือรวมกิจกรรมที่เปนลักษณะการแสดงออกถึงเอกลักษณเฉพาะถิ่น 
แสดงออกถึงวัฒนธรรม ประเพณีที่มีมาแตโบราณ และสืบทอดกันมาถือเปนแบบอยางประเพณี
เฉพาะและ สุรสิงหสํารวม   ฉิมพะเนาว (2520, หนา 5-6) ยังไดกลาววา “การเลนของเด็ก เปน
วิธีการแสวงหาสิ่งใหมๆ ในโลกที่ชวยใหเด็กไดทดลองสรางความสัมพันธของตนเองกับส่ิงแวดลอม 
ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูวิธีการปรับตัวเองใหเขากับโลก ไดฝกฝนทักษะชีวิตหรือความชํานาญที่
จําเปนตอการดําเนินชีวิต ทําใหเด็กคนพบตัวเองทีละนอยและความเชื่อมั่นในตนเองสูง” 
  มนตรี  ตราโมทย (อางอิงใน วนิดา  ริกากรณ, 2545, หนา 30  ) ไดพูดถึงการละเลน
วา การละเลนมิไดหมายถึงอะไรเลน ๆ สนุก ๆ การละเลนยุคแรก ๆ มิไดมีข้ึนเพื่อผอนคลายความ
ตึงเครียดอยางเดียวเพราะผูเลนและผูรวมการละเลน (ทุกวันนี้เรียกวาผูดู – ผูชม) ตางมคีวามมุงมัน่
หรือวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน (นอกเหนือจากความสนุกสนาน) เชน รวมจัดใหมี
การละเลนเพื่อความอุดมสมบูรณหรือเพื่อความ “มั่นคง” ทั้งในแงสวนบุคคลและในแงสวนรวม
ระดับชุมชนการละเลนดังกลาวมักเกี่ยวของกับ “พิธีกรรม” ตามระบบความเชื่ออันศักดิ์สิทธิ์ เชน 
พิธีกรรมเกี่ยวกับชีวิต พิธีกรรมเกี่ยวกับการทํามาหากิน และพิธีเกี่ยวกับ ชุมชนหรือสังคมเปน
สวนรวมตอมาภายหลัง เมื่อมีสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจการเมือง และสังคมคอย ๆ คลี่คลายลด
ลักษณะพิธีกรรมลงเรื่อย ๆ ดวย เมื่อนาน ๆ เขาก็หลงลืมเคาดั้งเดิม และอาจไมหลงเหลือรอยรอย
วาสิ่งเหลานั้นเคยมีความหมายสําคัญอันขลัง และศักดิ์สิทธิ์มากอนเพราะการละเลนบางอยาง
กลายเปนการแสดงเพื่อความสนุกสนานเพียงอยางเดียว 
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         ปรียา  หิรัญประดิษฐ (2541, หนา 15) กลาววา การละเลนหรือการเลนเปนกิจกรรม
พักผอนหยอนใจในสังคมหลังจากที่แตละคนไดตรากตรําทํางานมาแลว เมื่อกลาวถึงการละเลน 
นอกเหนือไปจากการเลนหรือการเลนกีฬาแลวการแสดงตางๆเพื่อความสนุกสนานรื่นเริง การรองรํา 
การแสดงลวนแลวแตกอใหเกิดความสุกสนานรื่นเริงแกมนุษยไดทั้งสิ้น 
         สุทธิวงศ  พงศไพบูลย (อางอิงใน นิสา  เมลานนท, 2541, หนา 1) ไดใหแนวคิด
เกี่ยวกับเอกลักษณของการละเลนพื้นบาน  โดยคํานึงถึงสภาพภูมิศาสตร มาประกอบดังนี้ 
  ภาคใต  สภาพภูมิศาสตรและอากาศรอน  ฝนตกชุก  ลมมรสุมแรงและพืชพันธุ
ธัญญาหารอุดมสมบูรณ จึงสงผลใหชาวใตมีอุปนิสัยแข็งกราว บึกบึน  การละเลนพื้นบานของ
ภาคใตจึงจะเดนที่จังหวะมากกวาดานอื่น  ดนตรีสวนใหญจึงเปนเครื่องตีไมเนนเครื่องดีดสีเหมือน
ภาคอื่นๆ ลีลาการรายรําก็มีจังหวะเฉียบขาด  
  ภาคเหนือ  ซึ่งเปนถิ่นที่สภาพภูมิศาสตรเต็มไปดวยภูเขาและดอย มีธรรมชาติสวยงาม 
ชาวเหนือจึงเปนนักธรรมชาตินิยมรักความงามเปนเลิศ ชาวเหนือจึงมีความออนหวานและความ
ออนไหวอยูในตัวเต็มเปยม ลีลาและทาทางตางๆลวนเต็มไปดวยความออนชอย ออนหวาน ศิลปะ
การฟอนรําของภาคเหนือจึงเนิบชา นุมนวล หวานซึ้ง ละเมียดละไม 
  ภาคอีสาน  ซึง่เปนที่ราบสงู สภาพดินไมอุมน้ํา ฤดูแลงยาวนานไมเกื้อกูลตอการเกษตร
จึงมีอิทธิพลถงึสภาพเศรษฐกิจของชาวอีสานโดยตรง การทํางานและตอสูชีวิตชาวอีสานจงึหนัก
กวาคนไทยในภาคอื่นๆ ดวยเหตุนี ้เสียงแคนซึ่งเปนดนตรีพื้นเมืองของอสีานจงึมีลีลาเศราเรียกรอง 
ปลุกปลอบและเรงเราใหตอสู 
  ภาคกลาง  ชาวบานสวนใหญเปนเกษตรเชนเดียวกับภาคอื่นๆ  แตชาวภาคกลางอยู
ใกลชิดกับเมืองหลวง การละเลนพื้นบานของภาคกลางสวนมากจะเดนที่ลํานํา คือ การขบับทกลอน
ใหเขากับจังหวะของการละเลนนั้นๆ เนื้อหาสาระจะเนนที่การสมมติจินตนาการและอารมณขัน 
  นอกจากการละเลนพื้นบานจะมีความแตกตางกันไปในแตละทองถิ่นแลวแตก็มี
ลักษณะบางประการรวมกันซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 
  1.  การละเลนพื้นบานเปนมรดกรวมของชาวบานในแตละทองถิ่น  การละเลนพื้นบาน
ของทองถิ่นยอมเกิดขึ้นเพื่อความสําราญอารมณของคนในทองถิ่นนั้นๆ โดยมีชาวบานเปนตนคิด
เปนผูเลนและผูสืบทอด ชาวบานจะรับรูเขาใจและมีความรูสึกรวมตอการละเลนทองถิ่นของตนเอง
มากกวาคนตางถิ่นตางภูมิภาค 
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  2.  การละเลนพื้นบานมักไมปรากฏผูที่เปนตนคิด การละเลนพื้นบานแตละชนิดเกิดขึ้น
ในสังคมชาวบานมาชานานมีการสืบทอดตอๆกันมาในกลุมชาวบานหลายชวงอายุคนโดยวิธีการ
จดจําและฝกปฏิบัติ เลียนแบบและมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับยุคสมัยอยูตลอดเวลา  
  3.  การละเลนพื้นบานเปนการแสดงออกที่สัมพันธกับสภาพทองถิ่น เกิดจากความเชื่อ 
คานิยม ประเพณี นิสัยใจคอ และการทํามาหากิน การที่แตละทองถิ่นแตกตางกันไปนั้นอาจมีการ
ปรับเปลี่ยนในเขากับสภาพของทองถิ่นนั้นๆ 
  4.  การละเลนพื้นบาน มีลักษณะเรียบงาย ตรงไปตรงมาตามแบบวิถีการดํารงชวีติของ
ชาวบาน มีลักษณะถอยทีถอยอาศัยกัน สามารถรวมมือรวมใจกับผูอ่ืนไดดี ตอมาภายหลังเมื่อมี
การสั่งสมและสืบทอดกันมานาน ชาวบานก็รูจักการปรับเปล่ียนพัฒนาบางขั้นตอนของการละเลน
ใหประณีตขึ้นและสอดรับกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป 
  5.  การละเลนพื้นบาน มีการสืบทอดดวยวิธีการปฏิบัติเลียนแบบและบอกเลา แนะนํา
ดวยวาจาไมมีการจดบันทึกเปนลายลักษณอักษร 
  กลาวโดยสรุปแลวการละเลนของไทยและการละเลนพื้นบานนั้นเปนกิจกรรมที่เลนเพื่อ
ความสนุกสนาน เพื่อใหเกิดความรื่นเริง มีทั้งการละเลนของเด็กและการละเลนของผูใหญ ในแตละ
ภูมิภาคการละเลนพื้นบานก็จะแตกตางกันไปตามสถานที่นั้นๆตามสภาพการดํารงชีวิตของทองถิ่น
นั้นๆไมมีรูปแบบที่ตายตัวมีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพของสังคม มีลักษณะเรียบงายทั้งการเลน
และการใชภาษาและมีการสืบทอดกันตอมาจากการเลียนแบบ การบอกเลาและไมมีการจดบันทึก
ที่เปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน  
 4.2  ประเภทของการละเลน 
     สุรสิงหสํารวม  ฉิมพะเนาว (2520, หนา 29 – 36) แยกประเภทของการเลนไวเปน 7 
ประเภท ดังนี้ 

1.  การเลนโดยการเลียนแบบของผูใหญ 
2.  การเลนโดยการเลียนแบบประกอบอาชีพของผูใหญ 
3.  การเลนโดยการเลียนแบบวิธีหาอาหารของผูใหญ 
4.  การเลนเพื่อความเพลิดเพลินของตนเองตามลําพัง 
5.  การเลนโดยมีกฎกติกา 
6.  การเลนกับเพื่อนโดยไมมีกฎกติกา 
7.  การเลนแขงขันโดยมีการพนัน 
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 4.3  องคประกอบของการเลน 
      ประพัฒน  ลักษณพิสุทธิ์ (2534, หนา 2) ไดกลาววา การเลนมีองคประกอบที่เปน
ตัวกําหนดที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

     1.  ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 
     2.  ส่ิงแวดลอมทางดานจิตวิทยา 

3.  ตัวบุคคลเอง 
    การเลนถูกกําหนดโดยมีตัวบุคคลเปนสวนรวม คือ เด็ก ๆ จะเลนเกมหรือ 

การละเลนตาง ๆ ที่พอแมเลนกับคนอ่ืน ๆ ในละแวกหมูบานนั้น ซึ่งรูปการละเลนตางๆ ที่พอแมและ
บุคคลนั้นไปเลนกัน ก็เปนการเลนสืบทอดมาจากบรรพบุรุษรุนกอน ๆ 
 4.4  คุณคาของการละเลน 

     1.  ทําใหเด็กไดรับความสนุกสนาน ราเริง ผอนคลายอารมณที่ตรึงเครียด 
        2.  ทําใหเด็กทุกคนรวมทํากิจกรรมทางกายเพื่อสงเสริมทักษะขึ้นมูลฐาน 

      3.  ชวยสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูถึงวิธีการทํางานและเลนรวมกับผูอ่ืน ปฏิบัติตาม
ระเบียบและรูจักใหความคิดดวยตนเอง 
      4.  เปดโอกาสใหครูไดศึกษาถึงพฤติกรรมที่แทจริงของเด็ก 
      5.  สงเสริมการเรียนการสอนในวิชาดานอื่นๆ โดยนําเกมเขาไปสอดแทรกทําให
นักเรียนไมเบื่อสรางความสนใจในการเรียน 
      6.  สรางพื้นฐานทักษะทางกีฬาและสมรรถภาพทางกาย 

        
5.  ความรูเรื่องการละเลนพื้นบานรําโทน 
 5.1  ประวัติความเปนมารําโทน 
                 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ( 2549 )  กลาวถึงประวัติความเปนมาของ
รําโทนของจังหวัดนครสวรรคไววา  ไมปรากฏแนชัดวามีการเริ่มเลนเมื่อใด ขอมูลที่ไดมาจะเปนการ
สัมภาษณจากศิลปนพื้นบาน ผูแสดงอาวุโสที่เลาตอๆกันมา ยังไมมีการบันทึกที่ชัดเจน พอสรุปได
วา รําโทนหรือรําวงประกอบบทนั้นนิยมเลนกันในสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2  หรือประมาณป พ.ศ. 
2483 – 2485  ซึ่งจอมพลแปลก  พิบูลสงคราม เปนนายกรัฐมนตรีในสมัยนั้น เนื่องจากตําบลอู
ตะเภาซึ่งตั้งอยูในอําเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค (ปจจุบันอยูในอําเภอมโนรมย  จังหวัดชัยนาท) 
เปนฐานทัพที่สําคัญแหงหนึ่งของกองทัพอากาศ  ดังนั้นจังหวัดนครสวรรคจึงเปนจุดหมายหนึ่งของ
การโจมตีทางอากาศ ในชวงสงครามประชาชนตางๆเกิดความเครียด หวาดกลัวตอสงคราม และ
ประกอบกับความเหนื่อย ออนลาจากหนาที่การงาน จึงรวมกันกอกองไฟรอง รํา เลนในเวลา
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กลางคืน เมื่อไดยินสัญญาณเตือนภัยดังขึ้นก็จะรีบดับไฟ แลวพากันหลบลงหลุมหลบภัย เมื่อ
สัญญาณปลอดภัยดังขึ้นก็ออกมากอกองไฟเลนรอง รํา กันตอ  
        จากการสัมภาษณ(ไฮ  สวางยิ่งและนักแสดงรําโทนหมูบานสําโรงชัย, 13 กรกฎาคม 
2550 ) ศิลปนพื้นบานหมูบานสําโรงชัย  อําเภอไพศาลี  จังหวัดนครสวรรค  กลาววาในชวงป พ.ศ. 
2484  ซึ่งเปนชวงระหวางสงครามโลกครั้งที่ 2  นั้นหมูบานสําโรงชัย  อําเภอไพศาลี  จังหวัด
นครสวรรคซึ่งอยูหางจาก อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค ที่เปนที่ต้ังของฐานทัพที่สําคัญแหงหนึ่ง
ของกองทัพอากาศ ประมาณ  50  กิโลเมตร ชาวบานเกิดความหวาดกลัวภัยสงคราม เกิดความ
เหน็ดเหนื่อยจากการทํางาน  พระอาจารยเดน  เจาอาวาสวัดวังกรดซึ่งเปนวัดที่ต้ังอยูในหมูบาน
สําโรงชัยจึงไดนําการละเลนพื้นบานรําโทน จากหมูบานดอนคา  อําเภอทาตะโก  จังหวัด
นครสวรรค เขามาเลนแสดงใหชาวบานดูที่วัดวังกรด  ตอมาชาวบานเกิดความชื่นชอบเพราะเกิด
ความสนุกสนานในการรองการรํา เกิดความรูสึกคลายความหวาดกลัว ความวิตกกังวลในภัยของ
สงคราม 
        จากประวัติความเปนมาดังกลาว การละเลนพื้นบานรําโทนนั้นมีการเลนมากอน
สงครามโลกครั้งที่ 2 แตนิยมเลนกันมากในชวงสงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งจอมพลแปลก  พิบูลสงคราม 
เปนนายกรัฐมนตรีในสมัยนั้น ก็เห็นความสําคัญของการละเลนรําโทนจะเห็นไดจากมีการแตงเพลง
รองออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงเปนการรองของทางราชการญี่ปุนและไทย  ความ
สนุกสนานของรําโทนทําใหลืมความหวาดกลัวจากภัยสงคราม เปนการเรียกขวัญและกําลังใจ เกิด
ความสนุกสนานทําใหหายจากการเหน็ดเหนื่อยจากการทํางานตางๆและใน พ.ศ.2487 จอมพล
แปลก  พิบูลสงคราม ก็มีบัญชาใหกรมศิลปากรพัฒนาลีลาการรําโทนมาเปนศิลปะการรายรํา
ประจําชาติ ชื่อวา "รําวง" หรือ “รําวงมาตรฐาน”  ในเวลาตอมา แตในปจจุบันการละเลนพื้นบาน 
รําโทนมีใหเห็นนอยลง ผูที่รําโทนก็เปนผูสูงอายุเปนสวนใหญ จะถายทอดกันในเฉพาะเครือญาติ
ของตน  ดังนั้นเราควรชวยกันสงเสริมและอนุรักษการละเลนดังกลาวกอนที่จะเลือนหายไปตาม
กาลเวลา ซึ่งเปนที่นาเสียดายอยางยิ่งถาเราจะทําเชนนั้น 
 5.2  องคประกอบรําโทน   
        การแตงกาย   
                ผูแสดงชาย  สวมเสื้อคอกลมแขนสั้นลายดอกสีสด  นุงโจงกระเบนพื้นทับชายเสื้อ
คาดทับดวยผาขาวมาที่เอว  นิยมปะแปงใหหนาขาวเปนลายอาจจะสวมเครื่องประดับบางเชน  
สรอยคอหอยพระเครื่อง    
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               ผูแสดงหญิง  สวมเสื้อหาตะเข็บหรือเสื้อบานอย  เดิมเปนเสื้อชั้นในของผูหญิง  ใช
สวมใสเมื่ออยูบาน  หมผาแถบไหลขางซายหอยชายทั้งขางหนาและขางหลัง  นุงโจงกระเบนพื้น  
คาดทับดวยเข็มขัดเงิน  สวมกําไลขอมือ  ขอเทา  สรอยคอที่ทําดวยเงินทัดดอกไมเหนือหูขางซาย   
        เครื่องประดับนอกจากจะเปนเครื่องหมายแสดงฐานะแลวยังมีความหมายอยางอื่น
อีกดวย เชน กําไลขอเทาเปนสัญลักษณของพรมจารีหมายถึงหญิงที่ยังไมไดแตงงาน หรือแสดง
คานิยมของชุมชนเปนตน      
              เครื่องดนตรี 
                เครื่องดนตรีที่ใชบรรเลงประกอบการละเลนรําโทนเปนเครื่องดนตรีประเภทตี
ประกอบจังหวะ เดิมใช “โทน” ตีใหจังหวะ “ปะ โทน ปะ โทน ปะ โทน โทน” หรือ “ปะ โทน โทน ปะ 
โทน  โทน” ใชโทนใบเดียว หรือหลายใบก็ได  ตอมานิยมใช “รํามะนา” แทนเพราะเสียงดังไพเราะ
และเราใจกวา   อาจใชอุปกรณอ่ืน ๆ เชน  ใชฉ่ิงและกรับตีใหจังหวะไดอีกดวย 
             บทรองรําโทน 
                บทรองมักเปนเพลงที่มีเนื้อรองงาย ๆ เปนเพลงสั้น ๆ ไมมีชื่อเพลงเฉพาะมักเรียกชื่อ
ตามวรรคแรกของเนื้อรอง   ใชวิธีการจดจําตอกันมา เนื้อหาของบทรองมีหลายลักษณะไดแก  บท
เกี้ยวพาราสีระหวางชาย - หญิง  บทปลุกใจใหรักชาติ  บทชมธรรมชาติและสัตว  และบทลาจาก  
เปนตน  ซึ่งเปนการนําธรรมชาติใกลตัวมาสรางสรรคข้ึน  ไมพิถีพิถันการใชถอยคํา  แตละบทมีเนื้อ
รองคอนขางสั้นและรองซ้ํา ๆ กันในแตละวรรค  ทําใหจํางาย มีบทเพลงใหมๆเกิดขึ้นตลอดเวลา บท
เพลงที่ไมนิยมนํามารองเลนก็จะสูญหายไป คงเหลือเฉพาะเพลงที่มีทํานองและเนื้อหาที่สนุกสนาน 
ในการแสดงนั้นจะรองเพลงละ  2  รอบ ดังตัวอยางบทรองดังนี้  

เพลง   สวสัดี 
         สวัสดีทุกๆ  ทาน  อภิวันทานผูใหญ   ผิดพลาดพลั้งไป  ขออภัยทุกๆคน 

เพลง   ชาติ  ศาสนา 
            ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  เร่ิมรัฐธรรมนูญ  เพิ่มพูนเปนสิ่งบูชา  เรารักกันเพียง
ดวงใจ  ไมเสียดายชีวิตชีวา  ชาติ  ศาสนา  เปนสิ่งบูชาของเราแนนอน 
    บทรองรําโทนของหมูบานสําโรงชัยนั้นมีทั้งเพลงที่แสดงถึงความรักชาติ  ความรัก
ระหวางหนุม สาว   การชมธรรมชาติและบางครั้งจะเกี่ยวกับสภาพชีวิตความเปนอยูของชาวบาน
ดวย  มีการใชภาษาที่เรียบงาย บางบทรองก็มีการรองสืบตอกันมา และมีที่แตงขึ้นมาเองบางซึ่งถือ
วาเปนบทรองที่เปนเอกลักษณของทองถิ่นไดดี 
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             การจัดแถว ทิศทางการเคลื่อนที่และวิธีแสดง    
                    สวนรําโทนหรือรําวงประกอบบทในปจจุบันจะจัดเปนแถวตอน  2  แถว  ชายแถว
หนึ่งอยูดานขวามือของหญิง  หญิงแถวหนึ่งหรือผูชายอยูวงใน  ผูหญิงอยูวงนอก  เมื่อดนตรีบรรเลง
ข้ึนจะเคลื่อนที่ตามกันไปเปนแถว  เพื่อจัดแถววงกลม  โดยผูแสดงหัวแถวจะเดินนําไปลอมผูเลน
ดนตรีและผูรอง  ผูแสดงทายแถวจะถอยหลังมาบรรจบกับผูแสดงหัวแถวเปนวงกลม  
       วิธีแสดงรําโทนหรือรําวงประกอบบทในสมัยกอนแบงออกเปน 2 ฝาย คือ ฝายชาย 
ฝายหญิงนั่งลอมวงเปนวงกลม รองและตบมือ ตีกลองประกอบจังหวะ พอเพลงขึ้นฝายชายจะเดิน
ออกไปโคงฝายหญิง โดยเลือกคนที่ถูกใจ แลวออกมารําคูกัน เดินรําเปนคูๆทวนเข็มนาฬิกา 
ประมาณ 6 – 8 คู รําไปประมาณ 3  รอบ จบเพลงผูชายก็จะเดินไปสงฝายหญิง แลวเดินกลับไปที่
เดิม เมื่อข้ึนเพลงใหม ชายก็จะออกไปเลือกโคงฝายหญิงออกมารําอีกเรื่อยๆไป 
                 ในปจจุบันกลายมาเปนการแสดงจะแบงผูแสดงออกเปน  2  ฝาย  คือ  ผูเลนดนตรี
และผูรองบทรองฝายหนึ่งและผูรําฝายหนึ่ง  ผูเลนดนตรีและผูรองจะนั่งอยูกลางวงลอมรอบดวยผู
รํา  เมื่อเร่ิมแสดงผูรําจะตั้งวงเปนวงกลมและผูเลนดนตรีและผูขับรองบทรองจะอยูในวง  ผูเลน
ดนตรีจะตีรํามะนา  2  ใบ  ฉ่ิงและกรับ  เปนจังหวะสอง  โดยเคลื่อนที่ตามกันไปเปนวงตามหรือ
ทวนเข็มนาฬิกา  ดวยวิธีรําที่ชาเนิบนาบนิ่มนวล  เมื่อจบเพลงผูรําก็รําตามจงัหวะดนตรเีพือ่ข้ึนเพลง
ลําดับตอไป จนครบทุกเพลงที่กําหนดไว การเคลื่อนที่ของผูแสดงมีทั้งรําอยูกับที่ หรือเดินไปมาดัก
หนา ดักหลัง หรือรําตามกันเปนวงก็ได แตสวนใหญจะรําอยูกับที่ 
     ทารําและกระบวนการรํา 
             ทารํา  เปนทารําที่มีความอิสระสูง  สวนใหญเปนทาธรรมชาติที่ผูรําคิดขึ้นเอง เพลง
จะใชทารําซ้ํากัน  ในความหมายเดียวกันและตางกัน  ดังนั้นทารําแตละทาจะมีหลายความหมาย  
ผูรําสามารถที่จะเลือกใชทารําใดทาหนึ่งในการรําได วิธีรําจะเนนการรําใหตรงกบัจงัหวะมากกวาจะ
ส่ือความหมายของบทรอง การรํามุงเพื่อความสนุกสนาน  ทารําหลักที่สําคัญๆที่ใชในการรําโทน
เชน  
          1.  ทาไหว  หมายถึง  ศาสนา  ส่ิงศักดิ์สิทธิ์  ความเคารพ  หรือพระมหากษัตริย 
         2.  ทาหงายมือ  ใชในความหมายที่เปนนามธรรม  หมายถึง  ใหญโต  สวยงาม ฯ 
         3.  ทาจีบสลับวงกลางเปนทาที่ผูรําใชทุกเพลงเปนการรําตามจงัหวะมากกวาบท
รอง  
         4.  ทาจีบมือพันกัน  หมายถึง  ไมแนนอน  หรือน้ําเชี่ยว 
         5.  ทาชี้นิ้ว  เปนทารําที่ใชมากที่สุดและใชรําทุกเพลง   

6.  ทาไวมือ  จะใชเมื่อกลาวถึงชาติ  พระมหากษัตริย  บุรุษที่สอง  หรือบุรุษที่สาม 
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         7.  ทาผายมือ  มีทั้งผายมือเดียวและผายสองมือ  ทาผายมือเดียวมีความหมายวา
เชิญไป  ถา ผายมือจากต่ําไปสูงหมายถึงความสูง  ถาผายสองมือจะหมายถึงการสูญเสีย 
         8.  ทาทาบอก  หมายถึง   ตนเอง  ส่ิงที่อยูในใจ  เชน  คิดถึง  รัก  ผิดหวัง  ช้ําใจ  
เปนตน  ถาใชมือทาบอกประกอบกับการสะดุงตัวและเสริมสีหนาตกใจ  จะใชเปนทาตกใจ 
         9.  ทาซอนมือ  เปนทาที่หมายถึง  ครบกําหนด  พบกัน  หลบซอน  เปนตน 

10. ทาชอนมือ  หมายถึง  เชื้อเชิญ  ยกให  บัลดาลให  เปนตน       
 นอกจากทารําหลักแลว  ยังมีทารําอื่น ๆ ที่นํามาใชอีก  สามารถจําแนกทารําออก

ไดเปน  2  ประเภท  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
    1.  ทารําเฉพาะ  เปนทาที่บัญญัติไวตายตัว  และใชเฉพาะบทรองที่กําหนดเทานั้น
ทารําเฉพาะมี  4 ทา  คือ  ทาโชลา  ทาสีซอ  ทาลงน้ําหลบภัย  และทาวงสูงสองมือ 
  2.  ทาเลียนแบบธรรมชาติ  เปนทารําที่เลียนแบบกิริยาของมนุษยเปนสวนใหญมี
ความหมายตรงตามบทรอง  เนนความหมายของบทรองใหชัดเจนขึ้น  มี  5  ทา  คือ  ทาตกใจ  ทา
อาย  ทาปฏิเสธ  ทากวักมือ  และทารัก 
            จากทารําที่กลาวทั้งหมดพอสรุปไดวาเปนทารําที่เกิดจากการคิดขึ้นมาเองตามเนื้อ
เพลงหรือการเลียนแบบธรรมชาติเปนสวนใหญ อาจสืบเนื่องจากการเปนการละเลนพื้นบานที่
ชาวบานเลนกันเลยมีการคิดทารําขึ้นอยางงายๆ ซึ่งทําใหการละเลนพื้นบานรําโทนนั้นเปน
เอกลักษณเฉพาะ 
 
6.  กิจกรรมคาย 
     6.1  ความหมายของคาย 
                      พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525, หนา 184,571) คาย  หมายถึง  ที่ต้ัง
กองทหารที่พักกองทัพ  ที่พักแรมของคนจํานวนมาก  ฝายที่มีความคิดเห็นแนวเดียวกัน  รวมกัน
ปฏิบัติเพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจจนเปนหรือกอใหเกิดความชํานาญ 
                   ไพรัช  พันธุชาตรี (2542, หนา 16) กลาววา  คายพักแรม  (Camping)  มาจากคํา
วา  คาย  (Camp)  หรือ  Campus  ซึ่งหมายถึง  อาณาบริเวณที่โลง  ตอมาคนทั่วไปนิยมใชและให
ความหมายคําวา  คาย  เปน  คายพักแรม  (Camping)  ซึ่งเปนกิจกรรมทางดานการศึกษาและ
นันทนาการนอกสถานที่อยางหนึ่งที่ตองการใหผูอยูคายไดใชชีวิตรวมกัน  พักผอน  ดําเนินชีวิต
รวมกัน  อันเปนประโยชนในการพัฒนารางกาย  จิตใจและสังคม 
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                       กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หนา 7) กลาวถึงความหมายของคายพักแรมวามี
ลักษณะสําคัญดังตอไปนี้ 
                   1.  เปนการใชชวีิตอยูรวมกนัเปนหมูคณะนอกสถานที่จริง 
                   2.  เปนการนาํเอาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมรอบตัวมาใชจัดประสบการณการ
เรียนรู   
                   3.  เปนการจัดโดยมผูีนําที่มีความรู  ประสบการณและไดรับการฝกอบรมเพือ่การ
นําคายมาแลว  
                   จากความหมายของคายหรือคายพักแรมโดยสรุปแลวหมายถึง  ที่พักที่จัดขึ้น
สําหรับสมาชิกหรือกลุมบุคคลมาใชชีวิตรวมกัน  ทํากิจกรรมทางดานการศึกษารวมกันมีการ
นันทนาการ  เพื่อใหสมาชิกคายเกิดความรูควบคูไปกับความสนุกสนาน  มีความรัก  ความสามัคคี  
อดทน  มีระเบียบวินัยเพื่อประโยชนในการพัฒนารางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคมและสติปญญา  
ซึ่งจัดโดยผูที่มีประสบการณและไดรับการฝกอบรมเพื่อนําคายมาแลว       
        6.2  ความมุงหมายของคายพักแรม 
            กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หนา 7) กลาวสรุปความมุงหมายของคายพักแรมไว  
14  ขอดังนี้ 
           1.  เพื่อใหชาวคายมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง 
           2.  เพื่อใหชาวคายมีอารมณแจมใส  เบิกบาน 
          3.  เพื่อใหชาวคายไดรับมิตรภาพใหม 
           4.  เพื่อใหชาวคายไดรูจักปรับตัวเขากับผูอ่ืน 
           5.  เพื่อใหชาวคายรูจักความรับผิดชอบ 
           6.  เพื่อใหชาวคายไดพัฒนาบุคลิกภาพ 
          7.  เพื่อฝกหัดใหชาวคายมีลักษณะเปนผูนําที่ดี 
           8.  เพื่อใหชาวคายเกิดความรูความเขาใจ   
          9.  เพื่อใหชาวคายมีโอกาสรูจักเขาใจ  ซาบซึ้งและรักในความงามของธรรมชาติ 
                   10.  เพื่อใหชาวคายรูจักพักผอนดวยกิจกรรมคายพักแรม 
                  11.  เพื่อใหชาวคายไดพัฒนาจิตใจ 
                 12.  เพื่อใหชาวคายไดเรียนรูเกี่ยวกับการประดิษฐส่ิงของตางๆ 
                 13.  เพื่อมุงสรางความอดทนใหกับชาวคาย 
                  14.  เพื่อมุงสงเสริมระบอบประชาธิปไตยใหแกเยาวชนชาวคาย 
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        6.3  ประโยชนของคายพักแรม 
               ไพรัช  พันธุชาตรี (2542, หนา 163) กลาวถึงประโยชนของคายพักแรมไวดังนี้ 
                1.  ชวยสงเสริมพัฒนาการทางกาย  สุขภาพ  อนามัย  ความสามัคคีและใชเวลา
วางใหเปนประโยชนแกสมาชิก 
                2.  ทําใหสมาชิกเกิดความซาบซึ้งในความงามของธรรมชาติและรักธรรมชาติ 
               3.  ชวยสงเสริมพัฒนาการ  จิตใจ  อารมณ  สังคม  สติปญญาและความคิด
สรางสรรคใหกับสมาชกิชาวคาย 
         6.4  กิจกรรมคายพักแรม 
              กิจกรรมคายพักแรมนั้นถือวาเปนสวนสําคัญของการอยูคายพักแรม  สมาชิกจะ
สนุกสนาน  ไดรับความรูและเกิดความประทับใจในการไดใชชีวิตรวมกับบุคคลอื่น  ทําใหเกิดความ
รัก  ความสามัคคี  ความรับผิดชอบรวมกันในสถานการณตางๆ  
              ไพรัช  พันธุชาตรี (2542, หนา 195-169) กลาวถึงคุณลักษณะของกิจกรรมที่ดี  
ดังนี้   
          1.  กิจกรรมนั้นตองสนองเปาหมายหรือสนองจุดมุงหมายที่วางไว 
             2.  กิจกรรมนั้นตองสนองความตองการและความสนใจของสมาชิก 
            3.  กิจกรรมนั้นตองเหมาะสมกับเพศและวัย 
             4.  กิจกรรมนั้นตองเหมาะสมกับสถานที่และสิ่งแวดลอม 
             5.  กิจกรรมนั้นจะตองเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด 
             6.  กิจกรรมนั้นสมาชิกชาวคายทุกคนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
             7.  กิจกรรมนั้นตองทาทายความสามารถของสมาชิกชาวคาย 
           8.  กิจกรรมนั้นสมาชิกชาวคายไดมีการเคลื่อนไหวและสนุกสนานตลอดเวลา  
            9.  กิจกรรมนัน้สามารถใชวสัดุอุปกรณและทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใหเกิด
ประโยชนมากที่สุด 
          10.  กิจกรรมนั้นตองปลอดภัย  
              การอยูคายพักแรมกิจกรรมที่ควรจัดใหสมาชิกชาวคายไดปฏิบัติ  ดังนี้ 
             1.  กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
             2.  การรองเพลง 
             3.  การเลนเกม 
             4.  ธรรมชาติศึกษาและการอนุรักษธรรมชาติ 
             5.  การเดินทางสํารวจหรือทัศนศึกษา 
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             6.  การออกกําลังกายตอนเชา  หรือกายบริหาร 
             7.  มหกรรมกีฬา 
              8.  การชุมนุมรอบกองไฟ 
          สรุปกิจกรรมคายไดวาเปนกิจกรรมที่สรางความสนุกสนาน ใชวัสดุอุปกรณและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใหเกิดประโยชน จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเพศและวัย เหมาะสมกับ
เวลาและกิจกรรมนั้นตองปลอดภัย 
        
7.  ความพึงพอใจ 
       ความพึงพอใจ หรือความพอใจ ไดมีผูใหความหมายของความพึงพอใจไวหลาย
ความหมาย ดังนี้ 
        พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525, หนา 588) ไดใหความหมายวา  พอใจ 
หมายถึง สมใจ ชอบใจ เหมาะ 
        จรวยพร  สุดสวาทและคณะ(2545, หนา 13 อางอิงใน Second &Backman, 1964. p. 
391) ไดกลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความตองการของบุคลากรในองคกร บางคนอาจพอใจ
เนื่องมาจากผลงานที่สําเร็จ บางคนอาจพอใจเพราะลักษณะการปฏิบัติงาน แตบางคนอาจพอใจ
เพราะเพื่อนรวมงาน       
         จรวยพร  สุดสวาทและคณะ(2545, หนา 14 อางอิงใน , Wolman.1973. p. 384) ได
กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกมีความสุขเมื่อไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย 
        พอรเตอรและโลวเลอร (Porter&Lowler, 1965. p. 733) กลาววา ความพึงพอใจคือระดับ
ความรอคอย (Congruence) ระหวางความคาดหวังที่บุคคลมีอยูและรางวัลที่บุคคลนั้นไดรับจริงๆ 
       กูด(Good, 1973. p. 83) กลาววา ความพึงพอใจคือคุณภาพหรือระดับความพอใจซึ่งเปน
ผลมาจากความสนใจตางๆและทัศนคติของบุคคลที่มีตอการพัฒนาทํางาน 
        จากความหมายความพึงพอใจพอสรุปไดวา ความพึงพอใจเกิดจากความรูสึกชอบใจที่มี
ตอการทํางาน ชอบใจจากเพื่อนรวมงาน หรือชอบใจในความสําเร็จตามความมุงหมายซึ่งมีผลดีตอ
การพัฒนาการทํางาน  
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8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
              ในการศึกษาคนควาครั้งนี้มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดังนี้ 

 8.1  งานวิจัยในประเทศ       
            พัชรี  ใจชอบ  (2545) การพัฒนาแผนการสอนเรื่อง รําเซิ้งกระติบขาว  วิชาดนตรี
นาฏศิลป  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  พบวา  แผนการสอนเรื่อง  รําเซิ้งกระติบขาว  มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก  นักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องการรําเซิ้งกระติบขาว  คิดเปนรอยละ  88.80  
โดยมีผูสอบเกณฑรอยละ  80  ที่ต้ังไว  คิดเปนรอยละ  80.95  มีทักษะการฝกรําเซิ้งกระติบขาวคิด
เปนรอยละ  92.95  สวนทักษะการแสดงรําเซิ้งกระติบขาวคิดเปนรอยละ  94.50  และมีเจตคติตอ
การรําเซิ้งกระติบขาว  โดยภาพรวมและเปนรายดาน  2   ดาน  คือ  ดานองคประกอบของการรํา
เซิ้งกระติบขาว  และดานคุณคาของการรําเซิ้งกระติบขาวอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง  สวนดาน
ลักษณะของการรําเซิ้งกระติบขาว มีเจตคติอยูในระดับเห็นดวย 
          รจนา  สุนทรานนท  (  2547  )  การอนุรักษการแสดงพื้นบาน  จังหวัดปทุมธานี  พบวา  
การแสดงพื้นบานปทุมธานี  มีเอกลักษณเฉพาะที่บงบอกคานิยม  วัฒนธรรม  ประเพณีที่มีความ
เรียบงายไมวาจะเปนลีลา  ทารํา  การรอง  หรือการละเลนจะมีลักษณะเปนกลอนสด  เกี้ยวพาราสี  
ระหวางชาย  หญิง  ดวยปฏิญาณและไหวพริบของพอเพลงและแมเพลง  และมีลูกคูรองรับ  ตบมือ
ใหจังหวะ  การแสดงจึงบงบอกความเปนศิลปวัฒนธรรมพื้นบานในประเด็นตางๆ         
          จิราพร  ไกรพลและคณะ ( 2549 ) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศนทองถิ่น
อาณาจักรหริภุญไชยพบวาขั้นตอนการสรางหลักสูตรฝกอบรมไดเอกสารหลักสูตรฝกอบรมซึ่ง
ประกอบดวย  หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค  โครงสรางหลักสูตร  หนวยการเรียนรู  กิจกรรม
ฝกอบรม  ส่ือการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและเกณฑการผานการฝกอบรม  เอกสารประกอบ
หลักสูตรไดแก  คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คูมือสําหรับผูใหการฝกอบรม  มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก  ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกทองถิ่น  อาณาจักรหริภุญไชย  ในระดับดีมากรอยละ  33  
และระดับดี  รอยละ  67  ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม  ทําการประเมินโดยใชแบบประเมิน
คุณภาพหลักสูตร  โดยผูเขารับการฝกอบรม  วิทยากร  และคณะผูศึกษาคนควา  คุณภาพของ
หลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
          บุปผา  สันตวาและคณะ (2549) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การทําขาวแตน
ธัญพืช พบวา ข้ันตอนการสรางหลักสูตรฝกอบรมไดเอกสารหลักสูตรฝกอบรมซึ่งประกอบดวย  
หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค  โครงสรางหลักสูตร  หนวยการเรียนรู  กิจกรรมฝกอบรม  ส่ือ
การเรียนรู  การวัดและประเมินผลและเกณฑการผานการฝกอบรม  เอกสารประกอบหลักสูตรไดแก  



 38

คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คูมือสําหรับผูใหการฝกอบรม  มีความเหมาะสมและสอดคลอง
สัมพันธกัน  ผลการวัดผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑ  รอยละ  75.17  ซึ่งสูงกวาเกณฑ
ที่ต้ังไวรอยละ  70  ผลการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
   จันทรฉาย ศรีธนะและคณะ (2550) การพัฒนาหลักสูตรเพลงซอลานนา กลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ โดยใชการจัดการความรู สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สรุปผลไดดังนี้  
การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรเพลงซอลานนา พบวา องคประกอบของหลักสูตรเพลงซอ
ลานนาและองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูประกอบหลักสูตร มีความเหมาะสมและ
สอดคลองสัมพันธกัน โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00  ผลการ
ประเมินทักษะการขับรองเพลงซอลานนาทํานองซอลองนาน 1 ซอลองนาน  2  ซอปนฝาย มี
คะแนนเฉลี่ย 16.37,15.79 ,16.04 คะแนน คิดเปนรอยละ 81.83 ,78.94 ,80.19 ตามลําดับ พบวา 
สูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .05  ผลการประเมินทักษะการฟอนแงน มีคะแนน
เฉลี่ย 14.85 คิดเปนรอยละ 92.79 พบวา สูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .05  ผล
การทดสอบกอนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรเพลงซอลานนา มีคะแนนเฉลี่ย 
10.42  คะแนน และ 14.58  คะแนน ตามลําดับ   และเมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนและหลงั
เรียน  พบวา  คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ครูผูสอน ปราชญชาวบาน และผูปกครองนักเรียน ที่
มีตอหลักสูตรเพลงซอลานนา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  
  ชฎาพร  เตชะสาและคณะ (2550) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐไม
กวาดลายดอกแกว พบวา ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรม ทําใหไดเอกสารหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร ดังนี้  เอกสารหลักสูตรไดแกหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐไมกวาดลาย
ดอกแกว  ประกอบดวย  หลักการและเหตุผล  จุดประสงคของหลักสูตร  เนื้อหาหลักสูตร  หนวย
การเรียนรู  กิจกรรมการฝกอบรม  การวัดผลและประเมินผล  และเกณฑการผานหลักสูตร  เอกสาร
ประกอบหลักสูตร ประกอบดวย  คูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับ   การฝกอบรม ประกอบดวย  
ประวัติความเปนมาของการประดิษฐไมกวาดลายดอกแกว  วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณในการ
ประดิษฐไมกวาดลายดอกแกว  และขั้นตอนในการประดิษฐ   ไมกวาดลายดอกแกว   ผลการใช
หลักสูตรฝกอบรม ทําการประเมินโดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานการประดิษฐไมกวาดลาย
ดอกแกว  เทียบกับเกณฑที่กําหนด  รอยละ  80   พบวา คะแนนของ      ผูเขารับการฝกอบรมเกิน
เกณฑที่กําหนดทุกคน  ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม ทําการประเมินหลักสูตร โดยใช
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แบบสอบถาม   ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม  พบวา   ดานปจจัย เอกสารประกอบการ
ฝกอบรม  วิทยากร สถานที่ บรรยากาศ มีความเหมาะสมมากที่สุด  ส่ือประกอบการฝกอบรม  
ระยะเวลา  วัสดุอุปกรณ    มีความเหมาะสมมาก  ดานกระบวนการ  ทุกหัวขอมีความเหมาะสม
มากที่สุด ยกเวนรูปแบบ    การฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก  และประเมินผลงานการปฏิบัติงาน
ดานการประยุกตใช      เทียบกับเกณฑที่กําหนด  รอยละ  80   พบวา คะแนนของผูเขารับการ
ฝกอบรมผานเกณฑที่กําหนดทุกคน    
          ชาติกุลพล  สมยาภักดีและคณะ (2550) การพัฒนาชุดกิจกรรมคายภาษาไทยเพื่อ
สงเสริมการอานจับใจความสําคัญ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา การใชชุดกิจกรรม
คายภาษาไทยสงเสริมการอานจับใจความมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมสูง
กวาเกณฑ 80/80 ผลการทดลองใชชุดกิจกรรมคายภาษาไทยหลังการใชชุดกิจกรรมคายภาษาไทย
สูงกวากอนการใชชุดกิจกรรมคาย สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว
และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรมคายภาษาไทยอยูในระดับมากและมากที่สุด         
          ดารารัตน  ทําแกวและคณะ (2550) การพัฒนากิจกรรมคายคณิตศาสตรเพื่อเสริมสราง
ทักษะกระบวนการแกปญหาในชีวิตประจําวัน สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จังหวัดอุทัยธานี พบวา 
การพัฒนากิจกรรมคายคณิตศาสตรมีประสิทธิภาพ 77.59/ 75.98 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ต้ังไวและ
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมคายคณิตศาสตรมีทักษะกระบวนการแกปญหาในชีวิตประจําวันสูงกวา
กอนเขารวมกิจกรรมคายคณิตศาสตรและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอคายคณิตศาสตรโดย
ภาพรวมนักเรียนมีความคิดเห็นและมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด     
         จากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของคณะผูศึกษาคนควาไดนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคายเพื่อทดลองใช
และประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคายโดยการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคายตามลําดับข้ันตอนการพัฒนา
หลักสูตรในรูปแบบของการฝกอบรม  การประเมินหลักสูตรฝกอบรม    โดยการประเมินความพึง
พอใจและการประเมินทักษะการปฏิบัติตามแบบประเมินที่คณะผูศึกษาคนควาสรางขึ้น นอกจากนี้  
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทําใหคณะผูศึกษาคนควาพบวากระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม   ประกอบดวย  ข้ันตอน  3  ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนที่  1  การสรางหลักสูตรฝกอบรม   
ข้ันตอนที่  2  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  และขั้นตอนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจที่มีตอ
หลักสูตรฝกอบรม 
 


