
บทที ่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
 ในการจัดการศึกษาคนควาครั้งนี้เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทน
ดวยกิจกรรมคาย  เพื่อเปนการอนุรักษและสืบทอดการละเลนพื้นบานรําโทน และพัฒนาผูเรียนได
เรียนรูบนพื้นฐานของสภาพชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมกอใหเกิดความภาคภูมิใจใน
การละเลนพื้นบานในทองถิ่นของตน คณะผูศึกษาคนควาไดทําการศึกษาถึงศิลปะการละเลน
พื้นบานที่มีอยูในทองถิ่นจากผูรู  ผูมีประสบการณ  จากเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  คณะผู
ศึกษาคนควาไดแบงเนื้อหาออกเปนดานตาง ๆ   ดังนี้ 
 1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
  1.1  ความหมายของหลักสูตร 
  1.2  ความสําคัญของหลักสูตร 
  1.3  องคประกอบของหลักสูตร 
  1.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
 2.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม   
  2.1  ความหมายของการฝกอบรม 
  2.2  จุดมุงหมายของการฝกอบรม 
  2.3  องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
  2.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  2.5  การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม     
 3.  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.1  จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.2  หลักการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
  3.3  ขอบขายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.4  เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.5  กรอบความคิดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.6  กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
  3.7  การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
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 4.  การละเลนพื้นบาน 
  4.1  ความหมายของการละเลน 
  4.2  ประเภทของการละเลน 
  4.3  องคประกอบของการละเลน 
  4.4  คุณคาของการละเลน 
 5.  ความรูเร่ืองการละเลนพื้นบานรําโทน 
  5.1  ประวัติความเปนมาการละเลนพื้นบานรําโทน 
  5.2  องคประกอบรําโทน 
     -  การแตงกาย     
     -  เครื่องดนตรี      
     -  บทรองรําโทน    
     -  การจัดแถว ทิศทางการเคลื่อนที่และวิธีแสดง      
     -  ทารําและกระบวนการรํา 
 6.  กิจกรรมคาย 
  6.1  ความหมายของคาย   
  6.2  ความมุงหมายของคายพักแรม   
  6.3  ประโยชนของคายพกัแรม   
  6.4  กิจกรรมคายพักแรม         
 7.  ความพึงพอใจ    
 8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  8.1  งานวิจัยในประเทศ 
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1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
  1.1  ความหมายของหลักสูตร 
     Smith, Stanley and Shores  (1957)  กลาววา หลักสูตร  คือ ลําดับของประสบการณ  ที่มี
ศักยภาพ ซึ่งจัดขึ้นในโรงเรียนเพื่อวัตถุประสงคในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนใหคิดและกระทําใน
ส่ิงที่ถูกตอง   
     Good  (1973)  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง 
   1.  เนื้อหาที่จดัไวตองเปนระบบเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาและเพื่อใหจบชัน้หรือรับใบ
ประกาศนยีบตัรในหมวดวิชาสําคัญ เชน หลักสูตรสังคมศึกษา  หลักสูตรพลานามยั 
   2.  เคาโครงทัว่ไปของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะที่จะตองสอนซึ่งโรงเรียนจดัใหแกเด็ก 
เพื่อใหเด็กมีความรูจนจบหรอืไดรับใบประกาศนยีบัตร เพื่อใหสามารถเขาศึกษาตอทางอาชีพตอไป 
   3.  กลุมวิชาหรือประสบการณที่กําหนดไวใหผูเรียนไดเรียนภายใตการเปลี่ยนแปลง    
ของสังคม ความกาวหนาทางวิชาการ ความตองการของผูเรียน หลงัจากนัน้จงึกาํหนดเนื้อหาและ
ประสบการณตามวัตถุประสงคตอไป  
   Saylor and Alexander  (1974)  กลาววา หลักสูตร คือ ความพยายามทั้งหมดที่
โรงเรียนจัดทํา เพื่อกอใหเกิดผลที่โรงเรียนปรารถนาในตัวผูเรียน ทั้งประสบการณภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน 
        Crow and Crow  (1980)  กลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณที่ผูเรียน
ไดรับทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้งในดานรางกาย สังคม ปญญา
และจิตใจ   
   Beauchamp  (1984)  ไดกลาวถึงขอบเขตความหมายของหลักสูตรวา อยูใน  3  
สถานะ คือ 
   1.  หลักสูตรในบางเอกสารที่เขียนขึ้นอยางเปนทางการ มักจะเปนแผนงานเพื่อให
บรรลุ  ถึงผลผลิตบางสิ่งบางอยางที่ตองการ และแผนงานนี้ประกอบดวยประสบการณการเรียนรู         
ของนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งรวมถงึ จุดหมาย กิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน ขอกาํหนดเกี่ยวกับ   
การวัดและประเมินผล รวมทั้งกําหนดเวลา หลักสูตรในลักษณะนีม้ีหลายระดับ  เชน หลักสูตร
ระดับโรงเรียน ระดับทองถิ่น และระดับชาติ  เปนตน 
   2.  หลักสูตรในฐานะระบบหลักสูตร ซึง่เปนขอบเขตการดําเนินงานทีเ่กี่ยวของกับ
หลกัสูตรประกอบดวย การจัดการดานบคุลากร การพฒันาหลักสูตร การใชหลักสตูร การประเมนิ
หลักสูตร ดังนัน้ผลผลิตของระบบหลักสูตร ก็คือตัวหลกัสูตร 
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   3.  หลักสูตรในฐานะศาสตรแขนงหนึ่งทางการศึกษา เปนความหมายที่ใชใน
สถาบนัการศกึษาระดับสูง  ในความหมายของศาสตรทางดานหลักสตูร 
  อลิวา (Oliva. 1992. pp. 5-6) ไดเรียบเรียงคํานิยามตางๆของหลักสูตร ดังนี้ 

      -  ส่ิงที่ใชสอนในโรงเรียน 
         -  ชุดวิชาที่เรียน (Set  of  Subjects) 
    -  เนื้อหา (Content) 

    -  โปรแกรมการเรียน (Program  of  Studies) 
    -  ส่ิงของที่ใชในการเรียนการสอน (Set  of  Materials) 
    -  ลําดับของกระบวนวิชา (Sequence of  Courses) 
    -  จุดประสงคที่นําไปใชปฏิบัติ (Performance  Objectives) 
    -  กระบวนวิชาที่ศึกษา (Courses  of  Study) 
    -  ทุกสิ่งที่ดําเนินการในโรงเรียน รวมทั้งกิจกรรมนอกหองเรียน 
    -  การแนะแนวและการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
    -  ส่ิงที่สอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่โรงเรียนเปนผูจัด 
      -  ทุกสิ่งที่กําหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน 
    -  ลําดับของกิจกรรมในโรงเรียนที่ดําเนินการโดยผูเรียน 
    -  ประสบการณของผูเรียนแตละคนซึ่งเกิดจากระบบการจัดการของโรงเรียน 

   เอกวิทย  ณ ถลาง (อางอิงใน พศิน  แตงจวง, 2537, หนา 1)  กลาววา หลักสูตร  
หมายถึง  มวลประสบการณทั้งหลาย ที่จัดใหผูเรียนไดเรียนเนื้อหาวิชา เจตคติ แบบพฤติกรรม
กิจวัตร ส่ิงแวดลอม ฯลฯ เมื่อประมวลกันเขาแลว  ก็เปนประสบการณที่ผานเขาในการรับรูของ
ผูเรียนถือเปนหลักสูตรทั้งสิ้น 
   พศิน  แตงจวง (2537)  ไดสรุปความหมายของหลักสูตรเปน  2  ลักษณะคือ 
   1.  ความหมายในวงแคบ  นกัวิชาการมองความสาํคัญของหลักสูตรวา หลักสูตร 
หมายถงึเนื้อหาวิชา และวิชาที่กระทรวงศกึษาธิการกาํหนดใหเรียนในแตละชั้นวา ตองเรียน
อะไรบาง มากนอยเพียงใด 
   2.  ความหมายในวงกวาง นกัวิชาการมองความสาํคัญของหลักสูตรวา หลักสูตร 
หมายถงึ ประสบการณทัง้มวลที่โรงเรียนหรือผูสอนจัดใหผูเรียนทัง้ในและนอกหองเรยีน เพื่อให
ผูเรียนไดความรู เกิดความคิด มีทักษะ เกิดพัฒนาการทุกดาน และมเีจตคติที่ดี อันจําเปนตอ 
การดํารงชีวิต และเมื่อจําแนกเปนหมวดหมู สามารถจําแนกเปน  4  กลุม  คือ 
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   2.1  หลักสูตร  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้น  (Everything that happens) 
   2.2  หลักสูตร  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอยางที่จัดให  (Everything that is offered) 
   2.3  หลักสูตร  หมายถึง  แผนการสอนและวิธีสอน (The planned  what and how) 
   2.4  หลักสูตร  หมายถึง  แผนการสอน  (The planned what) 
   แรมสมร  อยูสถาพร  (2538)  ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง         
ชุดการเรียนรู และประสบการณสําหรับเด็กที่โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการศึกษา  
โดยครอบคลุมดานตาง  ๆ  ดังตอไปนี้ 
   1.  แนวคิดที่นํามาจากความรูที่สะสมกันมาและนํามารวมกันเปนเนื้อหาวิชา เชน 
วิชาวิทยาศาสตร วิชาสังคมศาสตร และวิชาคณิตศาสตร เปนตน 
   2.  ทักษะที่สําคัญ เพื่อใชแสวงหาความรูตาง ๆ ไดแก ทักษะทางภาษาซึ่งสวนมาก     
ไดแก  การอาน การเขียน  การพูด  รวมทั้งทักษะการติดตอระหวางชาติ และภาษาทาทาง 
   3.  กระบวนการประเมินและการตัดสินใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับบทบาทของ 
แตละบุคคลในสังคม 
   4.  กระบวนการทางสมองหรือความสามารถในการแกปญหา ที่ทําใหเด็กสามารถ
มองเห็นปญหา สามารถเปรียบเทียบและหาคําตอบไดอยางมีเหตุผล 
   5. ประสบการณดานสุนทรียภาพ เชน ศิลปะ ดนตรี และการเตนรํา ซึ่งเปนมรดกที่
สําคัญของแตละชาติ ทําใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันอยางมีความสุข 
   กาญจนา  คุณารักษ  (2543)  ไดกลาวถึงหลักสูตรไว ดังนี้หลักสูตร คือ โครงการ
หรือแผน หรือขอกําหนดอันประกอบดวย หลักการ จุดหมาย โครงสราง กิจกรรมและวัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูความสามารถและประสบการณ 
 จากความหมายของหลักสูตรที่นักวิชาการกลาวมาสรุปไดวา  หลักสูตร คือ  เนื้อหาวิชาที่
โรงเรียนหรือผูสอนจัดใหผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียนและจัดไวตองเปนระบบเพื่อใหผูศึกษาได
ศึกษาหรือแผนที่จัดขึ้นเพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ต้ังไว  
 1.2  ความสําคัญของหลักสูตร 
   ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
   1.  ความสําคัญของหลักสูตรตอการศึกษา  การศึกษาเปนกระบวนการ 
พัฒนาคนใหมีคุณธรรม  ความรูและประสบการณอยางตอเนื่อง  เพื่อนําความเจริญและ
คุณประโยชนสูตนเอง สังคม และประเทศชาติ  ดังนั้นจึงตองมีหลักสูตรเพื่อเปนแนวทางและเกณฑ
มาตรฐานทางการศึกษาสําหรับควบคุมการเรียนการสอนในแตละระดับการศึกษา  
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   2.  ความสําคัญของหลักสูตรตอการสอน  หลักสูตรเปนแมบทสําคัญตอการ   จัด
การศึกษาในทุกระดับและทุกสาขาวิชา หลักสูตรจะระบุส่ิงที่คาดหวังจะใหเกิดขึ้นกับผูเรียนและ
แนวทางในการจัดใหผูเรียนไดรับประสบการณตาง ๆ ตามตองการ ครูผูสอนตองอาศัยหลักสูตรเพื่อ
ชวยในการสอน โดยศึกษาหลักสตูรใหเขาใจ แลวนําไปแปลงเปนภาคปฏิบัติหรือการสอน  
    จากความสําคัญของหลักสูตร สรุปไดวา  หลักสูตร  มีความสําคัญทางดาน
การศึกษา  ชวยพัฒนาตนใหมีคุณภาพชีวิตตามประสบการณที่ไดรับ  เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม 
นําความรูความสามารถของตนเองพัฒนาประเทศไดเจริญกาวหนา และ  ความสําคัญตอการสอน  
เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกสาขาวิชาโดยครูผูสอนตองศึกษา
หลักสูตรใหเขาใจเพื่อใหไดผลการเรียนรูที่คาดหวังไว 
 1.3  องคประกอบของหลักสูตร 
      นักการศึกษาไดใหแนวคิดถึงองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี้ 
   รุจิร  ภูสาระ  (2545)   ไดใหความหมาย  ขององคประกอบของหลักสูตร  หมายถึง  
สวนที่อยูภายในและประกอบกันเขาเปนหลักสูตร เปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของ
หลักสูตรสมบูรณ เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร
ไปดวย  
   Ralph  Tyler (1949) กลาววา โครงสรางหลักสูตรมี  4  ประการ  คือ 
    1.  จุดมุงหมาย  (Educational Purpose)  ที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนเกิดผล 
    2.  ประสบการณ (Educational Experience)  ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อใหจุดมุงหมาย
บรรลุผล 
   3.  วิธีการจัดประสบการณ (Organizational  of  Educational Experience)  
เพื่อใหการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   4.  วิธีการประเมิน  (Determination  of  What  to  Evaluate)  เพื่อตรวจสอบ
จุดมุงหมายที่ต้ังไว 
   Hilda  Taba (1962)  กลาวถึงองคประกอบหลักสูตร  4  องคประกอบ  คือ 
   1.  วัตถุประสงคทั่วไป และวัตถุประสงคเฉพาะ 
   2.  เนื้อหาและจํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา 
   3.  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   4.  วิธีการประเมินผล 
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      พศิน  แตงจวง  (อางอิงในกุหลาบ  นาคําและคณะ, 2547, หนา  10)  กลาววา หลักสูตร
หรือส่ิงที่ตองการจะเรียนรูนาจะประกอบดวย 
   1.  หลักการ 
   2.  วัตถุประสงค 
   3.  เนื้อหา หรือปญหาที่จะเรียนรู 
   4.  กิจกรรม วิธีการเรียนหรือการสอน 
   5.  ส่ือ วัสดุ และเอกสารประกอบหลักสูตร 
   6.  วิธีการวัดผล และประเมินผล 
   จากขอสรุปของนักการศึกษาในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรขางตน 
สามารถสรุปองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร  ไดดังนี้  
   1.  จุดมุงหมาย  ไดแก  จุดหมายของหลักสูตร วัตถุประสงคทั่วไป วัตถุประสงค
เฉพาะวิชา จุดประสงคการเรียนการสอน 
   2.  เนื้อหาและประสบการณ ซึ่งจัดใหผูเรียนไดเรียนรู เพื่อใหเกิดความรู ทักษะ  
เจตคติ และเกดิคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมาย 
   3.  กิจกรรมการเรียนการสอน เปนองคประกอบในกระบวนการจัดการเรียนการสอน   
ควรมีลักษณะเปนกระบวนการ 
   4.  การนําหลักสูตรไปใช มุงไปที่การแปลงหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนในระดับ
โรงเรียน เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว 
   5.  การประเมินผล ประกอบดวยการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนและ  
การประเมินผลหลักสูตร 
 1.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
    การพัฒนาหลักสูตรใดๆก็ตามจะตองพิจารณาไปตามโครงสรางและองคประกอบ
ของหลักสูตร เปนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดจะมีความแตกตางกันไปในรายละเอียด
ข้ึนอยูกับผูเสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร ดังเชน 
      ราลฟ ไทเลอร (อางอิงใน สงัด  อุทรานันท, 2523, หนา 36)  ไดเสนอรูปแบบของการ
พัฒนาหลักสูตรโดยตั้งเปนคําถาม 4 ขอ ดังนี้ 
    1.  มีวัตถุประสงคทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนจะตองใหเด็กไดรับ 
    2.  มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง ที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคเหลานี้ 
    3.  จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานี้ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
    4.  จะพิจารณาไดอยางไรวาวัตถุประสงคที่กําหนดไวนั้นไดบรรลุแลว 
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   Hilda Taba (อางอิงใน ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ, 2539, หนา 19)  ไดเสนอ
กระบวนการพฒันาหลักสูตร ประกอบดวย  7  ข้ันตอน ไดแก 
   1.  วินิจฉัยความตองการ สํารวจสภาพปญหา ความตองการ  และความจําเปน 
ตาง ๆ ของสังคมและผูเรียน 
   2.  กําหนดจุดประสงคใหชัดเจนหลังจากที่ไดวินิจฉัยความตองการแลว 
   3.  คัดเลือกเนื้อหาสาระ จุดประสงคที่กําหนดแลวจะชวยในการเลือกเนื้อหาสาระ  
เนื้อหาสาระที่เลือกนี้ นอกจากจะตองใหสอดคลองกับจุดประสงค วัย และความสามารถของผูเรียน
แลว เนื้อหาสาระยังตองมีความเชื่อถือไดและสําคัญตอการเรียนรูดวย 
   4.  จัดเนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระที่เลือกไดยังตองจัดโดยคํานึงถึงความตอเนื่อง   
และความยากงายของเนื้อหา วุฒิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน 
   5.  คัดเลือกประสบการณการเรียนรู ครูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของจะตองคัดเลือก
ประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและจุดประสงคของหลักสูตร 
   6.  จัดประสบการณการเรียนรู ประสบการณการเรียนรูควรจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหา
สาระและความตอเนื่อง 
     7.  กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล ตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไร
เพื่อตรวจสอบผลวาบรรลตุามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไมและกําหนดดวยวาจะใชวิธีประเมินผล
อยางไร ใชเครื่องมืออะไร   
    ดังนั้นจึงสรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรคือ การศึกษาสภาพที่เกี่ยวของกับ
องคประกอบของหลักสูตรในดานตางๆ แลวนํามากําหนดเปนรายละเอียดของตัวหลักสูตร มี
ข้ันตอนการนําไปใช การวัดและการประเมินผล รวมทั้งการปรับปรุงแกไขหลักสูตรหลังจากการผาน
ข้ันตอนตางๆมาแลวเพื่อใหไดหลักสูตรที่สมบูรณ 
        
2.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 2.1  ความหมายของการฝกอบรม 
   การฝกอบรมเปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาบุคคล โดยมีวิธีเฉพาะของตนเอง 
นักวิชาการไดใหความหมายของการฝกอบรมไวหลากหลายเชน 
   เปร่ือง  กุมุท (2520)  การฝกอบรม  คือ  โปรแกรมการศึกษาที่ประกอบดวยกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อใชกับผูเขารับการฝกอบรมทางการศึกษา  อันจะเปนทางที่จะชวยใหเขา
สามารถปรับตัวกับงานใหมได  สําหรับผูที่พึ่งจะเขาทํางาน  และสวนผูที่ทํางานอยูแลว               



 16

การฝกอบรมจะชวยใหเขาเกิดความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  อันเปนเปาหมายของการฝกอบรมนั้น  
ตลอดจนชวยใหบุคคลนั้นมีความสามารถเพิ่มพูนความสามารถขึ้น 
   สมพงศ  เกษมสิน (2523)  สรุปความหมายของการฝกอบรมวา  การฝกอบรม  
หมายถึง  กรรมวิธีตาง  ๆ  ที่จะเพิ่มพูนความรู   ความชํานาญและประสบการณ  เพื่อใหคนใน
หนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง  สามารถปฏิบัติหนาที่อยูในความรับผิดชอบไดดียิ่งขึ้น 
   ฐีระ  ประวาลพฤกษ (2537) กลาววา  การฝกอบรม คือ กระบวนการหรือกิจกรรม
การเรียนรูที่กอใหเกิด  หรือ  เพิ่มพูน    ปรับปรุงความรู  (Knowledge)  ความเขาใจ 
(Understanding)  ทักษะความชํานาญ  (Skill)   และเจตคติ  (Attitude)  อันจะมีผลไปสูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติการใหดียิ่งขึ้น  
   ประทีป  อภิสิทธ (2538)  กลาววา   การฝกอบรม  คือ  การทําใหคนเหมาะสมกับ
งาน  ตําแหนงหนาที่  อาชีพ (To  make  people  fit  for  the  job ) 
   สมคิด  บางโม (2538)  การฝกอบรม  หมายถึง  กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทํางานของบุคคล  โดยมุงเพิ่มพูนความรู  (Knowledge)  ทักษะ  (Skills)  และทัศนคติ  
(Attitude)  อันนําไปสูการยกมาตรฐานการกระทําใหสูงขึ้น     
   สมชาติ  กิจยรรยง  และ  อรจรีย  ณ  ตะกั่วทุง  (2539)  ไดใหความหมายของ 
การฝกอบรม  คือ  กระบวนการในการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรู  เสริมสรางทักษะและ
แลกเปลี่ยนทัศนคติตามความมุงหวังที่กําหนดไว  อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
   วิจิตร  อาวะกุล (2540,  หนา 50)  การฝกอบรม หมายถึง การพัฒนาหรือฝกฝน
อบรมใหบุคคล ใหเหมาะสมหรือเขากับงานหรือการทํางาน 
   ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน (2542, หนา 2)  การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการใช
เทคนิค  วิธีการที่จะเพิ่มพูนสมรรถภาพการทํางานของบุคลากรที่จะปฏิบัติในองคกรนั้นๆ ในดาน
ความรู ทักษะ เจตคติ และนิสัยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  บรรลุเปาหมาย  โดยการ
นําไปใชในทันทีทันใด ใหเกิดผลสําเร็จตามที่วางไว   
   จากความหมายดังกลาวจึงสรุปไดวา  การฝกอบรมเปนกระบวนการอยางหนึ่งที่จัด
ข้ึนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคล เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญและ
ประสบการณกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานที่ดีข้ึนและกอประโยชนตอหนวยงาน
นั้นๆมากที่สุด 
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 2.2  จุดมุงหมายของการฝกอบรม 
   การฝกอบรมนั้นจะตองมีจุดมุงหมายที่เฉพาะเจาะจงลงไปในแตละโครงการดัง
นักวิชาการกลาวไวดังนี้ (องอาจ  พงษพิสุทธิ์บุปผา, 2541, หนา 35 อางอิงใน Wexley & Latham, 
1981.p. 4) กลาวถึงไวดังนี้ 
   1.  เพื่อเพิ่มพูนความรูและแนวคิดใหมๆ 
   2.  เพื่อเพิ่มทักษะความชํานาญและประสบการณในการทํางาน 
   3.  เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสม 
   4.  เพื่อเปลี่ยนเจตคติใหสอดคลองกับความตองการขององคการ 
   5.  เพื่อจูงใจใหบุคลากรไดปฏิบัติในหนาที่ใหดีข้ึน การจัดฝกอบรมนั้นจําเปนตองมี
หลักการฝกอบรมที่สามารถยึดเปนแนวทางปฏิบัติได  
   จากความมุ งหมายของการฝกอบรมพอสรุปไดวา  เพื่อเพิ่มความรู  ทักษะ 
ประสบการณใหดียิ่งขึ้นและสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีของบุคลากรในหนวย  
 2.3  องคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม 
   ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน (2542 )  องคประกอบ  ของหลกัสูตรฝกอบรมประกอบดวย
สวนสาํคัญ   4    สวนคือ 
   1.  วัตถุประสงค  (Objectives) จะตองสอดคลองกับความจําเปนของการฝกอบรม
และเนื้อหาวิชาที่กําหนดขึ้น  อันจะชวยใหเกิดความสะดวกในการวัดผลและประเมินผล 
   2.  เนื้อหาวิชา  (Content)  เปนการกําหนดเนื้อหาสาระ ใหแกผูเขารับ 
การฝกอบรมที่จะทําใหเกิดการเรียนรูโดยพิจารณาถึงลําดับเนื้อหา  ความยากงาย ความจําเปน
หรือประโยชนที่จะไดรับ 
   3.  เทคนิคและวิธีสอน  (Method)  เปนกระบวนการจัดกิจกรรม  หรือยุทธศาสตร
ของการฝกอบรมในการกําหนดเทคนิค  วิธีการ  อุปกรณที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรม 
ไดเกิดการเรียนรู  โดยคํานึงถึงหลักของความสนใจ  ความสามารถ  วุฒิภาวะและเนื้อหาวิชา 
    4.  การประเมนิผล  (Evaluation)  เปนวธิีสุดทายที่จะทําใหทราบวา  การนํา
หลักสูตรไปใชในการฝกอบรม  มีประสิทธภิาพและประสิทธิผลบรรลุสูเปาหมายทีก่ําหนดไวหรือไม 
และมีปญหาอปุสรรคใด ๆ เพื่อจะไดนําไปสูการแกไข     
   จากการศึกษาสรุปไดวา  องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมมีส่ีสวนที่สําคัญคือ  
วัตถุประสงคตองสอดคลองกับความจําเปนของการฝกอบรม  เนื้อหาเรียงตามความยากงาย     
และประโยชนที่จะไดรับ เทคนิคและวิธีสอนเปนกระบวนการจัดกิจกรรม  ที่เตรียมเพื่อใหผูเขารับ
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การอบรมไดเกิดความรู  การประเมินผลเพื่อใหทราบวาหลักสูตรนั้นบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด
หรือไม   
 2.4   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม (Training Curriculum Development) 
   การฝกอบรมจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวได  อาจสืบเนื่องมาจาก
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร จึงมีผูกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมไวดังนี้ 
   สุมิตร คุณากร (อางอิงใน  ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน, 2542, หนา 55) ไดใหแนวทาง
หรือกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว  5  ข้ันตอน  คือ 
                       1.  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 
                       2.  การเลือก  การจัดเนื้อหาวิชาและเทคนิคการฝกอบรม 
                       3.  การนําหลักสูตรไปใช 
                       4.  การปรับปรุงหลักสูตร 
                       5.  การประเมินผล 
   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม (John   Wilen  &  Joseph  C.   Bondi  
1984 : 3  อางอิงใน อภิชาติ เลนะนันท, 2543, หนา 43) กลาววา หลักสูตรฝกอบรมที่ดีตองมีการ
กระทัดรัดและชัดเจนใชภาษาที่เขาใจงายตองระบุพฤติกรรม  ที่พึ่งมีความเปนไปไดสามารถวัดหรือ
ประเมินผลได สอดคลองกับปญหาจุดประสงคหลักหรือนโยบายของหนวยงานที่ตอบสนอง
จุดประสงคของการฝกอบรม ผูดําเนินการจะตองเลือกวิเคราะห สภาพของสังคมในปจจุบันพรอม
ทั้งวิเคราะหหลักสูตรเดิม เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพิจารณารวมกับขอมูลพื้นฐานดานตางๆ ในการ
พัฒนาหลักสูตร แลวกําหนดจุดประสงควางแผนกําหนดโครงสราง เนื้อหาวิชา ทดลองใชและ
ประเมินผล ปรับปรุงแกไข แลวกําหนดจุดประสงคใหม (กาญจนา  คุณารักษ, 2540, หนา 309) ใน
เร่ืองของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตองทําควบไปกับการฝกอบรม วงจรหลักสูตรและวิธีพัฒนา
หลักสูตร ประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ (สมคิด  บางโม, 2527, หนา 67 – 68  อางอิงใน  
ศิริมาส  พฤหัสนันท, 2543, หนา 33) 
   ข้ันตอนที่ 1 การคนหาความจําเปนในการฝกอบรม (Training  Needs) เปนการ
คนหาปญหาเกี่ยวกับทักษะและวิธีสอนของครูซึ่งสามารถแกไขไดดวยการฝกอบรม ผูรับผิดชอบ 
การฝกอบรมควรสนใจและศึกษาวิเคราะหอยางจริงจังในการหาความจําเปน 
   ข้ันตอนที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม (Curriculum Construction) ความจําเปน
ในการฝกอบรมครู เปนตัวบงชี้วา หลักสูตรฝกอบรม ควรมีจุดประสงคอะไรบาง ควรกําหนดเปน
รายวิชาหรือรายกิจกรรม หลักสูตรควรจะกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมโดยยึดหลักวาถามี
จุดประสงคเพื่อใหความรูความเขาใจ อาจใชระยะเวลาสั้นๆ ก็ได หากมีจุดประสงค ใหเกิดความ
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ชํานาญ ในดานการสอนหรือทักษะ อาจตองใชเวลามากขึ้นและการที่จะใชวิธีบรรยายอยางเดียว
ยอมเปนไปไมไดและหากการอบรมนั้นมีจุดประสงค ที่ตองการเปลี่ยนแปลงเจตคติหรือพฤติกรรม
ของผูเขารับการอบรมดวยแลว จะตองกําหนดระยะเวลาใหนานพอที่ผูเขารับการฝกอบรมจะสราง
เจตคติใหมได 
   ข้ันตอนที่ 3 การนําหลักสูตรไปใช (lmplementation) คือ การนําหลักสูตรไปทดลอง
ฝกอบรมจะตองมีการประเมินผลแตละหนวยดวยเพื่อใหทราบวา หลักสูตรที่กําหนดขึ้นมานั้นผูเขารับการ
ฝกอบรมสามารถที่นําความรูและประสบการณที่ไดมาไปประยุกต ใชในการสอนของตนเองไดมาก
นอยเพียงใด 
   ข้ันตอนที่ 4 การติดตามการประเมินผลการอบรมเมื่อผูเขารับการฝกอบรมกลับไป
ปฏิบัติหนาที่แลวประมาณ 1 เดือน ควรจะมีการประเมินผลการปฏิบัติการสอนของครูเหลานั้น โดย
วิธีการสังเกตการณสอน การสัมภาษณผูเรียน การจัดกลุมสนทนา  (Focus Group) เพื่อทําใหเรา
ทราบวา ผูเขารับการอบรมไดนําความรู จากการที่ไดรับการฝกอบรมไปใชไดมากนอยเพียงใด มี
การเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมการสอนไปในทางที่ดีหรือไม เพื่อนําผลที่ไดจากการติดตาม
นี้มาพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป 
   จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพอสรุปไดวามีกระบวนการดังนี้ การสราง
หลักสูตรฝกอบรม การนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชเมื่อพบขอผิดพลาดใหทําการปรับปรุงแกไขและ
การประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เพื่อที่จะบอกไดวาหลักสูตรฝกอบรมนั้นมีคุณภาพในการ
นําไปใชในการเรียนการสอนไดดี     
 2.5  การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม 
     การประเมินหลักสูตรฝกอบรม  การประเมิน (Evaluation) หมายถึง กระบวนการ
พิจารณาวินิจฉัยเพื่อใหทราบวา การกระทํากิจกรรมหรืองานตางๆ ที่เราทําลงไปนั้น เกิดผลอยางไร
โดยการสังเกตเก็บขอมูลเอามาเปรียบเทียบวัดกับเกณฑ วัตถุประสงคหรือมาตรฐานจากนั้นจึง
สรุปวาดี ไมดี สูงหรือตํ่ากวามาตรฐานมากนอยเพียงใดควรปรับปรุงแกไขตรงไหนบาง 
     วิจิตร อาวะกุล (2540, หนา 240 – 242) กลาววาการประเมินผลหลักสูตร ประเมิน
ไดใน 3 ระยะ 
     ระยะที่ 1 เปนการประเมินหลักสูตรกอนโครงการ ระยะนี้จะเปนการประเมิน
หลักสูตรกอนที่จะนําไปใช เมื่อสรางหลักสูตรเสร็จแลวควรนํามาประเมินหรือตรวจสอบ วาดีหรือไม
เพียงใดมีอะไรตองแกไข หรือมีอะไรขาดตกบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมเสียกอน 
     ระยะที่ 2 เปนการประเมินหลักสูตรในขณะดําเนินการตามหลักสูตรที่ทําขึ้นวา ยังมี
ขอบกพรองที่ควรแกไข ไดรับการแนะนําจากเจาหนาที่ ผูเกี่ยวของ ผูเขารับการอบรมหรือวิทยากร 
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     ระยะที่ 3 เปนการประเมินภายหลังเสร็จส้ินโครงการแลว เปนการประเมินตามปกติ
เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 
     หลักการประเมินหลักสูตรฝกอบรม เปนการประเมินเพื่อตัดสินผลของหลักสูตรวา
ครอบคลุมเนื้อหา ประเด็นตางๆ เพียงใดซึ่งปกติจะมีประเด็นที่จะตองพิจารณา ดังนี้ 
    1.  การวิเคราะหตัวหลักสูตรหลักเกณฑปฏิบัติ แนวทางการประเมนิหลักสูตรและ
การพัฒนาหลกัสูตรโดยดูทีค่วามมุงหมาย เนื้อหาวิชา ที่จะนําไปสู การบรรลุความมุงหมายการจดั
วิชา เนื้อหา การจัดประสบการณเรียนรูวาถูกตองหรือไม เพยีงใด 
   2. การวิเคราะหกระบวนการหรือวิธีการนําหลักสูตรไปใชวา นําไปใชตรงตาม
วัตถุประสงคหรือความมุงหมายของหลักสูตรหรือไม การบริหารโครงการ อุปกรณ วิธีการ เจาหนาที่
วิทยากรจะตองนํามาวิเคราะหทั้งหมดเพื่อสรุปผลการประเมินอยางครอบคลุมถูกตอง 
   3. การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการฝกอบรมตองไดรับการทดลองหรือประเมนิวา
มีความรูความสามารถหรือทัศนคติที่แทจริงเพียงไร ตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม อาจ
ทดสอบทางออมจากการสัง เกตการณทํางานหรือสอบถามจากบุคคลที่ เกี่ยวของ  เชน 
ผูบังคับบัญชา นายจาง วามีความเห็น หรือความพอใจเพียงไร 
   4. แมวาการประเมินหลักสูตรจะไดกระทําอยางดีแลวก็ตามในการประเมินไมควร
ละเลยที่จะวิเคราะหประสิทธิภาพและวิธีการประเมินผลหลักสูตรอาจมีขอบกพรอง อันเกิดจากการ
ประเมินก็เปนได 
   สําหรับการประเมินหลักสูตรฝกอบรมในทางปฏิบัติ เร่ิมต้ังแตการฝกอบรมไปจนถึง
ภายหลังสิ้นสุดการฝกอบรมไปแลว การประเมินผลที่นิยมใชกัน สมพงษ  เกษมสิน (2511, หนา
244 อางอิงใน  กําธร  ไพจิตต, 2542, หนา 29) แบงไว  4 ประเภท ดังนี้ 
   1. วัดผลกอนและหลัง การวัดผลตอนแรก (Pre – test) เปนการวัดผลกอนเริ่มการ
อบรมกับการวัดผลตอนทาย (Post – test) หลังเสร็จส้ินการอบรมและนําผลมาเปรียบเทียบความ
แตกตางของผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการอบรม 
   2. การจัดตั้งมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อประเมินวาหลังจากที่ไดรับการฝกอบรม
มาแลว มีทักษะในการทํางานสูงขึ้นหรือไม 
   3. สังเกตการณปฏิบัติงานที่กําหนดเปนมาตรฐานวิธีนี้ จะกําหนดลกัษณะของงานที่
สังเกตเปนมาตรฐานขึ้นแลวใหคะแนนปฏิบัติหรืออาจสังเกตปริมาณผลผลิตก็ไดจากนั้นจึงนําผลที่
สังเกตไดมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนดไว 
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   4. การสังเกตปฏิบัติงานโดยรวมความแตกตางจากวิธีที่ 3 ตรงที่งานที่สังเกตเปน
งานรวม ไมไดแยกออกมากําหนดไวเพื่อการสังเกตอยางหนึ่งอยางใดโดยเฉพาะ แตในสวนวิธีการ
สังเกตจะดําเนินการแบบเดียวกับวิธีที่ 3  
   สรุป การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การพิจารณาคุณภาพของหลักสูตร 
โดยใชผลการวัดในแงมุมตางๆ ของสิ่งที่จะประเมินนํามาพิจารณารวมกัน เชน หลักสูตร
นอกจากนั้นผลของการประเมินยังเปนตัวบงชี้ใหเห็นถึงปญหาอุปสรรคของการฝกอบรม 
 
3.  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, 
หนา 2-5)  เปนกิจกรรมที่ประกอบดวยรูปแบบกระบวนการวิธีการที่หลากหลาย  ใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณจากการปฏิบัติจริง  มีความหมายและมีคุณคาในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย 
จิตใจ  สติปญญา อารมณ  และสังคม  มุงสรางเสริมเจตคติ  คุณคาชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงค  สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติและดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข   
 3.1  จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีดังนี้ 

         1.  เพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทั้งรางกาย  สติปญญา 
อารมณและสังคม 

         2.  เพื่อพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  โดยมุงเนนเพิ่มเติมจาก
กิจกรรมที่ไดจัดใหผูเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม 

         3.  เพื่อใหเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง 

 3.2  หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีดังนี้ 
        1.  มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
        2.  จัดใหเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถของ

ผูเรียนและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
        3.  บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง  ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรยีนรู

ตลอดชีวิต  และรูสึกสนุกกับการใฝรู ใฝเรียน 
        4.  ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู  ฝกใหคิดวิเคราะห 

สรางสรรค  จนิตนาการที่เปนประโยชนและสัมพนัธกับชวีิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 
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         5.  จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
         6.  มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับวิสัยทัศนและ

เปาหมายของสถานศึกษา 
         7.  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ  มีครูเปนที่ปรึกษา  ถือเปนหนาที่และงานประจําโดย

คํานึงถึงความปลอดภัย 
         8.  ยึดหลักการมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหครู  พอแม  ผูปกครอง  ชุมชน  องคกร

ทั้งภาครัฐและเอกชน  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
         9.  มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  โดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองกับ

กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 3.3  ขอบขายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีดังนี้ 

         1.  เปนกิจกรรมที่เกื้อกูล  สงเสริมการเรียนรู  8  กลุมสาระการเรียนรูใหกวางขวาง
ลึกซึ้งยิ่งขึ้น  ในรูปแบบของการปฏิบัติตามโครงการ/โครงงาน  ในลักษณะเปนกระบวนการเชิง
บูรณาการโดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรมเปนพื้นฐาน 

         2.  เปนกิจกรรมที่สนองความสนใจ  ความถนัด  ความตองการของผูเรียนตามความ
แตกตางระหวางบุคคลในลักษณะชมรม  ชุมนุม  กลุมสนใจ  เนนการใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชา
ความรู  อาชีพและการดําเนินชีวิตที่ดีงาม  ตลอดจนเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ 

        3.  เปนกิจรรมที่ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม
ในลักษณะตาง ๆ ใหสามารถจัดการกับชีวิตและสังคมได  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค  รักและเห็น
คุณคาในตนเองและผูอ่ืน  มีคานิยมในความดีงาม  มีวินัยในตนเอง  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        4.  เปนกิจกรรมที่ฝกการทํางานและการใหบริการดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอ
ตนเอง  สวนรวม  เพื่อเสริมสรางความมีน้ําใจ  เอื้ออาทร  ความเปนพลเมืองดี  และรับผิดชอบตอ
ตนเอง  ครอบครัวและสังคม 
 3.4  เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีดังนี้ 

         1.  ไดรับประสบการณที่หลากหลาย  เกิดความรู  ความชํานาญ  ดานวิชาการ  
วิชาชีพและเทคโนโลยี 

         2.  เห็นคุณคาขององคความรูตาง ๆ  และสามารถนําความรูและประสบการณใชใน
การพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพสุจริต 
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         3.  รูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  มีวุฒิภาวะทางอารมณ  มีกระบวนการคดิ  
มีทักษะในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมและมีความสุข 

         4.  คนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง  มองเห็นชองทางในการสรางงาน  อาชีพ
ในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง 

        5.  พัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  คานิยมที่ดีในการดําเนินชีวิต  เสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรม 

        6.  มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ  
ตลอดจนความเปนระเบียบ  วินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม 
 3.5  กรอบความคิดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ประกอบดวย  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรม
นักเรียน  โดยมีผลของการจัดกิจกรรมที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค  12  
ประการ  ไดแก   

         1.  รักและเห็นคุณคาในตนเอง 
         2.  มีวินัย 
         3.  ประหยัด 
         4.  ซื่อสัตยสุจริต 
         5.  พึ่งตนเอง  อุตสาหะ  รักการทํางาน 
         6.  อดทน  อดกลั้น 
         7.  กตัญูกตเวที 
         8.  กระตือรือรน ใฝรู มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
         9.  เสียสละ  เห็นประโยชนสวนรวม 
         10.  มีความเปนประชาธิปไตย 
         11.  รักสามัคคี  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 
         12.  มีพลานามัยสมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ 

 3.6  กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  เปนกิจกรรมนักเรียนกิจกรรม
หนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ที่มุงเนนการ
เติมเต็มความรู  ความชํานาญ  และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อคนพบความ
ถนัด  ความสนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ   
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        หลักการ   การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนมีหลักการ
สําคัญคือ 
       1.  เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียน  โดยมีครูเปนที่ปรึกษา 

                   2.  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด  ชวยกันทํา  และชวยกันแกปญหา 
       3.  เปนกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนตามสาระที่กําหนดนอกเหนือจากการเรียนการสอน 
       4.  เปนกิจกรรมที่สงเสริม  และพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
       5.  เปนกิจกรรมที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  หรือทองถิ่น 
       วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  มีดังนี้ 
       1.  พัฒนาความรู  ความสามารถดานการคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  เพื่อใหเกิด
ทักษะ  ประสบการณ  ทั้งวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ 
       2.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
       3.  มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางดานรางกายและจิตใจที่ดี 
       4.  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเอง  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
       5.  มีมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืนในระบอบประชาธิปไตย 
 3.7  การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนโดยมุงเนนการเสริมสราง
คุณธรรม   จริยธรรม   คานิยม   และคุณลักษณะที่พึงประสงค   ประกอบดวยกรอบใน 
การพัฒนา  3  ดาน  คือ 

         ดานที่ 1  การพัฒนาตนเอง  ประกอบดวย  ความสนใจใฝรู  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
การพึ่งตนเอง  ความเชื่อมั่นในตนเอง 

         ดานที่ 2  การพัฒนาการทํางานและการดําเนินชีวิต  ประกอบดวย  ความมีวินัย  
ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตยสุจริต  ความประหยัด  ความอุตสาหะ 

         ดานที่ 3  การพัฒนาการอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคม ประกอบดวย   ความรักสามัคคี  
ความมีมนุษยสัมพันธ  ความกตัญูกตเวที  ความอดกลั้น  ความเสียสละ 
   
4.  การละเลนพื้นบาน 
         4.1  ความหมายของการละเลน 
   คําวา การละเลน  ตามพจนานุกรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2525, หนา 90) ให
ความหมายวา มหรสพ การแสดงตางๆ เพื่อความสุนกสนานรื่นเริง สวนการละเลนของเด็ก  
หมายถึง  การกระทําของเด็กที่ทําไปเพื่อความสนุกสนาน หรือผอนคลายอารมณใหเพลิดเพลิน 
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    ผะอบ  โปษะกฤษณะ (อางอิงใน  วริภรณ  ปนาทกุล, 2531, หนา 10) ไดให
ความหมายของการเลนของเด็กไทยวา เปนการละเลนตางๆ ของเด็กที่นิยมเลนกันในชีวิตประจําวัน 
โดยสืบทอดมาจากคนรุนกอน ซึ่งบางประเภทมีบทรองและบทรําประกอบ สวนกฎเกณฑตางๆ  มัก
มีการกําหนดขึ้นเองตามขอตกลงของกลุมผูเลนในแตละทองถิ่น บางครั้งก็เลนเพื่อความสนุกสนาน
ร่ืนเริงแตบางครั้งก็เลนเพื่อการแขงขัน 
    ปรียา  หิรัญประดิษฐ (2533, หนา 15) กลาวไววา การละเลนไทย คือ การเลนของ
เด็กและผูใหญที่มีการเลนสืบตอกันมาเลนเพื่อความบันเทิง ไมมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษรใน
การเริ่มเลน แตมีลักษณะการพัฒนาตนเองคอยเปนคอยไป จดจําสืบตอกันมาจากรุนหนึ่งไปสูอีก
รุนหนึ่ง  มีทั้งมีกติกาและไมมีกติกา มีบทรองและไมมีบทรอง บางทีมีทาเตน ทารําประกอบเพื่อให
งดงามและสนุกสนานยิ่งขึ้น ผูเลนผูชมสนุกรวมกัน การละเลนไทยพบหลักฐานวามีมาแตกรุง
สุโขทัย แตที่ชัดเจนปรากฏในบทละครเรื่อง มโนหรา คร้ังกรุงศรีอยุธยา  การละเลนไทยแตกตางไป
ตามสภาพทองถิ่นบางอยางไมสามารถจะชี้ขาดลงไปไดวาเปนการละเลนของเด็กหรือผูใหญ  
อยางไรก็ตามวิธีการเลนสวนใหญมีคุณคาในทางเสริมสรางพลานามัย ประเทืองปญญา ชวยให
อารมณแจมใส ฝกจิตใจใหงดงาม มีความสามัคคีและสรางคนดี 
           การละเลนไทยแบงออกเปน  3 ประเภท ดังนี้ 
           1.  การละเลนในชีวิตประจําวัน แบงไดดังนี้ 
          1.1  การละเลนของเด็กเชนการเลนกลางแจง การเลนในรม  การเลนกลางแจง
หรือในรมที่มีบทรอง การเลนเลียนแบบผูใหญ การเลนใชอุปกรณ การเลนของเด็กชาย เด็กหญิง 
การเลนปริศนาคําทาย บทรองเลนเปนตน 
     1.2  การละเลนของเด็กและผูใหญ เชน ชักเยอ ลูกชวง งูกินหาง จองเตหรือ
ตองเต ไมหึ่ง ร่ีรีขาวสาร มอญซอนผา สะบา แมศรี คลองชาง วาว 
     1.3  การละเลนของผูใหญ มีเพลงเกี่ยวขาว เพลงรอยชั่ง เพลงเตนกํารําเคียว 
เพลงสงฟาง เพลงสงคอลําพวน เพลงเตะขาว เพลงชักกระดาน เปนตน  
          2.  การละเลนในเทศกาลตางๆ เชน เพลงแหดอกไม เพลงอธิษฐาน เพลงพวงมาลัย 
เพลงพาดผา 
           3.  การละเลนของหลวง หมายถึงการละเลนที่แสดงในพระราชพิธีตางๆ ไมเพียง
แสดงหนาพระที่นั่งในเขตพระราชฐาน ขางนอกก็แสดงได    
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  ประพัฒน   ลักษณพิสุทธิ์ (2534, หนา 2)การเลน (play) หมายถึง กิจกรรมการ
เคลื่อนไหวของมนุษยประเภทหนึ่งที่มิไดกําหนดเปนโครงสรางที่แนนอนตายตัว หรืออาจจะมี
โครงสรางเพียงเล็กนอย การเลนมีความหมายที่กวางกวาเกมหรือกีฬา ซึ่งเปนกิจกรรมการ
เคลื่อนไหวที่ซบัซอน มีโครงสรางที่แนนอนขึ้น   
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2534, หนา 12) การเลน หมายถงึ 
การใชพลังงานสวนเกินไปในทางสรางสรรคใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม หรือการเลน
เปนไปตามสัญชาติญาณของเด็กที่ตองการการเคลื่อนไหว ผอนคลายความตรึงเครียด โดยการ
เสาะแสวงหาวิธีการที่จะทําใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน  
  พีระพงษ  บุญศิริ   และ  มาลี  สุรพงษ (2536, หนา 3) ไดใหความหมายของการเลน 
หมายถึง การละเลนหรือรวมกิจกรรมที่เปนลักษณะการแสดงออกถึงเอกลักษณเฉพาะถิ่น 
แสดงออกถึงวัฒนธรรม ประเพณีที่มีมาแตโบราณ และสืบทอดกันมาถือเปนแบบอยางประเพณี
เฉพาะและ สุรสิงหสํารวม   ฉิมพะเนาว (2520, หนา 5-6) ยังไดกลาววา “การเลนของเด็ก เปน
วิธีการแสวงหาสิ่งใหมๆ ในโลกที่ชวยใหเด็กไดทดลองสรางความสัมพันธของตนเองกับส่ิงแวดลอม 
ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูวิธีการปรับตัวเองใหเขากับโลก ไดฝกฝนทักษะชีวิตหรือความชํานาญที่
จําเปนตอการดําเนินชีวิต ทําใหเด็กคนพบตัวเองทีละนอยและความเชื่อมั่นในตนเองสูง” 
  มนตรี  ตราโมทย (อางอิงใน วนิดา  ริกากรณ, 2545, หนา 30  ) ไดพูดถึงการละเลน
วา การละเลนมิไดหมายถึงอะไรเลน ๆ สนุก ๆ การละเลนยุคแรก ๆ มิไดมีข้ึนเพื่อผอนคลายความ
ตึงเครียดอยางเดียวเพราะผูเลนและผูรวมการละเลน (ทุกวันนี้เรียกวาผูดู – ผูชม) ตางมคีวามมุงมัน่
หรือวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน (นอกเหนือจากความสนุกสนาน) เชน รวมจัดใหมี
การละเลนเพื่อความอุดมสมบูรณหรือเพื่อความ “มั่นคง” ทั้งในแงสวนบุคคลและในแงสวนรวม
ระดับชุมชนการละเลนดังกลาวมักเกี่ยวของกับ “พิธีกรรม” ตามระบบความเชื่ออันศักดิ์สิทธิ์ เชน 
พิธีกรรมเกี่ยวกับชีวิต พิธีกรรมเกี่ยวกับการทํามาหากิน และพิธีเกี่ยวกับ ชุมชนหรือสังคมเปน
สวนรวมตอมาภายหลัง เมื่อมีสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจการเมือง และสังคมคอย ๆ คลี่คลายลด
ลักษณะพิธีกรรมลงเรื่อย ๆ ดวย เมื่อนาน ๆ เขาก็หลงลืมเคาดั้งเดิม และอาจไมหลงเหลือรอยรอย
วาสิ่งเหลานั้นเคยมีความหมายสําคัญอันขลัง และศักดิ์สิทธิ์มากอนเพราะการละเลนบางอยาง
กลายเปนการแสดงเพื่อความสนุกสนานเพียงอยางเดียว 
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         ปรียา  หิรัญประดิษฐ (2541, หนา 15) กลาววา การละเลนหรือการเลนเปนกิจกรรม
พักผอนหยอนใจในสังคมหลังจากที่แตละคนไดตรากตรําทํางานมาแลว เมื่อกลาวถึงการละเลน 
นอกเหนือไปจากการเลนหรือการเลนกีฬาแลวการแสดงตางๆเพื่อความสนุกสนานรื่นเริง การรองรํา 
การแสดงลวนแลวแตกอใหเกิดความสุกสนานรื่นเริงแกมนุษยไดทั้งสิ้น 
         สุทธิวงศ  พงศไพบูลย (อางอิงใน นิสา  เมลานนท, 2541, หนา 1) ไดใหแนวคิด
เกี่ยวกับเอกลักษณของการละเลนพื้นบาน  โดยคํานึงถึงสภาพภูมิศาสตร มาประกอบดังนี้ 
  ภาคใต  สภาพภูมิศาสตรและอากาศรอน  ฝนตกชุก  ลมมรสุมแรงและพืชพันธุ
ธัญญาหารอุดมสมบูรณ จึงสงผลใหชาวใตมีอุปนิสัยแข็งกราว บึกบึน  การละเลนพื้นบานของ
ภาคใตจึงจะเดนที่จังหวะมากกวาดานอื่น  ดนตรีสวนใหญจึงเปนเครื่องตีไมเนนเครื่องดีดสีเหมือน
ภาคอื่นๆ ลีลาการรายรําก็มีจังหวะเฉียบขาด  
  ภาคเหนือ  ซึ่งเปนถิ่นที่สภาพภูมิศาสตรเต็มไปดวยภูเขาและดอย มีธรรมชาติสวยงาม 
ชาวเหนือจึงเปนนักธรรมชาตินิยมรักความงามเปนเลิศ ชาวเหนือจึงมีความออนหวานและความ
ออนไหวอยูในตัวเต็มเปยม ลีลาและทาทางตางๆลวนเต็มไปดวยความออนชอย ออนหวาน ศิลปะ
การฟอนรําของภาคเหนือจึงเนิบชา นุมนวล หวานซึ้ง ละเมียดละไม 
  ภาคอีสาน  ซึง่เปนที่ราบสงู สภาพดินไมอุมน้ํา ฤดูแลงยาวนานไมเกื้อกูลตอการเกษตร
จึงมีอิทธิพลถงึสภาพเศรษฐกิจของชาวอีสานโดยตรง การทํางานและตอสูชีวิตชาวอีสานจงึหนัก
กวาคนไทยในภาคอื่นๆ ดวยเหตุนี ้เสียงแคนซึ่งเปนดนตรีพื้นเมืองของอสีานจงึมีลีลาเศราเรียกรอง 
ปลุกปลอบและเรงเราใหตอสู 
  ภาคกลาง  ชาวบานสวนใหญเปนเกษตรเชนเดียวกับภาคอื่นๆ  แตชาวภาคกลางอยู
ใกลชิดกับเมืองหลวง การละเลนพื้นบานของภาคกลางสวนมากจะเดนที่ลํานํา คือ การขบับทกลอน
ใหเขากับจังหวะของการละเลนนั้นๆ เนื้อหาสาระจะเนนที่การสมมติจินตนาการและอารมณขัน 
  นอกจากการละเลนพื้นบานจะมีความแตกตางกันไปในแตละทองถิ่นแลวแตก็มี
ลักษณะบางประการรวมกันซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 
  1.  การละเลนพื้นบานเปนมรดกรวมของชาวบานในแตละทองถิ่น  การละเลนพื้นบาน
ของทองถิ่นยอมเกิดขึ้นเพื่อความสําราญอารมณของคนในทองถิ่นนั้นๆ โดยมีชาวบานเปนตนคิด
เปนผูเลนและผูสืบทอด ชาวบานจะรับรูเขาใจและมีความรูสึกรวมตอการละเลนทองถิ่นของตนเอง
มากกวาคนตางถิ่นตางภูมิภาค 
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  2.  การละเลนพื้นบานมักไมปรากฏผูที่เปนตนคิด การละเลนพื้นบานแตละชนิดเกิดขึ้น
ในสังคมชาวบานมาชานานมีการสืบทอดตอๆกันมาในกลุมชาวบานหลายชวงอายุคนโดยวิธีการ
จดจําและฝกปฏิบัติ เลียนแบบและมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับยุคสมัยอยูตลอดเวลา  
  3.  การละเลนพื้นบานเปนการแสดงออกที่สัมพันธกับสภาพทองถิ่น เกิดจากความเชื่อ 
คานิยม ประเพณี นิสัยใจคอ และการทํามาหากิน การที่แตละทองถิ่นแตกตางกันไปนั้นอาจมีการ
ปรับเปลี่ยนในเขากับสภาพของทองถิ่นนั้นๆ 
  4.  การละเลนพื้นบาน มีลักษณะเรียบงาย ตรงไปตรงมาตามแบบวิถีการดํารงชวีติของ
ชาวบาน มีลักษณะถอยทีถอยอาศัยกัน สามารถรวมมือรวมใจกับผูอ่ืนไดดี ตอมาภายหลังเมื่อมี
การสั่งสมและสืบทอดกันมานาน ชาวบานก็รูจักการปรับเปล่ียนพัฒนาบางขั้นตอนของการละเลน
ใหประณีตขึ้นและสอดรับกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป 
  5.  การละเลนพื้นบาน มีการสืบทอดดวยวิธีการปฏิบัติเลียนแบบและบอกเลา แนะนํา
ดวยวาจาไมมีการจดบันทึกเปนลายลักษณอักษร 
  กลาวโดยสรุปแลวการละเลนของไทยและการละเลนพื้นบานนั้นเปนกิจกรรมที่เลนเพื่อ
ความสนุกสนาน เพื่อใหเกิดความรื่นเริง มีทั้งการละเลนของเด็กและการละเลนของผูใหญ ในแตละ
ภูมิภาคการละเลนพื้นบานก็จะแตกตางกันไปตามสถานที่นั้นๆตามสภาพการดํารงชีวิตของทองถิ่น
นั้นๆไมมีรูปแบบที่ตายตัวมีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพของสังคม มีลักษณะเรียบงายทั้งการเลน
และการใชภาษาและมีการสืบทอดกันตอมาจากการเลียนแบบ การบอกเลาและไมมีการจดบันทึก
ที่เปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน  
 4.2  ประเภทของการละเลน 
     สุรสิงหสํารวม  ฉิมพะเนาว (2520, หนา 29 – 36) แยกประเภทของการเลนไวเปน 7 
ประเภท ดังนี้ 

1.  การเลนโดยการเลียนแบบของผูใหญ 
2.  การเลนโดยการเลียนแบบประกอบอาชีพของผูใหญ 
3.  การเลนโดยการเลียนแบบวิธีหาอาหารของผูใหญ 
4.  การเลนเพื่อความเพลิดเพลินของตนเองตามลําพัง 
5.  การเลนโดยมีกฎกติกา 
6.  การเลนกับเพื่อนโดยไมมีกฎกติกา 
7.  การเลนแขงขันโดยมีการพนัน 
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 4.3  องคประกอบของการเลน 
      ประพัฒน  ลักษณพิสุทธิ์ (2534, หนา 2) ไดกลาววา การเลนมีองคประกอบที่เปน
ตัวกําหนดที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

     1.  ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 
     2.  ส่ิงแวดลอมทางดานจิตวิทยา 

3.  ตัวบุคคลเอง 
    การเลนถูกกําหนดโดยมีตัวบุคคลเปนสวนรวม คือ เด็ก ๆ จะเลนเกมหรือ 

การละเลนตาง ๆ ที่พอแมเลนกับคนอ่ืน ๆ ในละแวกหมูบานนั้น ซึ่งรูปการละเลนตางๆ ที่พอแมและ
บุคคลนั้นไปเลนกัน ก็เปนการเลนสืบทอดมาจากบรรพบุรุษรุนกอน ๆ 
 4.4  คุณคาของการละเลน 

     1.  ทําใหเด็กไดรับความสนุกสนาน ราเริง ผอนคลายอารมณที่ตรึงเครียด 
        2.  ทําใหเด็กทุกคนรวมทํากิจกรรมทางกายเพื่อสงเสริมทักษะขึ้นมูลฐาน 

      3.  ชวยสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูถึงวิธีการทํางานและเลนรวมกับผูอ่ืน ปฏิบัติตาม
ระเบียบและรูจักใหความคิดดวยตนเอง 
      4.  เปดโอกาสใหครูไดศึกษาถึงพฤติกรรมที่แทจริงของเด็ก 
      5.  สงเสริมการเรียนการสอนในวิชาดานอื่นๆ โดยนําเกมเขาไปสอดแทรกทําให
นักเรียนไมเบื่อสรางความสนใจในการเรียน 
      6.  สรางพื้นฐานทักษะทางกีฬาและสมรรถภาพทางกาย 

        
5.  ความรูเรื่องการละเลนพื้นบานรําโทน 
 5.1  ประวัติความเปนมารําโทน 
                 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ( 2549 )  กลาวถึงประวัติความเปนมาของ
รําโทนของจังหวัดนครสวรรคไววา  ไมปรากฏแนชัดวามีการเริ่มเลนเมื่อใด ขอมูลที่ไดมาจะเปนการ
สัมภาษณจากศิลปนพื้นบาน ผูแสดงอาวุโสที่เลาตอๆกันมา ยังไมมีการบันทึกที่ชัดเจน พอสรุปได
วา รําโทนหรือรําวงประกอบบทนั้นนิยมเลนกันในสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2  หรือประมาณป พ.ศ. 
2483 – 2485  ซึ่งจอมพลแปลก  พิบูลสงคราม เปนนายกรัฐมนตรีในสมัยนั้น เนื่องจากตําบลอู
ตะเภาซึ่งตั้งอยูในอําเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค (ปจจุบันอยูในอําเภอมโนรมย  จังหวัดชัยนาท) 
เปนฐานทัพที่สําคัญแหงหนึ่งของกองทัพอากาศ  ดังนั้นจังหวัดนครสวรรคจึงเปนจุดหมายหนึ่งของ
การโจมตีทางอากาศ ในชวงสงครามประชาชนตางๆเกิดความเครียด หวาดกลัวตอสงคราม และ
ประกอบกับความเหนื่อย ออนลาจากหนาที่การงาน จึงรวมกันกอกองไฟรอง รํา เลนในเวลา
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กลางคืน เมื่อไดยินสัญญาณเตือนภัยดังขึ้นก็จะรีบดับไฟ แลวพากันหลบลงหลุมหลบภัย เมื่อ
สัญญาณปลอดภัยดังขึ้นก็ออกมากอกองไฟเลนรอง รํา กันตอ  
        จากการสัมภาษณ(ไฮ  สวางยิ่งและนักแสดงรําโทนหมูบานสําโรงชัย, 13 กรกฎาคม 
2550 ) ศิลปนพื้นบานหมูบานสําโรงชัย  อําเภอไพศาลี  จังหวัดนครสวรรค  กลาววาในชวงป พ.ศ. 
2484  ซึ่งเปนชวงระหวางสงครามโลกครั้งที่ 2  นั้นหมูบานสําโรงชัย  อําเภอไพศาลี  จังหวัด
นครสวรรคซึ่งอยูหางจาก อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค ที่เปนที่ต้ังของฐานทัพที่สําคัญแหงหนึ่ง
ของกองทัพอากาศ ประมาณ  50  กิโลเมตร ชาวบานเกิดความหวาดกลัวภัยสงคราม เกิดความ
เหน็ดเหนื่อยจากการทํางาน  พระอาจารยเดน  เจาอาวาสวัดวังกรดซึ่งเปนวัดที่ต้ังอยูในหมูบาน
สําโรงชัยจึงไดนําการละเลนพื้นบานรําโทน จากหมูบานดอนคา  อําเภอทาตะโก  จังหวัด
นครสวรรค เขามาเลนแสดงใหชาวบานดูที่วัดวังกรด  ตอมาชาวบานเกิดความชื่นชอบเพราะเกิด
ความสนุกสนานในการรองการรํา เกิดความรูสึกคลายความหวาดกลัว ความวิตกกังวลในภัยของ
สงคราม 
        จากประวัติความเปนมาดังกลาว การละเลนพื้นบานรําโทนนั้นมีการเลนมากอน
สงครามโลกครั้งที่ 2 แตนิยมเลนกันมากในชวงสงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งจอมพลแปลก  พิบูลสงคราม 
เปนนายกรัฐมนตรีในสมัยนั้น ก็เห็นความสําคัญของการละเลนรําโทนจะเห็นไดจากมีการแตงเพลง
รองออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงเปนการรองของทางราชการญี่ปุนและไทย  ความ
สนุกสนานของรําโทนทําใหลืมความหวาดกลัวจากภัยสงคราม เปนการเรียกขวัญและกําลังใจ เกิด
ความสนุกสนานทําใหหายจากการเหน็ดเหนื่อยจากการทํางานตางๆและใน พ.ศ.2487 จอมพล
แปลก  พิบูลสงคราม ก็มีบัญชาใหกรมศิลปากรพัฒนาลีลาการรําโทนมาเปนศิลปะการรายรํา
ประจําชาติ ชื่อวา "รําวง" หรือ “รําวงมาตรฐาน”  ในเวลาตอมา แตในปจจุบันการละเลนพื้นบาน 
รําโทนมีใหเห็นนอยลง ผูที่รําโทนก็เปนผูสูงอายุเปนสวนใหญ จะถายทอดกันในเฉพาะเครือญาติ
ของตน  ดังนั้นเราควรชวยกันสงเสริมและอนุรักษการละเลนดังกลาวกอนที่จะเลือนหายไปตาม
กาลเวลา ซึ่งเปนที่นาเสียดายอยางยิ่งถาเราจะทําเชนนั้น 
 5.2  องคประกอบรําโทน   
        การแตงกาย   
                ผูแสดงชาย  สวมเสื้อคอกลมแขนสั้นลายดอกสีสด  นุงโจงกระเบนพื้นทับชายเสื้อ
คาดทับดวยผาขาวมาที่เอว  นิยมปะแปงใหหนาขาวเปนลายอาจจะสวมเครื่องประดับบางเชน  
สรอยคอหอยพระเครื่อง    
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               ผูแสดงหญิง  สวมเสื้อหาตะเข็บหรือเสื้อบานอย  เดิมเปนเสื้อชั้นในของผูหญิง  ใช
สวมใสเมื่ออยูบาน  หมผาแถบไหลขางซายหอยชายทั้งขางหนาและขางหลัง  นุงโจงกระเบนพื้น  
คาดทับดวยเข็มขัดเงิน  สวมกําไลขอมือ  ขอเทา  สรอยคอที่ทําดวยเงินทัดดอกไมเหนือหูขางซาย   
        เครื่องประดับนอกจากจะเปนเครื่องหมายแสดงฐานะแลวยังมีความหมายอยางอื่น
อีกดวย เชน กําไลขอเทาเปนสัญลักษณของพรมจารีหมายถึงหญิงที่ยังไมไดแตงงาน หรือแสดง
คานิยมของชุมชนเปนตน      
              เครื่องดนตรี 
                เครื่องดนตรีที่ใชบรรเลงประกอบการละเลนรําโทนเปนเครื่องดนตรีประเภทตี
ประกอบจังหวะ เดิมใช “โทน” ตีใหจังหวะ “ปะ โทน ปะ โทน ปะ โทน โทน” หรือ “ปะ โทน โทน ปะ 
โทน  โทน” ใชโทนใบเดียว หรือหลายใบก็ได  ตอมานิยมใช “รํามะนา” แทนเพราะเสียงดังไพเราะ
และเราใจกวา   อาจใชอุปกรณอ่ืน ๆ เชน  ใชฉ่ิงและกรับตีใหจังหวะไดอีกดวย 
             บทรองรําโทน 
                บทรองมักเปนเพลงที่มีเนื้อรองงาย ๆ เปนเพลงสั้น ๆ ไมมีชื่อเพลงเฉพาะมักเรียกชื่อ
ตามวรรคแรกของเนื้อรอง   ใชวิธีการจดจําตอกันมา เนื้อหาของบทรองมีหลายลักษณะไดแก  บท
เกี้ยวพาราสีระหวางชาย - หญิง  บทปลุกใจใหรักชาติ  บทชมธรรมชาติและสัตว  และบทลาจาก  
เปนตน  ซึ่งเปนการนําธรรมชาติใกลตัวมาสรางสรรคข้ึน  ไมพิถีพิถันการใชถอยคํา  แตละบทมีเนื้อ
รองคอนขางสั้นและรองซ้ํา ๆ กันในแตละวรรค  ทําใหจํางาย มีบทเพลงใหมๆเกิดขึ้นตลอดเวลา บท
เพลงที่ไมนิยมนํามารองเลนก็จะสูญหายไป คงเหลือเฉพาะเพลงที่มีทํานองและเนื้อหาที่สนุกสนาน 
ในการแสดงนั้นจะรองเพลงละ  2  รอบ ดังตัวอยางบทรองดังนี้  

เพลง   สวสัดี 
         สวัสดีทุกๆ  ทาน  อภิวันทานผูใหญ   ผิดพลาดพลั้งไป  ขออภัยทุกๆคน 

เพลง   ชาติ  ศาสนา 
            ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  เร่ิมรัฐธรรมนูญ  เพิ่มพูนเปนสิ่งบูชา  เรารักกันเพียง
ดวงใจ  ไมเสียดายชีวิตชีวา  ชาติ  ศาสนา  เปนสิ่งบูชาของเราแนนอน 
    บทรองรําโทนของหมูบานสําโรงชัยนั้นมีทั้งเพลงที่แสดงถึงความรักชาติ  ความรัก
ระหวางหนุม สาว   การชมธรรมชาติและบางครั้งจะเกี่ยวกับสภาพชีวิตความเปนอยูของชาวบาน
ดวย  มีการใชภาษาที่เรียบงาย บางบทรองก็มีการรองสืบตอกันมา และมีที่แตงขึ้นมาเองบางซึ่งถือ
วาเปนบทรองที่เปนเอกลักษณของทองถิ่นไดดี 
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             การจัดแถว ทิศทางการเคลื่อนที่และวิธีแสดง    
                    สวนรําโทนหรือรําวงประกอบบทในปจจุบันจะจัดเปนแถวตอน  2  แถว  ชายแถว
หนึ่งอยูดานขวามือของหญิง  หญิงแถวหนึ่งหรือผูชายอยูวงใน  ผูหญิงอยูวงนอก  เมื่อดนตรีบรรเลง
ข้ึนจะเคลื่อนที่ตามกันไปเปนแถว  เพื่อจัดแถววงกลม  โดยผูแสดงหัวแถวจะเดินนําไปลอมผูเลน
ดนตรีและผูรอง  ผูแสดงทายแถวจะถอยหลังมาบรรจบกับผูแสดงหัวแถวเปนวงกลม  
       วิธีแสดงรําโทนหรือรําวงประกอบบทในสมัยกอนแบงออกเปน 2 ฝาย คือ ฝายชาย 
ฝายหญิงนั่งลอมวงเปนวงกลม รองและตบมือ ตีกลองประกอบจังหวะ พอเพลงขึ้นฝายชายจะเดิน
ออกไปโคงฝายหญิง โดยเลือกคนที่ถูกใจ แลวออกมารําคูกัน เดินรําเปนคูๆทวนเข็มนาฬิกา 
ประมาณ 6 – 8 คู รําไปประมาณ 3  รอบ จบเพลงผูชายก็จะเดินไปสงฝายหญิง แลวเดินกลับไปที่
เดิม เมื่อข้ึนเพลงใหม ชายก็จะออกไปเลือกโคงฝายหญิงออกมารําอีกเรื่อยๆไป 
                 ในปจจุบันกลายมาเปนการแสดงจะแบงผูแสดงออกเปน  2  ฝาย  คือ  ผูเลนดนตรี
และผูรองบทรองฝายหนึ่งและผูรําฝายหนึ่ง  ผูเลนดนตรีและผูรองจะนั่งอยูกลางวงลอมรอบดวยผู
รํา  เมื่อเร่ิมแสดงผูรําจะตั้งวงเปนวงกลมและผูเลนดนตรีและผูขับรองบทรองจะอยูในวง  ผูเลน
ดนตรีจะตีรํามะนา  2  ใบ  ฉ่ิงและกรับ  เปนจังหวะสอง  โดยเคลื่อนที่ตามกันไปเปนวงตามหรือ
ทวนเข็มนาฬิกา  ดวยวิธีรําที่ชาเนิบนาบนิ่มนวล  เมื่อจบเพลงผูรําก็รําตามจงัหวะดนตรเีพือ่ข้ึนเพลง
ลําดับตอไป จนครบทุกเพลงที่กําหนดไว การเคลื่อนที่ของผูแสดงมีทั้งรําอยูกับที่ หรือเดินไปมาดัก
หนา ดักหลัง หรือรําตามกันเปนวงก็ได แตสวนใหญจะรําอยูกับที่ 
     ทารําและกระบวนการรํา 
             ทารํา  เปนทารําที่มีความอิสระสูง  สวนใหญเปนทาธรรมชาติที่ผูรําคิดขึ้นเอง เพลง
จะใชทารําซ้ํากัน  ในความหมายเดียวกันและตางกัน  ดังนั้นทารําแตละทาจะมีหลายความหมาย  
ผูรําสามารถที่จะเลือกใชทารําใดทาหนึ่งในการรําได วิธีรําจะเนนการรําใหตรงกบัจงัหวะมากกวาจะ
ส่ือความหมายของบทรอง การรํามุงเพื่อความสนุกสนาน  ทารําหลักที่สําคัญๆที่ใชในการรําโทน
เชน  
          1.  ทาไหว  หมายถึง  ศาสนา  ส่ิงศักดิ์สิทธิ์  ความเคารพ  หรือพระมหากษัตริย 
         2.  ทาหงายมือ  ใชในความหมายที่เปนนามธรรม  หมายถึง  ใหญโต  สวยงาม ฯ 
         3.  ทาจีบสลับวงกลางเปนทาที่ผูรําใชทุกเพลงเปนการรําตามจงัหวะมากกวาบท
รอง  
         4.  ทาจีบมือพันกัน  หมายถึง  ไมแนนอน  หรือน้ําเชี่ยว 
         5.  ทาชี้นิ้ว  เปนทารําที่ใชมากที่สุดและใชรําทุกเพลง   

6.  ทาไวมือ  จะใชเมื่อกลาวถึงชาติ  พระมหากษัตริย  บุรุษที่สอง  หรือบุรุษที่สาม 
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         7.  ทาผายมือ  มีทั้งผายมือเดียวและผายสองมือ  ทาผายมือเดียวมีความหมายวา
เชิญไป  ถา ผายมือจากต่ําไปสูงหมายถึงความสูง  ถาผายสองมือจะหมายถึงการสูญเสีย 
         8.  ทาทาบอก  หมายถึง   ตนเอง  ส่ิงที่อยูในใจ  เชน  คิดถึง  รัก  ผิดหวัง  ช้ําใจ  
เปนตน  ถาใชมือทาบอกประกอบกับการสะดุงตัวและเสริมสีหนาตกใจ  จะใชเปนทาตกใจ 
         9.  ทาซอนมือ  เปนทาที่หมายถึง  ครบกําหนด  พบกัน  หลบซอน  เปนตน 

10. ทาชอนมือ  หมายถึง  เชื้อเชิญ  ยกให  บัลดาลให  เปนตน       
 นอกจากทารําหลักแลว  ยังมีทารําอื่น ๆ ที่นํามาใชอีก  สามารถจําแนกทารําออก

ไดเปน  2  ประเภท  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
    1.  ทารําเฉพาะ  เปนทาที่บัญญัติไวตายตัว  และใชเฉพาะบทรองที่กําหนดเทานั้น
ทารําเฉพาะมี  4 ทา  คือ  ทาโชลา  ทาสีซอ  ทาลงน้ําหลบภัย  และทาวงสูงสองมือ 
  2.  ทาเลียนแบบธรรมชาติ  เปนทารําที่เลียนแบบกิริยาของมนุษยเปนสวนใหญมี
ความหมายตรงตามบทรอง  เนนความหมายของบทรองใหชัดเจนขึ้น  มี  5  ทา  คือ  ทาตกใจ  ทา
อาย  ทาปฏิเสธ  ทากวักมือ  และทารัก 
            จากทารําที่กลาวทั้งหมดพอสรุปไดวาเปนทารําที่เกิดจากการคิดขึ้นมาเองตามเนื้อ
เพลงหรือการเลียนแบบธรรมชาติเปนสวนใหญ อาจสืบเนื่องจากการเปนการละเลนพื้นบานที่
ชาวบานเลนกันเลยมีการคิดทารําขึ้นอยางงายๆ ซึ่งทําใหการละเลนพื้นบานรําโทนนั้นเปน
เอกลักษณเฉพาะ 
 
6.  กิจกรรมคาย 
     6.1  ความหมายของคาย 
                      พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525, หนา 184,571) คาย  หมายถึง  ที่ต้ัง
กองทหารที่พักกองทัพ  ที่พักแรมของคนจํานวนมาก  ฝายที่มีความคิดเห็นแนวเดียวกัน  รวมกัน
ปฏิบัติเพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจจนเปนหรือกอใหเกิดความชํานาญ 
                   ไพรัช  พันธุชาตรี (2542, หนา 16) กลาววา  คายพักแรม  (Camping)  มาจากคํา
วา  คาย  (Camp)  หรือ  Campus  ซึ่งหมายถึง  อาณาบริเวณที่โลง  ตอมาคนทั่วไปนิยมใชและให
ความหมายคําวา  คาย  เปน  คายพักแรม  (Camping)  ซึ่งเปนกิจกรรมทางดานการศึกษาและ
นันทนาการนอกสถานที่อยางหนึ่งที่ตองการใหผูอยูคายไดใชชีวิตรวมกัน  พักผอน  ดําเนินชีวิต
รวมกัน  อันเปนประโยชนในการพัฒนารางกาย  จิตใจและสังคม 
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                       กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หนา 7) กลาวถึงความหมายของคายพักแรมวามี
ลักษณะสําคัญดังตอไปนี้ 
                   1.  เปนการใชชวีิตอยูรวมกนัเปนหมูคณะนอกสถานที่จริง 
                   2.  เปนการนาํเอาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมรอบตัวมาใชจัดประสบการณการ
เรียนรู   
                   3.  เปนการจัดโดยมผูีนําที่มีความรู  ประสบการณและไดรับการฝกอบรมเพือ่การ
นําคายมาแลว  
                   จากความหมายของคายหรือคายพักแรมโดยสรุปแลวหมายถึง  ที่พักที่จัดขึ้น
สําหรับสมาชิกหรือกลุมบุคคลมาใชชีวิตรวมกัน  ทํากิจกรรมทางดานการศึกษารวมกันมีการ
นันทนาการ  เพื่อใหสมาชิกคายเกิดความรูควบคูไปกับความสนุกสนาน  มีความรัก  ความสามัคคี  
อดทน  มีระเบียบวินัยเพื่อประโยชนในการพัฒนารางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคมและสติปญญา  
ซึ่งจัดโดยผูที่มีประสบการณและไดรับการฝกอบรมเพื่อนําคายมาแลว       
        6.2  ความมุงหมายของคายพักแรม 
            กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หนา 7) กลาวสรุปความมุงหมายของคายพักแรมไว  
14  ขอดังนี้ 
           1.  เพื่อใหชาวคายมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง 
           2.  เพื่อใหชาวคายมีอารมณแจมใส  เบิกบาน 
          3.  เพื่อใหชาวคายไดรับมิตรภาพใหม 
           4.  เพื่อใหชาวคายไดรูจักปรับตัวเขากับผูอ่ืน 
           5.  เพื่อใหชาวคายรูจักความรับผิดชอบ 
           6.  เพื่อใหชาวคายไดพัฒนาบุคลิกภาพ 
          7.  เพื่อฝกหัดใหชาวคายมีลักษณะเปนผูนําที่ดี 
           8.  เพื่อใหชาวคายเกิดความรูความเขาใจ   
          9.  เพื่อใหชาวคายมีโอกาสรูจักเขาใจ  ซาบซึ้งและรักในความงามของธรรมชาติ 
                   10.  เพื่อใหชาวคายรูจักพักผอนดวยกิจกรรมคายพักแรม 
                  11.  เพื่อใหชาวคายไดพัฒนาจิตใจ 
                 12.  เพื่อใหชาวคายไดเรียนรูเกี่ยวกับการประดิษฐส่ิงของตางๆ 
                 13.  เพื่อมุงสรางความอดทนใหกับชาวคาย 
                  14.  เพื่อมุงสงเสริมระบอบประชาธิปไตยใหแกเยาวชนชาวคาย 
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        6.3  ประโยชนของคายพักแรม 
               ไพรัช  พันธุชาตรี (2542, หนา 163) กลาวถึงประโยชนของคายพักแรมไวดังนี้ 
                1.  ชวยสงเสริมพัฒนาการทางกาย  สุขภาพ  อนามัย  ความสามัคคีและใชเวลา
วางใหเปนประโยชนแกสมาชิก 
                2.  ทําใหสมาชิกเกิดความซาบซึ้งในความงามของธรรมชาติและรักธรรมชาติ 
               3.  ชวยสงเสริมพัฒนาการ  จิตใจ  อารมณ  สังคม  สติปญญาและความคิด
สรางสรรคใหกับสมาชกิชาวคาย 
         6.4  กิจกรรมคายพักแรม 
              กิจกรรมคายพักแรมนั้นถือวาเปนสวนสําคัญของการอยูคายพักแรม  สมาชิกจะ
สนุกสนาน  ไดรับความรูและเกิดความประทับใจในการไดใชชีวิตรวมกับบุคคลอื่น  ทําใหเกิดความ
รัก  ความสามัคคี  ความรับผิดชอบรวมกันในสถานการณตางๆ  
              ไพรัช  พันธุชาตรี (2542, หนา 195-169) กลาวถึงคุณลักษณะของกิจกรรมที่ดี  
ดังนี้   
          1.  กิจกรรมนั้นตองสนองเปาหมายหรือสนองจุดมุงหมายที่วางไว 
             2.  กิจกรรมนั้นตองสนองความตองการและความสนใจของสมาชิก 
            3.  กิจกรรมนั้นตองเหมาะสมกับเพศและวัย 
             4.  กิจกรรมนั้นตองเหมาะสมกับสถานที่และสิ่งแวดลอม 
             5.  กิจกรรมนั้นจะตองเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด 
             6.  กิจกรรมนั้นสมาชิกชาวคายทุกคนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
             7.  กิจกรรมนั้นตองทาทายความสามารถของสมาชิกชาวคาย 
           8.  กิจกรรมนั้นสมาชิกชาวคายไดมีการเคลื่อนไหวและสนุกสนานตลอดเวลา  
            9.  กิจกรรมนัน้สามารถใชวสัดุอุปกรณและทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใหเกิด
ประโยชนมากที่สุด 
          10.  กิจกรรมนั้นตองปลอดภัย  
              การอยูคายพักแรมกิจกรรมที่ควรจัดใหสมาชิกชาวคายไดปฏิบัติ  ดังนี้ 
             1.  กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
             2.  การรองเพลง 
             3.  การเลนเกม 
             4.  ธรรมชาติศึกษาและการอนุรักษธรรมชาติ 
             5.  การเดินทางสํารวจหรือทัศนศึกษา 
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             6.  การออกกําลังกายตอนเชา  หรือกายบริหาร 
             7.  มหกรรมกีฬา 
              8.  การชุมนุมรอบกองไฟ 
          สรุปกิจกรรมคายไดวาเปนกิจกรรมที่สรางความสนุกสนาน ใชวัสดุอุปกรณและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใหเกิดประโยชน จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเพศและวัย เหมาะสมกับ
เวลาและกิจกรรมนั้นตองปลอดภัย 
        
7.  ความพึงพอใจ 
       ความพึงพอใจ หรือความพอใจ ไดมีผูใหความหมายของความพึงพอใจไวหลาย
ความหมาย ดังนี้ 
        พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525, หนา 588) ไดใหความหมายวา  พอใจ 
หมายถึง สมใจ ชอบใจ เหมาะ 
        จรวยพร  สุดสวาทและคณะ(2545, หนา 13 อางอิงใน Second &Backman, 1964. p. 
391) ไดกลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความตองการของบุคลากรในองคกร บางคนอาจพอใจ
เนื่องมาจากผลงานที่สําเร็จ บางคนอาจพอใจเพราะลักษณะการปฏิบัติงาน แตบางคนอาจพอใจ
เพราะเพื่อนรวมงาน       
         จรวยพร  สุดสวาทและคณะ(2545, หนา 14 อางอิงใน , Wolman.1973. p. 384) ได
กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกมีความสุขเมื่อไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย 
        พอรเตอรและโลวเลอร (Porter&Lowler, 1965. p. 733) กลาววา ความพึงพอใจคือระดับ
ความรอคอย (Congruence) ระหวางความคาดหวังที่บุคคลมีอยูและรางวัลที่บุคคลนั้นไดรับจริงๆ 
       กูด(Good, 1973. p. 83) กลาววา ความพึงพอใจคือคุณภาพหรือระดับความพอใจซึ่งเปน
ผลมาจากความสนใจตางๆและทัศนคติของบุคคลที่มีตอการพัฒนาทํางาน 
        จากความหมายความพึงพอใจพอสรุปไดวา ความพึงพอใจเกิดจากความรูสึกชอบใจที่มี
ตอการทํางาน ชอบใจจากเพื่อนรวมงาน หรือชอบใจในความสําเร็จตามความมุงหมายซึ่งมีผลดีตอ
การพัฒนาการทํางาน  
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8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
              ในการศึกษาคนควาครั้งนี้มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดังนี้ 

 8.1  งานวิจัยในประเทศ       
            พัชรี  ใจชอบ  (2545) การพัฒนาแผนการสอนเรื่อง รําเซิ้งกระติบขาว  วิชาดนตรี
นาฏศิลป  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  พบวา  แผนการสอนเรื่อง  รําเซิ้งกระติบขาว  มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก  นักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องการรําเซิ้งกระติบขาว  คิดเปนรอยละ  88.80  
โดยมีผูสอบเกณฑรอยละ  80  ที่ต้ังไว  คิดเปนรอยละ  80.95  มีทักษะการฝกรําเซิ้งกระติบขาวคิด
เปนรอยละ  92.95  สวนทักษะการแสดงรําเซิ้งกระติบขาวคิดเปนรอยละ  94.50  และมีเจตคติตอ
การรําเซิ้งกระติบขาว  โดยภาพรวมและเปนรายดาน  2   ดาน  คือ  ดานองคประกอบของการรํา
เซิ้งกระติบขาว  และดานคุณคาของการรําเซิ้งกระติบขาวอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง  สวนดาน
ลักษณะของการรําเซิ้งกระติบขาว มีเจตคติอยูในระดับเห็นดวย 
          รจนา  สุนทรานนท  (  2547  )  การอนุรักษการแสดงพื้นบาน  จังหวัดปทุมธานี  พบวา  
การแสดงพื้นบานปทุมธานี  มีเอกลักษณเฉพาะที่บงบอกคานิยม  วัฒนธรรม  ประเพณีที่มีความ
เรียบงายไมวาจะเปนลีลา  ทารํา  การรอง  หรือการละเลนจะมีลักษณะเปนกลอนสด  เกี้ยวพาราสี  
ระหวางชาย  หญิง  ดวยปฏิญาณและไหวพริบของพอเพลงและแมเพลง  และมีลูกคูรองรับ  ตบมือ
ใหจังหวะ  การแสดงจึงบงบอกความเปนศิลปวัฒนธรรมพื้นบานในประเด็นตางๆ         
          จิราพร  ไกรพลและคณะ ( 2549 ) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศนทองถิ่น
อาณาจักรหริภุญไชยพบวาขั้นตอนการสรางหลักสูตรฝกอบรมไดเอกสารหลักสูตรฝกอบรมซึ่ง
ประกอบดวย  หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค  โครงสรางหลักสูตร  หนวยการเรียนรู  กิจกรรม
ฝกอบรม  ส่ือการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและเกณฑการผานการฝกอบรม  เอกสารประกอบ
หลักสูตรไดแก  คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คูมือสําหรับผูใหการฝกอบรม  มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก  ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกทองถิ่น  อาณาจักรหริภุญไชย  ในระดับดีมากรอยละ  33  
และระดับดี  รอยละ  67  ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม  ทําการประเมินโดยใชแบบประเมิน
คุณภาพหลักสูตร  โดยผูเขารับการฝกอบรม  วิทยากร  และคณะผูศึกษาคนควา  คุณภาพของ
หลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
          บุปผา  สันตวาและคณะ (2549) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การทําขาวแตน
ธัญพืช พบวา ข้ันตอนการสรางหลักสูตรฝกอบรมไดเอกสารหลักสูตรฝกอบรมซึ่งประกอบดวย  
หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค  โครงสรางหลักสูตร  หนวยการเรียนรู  กิจกรรมฝกอบรม  ส่ือ
การเรียนรู  การวัดและประเมินผลและเกณฑการผานการฝกอบรม  เอกสารประกอบหลักสูตรไดแก  
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คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คูมือสําหรับผูใหการฝกอบรม  มีความเหมาะสมและสอดคลอง
สัมพันธกัน  ผลการวัดผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑ  รอยละ  75.17  ซึ่งสูงกวาเกณฑ
ที่ต้ังไวรอยละ  70  ผลการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
   จันทรฉาย ศรีธนะและคณะ (2550) การพัฒนาหลักสูตรเพลงซอลานนา กลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ โดยใชการจัดการความรู สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สรุปผลไดดังนี้  
การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรเพลงซอลานนา พบวา องคประกอบของหลักสูตรเพลงซอ
ลานนาและองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูประกอบหลักสูตร มีความเหมาะสมและ
สอดคลองสัมพันธกัน โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00  ผลการ
ประเมินทักษะการขับรองเพลงซอลานนาทํานองซอลองนาน 1 ซอลองนาน  2  ซอปนฝาย มี
คะแนนเฉลี่ย 16.37,15.79 ,16.04 คะแนน คิดเปนรอยละ 81.83 ,78.94 ,80.19 ตามลําดับ พบวา 
สูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .05  ผลการประเมินทักษะการฟอนแงน มีคะแนน
เฉลี่ย 14.85 คิดเปนรอยละ 92.79 พบวา สูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .05  ผล
การทดสอบกอนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรเพลงซอลานนา มีคะแนนเฉลี่ย 
10.42  คะแนน และ 14.58  คะแนน ตามลําดับ   และเมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนและหลงั
เรียน  พบวา  คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ครูผูสอน ปราชญชาวบาน และผูปกครองนักเรียน ที่
มีตอหลักสูตรเพลงซอลานนา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  
  ชฎาพร  เตชะสาและคณะ (2550) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐไม
กวาดลายดอกแกว พบวา ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรม ทําใหไดเอกสารหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร ดังนี้  เอกสารหลักสูตรไดแกหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐไมกวาดลาย
ดอกแกว  ประกอบดวย  หลักการและเหตุผล  จุดประสงคของหลักสูตร  เนื้อหาหลักสูตร  หนวย
การเรียนรู  กิจกรรมการฝกอบรม  การวัดผลและประเมินผล  และเกณฑการผานหลักสูตร  เอกสาร
ประกอบหลักสูตร ประกอบดวย  คูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับ   การฝกอบรม ประกอบดวย  
ประวัติความเปนมาของการประดิษฐไมกวาดลายดอกแกว  วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณในการ
ประดิษฐไมกวาดลายดอกแกว  และขั้นตอนในการประดิษฐ   ไมกวาดลายดอกแกว   ผลการใช
หลักสูตรฝกอบรม ทําการประเมินโดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานการประดิษฐไมกวาดลาย
ดอกแกว  เทียบกับเกณฑที่กําหนด  รอยละ  80   พบวา คะแนนของ      ผูเขารับการฝกอบรมเกิน
เกณฑที่กําหนดทุกคน  ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม ทําการประเมินหลักสูตร โดยใช
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แบบสอบถาม   ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม  พบวา   ดานปจจัย เอกสารประกอบการ
ฝกอบรม  วิทยากร สถานที่ บรรยากาศ มีความเหมาะสมมากที่สุด  ส่ือประกอบการฝกอบรม  
ระยะเวลา  วัสดุอุปกรณ    มีความเหมาะสมมาก  ดานกระบวนการ  ทุกหัวขอมีความเหมาะสม
มากที่สุด ยกเวนรูปแบบ    การฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก  และประเมินผลงานการปฏิบัติงาน
ดานการประยุกตใช      เทียบกับเกณฑที่กําหนด  รอยละ  80   พบวา คะแนนของผูเขารับการ
ฝกอบรมผานเกณฑที่กําหนดทุกคน    
          ชาติกุลพล  สมยาภักดีและคณะ (2550) การพัฒนาชุดกิจกรรมคายภาษาไทยเพื่อ
สงเสริมการอานจับใจความสําคัญ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา การใชชุดกิจกรรม
คายภาษาไทยสงเสริมการอานจับใจความมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมสูง
กวาเกณฑ 80/80 ผลการทดลองใชชุดกิจกรรมคายภาษาไทยหลังการใชชุดกิจกรรมคายภาษาไทย
สูงกวากอนการใชชุดกิจกรรมคาย สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว
และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรมคายภาษาไทยอยูในระดับมากและมากที่สุด         
          ดารารัตน  ทําแกวและคณะ (2550) การพัฒนากิจกรรมคายคณิตศาสตรเพื่อเสริมสราง
ทักษะกระบวนการแกปญหาในชีวิตประจําวัน สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จังหวัดอุทัยธานี พบวา 
การพัฒนากิจกรรมคายคณิตศาสตรมีประสิทธิภาพ 77.59/ 75.98 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ต้ังไวและ
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมคายคณิตศาสตรมีทักษะกระบวนการแกปญหาในชีวิตประจําวันสูงกวา
กอนเขารวมกิจกรรมคายคณิตศาสตรและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอคายคณิตศาสตรโดย
ภาพรวมนักเรียนมีความคิดเห็นและมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด     
         จากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของคณะผูศึกษาคนควาไดนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคายเพื่อทดลองใช
และประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคายโดยการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการละเลนพื้นบานรําโทนดวยกิจกรรมคายตามลําดับข้ันตอนการพัฒนา
หลักสูตรในรูปแบบของการฝกอบรม  การประเมินหลักสูตรฝกอบรม    โดยการประเมินความพึง
พอใจและการประเมินทักษะการปฏิบัติตามแบบประเมินที่คณะผูศึกษาคนควาสรางขึ้น นอกจากนี้  
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทําใหคณะผูศึกษาคนควาพบวากระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม   ประกอบดวย  ข้ันตอน  3  ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนที่  1  การสรางหลักสูตรฝกอบรม   
ข้ันตอนที่  2  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  และขั้นตอนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจที่มีตอ
หลักสูตรฝกอบรม 
 


