
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ เร่ือง การทําขาวเกรียบวาวสมุนไพร  กลุมสาระการเรียนรู         
การงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 คณะผูศึกษาไดศึกษาคนควา
จากเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของโดยนาํเสนอตามลําดับดังนี ้

1.  ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับหลักสูตร 
1.1  ความหมายของหลักสตูร 
1.2  ความสําคัญของหลักสตูร 
1.3  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
1.4  องคประกอบของหลกัสูตร 

2.  หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานพทุธศักราช 2544 และแนวการจัดการเรียนรูกลุมสาระ         
การเรียนรูการงานและอาชพีและเทคโนโลยี 

3.  การพฒันาหลักสูตรทองถิ่น 
3.1  ความหมายของการพฒันาหลักสูตรทองถิน่ 
3.2  ความจาํเปนในการพฒันาหลักสูตรทองถิ่น 
3.3  การพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ 

 4.  ภูมิปญญาทองถิน่ 
4.1  ความหมายของภูมิปญญาทองถิ่น 
4.2  ความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น 
4.3  ประเภทของภูมิปญญาทองถิน่ 
4.4  วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
4.5  บทบาทของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับการถายทอด              

ภูมิปญญาทองถิน่ 
 5.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนรู 
 6.  ขาวเกรียบและชนิดของขาวเกรียบทัว่ๆไป 
 7.  ลักษณะของขาวเกรียบวาว 
 8.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
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1.  ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับหลักสูตร 
 
 1.1  ความหมายของหลกัสูตร 
 ความหมายของหลักสูตรมต้ัีงแตความหมายที่กวางจนเหมือนจะครอบคลุมทุกสิง่ทกุอยาง
ภายในโรงเรียนไปจนถงึการใหความหมายของหลกัสูตรที่แคบเฉพาะดาน ไดมนีักหลักสูตรและ
นักศึกษาหลายทานไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังนี ้

กูด ไดใหความหมายของคาํวาหลักสูตรไวใน พจนานุกรมทางการศึกษา (Dictionary of 
Education) วา “หลักสูตร คือ กลุมรายวิชาที่จัดไวอยางมีระบบหรือลําดับวชิาบังคบัสําหรับการจบ
การศึกษา หรือเพื่อรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหลกัตางๆ” (Carter V. Good, 1973, p. 157 
อางอิงใน สุนยี  ภูพนัธ, 2546, หนา 7) 

วิลเลอร ไดใหความหมายของหลักสูตรวา “มวลประสบการณการเรียนรูซึ่งทางโรงเรียน
หรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน” (Wheeler, 1974, p. 11 อางอิงใน สุนีย  ภูพนัธ, 2546, หนา 7) 
 โครว ไดใหความหมายของหลักสูตรวา “เปนประสบการณที่นักเรียนไดรับทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรยีนเพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาดานรางกาย สังคม ปญญา และจิตใจ” (Crow, 1980, 
p. 250 อางอิงใน สุนีย  ภูพนัธ, 2546, หนา 7) 

โอลิวา กลาววา “หลักสูตร คือ แผนหรือโปรแกรมสําหรับประสบการณทั้งหลายที่ผูเรียน
จะตองประสบภายใตการอํานวยการของโรงเรียน” (Oliva, 1982, p. 10 อางองิใน สุนีย  ภูพนัธ, 
2546, หนา 7) 

ธํารง  บัวศรี (2532, หนา 6) ไดใหความหมายของหลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทํา
ข้ึนเพื่อแสดงถงึจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรม
การศึกษา เพือ่ใหผูเรียนมีพฒันาการดานตางๆ ตามจุดหมายที่ไดกาํหนดไว 
 สงดั อุทรานนัท (2532, หนา 16) ไดกลาวไววา ถึงแมหลักสูตรจะมีความแตกตางกนัไป    
ก็ตาม แตนักปรัชญาทางหลักสูตรก็ไดยอมรับคํานิยามของหลักสูตร ซึ่งกลาวออกมาในลักษณะใด
ลักษณะหนึง่ดังตอไปนี ้
 1.  หลักสูตร คือ ส่ิงที่สรางในลักษณะของรายวิชาซึ่งประกอบดวยเนื้อหาสาระที่ไดจดั
เรียงลําดับความยากงาย หรือเปนขั้นตอนอยางด ี
 2.  หลักสูตร ประกอบดวยประสบการณทางการเรียนซึ่งไดวางแผนไวเปนการลวงหนา          
เพื่อมุงหวังจะใหเด็กไดเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปในทางที่ตองการ 
 3.  หลักสูตร เปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้น สําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเดก็ใน
โรงเรียน 
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 4.  หลักสูตรประกอบดวย ประสบการณทัง้หมดของผูเรียนซึง่เขาไดทาํ ไดรับรูและได
ตอบสนองตอการแนะแนวของทางโรงเรียน 
 จากความหมายของหลักสตูรที่กลาวมาสรุปไดวา หลกัสูตร หมายถงึ เอกสารที่เปน
แนวทางการศกึษาซึง่ไดจัดเรียงลําดับความยากงายเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกระบวนการ
เรียนรูและจัดประสบการณทางการศึกษาใหแกนกัเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรู ทักษะและเจตคติที่ดี
สามารถนําไปใชพัฒนาชวีิตที่ดีได 
 

1.2  ความสําคัญของหลกัสูตร 
หลักสูตร ถือวาเปนหัวใจสาํคัญของกระบวนการใหการศึกษาไมวาจะเปนระดับ 

ใดก็ตาม ซึ่งนกัการศึกษาหลายทานไดกลาวถงึความสาํคัญของหลักสูตรดังนี้ 
กอ  สวัสดิพานิชย (2532, หนา 13) ไดใหความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี ้
1.  หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการเปนบัญญัติของรัฐบาลโดยผานทาง 

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหบุคคลที่ทาํการเกี่ยวกบัการศึกษารับไปปฏิบัติตามโรงเรียนตองยึด
หลักสูตรเปนแบบฉบับในการดําเนินการ 

2.  หลักสูตรเปนมาตรฐานของการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ระดับตาง ๆ ซึ่งโรงเรียนจะตองสอนใหถึงมาตรฐานนี ้

3.  หลักสูตรเปนเครื่องมือของกระทรวงศกึษาธกิารในการควบคุมงานของโรงเรียน
หลักสูตรเปนเครื่องมือที่ใชควบคุมงานได เปนการควบคุมทั้งสวนที่เกิน และขาด 

4.  หลักสูตรเปนมาตรฐานสําหรับใหกระทรวงศกึษาธิการ ใชเปนเครื่องมอืในการทดสอบ
นักเรียนและโรงเรียนดวยการออกขอสอบตามหลกัสูตร เพื่อทดสอบมาตรฐานของโรงเรียนและ
นักเรียนได 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535, หนา 38-51)  กลาวถงึความสาํคัญของหลักสูตร 
วาหลักสูตรเปนหลกัและหวัใจของการจัดการเรียนการสอน  ในอันที่จะนําไปสูเปาหมายของ
การศึกษาหลกัสูตรเปรียบเสมือนแบบแปลนของการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากโครงสราง
พื้นฐานของหลักสูตรประกอบดวย 4 พืน้ฐานหลักคือ 

1.  วัตถุประสงค 
2.  เนื้อหาวชิา 
3.  วิธสีอน 
4.  การประเมนิผล 
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ในการจัดการศึกษาที่จะบรรลุเปาหมายไดนั้นตองอาศยัหลักสูตรเปนเครื่องมือนําไปสูการ
บรรลุเปาหมายดังกลาว ถาปราศจากหลกัสูตรเสียแลวการจัดการศึกษาจะไมมวีันสําเร็จลุลวงไป
ตามเปาหมายของการจัดการศึกษาทีก่ําหนดไวไดเลย หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจสําคัญของ
การศึกษา  ซึ่งใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539, หนา 11) ไดกลาวถึงเรื่องนีว้า  การที่จะทราบวา
การศึกษาในระดับตางๆจะดหีรือไมดีสามารถศึกษาไดจากหลักสูตรการศึกษาในระดบันั้นๆของ
ประเทศ เพราะหลักสูตรเปนเครื่องมือในการปรับจุดมุงหมายและนโยบายทางการศกึษาของชาติ
เขาสูการปฏิบัติในสถาบนัการศึกษาระดับตางๆ หลักสูตรจะเปนเสมือนกับหางเสือทีจ่ะคอยกําหนด
ทิศทางใหการเรียนการสอนเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา  หรือกลาวอีกนัยหนึง่คือ 
หลักสูตรเปนเครื่องชี้นําทางในการจัดความรูและประสบการณแกผูเรียนซึ่งครูจะตองปฏิบัติตาม
เพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มุงสูจุดหมายเดียวกนั  หลักสูตรจึงเปนหัวใจสาํคัญของการศึกษา
และเปนเครื่องชี้ถงึความเจรญิของชาติ  ถาประเทศใดมหีลักสูตรที่เหมาะสม ทนัสมัยมี
ประสิทธิภาพคนในประเทศนั้นก็ยอมมีความรู  มีคุณภาพและศักยภาพในการพัฒนาประเทศ            
ไดอยางเต็มที ่
 สุนีย  ภูพนัธ  (2546, หนา 17) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรไวเปนขอๆดังนี้ 

1.  หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
2.  หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศกึษา 
3.  หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา 
4.  ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 
5.  หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเดก็                  

ตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
6.  หลักสูตรเปนเครื่องกาํหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและสงัคมควรจะ

ไดรับส่ิงใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 
7.  หลักสูตรเปนเครื่องกาํหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิตอยูในสังคม

อยางราบรื่น เปนพลเมอืงทีดี่ของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 
8.  หลักสูตรเปนเครื่องกาํหนดวา วธิีการดําเนนิชีวิตของเด็กใหเปนไปดวยความราบรื่นและ

ผาสุกเปนอยางไร 
9.  หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปนเชนไร 
10.  หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทกัษะและเจตคติ

ของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุชนและชาติบานเมือง 
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 นิคม  ชมภูหลง (2548, หนา 95) กลาวถงึความสาํคัญของหลักสูตรดังนี ้
 1.  หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏบัิติงานของครู  เพราะหลักสตูรจะ

กําหนดจุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  และการประเมินผลไวเปน
แนวทาง 

 2.  หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอนอนัเปนสวนรวมของประเทศเพื่อนาํไปสู
ความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ 

 3.  หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการ  เปนบัญญัติของรัฐบาลเพื่อใหบุคลทีท่ําการ
เกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบัติตาม 

 4.  หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา  เพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน
สถาบนัการศกึษาระดับตางๆ  และยงัเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ
บุคลากร  อาคารสถานที ่ วัสดุอุปกรณ  ฯลฯ  ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 

 5.  หลักสูตรเปนแผนการดําเนนิงานของผูบริหารการศกึษา  ที่จะอํานวยความสะดวกและ
ควบคุมดูแล  ติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรฐับาล 

 6.  หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริม  ความเจริญงอกงาม  และพัฒนาการของ
เด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

 7.  หลักสูตรจะกําหนดลกัษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนไปในรูปแบบใด 
 8.  หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู  ทักษะ  ความสามารถ  ความประพฤตทิี่จะเปน

ประโยชนตอสังคม  อันเปนการพัฒนากําลงัคนซึง่จะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติที่ไดผล 

 9.  หลักสูตรจะเปนสิง่บงชีถ้งึความเจริญของประเทศ  เพราะการศึกษาเปนเครื่องมอืใน
การพัฒนาคน  ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลกัสูตรที่เหมาะสม  ทนัสมัย  มีประสิทธิภาพ  ทนั
ตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลง  ยอมไดกําลังคนที่มปีระสิทธิภาพสูง 

จากขอความขางตนสรุปไดวา หลักสูตรมีความสาํคัญตอการจัดการศึกษาเนื่องจาก
หลักสูตรจะเปนตัวกาํหนดเนื้อหาสาระ  กระบวนการจัดการศึกษา และทิศทางของการศึกษา
คุณลักษณะและคุณภาพของผูเรียนซึ่งจะเปนตัวกาํหนดลักษณะของสงัคมรวมไปถงึประเทศชาติ
ในอนาคต 
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1.3  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  
สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 163-170) ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบของกระบวนการ

สรางหลกัสูตรของนักการศึกษาหลายทานไวดังนี ้
1. รูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของไทเลอร (Rulph W.Tyler) 

ในป ค.ศ. 1949  ไทเลอรกลาววาในการจดัหลักสูตรและการสอนนัน้ควรจะตอบคําถามพื้นฐาน      
4 ประการ คือ 

    1.1  มีความมุงหมายทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 
    1.2  มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางทีโ่รงเรียนควรจัดขึ้นเพือ่ชวยใหบรรลุ

จุดประสงคทีก่ําหนดไว 
    1.3  จะจัดประสบการณทางการศึกษาอยางไร  จึงจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
    1.4  จะประเมินประสทิธผิลของประสบการณในการเรียนอยางไร  จึงจะตัดสินไดวา

บรรลุถึงจุดประสงคทีก่ําหนดไว 
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ภาพ 1 รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของไทเลอร 
 

“ที่มา สุนีย  ภูพันธ, 2546, หนา 166” 
 
 

 

การศึกษาสังคม 

การศึกษาผูเรียน 

การศึกษาแนวคิด
ของนักวิชาการ 

ปรัชญาสังคม 

ปรัชญาการศกึษา 
ขอมูลในการกาํหนดเกณฑที่
ตรวจสอบพิจารณากลัน่กรอง 

แหลงขอมูลเพือ่นํามากาํหนด
จุดหมายชั่วคราว 

ปรัชญาสังคม 

ปรัชญาการศกึษา 

ทฤษฎีการเรียนรู 

กําหนดจุดมุงหมาย 
ชั่วคราว 

องคประกอบของ
หลักสูตร 

การประเมนิผล 

การเลือกและการจัด
ประสบการณการเรียน 

จุดหมาย 
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2.  รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูรของทาบา (Hilda Taba) 
ฮิลดา ทาบา เปนนกัการศึกษาทีม่ีแนวคิดเกี่ยวกับการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรซึง่เปน รูปแบบที่มี
ข้ันตอนคลายรูปแบบของไทเลอร ประกอบดวย 7 ข้ันตอน ไดแก 

      2.1  ศึกษาวิเคราะหความตองการ (Diagnosis of Needs) สํารวจสภาพปญหา 
ความตองการ และความจําเปนตาง ๆ ของสังคมและผูเรียน 

      2.2  กําหนดจุดมุงหมาย (Formulation of objectives) กําหนดจดุประสงคใหชดัเจน 
หลังจากที่ไดศึกษาวิเคราะหความตองการแลว 

      2.3  เลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content) เลือกเสื้อหาสาระใหสอดคลองกับ 
จุดมุงหมาย วัยและความสามารถของผูเรียน  และยังตองมีความเชื่อถือได 

      2.4  จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ (Organization of Content) จัดลําดับเนื้อหาโดยคาํนึงถึง
ความตอเนื่อง และความยากงายของเนื้อหา  วุฒิภาวะ  ความสามารถและความสนใจของผูเรียน 

      2.5  คัดเลือกประสบการณการเรียนรู (Selection of Learning Experiences) 
ครูผูสอนหรือผูที่เกีย่วของจะตองคัดเลือกประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับเนือ้หาวิชาและ
จุดมุงหมาย ของหลักสูตร 

      2.6  จัดประสบการณการเรียนรู (Organization of Learning Experiences) การ 
จัดประสบการณการเรียนรูจะตองจัดโดยคาํนงึถงึเนื้อหาสาระและความตอเนื่อง 

      2.7  กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธกีารประเมินผล (Determination of What to 
Evaluate and of the Ways and Means of Doing it) คือการตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไรเพื่อ
ตรวจสอบผลวาบรรลุตามวตัถุประสงคทีก่ําหนดไวหรือไม  และกําหนดดวยวาจะใชวิธีประเมนิผล
อยางไร ใชเครื่องมืออะไร 
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ภาพ 2 รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของทาบา 
 
“ที่มา สุนีย  ภูพันธ, 2546, หนา 168” 
 
 

การศึกษาวิเคราะหความตองการของผูเรียนและสังคม 

การกําหนดจดุมุงหมาย 

การเลือกเนื้อหาสาระ 

การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 

การคัดเลือกประสบการณการเรียนรู 

การจัดประสบการณการเรียนรู 

การประเมนิผลเพื่อตรวจสอบกิจกรรมและ
ประสบการณที่จัดวาบรรลุตามจุดมุงหมาย

หรือไม รวมทั้งวิธีการประเมนิผล 
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3.  รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูรของเซเลอร  และอเล็กซานเดอร (Galen L.Saylor and 
William   M. Alexander) 
เชเลอรและอเล็กซานเดอร ไดศึกษาแนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของไทเลอรและทาบา 
และนํามาปรบัขยายใหมีความสมบูรณยิง่ขึ้น  เพื่อสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล  
มากขึ้น โดยมข้ัีนตอนดังนี ้

     3.1  กําหนดเปาหมาย  จุดหมาย  และขอบเขต (Goals, Objectives, and Domains) 
เชเลอรและอเล็กซานเดอร ไดเสนอขอบเขตในการกาํหนดเปาหมายและจุดหมาย ไว 4 ขอบเขต
ไดแก  พัฒนาการสวนบุคคล (Personal Development) มนุษยสัมพนัธ (Human Relation)   
ทักษะการเรียนรูที่ตอเนื่อง (Continued Learning Skills) และความชาํนาญเฉพาะดาน
(Specialization)เปาหมาย  จุดมุงหมายและขอบเขตตาง ๆ จะไดรับการคัดเลือกจากการพิจารณา
ตัวแปรภายนอกอยางรอบคอบ ไดแก ทัศนะและความตองการของสงัคม  ขอบังคบัทางกฎหมาย
ของรัฐ  และ ขอคนพบจากงานวิจัยตาง ๆ ตลอดจนปรัชญาของกลุมผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร
เปนตน 

     3.2  การออกแบบหลักสตูร (Curriculum Design) การวางแผนออกแบบหลักสูตร 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกและจัดเนื้อหาสาระ  การเลือกประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมและ
ความสอดคลองกับเนื้อหาสาระที่ไดเลือกมาแลว  อยางไรก็ตามการเลอืกรูปแบบของหลกัสูตร
จะตองเลือกใหเหมาะสมกบัเปาหมาย  จุดหมาย  ความตองการของผูเรียนและลักษณะของสังคม
ตลอดจนขอกําหนดตาง ๆ ของสังคม และปรัชญาทางการศึกษา 

     3.3  การใชหลักสูตร (Curriculum Implementation) การนาํหลักสูตรไปใช  ครูผูสอน 
จะตองวางแผนและจัดทาํแผนการสอน (Instructional Plans) ในรูปแบบตาง ๆ  ครูผูสอนจะตอง
เลือกวิธกีารสอนและวัสดุส่ือการเรียนการสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่ไดกําหนดไว 

     3.4  การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) เปนการตัดสินใจเลือก 
เทคนิค  การประเมินผลที่สามารถตรวจสอบความสาํเร็จของหลักสูตร  กลาวอกีนยัหนึ่ง  คือ 
สามารถบอกไดวาหลกัสูตรบรรลุตามเปาหมายหรือจุดมุงหมายที่กาํหนดไวหรือไป  การประเมนิผล
หลักสูตรควรจะเนนทีก่ารประเมินตวัหลกัสตูร  คุณภาพการสอน  และพฤติกรรมทางการเรียนของ
ผูเรียน  ซึ่งผลจากการประเมนิสามารถเปนสิ่งชวยในการตัดสินใจวาจะยังคงใชหลักสูตรนี้ตอไปควร
ปรับปรุงแกไข  หรือควรจะยกเลิกหลักสูตร 
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                                                ตรวจสอบยอนกลับและปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 3 รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรตามแนวคิดของเซเลอรและอเล็กซานเดอร 

 
“ที่มา สุนีย  ภูพันธ, 2546, หนา 170” 
 

 
 

เปาหมาย 
จุดมุงหมายและ

ขอบเขต 

การออกแบบ
หลักสูตร 

 
ผูวางแผนหลกัสูตร หรือ
นักพัฒนาหลกัสูตร  
จะตองตัดสินใจเลือก
คุณลักษณะทีดี่ของ 
หลักสูตร เชน          
เนื้อหาสาระ           

โอกาสการเรียนรู        
ที่เหมาะสม 

การใชหลักสูตร   
(การสอน) 

 
ครูผูสอนจะตองวาง
แผนการสอนตัดสินใจ
เลือก วธิีการสอน       

และวัสดุส่ือการเรียน     
การสอนตางๆที่จะชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู 

การประเมิน
หลักสูตร 

 
นักพัฒนาหลกัสูตรและ
ครูผูสอนจะตองตัดสินใจ
เลือกวิธกีารวดัและ

ประเมินประสทิธิผลของ
หลักสูตร ขอมลูจากการ
ประเมินผลเปนหลกัฐาน
ในการพิจารณาวางแผน
และปรับปรุงแกไข
หลักสูตรตอไป 
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4.  รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูรตามแนวคดิของกูดแล็ดและริชเทอร (Goodlad and 
Richter) กูดแล็ดและริชเทอรไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสรางหรือพัฒนาหลกัสูตรดังนี้คือ 
คานิยมตางๆของสังคม (Values of the Existing Culture) จะเปนตวักาํหนดจุดหมายทาง
การศึกษา (Educational Aims) และจุดหมายทางการศึกษาเหลานี้จะถูกแปลงเปนจดุประสงค  
เชิงพฤติกรรมทั่วไปทางการศึกษา (General Education Objectives Stated Behaviorally) ซึ่ง
ประกอบดวยองคประกอบใหญๆ 2 สวน  คือ  เนื้อหาสาระหรือเร่ืองราวที่จะใหเกิดการเรียนรู         
ในตัวผูเรียน (Substantive Element) และพฤติกรรมทีต่องการจะปลกูฝงแกผูเรียน (Behavioral 
Element) จุดประสงคเชิงพฤติกรรมทั่วไปทางการศึกษานี้จะชวยในการกําหนดโอกาสการเรียนรู 
(Learning Opportunities) ของผูเรียน  กูดแล็ดและริชเทอรไดใหคําจาํกัดความของโอกาสการ
เรียนรูวา  หมายถงึ  “สถานการณใดๆก็ตามที่จัดทําขึน้ภายในบริบทของโปรแกรมทางการศึกษา
หรือสถาบนัการศึกษา  เพื่อตองการทีจ่ะใหบรรลุถึงจุดหมายปลายทางทีก่ําหนด” จากนัน้ผูวางแผน
หลักสูตรหรือนักพัฒนาหลกัสูตรจะกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเฉพาะทางการศึกษา 
(Specific Education Objective Stated Behaviorally) จากจุดประสงคเชิงพฤติกรรมทั่วไป
ทางการศึกษา  และโอกาสการเรียนรูที่ไดกาํหนดไวแตตอนตน  และจะออกแบบ คัดเลือกโอกาส
การเรียนรูเฉพาะ (Specific Learning Opportunities) ที่จัดขึ้นสําหรบักลุมผูเรียนหรือผูเรียนแตละ
คน ซึง่เรียกวา “ศูนยการจัด”  (Organization Center) ทั้งการตรวจสอบยอนกลับและการปรับให
เหมาะสม (Feedback and Adjustment) ในสวนตางๆของรูปแบบนี้  จะเปนผลมาจากการ
วิเคราะหพฤติกรรมและสัมฤทธิผลทางการเรียนของผูเรียนวาเปนไปตามคานยิมของสังคมหรือไม 
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ดาน   
 
 
 
                      
   
 
    
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 4 รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรตามแนวคิดของกูดแล็ดและริชเชอร 
 

“ที่มา สุนีย  ภูพันธ, 2546, หนา 172” 

คานิยมของสังคม 

จุดหมายทางการศึกษา 

จุดประสงคเชงิพฤตกิรรมทั่วไปทางการศึกษา 

จุดประสงคเชงิพฤตกิรรมเฉพาะทางการศึกษา 

โอกาสการเรียนรูเฉพาะกลุมผูเรียน/ผูเรียน 

ผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความรู
ความ
เขาใจ
ของ
มนุษย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความ 
รู 

ที่เปน
ราก 
ฐาน 

โอกาสการเรียนรู 

ดานเนื้อหาสาระ ดานพฤติกรรม 

ดานเนื้อหาสาระ ดานพฤติกรรม 
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5.  รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูรตามแนวคดิของฟอกซ (Robert S.Fox) 
ฟอกซไดนาํเสนอรูปแบบการสรางหรือการพัฒนาหลกัสตูรดังนี้คือ นกัพัฒนาหลักสตูรจะกําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตรจากคานยิมตางๆของสังคม และจุดมุงหมายของหลกัสูตรจะชวยในการ
ตัดสินใจเลือกสิ่งที่เปนความรูเกี่ยวกบักระบวนการพฒันาการและการเรียนรูของนกัเรียน        
ความตองการทางสังคม  และความรูในสาขาวิชาการตางๆ ความรูทัง้ 3 ประเภทนีเ้ปนแนวทาง   
แกนักการพฒันาหลักสูตรในการคัดเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตร  ส่ือการเรียนการสอน  รูปแบบ
ของหลักสูตร  และวิธีสอน  ซึง่จะเปนประโยชนในการนําไปใชจัดโอกาสการเรียนรูแกนักเรียน  หรือ
จัดทําหลักสูตรนั่นเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 5 รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรตามแนวคิดของฟอกซ 
 

“ที่มา สุนีย  ภูพันธ, 2546, หนา 173” 

คานิยม 

กระบวนการพฒันา
และการเรียนรู     
ของนักเรียน 

เนื้อหาสาระ
ของหลักสูตร 

โอกาสเรียนรูของนักเรียนหรอืการจัดทาํหลักสูตร 

ส่ือการเรียน
การสอน 

รูปแบบของ
หลักสูตร 

 

วิธีการสอน 

ชวยในการคัดเลือก 

ความ 
ตองการ 
ทางสังคม 

ความรู 
ในสาขา 
วิชาตางๆ 

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

ชวยในการคัดเลือกความรูดาน 

ประโยชนในการจัด 
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จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาดังที่กลาวมาขางตนจะเหน็ไดวา         
นักการศึกษาไดพัฒนาและเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรในหลายลกัษณะซึง่แตกตางกนัออกไป
ในรายละเอียด  บางรูปแบบเสนอไวในลกัษณะทีห่ยาบและมีนอยขัน้ตอน  บางรูปแบบเสนอไว
อยางละเอียดและมีมากขัน้ตอน  แตความแตกตางในทางปฏิบัติมีไมมากนัก  ซึง่สามารถสรุป
ภาพรวมของรปูแบบการพฒันาหลักสูตรไดวา การพัฒนาหลักสูตรมอียู 5 ข้ันตอนที่สําคัญคือ 

1. การกําหนดจดุหมายของหลักสูตร 
2. การจัดเนื้อหาของหลักสูตร 
3. การนาํหลกัสตูรไปใช 
4. การประเมนิผลหลักสูตร 
5. การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร 

 
 1.4  องคประกอบของหลกัสูตร  
 องคประกอบของหลักสูตรนับวามีความสําคัญอยางยิง่ทีท่ําใหหลกัสูตรมีคุณคาสามารถ
นําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคทีห่ลักสตูรกําหนดไว มีผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและนักการศึกษา
ไดเสนอองคประกอบของหลกัสูตรไวดังนี ้

ทาบา กลาววาหลักสูตรควรมีองคประกอบอยู 4 อยาง (Hilda  Taba, 1962, p. 10 อางอิง
ใน สุนีย  ภูพนัธ, 2546, หนา 18) คือ 

1.  วัตถุประสงคทั่วไปและวตัถุประสงคเฉพาะวิชา 
2.  เนื้อหาวชิา และจํานวนชัว่โมงสอนแตละวิชา 
3.  กระบวนการเรียนการสอนหรือการนาํหลักสูตรไปใช 
4.  โครงการประเมินผลการสอนตามหลกัสูตร 
ธํารง  บัวศรี (2532, หนา 7) กลาววา สําหรับหลักสูตรนัน้ มีองคประกอบที่สําคัญและ         

ขาดไมไดอยางนอย 6 อยางคือ 
 1.  จุดมุงหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aim) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแก
ผูเรียนหลงัจากที่เรียนจบหลกัสูตรไปแลว 
 2.  จุดประสงคของการเรียนการสอน (Instructional Objective) หมายถงึ ส่ิงที่ตองการให
เกิดแกผูเรียนหลังจากที่เรียนจบเนื้อหาสาระในวิชาทีก่ําหนดไว 
 3.  เนื้อหาสาระและประสบการณ (Content and Experiences) หมายถึง ส่ิงที่ตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู และประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
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 4.  ยุทธศาสตรการสอนการเรียน (Instructional Strategies) หมายถึงกระบวนการและ
วิธีการในการจัดการเรียนการสอน รวมทัง้กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมพีัฒนาการทาง
ความรูและอื่นๆตามจุดประสงคและจุดหมายที่กาํหนดไว 
 5.  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน (Instructional Media and Materials) หมายถงึ 
เครื่องมือ เครื่องใช และวัสดุตางๆ รวมทัง้อุปกรณโสตทัศนศึกษา และอื่นๆที่ชวยสงเสริมคุณภาพ
และประสิทธภิาพการเรียนการสอน 
 6.  การประเมนิผล (Evaluation) หมายถงึ การประเมนิผลหลักสูตรและการประเมนิผลการ
เรียนการสอน 
 พศิน แตงจวง (2544) กลาวไววา หลักสูตร คือ ส่ิงที่ตองการจะเรียนรูนาจะประกอบดวย 

1.  หลักการ 
 2.  วัตถุประสงค 
 3.  เนื้อหา หรือปญหาที่จะเรียนรู 

4.  กจิกรรม วธิีการเรียน หรือการสอน 
5.  ส่ือ วัสดุและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
6.  วิธีการวดัผลและประเมินผล 
นิคม  ชมภูหลง (2548, หนา 96) กลาววาองคประกอบของหลักสูตรนั้น จะประกอบดวย

หัวเรื่อง และรายละเอยีดประกอบดังตอไปนี ้
1.  หลักการ คือ ทิศทางหรือแนวทางในการจัดการศึกษาแตละระดับ 
2.  จุดหมาย คือ ความประสงคหรือความตองการทางการศึกษาที่จะนําไปสูหลกัการของ

หลักสูตร 
3.  โครงสราง คือ ขอกําหนดวากลุมวิชาหรอืรายวิชาใดในหลกัสูตรเปนวิชาบังคับ วชิาใด

เปนเปนวิชาบงัคับเลือก และวิชาใดเปนวชิาเลือกเสรี และเปนสัดสวนเทาใด เพื่อใหสอดคลองกบั
จุดหมายทีก่ําหนดไว 

4.  จุดประสงคการเรียนรู  เปนจุดประสงคทางการศึกษาสําหรับใชประโยชนในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน และตรวจสอบผลการเรียนรูของสังคม 

5.  เนื้อหาของรายวิชา คือ ประสบการณตางๆทัง้ทางตรงและทางออม ซึ่งกาํหนดไว
สําหรับรายวิชานัน้ๆ อันจะชวยใหบรรลุถงึจุดประสงคของการเรียนรูทีว่างไว 

6.  ส่ือการเรียน  คือ  อุปกรณตางๆที่จะชวยใหผูเรียนเกดิความเขาใจ มีทักษะและเจตคติ
ตามที่ตองการ ไดแก หนังสือ  แผนภูม ิเอกสาร รูปภาพ สไลด เทป และเครื่องมือตางๆ 
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7.  วิธีสอน  คือ  วธิีการทุกรูปแบบที่ทาํใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไว ทั้งใน
ดานความรู ทกัษะ เจตคติ และการปฏิบัติตน 

8.  การประเมนิผล  หมายถงึ  การประเมนิเพื่อปรับปรุงการเรียน เพื่อตัดสินผลการเรียนรู
ของนักเรียน จดัเปนเครื่องมอืสําคัญยิ่งจะชวยใหครูไดทราบระดับความเจริญงอกงามของเด็กแต
ละคนวามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงอยางไร ผูเรียนไดเกิดมีความรูความเขาใจ มีทกัษะ 
เจตคติ และการปฏิบัติตามนัยของจุดประสงคการเรียนรูหรือไมเพียงใด 

จากขอสรุปของนกัการศึกษาในการกาํหนดองคประกอบของหลักสูตรขางตน  สามารถ
สรุปองคประกอบที่สําคัญของหลกัสูตร ไดดังนี ้

1.  จุดมุงหมาย ไดแก  จุดมุงหมายของหลักสูตร  วัตถปุระสงคทัว่ไป  วัตถุประสงคเฉพาะ
วิชา  จุดประสงคการเรียนการสอน 

2.  เนื้อหาและประสบการณ  ซึ่งจัดใหผูเรียนไดเรียนรู  เพื่อใหเกิดความรู  ทักษะ  เจตคติ
และคุณลักษณะอันพงึประสงคตามจุดมุงหมาย 

3.  กิจกรรมการเรียนการสอน  เปนองคประกอบในกระบวนการจัดการเรียนการสอนควรมี
ลักษณะเปนกระบวนการ 

4.  การนาํหลกัสูตรไปใช  มุงไปที่การแปลงหลกัสูตรไปสูการเรียนการสอนในระดับโรงเรียน 
เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายทีห่ลักสูตรกําหนดไว 

5.  การประเมนิผล  ประกอบดวยการวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอนและการ
ประเมินหลักสตูร 
 
 
2.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544                                                                    
และแนวการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานและอาชพีและเทคโนโลย ี
 

2.1  แนวคิด 
การจัดทาํหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  ในครั้งนีเ้พื่อใหเกิด         

ความเหมาะสมและทนัตอการเปลี่ยนแปลงทางดานสงัคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  
และความเจรญิกาวหนาทางดานวทิยาการใหมๆ  โดยยดึหลักการเรียนรูวาผูเรียนทกุคน               
มีความสาํคัญและสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและมคุีณธรรม  จริยธรรม  อยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคมไดอยางมี
ความสุข 
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2.2  หลักการ 
เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศเพื่อ

สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  กําหนดหลกัการของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานไวดังนี ้

1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคูความเปน
สากล 

2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน  ประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ        
เทาเทียมกนั โดยสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  โดยยึดถือ
วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  โดยถือวาผูเรียน        
มีความสาํคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

4.  เปนหลักสตูรที่มีโครงสรางยืดหยุนทัง้ดานสาระ เวลา  และการจัดการเรียนรูสนองตอ
ความตองการของผูเรียน  ชมุชน  สังคม  และประเทศชาติ 

5.  เปนหลักสตูรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถ   
เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณจากการศึกษาทุกรูปแบบ 

6.  เปนหลักสตูรที่สงเสริมใหมีความสอดคลองตอความเปลี่ยนแปลงของสังคม  เศรษฐกิจ 
การเมือง  การปกครอง  และความเจริญทางดานวทิยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

7.  เปนหลักสตูรที่ใหทกุสวนของสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

2.3  จุดมุงหมาย 
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนดีมีปญญา

มีความสุขอยูบนพืน้ฐานความเปนไทย  มศัีกยภาพในศกึษาตอและประกอบอาชีพจึงกาํหนด
จุดมุงหมายซึง่ถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดลักษณะอันพงึประสงคตอไปนี ้

1.  เห็นคุณคาของตนเอง  มวีินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพทุธศาสนา
หรือศาสนาอืน่ที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค 

2.  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียนและรกัการคนควา 
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3.  มีความรูอันเปนสากล รู เทาทนัการเปลี่ยนแปลงความเจริญกาวหนาทางวทิยาการ      
มีทักษะและศกัยภาพในการจัดการ การสือ่สารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีคิด  วิธกีารทาํงานได
เหมาะสมกับสถานการณ 

4.  มีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วทิยาศาสตร  ทกัษะการคดิ     
การแกปญหา  และทักษะในการดําเนินชวีติ 

5.  รักการออกกําลงักาย  ดูแลตนเองใหมสุีขภาพและบคุลกิภาพที่ดี 
6.  มีประสิทธภิาพในการผลติและบริโภค  มีคานยิมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 

 7.  เขาใจประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองดี  ยึดมั่นในวิถี
ชีวิตและการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 8.  มีจิตสํานกึในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี กีฬา  ภูมิปญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและพฒันาสิง่แวดลอม 
 9.  รักประเทศชาติและทองถิน่  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งทีง่ามใหแกสังคม 
 

2.4  โครงสราง 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดมุงหมายและมาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนด
ไวในสถานศึกษาและผูทีเ่กี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจดัหลักสูตรสถานศึกษาจงึไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานดังนี ้
 1.  ระดับชวงชั้น 
 กําหนดหลักสตูรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียนดงันี ้
      ชวงชัน้ที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3 
      ชวงชัน้ที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6 
      ชวงชัน้ที่ 3 ชั้นมธัยมศึกษาปที ่1-3 
      ชวงชัน้ที่ 4 ชั้นมธัยมศึกษาปที ่4-6 
 2.  สาระการเรียนรู 
 กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึง่ประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือกระบวน    
การเรียนรูและคุณลักษณะและคานยิม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม ดังนี ้
      2.1  ภาษาไทย 
      2.2  คณิตศาสตร 
      2.3  วิทยาศาสตร 
      2.4  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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      2.5  สุขศึกษาและพลศกึษา 
      2.6  ศิลปะ 
      2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
      2.8  ภาษาตางประเทศ 

สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมนี้ เปนพืน้ฐานสาํคัญที่ผูเรียนทกุคนตองเรียนรู โดยอาจจัดเปน 2 
กลุม คือ กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศกึษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
สรางพืน้ฐานความคิด  และเปนกลยทุธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ  กลุมที่สอง  
ประกอบดวย สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี และภาษาตางประเทศ  
เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพืน้ฐานความเปนมนษุยและสรางศักยภาพในการคดิและการ
ทํางานอยางสรางสรรค 

เร่ืองสิ่งแวดลอมศึกษา  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตางๆ  โดยเฉพาะ  กลุมวทิยาศาสตร  กลุมสังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม  กลุมสุขศึกษาและพลศกึษา 

กลุมภาษาตางประเทศ  กาํหนดใหเรียนภาษาองักฤษทกุชวงชั้น  สวนภาษาตางประเทศ
อ่ืนๆ สามารถเลือกจัดการเรยีนรูไดตามความเหมาะสม 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่จาํเปน
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทกุคนเทานัน้  สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ  ความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียนแตละคนนัน้  สถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มเติมข้ึนไดใหสอดคลองและ
สนองตอบศักยภาพของผูเรียนแตละคน 
 

2.5  มาตรฐานการเรียนรู 
1.  มาตรฐานการเรียนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
     เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษา       

ข้ันพืน้ฐาน 
2.  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
     มาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมสาระการเรียนรู  เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชั้น คือ         

ชั้นประถมศกึษาปที ่3 และ 6 และชั้นมธัยมศึกษา 3 และ 6 
     มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการ

เรียนรูที่จาํเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทากนั สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่
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สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสงัคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพือ่
สมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชมุชน  สังคมและประเทศชาติ  ตลอดจนมาตรฐานการเรยีนรูที่เขมข้ึน
ตามความสามารถ  ความถนัดความสนใจของผูเรียนในสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเตมิได 

3.  เวลาเรียน 
      หลักสูตรศึกษาขัน้พืน้ฐาน  กําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไวดังนี ้
      ชวงชัน้ที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ชั่วโมง        
โดยเฉลี่ยวนัละ 4-5 ชั่วโมง 
     ชวงชัน้ที ่2 ชั้นประถมศกึษาปที ่4-6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ชั่วโมง        
โดยเฉลี่ยวนัละ 4-5 ชั่วโมง 
     ชวงชัน้ที ่3 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000-1,200 ชั่วโมง       
โดยเฉลี่ยวนัละ 5-6 ชั่วโมง 
     ชวงชัน้ที ่4 ชั้นมธัยมศึกษาปที ่4-6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000-1,200 ชั่วโมง       
โดยเฉลี่ยวนัละ 5-6 ชั่วโมง  
 
 2.6  คุณภาพของผูเรียน 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยมีุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพื่อใหเปน
คนดี  มีความรูความสามารถ  โดยมีคุณลกัษณะอันพงึประสงคดังนี ้
 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชวีิตและครอบครัว  การอาชพีเทคโนโลย ี   
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และเทคโนโลยีเพื่อการทาํงานและอาชีพ 
 มีทักษะการทาํงาน  การประกอบอาชพี  การจัดการ  การแสวงหาความรู  เลือกใช
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีในการทาํงาน  สามารถทํางานอยางมีกลยทุธ  สรางพฒันาผลิตภัณฑหรือ
วิธีการใหม 
 มีความรับผิดชอบ  ขยนั  ซือ่สัตย  อดทน  รักการทํางาน  ประหยัด  อดออม  ตรงตอเวลา 
เอื้อเฟอ  เสียสละและมีวนิัยในการทํางาน  เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชพีสุจริต 
ตระหนักถึงความสําคัญของสาระสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
 

2.7  เมื่อจบแตละชวงชั้น ผูเรียนตองมีความสามารถดังตอไปนี้ 
 ชวงชัน้ที ่1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 
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 สามารถชวยเหลือตนเองเกีย่วกับงานในกจิวัตรประจําวนั  ชวยเหลืองานครอบครัว          
ใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยข้ัีนพืน้ฐานได  สามารถคิดสรางสิ่งของเครื่องใชในชวีิตประจําวนั    
อยางงายๆ  ทาํงานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  อดทน  ใชพลงังาน
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมไดอยางประหยัด  
 ชวงชัน้ที ่2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
 สามารถชวยเหลือตนเอง  ครอบครัวและชุมชนทํางานอยางขัน้ตอน  มีทักษะในการจัดการ 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน  เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศใหเหมาะสม 
กับงาน  สามารถคิด  ออกแบบ  สรางดัดแปลงสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวนัอยางงายๆ ทําดวย
ความรับผิดชอบ  ขยนั  ซื่อสัตย  อดทน  ใชพลังงานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางคุมคา
และถูกวธิ ี

ชวงชัน้ที ่3 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1-3 
 มีทักษะการทาํงานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ  การทํางานอยางเปนระบบและมีกล
ยุทธทํางานรวมกับผูอ่ืนได  เห็นคุณคาของการทาํงานอาชีพสุจริต  เหน็แนวทางในการประกอบ
อาชีพ เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศใหเหมาะสมกับงาน  ถกูตองมคุีณธรรม 
สามารถคิดออกแบบสรางและพัฒนาผลติภัณฑหรือวิธกีารใหม  ทํางานดวยความรบัผิดชอบ ขยนั 
ซื่อสัตย  อดทน  ใชพลงังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธ ี
 ชวงชัน้ที ่4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 

มีทักษะการทาํงานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ การทาํงานอยางเปนระบบและมี      
กลยุทธทาํงานรวมกบัผูอ่ืนได เห็นคุณคาของงานอาชพีสุจริต  เหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ 
เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศใหเหมาะสมถูกตองและมีคุณธรรม  สามารถ          
คิดออกแบบสรางและพฒันาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมๆ  ในการทํางาน  ทาํงานดวยความ
รับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดออม  มุงมัน่  อดทน  เอื้อเฟอ  เสียสละ       
ใชพลังงานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธ ี

 
2.8  มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
สาระที ่1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 มาตรฐานที ่1.1  เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มคุีณธรรม มีจิตสํานึกใน

การใชพลงังานทรพัยากรและสิ่งแวดลอมในการทํางานเพื่อดํารงชีวติและครอบครัว ที่เกี่ยวกับ   
งานบาน งานชาง งานประดษิฐและงานธุรกิจ 
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 มาตรฐานที ่1.2  มีทักษะ กระบวนการทํางานและการจัดการทาํงานเปนกลุม   
การแสวงหาความรู สามารถแกปญหาในการทาํงาน รักการทาํงานและเจตคติที่ดีตองาน 

สาระที ่2  อาชีพ  
 มาตรฐานที ่2.1  เขาใจทักษะ มีประสบการณในการทาํงานอาชีพสุจริต มี

คุณธรรม มีเจตคติที่ดีตองานอาชพีและเหน็ทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
สาระที ่3  การออกแบบและเทคโนโลย ี
 มาตรฐานที ่3.1  เขาใจธรรมชาติกระบวนการเทคโนโลย ีใชความรู ภูมปิญญา

จินตนาการและความคิดอยางมีระบบในการออกแบบสรางสรรคของเครื่องใชวิธีการเชิงกลยทุธ 
ตามกระบวนการเทคโนโลย ีสามารถตัดสินใจเลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม 
ส่ิงแวดลอม โลกของงานและอาชีพ 

สาระที ่4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรฐานที ่4.1  เขาใจ เหน็คุณคาและใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ       

ในการสืบคนขอมูลการเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทาํงานและอาชีพอยางมปีระสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมีคุณธรรม 

สาระที ่5  เทคโนโลยเีพื่อการทํางานและอาชีพ 
 มาตรฐานที ่5.1  ใชเทคโนโลยีในการทาํงาน การผลิตการออกแบบ การแกปญหา 

การสรางงาน การสรางอาชพีอยางมีความเขาใจ มกีารวางแผนเชงิกลยุทธ และมีความคิด
สรางสรรค 

 
2.9  สาระและขอบขายกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
สาระ เปนแกนความรูของแตละศาสตร  หรือแตละกลุมสาระการเรียนรู  จัดเปนเนือ้หา

ความรูที่จาํเปนตองรู  ตองปฏิบัติใหเกิดความชํานาญภายใน 12 ป ซึ่งระบุเปนคําหรือขอความ
สําคัญ (keywords) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ีมีสาระความรูที่เปนแกนสาร
ความรูของกลุมอยู 5 สาระ คือ 
 สาระที ่1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 

สาระที ่2  อาชีพ 
สาระที ่3  การออกแบบและเทคโนโลย ี
สาระที ่4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาระที ่5  เทคโนโลยเีพื่อการทํางานและอาชีพ 
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สาระและขอบขายกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  มดัีงนี ้
          สาระที ่1  การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระที่เกีย่วกับการทํางานในชีวิตประจาํวัน    
ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชนและสังคม ที่วาดวยงานบาน งานเกษตร งานประดิษฐ และงานธุรกิจ 
    งานบาน เปนงานที่เกีย่วกบัการทาํงานทีจ่ําเปนตอการดํารงชีวิตในครอบครัว     
ซึ่งประกอบดวยบาน ชวีิต ความเปนอยูในบาน ผาและเครื่องแตงกาย อาหารและโภชนาการ     
โดยเนนปลูกฝงลักษณะนิสัยในการทํางาน การแกปญหาในการทํางาน มีความรับผิดชอบ สะอาด 
มีระเบียบ ประหยัด อดออม อนุรักษส่ิงแวดลอมและพลงังาน 
   งานเกษตร เปนงานที่เกีย่วกับการทํางานในชีวิตประจาํวัน ซึ่งประกอบดวย      
การปลูกพืช และเลี้ยงสัตว ตามกระบวนการผลิต และการจัดการผลติ มีการใชเทคโนโลยเีพื่อ    
เพิ่มผลผลิต ปลูกฝงความรับผิดชอบ ขยัน อดทน การอนรัุกษพลงังานและสิ่งแวดลอม 
   งานชาง เปนงานที่เกี่ยวกับงานตามกระบวนการของงานชาง ซึง่ประกอบดวย  
การบํารุงรักษา การติดตั้ง ประกอบ การซอม การผลิตเพื่อใชในชวีิตประจําวนั  
   งานประดิษฐ เปนงานที่เกี่ยวกับการทาํงานดวยการประดิษฐส่ิงของเครื่องใช       
ที่เนนความคดิสรางสรรค โดยเนนความประณีต สวยงาม ตามกระบวนการประดิษฐเทคโนโลย ี
และเนนการอนุรักษและสืบสานศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ตามภูมิปญญา
ทองถิน่สากล 
   งานธุรกจิ เปนงานที่เกีย่วกบัการจัดการดานเศรษฐกิจครอบครัว การเปนผูบริโภค
ที่ฉลาด 
 สาระที ่2  การงานอาชพี เปนสาระที่เกีย่วของกับหลกัการ คุณคา ประโยชนของการ
ประกอบอาชพีสุจริต ตลอดจนการเหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ 
 สาระที ่3  การออกแบบเทคโนโลย ีเปนสาระที่เกีย่วของกบัการพัฒนาความสามารถของ
มนุษย ในการแกปญหาและสนองความตองการของมนษุยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกบั
กระบวนการเทคโนโลยี สรางและใชส่ิงของเครื่องใช วิธีเพิ่มประสทิธิภาพในการดํารงชีวิต 
 สาระที ่4  เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนสาระที่เกีย่วของกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ
การติดตอส่ือสาร การคนหาความรู การสืบคน การใชขอมูลสารสนเทศ การแกปญหาหรือการสราง
งาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สาระที ่5  เทคโนโลยเีพื่อการทํางานและการประกอบอาชพี เปนสาระที่เกี่ยวกับการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทสมาใชในการทํางานเกี่ยวกับการดาํรงชีวิต ครอบครัวและการอาชีพ 
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2.10  มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
  สาระที ่5 เทคโนโลยเีพื่อการทํางานและอาชีพ 
     มาตรฐาน ง 5.1  ใชเทคโนโลยีในการทาํงาน การผลิต การออกแบบ                     
การแกปญหา การสรางงาน การสรางอาชพีสุจริตอยางมีความเขาใจ มีการวางแผนเชิงกลยุทธ 
และมีความคดิสรางสรรค 
 
ตาราง 1   แสดงมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น สาระเทคโนโลยีเพื่อการทาํงานและอาชพี 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 

1. เขาใจและใชเทคโนโลยีได
เหมาะสมกับงาน 

1. วางแผนเลอืกใชเทคโนโลยี
ไดเหมาะสมกบังาน 

1. วางแผน เลอืก และใช
เทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
และเหมาะสมกับงาน 

 
 2.11  กระบวนการเรียนรู 

 2.11.1  กลวธิีการจัดการเรียนรู 
2.11.1.1  การจัดองคความรูใหครบองครวมของการพัฒนาตามศักยภาพผูเรียน คือ

ตองมีความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและคานยิม 
 2.11.1.2  การจัดการเรียนรูตองกําหนดเปนงาน (Task) โดยแตละงานตองเปนไปตาม
โครงสรางการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีทัง้ 7 หวัขอ 
                    2.11.1.2.1  ความหมายของงาน 
                    2.11.1.2.2  ความสําคัญและประโยชนของงาน 
                    2.11.1.2.3  มีทฤษฎีสนับสนนุหลกัการของงาน 
                    2.11.1.2.4  วิธีการและขั้นตอนของงาน 
                        2.11. 1.2.5  กระบวนการทํางาน การจดัการเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แนวทางในการประกอบอาชพี 
                         2.11.1.2.6  การนําเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทาํงาน การสราง          
และการพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมๆ   
                   2.11.1.2.7  คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการทํางาน และการประกอบอาชีพ 
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ผูสอนสามารถสอนแตละงานครบหรือไมทั้ง 7 หวัขอก็ได ข้ึนอยูกับลักษณะงาน แตทั้งนี้
จะตองสอนครบทั้งมาตรฐานดานความรู ดานทักษะ กระบวนการ และดานคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยม  

2.11.1.3  การจัดการเรียนรู โดยครูผูสอนสามารถนําความรู ทักษะ กระบวนการ 
คุณธรรมจริยธรรมและคานยิม จากสาระภายในกลุมมาบูรณาการกนัได หรือนาํสาระจากกลุมวชิา
อ่ืนมาบูรณาการกันได หรือนําสาระจากกลุมวิชาอืน่มาบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูกลุมการ
งานอาชพีและเทคโนโลยีก็ได 

 2.11.1.4  จัดการเรียนรูภายในชัน้เรียน นอกชัน้เรียน โดยจัดในสถานปฏิบัติการ  
แหลงสถานวทิยาการ  สถานประกอบการ  สถานประกอบอาชีพสุจริต ฯลฯ 

 2.11.1.5  จัดการเรียนโดยกระตุนให ผูเรียนกาํหนดงานที่มีความหมายกับผูเรียน ซึ่ง
จะทาํใหผูเรียนเหน็ประโยชน ความสาํคัญ คุณคา ยอมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 

 2.11.1.6  จัดการเรียนรูโดยผูสอนตองคํานึงถึงความตองการ ความสนใจ ความพรอม    
ทางรางกาย อุปนิสัย สติปญญาและประสบการณเดิมของผูเรียน 

2.11.2.  รูปแบบการจัดการเรียนรู 
 2.11.2.1  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง มุงเนนใหผูเรียนตองลงมือปฏิบัติจริงๆ มี

ข้ันตอนอยางนอย 4 ข้ันตอน คือ 
  2.11.2.1.1  ข้ันศึกษาและวิเคราะห 
   2.11.2.1.2  ข้ันวางแผน 
   2.11.2.1.3  ข้ันปฏิบัติ 
   2.11.2.1.4  ข้ันประเมนิปรับปรุง 
 2.11.2.2  การเรียนรูจากการศึกษาคนควา เปนการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนได

ศึกษาคนควาในเรื่องที่สนใจจากแหลงความรูตางๆ 
       2.11.2.3  การเรียนรูจากประสบการณ เปนการเรียนรูที่ประกอบดวย 
     2.11. 2.3.1  ครูผูสอนสรางกิจกรรม โดยที่เนนกิจกรรมนั้นอาจจะเชื่อมโยงกับ

สถานการณของผูเรียนหรือเปนกิจกรรมใหมๆ หรือประสบการณในชวีติประจําวนั 
      2.11.2.3.2  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมใน ขอ2.3.1โดยการอภิปรายการศึกษา
กรณีตัวอยางหรือการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
      2.11.2.3.3  ผูเรียนวิเคราะหผลที่เกิดขึน้จากการปฏบัิติกิจกรรมวาเกิดจาก
สาเหตุใด 
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     2.11. 2.3.4  สรุปผลที่ไดจากขอ 2.3.3 เพื่อนาํสูหลกัการ แนวคิดของสิ่งที่ได 
      2.11.2.3.5  นาํหลกัการแนวคิดจากขอ 2.3.4 ไปใชกบักิจกรรมใหม หรือ
กิจกรรมอื่นๆ หรือสถานการณ ใหมตอไป 
       2.11.2.4  การเรียนรูจากการทาํงานกลุม เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหมีการเลือกใช
กระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา กระบวนการสรางคานิยม กระบวนการสรางความคิดรวบ
ยอด กระบวนการทาํงานรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ ในการจัดการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 
  

2.12  การวัดผลและประเมินผล 
 ผูสอนตองตระหนกัวาการเรยีนการสอน การวัดผลประเมินผล เปนกรบวนการเดียวกัน 
และจะตองวางแผนไปพรอมๆ กัน 
 แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู 

1.  ตองวัดและประเมินผลทัง้ความรูและความคิด ความสามรถ ทักษะกระบวนการ เจตคติ 
จริยธรรม คานิยม รวมทั้งโอกาสในการเรยีนรูของผูเรียน 

2.  วิธีวัดและประเมินผลตองสอดคลองกบัมาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนดไว 
3.  ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดผลประเมินผลตามความจริง และตองประเมนิผลภายใต

ขอมูลที่ยังมีอยู 
4.  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและขอสรุปที่

สมเหตุสมผล 
5.  การวัดและประเมินตองมีความเที่ยงตรงเปนธรรม ทัง้ในดานของวธิีการวัด โอกาสของ

การประเมนิ 
วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผล 

            1.  เพือ่วินิจฉัยความรู ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมของผูเรียน และสงเสริมผูเรียนใหพัฒนาความสามารถและทักษะไดเต็มศักยภาพ 

2.  เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลบัใหกับผูเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูเพียงใด 
3.  เพื่อใชขอมลูในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทยีบถึงระดับพฒันาการของการ

เรียนรู 
การวัดและประเมินผลจงึมีความสาํคัญเปนอยางยิง่ตอกระบวนการเรียนการสอน วิธกีาร

วัดผลและประเมนผลที่สามารถสะทอนผลการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียนและครอบคลุม
กระบวนการเรยีนรูและผลการเรียนรูทั้ง 3 ดาน จึงตองวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 
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2.13  การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 
กิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียนมีหลากหลาย เชน กจิกรรมในชั้นเรียน กิจกรรมการปฏิบัติ 

กิจกรรมสํารวจภาคสนาม กจิกรรมสํารวจตรวจสอบ การทดลอง กจิกรรมศึกษาคนควา กิจกรรม
ศึกษาปญหาพิเศษหรือโครงงาน ฯลฯ ในการทาํกิจกรรมเหลานี้ตองคาํนงึวาผูเรียนแตละคน มี
ศักยภาพแตกตางกนั ผูเรียนแตละคนจึงอาจทาํงานชิน้เดียวกนัไดเสร็จในเวลาที่แตกตางกัน และ
ผลงานที่ไดอาจจะแตกตางกนัดวย เมื่อผูเรียนทํากจิกรรมเหลานี้ ก็ตองเปนการรวบรวมผลงาน เชน 
รายงานชิน้งาน บันทกึและรวมถงึทกัษะปฏิบัติตางๆ เจตคติ ความรัก ความซาบซึง้ กิจกรรมที่
ผูเรียนไดทําผลงานเหลานี้ ตองทําการประเมินที่มีความเหมาะสม และแตกตางกนั เพื่อชวยให
สามารถประเมินความรูความสามารถ และความรูสึกนกึคิดที่แทจริงของผูเรียนได การวัดผลและ
ประเมินผลจากสภาพจริง จะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อมกีารประเมนิหลายๆ ดาน หลากหลายวิธีใน
สถานการณตางๆ ที่สอดคลองกับชีวิตจริง จะตองประเมนิอยางตอเนื่อง เพื่อจะไดขอมูลที่มากพอ 
ที่จะสะทอนความสามารถทีแ่ทจริงของผูเรียนได 

ลักษณะสําคญัของการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 
1. การวัดและการประเมินผลจากสภาพจริง มีลักษณะสาํคัญ คือ ใชวิธกีารประเมนิ

กระบวนการคดิที่ซับซอน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิต 
และกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวา ผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

2. เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวนิิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสริมและ
สวนที่ควรแกไข ปรับปรุง เพือ่ใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ ความ
สนใจ และความตองการของแตละบุคคล 

3. เปนการประเมินทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนไดมสีวนรวมประเมินผลงาน ของทัง้ตนเองและ
เพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรียน 

4. ขอมูลที่ไดจากการประเมนิจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอน และการวาง
แผนการสอน ของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการของ
ผูเรียนแตละคนไดหรือไม 

5. ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
6. ประเมินดานตางๆ ดวยวธิีหลากหลาย ในสถานการณตางๆ อยางตอเนื่อง 
วธิีการและแหลงขอมูลที่ใช 
1.  สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคล หรือรายกลุม 
2.  ชิ้นงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ 
3.  การสัมภาษณ 
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4.  บันทกึของผูเรียน 
5.  การประชมุปรึกษาหารอืรวมกันระหวางผูเรียนและครู 
6.  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ 
7.  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ 
8.  แฟมผลงาน 
9.  การประเมนิตนเอง 
10.  การประเมินโดยกลุมเพือ่น 
11.  การประเมินโดยกระบวนการกลุม 
12.  การประเมินโดยใชแบบทดสอบ ทั้งแบบอัตนัย และแบบปรนัย 
 
2.14  การพฒันาสื่อการเรียนรู 
การจัดการศึกษาตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานและหลักสูตรสถานศึกษา มุงสงเสริม

ใหผูเรียนเรยีนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทัง้นีม้ี
ความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรู
ไดทุกเวลา ทุกสถานที ่และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้ง
เครือขายการเรียนรูตางๆ ทีม่ีอยูในทองถิน่ ชุมชนและแหลงอืน่ๆ เนนสื่อที่ผูเรียนใชศึกษาคนควา 
หาความรูดวยตนเอง และผูสอนใชเสริมความรูผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อการ
เรียนรูข้ึนเอง หรือนําสื่อตางๆ ที่มีอยูรอบตัวและในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู โดยใช
วิจารณญาณในการเลือกใชส่ือ  และแหลงความรู  โดยเฉพาะหนังสือเรียน ควรมเีนื้อหาสาระ
ครอบคลุมตลอดชวงชัน้ ส่ือส่ิงพิมพควรจดัใหมีอยางเพยีงพอ ทัง้นี้ควรใหผูเรียนสามารถยืมไดจาก
ศูนยส่ือ หรือหองสมุดของสถานศกึษา 

ลักษณะของสือ่การเรียนรูทีจ่ะนาํมาใชในการจัดการเรียนรู ควรมีความหลากหลาย ทั้งสื่อ
ของจริงที่มีอยูตามธรรมชาต ิส่ือส่ิงพมิพ ส่ือเทคโนโลยี และสื่ออ่ืนๆ ซึง่ชวยสงเสริมใหการเรียนรู
เปนไปอยางกวางขวาง มีคุณคานาสนใจ ชวนคิด ชวนตดิตาม เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น รวมทัง้
กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซึง้และตอเนื่อง
ตลอดเวลา เพือ่ใหการใชส่ือการเรียนรูเปนไปตามแนวคดิการจัดการเรยีนรูและพฒันาผูเรียนใหเกิด
การเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา หนวยงานที่เกีย่วของ และผูที่มีหนาที่จัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ควรดําเนนิการและมีแนวทางในการพัฒนาส่ือ ดังนี ้

1. จัดทําและจัดหาสิง่ทมีีอยูในทองถิน่ มาประยุกต ใชใหเปนสื่อการเรียนรู 
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2.  ศึกษา คนควา วจิัย เพื่อพฒันาสื่อการเรยีนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 

3. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสําหรับเสรมิ
ความรูผูสอน ในกรณีที่ผูเรียนมีความพรอมอาจแนะนาํใหคนควาทางอินเทอรเน็ต ถาเปนอุปกรณที่
จําเปน พฒันาขึ้นใชเอง ควรขอความรวมมือกับผูสอนฝายอื่นๆ ใหชวยพัฒนาอุปกรณ หรืออาจให
ผูเรียนมีสวนชวยกนัสรางอุปกรณดวย ทั้งนีค้วรเลือกใชวสัดุที่หางายในทองถิน่ ราคาไมแพง และ
เกิดคุณคาตอการเรียนรูอยางแทจริง 

4. ศึกษาวธิีการเลือกและใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม หลากหลาย และ
สอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบคุคลของ
ผูเรียน 

5. ศึกษาวธิีการวเิคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสือ่การเรียนรูทีจ่ัดทําขึ้นเอง           
และที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมนิสื่อการเรียนรูที่ใชอยูนัน้
อยางสม่ําเสมอ เพื่อนํามาเปนขอมูลในการแกไขปรับปรุงหรือเปลี่ยนใชส่ือประเภทอื่นแทน 

6. จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยส่ือการเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพในการศึกษา และ
ในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควา แลกเปลีย่นประสบการณการเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 

7. จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางทองถิน่ 
ชุมชน และสังคมอื่น 

8. จัดใหมีการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกีย่วกับส่ือ และการใชส่ือ         
การเรียนรูเปนระยะๆ 
 

2.15  แหลงเรียนรู 
 ในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีผูเรียนผูสอน
สามารถศึกษาหาความรู หรือเรียนรูจากแหลงเรียนรูทีม่อียู ดังนี ้
             1.  ภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบานทีม่ีความรูความสามารถ มีประสบการณ ประสบ
ความสาํเร็จในงานอาชีพ ทีม่ีอยูในชุมชนทองถิน่ ผูนาํชมุชน 

2.  แหลงวทิยาการ ไดแก สถาบนั องคกร หนวยงาน หองสมุด ศูนยวิชาการทั้งภาครฐัและ
เอกชน ซึ่งใหบริการความรูในเรื่องตางๆ 

3.  สถานประกอบการ สถานประกอบวิชาชีพอิสระ โรงงานอุตสาหกรรม หนวยงานวิจัยใน
ทองถิน่ ซึ่งใหบริการความรู ฝกอบรมเกี่ยวกับงานและวิชาชีพตางๆ ที่มอียูในชุมชนทองถิ่น 

4.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน อุทยานแหงชาติ สวนสัตว พพิิธภัณฑ ฯลฯ  
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5.  ส่ือส่ิงพิมพตางๆ เชน แผนพับ วารสาร หนงัสืออางอิง หนังสือพิมพ 
6.  ส่ืออิเล็กทรอนิกส เชน อินเทอรเน็ต CD-ROM, VCD, วีดีทัศน, CAI ฯลฯ 

 
 
3.  การพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น 
 
 3.1  ความหมายของการพัฒนาหลักสตูรทองถิ่น 

สงัด  อุทรานันท (2537) ไดใหความหมายของการพฒันาหลักสูตรทองถิน่ระดบัทองถิ่นวา 
หมายถงึการนาํหลักสูตรแกนกลาง ทัง้เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตรทีพ่ฒันามาจาก
สวนกลาง มาปรับและเพิ่ม หรือสรางหลักสูตรยอยขึ้นใหม ใหเหมาะสมกับสภาพชีวติความเปนอยู
และการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 107) ไดใหความหมายของหลักสตูรระดับทองถิน่วา 
หมายถงึ มวลประสบการณที่สถานศึกษาหรือหนวยงานและบุคลากรในทองถิน่จดัใหผูเรียนตาม
สภาพและความตองการของทองถิน่นัน้ 

กรมวิชาการ (2542) ไดใหความหมายหลกัสูตรระดับทองถิ่นคือ รายละเอียด เนื้อหา สาระ 
แผนการสอน ส่ือการเรียนการสอน เอกสารความรู หนงัสือเสริมประสบการณที่จัดทาํขึ้น เพื่อให
สอดคลองเฉพาะทองถิน่ ซึง่แตละทองถิน่มีความแตกตางกนั ดังนัน้หลักสูตรทองถิน่จึงเปนสวน
หนึง่ของหลักสูตรแกนกลาง หรือหลกัสูตรแมบท สวนการพัฒนาหลกัสตูรระดับทองถิน่ คือ        
การปรับ การทําสื่อการเรียนการสอนเพิม่เติม และจัดทาํหลักสูตรเพิ่มรายระเอียดเนือ้หา ปรับและ
เสริมกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาวธิสีอนใหหลากหลาย ทําสื่อการเรียนการสอนเพิม่เติม และ
จัดทําเปนหลกัสูตรแกนกลาง 

นิคม  ชมภูหลง (2545, หนา 89) การพฒันาหลักสูตรทองถิ่น หมายถงึ การทีท่องถิน่ ปรับ
กิจกรรมการเรยีนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริม ปรับรายละเอียดของเนื้อหา พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนและการจัดทํารายละเอียดเนื้อหา วิชาขึ้นใหม เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ
และความตองการของทองถิน่ โดยสมัพนัธกับหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบท 

อุดม  เชยกีวงค (2545) ไดใหความหมายของการพฒันาทองถิน่ไววา หลักสูตรทองถิ่นเปน
หลักสูตรทีพ่ฒันาจากสภาพปญหา และความตองการ หรือวถิีชีวิตของผูเรียน บางครั้งอาจพัฒนา
จากหลักสูตรแกนกลางที่ปรับใหเขากับชวีิตจริงของผูเรียน ตามทองถิน่ตางๆ หรือพฒันาตาม
เหตุการณที่เกดิขึ้นในปจจุบัน ที่มีผลกระทบตอผูเรียนหลกัสูตรทองถิน่ จะสอดคลองเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกจิและสังคมของทองถิน่นัน้ๆ เนนการเรียนรูชีวิตของตนเอง ปรับตนเองใหทันกับ
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ความเปลีย่นแปลงของวทิยาการ การใชเทคโนโลยีและขางสารในการเรียนรูตางๆ ผูเรียนจะได
เรียนรูตามสภาพจริงของตนเอง  

สรุปไดวาการพัฒนาหลักสตูรทองถิน่คือ หลักสูตรที่จัดขึ้นจากมวลประสบการณ       
สภาพปญหาและความตองการของผูเรียนเพื่อปรับใหเขากับชีวิตจริงตามทองถิน่ซึง่อาจจัดทําโดย
พัฒนาจากหลกัสูตรแกนกลางมาปรับ เพิม่หรือสรางขึน้ใหมเพื่อใหเหมาะสมกับทองถิน่นัน้ 

 
3.2  ความจําเปนในการพฒันาหลกัสตูรทองถิ่น 
ความจาํเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ เกิดมาจากความแตกตางของแตละทองถิ่นใน

จังหวัดตางๆ ทั่วประเทศ ซึง่มีลักษณะภูมปิระเทศ ภูมิอากาศ ความเปนอยู การดําเนินชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม และฐานะทางเศรษฐกิจ สังคมยอมแตกตางกนัออกไป ซึ่งการจัดการศึกษา โดยใช
หลักสูตรเดียวกันทั่วประเทศนั้น ยอมมีขอบกพรองอยูหลายประการ 

ความจาํเปนทีสํ่าคัญที่สุดในการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่นั้น เกิดจาก พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งจัดทาํขึ้นเพื่อการปฏิรูปการศึกษาไทยนัน้ ไดมีการกําหนดในเรื่อง
หลักสูตรการศกึษาไวในมาตราที่ 27 ไดกาํหนดใหคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กาํหนด
หลักสูตรแกนกลาง สําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขณะเดียวกนัไดเปดโอกาสใหโรงเรียนสามารถ
จัดทําสาระของหลกัสูตรได ในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพสงัคม เศรษฐกจิ และปญหาของชุมชน 
เพื่อใหผูเรียนสามารถดาํรงชีวิตอยูในทองถิ่นของตน ไดอยางปกติสุข และเหตุผลที่จาํเปนตองมี 
การพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ มีดังนี ้คือ 

1.  การพฒันาหลักสูตรระดับชาติ เปดกวางใหทองถิน่มสีวนรวมในการปรับปรุง พัฒนาให
เหมาะสมกับทองถิน่ 
 2.  ประสบการณในหลักสูตรระดับชาติ บางอยางมีความจําเปนมากกวาหรือนอยกวา     
ในระดับทองถิน่ 

3.  ประสบการณที่จําเปนบางอยางของทองถิ่น ไมมีในหลักสูตรระดับชาติ  
4.  ประสบการณบางอยางเปนความตองการของทองถิน่ ซึง่มีขอมูลในเชิงวิชาการ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช (2536, หนา 142) กลาวถงึการจําเปนของการมีหลกัสูตร

ทองถิน่วาเนื่องจากหลักสูตรแกนกลางไดรับการพัฒนาข้ึน เพื่อนาํไปใชเปนเครื่องมอืจัดการเรียน
การสอนใหกับกลุมผูเรียนทัว่ทุกภูมิภาคในประทศไทย ทัง้นี้โดยมีเปาหมายสุดทายทีต่องบรรลุคือ 
การใหผูเรียนมีคุณสมบัติหรือมีคุณลักษณะรวมบางประการที่เหมือนกนั แตอยางไรก็ตามในสภาพ   
ความเปนจริงของปจจัยขั้นพื้นฐานทางวฒันธรรม สังคมและเศรษฐกจิ ในประเทศไทยนั้นยอมมี
ความหลากหลายที่แตกตางกนัออกไปในแตละพื้นที่ ดวยความหลากหลายของปจจัยพืน้ฐาน
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ดังกลาวนี ้การจัดการเรียนการสอนใหกับกลุมผูเรียนที่อยูในพืน้ที่ที่มปีจจัยพืน้ฐานแตกตางกนั  
โดยใชหลักแกนกลางเพียงอยางเดียว จึงเปนสิ่งที่ไมเหมาะสมอยางยิ่ง 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 109-110 ) ไดกลาวถึงเหตุผลและความจาํเปนในการ
พัฒนาหลักสตูรระดับทองถิน่วา ถงึแมจะมีหลักสูตรแกนกลางเปนแมบทแลว แตกย็งัตองมีการ
พัฒนาหลักสตูรทองถิน่ ทั้งนี้มีเหตุผลและความจาํเปน ดังตอไปนี้คือ 
 1.  หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบทไดกําหนดจดุมุงหมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรม 
ที่กวางขวาง เพื่อใหทุกคนไดเรียนรูคลายคลึงกัน ทาํใหกระบวนการเรยีนการสอนมุงเนื้อหา สาระ
และประสบการณที่เปนหลกัการทั่วๆไป ไมสามารถประมวลรายละเอยีดเกี่ยวกับสาระความรูตาม
สภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ ปญหาและความตองการของทองถิ่นในแตละแหงไดทั้งหมด      
จึงตองพฒันาหลักสูตรระดับทองถิ่นเพื่อตอบสนองความตองการของทองถิน่มากที่สุด 

2.  การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ การเมือง วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่มีผลกระทบโดยตรงตอทรรศนะและการดําเนนิชีวิตของคนไทยทัง้ในเมืองและชนบท จงึมี
หลักสูตรระดับทองถิ่นเพื่อปรับสภาพของผูเรียนใหสามารถ รับกับการเปลีย่นแปลงในดานตางๆ
ดังกลาว โดยเฉพาะผลกระทบที่เกิดขึ้นกบัภูมิลําเนาของทองถิน่ของตนเพื่อใหผูเรียนสามารถ      
นําความรูและประสบการณไปพัฒนาตน ครอบครัวและทองถิน่ ตลอดจนการดําเนนิอยูในทองถิน่
ของตนอยางเปนสุข 

3.  การเรียนรูที่ดีควรจะเรียนรูจากสิง่ที่ใกลตัวไปยังที่ไกลตัวเพราะเปนกระบวนการเรียนรูที่
ผูเรียนสามารถดูดซับไดรวดเร็วกวา ดังนัน้จึงควรมหีลักสตูรระดับทองถิน่เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูชีวติ
จริงตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมของทองถิน่ของตน แทนที่จะเรียนรูเร่ืองไกลตัวซึง่ทาํใหผูเรียนไมรูจกั
ตนเองไมรูจักชีวิต ไมเขาใจและไมมีความรูสึกที่ดีตอสังคมและสิ่งแวดลอมรอบตัวเอง นอกจากนี้
การพัฒนา หลักสูตรระดับทองถิน่จะชวยปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักและความผูกพันรวมทัง้มี 
ความภาคภูมใิจในทองถิ่นของตน 

4.  ทรัพยากรทองถิน่โดยเฉพาะภูมิปญญาหรือภูมิปญญาชาวบานในชนบทของไทยมีอยู
มากมายและมีคุณคา บงบอกถึงความเจริญมาเปนเวลานาน หลกัสูตรแมบท หรือหลักสูตร
แกนกลางไมสามารถนําเอาทรัพยากรทองถิ่นดังกลาวมาใชประโยชนได แตหลักสูตรระดับทองถิน่ 
สามารถบูรณาการเอาทรพัยากรทองถิน่และภูมิปญญาชาวบานทั้งหลายมาใชในการการเรียนการ
สอนไมวาจะเปนดาน อาชีพ หัตถกรรม เกษตรกรรม ดนตรี การแสดง วรรณกรรม ขนบธรรมเนยีม
ประเพณี ซึง่มผีลทําใหผูเรียนมีความรักและความผกูพนัรวมทั้งมีความภาคภูมิใจในทองถิน่ของตน
และสามารถใชทรัพยากรทองถิ่นประกอบอาชีพได 
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อาจกลาวโดยสรุปไดวา ความจําเปน ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่เกดิจากความแตกตาง
ของแตละทองถิ่นซึง่ในหลักสูตรแกนกลางจะมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะ
บางอยางเหมอืนกนัแตไมสามารถตอบสนองความตองการตามสภาพของทองถิน่ไดไดทั้งหมดจงึ
ควรมีหลักสูตรระดับทองถิน่เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากสงัคมทองถิน่ของตนและทําใหผูเรียนเกิด
ความรักความผูกพนั ความภาคภูมิใจในทองถิน่ตน สามารถดํารงชวีติไดอยางปกตสุิขดังที่กลาวไว
ในมาตรา 27 ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  

 
3.3  การพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น 
การพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่สามารถดาํเนนิการได 3 ลักษณะ หรือ 3 ประการ ไดแก 
1.  หลักสูตรทองถิ่นทีพ่ัฒนาขึ้นโดยปรับเปลี่ยนบางสวนของหลักสูตรแกนกลาง            

การพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่กรณีนี้  เปนการปรับองคประกอบสวนใดสวนหนึง่ของหลักสูตร
แกนกลางที่กาํหนดไวอยางกวางๆ  เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมสาํหรบันําไปใชในสภาพทองถิน่    
ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรในกรณีดังกลาว  สามารถดาํเนนิการไดกับการเรียนการสอนไดทั้งชวงชัน้ที ่2 
และชวงชัน้ที่ 3  ชวงชัน้ที ่4 

2.  หลักสูตรทองถิ่นทีพ่ัฒนาขึ้นเปนสวนยอยเพื่อพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง  การพฒันา
หลักสูตรทองถิ่นที่พัฒนาข้ึนเปนสวนยอยเพื่อใชสงเสริมหลักสูตรแกนกลาง  เปนการพัฒนา
หลักสูตรขึ้นใหมโดยเฉพาะ  สําหรับนาํไปใชการจัดการเรียนการสอนเสริมเนื้อหากลุมวิชาใด      
วิชาหนึง่ในหลกัสูตรแกนกลาง  หรืออาจจะนําไปใชเสริมไดหลายกลุมวิชาไมเจาะจงกลุมวิชาใด
วิชาหนึง่เทานัน้  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกรณนีี้ข้ึนอยูกับความสมคัรใจของครูผูสอนในชุมชน
ทองถิน่หนึง่ๆ  ที่จะดาํเนินการพัฒนาหลักสูตรขึ้น 
 3.  หลักสตูรทองถิ่นทีพ่ัฒนาขึ้นใชสําหรับทองถิ่นใดทองถิน่หนึ่งโดยเฉพาะ  เปนการพฒันา
หลักสูตรขึ้นใชสําหรับการจัดการศึกษาประเภทอื่นๆนอกเหนือจากการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน    
ซึ่งการจัดหลักสูตรแกนกลางที่พัฒนาข้ึนโดยกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการเปนแกนกลาง
กําหนดใหสําหรับการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช (2536, หนา 144) กลาวถงึการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
กรณีนี้สวนใหญจะมีการดาํเนินงานอยูมากในการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการและหลกัสูตรวิชาชพีระยะสัน้ของกรมพัฒนาชมุชนกระทรวงมหาดไทยเปนตน 
หลักสูตรที่กลาวนี้จะไดรับการพัฒนาเพื่อนําไปใชกับชมุชนทองถิน่ใดๆ  ตามความตองการและ
ความสมัครใจของผูเรียน ตลอดจนความสอดคลองกับสภาพความจริง ซึ่งแตกตางหลากหลายทาง
เศรษฐกิจ  การประกอบอาชพี  และสภาพทางวัฒนธรรมสังคมของชมุชนทองถิน่นัน้ๆ 
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 การพัฒนาหลกัสูตรลักษณะนี้มีข้ันตอนในการดําเนินงานดังนี ้
1.  ศึกษาจุดประสงค  เนื้อหา  กิจกรรม  และชั่วโมงกาํหนดไวในคําอธบิายรายวิชาของ

หลักสูตรแมบท 
2.  กําหนดรายละเอียดของเนื้อหาทีจ่ะเพิม่หรือปรับ  สําหรับนํามาใชเรียนรูหรือฝกทักษะ

โดยใหเปนไปตามผลที่ไดจากการศึกษา  วิเคราะห 
3.  นํารายละเอียดที่ไดตามขอ 2 ไปปรับเขาในโครงสรางของขอบขายของเนื้อหาของกลุม

ประสบการณ รายวิชาที่สอนแลวนําไปจัดทาํเปนแผนการสอนตอไป 
4.  พิจารณาปรับแนวการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  ส่ือ  ใหสอดคลองกับเนื้อหาปรับ

เพิ่มเติมหรือลดนั้น 
5.  จัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มข้ึนใหม  เปนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นดวยการจัดทํา

คําอธิบายรายวิชา  หรือ  ทํารายวิชาเพิม่เติมจากที่มีปรากฏในหลักสตูร 
6.  ปรับปรุงหรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม  การพฒันาหลักสูตรของทองถิน่

ลักษณะนีเ้ปนการปรับปรุงเลือกใชส่ือการเรียนการสอนตางๆ ที่มีอยูใหเหมาะสมสอดคลองกับ
จุดประสงค เนื้อหา ของทุกกลุมประสบการณ หรือรายวิชาตางๆ และสอดคลองกบัสภาพของ
ทองถิน่ 

ส่ือการเรียนการสอนทีท่องถิ่นสามารถพฒันาเพื่อใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน
ประกอบดวย 

หนงัสือเรียน  หมายถงึ  หนงัสือที่กาํหนดใหใชสําหรับการสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง
โดยเฉพาะ มีเนื้อหาตรงตามที่ระบุไวในรายวิชานัน้ๆ อาจมีลักษณะเปนกลุมหรือเปนชุดก็ได 

แบบฝกหัด  หมายถงึ  ส่ือที่ใชสําหรับการใหผูเรียน  ไดฝกปฏิบัติเพื่อชวยเสริมใหใหเกิด
ทักษะและความแตกฉานในบทเรยีนมากยิ่งขึ้น 

หนงัสือเสริมประสบการณ  หมายถงึ  หนงัสือเสริมการเรียนการสอนหลักสูตรมีเนื้อหา
สาระเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึง่หรือหลายเรือ่งก็ได สําหรบัใหผูเรียนศกึษาความรูดวยตนเอง  
หนงัสือเสริมประสบการณแยกเปน 4 ประเภท  คือ  หนงัสืออานนอกเวลา  หนงัสืออานเพิม่เติม 
หนงัสืออุเทศ  หนงัสือสงเสรมิการอาน 

คูมือครู  หมายถึง  เอกสารแนะนาํครูเกี่ยวกับ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร 

คูมือการเรียนการสอน  หมายถงึ  เอกสารหรือหนงัสือสําหรับครูและนกัเรียนใชประกอบ 
การเรียนการสอน  ประกอบดวยเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
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นอกจากนีย้ังมีส่ืออ่ืนๆทีท่องถิน่สามารถจะนําไปใชประกอบการจัดกจิกรรมการเรียน    
การสอนไดอีก  เชน  ส่ือที่เปนวัสดุอุปกรณ  ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

ในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น  โดยการปรับปรุงและเลือกใชส่ือการเรียนการสอนนัน้
มีข้ันตอนการดําเนนิงานดงันี ้

1.  วิเคราะหหลักสูตร  โดยวเิคราะหจุดประสงค  คําอธิบายรายวิชาและคาบเวลาเรียนวา
รายวิชาที่ปรากฏอยูในหลกัสูตรนั้นมลัีกษณะอยางไร  มุงใหผูเรียนเกิดความรูเกิดทักษะและเจตคติ
อยางไร  มีขอบขายเนื้อหาเพียงใดและมคีาบเวลาเรียนเทาไร  เพื่อจะไดกําหนดสือ่การเรียน      
การสอนที่จะใชอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2.  สํารวจสื่อเอกสารหรือหนงัสือที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวของกับจุดประสงคและคําอธิบาย
รายวิชาจากแหลงตางๆ เชน  รานจําหนายหนงัสือ  หองสมุด  ผูทรงคณุวุฒิ  เพื่อนํามาศึกษา
วิเคราะหความเหมาะสมและความสอดคลองกับหลกัสตูร 

3.  วิเคราะหส่ือเอกสารหรือหนงัสือที่สํารวจไดเพื่อพิจารณาวาจะสามารถนาํมาใช
ประกอบการเรียนการสอนตามหลกัสูตรไดหรือไม  โดยมหีลักเกณฑการพิจารณาดังนี ้

      3.1  สอดคลองกับจุดประสงคและคําอธิบายรายวิชา 
                   3.2  เนื้อหาถกูตองตามหลกัวิชาไมลาสมัย  เหมาะสมกับเวลาเรียนและมีความยาก
งายเหมาะสมกับระดับชั้น 
                   3.3  เรียงลําดับเนื้อหาดีไมสับสน  อธิบายชดัเจน ไดตัวอยางประกอบชวยความเขาใจ
ไดดี  และใชภาพประกอบ ตาราง แผนภูมิ ฯลฯ เพื่อชวยความเขาใจอยางเหมาะสม 
                   3.4  ใชภาษาถกูตองเหมาะสมตามหลกัภาษา กะทัดรัด  ไมเยิ่นเยอ  หรือวกวน  และ
ใชศัพทหรือประโยคเหมาะสมกับระดับชัน้ 
                   3.5  มีคําถามหรือกิจกรรมเสนอแนะที่สงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหวิจารณ             
ฝกปฏิบัติและสงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวนัได 

4.  จัดทําสื่อการเรียนการสอนใหม  เปนการพฒันาหลกัสตูร  โดยจัดทาํหนงัสือเรียน    
คูมือครู  หนังสือเสริมประสบการณ  แบบฝกหัด  หรือเอกสารประกอบการเรียนการสอนอื่นๆขึ้น   
ใหเหมาะสมสอดคลองกับจดุประสงค  เนือ้หาและสภาพทองถิน่จะพฒันาขึน้มาใหมจะใชกับ
คําอธิบายรายวิชาที่มีอยูแลวหรือทีเ่พิ่มเติมข้ึนมาใหมก็ได 

สรุปไดวากระบวนการพฒันาหลักสูตรทองถิน่สามารถทาํไดโดยพัฒนาข้ึนโดยการ
ปรับเปลี่ยนหลักสูตรแกนกลางที่กําหนดไวกวางๆเพื่อใหเหมาะสมกบัการนาํไปใชในทองถิน่นัน้ 
หรือพัฒนาขึน้เปนสวนยอยเพื่อสงเสริมหลกัสูตรแกนกลาง พัฒนาขึน้ใหมโดยเฉพาะนําไป
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สอดแทรกในรายวิชาใดวิชาหนึง่หรือหลายกลุมวชิาก็ได หรือพฒันาขึ้นสําหรับใชสําหรับทองถิ่นใด
ทองถิน่หนึง่โดยเฉพาะ ซึง่ในการพัฒนาสามารถจัดทาํไดตามกระบวนการพัฒนาหลกัสูตร 
 
 
4.  ภูมิปญญาทองถิ่น 
 
 4.1  ความหมายของภูมปิญญาทองถิน่ 
 ธวัช ปุณโณทก (2531, หนา 145) กลาววาภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ความรอบรูของ
ชาวบานที่เรียนรูและมปีระสบการณสืบตอกันมา  ทัง้ทางตรงคือไดรับประสบการณดวยตนเองและ
ทางออม ซึง่เรยีนจากผูใหญ หรือความรูสะสมที่สืบตอกนัมา 
 อังกูล สมคะเนย (2535) ไดสรุปความหมายของภูมิปญญาทองถิ่นวาภูมิปญญาทองถิน่ 
หมายถงึ มวลความรูมวลประสบการณของชาวบานที่ใชในการดําเนนิชีวิตใหเปนสุข โดยไดรับ  
การถายทอดสั่งสมตอกันมา ผานกระบวนการพัฒนา ใหสอดคลองกบักาลสมยัเปนศักยภาพหรือ
ความสามารถที่จะใชแกปญหา จัดการ ปรับตัวและมีการถายทอดถึงคนรุนใหม 
 ประเวศ วะสี (2536) กลาววา ภูมิปญญาเกิดจากการสะสมการเรียนรูมาเปนระยะเวลา
ยาวนาน มีลักษณะการเชื่อมโยงกันไปหมด ในทกุสาขาวิทยาการไมแยกเปนวิชาๆแบบที่กาํลังเรียน
ในปจจุบัน  วชิาเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  อาชพีความเปนอยู  การใชจาย  การศึกษาวฒันธรรมจะผสม
กลมกลนืกนัเชื่อมโยงกันไปหมด 
 สามารถ  จนัทรสูรย (2536, หนา 146) ใหความหมายไววา  ภูมิปญญาชาวบาน  หมายถงึ  
ทุกสิง่ทุกอยางที่ชาวบานคิดเอง  และนํามาใชแกปญหาเปนสติปญญาและองคความรูทั้งหมดของ
ชาวบานทั้งในทางกวาง และทางลึก  ทีช่าวบานคิดเอง ทาํเอง โดยอาศยัศักยภาพทีม่อียู  ในการ
แกปญหาการดําเนนิชีวิตในทองถิน่ ไดอยางเหมาะสม  เปนสิ่งที่เกิดจากการสะสมการเรียนรูมา
เปนระยะเวลายาวนาน  มีลักษณะเชื่อมโยงกนัไปหมดในทกุสาขาวิทยาการ 
 นันทสาร  สีสลับ (อางใน นคิม  ชมภูหลง, 2545, หนา 9) กลาววา ภูมปิญญาทองถิน่ 
(Local wisdom) หรือ ภูมิปญญาชาวบาน (Popular wisdom) หมายถึง ทุกสิง่ทกุอยางที่ชาวบาน
คิดขึ้นไดเองและนํามาใชแกปญหา เปนเทคนิควิธี เปนองคความรูของชาวบาน ทัง้ทางกวางและ
ทางลึก ที่ชาวบานคิดเอง ทาํเอง โดยอาศยัศักยภาพทีม่อียูแกปญหาการดําเนนิชวีิตในทองถิน่ได
อยางเหมาะสมกับยุคสมัย 
 จากความหมายของภูมิปญญาทองถิ่นที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ภูมิปญญาทองถิ่น
เปนมวลความรูมวลประสบการณของชาวบานที่ใชในการแกปญหาในการดําเนินชวีติในทองถิ่น  
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ซึ่งเปนความรูที่สะสมสืบตอกันมาสามารถดํารงชวีิตอยูไดอยางมีความสุขตามสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 
 4.2  ความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น 
 สุเมธ ตันติเวชกุล (2536)  ไดกลาวถึงภูมปิญญาทองถิน่เปนองคความรูและประสบการณ
ของคนในแตละทองถิ่นที่มีความสาํคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  ในทองถิน่และ
ในประเทศเปนอยางยิง่ดังที ่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  ไดมี       
พระราชดํารัสตอนหนึ่งวา  ประชาชน : คือผูรู “ประชาชนนัน่แหละเขามีความรูเขาทาํงานมาหลาย
ชั่วคนแลวเขาทํากนัอยางด ี เขามีความเฉลียวฉลาด  เขารูวาตรงไหนควรทํากสกิรรม  เขารูวาที่ไหน
ควรเก็บรักษาไว  แตที่เสยีไปก็เพราะพวกไมรูเร่ืองไมไดทํามานานแลวเลยทําใหลืมวาชวีิตมันเปนไป
ได โดยการทํากสิกรรมที่ถกูตอง...” 
 พระราชดํารัสที่ไดอัญเชิญมาขางตนนี ้ สะทอนทัศนะหนึง่ของความรูและความเขาใจที่ 
หยัง่ลึก ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั พระองคทรงเสด็จจากพระราชวงัสูหมูบาน เพื่อเขาไป 
คนประสบการณภูมิปญญาและความตระหนกัรูตามธรรมชาติของประชาชนที่เกิดขึน้ เพื่อรวมกนั
คนหาวิธกีารตางๆ  แลวกาํหนดโครงการพฒันาขึน้ในชนบทเปนจํานวนมากใหบทเรยีนที่นาศึกษา
จํานวนนับไมถวนบนหนทางทีน่ําไปสูการเปดโอกาสใหทุกคนไดพฒันาศักยภาพของตนเองอยาง
เต็มขีดความสามารถและทรงตระหนักดีวา ทรัพยากรมนษุยมีคาที่มิอาจวัดไดเปนรากฐานที่มัน่คง
และแทจริงของการพัฒนาบานเมืองและควรเปนเปาหมายสูงสุดของการพัฒนาประเทศดวย 
 ประเวศ วะสี (2536) ไดกลาวถึง  ความสาํคัญของภูมิปญญาทองถิ่นเปนรากฐานของ
วัฒนธรรม  กลาวคือ  ชนใดที่ดํารงความเปนกลุมหรือชนชาตหิรือประเทศมาเปนเวลานานตองมี  
ภูมิปญญาของกลุม  หรือของชนชาติหรือของประเทศ รวมเรียกกนัวา  ภูมิปญญาทองถิน่ (Local 
Wisdom) ภูมิปญญาทองถิน่ไดถูกสะสมขึ้นมาจากประสบการณของชีวิต สังคมและใน
สภาพแวดลอมที่แตกตางกนั ซึง่มีลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

1.  ความจาํเพาะกับทองถิน่เนื่องจากภูมปิญญาทองถิน่ไดถูกสะสมขึ้นมาจาก
ประสบการณของชีวิต  สังคมและทองถิ่นหนึง่ๆ  จึงมีความสอดคลองกันทองถิน่มากกวา           
ภูมิปญญาที่มาจากขางนอก  หากนําไปใชกบัทองถิ่นที่แตกตางกนัอาจไมไดหรือไดไมดี 

2.  มีความเชือ่มโยง  หรือบูรณาการระหวางชวีิต  สังคม  และสิ่งแวดลอม  รวมทัง้เอา
เร่ืองที่เกีย่วกับทางกาย  ใจ  สังคม  และธรรมชาติมาเชื่อมโยง  โดยสรางสัมพันธทีถ่กูตอง 

3.  ใหคนเคารพธรรมชาติของส่ิงที่เกิดขึ้นเพราะเชื่อวาถาคนเคารพสิ่งใดจะไมทําลายสิ่งนั้น 
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สามารถ จันทรสูรย (2541) ไดกลาวถงึ ความสําคัญของภูมิปญญาวา  ภูมิปญญาเปน
เร่ืองของการสบืทอดประสบการณจากอดตีถึงปจจุบันเปนไปอยางตอเนื่องไมขาดสาย                    
เปนลักษณะความสัมพนัธภายในโดยชาวบานเอง  ทาํใหสังคมชาวบานเปนปกแผนมั่นคง           
ไมแตกสลาย  การเขาใจถงึภมูิปญญาชาวบานจะทาํใหเขาใจถึงภูมิปญญาชาวบาน  จะทําให
เขาใจวัฒนธรรมของชาวบานและเขาใจภาพรวมวัฒนธรรมของชาติได 

จากความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ภูมิปญญาทองถิ่น
เปนชีวิตและประสบการณทีช่าวบานสัง่สมสืบตอกันมาจากอดีตสูปจจุบันอยางตอเนื่อง  และมี
ความเชื่อมโยงทกุสิ่งที่เกิดขึน้เขาดวยกนั  ทั้งชวีิต  สังคมและสิ่งแวดลอม  มีความสาํคัญตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม  ชุมชน  และประเทศ  ใชแกปญหาในการดําเนนิชีวิตและ
ประสบผลสําเร็จมาแลวในอดีต  ดังนัน้ภูมปิญญาทองถิน่จึงมีความสาํคัญในสวนทีจ่ะสรางความ
ผาสุก  อยูดีกนิดีใหกับคนในทองถิน่  

 
 4.3  ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 
 มีนักการศึกษาและหนวยงานตางๆ  ไดกลาวถงึประเภท  กลุมหรือลักษณะของภูมิปญญา
ทองถิน่ไวทั้งทีเ่หมือนกนัและแตกตางกนัดังนี ้

จากการสรุปผลการสัมมนาเรื่อง ภูมิปญญาชาวบาน : มิติจรัสแสงการจัดการเรียนการ
สอนระดับประถมศึกษา  ของนิสิตภาควชิาบริหารการศึกษา สาขานเิทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร รุนที ่28 คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย (อังกูล  สมคะเนย, 2535 อางองิใน 
นิคม  ชมภูหลง, 2545, หนา 18-27) ไดแบงภูมิปญญาชาวบานออกเปน 4 กลุม คือ 

กลุมที ่1 ดานคติ  ความเชื่อและหลักการปฏิบัติ 
ดานคติ ความเชื่อและหลักการปฏิบัติ  ที่เปนพืน้ฐานขององคความรูที่เกิดจากการสั่งสม

ถายทอดกนัมา  คติความเชือ่  หมายถึง ส่ิงตองหาม หรือหามไมใหกระทํา เพราะเปนสิ่ง              
ไมเหมาะสม  ไมดี  ไมควรทาํ  ถาทําไปจะเปนบาป  เปนคนชั่ว  ซึง่ถือวาเปนขอหาม  เชน         
เวลานอนไมหนัศรีษะไปทางทิศตะวนัตก  เพราะเชื่อวาคนที่ตายแลวเทานัน้จึงจะหนัไปทางทิศ
ตะวันตก  คนกําลังตัง้ครรภหามนัง่ขวางบนัไดจะคลอดลูกยาก  เปนตน คติความเชือ่และหลักการ
ปฏิบัติที่เปนพืน้ฐานขององคความรูที่ปรากฏใหเหน็ไดในปจจุบัน ไดแก  การประกอบพิธีกรรมตางๆ 
ของแตละทองถิ่น  บอเกิดแหงความเชื่อตางๆของคนในชุมชนเปนผลสืบเนื่องมาจากความเปนอยู
ของชุมชนในอดีต  พัฒนาการของชุมชนแตละแหงและแตละบุคคล  ความเชื่อแบบดั้งเดิมนั้น
เกิดขึ้นสืบทอดและมีการพฒันามานานอนัเปนผลจากการพึง่พาธรรมชาติและการอยูรวมกนัเปน
ชุมชน  เปนความเชื่อใหคุณคากับธรรมชาติและการใหความเคารพบรรพบุรุษในส่ิงที่บรรพบุรุษส่ัง
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สมและถายทอดไวให  ดังจะเหน็ไดในชุมชนชนบทไทยในทุกภูมิภาคของประเทศไทย  จะมีคติ 
ความคิด  ความเชื่อและหลกัการปฏิบัติทีม่าจากพืน้ฐานที่คลายกนั เชน ชมุชนที่อยูบนภูเขาจะบชูา
ผีปา  เทพารักษ  ชมุชนที่อยูในที่ราบจะบูชาพระภูมิเจาทีเ่ปนการใหความเคารพพระแมโพสพ
พระคุณของขาว  พระแมธรณี  หรือพระคุณของแผนดิน  ชุมชนที่อยูตามแมน้าํจะมคีวามเชื่อ
เกี่ยวกบัแมยานาง  บูชาพระแมคงคาคือพระคุณของน้ํา  จะเห็นวาถาเรามีความเชื่อเกี่ยวกับส่ิงใด
จะไมทําลายสิง่นัน้  ฉะนั้นคนในอดีตจึงไมทําลายธรรมชาติและไมทําลายสิ่งแวดลอม 
 บุคคลที่เปนภมูิปญญาชาวบานในกลุมนีท้ี่นับวาเปนปราชญชาวบานที่เชื่อมโยงกิจกรรม
ปญญาดานความคิด  ความเชื่อ  นํามาสูการพัฒนาชีวติและอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน 
 พระครูพิพฒันประชานาค  หรือหลวงพอนาน  สุทธิสีโล  วดัสามัคคีทาสวาง  อําเภอเมอืง 
จังหวัดสุรินทร  ผลงานคือ เปนพระสงฆนกัพัฒนา  ผูนําความคิดดานธุรกิจชุมชน  การประยุกต
ขนบธรรมเนยีมประเพณทีองถิน่ใหมีบทบาทรับใชชีวิตและชุมชนใชกิจกรรมธุรกิจชุมชน เชน   
จัดตั้งสหกรณหมูบาน  กองทุนสวัสดิการเพื่อการปลูกฝงฝกอบรมคุณธรรมความเสยีสละ  ขยัน 
ประหยัด  ซื่อสัตยและอดทน 
 พออาจารยบัวศรี  ศรีสูง บานดงเค็ง  ตําบลทาสองคอน  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
ผลงานคือ  เปนผูนาํทางความเชื่อ  ศาสนาและพิธีกรรมของชาวบานจากความเชื่อ ศรัทธา ดังกลาว
ทําใหเกิดธุรกจิชุมชน  ธนาคารโคกระบือ  ธนาคารขาว  กลุมทอผา  กลุมฌาปนกิจและการพฒันา
แหลงน้ํา 
 กลุมที ่2  ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณ ี
 ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีเปนแบบแผนของการดําเนินชวีิตที่ปฏิบัติ   
สืบทอดกันมา เปนตวัชี้ที่สําคัญตอการแสดงออกถึงภูมปิญญาของชมุชนตอการดําเนนิชีวิต 
 ศิลปะ  หมายถึง  ส่ิงที่แสดงถึงวฒันธรรมของชาติหนึ่งๆ ในลักษณะของการดําเนนิชีวิต
ความเปนอยู ประวัติศาสตร ความเปนมา วรรณคดี จิตรกรรม  ประติมากรรม  สถาปตยกรรม 
 ศิลปกรรมพื้นบาน  หมายถงึ  ผลงานสาํเร็จของชาวบานที่มีคุณคาทางศิลปะพอสมควร    
บงบอกถงึความเฉลียวฉลาดของคนกลุมหนึ่งหรือชาวบานที่สามารถแกปญหาธรรมดาใหดูดี        
มีลักษณะสมบูรณ สืบทอดกันมาหลายชัว่อาย ุ สามารถจําแนกเปนประเภทตางๆ ไดดังนี้ 

1.  งานถัก  สาน  ทอ  เชน  การสานสวงิ  การทอผาไหมของชาวอีสาน  การถักเสื้อดวย     
ไหมพรม ฯลฯ 

2.  งานจักสาน  เชน  การจกัสานไซดักปลา  การสานตะกรา  สุม  ไซของจังหวดั
นครสวรรค 
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3.  เครื่องปนดนิเผา  เชน  การปนพระพทุธรูปจําลอง  การปนโองมังกรของจังหวัดราชบุรี 
4.  งานแกะสลัก  เชน  การแกะสลักหนิออน  การแกะสลักไมเปนรูปตางๆ 
5.  งานโลหะ  เชน  การตีเหล็ก  ทํามีด  เคยีว  จอบ  เสียม  การหลอแบบพิมพตางๆ 
6.  งานกอสราง  เชน  การสรางบานเรือน  วัด  โบสถ  วิหาร  อาคารสาธารณะ 
7.  งานภาพเขียน  เชน  ภาพเขียนผนงัโบสถ  กําแพงวัด  โบราณสถานตางๆ 
กลุมที ่3 ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่ 
การประกอบอาชีพในทองถิน่  หมายถึง  การทาํมาหากนิของคนในทองถิ่นเพื่อการดํารง

ชีวิตประจําวันในอดีตวิถีชีวิตของคนไทยมคีวามเปนอยูที่เรียบงาย  อาศัยธรรมชาต ิ มีการประกอบ
อาชีพหลักคือ  การเพาะปลกู  ทําไร  ทาํนา  ทําสวนและเลี้ยงสตัว  จะกระทาํใหมีไวกินอยาง
เพียงพอในครอบครัว  ปลูกพืชสมนุไพรไวรักษายามเจ็บปวย  มีการประกอบอาชพีเสริม  เชน     
การจักสาน  การถัก  การทอ  เพื่อประโยชนในครัวเรือน ชีวิตความเปนอยูจึงเรียบงาย มีความสุข 
อยูกับธรรมชาติ  มีศาสนาพทุธสอนใหคนรูจกพอใจในสิง่ที่ตนเองมพีอดีในสิ่งที่ตนไดใหรูจักสันโดษ 
ตอมาวิถีชวีิตของคนไทยไดเปลี่ยนไปตามกระแสเปลี่ยนแปลงของสงัคม  กลาวคือสังคมไทยได
เปลี่ยนจากสงัคมเกษตรกรรมมาเปนสังคมอุตสาหกรรม  ประกอบอาชีพเพื่อปอนโรงงาน  มีการ
ทําลายธรรมชาติ  ตัดไมทาํลายปา  ใชปุยวทิยาศาสตร  ยาฆาแมลง  ใชเครื่องมือเครื่องใชที่ม ี
ขนาดใหญ  คนที่เปนเจาของพืน้ทีเ่ดิมขายที่ดินใหกับนายทนุ  ละทิง้บานเกิดเดินทางเขามาสู
โรงงานในเมืองหลวงหรือเมอืงอุตสาหกรรมเพื่อขายแรงงานแลกกับเงนิตราเพื่อนํามาซื้อสินคา
อุปโภคบรโิภค  และอํานวยความสะดวกสบายตางๆ ไมมีคนดูแลธรรมชาติ  ความสมดุลของ
ธรรมชาติถูกทาํลายไปและกลายเปนยุคขอมูลขาวสารซึง่เปนอยูในปจจบัุน  คนที่มีขอมูลขาวสาร
มากจะเปนผูทีม่ีโอกาสปรับตัวอยูในสงัคมไดดี  แตคนสวนใหญของประเทศไทยเปนชาวชนบท    
ไมสามารถปรบัตัวทนั  การเปลี่ยนแปลงของสังคมไดจึงเกิดความลมเหลวทางเศรษฐกิจ         
ความลมเหลวทางสังคม  และวัฒนธรรมกจ็ะตามมาดวย 

กลุมที ่4 ดานแนวคิด หลักปฏิบัติและเทคโนโลยพีื้นบาน 
แนวคิด  หลักปฏิบัติและเทคโนโลยพีื้นบาน  ที่ชาวบานนํามาดัดแปลงใชในชุมชนอยาง

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเปนอยู  เนื่องจากวิถีชวีิตของคนในชนบทไดเปลี่ยนแปลง
ตามการเปลีย่นแปลงของกระแสสังคม  การทําเกษตรแบบดั้งเดิม ไ มสามารถอยูในสงัคมไดอยาง   
มีความสุขเพราะขาดเงินซื้อส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมือเครื่องใชที่ทนัสมัย จงึไดมีการนาํแนว
ความรู  ความคิด  แนวปฏิบัติและเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อนาํมาใชเพิม่ผลผลิต หรือในการประกอบ
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กิจกรรมในชวีติประจําวนัของครอบครัว  หรือชุมชน  เพื่อพัฒนาครอบครัว ชุมชนและสังคมใหอยูได
อยางมีความสขุและเหมาะกบักาลสมยั  ดังมีผูมีภูมิปญญาไดสรางสรรค เชน 

1.  การสรางครกกระเดื่องหรือครกมอง  โดยใชแรงหมนุจากมอเตอรแทนแรงคนในการ
ผลิตขาวซอมมือไวรับประทานในครอบครัว  จาํหนายทีศู่นยหัตถกรรมพื้นบาน  อําเภอบานฝาง 
จังหวัดขอนแกน 

2.  การผลิตเครื่องนวดขาว 101  แบบประหยัด  ใชเทาเหยียบหรือใชมอเตอรไฟฟาดวย
ราคาเพยีง 2,000 บาท  ชวยทุนแรงทุนเวลาไดมาก  เครื่องนวดขาวนีคิ้ดโดยอาจารยวณิช  โสระศรี 
วิทยาลัยเทคนคิรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 

3.  การสรางถงัเก็บน้ําไวในที่สูงแลวปลอยใหประชาชนใชในการอุปโภค บริโภค  ดังจะเห็น
ไดในหมูบานชนบททัว่ไป 

จากการแบงกลุม  ประเภทและลักษณะของภูมิปญญาทองถิ่นทีห่นวยงานและ               
นักการศึกษาไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ภูมิปญญาทองถิ่นสามารถแบงไดตามลักษณะ          
ที่คนในทองถิน่หรือชุมชนไดคิดหรือไดรับการถายทอดและถือปฏิบัติตอกันมาจากบรรพบุรุษจนถงึ
ปจจุบัน  แบงได 4 ลักษณะ คือ 

ลักษณะที ่1  ภูมิปญญาทองถิน่ดานคติ  ความเชื่อ  และหลักการปฏบัิติจะมีการประพฤติ
และปฏิบัติตามแตละคน  แตละชุมชน เชน  ดานความเชื่อของชาวนากอนลงทาํนาจะตองเลี้ยง             
ผีตาแฮก  หรือผีไรผีนาเพราะเชื่อวาถาผีไรผีนาไดรับของทีเ่จาของนํามาใหจะทาํใหการทํานา       
ในปนัน้ไดขาวดีมีผลผลิตสูงเจาของนาทุกแปลงจะตองทําเปนตน 

ลักษณะที ่2  ภูมิปญญาทองถิน่ดานความรูสึกนึกคิดในการสรางสรรค  แบบแผนของ    
การดําเนินชวีติเปนภูมิปญญาที่ปรากฏออกมาในดาน  การวาดภาพ  ศิลปวัฒนธรรม  จิตรกรรม 
สถาปตยกรรม  การแสดง  การละเลนพืน้บาน  เชน  หมอลํากลอนของชาวขอนแกน  การแสดง            
ผีตาโขนของจงัหวัดเลย  จิตรกรรมฝาผนังที่ผาแตม  ทีจ่งัหวัดอุบลราชธานเีปนตน 

ลักษณะที ่3  ภูมิปญญาทองถิน่ที่เกิดจากการปฏิบัติของคนในการประกอบอาชพีเปนภูมิ
ปญญาที่ออกมาในรูปการทาํมาหากินของคนในชุมชน ซึง่เปนการผสมผสานความรู แนวคิดที่เกิด
จากการประกอบอาชีพแบบดั้งเดิมกับแบบใหมเขาดวยกันอยางผสมผสานกลมกลนืและใชเปน
แนวทางประกอบอาชีพหลัก เพื่อใหชุมชนเขมแข็ง เชน การทําการเกษตรแบบผสมผสาน 
การเกษตรแบบพอเพยีง และเกษตรทฤษฎีใหม เปนตน 

ลักษณะที ่4  ภูมิปญญาทองถิน่ที่เกิดจากการนาํแนวความคิด หลกัปฏิบัติและเทคโนโลยี
พื้นบานมาประยุกตใชกับเทคโนโลยีสมยัใหมใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของคน      



 50

ในชุมชน เชน  การใชรถไถนาแทนแรงงานควาย การทําระบบน้าํหยดเพื่อใหพืชไดรับน้ําตลอดเวลา
และประหยัดคาแรงงานในการรดน้ําพืชผักผลไม เปนตน 

รัตนะ บัวสนธ (2539) ไดแบงภูมิปญญาทองถิ่นตามระบบความสัมพนัธได 3 ลักษณะ คือ 
1.  ภูมิปญญาที่เกิดจากความสัมพนัธระหวางคนกับธรรมชาติและสิ่งเหนือธรรมชาต ิ
2.  ภูมิปญญาที่เกิดจากความสัมพนัธระหวางคนกับงาน 
3.  ภูมปิญญาที่เกิดจากความสัมพนัธระหวางคนกับการทํามาหากนิ 
กรมวิชาการ (อางอิงใน นิคม  ชมภูหลง, 2545, หนา 18-27) ไดแบงประเภทของภูมิ

ปญญาทองถิน่ไว 4 ประเภท ดังนี ้
1.  ดานคติ ความเชื่อและหลักการปฏิบัติ  ที่เปนพืน้ฐานขององคความรูที่เกิดจากการสั่ง

สมถายทอดกนัมา 
2.  ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีเปนแบบแผนของการดําเนนิชีวิตทีป่ฏิบัติ   

สืบทอดกนัมา 
3.  การประกอบอาชีพในทองถิ่น  ที่ยึดหลักการพึ่งตนเอง  และไดรับการพัฒนาให

เหมาะสมกับกาลสมัย 
4.  แนวคิด  หลักปฏิบัติและเทคโนโลยพีื้นบาน  ที่ชาวบานนํามาดัดแปลงใชในชุมชนอยาง

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเปนอยู   
จากคํากลาวขางตนสามารถสรุปไดวาประเภทของภูมิปญญาทองถิ่นแบงออกเปน           

4 ประเภทคือ 
1.  ภูมิปญญาทองถิน่เกี่ยวกบัธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.  ภูมิปญญาทองถิน่เกี่ยวกบัการทาํงานและการดํารงชวีิต 
3.  ภูมิปญญาทองถิน่เกี่ยวกบัขนบธรรมเนยีมประเพณีและความเชื่อ 
4.  ภูมิปญญาทองถิน่เกี่ยวกบัเทคโนโลย ี

 
4.4  วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
ประเวศ  วะส ี(2536) กลาววาภูมิปญญาชาวบานเปนพืน้ฐานและมรดกวัฒนธรรม ซึ่ง

สะสมขึ้นมาจากประสบการณของชีวิต สังคมและในสภาพแวดลอมทีแ่ตกตางกนั มกีารถายทอด
จากคนรุนเกาสูคนรุนใหมจากชางฝมอืในหมูบานสูลูกหลานและเพื่อนบานที่สนทิสนมกันและ    
สืบตอมาอยางไมขาดสาย 

สามารถ จันทรสูรย และประทีป  อินแสง (2541, หนา 66-75) ไดกลาวถึง วธิีการถายทอด
ภูมิปญญาทองถิน่วาวิธกีารถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นจะออกมาในรปูแบบของความบันเทงิที่
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สอดแทรกในกระบวนการและเนื้อหาหรือคํารอง  เชน  ในคํารองของลิเก ลําตัดของภาคกลาง โนรา 
หนงัตะลุงของภาคใต  หนังประโมทยั (หนังตะลงุอีสาน) กลอนลาํ  คําผญา  คําสอยของชาวอีสาน  
คําซอของภาคเหนือ  เปนตน คํารองเหลานีจ้ะกลาวถงึประวัติศาสตรทองถิน่  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทองถิน่  คติธรรมคําสอนของศาสนา  การเมืองการปกครอง  การประกอบอาชีพ  การ
รักษาโรคพืน้บาน รวมทั้งการปฏิบัติตามจารีตประเพณีของทองถิน่ตางๆ ชาวบานทุกหมูเหลาไดใช
สติปญญาของตนสั่งสมความรูประการเพือ่การดํารงชพีมาโดยตลอดและถายทอดจากคนรุนหนึง่
ไปสูอีกคนรุนหนึง่ตลอดมาดวยวิธกีารตางๆ ที่แตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมของแตละทองถิน่
ทั้งทางตรง ทางออม โดยอาศัยศรัทธาทางศาสนา ความเชื่อในผีสางตางๆ รวมทัง้ความเชื่อเกีย่วกบั
บรรพบุรุษ เปนพืน้บานในการถายทอดความรู  การเรียนรูเกี่ยวกบัภูมิปญญาไดสืบทอดตอกันมา
จนถงึปจจุบัน จําแนกไดดังนี ้

การถายทอดภูมิปญญาแกเด็ก 
เด็กโดยทัว่ไปมีความสนใจในชวงเวลาสัน้สนส่ิงที่ใกลตัวซึ่งแตกตางจากผูใหญ  กิจกรรม

การถายทอดตองงายไมซับซอน  สนกุสนานและดึงดูดใจ  เชน  การละเลน  การเลานิทาน          
การลองทํา  การเลนปริศนาคําทาย  เปนตน  วิธกีารเหลานี้เปนการเสริมสรางนิสัยและบุคลิกภาพที่
สังคมปรารถนา ซึง่สวนใหญมุงเนนจริยธรรมที่เปนสิง่ที่ควรทํา 

การถายทอดภูมิปญญาแกผูใหญ 
ผูใหญถือวาเปนผูผานประสบการณตางๆ มาพอสมควรและเปนวัยทาํงานวิธีการถายทอด

ภูมิปญญาจึงทําไดหลายแบบ  เชน  วธิีการบอกเลาโดยตรงหรือบอกเลาผานพธิีสูขวัญ  พิธีกรรม
ทางศาสนา  พิธีกรรมทางขนบธรรมเนยีม ประเพณีของทองถิน่ตางๆ ดังเหน็ไดโดยทั่วไปในพิธี
แตงงานของทกุทองถิ่น  จะมีข้ันตอนมีคําสอนที่ผูใหญสอนคูบาวสาวอยูทุกครั้งรวมทั้งการประกอบ
อาชีพตามอยางบรรพบุรุษกม็ีการถายทอดเชื่อมโยงประสบการณมาโดยตลอด 

ในปจจุบันในยุคที่มีการสื่อสาร การคมนาคม เทคโนโลยีความเจริญกาวหนา  ทนัสมัยและ
รวดเร็ว จึงมีการถายทอดภูมิปญญาผานทางสื่อสารมวลชนทกุสาขา  ไมวาจะเปนหนังสือ  เอกสาร 
ส่ิงพิมพ  วทิย ุ โทรทัศน  และอ่ืนๆจนทําใหเกิดการเลือกรับหรือไมรับการถายทอดดวยรูปแบบที่
หลากหลายนีจ้ะทาํใหเกิดความสะดวกตอผูบริโภคมากขึ้น 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541, หนา 43-44) ไดกลาวถงึการถายทอด
ภูมิปญญาไวดังนี้   

ภูมิปญญากับการศึกษามีความสัมพนัธกนัอยางใกลชิด เพราะมนุษยไดสะสมสืบสาน
มรดกทางภูมปิญญามาอยางตอเนื่องผานกระบวนการศึกษา  โดยการถายทอดจากรุนหนึ่งไปยงั
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คนอีกรุนหนึง่  ทาํใหสามารถอยูรอดและสรางสรรคความเจริญตางๆบนพืน้ฐานของภูมิปญญาทีไ่ด
ส่ังสมมาไดจนถึงปจจุบัน  ววิัฒนาการภูมิปญญากับการศึกษาไทยกต็กอยูในสภาพเชนเดียวกัน  
การจัดการศึกษาของไทยในระยะเริ่มแรกจนถงึกรุงรัตนโกสินทรยุคตน  ไดใหความสนใจในเรื่อง
การถายทอดภูมิปญญาไทยมาอยางตอเนื่อง  บาน  วดั  และวงั  จึงมีบทบาทในการจัดการศึกษา
ของปวงประชามาตามลําดบั  ผูทรงภูมิปญญา  เชน  ปราชญชาวบาน  พระสงฆ  ผูนําทองถิ่น  ฯลฯ  
ไดมีบทบาทในฐานะครูภูมปิญญาไทย  ที่มีหนาที่ในการถายทอดองคความรูซึ่งเปนภูมิปญญาดาน
ตางๆ มาอยางตอเนื่อง  และไดรับการยอมรับจากสงัคมและชุมชนอยางสงูในฐานะปูชนียบุคคลที่
เรียกกนัทัว่ไปวา ครู  ซึ่งหมายถงึผูปฏิบัติภารกิจหนักกวาบุคคลธรรมดาเพราะมีความรับผิดชอบตอ
สังคมและสวนรวมมากกวา โดยเฉพาะในดานเปนผูนาํทางวถิีคิดและวิถีเรียนรูของชุมชนและสงัคม 

จากวธิีการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นทีน่กัการศึกษากลาวมาขางตน  สรุปไดวา  วธิีการ
การถายทอดภูมิปญญาทองถิน่ถายทอดไดหลายลกัษณะขึ้นอยูกับความสนใจ  ความตองการและ
วัยของผูรับการถายทอด  และประเภทของภูมิปญญาที่จะนํามาถายทอด  อาจถายทอดโดยเปน 
ลายลักษณอักษรหรือใหลงมอืปฏิบัติ 

  
4.5  บทบาทของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานกับการถายทอด             

ภูมิปญญาทองถิ่น 
นักวชิาการและนักการศึกษา  ไดกลาวถึง  บทบาทของโรงเรียนประถมศึกษากับการ

ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น ไวหลายทาน ดังเชน เบญจมาพร กาศมณี (2536) กลาววาโรงเรียน
ประถมศึกษา  มีบทบาทสําคัญที่จะชวยเชื่อมความรูหรือภูมิปญญาทีม่ีอยูในทองถิน่กับความรูทีม่ี
อยูนอกสงัคมหมูบาน ซึ่งถกูกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางโดยมีครูเปนผูประสานนําภูมิปญญา
เขามาในระบบการศึกษาในโรงเรียน  จัดใหมีการถายทอดแกผูเรียนใหนกัเรียนไดซมึซับเรียนรูส่ิงที่
ดีมีคุณคาในหมูบานของตนจะไดนําไปปรบัใชในชีวิตประจําวนัผสมผสานกบัความรูจากภายนอก
เพื่อนาํไปบูรณาการใชเมื่อเติบโตขึ้น โดยหวงัวาเด็กที่ผานชวีิตในโรงเรียนจะไดนาํความรู 
ประสบการณไปสรางและพฒันาทองถิ่นชมุชนสืบตอไป 

กิตติพศ ศิริสูตร (2537)  กลาววา  ครูผูสอนในระดับประถมศึกษาเปนผูมีบทบาทสาํคัญ   
ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพราะสามารถพฒันาหลักสูตรในระดับชั้นเรยีน
หรือหลักสูตรรายวิชาไดทนัท ีซึ่งบทบาทของครูสรุปไดดังนี ้

1. ดานการจัดการเรียนการสอน  ครูผูสอนสามารถหรับหรือเพิ่มกิจกรรมการเรียนการ
สอนในสวนที่เกี่ยวของกับทองถิ่นได 
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2. ดานเนื้อหาของหลกัสูตร  ครูผูสอนสามารถปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาวิชา  
ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นได 

3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ครูผูสอนสามารถพฒันาการเรียน      
การสอนใหหลากหลายตามความตองการของผูเรียน 

4. ดานสื่อการสอน  ครูผูสอนสามารถนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นทัง้ดานบุคคลที่เรียกวา
ปราชญชาวบาน  วัตถุ  สถานประกอบการ  หรือกิจกรรมที่เปนภูมิปญญาชาวบานมาใชเปนสื่อ      
ในการจัดการเรียนการสอน 

5. การรวบรวมขอมูลชุมชน  ครูจําเปนตองมขีอมูลชุมชนเพื่อนาํมาเปนขอมูลในการ
วิเคราะหปญหา  ความตองการ  ในการจดัการศึกษาใหตรงกับความตองการของทองถิ่นตอไป 

6. การใหคําปรึกษาแกบุคคล  เพื่อพัฒนาหลกัสูตรและจัดการศึกษาของชุมชน 
7. รางและจัดทาํหลักสูตรระดับทองถิ่นรวมกับโรงเรียน กลุมโรงเรียนและเขตการศึกษา

ตามคํารองขอของหนวยงาน 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา  โรงเรียนมบีทบาทสําคัญทีจ่ะเชื่อมโยงความรูภูมิปญญาของ
ทองถิน่เขามาในระบบการศกึษาในโรงเรียนโดยมีครูเปนผูประสานนําภูมิปญญาที่มอียูในทองถิน่  
ซึ่งอาจเปนดานบุคคลหรือกจิกรรมที่เปนภูมิปญญาชาวบานมาจัดใหกับผูเรียน   เพือ่นําไปพฒันา
ทองถิน่  ชุมชนตอไป 
 
 
5.  การนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู 
 การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไดมี
หนวยงานและนักการศึกษาไดเสนอแนวทางไวดังนี ้
 อังกูล  สมคะเนย (2535) กลาววา การนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในโรงเรียนประถมเพื่อ  
ใหสอดคลองปรับสภาพความตองการของทองถิน่  จะตองมีวธิีการวางแผนดําเนนิงานไวอยาง
เหมาะสมจัดใหมีการสํารวจขอมูลสภาพของภูมิปญญาและความตองการของทองถิน่เพื่อเชื่อมโยง
กิจกรรมของโรงเรียนกับภูมิปญญาชาวบานใหสอดคลองและเปนประโยชนตอกัน 
 รัตนะ  บัวสนธ (2539)  กลาวไววา  ผูบริหารโรงเรยีนเปนบุคคลที่สําคัญในการสราง
ความสัมพันธกับชุมชน  เพือ่หาแนวทางในการนําภูมิปญญาทองถิ่นที่มีในชมุชนมาใชในการ
พัฒนาหลักสตูรและจัดการเรียนการสอน 
 นิคม  ชมพหูลง (2544) กลาวไววา  โรงเรียนพัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่น โดยมีจดุประสงคใหนกัเรียนเขาใจเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิน่ ทําใหเกิด
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ความรักความภูมิใจและรูจักทองถิน่ของตนเองมากขึน้ เกิดความผกูพนักับทองถิน่และใชประโยชน
จากภูมิปญญาทองถิน่ใหเอือ้ตอการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน  สังคมและประเทศชาติที่
เหมาะสมที่จะทําใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยมีแนวทางการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
พัฒนาหลักสตูรไวดังนี ้
            1.  การวิเคราะหหลักสูตรแมบทสูภูมิปญญาทองถิ่นซึ่งจะทาํใหสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไดอยางมีเปาหมาย  สอดคลองกับหลักการ  จุดมุงหมายของหลกัสูตรแมบทและสอดคลอง
กับภูมิปญญาทองถิน่  ตรงกบัความตองการของผูเรียนและทองถิน่ โดยนําบุคคลในทองถิน่เขามามี
สวนรวม  มีการนําทรพัยากรในทองถิน่มาใชประโยชนในการพัฒนาหลกัสูตรมากขึ้น 
            2.  การจัดทําแฟมขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นซึ่งกระบวนการในการดําเนนิงาน คือ 

2.1  การรวบรวมขอมูลทองถิ่นโดยการสอบถาม  สัมภาษณผูรูในทองถิ่น  หรือผูนํา
ชุมชน  กรรมการโรงเรียนและผูปกครอง 
                 2.2  การเสาะหาผูรูในทองถิน่โดยครูเขาเยี่ยมผูปกครอง  สอบถามนักเรยีน  สอบถาม
ผูนําชุมชน  หรือจากคําบอกเลาตอๆกันมาของผูรู 

2.3  การติดตอประสานงานทําไดโดยครูติดตอกับผูรูโดยตรง  หรือจะใชการติดตอแบบ
ไมเปนทางการกอนแลวจงึทาํหนังสือเชิญเขารวมในการพัฒนาหลักสตูร 

2.4  การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยการเชญิผูรูในทองถิน่มาเปนวิทยากรหรอืนํากิจกรรม
ภูมิปญญาทองถิน่มาใชจัดกจิกรรมก็ได 
                 แนวทางในการนําภูมิปญญาทองถิน่เขาสูกลุมสาระการเรียนรูการงานและพื้นฐาน
อาชีพในการจดักิจกรรมการเรียนรูมีวธิีการดังนี ้

     1.  โรงเรียนเปนผูนาํกิจกรรมเนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาชาวบานไปใชในการพัฒนา
หลักสูตรขึ้นในโรงเรียน โดยคัดเลือกเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการทองถิน่ 

     2.  โรงเรียนเชิญเจาของภูมิปญญา ไดแก  ปราชญชาวบาน  หรือชางฝมือเขามามีสวน
รวมในการพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

     3.  การนาํสิ่งที่เปนองคความรูในทองถิน่มาจัดการเรยีนรูใหนักเรียนออกไปสํารวจ
ขอมูลแลวนํามาจัดการเรียนการสอน  ครูผูสอนนาํความรูที่มีอยูในทองถิ่นมาสอดแทรกใน
เนื้อหาวิชา  และการจัดเปนพิพิธภัณฑทองถิน่ 

     4.  การจัดกิจกรรมเพื่อนาํภูมิปญญาทองถิ่นเขากระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
การงานและพืน้ฐานอาชพีไดดังนี ้

 4.1  การพัฒนาหลักสูตรรวมกับผูรูกับทองถิ่น  หรือปราชญชาวบาน 
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 4.2  การใหนกัเรียนไปฝกงานที่บานของผูรูหรือสถานประกอบการในทองถิน่ 
 4.3  การเชิญผูรูในทองถิ่นมารวมสอนในงาน 
 4.4  การนาํสิ่งที่เปนความรูเฉพาะเรื่องมาสอดแทรกในเนื้อหาวิชาที่สอนแลวจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน ส่ือและวิธีการวดัและประเมินผล  ตามจุดประสงคที่ต้ังไว 
 4.5  ครูและนักเรียน สํารวจขอมูลในทองถิ่นแลวนํามากําหนดจัดกิจกรรมการเรียนรู

รวมกันในโรงเรียน 
 4.6  การจัดพพิิธภัณฑทองถิ่นจัดขึ้นเพื่ออนุรักษมรดก  วัฒนธรรมและภูมิปญญา

ชาวบานเพื่อใหนกัเรียนไดศึกษา  ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําแลวครูจัดกระบวนการ
เรียนรูจากพพิธิภัณฑทองถิน่ใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เปนองคความรูของทองถิ่นกับ
วิทยาการสมัยใหม 

จากแนวทางการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทีก่ลาวมาขางตน           
สรุปไดวา  ผูบริหารและครูผูสอนซ่ึงเปนผูใชหลักสูตร สามารถพฒันาหลักสูตรใหเหมาะกับสภาพ
ความตองการของทองถิ่นและสอดคลองกบัพัฒนาการ  ความสนใจ  ของผูเรียนไดโดยการนํา           
ภูมิปญญาทองถิน่เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนรู โดยครูอาจเชิญผูรู
ในทองถิน่มารวม  จัดทาํหลกัสูตร  การนํานักเรียนไปศึกษาในแหลงความรูของชุมชน  ศึกษา
เกี่ยวกับองคความรูที่เปนภูมปิญญาทองถิน่และนาํมาสอดแทรกในสาระการเรียนรู ซึ่งสามารถ
กําหนดเปนกจิกรรมการเรียนรูหรือใชเปนสื่อในการจัดการเรียนรู 

 

6.  ขาวเกรียบและชนิดของขาวเกรียบทั่วๆไป 

 ขาวเกรียบ เปนชื่อของกนิเลนทีท่ําดวยแปงขาวเจาหรือแปงขาวเหนียว มีหลายชนิด เชน 
ขาวเกรียบงา ขาวเกรยีบวาว ตอมามีการทําขาวเกรียบดวยแปงมนัสําปะหลงั ซึ่งเรียกกันวา แปง
สิงคโปร จึงเรียกวาขาวเกรยีบสิงคโปร ขาวเกรียบสิงคโปร มีการแตงกลิ่นรสใหแปลกออกไปดวย
การใสกุงบด จึงเรียกวา ขาวเกรียบกุง ขาวเกรียบที่ไดกลาวชื่อมาแลวนี้ เปนของกนิที่ทาํดวยแปง
ละเลงลงบนผาที่ขึงไวปากหมอน้ําเดือดใหเปนแผนบาง หรือปนเปนทอนนึง่พอสกุ แลวนาํมาหัน่
เปนแผนบาง ผ่ึงแดดใหแหง แลวนาํมาปงหรือทอดใหพองกรอบ นอกจากนี้ยังมีขาวเกรียบที่ไมใช
วิธีปงหรือทอดใหกรอบอีก คือ ขาวเกรียบปากหมอ และขาวเกรียบออน ซึง่ใชวิธีละเลงแปงบนผาที่
ขึงไวปากหมอน้ําเดือดใหเปนแผนบาง หยอดไสลงแลวมวนแปงนัน้หอไส ลักษณะขาวเกรียบทุก
ชนิดเปนแผนบาง ขาวเกรียบจึงนาจะแปลวาขาวทีท่ําเปนแผนบางๆ 
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7.  ลักษณะของขาวเกรียบวาว 
ขาวเกรียบวาว  เปนขาวเกรยีบชนิดหนึง่ทีท่ํามาจากแปงขาวเหนียว  นาํไปบดใสกับน้ําตาล  

แลวนํามาปนขนาดเทาๆกนั  แลวมาทาํใหเปนแผนบางๆ นาํไปตากไมตองใหแหงจนเกินไป  เวลา
จะรับประทานจะตองนาํไปปงหรือยาง  มกีลิ่นหอมรสชาติออกหวาน 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา  ขาวเกรียบวาวเปนขาวเกรียบชนิดหนึ่งที่ทาํมาจากแปงขาวเจา
หรือแปงขาวเหนยีว  บางครัง้มีชื่อเรียกตามสวนที่ผสมลงในขาวเกรียบ  เวลารับประทานตองนําไป
ปงหรือทอดใหกรอบพอง 
 
 
8.  งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
 
 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่นกัวิชาการไดศึกษาไวในแตละลกัษณะ ดังนี ้

1. งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรทองถิน่  กลุมการงานและพืน้ฐานอาชพี 
แสวง  แถลงศรี (2537) ไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมการงานและ

พื้นฐานอาชพี  แขนงงานเกษตรของครูผูสอน ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5-6 พบวา  ปญหาการจัด        
การเรียนการสอนกลุมการงานพืน้ฐานและอาชีพ  ครูสวนใหญเห็นวาเนื้อหาไมเหมาะสมกับเวลา  
ไมละเอียด  ยากตอการนําไปใชสอน  ครูผูสอนขาดความรูและทักษะในการทํากิจกรรมการเรียน
การสอน มีงานรับผิดชอบมาก  ไมมีเวลาเตรียมการสอน  ซึง่ทาํนองเดยีวกับ  สัมพนัธ  พันธุพฤกษ 
และคณะ (2541) ที่ศึกษาเกีย่วกับสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาการศึกษาขัน้พืน้ฐานใน      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบวา  ครูผูสอนมีปญหาเรือ่งการขาดแคลนครูบางสาขาวิชา  สอนไม
ตรงตามสาขาที่เรียนมา  ครูไมสามารถพฒันาหลักสูตรตามความตองการของทองถิ่น                 
ครูไมสามารถบรรลุเปาหมายของหลกัสูตรได นักเรียนมปีญหาเรื่องไมต้ังใจเรียน  หลักสูตรที่
นําไปใชยงัไมบรรลุตามจดุมุงหมาย  หลกัสูตรไมตอบสนองตามตองการของทองถิ่น  การจัดการ
เรียนการสอนไมเปนไปตามจุดประสงคการเรียนรู ชุมชนใหความรวมมอืนอย 

จากการศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา
ที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา  หลักสูตรประถมศึกษาพทุธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ยังไม
ตอบสนองกับความตองการของทองถิ่น  ทําใหครูผูสอนไมบรรลุตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรได 
นอกจากนัน้ยงัทาํใหผูเรียนมองไมเหน็ความสําคัญของกาเรยีนจึงไมสนใจเรียนและชุมชนไมสนใจ
ในการจัดการศึกษา  คิดวาเปนหนาที่ของโรงเรียนเทานัน้  จงึใหความรวมมือในการพฒันาการสอน
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ใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิน่  โดยการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวม
การพัฒนาหลกัสูตรและเปนวิทยากรในการจัดการเรียนการสอน 

จากการศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนตามหลกัสูตรทองถิน่ที ่        
นักการศึกษาไดพัฒนาขึ้น ดังเชน 

สมชาย บัวผนั (2537) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนและทักษะการเลี้ยงปลาดกุของ
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 พบวา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีน  และทกัษะในการ
ปฏิบัติงานเลีย้งปลาดกุสูงกวาเกณฑที่กาํหนด  กลาวคือ  สูงรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งทาํนองเดียวกับ  วราวธุ  ปทธาพงษ (2539) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะปฏิบัติของนักเรียนในการเลี้ยงนกกระทาไขและการเลี้ยงไก   
พันธุพืน้เมือง  พบวา  นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทกัษะในการปฏิบัติงานในเรื่องการเลี้ยง  
นกกระทาไขและการเลี้ยงไกพันธุพืน้เมือง  สูงกวาเกณฑที่กําหนด  คือ  สูงกวารอยละ 70 และ 80 
ตามลําดับ 

ชัยวิวฒัน  วงษสวัสด์ิ (2538) ไดศึกษาเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรทองถิ่น  กลุมการงาน
และพื้นฐานอาชีพ  ในโรงเรยีนที่ใชภาษาถิ่นหลายภาษา  พบวา  ผลการนาํหลกัสตูรไปใชทําให
นักเรียนทัง้หมดมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ทักษะการปฏบัิติงานและมคุีณลักษณะในการทํางาน
ตามเกณฑที่ต้ังไว คือ รอยละ 70 

วิรัฒน  พัฒนสาร (2542) ไดศึกษาเกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่  กลุมการงาน
พื้นฐานอาชพี  แขนงงานเกษตร เร่ือง การเลี้ยงกบนา ชัน้ประถมศึกษาปที ่6 พบวา  ผลการนํา
หลักสูตรทองถิ่นไปใชบรรลุตามเปาหมายที่ต้ังไว กลาวคือ นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักษะปฏิบัติในการเลีย้งกบนาสงูกวาเกณฑทีก่ําหนดไว รอยละ 80  นอกจากนั้นนักเรียนยงั
สามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในชีวิตประจาํวัน  มีความรบัผิดชอบ  การกระตือรือรน
รวมมือกนัแกปญหา ต้ังใจปฏิบัติงาน และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนกลุมการงานและพื้นฐานอาชพี
ทํานองเดยีวกบั พนารัตน  จนิดาดวง (2542) ที่ศึกษาเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรทองถิน่กลุมการ
งานและพืน้ฐานอาชีพ  เร่ือง  การเลีย้งเปดเนื้อ ชัน้ประถมศึกษาปที ่5-6  พบวา  หลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะในการเลี้ยงเปดพนัธุเนื้อ สูงกวา
เกณฑที่กาํหนด กลาวคือสูงกวารอยละ 70 ข้ึนไป และธดิารัตน ลําพาย (2543) ไดศึกษาเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ กลุมการงานพื้นฐานอาชพี เร่ือง การทอเสื่อ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
พบวานกัเรียนที่เรียนหลักสูตรทองถิน่เรื่องการทอเสื่อแลวมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนและทักษะ
ปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ดีมาก  คือ  มีความรอบรูรอยละ 80 ข้ึนไป 
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จากการศึกษาเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ผลของหลกัสูตรที่นักเรียนไดพัฒนาขึ้นแลวนําไปใชกบั
ผูเรียน  สรุปไดวา  หลกัสูตรทองถิน่ที่พฒันาขึ้นทุกหลักสูตรสามารถพฒันาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ทักษะในการปฏิบัติงานและมีคุณสมบัติในการทํางานสงูขึ้น  นอกจากนั้นผูเรียนยงั
สามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในชีวิตประจาํวัน มีความรับผิดชอบกระตือรือรน  รวมมอื
กันแกปญหา  ต้ังใจปฏิบัติงานและมีเจตคตทิี่ดีตอการเรียนในกลุมการงานและพื้นฐานอาชพี  
ดังนัน้เพื่อใหการจัดการศึกษาไดพัฒนาทรัพยากรมนษุยที่อยูในวัยเรียนใหบรรลุผลตามแผนการ
ศึกษาของชาติกําหนด  โรงเรียนจงึควรพฒันาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิน่
และผูเรียน  หรือที่เรียกกนัวาหลักสูตรระดบัทองถิ่นขึ้นใชเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาความรู 
ความสามารถและพฤติกรรมเปนไปตามที่หลกัสตูรตองการ สามารถนําความรูที่ไดรับจากชุมชน 
มาบูรณาการกับความรูใหมที่โรงเรียนจัดใหไดอยางมีความหมายและนําไปปรับใชในการดํารงชีวติ
ประจําวนัไดอยางมีความสุข 

2. งานวิจัยที่เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัด   
การเรียนการสอน 

มีนักวิชาการและนักการศึกษาไดศึกษาเกีย่วกับการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ
พัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนไว ดังนี ้

กรมวิชาการ (2542) ศึกษา พบวา โรงเรียนประถมศึกษาที่มีสวนนอยที่สุดที่จัดใหมกีาร
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการเรียนการ
สอนและสนับสนุนใหครูผูสอนนาํความรูและประสบการณของชาวบานในทองถิ่นมาใชจัดการเรียน
การสอน  วธิีการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นคือ  นํานักเรียนไปศึกษาและเรียนรู
จากแหลงเรียนรูในชุมชน  เชิญผูรูในทองถิ่น  หรือปราชญ  ชาวบานในทองถิน่มาเปนวทิยากร 
ปญหาที่พบ  คือ  ครูผูสอนขาดวัสดุ  อุปกรณ  งบประมาณ  ขาดความรูเร่ืองภูมิปญญาทองถิ่นและ
ขาความรูเร่ืองการพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่และจาก
การรายงานการวิจัยของกรมวิชาการ (2542) พบวา  โรงเรียนจะจัดการเรียนการสอนเกีย่วกับ     
ภูมิปญญาทองถิน่เฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งเทานั้น  การนาํผูรูในทองถิ่นมารวมในการพฒันา
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  พบวา  ผูบริหารเปนผูมีบทบาทสาํคัญในการสรางความสัมพนัธ
กับชุมชน  กระตุนสนับสนนุใหครูผูสอน  นําความรูและประสบการณของชาวบานในทองถิน่มา
สอดแทรกในกจิการการเรียนการสอน ชุมชนเหน็ดวยกับการทีห่ลักสูตรแมบทเปดโอกาสใหชุมชน
เขามามีสวนรวมจัดการศึกษาและเต็มใจที่จะใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการจัดการศึกษา
ใหแกเยาวชน 
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วราภรณ  บางเลี้ยง (อางใน อารียา สุทธวิลัิย, 2540, หนา 23) ไดทําวิจัยเรื่อง “สภาพและ
ปญหาการพฒันาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิน่ของหนวยงานในสงักัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต”ิ  พบวา  ทุกหนวยงานในสงักัดสํานักงาน      
การประถมศึกษาแหงชาต ิมกีารทาํความเขาใจหลักสูตรเพื่อปรับปรุงใหสอดคลองกบัความ
ตองการทองถิน่  มีการถายทอดความรูจากสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติลง
ไปตามลําดับ  จนถึงโรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรในกลุมการงานและพื้นฐานอาชพีมากที่สุด          
ซึ่งสวนใหญทาํโดยลักษณะการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรและยัง
พบปญหาในการพัฒนาหลกัสูตรและขาดแหลงความรู ซึ่งทาํนองเดียวกับที่  อุตสาห  พาสกุล     
(อางใน อารียา สุทธิวลยั, 2540, หนา 22) ในดานปญหาไดทําวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของครู
ประถมศกึษาเกี่ยวกับการปรบัปรุงหลักสูตรประถมศึกษาใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่นในจังหวัด
ขอนแกน “พบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีบทบาทนอยมาก  ในการมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตร
ใหเหมาะสมกบัสภาพของทองถิ่น  เนื่องจากครูมีภารกิจอ่ืนมากเกนิไป  จนไมมีเวลาที่จะเอาใจใส      
ในการปรับหลกัสูตรอยางจรงิจังและในกลุมสรางเสริมประสบการณชวีิต  มีบางเรื่องที่สามารถ  
ปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกบัสภาพทองถิน่ไดดีมาก 

จากผลการศึกษาของ  ปราณี  เปยมคลา (2537 อางในหนวยศึกษานเิทศก  สํานักงาน    
การประถมศึกษาอําเภอพาน, 2540, หนา 22) ก็พบปญหาเชนเดียวกนั เกี่ยวกับบทบาทของครู
ประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต เขตการศึกษา 1 
พบวา  ครูประถมศึกษามีปญหาในการพฒันาหลักสูตรทองถิน่กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  
ทุกดาน  สาเหตุเกิดจากความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานและขาดงบประมาณและยังพบวา    
ครูสวนใหญมคีวามรูเร่ืองความหมายและความสาํคัญของหลักสูตรทองถิ่นมากเปนอันดับ 1     
และมีความรูเร่ืองลักษณะและขั้นตอนการพัฒนาหลกัสตูรทองถิน่นอยเปนลาํดับสุดทาย 

ยนต  ปญญางามและคณะ (2544) ไดศึกษาเกีย่วกับการพัฒนาหลกัสตูรทองถิน่กลุมการ
งานอาชพี เร่ือง  การสานไซ  พบวา  การนาํวทิยากรทองถิ่นมาใหความรู สาธิตการสานไซ  นกัเรยีน
ให         ความสนใจ  ต้ังใจฝกและมคีวามภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่นและไดมสีวนรวมในการ
อนุรักษ ภูมิปญญาดังกลาว  ดานความคดิเห็นของครูและนักเรยีนมีความพึงพอใจในการจัดการ
เรียน     การสอนตามหลักสตูรทองถิน่ กลุมการงานและพื้นฐานอาชพี  เร่ือง  การสานไซ  เหน็วา  
หลักสูตรมีความเหมาะสมกบัระดับชั้นของนกัเรียนปละสามารถนําเขาเปนหลักสูตรในงานเลือกได 

ศุภาวรรณ  สุดประเสริฐ (2544) ไดศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใช
ในการพัฒนาหลักสูตร  เร่ือง  การสานตะกราและจัดกิจกรรมกรเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียน     
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สวนใหญจะนาํภูมิปญญาทองถิ่นทุกประเภทมาใชในการพัฒนาหลกัสตูรและจัดการเรียนการสอน 
ข้ึนอยูกับวามภูีมิปญญาประเภทใดทีน่าสนใจและมีลักษณะเดนในแตละทองถิ่นและมีการนํา     
ภูมิปญญาทองถิน่มาใชจัดการศึกษาในทกุระดับการศึกษาปญหาทีพ่บมีทั้งดานผูบริหาร ครูผูสอน  
ปราชญชาวบานและนักเรียน แตจากการศึกษาที่กลาวมาขางตน เปนการศึกษาเชงิสํารวจ ยงัไมมี
ผูวิจัยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาพฒันาหลกัสูตรและจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนดวยตนเอง  จึงอาจ
เปนสาเหตหุนึง่ทีท่ําใหผลการศึกษา  พบวา  การนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสตูร
และการจัดการเรียนการสอนมีปญหามากมาย  ดังนัน้เพื่อใหบุคลากรทุกฝายตระหนักและเห็น
ความสาํคัญของภูมิปญญาทองถิน่ที่มีตอการพัฒนาการศึกษาและเพือ่แกปญหาการนําภูมิปญญา
ทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนดังกลาว  สวนราชการตนสังกัดและผู
ที่มีสวนเกีย่วของกับการจัดการศึกษาจงึควรจัดใหมีการศกึษาอบรม  เพือ่พัฒนาผูบริหาร  ครูผูสอน
ใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่และการจดัการเรียนการสอนโดยใช     
ภูมิปญญาทองถิน่  รูปแบบการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู             
การสงเสริมและสนับสนุนดานตางๆ  เพื่อใหสามารถนาํภูมิปญญาทองถิน่มาพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหผูเรียนไดมีความรู  ความเขาใจ  เจตคติ  ทักษะ
และการจัดการตามความสนใจ  ความถนดัและความตองการของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตน  ใหเปนคนที่มีความรู มีความเกงในการทํางานและอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสุขตาม
เปาหมายทีพ่ระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2542) กําหนด ยงัเปนการเชื่อมความสัมพนัธที่ดี
ระหวางโรงเรยีนกบัชุมชนอีกดวย 

ฉัตรสิรินทร  ทองแทง (2546) ไดศึกษาเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่  รายวชิา        
งานประดิษฐ  เร่ือง  การจักสานโคมไฟจากหวาย  สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3  ในจงัหวัด
นราธวิาส  ผลการศึกษาพบวา  หลกัสูตรทองถิน่รายวิชางานประดิษฐ เร่ืองการจักสานโคมไฟ     
จากหวาย  มคีวามสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง  สภาพชุมชนและความสนใจของผูเรียน     
และหลักสูตรมีประสิทธิภาพดานความรู เจตคติและทักษะการปฏิบัติงาน  หลงัการสอนโดยใช   
หลักสูตรทองถิ่น  ผานเกณฑทีก่ําหนด 80/80  โดยไดคาเฉลี่ย 82.35 / 81.25 , 96.54 / 100.00 
และ 90.06 / 93.75 ตามลําดับ 

ประภาพรรณ  คําบุญมี (2545) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรทองถิน่  เร่ือง
ผลิตภัณฑอาหารจากกลวย  ชัน้ประถมศกึษาปที่ 6  ผลการศึกษาพบวาการประเมนิหลกัสูตร    
ฉบับรางกอนนําหลักสูตรไปทดลองใชโดยผูเชี่ยวชาญใชการประเมนิแบบ Puissance Measure 
(P.M.) พบวา คา P.M. ของหลักสูตรมีคาเทากบั 10.78 ซึ่งแปลความหมายตามเกณฑประเมนิ    
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ไดวา หลักสูตรมีคุณคาสูง เหมาะสมกับสภาพของทองถิ่นกับผูเรียน  และสามารถนาํไปใช
ประโยชนในชวีิตประจําวนั และหลักสูตรทองถิน่ เร่ืองผลิตภัณฑอาหารจากกลวย ชั้นประถมศกึษา
ปที่ 6  มีประสิทธิภาพ คือ มคีา E1 / E2 96 / 88 จากคา ประสิทธิภาพนีพ้บวา  ในดานจุดมุงหมาย        
ดานโครงสรางและเนื้อหา  ดานกจิกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดผลประเมนิของหลกัสูตร
มีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของทองถิน่  แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน  สามารถนําความรูไปใชประโยชนในการดํารงชีวิต 

เยาวลักษณ  ดวงราช (2546) ไดศึกษาเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรทองถิ่น  กลุมการงาน
และพื้นฐานอาชีพ  เร่ืองการทอผาขาวมา  ชั้นประถมศกึษาปที ่6  ผลการศึกษาพบวาสูตรทองถิน่
กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ เร่ืองการทอผาขาวมา  ชัน้ประถมศึกษาปที ่6  มีคุณคาสูง  และ
แผนการสอนที่ผูศึกษาคนควาสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 87.87 / 87.92 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80 /80   
ที่ต้ังไว  นักเรยีนมีความพอใจในการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น  เร่ืองการทอผาขาวมาในระดับมาก 
วิทยากรมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  และผูปกครองนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6              
มี  ความพึงพอใจตอหลกัสตูรทองถิน่เรื่อง  การทอผาขาวมา  ในระดบัมาก  ซึง่ชี้ใหเห็นวาการ
พัฒนาหลักสตูรอยางมีระบบเปนขั้นตอน และผานกระบวนการกลัน่กรองจากผูเชี่ยวชาญ  และผูมี
ประสบการณแลว  จะทาํใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และยอมสงผลใหหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน มปีระสิทธิภาพสนองตอบความตองการของผูเรียนทองถิน่
และบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรได ผลจากการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางโรงเรยีนและชุมชนมากขึ้น ชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
นักเรียนมีความสนใจและไดรับอนุรักษภูมปิญญาทองถิน่ และเปนพืน้ฐานในการเตรียมประกอบ
อาชีพที่ดีในอนาคตตอไป 

ยุภาพร  สารขนัธ (2548) ไดศึกษาเกีย่วกับ  การพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ เร่ืองการยอมสี     
ผาไหมแพรวาดวยวัสดุธรรมชาติดวยวัสดุธรรมชาติกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
ชั้นมธัยมศึกษาปที ่4  กรณีศึกษา : โรงเรยีนเนินยางประชาสามัคคี จงัหวัดกาฬสินธุ 
ผลการศึกษาพบวา  ผลการพัฒนาหลักสตูรทองถิน่  เร่ืองการยอมสีผาไหมแพรวาดวยวัสดุ
ธรรมชาติ  พบวาหลักสูตรทองถิ่นทีพ่ัฒนาขึ้นมีคา P.M. โดยเฉลี่ยเทากับ 11.78 และทุกหลักสูตรมี
คา P.M. ต้ังแต 10 ข้ึนไป  ถอืวาเปนหลกัสตูรที่มีคุณภาพสูง  ผลการพัฒนาความสามารถดานการ
ปฏิบัติงานของนกัเรียน พบวา  ผลการประเมินความสามารถดานการปฏิบัติงานของนกัเรียนครั้งที่ 
1 ถึงครั้งที่ 4 มีจํานวนนกัเรียนผานเกณฑในระดับดี สูงกวารอยละ 70 ของนักเรียนทั้งหมด  ผลการ
พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียน  พบวา  นกัเรียนผานการเรียนหลกัสูตรทองถิน่ เร่ืองการยอมสี       
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ผาไหมแพรวาดวยวัสดุธรรมชาติ  รอยละ 87.50 ของนักเรียนทัง้หมดมคีะแนนสงูกวา รอยละ 80 
ของคะแนนเตม็  ผลการศึกษาความคิดเหน็ของครู  ผูบริหาร  นกัเรียน  ผูปกครองนกัเรียน  และผูรู    
ในทองถิน่ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิน่  พบวา  ควรเปดโอกาสใหโรงเรียน  
นําภูมิปญญาทองถิน่เขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร  และจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน   
เพื่อสรางความสัมพนัธอันดีระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  และเปนการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 
ตองการใหโรงเรียนพฒันาหลักสูตรทองถิน่ในกลุมสาระอื่น ๆ ดวย  โดยเรียนเรื่องใกลตัวที่เกิดขึน้ใน
ทองถิน่  ของตนมากกวาเรื่องไกลตัว  รวมถึงใหเนนการฝกปฏิบัติมากกวาใหจดจํา 
 ประเมิน  พันธสดและคณะ (2547) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรสานตะกรา  กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5  พบวาผลการใชหลักสูตรการ
สานตะกรา  นกัเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงูกวาเกณฑทีก่ําหนดเกินรอยละ 70 และนักเรียน
เกิดทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะในการทํางาน  ครู  ผูปกครอง  และนักเรียน  มีความพงึ
พอใจหลักสูตรสานตะกรา  

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลกัสตูรและ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีก่ลาวมาขางตน  สรุปไดวา  โรงเรียนสวนใหญจะนําภูมิปญญา
ทองถิน่ทุกประเภทมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรและจัดการเรียนการสอนขึ้นอยูกับวาภูมิปญญา
ประเภทใดที่นาสนใจและมีลักษณะเดินในแตละทองถิน่และมีการนาํภมูิปญญาทองถิ่นมาใชจัด
การศึกษาในทกุระดับการศึกษา  แตก็ยังประสบปญหาดานผูบริหารและครูผูสอน  ปราชญ
ชาวบานยังขาดประสบการณและทักษะในการนาํเอาภมูิปญญาทองถิ่นมาจัดทาํหลักสูตร  จึงอาจ
เปนสาเหตหุนึง่ทีท่ําใหการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียน     
การสอนมีปญหามากมาย  ดังนัน้เพื่อใหบุคลากรทุกฝาย  ตระหนกัและเหน็ความสาํคัญของ        
ภูมิปญญาทองถิน่ที่มีตอการพัฒนาการศึกษาและเพื่อแกปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การพัฒนาหลกัสูตรและจัดการเรียนการสอน สวนราชการตนสังกัดและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ   
การจัดการศึกษาจึงควรจัดใหมีการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาผูบริหาร  ครูผูสอน  ใหมคีวามรู       
ความเขาใจเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรทองถิ่น  การจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมปิญญาทองถิน่ 
รูปแบบของการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู  การสงเสรมิและสนับสนนุ
ดานตางๆ  เพือ่ใหสามารถนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนอยาง  
มีประสิทธิภาพ  ทัง้นี้เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจ  เจตคติ  ทกัษะในภูมิปญญาทองถิ่น    
ของตนเอง  ซึง่เมื่อผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ  ความถนัด  ความตองการของตนเองจะมีผล   
ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนใหเปนคนที่มีความรูดี  มีความเกงในการทาํงาน  และอยูในสงัคมได   
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อยางมีความสขุ  ตามเปาหมายทีพ่ระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 กาํหนดและยัง
เปนการเชื่อมความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชมุชนอีกดวย 


