
บทที่   3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาในการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง งานกระดาษรังผึ้ง  เพื่ออนุรักษ
และสืบสานภมูิปญญาทองถิ่น  สําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  โรงเรียนเทศบาล 2                
(วัดคูหาสวรรค)  จังหวัดพิษณุโลก  เปนการวิจัยที่ดําเนนิการตามลักษณะของกระบวนการวิจยัและ
การพัฒนา (Research  and  Development) มีข้ันตอนการดําเนินการ  3  ข้ันตอนดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง  งานกระดาษรังผึง้     
เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมปิญญาทองถิน่ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5   

ขั้นตอนที่ 2  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึง้  เพื่ออนุรักษและ
สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5   

ชั้นตอนที่ 3  การประเมนิความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม  
เร่ือง  งานกระดาษรังผึ้ง  เพือ่อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  สําหรับนักเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 5  

  
ขั้นตอนที่ 1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง งานกระดาษรังผ้ึง                     
เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  สาํหรบันักเรียน ชัน้ประถมศกึษาปที่ 5   

ในขั้นตอนนี้มจีุดมุงหมายเพือ่สรางและหาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง               
งานกระดาษรังผึ้ง  เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นสาํหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5     

แหลงขอมลู 
  ผูเชีย่วชาญ  จํานวน 5 คน  ไดแก 

1. รศ.ดร.วารีรัตน  แกวอุไร  หวัหนาภาควิชาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2. นางเนื้อทพิย  กาญจนากาศ  ผูอํานวยการสถานศกึษา  โรงเรียนเทศบาล 2                  
(วัดคูหาสวรรค) พิษณุโลก 

3. นางเสาวรส  ธวัชชัยนันท  ครู คศ.4  โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค) พิษณุโลก 

4. นางสุรีรัตน  ยกุตะนนัท  ครู คศ.3  โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดทามะปราง) พิษณุโลก 

5. นางกัญญา  สุนทรพงษบุญนาค  ครู คศ.3  โรงเรียนเทศบาล 4 (ชุมชนวัดธรรมจักร) 
พิษณุโลก 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
หลักสูตรการฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึ้ง เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมิปญญา

ทองถิน่ สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5  และเอกสารประกอบหลักสูตร  ไดแก  คูมือการใช
หลักสูตรฝกอบรม  และคูมอืผูเขารับการฝกอบรม 

วิธีการดําเนนิการสรางเครื่องมือ 
1. ศึกษาความรูจากภูมิปญญาทองถิน่ที่มีความเชี่ยวชาญในการทํางาน                                         

ดานงานกระดาษรังผึง้  คือ  คุณลุงเปยม  สงชื่น  ประธานศูนยบูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชนตําบลทาทอง  อําเภอเมือง จงัหวัดพษิณุโลก  เพื่อใชเปนขอมูลพืน้ฐานในการจดัทําหลักสูตร
ฝกอบรม  เร่ืองงานกระดาษรังผึ้ง เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  โดยคณะผูศึกษา
คนควาแบงหนาที่เปนพิธกีร 1 คน   ผูจดบันทกึ 1 คน   ผูบันทกึภาพ 1 คน  โดยจัดขั้นตอนการ
ดําเนนิการดังนี ้
 1.1  ประวัติความเปนมาและความสาํคัญ 

1.2  ลวดลายงานกระดาษ 

1.2.1  การออกแบบลวดลาย 

1.2.2  แนวคิดการออกแบบ 

1.3  วัสดุและอุปกรณ 
1.3.1  การเตรียมวัสดุ 

1.3.2  การเตรียมอุปกรณ 
1.4  ข้ันตอนการประดิษฐ 

1.4.1  การปฏิบัติงานกระดาษรังผึ้ง 
1.4.2  การรอยลูกปด 

1.4.3  การทาํรังผึ้งผืนเล็ก 

1.4.4  การทาํรังผึ้งผืนใหญ 
จากการดําเนนิการสัมภาษณ ภูมิปญญาทองถิน่ เร่ือง  งานกระดาษรังผึ้ง                          

รวมทัง้การสงัเกตกระบวนการทํางาน  การออกแบบลวดลาย  การปฏิบัติงานกระดาษรังผึ้ง              
ทําใหไดรับความรูเพื่อนําความรูที่ไดไปสรางเปนหลกัสูตรฝกอบรม เร่ืองงานกระดาษรังผึ้ง          
เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมปิญญาทองถิน่  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5     

2. ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับหลักสูตร การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศกัราช 2544 

3. ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับหลักสูตรฝกอบรม 

4. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 
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5. สรางหลกัสูตรฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึ้ง  เพื่ออนุรักษและสืบสาน                 
ภูมิปญญาทองถิน่  สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  โดยมีองคประกอบดังนี ้

5.1 หลักการของหลักสูตร 
หลักสูตรฝกอบรมเร่ืองงานกระดาษรังผึง้  เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมปิญญา

ทองถิน่  สําหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5  โครงสรางของหลักสูตรมุงสงเสรมิใหผูเรียน                      
เกิดการเรียนรูจากทักษะกระบวนการทํางานโดยการปฏบัิติจริง  เพื่อนาํไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

5.2  จุดมุงหมายของหลักสตูร 
5.2.1  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม มทีักษะในการปฏิบัติงานกระดาษรังผึ้ง  

ที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

5.2.2  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีคุณลักษณะในการทํางาน 

กระดาษรังผึง้ 
5.2.3  เพื่อเปนการอนุรักษและสืบสานภมูปิญญาทองถิ่น 

5.2.4  เพื่อประเมินผลการใชหลักสูตร  โดยผลการเรียนรูจําแนกเปน 

5.2.4.1  ทักษะการปฏิบัติงานของนกัเรียน 

5.2.4.2  คุณลกัษณะในการทํางาน 

5.2.4.3  ผลงานนักเรียน 

5.3  โครงสรางสาระการเรียนรู 
หลักสูตรฝกอบรม เร่ือง งานกระดาษรังผึง้  เพื่ออนุรักษและสืบสาน                                    

ภูมิปญญาทองถิน่ สําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5เปนหลกัสูตรที่เนนกิจกรรมการเรียน                 
การสอนโดยการปฏิบัติมีสาระดังนี ้

โครงสรางหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องงานกระดาษรังผึ้ง  โดยแบงเปน 

       หนวยที่ 1  ความรูเบื้องตนเกีย่วกับงานกระดาษรังผึ้ง จํานวน  1  ชั่วโมง 
       หนวยที่ 2  การออกแบบลวดลายงานกระดาษรังผึง้ จํานวน  2  ชั่วโมง 
       หนวยที่ 3  การเตรียมวัสดุอุปกรณงานกระดาษรังผึ้ง  จํานวน  1  ชั่วโมง 
       หนวยที่ 4  การประดิษฐกระดาษรังผึง้ จํานวน  8  ชั่วโมง 

5.4 เวลาในการฝกอบรม 

 ระยะเวลาในการฝกอบรมจํานวน 12 ชั่วโมง ( 2 วนั) 
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5.5 แนวการจัดกิจกรรมฝกอบรม 

5.5.1 เปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆดวยตนเอง 
5.5.2 ใหมีการทํากิจกรรมหรือทํางานเปนหมูคณะ 

5.5.3 จัดการเรียนรูโดยใหบุคคลในทองถิน่มีสวนรวมในการถายทอด           
ภูมิปญญางานกระดาษรังผึง้ 

5.5.4 จัดการเรียนรูโดยใหผูเขารับการฝกอบรม  ฝกปฏิบัติการประดิษฐ 
งานกระดาษรังผึ้งจากวิทยากรทองถิ่น 

5.5.5 จัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและ                      
การปฏบัิติจริง 

6. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
6.1  ภูมิปญญาทองถิน่ 

6.2  เอกสารงานกระดาษรังผึ้ง 
6.3  ลวดลายงานกระดาษรังผึ้ง 
6.4  รูปภาพ  ผลงาน ความสําเร็จ และความภาคภูมิใจในผลงานกระดาษรังผึง้

ของภูมิปญญาทองถิน่ 
6.5  วัสดุ  อุปกรณงานกระดาษรังผึ้ง 
6.6  ใบความรู 
6.7  ใบกิจกรรม 

7.  การวัดผลประเมินผล 

                         การวัดและประเมินผล  โดยเนนทกัษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ                           
ในการทํางาน  กระบวนการกลุมในการทาํงานของผูเขารับการอบรมมดัีงนี ้

7.1  เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

7.2  สังเกตจากการตั้งคาํถามและการซักถามของผูเขารับการฝกอบรม 

7.3  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม 

7.4  แบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานของผูเขารับการฝกอบรม 

7.5  เกณฑการวัดและประเมินผล 
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ทักษะการปฏบัิติและคุณลักษณะในการทาํงานของกลุมผูเขารับการฝกอบรม  โดยมี
เกณฑการใหคะแนนทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะในการทาํงานของนักเรียนดังนี้  
                                       ดีมาก  ให          5       คะแนน 

                                       ดี  ให          4       คะแนน 

                                       ปานกลาง ให           3       คะแนน 
                                       พอใช               ให          2       คะแนน 

                                       ปรับปรุง           ให          1       คะแนน 

 และเกณฑในการประเมนิทกัษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะใน การทํางานของ                   
ผูเขารับการฝกอบรม  ดังนี ้
 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ในการทํางานอยูในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ในการทํางานอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง นกัเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ในการทํางานอยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ในการทํางาน  อยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ในการทํางาน  อยูในระดับนอยที่สุด 

 8.   การสรางแผนการจัดกจิกรรมการฝกอบรมประกอบการใชหลกัสตูรฝกอบรม             
โดยดําเนนิตามขั้นตอนดั้งนี ้

8.1  ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2544  ในสวนที่เกีย่วของ
กับกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

8.2  ศึกษาการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม  เอกสารทางวชิาการ 
วารสาร คูมือที่เกีย่วกับสาระสําคัญ  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู การจัดกิจกรรม                    
การเรียนรู  ส่ือการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 

8.3  สรางแผนการจัดกจิกรรมการฝกอบรมรวมกับครูและวิทยากรภูมิปญญา
ทองถิน่  โดยคณะศึกษาคนควาทาํกรอบในการสรางแผนการจัดกจิกรรมการฝกอบรมใหครูผูสอน
พิจารณาตามความเหมาะสม  สอดคลองกับแนวทางการจัดกิจกรรมการฝกอบรมทีส่รางขึ้น 
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ประกอบดวย สาระสําคัญ ผลการเรียนรูทีค่าดหวงั สาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู  และ
การวัดผลและการประเมนิผล แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมที่สรางขึ้นมีทัง้หมด  4  แผน                   
ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที ่1  โครงสรางหลกัสูตรฝกอบรม  เรื่อง งานกระดาษรังผ้ึง 
 
หนวยที ่ เร่ือง จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา เวลา (ชั่วโมง) 

1 ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับงาน
กระดาษรังผึง้ 

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม
มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความรูเบื้องตน
งานกระดาษรังผึ้งที่เปน       
ภูมิปญญาทองถิน่ได 

- ประวัติและความเปนมา
งานกระดาษรังผึ้ง 
- ความสาํคัญ                   
งานกระดาษรังผึ้ง 
- ความสาํคัญของการ
อนุรักษและสบืสานงาน
กระดาษรังผึง้ 

1 ชั่วโมง 

2 การออกแบบ
ลวดลายงาน
กระดาษรังผึง้ 

1. เพื่อใหผูเขารับการ
ฝกอบรมสามารถออกแบบ
ลวดลายและเลือกใชสีที่
เหมาะสมกับงานกระดาษ
รังผึ้งได 
2. เพื่อใหผูเขารับการ
ฝกอบรมสามารถนาํเสนอ
ผลงานการออกแบบของ
ตนได 

การออกแบบลวดลายงาน
กระดาษรังผึง้มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติดังนี ้
1. ข้ันตอนในการออกแบบ 

2. การเลือกใชสีที่
เหมาะสมกับลวดลาย 

2 ชั่วโมง 

3 การเตรียมวัสดุ
อุปกรณงาน
กระดาษรังผึง้ 

เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี
ความรูเกีย่วกบัการเตรียม
วัสดุอุปกรณ 

การเตรียมวัสดุอุปกรณงาน
กระดาษรังผึง้ 1 ชั่วโมง 

4 การประดิษฐงาน
กระดาษรังผึง้ 

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม
สามารถปฏิบัติงาน
กระดาษรังผึง้ไดตาม
ข้ันตอน 

การประดิษฐ                    
งานกระดาษรังผึ้ง 

8 ชั่วโมง 

 



48 
 

9.  นําหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรมที่ผูศึกษาคนควาสรางขึ้นเสนอ
ตออาจารยทีป่รึกษาเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไขตามลําดับ 

10. นาํหลกัสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝกอบรม โดยการตรวจสอบจาก
ผูเชี่ยวชาญ  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร โดยใชเกณฑมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale) 

11. นาํหลกัสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝกอบรม มาปรับปรุงแกไขสวนที่
บกพรองเพื่อใชเปนเครื่องมอืในการศึกษาคนควาตอไป 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การประเมนิความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม              
แบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 ระดับ  5  หมายถงึ มีความเหมาะสมมากที่สุด 

 ระดับ  4  หมายถงึ มีความเหมาะสมมาก 

 ระดับ  3  หมายถงึ มีความเหมาะสมปานกลาง 
 ระดับ  2  หมายถงึ มีความเหมะสมนอย 

 ระดับ  1  หมายถงึ มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

 วิเคราะหขอมลูโดยหาคาเฉลี่ย ( X )  และหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)                 
โดยกําหนดคาเฉลี่ยไวที่  5  ระดับ  โดยเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย  ดังนี ้                             
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2535. หนา 100)  

คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก 

 คาเฉลี่ย  2.50 –3.49 หมายถึง  หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง 
คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดบันอย 

คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดบันอยที่สุด 

 
ขั้นตอนที่ 2  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเรื่องงานกระดาษรังผ้ึง  
               ข้ันตอนการทดลองใชหลักสูตร มีจุดมุงหมายเพื่อประเมนิทกัษะการปฏิบัติงานของ            
ผูเขารับการฝกอบรมและคุณลักษณะในการทาํงานมีข้ันตอนดังนี ้
 แหลงขอมลู 

 กลุมตัวอยาง  ไดแก นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่5  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ชมรมงานประดิษฐ) โรงเรยีนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค) จํานวน 20 คน โดยการเลอืกแบบ
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เฉพาะเจาะจง(Purposive Sampling) ใชเกณฑในการคดัเลือกเปนนักเรียนชมรม            งาน

ประดิษฐ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ชัน้ประถมศึกษาปที ่5 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 1.  แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม เร่ืองงานกระดาษ 

รังผึ้ง เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5   
 2.  แบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานของผูเขารับการฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษ          
รังผึ้ง  เพื่ออนรัุกษและสืบสานภูมิปญญาทองถิน่ สําหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 
 การดําเนินการทดลอง 
 ในการทําหลักสูตรฝกอบรมเรื่องงานกระดาษรังผึง้เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมิปญญา
ทองถิน่ สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  มีข้ันตอนดังนี ้

1. ดําเนนิการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 4 กิจกรรมการฝกอบรม โดยทํา            
การฝกอบรมตั้งแตวันที่  2-3  กุมภาพนัธ 2551เปนเวลา 2 วนั จาํนวน 12 ชั่วโมง ในการฝกอบรม                   
จะมีวทิยากรภูมิปญญาทองถิน่เปนผูใหความรูและสาธติเกี่ยวกับข้ันตอนการประดษิฐงานกระดาษ
รังผึ้ง  ดังตารางดังนี ้
 

ตารางที่ 2  แสดงกําหนดการฝกอบรมของแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
 

กิจกรรมที่ วันเดือนป สาระการเรียนรู 
เวลา

(ชั่วโมง) วิทยากร 

1 2 ก.พ.51 ความรูเบื้องตนงานกระดาษรังผ้ึง 1 คุณลุงเปยม สงชื่น 
2 2 ก.พ.51 การออกแบบลวดลายงานกระดาษรังผ้ึง 2 คุณลุงเปยม สงชื่น 
3 2 ก.พ.51 การเตรียมวัสดุอุปกรณ 1 คุณลุงเปยม สงชื่น 
4 2-3 ก.พ.51 การประดิษฐงานกระดาษรังผ้ึง 8 คุณลุงเปยม สงชื่น 

2.  ทําการประเมินดวยแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  และคุณลักษณะในการทํางาน
ของผูเขารับการฝกอบรมดวยแบบประเมนิซึ่งเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ 

3.  ทําการประเมินผลสาํเรจ็ของงานดวยแบบประเมินผลงานนกัเรียน 
เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
เครื่องมือที่ใชในการทดลองหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึง้เพื่ออนุรักษและ

สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5  ประกอบดวย 
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 1.  แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงานของผูเขารับการอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึง้ 
เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมปิญญาทองถิน่ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ประกอบดวย
ทักษะกระบวนการทํางาน  และผลสําเร็จของงาน 
 2.  แบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานของผูเขารับการฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษ
รังผึ้ง  เพื่ออนรัุกษและสืบสานภูมิปญญาทองถิน่ สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 
 วิธีการสรางเครื่องมือ 

สรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานของ                
ผูเขารับการฝกอบรม 

1. ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับการสรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  (ทักษะ
กระบวนการทาํงาน  และผลสําเร็จของงาน) และแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางาน 

2. สรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (ทกัษะกระบวนการทาํงานและผลสําเร็จของ
งาน)  และแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางาน โดยกาํหนดขอคําถามทีเ่กี่ยวกับทกัษะการ
ปฏิบัติงาน จํานวน 9 ขอ และคุณลักษณะในการทํางาน จํานวน 6 ขอ 

3. นําแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานที่
สรางขึ้น เสนอใหอาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไข   

4. นําแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานที่
สรางขึ้น เสนอใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเหมาะสมสวนที่บกพรองแลวนําไปใชเปนเครื่องมือใน
การรวบรวมขอมูล  ผลการพิจารณามีดังนี ้

 4.1  ความเหมาะสมของแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงาน  เร่ือง  การออกแบบ
ลวดลายมีความเหมาะสมระดับ  3.80 - 5.00  ซึง่ใชไดทกุขอ  คาเบีย่งเบนมาตรฐานในระดับ    
และแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานมีความเหมาะสมระดับมาก 

 4.2  ความเหมาะสมของแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงาน  เร่ือง  การเตรียมวัสดุ
อุปกรณมีความเหมาะสมระดับ  3.80 - 5.00  ซึ่งใชไดทกุขอ  คาเบีย่งเบนมาตรฐานในระดับ    และ
แบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานมคีวามเหมาะสมระดับมาก 

 4.3  ความเหมาะสมของแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงาน  เร่ือง  การประดิษฐ
งานกระดาษรังผึ้งมีความเหมาะสมระดับ  3.80 - 5.00  ซึ่งใชไดทุกขอ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานใน
ระดับ    และแบบประเมินคณุลักษณะในการทาํงานมีความเหมาะสมระดับมาก 

5. นําแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานที่
สรางขึ้นปรับปรุงแกไขเพิ่มเตมิ  ตรวจสอบความเหมาะสมมาปรับปรุงแกไขสวนที่บกพรองแลว
นําไปใชเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล (รายละเอยีดอยูในภาคผนวก ฏ – ฐ, ต – ถ) 
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การวิเคราะหขอมูล 
ในการนําหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึง้เพือ่อนุรักษและสืบสาน                 

ภูมิปญญาทองถิน่ สําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 ไปทดลองใช  แลวใชแบบประเมินทักษะ 
การปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางาน  เปนเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมลู 
คณะผูศึกษาคนควานําผลวิเคราะหขอมลูดังนี ้

นําผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณลักษณะในการทาํงานของ 
ผูเขารับการฝกอบรมมาหาคาเฉลี่ย ( X ) และหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 การประเมนิทกัษะการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานของ                   
ผูเขารับการฝกอบรมแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  โดยมีเกณฑ
การใหคะแนนดังนี ้

ระดับ  5  หมายถงึ มีความเหมาะสมมากที่สุด 

ระดับ  4   หมายถงึ มีความเหมาะสมมาก 

ระดับ  3  หมายถงึ มีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถงึ มีความเหมาะสมนอย 

ระดับ  1  หมายถงึ มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

 วิเคราะหขอมลูโดยหาคาเฉลี่ย ( X )  และหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  โดย
กําหนดคาเฉลีย่ไว  5  ระดับ  โดยเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย  ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2535. หนา 100)  
 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ทักษะในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ทักษะในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ทักษะในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดบั
ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ทักษะในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับ
นอย 

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ทักษะในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับ
นอยที่สุด 
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ขั้นตอนที่ 3  การประเมินความพึงพอใจของผูเขารบัการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม
เรื่อง  งานกระดาษรังผ้ึง  เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น สําหรบันักเรียน    
ชั้นประถมศกึษาปที ่5  
 ข้ันประเมินความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม   
เร่ือง งานกระดาษรังผึ้ง  เพือ่อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  สําหรับนักเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 5   มวีัตถปุระสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ
หลักสูตรเมื่อปฏิบัติกิจกรรมฝกอบรมทุกกจิกรรม 
 ขอบเขตดานตัวแปร 
 ตัวแปรที่ศึกษา  คือ  ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม  
เร่ือง งานกระดาษรังผึ้ง  เพือ่อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  สําหรับนักเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 5 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมทีม่ีตอหลักสูตรฝกอบรม   
วิธีการดําเนนิการสรางเครื่องมือ 
แบบประเมินความพึงพอใจที่ใชสําหรับสอบถามความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรม 
1. ศึกษาคนควาเอกสาร  และงานวิจัยตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

2. กําหนดประเดน็ที่ตองการประเมิน  ในดานตางๆ ของหลกัสูตร 
3. สรางแบบประเมินซึง่เปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดับ                

เปนฉบับราง จํานวน  15  ขอ 

4. นําแบบประเมนิความพงึพอใจเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไข  
แลวนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน  5  คน  ตรวจสอบความเหมาะสม 

5. นําแบบประเมนิความพงึพอใจเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบและวิเคราะหหาคา
ดัชนีความเหมาะสม (IOC)  ผลการพิจารณาความสอดคลองและความเหมาะสมของแบบประเมนิ
ความพึงพอใจ  โดยมีคาดัชนีความสอดคลองและความเหมาะสมอยูในระหวาง  0.80 – 1.00      
(รายละเอยีดอยูในภาคผนวก ป) 

6. นําแบบประเมนิที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลว  นําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อ
พิจารณาใหความเหน็ชอบ  กอนนําไปใชเก็บขอมูล 

7. จัดพิมพแบบประเมินฉบับสมบูรณ  เพื่อใชในการเก็บขอมูล 
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การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหขอมลูการตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมินความพงึพอใจของ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  ชมรมงานประดิษฐ(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  โรงเรียนเทศบาล 2    
(วัดคูหาสวรรค)  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ที่มตีอการฝกอบรมดวยหลักสูตร
ฝกอบรม  โดยการหาคาดัชนคีวามเหมาะสม (IOC) 

1.1 นําแบบตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมินความพงึพอใจของนักเรียน
ชั้นประถมศกึษาปที ่5  ชมรมงานประดิษฐ(กิจกรรมพฒันาผูเรียน)  โรงเรียนเทศบาล 2                  
(วัดคูหาสวรรค)  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ที่มตีอการฝกอบรมดวยหลักสูตร
ฝกอบรมที่ผูเชีย่วชาญทัง้  5  ทานตอบ  มาตรวจใหคะแนน  โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนนจาก
การพิจารณาตอไปนี้ 

+ 1  ถาแนใจวา  รายการประเมินหลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสม 

 0  ถาไมแนใจ  ตัดสินไมไดวารายการประเมินหลกัสูตรฝกอบรม                               
มีความเหมาะสมจริง 

-  1  ถาแนใจวา  รายการประเมินหลักสูตรฝกอบรมไมมีความเหมาะสม 

1.2  นาํผลการใหคะแนนมาทาํการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม  และนํา
คาดัชนีความเหมาะสมที่คํานวณไดมาเปรยีบเทยีบกับเกณฑ  ซึ่งมีเกณฑการพิจารณาดังนี ้

            คาเฉลี่ย         ความหมาย 
มากกวาหรือเทากบั  0.50 เปนแบบประเมินทีม่ีความเหมาะสม 

นอยกวา  0.50   เปนแบบประเมินที่ไมมีความเหมาะสม 
2. วิเคราะหขอมลูความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 ชมรมงานประดษิฐ   

(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค)  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง                     
จังหวัดพิษณุโลก  ที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึง้  เพื่ออนุรักษและสืบสาน               
ภูมิปญญาทองถิน่  สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 5 

2.1  นําแบบประเมินความพงึพอใจของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5                                
ชมรมงานประดิษฐ(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค)  ตําบลในเมือง  
อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรมมาตรวจใหคะแนน  โดยมกีารใหคะแนน
ตามเกณฑดังนี ้
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 ระดับความพงึพอใจมากทีสุ่ด ใหคะแนน 5  คะแนน 

 ระดับความพงึพอใจมาก  ใหคะแนน 4  คะแนน 

 ระดับความพงึพอใจปานกลาง ใหคะแนน 3  คะแนน 

 ระดับความพงึพอใจนอย  ใหคะแนน 2  คะแนน  

 ระดับความพงึพอใจนอยทีสุ่ด ใหคะแนน 1  คะแนน  

2.2  นําผลที่ไดจากการตอบแบบประเมินความพงึพอใจมาวิเคราะหแปลผลคาเฉลี่ย  
ตามเกณฑดังนี ้

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 แสดงวา  มีความพงึพอใจในระดับมากที่สุด  
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   แสดงวา  มีความพงึพอใจในระดับมาก    

 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49   แสดงวา  มีความพงึพอใจในระดับปานกลาง
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   แสดงวา  มีความพงึพอใจในระดับนอย  

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49   แสดงวา  มีความพึงพอใจในระดับนอยทีสุ่ด 

  เกณฑข้ันต่าํในการพิจารณาวาหลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสม  คือ                         
ผลความพึงพอใจในการประเมินของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ชมรมงานประดิษฐ         
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค)  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง      
จังหวัดพิษณุโลก  มีคาเฉลี่ยตั้งแต  3.50  ข้ึนไป  และมคีาความเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 
 

สถิติที่ใชในการวิจยั 
1. สถิติที่ใชในการหาคาคุณภาพของแบบประเมิน 

- คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมิน  ใชสูตรดังนี้                              
 (เทียมจนัทร  พานิชยผลินไชย, ม.ป.ป. หนา 181) 

สูตร  IOC  =  
N

R∑
 

 เมื่อ  IOC แทน  คาดัชนคีวามสอดคลองรายการประเมินในแบบประเมิน 

              ∑ R     คือ  ผลรวมของคะแนนความพงึพอใจของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 

     N       คือ  จาํนวนผูเชีย่วชาญ 

 

 



55 
 

2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

2.1  คาเฉลีย่  ใชสูตร(บุญชม  ศรีสะอาด, 2535. หนา 102) ดังนี ้

        
n
X

X ∑=  

  เมื่อ   X      คือ   คาเฉลีย่ 

         ∑X     คือ   ผลรวมของคะแนนดิบ 

                                 n   คือ   จาํนวนขอมูล 

 

2.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชสูตร(บุญชม  ศรีสะอาด, 2535. หนา 100) 
ดังนี ้

 

   S.D.  =  
)1(

)( 22

−
− ∑∑
nn

XXn
 

 

   เมื่อ    S.D.        คือ   คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

          ∑X      คือ   ผลรวมของคะแนนดิบ 

    2∑ X   คือ   ผลรวมคะแนนดิบแตละจํานวนยกกําลังสอง 

                                          n     คือ   จาํนวนขอมูล 

 

 

 


