
บทที่   3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาในการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง งานกระดาษรังผึ้ง  เพื่ออนุรักษ
และสืบสานภมูิปญญาทองถิ่น  สําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  โรงเรียนเทศบาล 2                
(วัดคูหาสวรรค)  จังหวัดพิษณุโลก  เปนการวิจัยที่ดําเนนิการตามลักษณะของกระบวนการวิจยัและ
การพัฒนา (Research  and  Development) มีข้ันตอนการดําเนินการ  3  ข้ันตอนดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง  งานกระดาษรังผึง้     
เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมปิญญาทองถิน่ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5   

ขั้นตอนที่ 2  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึง้  เพื่ออนุรักษและ
สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5   

ชั้นตอนที่ 3  การประเมนิความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม  
เร่ือง  งานกระดาษรังผึ้ง  เพือ่อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  สําหรับนักเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 5  

  
ขั้นตอนที่ 1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง งานกระดาษรังผ้ึง                     
เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  สาํหรบันักเรียน ชัน้ประถมศกึษาปที่ 5   

ในขั้นตอนนี้มจีุดมุงหมายเพือ่สรางและหาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง               
งานกระดาษรังผึ้ง  เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นสาํหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5     

แหลงขอมลู 
  ผูเชีย่วชาญ  จํานวน 5 คน  ไดแก 

1. รศ.ดร.วารีรัตน  แกวอุไร  หวัหนาภาควิชาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2. นางเนื้อทพิย  กาญจนากาศ  ผูอํานวยการสถานศกึษา  โรงเรียนเทศบาล 2                  
(วัดคูหาสวรรค) พิษณุโลก 

3. นางเสาวรส  ธวัชชัยนันท  ครู คศ.4  โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค) พิษณุโลก 

4. นางสุรีรัตน  ยกุตะนนัท  ครู คศ.3  โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดทามะปราง) พิษณุโลก 

5. นางกัญญา  สุนทรพงษบุญนาค  ครู คศ.3  โรงเรียนเทศบาล 4 (ชุมชนวัดธรรมจักร) 
พิษณุโลก 



43 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
หลักสูตรการฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึ้ง เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมิปญญา

ทองถิน่ สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5  และเอกสารประกอบหลักสูตร  ไดแก  คูมือการใช
หลักสูตรฝกอบรม  และคูมอืผูเขารับการฝกอบรม 

วิธีการดําเนนิการสรางเครื่องมือ 
1. ศึกษาความรูจากภูมิปญญาทองถิน่ที่มีความเชี่ยวชาญในการทํางาน                                         

ดานงานกระดาษรังผึง้  คือ  คุณลุงเปยม  สงชื่น  ประธานศูนยบูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชนตําบลทาทอง  อําเภอเมือง จงัหวัดพษิณุโลก  เพื่อใชเปนขอมูลพืน้ฐานในการจดัทําหลักสูตร
ฝกอบรม  เร่ืองงานกระดาษรังผึ้ง เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  โดยคณะผูศึกษา
คนควาแบงหนาที่เปนพิธกีร 1 คน   ผูจดบันทกึ 1 คน   ผูบันทกึภาพ 1 คน  โดยจัดขั้นตอนการ
ดําเนนิการดังนี ้
 1.1  ประวัติความเปนมาและความสาํคัญ 

1.2  ลวดลายงานกระดาษ 

1.2.1  การออกแบบลวดลาย 

1.2.2  แนวคิดการออกแบบ 

1.3  วัสดุและอุปกรณ 
1.3.1  การเตรียมวัสดุ 

1.3.2  การเตรียมอุปกรณ 
1.4  ข้ันตอนการประดิษฐ 

1.4.1  การปฏิบัติงานกระดาษรังผึ้ง 
1.4.2  การรอยลูกปด 

1.4.3  การทาํรังผึ้งผืนเล็ก 

1.4.4  การทาํรังผึ้งผืนใหญ 
จากการดําเนนิการสัมภาษณ ภูมิปญญาทองถิน่ เร่ือง  งานกระดาษรังผึ้ง                          

รวมทัง้การสงัเกตกระบวนการทํางาน  การออกแบบลวดลาย  การปฏิบัติงานกระดาษรังผึ้ง              
ทําใหไดรับความรูเพื่อนําความรูที่ไดไปสรางเปนหลกัสูตรฝกอบรม เร่ืองงานกระดาษรังผึ้ง          
เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมปิญญาทองถิน่  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5     

2. ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับหลักสูตร การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศกัราช 2544 

3. ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับหลักสูตรฝกอบรม 

4. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 
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5. สรางหลกัสูตรฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึ้ง  เพื่ออนุรักษและสืบสาน                 
ภูมิปญญาทองถิน่  สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  โดยมีองคประกอบดังนี ้

5.1 หลักการของหลักสูตร 
หลักสูตรฝกอบรมเร่ืองงานกระดาษรังผึง้  เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมปิญญา

ทองถิน่  สําหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5  โครงสรางของหลักสูตรมุงสงเสรมิใหผูเรียน                      
เกิดการเรียนรูจากทักษะกระบวนการทํางานโดยการปฏบัิติจริง  เพื่อนาํไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

5.2  จุดมุงหมายของหลักสตูร 
5.2.1  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม มทีักษะในการปฏิบัติงานกระดาษรังผึ้ง  

ที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

5.2.2  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีคุณลักษณะในการทํางาน 

กระดาษรังผึง้ 
5.2.3  เพื่อเปนการอนุรักษและสืบสานภมูปิญญาทองถิ่น 

5.2.4  เพื่อประเมินผลการใชหลักสูตร  โดยผลการเรียนรูจําแนกเปน 

5.2.4.1  ทักษะการปฏิบัติงานของนกัเรียน 

5.2.4.2  คุณลกัษณะในการทํางาน 

5.2.4.3  ผลงานนักเรียน 

5.3  โครงสรางสาระการเรียนรู 
หลักสูตรฝกอบรม เร่ือง งานกระดาษรังผึง้  เพื่ออนุรักษและสืบสาน                                    

ภูมิปญญาทองถิน่ สําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5เปนหลกัสูตรที่เนนกิจกรรมการเรียน                 
การสอนโดยการปฏิบัติมีสาระดังนี ้

โครงสรางหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องงานกระดาษรังผึ้ง  โดยแบงเปน 

       หนวยที่ 1  ความรูเบื้องตนเกีย่วกับงานกระดาษรังผึ้ง จํานวน  1  ชั่วโมง 
       หนวยที่ 2  การออกแบบลวดลายงานกระดาษรังผึง้ จํานวน  2  ชั่วโมง 
       หนวยที่ 3  การเตรียมวัสดุอุปกรณงานกระดาษรังผึ้ง  จํานวน  1  ชั่วโมง 
       หนวยที่ 4  การประดิษฐกระดาษรังผึง้ จํานวน  8  ชั่วโมง 

5.4 เวลาในการฝกอบรม 

 ระยะเวลาในการฝกอบรมจํานวน 12 ชั่วโมง ( 2 วนั) 
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5.5 แนวการจัดกิจกรรมฝกอบรม 

5.5.1 เปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆดวยตนเอง 
5.5.2 ใหมีการทํากิจกรรมหรือทํางานเปนหมูคณะ 

5.5.3 จัดการเรียนรูโดยใหบุคคลในทองถิน่มีสวนรวมในการถายทอด           
ภูมิปญญางานกระดาษรังผึง้ 

5.5.4 จัดการเรียนรูโดยใหผูเขารับการฝกอบรม  ฝกปฏิบัติการประดิษฐ 
งานกระดาษรังผึ้งจากวิทยากรทองถิ่น 

5.5.5 จัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและ                      
การปฏบัิติจริง 

6. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
6.1  ภูมิปญญาทองถิน่ 

6.2  เอกสารงานกระดาษรังผึ้ง 
6.3  ลวดลายงานกระดาษรังผึ้ง 
6.4  รูปภาพ  ผลงาน ความสําเร็จ และความภาคภูมิใจในผลงานกระดาษรังผึง้

ของภูมิปญญาทองถิน่ 
6.5  วัสดุ  อุปกรณงานกระดาษรังผึ้ง 
6.6  ใบความรู 
6.7  ใบกิจกรรม 

7.  การวัดผลประเมินผล 

                         การวัดและประเมินผล  โดยเนนทกัษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ                           
ในการทํางาน  กระบวนการกลุมในการทาํงานของผูเขารับการอบรมมดัีงนี ้

7.1  เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

7.2  สังเกตจากการตั้งคาํถามและการซักถามของผูเขารับการฝกอบรม 

7.3  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม 

7.4  แบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานของผูเขารับการฝกอบรม 

7.5  เกณฑการวัดและประเมินผล 
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ทักษะการปฏบัิติและคุณลักษณะในการทาํงานของกลุมผูเขารับการฝกอบรม  โดยมี
เกณฑการใหคะแนนทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะในการทาํงานของนักเรียนดังนี้  
                                       ดีมาก  ให          5       คะแนน 

                                       ดี  ให          4       คะแนน 

                                       ปานกลาง ให           3       คะแนน 
                                       พอใช               ให          2       คะแนน 

                                       ปรับปรุง           ให          1       คะแนน 

 และเกณฑในการประเมนิทกัษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะใน การทํางานของ                   
ผูเขารับการฝกอบรม  ดังนี ้
 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ในการทํางานอยูในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ในการทํางานอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง นกัเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ในการทํางานอยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ในการทํางาน  อยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ในการทํางาน  อยูในระดับนอยที่สุด 

 8.   การสรางแผนการจัดกจิกรรมการฝกอบรมประกอบการใชหลกัสตูรฝกอบรม             
โดยดําเนนิตามขั้นตอนดั้งนี ้

8.1  ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2544  ในสวนที่เกีย่วของ
กับกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

8.2  ศึกษาการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม  เอกสารทางวชิาการ 
วารสาร คูมือที่เกีย่วกับสาระสําคัญ  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู การจัดกิจกรรม                    
การเรียนรู  ส่ือการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 

8.3  สรางแผนการจัดกจิกรรมการฝกอบรมรวมกับครูและวิทยากรภูมิปญญา
ทองถิน่  โดยคณะศึกษาคนควาทาํกรอบในการสรางแผนการจัดกจิกรรมการฝกอบรมใหครูผูสอน
พิจารณาตามความเหมาะสม  สอดคลองกับแนวทางการจัดกิจกรรมการฝกอบรมทีส่รางขึ้น 



47 
 

ประกอบดวย สาระสําคัญ ผลการเรียนรูทีค่าดหวงั สาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู  และ
การวัดผลและการประเมนิผล แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมที่สรางขึ้นมีทัง้หมด  4  แผน                   
ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที ่1  โครงสรางหลกัสูตรฝกอบรม  เรื่อง งานกระดาษรังผ้ึง 
 
หนวยที ่ เร่ือง จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา เวลา (ชั่วโมง) 

1 ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับงาน
กระดาษรังผึง้ 

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม
มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความรูเบื้องตน
งานกระดาษรังผึ้งที่เปน       
ภูมิปญญาทองถิน่ได 

- ประวัติและความเปนมา
งานกระดาษรังผึ้ง 
- ความสาํคัญ                   
งานกระดาษรังผึ้ง 
- ความสาํคัญของการ
อนุรักษและสบืสานงาน
กระดาษรังผึง้ 

1 ชั่วโมง 

2 การออกแบบ
ลวดลายงาน
กระดาษรังผึง้ 

1. เพื่อใหผูเขารับการ
ฝกอบรมสามารถออกแบบ
ลวดลายและเลือกใชสีที่
เหมาะสมกับงานกระดาษ
รังผึ้งได 
2. เพื่อใหผูเขารับการ
ฝกอบรมสามารถนาํเสนอ
ผลงานการออกแบบของ
ตนได 

การออกแบบลวดลายงาน
กระดาษรังผึง้มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติดังนี ้
1. ข้ันตอนในการออกแบบ 

2. การเลือกใชสีที่
เหมาะสมกับลวดลาย 

2 ชั่วโมง 

3 การเตรียมวัสดุ
อุปกรณงาน
กระดาษรังผึง้ 

เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี
ความรูเกีย่วกบัการเตรียม
วัสดุอุปกรณ 

การเตรียมวัสดุอุปกรณงาน
กระดาษรังผึง้ 1 ชั่วโมง 

4 การประดิษฐงาน
กระดาษรังผึง้ 

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม
สามารถปฏิบัติงาน
กระดาษรังผึง้ไดตาม
ข้ันตอน 

การประดิษฐ                    
งานกระดาษรังผึ้ง 

8 ชั่วโมง 
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9.  นําหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรมที่ผูศึกษาคนควาสรางขึ้นเสนอ
ตออาจารยทีป่รึกษาเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไขตามลําดับ 

10. นาํหลกัสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝกอบรม โดยการตรวจสอบจาก
ผูเชี่ยวชาญ  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร โดยใชเกณฑมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale) 

11. นาํหลกัสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝกอบรม มาปรับปรุงแกไขสวนที่
บกพรองเพื่อใชเปนเครื่องมอืในการศึกษาคนควาตอไป 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การประเมนิความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม              
แบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 ระดับ  5  หมายถงึ มีความเหมาะสมมากที่สุด 

 ระดับ  4  หมายถงึ มีความเหมาะสมมาก 

 ระดับ  3  หมายถงึ มีความเหมาะสมปานกลาง 
 ระดับ  2  หมายถงึ มีความเหมะสมนอย 

 ระดับ  1  หมายถงึ มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

 วิเคราะหขอมลูโดยหาคาเฉลี่ย ( X )  และหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)                 
โดยกําหนดคาเฉลี่ยไวที่  5  ระดับ  โดยเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย  ดังนี ้                             
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2535. หนา 100)  

คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก 

 คาเฉลี่ย  2.50 –3.49 หมายถึง  หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง 
คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดบันอย 

คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดบันอยที่สุด 

 
ขั้นตอนที่ 2  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเรื่องงานกระดาษรังผ้ึง  
               ข้ันตอนการทดลองใชหลักสูตร มีจุดมุงหมายเพื่อประเมนิทกัษะการปฏิบัติงานของ            
ผูเขารับการฝกอบรมและคุณลักษณะในการทาํงานมีข้ันตอนดังนี ้
 แหลงขอมลู 

 กลุมตัวอยาง  ไดแก นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่5  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ชมรมงานประดิษฐ) โรงเรยีนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค) จํานวน 20 คน โดยการเลอืกแบบ
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เฉพาะเจาะจง(Purposive Sampling) ใชเกณฑในการคดัเลือกเปนนักเรียนชมรม            งาน

ประดิษฐ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ชัน้ประถมศึกษาปที ่5 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 1.  แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม เร่ืองงานกระดาษ 

รังผึ้ง เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5   
 2.  แบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานของผูเขารับการฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษ          
รังผึ้ง  เพื่ออนรัุกษและสืบสานภูมิปญญาทองถิน่ สําหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 
 การดําเนินการทดลอง 
 ในการทําหลักสูตรฝกอบรมเรื่องงานกระดาษรังผึง้เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมิปญญา
ทองถิน่ สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  มีข้ันตอนดังนี ้

1. ดําเนนิการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 4 กิจกรรมการฝกอบรม โดยทํา            
การฝกอบรมตั้งแตวันที่  2-3  กุมภาพนัธ 2551เปนเวลา 2 วนั จาํนวน 12 ชั่วโมง ในการฝกอบรม                   
จะมีวทิยากรภูมิปญญาทองถิน่เปนผูใหความรูและสาธติเกี่ยวกับข้ันตอนการประดษิฐงานกระดาษ
รังผึ้ง  ดังตารางดังนี ้
 

ตารางที่ 2  แสดงกําหนดการฝกอบรมของแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
 

กิจกรรมที่ วันเดือนป สาระการเรียนรู 
เวลา

(ชั่วโมง) วิทยากร 

1 2 ก.พ.51 ความรูเบื้องตนงานกระดาษรังผ้ึง 1 คุณลุงเปยม สงชื่น 
2 2 ก.พ.51 การออกแบบลวดลายงานกระดาษรังผ้ึง 2 คุณลุงเปยม สงชื่น 
3 2 ก.พ.51 การเตรียมวัสดุอุปกรณ 1 คุณลุงเปยม สงชื่น 
4 2-3 ก.พ.51 การประดิษฐงานกระดาษรังผ้ึง 8 คุณลุงเปยม สงชื่น 

2.  ทําการประเมินดวยแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  และคุณลักษณะในการทํางาน
ของผูเขารับการฝกอบรมดวยแบบประเมนิซึ่งเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ 

3.  ทําการประเมินผลสาํเรจ็ของงานดวยแบบประเมินผลงานนกัเรียน 
เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
เครื่องมือที่ใชในการทดลองหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึง้เพื่ออนุรักษและ

สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5  ประกอบดวย 
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 1.  แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงานของผูเขารับการอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึง้ 
เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมปิญญาทองถิน่ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ประกอบดวย
ทักษะกระบวนการทํางาน  และผลสําเร็จของงาน 
 2.  แบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานของผูเขารับการฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษ
รังผึ้ง  เพื่ออนรัุกษและสืบสานภูมิปญญาทองถิน่ สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 
 วิธีการสรางเครื่องมือ 

สรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานของ                
ผูเขารับการฝกอบรม 

1. ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับการสรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  (ทักษะ
กระบวนการทาํงาน  และผลสําเร็จของงาน) และแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางาน 

2. สรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (ทกัษะกระบวนการทาํงานและผลสําเร็จของ
งาน)  และแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางาน โดยกาํหนดขอคําถามทีเ่กี่ยวกับทกัษะการ
ปฏิบัติงาน จํานวน 9 ขอ และคุณลักษณะในการทํางาน จํานวน 6 ขอ 

3. นําแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานที่
สรางขึ้น เสนอใหอาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไข   

4. นําแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานที่
สรางขึ้น เสนอใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเหมาะสมสวนที่บกพรองแลวนําไปใชเปนเครื่องมือใน
การรวบรวมขอมูล  ผลการพิจารณามีดังนี ้

 4.1  ความเหมาะสมของแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงาน  เร่ือง  การออกแบบ
ลวดลายมีความเหมาะสมระดับ  3.80 - 5.00  ซึง่ใชไดทกุขอ  คาเบีย่งเบนมาตรฐานในระดับ    
และแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานมีความเหมาะสมระดับมาก 

 4.2  ความเหมาะสมของแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงาน  เร่ือง  การเตรียมวัสดุ
อุปกรณมีความเหมาะสมระดับ  3.80 - 5.00  ซึ่งใชไดทกุขอ  คาเบีย่งเบนมาตรฐานในระดับ    และ
แบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานมคีวามเหมาะสมระดับมาก 

 4.3  ความเหมาะสมของแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงาน  เร่ือง  การประดิษฐ
งานกระดาษรังผึ้งมีความเหมาะสมระดับ  3.80 - 5.00  ซึ่งใชไดทุกขอ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานใน
ระดับ    และแบบประเมินคณุลักษณะในการทาํงานมีความเหมาะสมระดับมาก 

5. นําแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานที่
สรางขึ้นปรับปรุงแกไขเพิ่มเตมิ  ตรวจสอบความเหมาะสมมาปรับปรุงแกไขสวนที่บกพรองแลว
นําไปใชเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล (รายละเอยีดอยูในภาคผนวก ฏ – ฐ, ต – ถ) 
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การวิเคราะหขอมูล 
ในการนําหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึง้เพือ่อนุรักษและสืบสาน                 

ภูมิปญญาทองถิน่ สําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 ไปทดลองใช  แลวใชแบบประเมินทักษะ 
การปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางาน  เปนเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมลู 
คณะผูศึกษาคนควานําผลวิเคราะหขอมลูดังนี ้

นําผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณลักษณะในการทาํงานของ 
ผูเขารับการฝกอบรมมาหาคาเฉลี่ย ( X ) และหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 การประเมนิทกัษะการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินคุณลักษณะในการทํางานของ                   
ผูเขารับการฝกอบรมแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  โดยมีเกณฑ
การใหคะแนนดังนี ้

ระดับ  5  หมายถงึ มีความเหมาะสมมากที่สุด 

ระดับ  4   หมายถงึ มีความเหมาะสมมาก 

ระดับ  3  หมายถงึ มีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถงึ มีความเหมาะสมนอย 

ระดับ  1  หมายถงึ มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

 วิเคราะหขอมลูโดยหาคาเฉลี่ย ( X )  และหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  โดย
กําหนดคาเฉลีย่ไว  5  ระดับ  โดยเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย  ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2535. หนา 100)  
 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ทักษะในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ทักษะในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ทักษะในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดบั
ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ทักษะในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับ
นอย 

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ทักษะในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับ
นอยที่สุด 
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ขั้นตอนที่ 3  การประเมินความพึงพอใจของผูเขารบัการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม
เรื่อง  งานกระดาษรังผ้ึง  เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น สําหรบันักเรียน    
ชั้นประถมศกึษาปที ่5  
 ข้ันประเมินความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม   
เร่ือง งานกระดาษรังผึ้ง  เพือ่อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  สําหรับนักเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 5   มวีัตถปุระสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ
หลักสูตรเมื่อปฏิบัติกิจกรรมฝกอบรมทุกกจิกรรม 
 ขอบเขตดานตัวแปร 
 ตัวแปรที่ศึกษา  คือ  ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม  
เร่ือง งานกระดาษรังผึ้ง  เพือ่อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  สําหรับนักเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 5 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมทีม่ีตอหลักสูตรฝกอบรม   
วิธีการดําเนนิการสรางเครื่องมือ 
แบบประเมินความพึงพอใจที่ใชสําหรับสอบถามความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรม 
1. ศึกษาคนควาเอกสาร  และงานวิจัยตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

2. กําหนดประเดน็ที่ตองการประเมิน  ในดานตางๆ ของหลกัสูตร 
3. สรางแบบประเมินซึง่เปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดับ                

เปนฉบับราง จํานวน  15  ขอ 

4. นําแบบประเมนิความพงึพอใจเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไข  
แลวนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน  5  คน  ตรวจสอบความเหมาะสม 

5. นําแบบประเมนิความพงึพอใจเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบและวิเคราะหหาคา
ดัชนีความเหมาะสม (IOC)  ผลการพิจารณาความสอดคลองและความเหมาะสมของแบบประเมนิ
ความพึงพอใจ  โดยมีคาดัชนีความสอดคลองและความเหมาะสมอยูในระหวาง  0.80 – 1.00      
(รายละเอยีดอยูในภาคผนวก ป) 

6. นําแบบประเมนิที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลว  นําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อ
พิจารณาใหความเหน็ชอบ  กอนนําไปใชเก็บขอมูล 

7. จัดพิมพแบบประเมินฉบับสมบูรณ  เพื่อใชในการเก็บขอมูล 
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การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหขอมลูการตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมินความพงึพอใจของ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  ชมรมงานประดิษฐ(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  โรงเรียนเทศบาล 2    
(วัดคูหาสวรรค)  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ที่มตีอการฝกอบรมดวยหลักสูตร
ฝกอบรม  โดยการหาคาดัชนคีวามเหมาะสม (IOC) 

1.1 นําแบบตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมินความพงึพอใจของนักเรียน
ชั้นประถมศกึษาปที ่5  ชมรมงานประดิษฐ(กิจกรรมพฒันาผูเรียน)  โรงเรียนเทศบาล 2                  
(วัดคูหาสวรรค)  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ที่มตีอการฝกอบรมดวยหลักสูตร
ฝกอบรมที่ผูเชีย่วชาญทัง้  5  ทานตอบ  มาตรวจใหคะแนน  โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนนจาก
การพิจารณาตอไปนี้ 

+ 1  ถาแนใจวา  รายการประเมินหลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสม 

 0  ถาไมแนใจ  ตัดสินไมไดวารายการประเมินหลกัสูตรฝกอบรม                               
มีความเหมาะสมจริง 

-  1  ถาแนใจวา  รายการประเมินหลักสูตรฝกอบรมไมมีความเหมาะสม 

1.2  นาํผลการใหคะแนนมาทาํการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม  และนํา
คาดัชนีความเหมาะสมที่คํานวณไดมาเปรยีบเทยีบกับเกณฑ  ซึ่งมีเกณฑการพิจารณาดังนี ้

            คาเฉลี่ย         ความหมาย 
มากกวาหรือเทากบั  0.50 เปนแบบประเมินทีม่ีความเหมาะสม 

นอยกวา  0.50   เปนแบบประเมินที่ไมมีความเหมาะสม 
2. วิเคราะหขอมลูความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 ชมรมงานประดษิฐ   

(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค)  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง                     
จังหวัดพิษณุโลก  ที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึง้  เพื่ออนุรักษและสืบสาน               
ภูมิปญญาทองถิน่  สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 5 

2.1  นําแบบประเมินความพงึพอใจของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5                                
ชมรมงานประดิษฐ(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค)  ตําบลในเมือง  
อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรมมาตรวจใหคะแนน  โดยมกีารใหคะแนน
ตามเกณฑดังนี ้
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 ระดับความพงึพอใจมากทีสุ่ด ใหคะแนน 5  คะแนน 

 ระดับความพงึพอใจมาก  ใหคะแนน 4  คะแนน 

 ระดับความพงึพอใจปานกลาง ใหคะแนน 3  คะแนน 

 ระดับความพงึพอใจนอย  ใหคะแนน 2  คะแนน  

 ระดับความพงึพอใจนอยทีสุ่ด ใหคะแนน 1  คะแนน  

2.2  นําผลที่ไดจากการตอบแบบประเมินความพงึพอใจมาวิเคราะหแปลผลคาเฉลี่ย  
ตามเกณฑดังนี ้

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 แสดงวา  มีความพงึพอใจในระดับมากที่สุด  
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   แสดงวา  มีความพงึพอใจในระดับมาก    

 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49   แสดงวา  มีความพงึพอใจในระดับปานกลาง
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   แสดงวา  มีความพงึพอใจในระดับนอย  

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49   แสดงวา  มีความพึงพอใจในระดับนอยทีสุ่ด 

  เกณฑข้ันต่าํในการพิจารณาวาหลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสม  คือ                         
ผลความพึงพอใจในการประเมินของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ชมรมงานประดิษฐ         
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค)  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง      
จังหวัดพิษณุโลก  มีคาเฉลี่ยตั้งแต  3.50  ข้ึนไป  และมคีาความเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 
 

สถิติที่ใชในการวิจยั 
1. สถิติที่ใชในการหาคาคุณภาพของแบบประเมิน 

- คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมิน  ใชสูตรดังนี้                              
 (เทียมจนัทร  พานิชยผลินไชย, ม.ป.ป. หนา 181) 

สูตร  IOC  =  
N

R∑
 

 เมื่อ  IOC แทน  คาดัชนคีวามสอดคลองรายการประเมินในแบบประเมิน 

              ∑ R     คือ  ผลรวมของคะแนนความพงึพอใจของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 

     N       คือ  จาํนวนผูเชีย่วชาญ 
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2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

2.1  คาเฉลีย่  ใชสูตร(บุญชม  ศรีสะอาด, 2535. หนา 102) ดังนี ้

        
n
X

X ∑=  

  เมื่อ   X      คือ   คาเฉลีย่ 

         ∑X     คือ   ผลรวมของคะแนนดิบ 

                                 n   คือ   จาํนวนขอมูล 

 

2.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชสูตร(บุญชม  ศรีสะอาด, 2535. หนา 100) 
ดังนี ้

 

   S.D.  =  
)1(

)( 22

−
− ∑∑
nn

XXn
 

 

   เมื่อ    S.D.        คือ   คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

          ∑X      คือ   ผลรวมของคะแนนดิบ 

    2∑ X   คือ   ผลรวมคะแนนดิบแตละจํานวนยกกําลังสอง 

                                          n     คือ   จาํนวนขอมูล 

 

 

 


