
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาคนควาเพื่อสรางหลกัสูตรฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึ้ง เพื่ออนุรักษ

และสืบสานภมูิปญญาทองถิ่น สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5  คณะผูศึกษาคนควาได

ทําการศึกษาความรูเกีย่วกบังานกระดาษรังผึ้ง  และขอความรูจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

โดยคณะผูศึกษาคนควาไดแบงเนื้อหาออกเปนดานตางๆ  ตามลาํดับดังตอไปนี ้
ตอนที่ 1  การจัดการศึกษาตามรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2550                   

และพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

ตอนที่ 2  หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช 2544 

ตอนที่ 3  การพัฒนาหลักสูตร 
1.  ความหมายของหลักสูตร 
2.  องคประกอบของหลักสูตร 
3.  กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 

ตอนที่ 4  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
1.   ความหมายของการฝกอบรม 

2.   ความรูพืน้ฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม 

3.   องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

4.   กระบวนการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม 

ตอนที่ 5  ภมูิปญญาทองถิ่น 
1. ความหมายของภูมิปญญาทองถิน่ 

2. ลักษณะและความสาํคัญของภูมิปญญาทองถิ่น 

3. ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 

4. องคประกอบสําคัญในกระบวนการถายทอดภูมิปญญาทองถิน่ 

5. กระบวนการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 

6. แนวทางการนาํภูมิปญญาทองถิ่นจัดการเรียนการสอน 
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ตอนที่ 6  ความพึงพอใจ 
1.  ความหมายของความพงึพอใจ 

2.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

3.  ความหมายของความพงึพอใจในการปฏบัิติงาน 
ตอนที่ 7  ความรูเรื่องงานกระดาษรงัผ้ึง 
ตอนที่ 8  งานวิจัยที่เกีย่วของ             

 
ตอนที่ 1  การจัดการศึกษาตามรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2550             
และพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  กําหนดไวไนมาตรา 81              

รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม     

จัดใหมีกฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคม  สรางเสริมความรูและปลูกจิตสํานึกที่ถกูตอง  สนบัสนุนการคนควาวิจัย                

ในศิลปะวทิยาการตางๆ และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  ศิลปะและวฒันธรรมของชาติ 

2. ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พทุธศกัราช 2542  

มาตราที ่8  การจัดการศึกษาใหยึดหลักการ ดังนี ้

2.1 เปนการศึกษาตลอดชีวิต 

2.2 ใหสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

2.3  การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนือ่ง  (ดังแผนภมูิที่ 1) 
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แผนภูมิที่ 1  การจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542                       
(ธีระ  รุญเจรญิ, 2546, หนา 32) 
 

1.1  แนวคิดพืน้ฐานในการจดั

การศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 

2542 

1.1.1 ความหมาย ความจาํเปนและวัตถุประสงค

ในการจัดการศึกษา 

1.1.2 เปาหมายของการจัดการศึกษา 

1.1.3 องคประกอบของการจัดการศึกษา 

1.1.4 ดัชนีชี้วัดและการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของ
การศึกษา 

1.1.5 ความหมาย หลักการ ความจําเปนและ

วัตถุประสงคในการปฏิรูป 

1.2  การจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศกัราช 2542 

1.2.1  ความมุงหมายของการจัดการศึกษา 

1.2.2  หลักการจัดการศึกษา 

1.2.3  สิทธิและหนาที่ของรัฐในการจัดการศึกษา 

1.2.4  สิทธิและหนาที่ของประชาชนในการจัด

การศึกษา 

1.3 ระบบการศึกษาตาม

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศกัราช 2542 

1.3.1  รูปแบบของการจัดการศึกษา 

1.3.2  ระดับการศึกษา 

1.3.3  การจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูป 

1.4  บทบาทของผูที่เกี่ยวของใน

การจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศกัราช 2542 

 

1.4.1  บทบาทของรัฐในการจัดการศึกษา 

1.4.2  บทบาทของสถานศกึษาในการจัด

การศึกษา 

1.4.3  บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิน่       

ในการจัดการศึกษา 

1.4.4  บทบาทของเอกชนในการจัดการศกึษา 

1.4.5  บทบาทของบุคคล ครอบครัว และสถาบนั

ในการจัดการศึกษา 
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 3.  พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พุทธศกัราช 2542  กําหนดไวในมาตรา 6                     

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  

สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข  ในมาตรา  23  ขอ 3  จัดการศึกษาใหมีความรูเกีย่วกับศาสนา  ศิลปะ 

วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  และการประยกุตใชภูมิปญญา  และมาตรา 24  การจัด

กระบวนการเรยีนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกีย่วของดําเนินการจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรม

ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการและ

ประยุกตความรูมาใชจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง   ฝกการปฏิบัติใหทําได  

คิดเปน  ทําเปน  จัดการเรียนรูใหเกิดขึน้ไดทุกเวลา  ทกุสถานที ่ มกีารประสานความรวมมือกับ

บิดามารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทกุฝายเพื่อพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 สรุปไดวาการจัดการศึกษาควรจัดใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศกัราช 2550  และพระราชบัญญัติการแหงชาติ  พทุธศักราช 2542  เพื่อใหผูเรียนสามารถ   

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และมคีวามรูเกีย่วกบัศิลปะ  วัฒนธรรม  รวมทัง้ภูมิปญญาไทย  
 
ตอนที่  2   หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544   
 หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545,                 

หนา 4) ไดกําหนดหลักการและจุดหมายไวดังนี ้

 1.  หลักการ  เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบาย                  

การจัดการศึกษาของประเทศเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ       

จึงกาํหนดหลกัการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานไว  ดังนี ้

1.1  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ

การเปนสากล 

1.2  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน  ที่ประชาชนทกุคนจะตองไดรับการศึกษา                   

อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน  โดยสงัคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1.3  สงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต         

โดยถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ 

1.4  เปนหลกัสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทัง้ดานสาระ  เวลา และการจดัการเรียนรู 

1.5  เปนหลกัสูตรที่จัดการศึกษาไดทกุรูปแบบ  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายสามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
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2.  จุดหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  มุงพัฒนาคนไทย              

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา  มีความสขุและมีความเปนคนไทย  มศัีกยภาพใน

การศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ  จงึกําหนดจุดมุงหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรู  ใหผูเรียน

เกิดคุณลักษณะอันพงึประสงคตอไปนี้ 

                     2.1  เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินยัในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลกัธรรมของ

พระพทุธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

 2.2  มีความคดิสรางสรรค  ใฝรูใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน  และ 

รักการคนควา 

 2.3  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนา            

ทางวทิยาการ  มทีักษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี                          

ปรับวิธีการคิด  วธิีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

 2.4  มทีักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วทิยาศาสตร   

ทักษะการคิด  การสรางปญญา  และทักษะในการดําเนนิชีวิต 

 2.5  รักการออกกําลงักาย  ดูแลตนเองใหมสุีขภาพและบคุลิกที่ดี 

 2.6  มีประสิทธิภาพในการผลิต  และการบริโภค  มีคานยิมเปนผูผลิตมากกวา

ผูบริโภค 

 2.7  เขาใจในประวัติศาสตรชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองที่ดี          

ยึดมั่นในวิถีชวีิต  และการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2.8  มีจิตสาํนกึในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณ ี กฬีา             

ภูมิปญญาไทย   ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาสิง่แวดลอม 

  2.9  รักประเทศชาติและทองถิน่  มุงทําประโยชนและสรางสิง่ที่ดีงามใหสังคม 
 3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 3.1  แนวคิดเกี่ยวกับกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  
 เปนกิจกรรมทีจ่ัดอยางมีรูปแบบดวยวธิีการที่หลากหลาย  เพื่อใหผูเรียน              

ไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง  มคีวามหมาย  และมีคุณคาเพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งทางดาน

รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณและสงัคม  สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติ  และสามารถดํารงชีวติไดอยาง              

มีความสุข  
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 3.2  จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนา ดังนี ้

 3.2.1.  พัฒนาองครวมของความเปนมนษุยใหครบทกุดาน  ทัง้ทางรางกาย  

สติปญญา  อารมณ  และสงัคม   

 3.2.2  พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  โดยมุงเนนเพิ่มเติม                 

จากกิจกรรมทีไ่ดจัดใหผูเรียน เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทัง้  8 กลุม   

 3.2.3  เขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจ                  

ของตนเอง 
3.3  หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีหลกัดังนี ้

 3.3.1  มกีารกาํหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  เปนรูปธรรม 

 3.3.2  จัดใหเหมาะสมกับวยั  วุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัดและ

ความสามารถของผูเรียนและวัฒนธรรมทีดี่งาม 

 3.3.3  บูรณาการวิชาการกบัชีวิตจริง  ใหผูเรียนไดตระหนกัถึงความสําคญัของ

การเรียนรูตลอดชีวิต  และรูสึกสนุกกับการใฝรูใฝเรียน   

 3.3.4  ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณเรียนรู  ฝกใหคิดวิเคราะห  

สรางสรรค  จนิตนาการที่เปนประโยชนและสัมพนัธกับชวีิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 

 3.3.5  จาํนวนสมาชิกมีความเหมาะสมกบัลักษณะของกิจกรรม 

 3.3.6  มีการกาํหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกบัวิสัยทัศน

และเปาหมายของสถานศึกษา 

 3.3.7  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ  มีครูเปนทีป่รึกษา  ถือเปนหนาที่และงานประจาํ

โดยคํานงึถงึความปลอดภัย 

 3.3.8  ยึดหลกัการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู  พอแม  ผูปกครอง  ชุมชน  

องคกรทัง้ทางภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

 3.3.9  มกีารประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  โดยวิธกีารที่หลากหลายและ

สอดคลองกับกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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3.4  ขอบขายของกิจกรรมพฒันาผูเรียน  
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน    

ซึ่งสถานศึกษาสามารถแยกหรือบูรณาการไวดวยกนั  กไ็ดและสามารถจัดไดหลากหลายรูปแบบ

และวิธีการโดยมีขอบขายดงันี้  

 3.4.1  เปนกิจกรรมที่เกื้อกูล  สงเสริมการเรียนรูทัง้ 8  สาระการเรียนรู                         

ใหกวางขวางลึกซึ้งยิง่ขึ้น  ในรูปแบบของการปฏิบัติตามโครงการ/โครงงาน  ในลกัษณะเปน

กระบวนการเชิงบรูณาการโดยยึดหลักคณุธรรม  จริยธรรมเปนพืน้ฐาน 

 3.4.2  เปนกิจกรรมที่สนองความสนใจ  ความถนัด  ความตองการของผูเรียน 

ตามความแตกตางระหวางบุคคล  ในลักษณะชมรม  ชมุนุม  กลุมสนใจ  เนนการใหผูเรียน                

เห็นคุณคาของวิชาความรู  อาชีพ  และการดําเนินชีวิตทีดี่งาม  ตลอดจนเห็นชองทาง                          

ในการประกอบอาชีพ 

 3.4.3  เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสรางจิตสาํนึกในการทาํกิจกรรมที่เปนประโยชน

ตอสังคมในลกัษณะตางๆ  ใหสามารถจัดการกับชวีิตและสังคมได  มีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค                  

รักและเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน  มีคานิยมในความดีงาม  มวีนิยัในตนเองมีคุณธรรมและ

จริยธรรม  ตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.5 เปาหมายของกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดกําหนดเปาหมาย  เพื่อการพัฒนาผูเรียนดังนี ้

 3.5.1  ไดรับประสบการณทีห่ลากหลาย  เกิดความรู  ความชํานาญดานวิชาการ  

วิชาชพีและเทคโนโลย ี

 3.5.2  เหน็คุณคาขององคความรูตางๆ และสามารถนาํความรูและประสบการณ

ใชในการพัฒนาตนเอง  และประกอบอาชพีสุจริต 

 3.5.3  รูจักและเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน  มีวุฒิภาวะทางอารมณ                           

มีกระบวนการคิดมีทักษะในการดําเนินชวีติอยางเหมาะสมและมีความสุข 

 3.5.4  คนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง  มองเห็นชองทางในการสราง            

งานอาชพีในอนาคตไดอยางเหมาะสมกับตนเอง 

 3.5.5  พัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  คานยิมที่ดีในการดําเนินชีวิต   เสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม 

 3.5.6  มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครวั  สังคมและ

ประเทศชาต ิ ตลอดจนความเปนระเบยีบ  วนิัย  คุณธรรมและจริยธรรม 
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 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกจิกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเอง           

ตามศักยภาพ  มุงเนนเพิ่มเติมจากกจิกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม  

การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  กับกิจกรรมที่เลือกดวย

ตนเองตามความถนัด  และความสนใจอยางแทจริง  แบงตามความแตกตางระหวางกิจกรรมได                  

2  ลักษณะ  คือ 

1. กิจกรรมแนะแนว 

2. กิจกรรมนกัเรียน 

1.  กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริม  พัฒนาความสามารถของผูเรียน                   

ใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบคุคล  สามารถคนพบและพฒันาศกัยภาพของตน  

เสริมสรางทักษะชีวิต  วฒุิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูเชิงพหุปญญา  และการสรางสัมพนัธภาพ 

ที่ดี  ซึง่ผูสอนทุกคนตองทาํหนาที่แนะแนว  ใหคําปรึกษาดานชีวิต  การศึกษาตอ  และการพฒันา

ตนเองสูโลกอาชีพและการมงีานทาํ 

2.  กจิกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร  

ต้ังแตการศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมินและปรับปรุงการทาํงาน                      

โดยเนนการทาํงานรวมกนัเปนกลุมเปนทมีงาน  เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียน

และมุงพฒันาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  เพิ่มเติมจากกจิกรรมในกลุมสาระ  เปนกิจกรรมที่ผูเรียน

ชวยกนัคิด  ชวยกนัทาํ  ชวยกันแกปญหา  สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่  รวมถึงกิจกรรม

ที่มุงปลกูฝงความมีระเบียบวินัย  รับผิดชอบ  รูหนาที่ของตนเอง   กิจกรรมนักเรียนยังแบงตาม

ความแตกตางระหวางกิจกรรมไดเปน  2  ลักษณะ คือ 

2.1  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาด และผูบําเพญ็ประโยชน  ซึ่งเปนกิจกรรม  

ที่มุงปลกูฝงระเบียบวนิัย  กฎเกณฑ  เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชวีิตตางๆ  นาํไปสูพื้นฐาน                  

การทาํประโยชนแกสังคม  และวิถีชวีิตในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน            

องคพระประมขุ  ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการ                                

ลูกเสือแหงชาติ  ยวุกาชาด  สมาคมผูบําเพ็ญประโยชน และกรมการรกัษาดนิแดน 

2.2  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เปนกิจกรรมตามความถนดั  ความสนใจตามความ

ตองการของผูเรียน  ซึ่งเปนกิจกรรมที่มุงเนนการเติมเตม็ความรู  ความชํานาญและประสบการณ

ของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อคนพบความถนัด ความสนใจของตนเอง  และพฒันาตนเองให

เต็มศักยภาพ  ตลอดจนพฒันาทักษะทางสังคม  และปลูกฝงจิตสํานกึของการทําประโยชนเพื่อ

สังคม 
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หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1.  มกีารกาํหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรมสามารถ                           

นําไปสูการปฏิบัติได 

2.  จัดใหเหมาะสมกับวยั  วฒุิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถ                      

ของผูเรียน 

3.  บูรณาการวิชาการกับชวีติจริงใหผูเรียนไดตระหนกัถึงความสําคญัของการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

4.  ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู  ฝกใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห  

สรางสรรค  จนิตนาการที่เปนประโยชน  และสัมพนัธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 

5.  จาํนวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะกิจกรรม 

6.  มกีารกาํหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับวสัิยทัศน  และ

เปาหมายของสถานศกึษา 

7.  ผูเรียนเปนผูดําเนนิการ  มีครูเปนที่ปรึกษา  ถือเปนหนาที่และงานประจํา                 

โดยคํานงึถงึความปลอดภยั 

8.  ยึดหลักการมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหครู พอแม  ผูปกครอง  ชมุชน  องคกร                   

ทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 

9.  มกีารประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยวธิีการที่หลากหลาย  และสอดคลองกับกจิกรรม

อยางเปนระบบและตอเนื่อง  โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินของการผานชวงชัน้ 
 แนวการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

1.  การจัดกิจกรรมตางๆ เพือ่เกื้อกูลสงเสรมิการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 

2.  จัดกจิกรรมตามความสนใจ   ความถนัดตามธรรมชาติ  ความสามารถความตองการ

ของผูเรียนและชุมชน 

3.  จัดกจิกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม 

4.  จัดกจิกรรมประเภทบริการดานตางๆ  ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและ

สวนรวม 
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 การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 การประเมนิผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงื่อนไขสําคัญประการหนึ่ง                   

สําหรับการผานชวงชั้นหรือจบหลักสูตร  ผูเรียนตองเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ตลอดจนผานเกณฑที่สถานศึกษากาํหนด  โดยครูที่ปรึกษากิจกรรม  ผูเรียน  และผูปกครอง                      

มีสวนรวมตามแนวประเมิน  ดังนี ้
1.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม 

1.1  ประเมนิการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคของแตละกิจกรรม       

โดยประเมนิจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม และผลการปฏิบัติดวยวิธทีี่หลากหลาย                             

ตามสภาพจรงิ 

1.2 ตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนวาเปนไปตามเกณฑที่กาํหนดหรือไม 
1.3  ในกรณีทีม่ีกิจกรรมใดทีต่องใชเวลาปฏิบัติตลอดป  เมื่อส้ินภาคเรยีนแรก

ผูรับผิดชอบควรจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน  เพื่อสรุปความกาวหนาและ

สภาพของการปฏิบัติกจิกรรมระยะหนึง่กอน  ดวยการปรบัปรุงแกไขอยางถกูตองและ                             

มีประสิทธิภาพ  

1.4  ตัดสินใจใหผูเรียนที่ผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม  และมีเวลาเรียน        

ครบตามเกณฑใหเปนผูผานการประเมินผลการรวมกจิกรรม  ผูเรียนที่มีผลการประเมินบกพรอง                

จะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวมกจิกรรม  จะตองซอมเสริมใหผานเกณฑกอน                             

จึงจะไดรับการตัดสินใหผานกิจกรรม 
2.  การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเรียนผานชวงชั้น 

  เปนการประเมินสรุปผลการผานกิจกรรมตลอดชวงชั้นของผูเรียนแตละคน                    

เพื่อนาํผลไปพจิารณาตัดสินการผานชวงชัน้โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี ้

2.1 กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรวมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนของผูเรียนทุกคนตลอดชวงชั้น 

2.2 ผูรับผิดชอบสรุปและประเมินผลการรวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล
ตามเกณฑที่สถานศกึษากําหนด 

2.3 นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรและวิชาการ         
เพื่อใหความเห็นชอบ 

2.4 เสนอผูบริหารสถานศกึษาพจิารณาตัดสิน  และอนุมัติผลการประเมนิ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชัน้ตอไป 
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3. เกณฑการผานกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
3.1   ผูเรียนเขารวมกิจกรรมโดยมีเวลาเขารวมกิจกรรม  และปฏิบัติกิจกรรม          

ตามเกณฑที่สถานศกึษากําหนด 

 3.2   ผูเรียนผานจุดประสงคที่สําคัญของแตละกิจกรรมตามที่สถานศึกษากาํหนด 

  สรุปไดวาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พทุธศักราช 2544  มุงพัฒนาคนไทย          

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา  มีความสขุ  และมคีวามเปนไทย  มีวฒันธรรม  

ประเพณี  ภูมปิญญาไทย  สามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสขุ 

 
ตอนที่ 3  การพัฒนาหลักสูตร 

  

1.  ความหมายของหลักสตูร 
ในการจัดการศึกษานั้นหลักสูตรเปนแกนสาํคัญในการดําเนนิงาน  เพราะหลกัสูตร

เปรียบเสมือนแนวทางและเครื่องมือในการจัดการศึกษา  ซึง่ไดมีนักการศึกษาหลายทาน                               

ใหความหมายของหลกัสูตรไวหลายลกัษณะ  สวนใหญมีแนวคิดไปในทิศทางเดียวกนัดังนี ้

กาญจนา  คุณารักษ (2543)  ไดกลาวถึงหลักสูตรไวดังนี ้  หลักสูตร  คือ  โครงการ

หรือแผน   หรือขอกําหนดอันประกอบดวย  หลักการ  จดุหมาย  โครงสราง  กิจกรรมและวัสดุ        

อุปการณตางๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูความสามารถและ

ประสบการณ 

Saylor  and  Alexander (1974) กลาววา  หลกัสูตร  คือ  ความพยายามทั้งหมด                 

ที่โรงเรียนจัดทํา  เพื่อกอใหเกิดผลที่โรงเรียนปรารถนาในตัวผูเรียน  ทัง้ประสบการณภายใน          

และภายนอกโรงเรียน 

 ธํารง  บัวศรี (2542)   ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตรคือ  แผนซึ่งได

ออกแบบจัดทาํขึ้น  เพื่อแสดงถึงจุดหมายการจัดเนื้อหาสาระกิจกรรม  และประสบการณ                     

ในแตละโปรแกรมการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายที่ได

กําหนดไว  

กรมวิชาการ (2542, หนา 1)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา  หมายถงึเอกสาร                      

แนวทางการจดัการศึกษาแตละระดับ  ซึง่ประกอบดวยกลุมวิชา  ขอบขายเนื้อหา  โครงสราง                      

แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  รวมถงึมวลประสบการณตางๆ ที่โรงเรยีนจัดใหแก

นักเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน  เพื่อใหนกัเรียนไดเกิดการเรียนรู  ทกัษะ  และเจตคติที่ดี             

สามารถนําไปพัฒนาชวีิตทีดี่ได 
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บุญชม  ศรีสะอาด (2546) ไดใหความหมายของคําวาหลักสูตร ไว 3 กลุม  คือ                

กลุมที่มองหลกัสูตรวาเปนสิง่ที่คาดหวงั(Intended)  กลุมที่มองหลกัสตูรวาเปนสิง่ที่เกิดขึ้นจริง

(Actualized)  และกลุมที่มองหลกัสูตรครอบคลุม  ทั้งเปนสิ่งที่คาดหวงัและเปนสิง่ทีเ่กิดขึ้นจริง 

กลุมที่มองหลกัสูตรวาเปนสิง่ที่คาดหวงั  ไดแก กลุมที่ใหความหมายหลักสูตรวา หลกัสูตร คือ               

วิชาและเนื้อหาวิชา  หลักสตูรเปนโปรแกรมการศึกษา  หลักสูตรเปนเอกสารทีห่มายถึง                  

หลักสูตรแมบท  สวนกลุมทีม่องหลกัสูตรวาเปนสิ่งที่เกดิขึ้นจริง  ไดแก  กลุมที่ใหความหมายวา

หลักสูตร  คือ  ประสบการณ 

Oliva (1922, pp. 5-6) นําคาํนิยามตางๆ ของหลักสูตรมาเรียบเรียงไวดังนี ้

 หลักสูตร  คือ 

- ส่ิงที่ใชสอนในโรงเรียน 

- ชุดวิชาที่เรียน (Set  of  Subjects) 

- เนื้อหา (Content)  

- โปรแกรมการเรียน (Program  of Studies) 

- ส่ิงของที่ใชในการเรียนการสอน (Set  of  Materials) 

- ลําดับของกระบวนวิชา (Sequence  of  Courses)   

- จุดประสงคทีน่ํามาใชปฏิบัติ (Performance  Objectives)  

- กระบวนวิชาทีศึ่กษา (Course  of  Study) 

- ทุกสิง่ที่ดําเนนิการในโรงเรียน  รวมทั้งกจิกรรมนอกหองเรียน 

- การแนะแนวและการสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล 

- ส่ิงที่สอนทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียนที่โรงเรียนเปนผูจัด 

- ทุกสิง่ที่กาํหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน 

- ลําดับของกิจกรรมในโรงเรยีนที่ดําเนินการโดยผูเรียน 

- ประสบการณของผูเรียนแตละคน  ซึ่งเกิดจากระบบการจัดการของ

โรงเรียน 

จากความหมายของนักการศึกษาที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  หลักสตูร  หมายถงึ   

มวลประสบการณตางๆ ที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  การพัฒนาทกัษะ  

กระบวนการตางๆ  เพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว  
 
 
 



20 
 

 
2. องคประกอบของหลกัสูตร   

รุจิร  ภูสาระ (2545, หนา 8) กลาววา  องคประกอบของหลกัสูตร  หมายถงึ                                

สวนที่อยูภายในและประกอบกันเขาเปนหลักสูตร  เปนทีสํ่าคัญที่จะทําใหความหมายของหลกัสูตร

สมบูรณ  เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนาหลักสตูร

ไปดวย 

Tyler (1968, p. 1)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสตูรไวดังนี ้

1. จุดมุงหมายที่โรงเรียนตองการใหนักเรียนบรรลุผล 

2. ประสบการณที่โรงเรียนจัดขึน้  เพื่อใหจุดมุงหมายบรรลุผล 

3. วิธีการจัดประสบการณ  เพือ่ใหการสอนเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

4. วิธีการประเมนิ  เพื่อตรวจสอบจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

Taba (1962, p. 422-423  อางอิงใน  รุจิร  ภูสาระ, 2545, หนา 8) กลาวถงึ

องคประกอบของหลักสูตร 4 องคประกอบ  คือ 

1. วัตถุประสงคทัว่ไปและวัตถุประสงคเฉพาะ 

2. เนื้อหาและจํานวนชั่วโมงที่สอนในแตละวิชา 

3. วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. วิธีการประเมนิผล 

ธํารง  บัวศรี (2531, หนา 7) กลาววา  องคประกอบของหลกัสูตรที่สําคัญ

ประกอบดวย 

1. จุดหมายของหลักสูตร 
2. จุดประสงคของการเรียนการสอน 

3. เนื้อหาสาระและประสบการณ 
4. ยุทธศาสตรการเรยีนการสอน 

5. วัสดุ  อุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอน 

6. การประเมนิผล 

จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา  องคประกอบหลกัของหลกัสูตรประกอบดวย  

4  องคประกอบสําคัญ  ตอไปนี ้

1. จุดมุงหมาย 

2. เนื้อหาสาระและประสบการณ 
3. กิจกรรมการเรยีนการสอน 
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4.  การวัดผลประเมินผล 
3.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการพฒันาหลักสูตรจะประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ  ซึง่มนีักการศึกษา

เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรไดนําเสนอทฤษฎีของการพฒันาหลักสูตรไวคลายคลึงดงันี ้

Tyler (1950, p. 197) ไดเสนอหลกัการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตรที่เรียกวา 

“หลักการและเหตุผลของไทเลอร” (Tyler’ s  Rationale) ซึ่งเนนการพฒันาหลักสูตรและการสอน

จะตองตอบคําถามพืน้ฐาน  4 ขอดังนี ้   

1.   มีวัตถปุระสงคทางการศึกษาอะไรบางที่สถานศกึษาตองการใหผูเรียนไดรับ  

2.   มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่จะทาํใหบรรลุวัตถุประสงคเหลานั้น  

3.   จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานัน้ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร  

4.   จะประเมนิประสิทธิภาพของประสบการณในการเรียนอยางไร  จึงจะตัดสินใจ       

ไดวาบรรลุจุดมุงหมายที่กาํหนดให   

Taba (1962, p. 62)  ไดเสนอลําดับข้ันของกระบวนการพัฒนาหลักสตูรไว           

โดยแบงเปน 7 ข้ันตอนดังนี ้         

1.  สํารวจปญหาความตองการและความจําเปนตางๆ   ของสังคม  

 2.  กาํหนดจุดมงหมายของการศึกษา          

3.  คัดเลือกเนือ้หาวิชาที่จะนํามาสอน     

 4.  จัดลาํดับเนื้อหาวิชา       

 5.  คัดเลือกประสบการณการเรียนรู      

 6.  จัดลาํดับประสบการณการเรียนรู      

 7.  กาํหนดวธิกีารประเมนิผลและแนวทางปฏิบัติ     

Jeffre   Comett (อางอิงใน  รุจิร   ภูสาระ, 2545, หนา 74-76) ไดเสนอรูปแบบ             

ที่หลกัสูตรที่เขาใหนิยามคําวา  Practical   Theories  (pp’s) วาเปนความเชื่อ  หรือทฤษฎี              

ที่เปนระบบ ซึง่ครูแตละคนใชประสบการณจากกิจกรรมที่ไมใชการสอน (ดังแผนภมูิที่ 2) 
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แผนภูมิที่ 2  Comett’s  Practical  Theories  (pp’s) (รุจิร  ภูสาระ. 2545 : หนา 75) 
 

 จากแผนภูมทิี่ 2  ทฤษฎี A  บทบาทของครู อาจารย  จะเปนศูนยกลางชวยใหผูเรียน              

ในการเรียนรูของนักเรียน  และจัดการเรียนการสอนใหตรงตามความตองการของผูเรียน   

ทฤษฎี B  คือ  ความสาํคัญของโครงสรางเนื้อหาสาระจะชวยแนะแนวทางในการเลอืก

และเนนเนื้อหา  โครงสรางของเนื้อหาเปนตัวกําหนดลกัษณะของหลกัสูตรออกมาไดเดนชัด                    

จากคํานิยามอื่นๆ 

ทฤษฎี C  ใหความสาํคัญตอการรับรูสวนตัว  และประสบการณของผูเรียน                            

โดยการนําเสนอความคิดรวบยอด  การอภิปรายกลุมในชั้นเรียน  นักเรียนยกตัวอยางและอภิปราย

ตามแนวคิดและประสบการณของตน 

ทฤษฎี D  ความสําคัญของปญหาขณะเรยีน  โดยพิจารณาจากระยะเวลา                    

ในการทําความเขาใจในเนื้อหา  ประสบการณของผูเรียน  และการผสมผสานความรูและ

ประสบการณเขาดวยกนั 
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ทฤษฎี E  ความสําคัญของบรรยากาศการเรียน   โดยเนนในดานการใหความเชื่อถือ

ผูสอนการใหความสาํคัญ โอกาสในการเขารวมกิจกรรมและพัฒนาการทางดานวิชาการ ของผูสอน

โดยสรุปกระบวนการพฒันาหลักสูตรประกอบไปดวยขั้นตอนทั้งหมด  6  ข้ันตอน   

1.  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  

2.  การรางหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 

3.  การตรวจสอบหลักสูตรและแกไขปรับปรุง     

 4.  การทดลองใชและปรับปรุงหลักสูตร      

 5.  การนาํหลกัสูตรไปใช       

 6.  การประเมนิผลการใชหลกัสูตร 

โดยสรุปกระบวนการพฒันาหลักสตูร ประกอบดวย การกําหนดจุดมุงหมาย การคัดเลือก  

จัดเนื้อหาสาระ  การคัดเลือกประสบการณการเรียนรู  และกําหนดวธิีการวัดและประเมินผล                     

ใหมีความสอดคลองกัน   
   

ตอนที่ 4  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 การดําเนินงานในองคกรนัน้คนนับเปนปจจัยสําคัญ  เพราะแมวาองคกรจะจัดวาง

ระบบงาน   กาํหนดวัตถุประสงค   กาํหนดเปาหมายไวดีเพียงไร   หากบุคลากรในองคกร                      

ขาดความรูความเขาใจ   มีความสามารถ   ความชาํนาญไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน                         

รวมทัง้ไมมีเจตคติที่ดีตองานแลว   ยอมเปนอุปสรรคตอความสําเร็จขององคกรได                                 

(ฐีระ  ประวาลพฤกษ, 2538)  การพัฒนาสมรรถภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานในองคกรนั้น   

การอบรม (Training)  เปนวธิีการหนึง่ที่เปนทีย่อมรับในปจจุบัน   ในการศึกษาเรื่องการฝกอบรมนั้น

จะเริ่มตนความหมายของการฝกอบรม  ประเภทของการฝกอบรม  เทคนิคการฝกอบรม                

ส่ือในการอบรม  ตามลําดับดังนี ้
1.  ความหมายของการฝกอบรม       

  ความหมายของการฝกอบรม ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของ               

การฝกอบรมไวหลายประการ  ซึ่งสอดคลองกนัดังนี ้

                    การฝกอบรม  หมายถงึ  กระบวนการ  หรือกิจกรรมการเรยีนรูทีก่อใหเกดิ  หรือ

เพิ่มพูน  ปรับปรุง  ความรู (Knowledge)  ความเขาใจ (Understanding)  ทกัษะความชํานาญ 

(Skill)  และเจตคติ (Attitude)  อันจะมีผลไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏบัิติการใหดี

ยิ่งขึ้น  อรุณ  รักธรรม (2537)  ฐีระ  ประวาลพฤกษ (2537)  สวนทวปี  อภิสิทธิ ์(2538) กลาววา  
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การฝกอบรม  คือ  การทําใหคนเหมาะสมกับงาน   ตําแหนงหนาที ่  อาชีพ  (To   make   people   

fit   for   the   job) 

 วิจิตร  อาวะกลุ (2540, หนา 50) ไดใหความหมายการฝกอบรม  หมายถึง                           

การพัฒนาหรือฝกฝนอบรมใหบุคคลเหมาะหรือเขากับงานหรือการทํางาน 

 ณัติเทพ  พทิักษานุรัตน (2542, หนา 2)  ไดใหความหมายการฝกอบรม  หมายถงึ  

กระบวนการใชเทคนิควิธีการที่จะเพิม่พนูสมรรถภาพการทํางานของบคุลากร  ที่จะปฏิบัติใน

องคการนัน้ๆ ในดานความรู  ทกัษะ  เจตคติและนิสัยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  

บรรลุสูเปาหมายโดยเนนการนําไปใชในทนัททีันใดใหเกดิผลสําเร็จตามที่วางไว 

                    พนิจดา  วีระชาติ (2543) กลาววา  การฝกอบรมเปนการเรียนรูเร่ืองที่เกี่ยวของกับ  

งานในปจจุบันและปรับปรุงงานในอนาคตที่ดีข้ึน  เพื่อเพิม่พูนประสบการณใหกับบุคลากร                        

ในองคกรตางๆ 

                   อุทุมพร  จามรมาน (2545) ใหความหมายของการฝกอบรมวา  เปนกจิกรรม         

หรือความพยายามที่จะจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานเพือ่ใหผูเขารับ                     

การอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางทีดี่ในเรื่อง  ความรู  ทัศนคติ  และทักษะการทํางาน 

 ตามนยันี ้ การฝกอบรมมีความหมาย  4  นัยดวยกนั  คือ 

1. การอบรมเปนวิธีการที่จะทาํใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

2. คนกอนไดรับการอบรมกับคนหลงัไดรับการอบรม  จะตองมีพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมตามสมควร 

3. ถากอนกับหลงัการอบรมไมมีการเปลี่ยนแปลงเลย  ก็แสดงวาผูนัน้ยังไมไดรับ                 

การอบรมหรือกระบวนการอบรมยังไมเกิดผล 

4. ถาตองการเพิม่เติมความสามารถ  หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนก็ทําได            

โดยการฝกอบรมที่ถูกหลักวธิีการฝกอบรม 

จากความหมายของการฝกอบรมที่กลาวขางตน  พอสรุปไดวา  การฝกอบรมเปน

กระบวนการจดัการใหบุคคลเพิ่มพูนความรูประสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ทั้งดานความรู  

ทักษะและทัศนคติของตนเองเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในการปฏิบัติงานในทางที่ดีข้ึน 
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2. วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
ทวีป  อภิสิทธิ์ (2536, หนา 24–26), สมคิด  บางโม (2544), และนิรันดร  จุลทรัพย(

2542, หนา 6–7) ไดกลาวถงึวัตถุประสงคของการฝกอบรมไวสอดคลองกนัสามารถสรุปไดดังนี้ 

1. เพื่อเพิม่พนูความรู (Knowledge) ซึ่งเปนความรูพื้นฐานในการนําไปสูความเขาใจ

เพื่อใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะไดดี 

2. เพื่อเพิม่พนูทกัษะหรือความชํานาญ (Skill) ทกัษะหรือความชาํนาญในการทํางาน 

หมายถงึ  ความคลองแคลวในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งไดถูกตอง 

3. เพื่อเปลี่ยนแปลงทัศนคต ิ(Attitude) ซึ่งเปนพืน้ฐานทําใหเกิดการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมของบุคคล 

ดังนัน้วัตถุประสงคของการฝกอบรม จึงควรครอบคลุมทั้ง 3 ดาน  คือ                    

ดานความรู (Knowledge)  ดานทักษะ (skill)  และ ดานทัศนคติ (Attitude)  
3.  ความรูพืน้ฐานในการสรางหลกัสูตรฝกอบรม   

ในการสรางหลักสูตรหรือพฒันาหลักสูตรจะตองมีความรูพื้นฐานในเรื่องตอไปนี้ 

3.1 พื้นฐานทางปรัชญาเปนตัวกําหนดนโยบาย  จุดมุงหมาย  เนื้อหา  กจิกรรม  

และการประเมินผล 

3.2 พื้นฐานทางจติวิทยาในการสรางหลกัสูตรกําหนดเนื้อหา  กิจกรรมฝกอบรม  

จะตองพิจารณาองคประกอบทางจิตวทิยาของผูเขารับการฝกอบรมมาเปนตัวกาํหนดองคประกอบ

เหลานั้นไดแก 

3.2.1 ทฤษฎพีัฒนาการของมนุษย 
3.2.2 จิตวิทยาการเรียนรู 
3.2.3 จิตวิทยาทางสงัคม 

3.3 พื้นฐานทางดานวัฒนธรรมขององคกรและบุคคล  ในแตละแหลงวฒันธรรม          

ขององคกรจะไมเหมือนกัน  การกําหนดคานิยมวัฒนธรรมและบุคคลก็จะตองใหประสาน                     

ควบคูไปกับวฒันธรรมขององคกร  ดังนัน้นโยบายและเนื้อหา  วิธกีารที่จะใชตองไมขัดแยงกับ

วัฒนธรรมขององคกรและบคุคล 

3.4 พื้นฐานทางเศรษฐกิจ  สังคมการเมืองและเทคโนโลย ี ในการฝกอบรมนั้น

เนื้อหาจะตองมีความทนัสมยัสอดคลองกบัความเปลีย่นแปลงของกระแสเศรษฐกิจโลก                    

สภาพสังคมการเมือง  กฎหมายและความกาวหนาทางเทคโนโลย ี
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4.  องคประกอบของหลกัสูตรฝกอบรม    
ณัติเทพ  พทิักษานุรัตน  (2542, หนา 55)  องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม

ประกอบดวยสวนสาํคัญ 4 สวนคือ 

1.  วัตถุประสงค (Objectives)  จะตองสอดคลองกับความจําเปนของการฝกอบรม

และเนื้อหาวิชาที่กาํหนดขึ้น  อันจะชวยใหเกิดความสะดวกในการวัดและประเมินผล 

2. เนื้อหาวิชา (Content)  เปนการกําหนดเนือ้หาสาระใหแกผูเขารับการฝกอบรม             

ที่จะทําใหเกิดการเรียนรูโดยพิจารณาถึงลาํดับเนื้อหา  ความยากงาย  ความจาํเปนหรือประโยชน             

ที่จะไดรับ 

3. เทคนิคและวิธสีอน (Method)  เปนกระบวนการจัดกิจกรรม  หรือยทุธศาสตร

ของการฝกอบรมในการกาํหนดเทคนิค  วิธกีาร  อุปกรณที่จะทําใหผูเขารับการอบรมไดเกิด                   

การเรียนรูโดยคํานึงถึงหลักของความสนใจ  ความสามารถ  วุฒิภาวะและเนื้อหาวิชา 

4. การประเมนิผล (Evaluation)  เปนวิธีสุดทายทีจ่ะทําใหทราบวา  การนาํหลักสูตร

ไปใชในการฝกอบรม  มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุสูเปาหมายทีก่ําหนดไวหรือไม  และ                 

มีปญหาอุปสรรคใดๆ เพื่อจะไดนําไปสูการแกไขตอไป  (ดังแผนภูมิที ่3) 

 

 

 

 

 

       

 

 

 
 

 

 

 
แผนภูมิที่ 3 องคประกอบของหลกัสูตรฝกอบรม (ณัติเทพ  พิทกัษานรุัตน, 2542, หนา 55)   

 

 

หลักสูตร วิธีการ 

วัตถุประสงค 

เนื้อหาสาระ 

การประเมินผล 
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5.   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม    
สุมิตร  คุณากร (อางอิงใน  ณัติเทพ  พทิักษานุรัตน, 2542, หนา 55)  ไดใหแนวทาง

หรือกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว 5 ข้ันตอน  คือ 

1.  การนําวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

2. การเลือก  การจัดเนื้อหาวิชาและเทคนิคการฝกอบรม 

3. การนาํหลกัสตูรไปใช 

4. การปรับปรุงหลักสูตร 

5. การประเมนิผล  
6. ขั้นตอนการฝกอบรม 

ทวีป  อภิสิทธิ์ (2536, หนา 27–31) กลาวถงึขั้นตอนการฝกอบรมที่ใชกนัทัว่ไป มีดังนี ้

1. วิเคราะหความตองการขององคกร หรือหนวยงานที่ตองการจัดฝกอบรม               

เพื่อใหทราบปญหาและความตองการของกลุมเปาหมาย 

2. กําหนดวัตถุประสงคของการอบรมใหชัดเจน 

3. สรางหลกัสูตรใหเนื้อหาสอดคลองกับวัตถปุระสงคและความตองการ 
4. เลือกเทคนิควธิีใหสอดคลองกับหลักสูตรและเนื้อหา ควรปรับปรุงกิจกรรม            

เพื่อใหเกิดการเรียนรูจาการทํากจิกรรมนัน้ๆ 

5. เตรียมออกแบบและจัดทําเครื่องมือประเมนิผลไวลวงหนา 

6. ข้ันดําเนนิการฝกอบรม 

7. การประเมนิผลเพื่อนาํขอมลูมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงขอบกพรอง 
วารินทร  อักษรนํา (2542) เทคนิคการฝกอบรมทําได 3 แนวทางดงัตอไปนี้ 

1. การฝกอบรมประเภทจุดศูนยกลางการเรียนรูอยูทีว่ิทยากร 
2. การฝกอบรมประเภทจุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่ผูเขารับการอบรม 

3. การฝกอบรมประเภทใชอุปกรณเปนจุดศนูยกลางการเรียนรู 
สมคิด  บางโม (2544) สรุปวาขั้นตอนการฝกอบรมที่มีความกระชับและสามารถ                 

นําไปใชงายม ี5 ข้ันตอน ดังนี ้

1. การหาความจาํเปนของการฝกอบรม 

2. การสรางหลักสูตร 
3. การเลือกใชเทคนิคตางๆในการฝกอบรม 

4. การดําเนินการฝกอบรม 

5. การติดตามประเมินผล 
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จากการศึกษาเอกสารเกีย่วกบัการฝกอบรม คณะผูศึกษาคนควาไดนํามาพฒันาเพื่อ                

การจัดการฝกอบรม เร่ืองงานกระดาษรังผึง้ ใหกับนกัเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคหูาสวรรค) อําเภอเมือง จงัหวัดพิษณุโลก โดยการจัดอบรมประเภท                              

จุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่วทิยากรและผูเขารับการฝกอบรม 
7.  การประเมินผลการฝกอบรม 

การประเมนิผล  เปนกิจกรรมที่ตองทําทุกครั้ง  เพื่อผูจัดการฝกอบรมจะไดรู

ขอบกพรองตางๆ ที่จําเปนตองแกไขหรือปรับปรุงในการอบรมครั้งตอไป 

การประเมนิผลการฝกอบรม ควรประเมนิทุกดานที่จัดคือ ประเมินสวนที่เปนของ

เจาหนาที ่ประเมินวิทยากร ประเมินโครงการฝกอบรม โดยอาจดําเนนิการได 3 ระยะ คือ 

7.1 การประเมนิกอนการฝกอบรม เปนการประเมินความพรอมของการจัดฝกอบรม 

เพื่อดูวางานดาํเนนิการตามแผนที่วางไวหรือไม 

7.2  การประเมินระหวางการดําเนินการฝกอบรม เปนการประเมินตาม                   

แผนงานตางๆ ทีว่างไว ถาไมเปนตามแผนจะไดหาทางแกไข 

7.3  การประเมินเมื่อเสร็จส้ินการฝกอบรม เปนการประเมินวาผูเขารับการฝกอบรม 

ไดเรียนรูอะไรเพิ่มเติม ไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทศิทางทีพ่ึงประสงคบางหรือไม และ                              

มีความคิดเหน็ความรูสึกอยางไรตอวทิยากร หลักสูตร และตอการจัดฝกอบรม 

การประเมนิผลการฝกอบรมจึงมีความสําคัญมากในการจัดฝกอบรม  เปนวิธีการ      

ที่ชวยใหผูจัดการฝกอบรมไดทราบขอบกพรองปญหาอปุสรรค  จะไดหาทางแกไขในสิ่งที่ทาํแลว   

ไมบรรลุผลจะไดปองกันสิง่ทีเ่ปนขอผิดพลาดบกพรองไมใหเกิดขึ้นอีก  จะไดรักษาคงไวซึ่งกิจกรรม

หรือข้ันตอนทีบ่รรลุผลตามวตัถุประสงค  และจะไดปรับปรุงกิจกรรม  ส่ือ  หรือข้ันตอนทีท่ําแลว

ไดผลไมเต็มเปาหมายเพื่อใหบังเกิดประสทิธิผลมากขึ้น 
ขนาดของกลุมฝกอบรม 
การจัดกลุมฝกอบรม  มีผูใหความคิดเหน็เกีย่วกับจํานวนสมาชิกในกลุมไวดังนี ้

บุหงา  วชิรศักดิ์มงคล (2526, หนา 54) กลาววา  โดยทัว่ไปกลุมอบรมจะใชกับบุคคล

ปกติในกลุมๆ หนึง่จะมีสมาชิกประมาณ  20–25  คน  
 

ตอนที่ 5  ภมูิปญญาทองถิ่น 
1. ความหมายของภูมิปญญาทองถิ่น 

 พจนานกุรมฉบับเฉลิมเกียรติ พุทธศักราช 2530  พิมพคร้ังที่ 11 ใหความหมายวา  

ภูมิปญญาทองถิน่ (Local  Wisdom) หรือภูมิปญญาชาวบาน (Popular  Wisdom)  คือ                    



29 
 

ความรูทัว่ไปเกิดจากประสบการณในชวีติของคนเรา  ผานกระบวนการศึกษา  สังเกต  คิดวิเคราะห

จนเกิดปญญา  และตกผลกึมาเปนองคความรูที่ประกอบกันมาจากความรูเฉพาะหลายๆ เร่ือง 

              สารานกุรมไทยสําหรับเยาวชน (2538, หนา 248) ไดใหความหมายของภูมิปญญา

ชาวบานวา  “ภูมิปญญาชาวบาน” หมายถึง ความรูของชาวบานที่สรางขึ้นจากประสบการณ          

และความเฉลยีวฉลาดของแตละคนซึ่งไดเรียนรูจากพอแม  ปูยา  ตายาย  ญาติพีน่อง                     

และผูมีความรู   ในชุมชน  ความรูเหลานี้เกี่ยวของกับการคําเนินชีวิตเปนแนวทาง  หลักเกณฑ     

วิธีปฏิบัติที่เกีย่วของกับความสัมพนัธระหวางสมาชกิในครอบครัว  ความสัมพันธกับผูลวงลับไป

แลวกับส่ิงศักดิ์สิทธิ์และกับธรรมชาติ  ความรูที่ส่ังสมมาแตบรรพบุรุษนี้สืบทอดจากคนรุนหนึง่  

ระหวางการสบืทอดมีการปรับปรุง ประยกุตและเปลี่ยนแปลงจนอาจเกิดความรูใหม                               

ตามสถานการณทางสังคมวฒันธรรมและสิ่งแวดลอม 

               พัชรินทร  สิรสุนทร (2544, หนา 59 อางอิงใน เสรี  พงษพิศ, 2538) ไดใหความหมาย

วา  “ภูมิปญญาชาวบาน หมายถงึ พื้นเพ  รากฐานสติปญญา  องคความรูของชาวบาน  หรือความ

รอบรูที่ชาวบานเรียนรู และมปีระสบการณสืบทอดตอกันมาจากคนรุนหนึง่ไปสูคนอกีรุนหนึ่ง           

อยางตอเนื่อง  ในลักษณะของความสัมพนัธแบบคนในของชาวบานเอง” 

            อเนก  นาคบตุร (2542. หนา 256)  ไดกลาววาภูมิปญญานี้เกิดจากการสะสมเรียนรู

มาเปนระยะเวลานาน  เชื่อมโยงกนัไปหมด ไมแยกจากกนัเปนวิชาอยางที่เราเรียน  ภูมิปญญา

ชาวบานมีข้ันตอน  3  อยาง  คือ  ปริยัติ   ปฏิบัติ   ปฏิเวธ 

 เอกวทิย  ณ  ถลาง ( 2540, หนา 11)  ไดใหความหมายของภูมิปญญาวา  ภูมิปญญา  

หมายถงึ ความรู  ความคิด  ความเชื่อ ความสามารถ  ความชัดเจนที่กลุมชนไดจากประสบการณที่

ส่ังสมไวในการปรับตัว  และการดํารงชพีในระบบนเิวศ  หรือสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอมทางสงัคม  และวัฒนธรรมที่ไดพัฒนาการสืบสานกันมา  ภูมิปญญาเปนความรูตางๆ 

ในพืน้ทีก่ลุมชนนัน้ตั้งหลักแหลงถิ่นฐานอยู  และไดแลกเปลี่ยนสงัสรรคทางวัฒนธรรมกับกลุม

ชุมชนอ่ืนจากพื้นที่  ส่ิงแวดลอมที่ไดมีการติดตอสัมพันธกัน  แลวรับเอาหรือปรับเปลีย่นนํามาสราง

ประโยชนหรือแกปญหาไดในสิ่งแวดลอม  บริบททางสังคม และวัฒนธรรมของกลุมชนนัน้ 

    ศูนยพฒันาหลักสูตร  กรมวชิาการ (2539, หนา 14) และประเวศ วะส ี(2539, หนา 2)            

กลาววา  ภูมปิญญาทองถิน่ (Local  Wisdom) หรือภูมิปญญาชาวบาน (Popular  Wisdom) คือ

ความรูทีเ่กิดจากประสบการณในชีวิตของคนเราที่ผานกระบวนการศึกษา  สังเกต  คิดวิเคราะห            

จนเกิดปญญาและตกผลึกมาเปนองคความรูที่ประกอบกันขึ้นมาจากความรูเฉพาะหลายๆ เร่ือง  

ความรูดังกลาวไมไดแยกยอยออกมาใหเปนศาสตรเฉพาะสาขาวิชาตางๆ  มีลักษณะผสมกลมกลนื
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เชื่อมโยงกนัไปหมด  กลาวไดวาภูมิปญญาทองถิ่น  จดัเปนพืน้ฐานขององคความรูสมัยใหม                          

ที่จะชวยในการเรียนรู  การแกปญหา  การจัดการและการปรับตัวในการดําเนินชีวิตของคนเรา                 

ภูมิปญญาทองถิน่เปนความรูที่มีอยูทั่วไปในสังคม ชุมชน และในตัวของผูรูเอง  หากมีการสืบคน

เพื่อศึกษาและนํามาใชก็จะเปนที่รูจกักัน  และเกิดการยอมรับถายทอดและพัฒนาไปสูคนรุนใหม

ตามยุคตามสมัยได 

 สรปุ  จากการศึกษาความหมายของภูมิปญญาทองถิ่น  สามารถสรุปไดวา                         

ภูมิปญญา  หมายถงึ  ความรูของชาวบานที่เกิดจากการสั่งสมจากประสบการณผานกระบวนการ

ศึกษา  สังเกต  คิดวิเคราะหจนเกิดปญญา  เพื่อใชในการแกไขปญหาของชาวบานไมวาจะเปน

ปญหาของชมุชน   ปญหาในการดําเนนิชวีิตและปญหาในการประกอบอาชีพ  โดยมีกระบวนการ

ส่ังสมสืบทอดจากคนรุนหนึง่ไปสูคนอีกรุนหนึง่  ไดปฏิบัติจนเปนที่ยอมรับ  และเปนประโยชนตอ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการดําเนนิชวีิตในทองถิน่อยางเหมาะสม  
2. ลักษณะและความสาํคัญของภูมิปญญาทองถิ่น 

 ภูมิปญญาทองถิน่เปนสิง่ที่สะสมมาจากประสบการณชวีิต  สังคม  และ

สภาพแวดลอมที่แตกตางกนัถายทอดสืบตอกันมาเปนวัฒนธรรม  ประเวศ  วะส ี(2540, อางองิใน  

นุกูล  บํารุงไทยและคณะ, 2543, หนา 12) ไดสรุปลักษณะที่สําคัญของภูมิปญญาทองถิน่ไว                  

4  ประการ  คือ 

2.1  มีวัฒนธรรมเปนพืน้ไมใชวทิยาศาสตร 
2.2  มีบูรณาการสูง ทั้งในเรื่องกาย  ใจ  สังคมและสิ่งแวดลอม  

2.3  มีความเชื่อมโยงไปสูนามธรรมที่ลึกซึง้ 
2.4  เนนความสําคัญของจริยธรรมมากกวาวัตถุธรรม 

จากลักษณะสาํคัญของภูมิปญญาที่กลาวมา  ทาํใหคนเห็นความสาํคญัของ                

ภูมิปญญาทองถิน่ที่จะนาํไปปรับประยุกตใชกับวิถชีีวิตของคนไทยในสถานการณปจจุบัน                      

ไดเปนอยางดี 

ภูมิปญญาทองถิน่  จึงมีความสําคัญในการรักษาวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทย  สามารถ

เชื่อมโยงกับวถิีชีวิต   สังคมและสิ่งแวดลอมเปนการบูรณาการเขาสูระบบธรรมชาตทิี่เปนนามธรรม  

เชน การเคารพกฎธรรมชาติ การเคารพสิง่ศักดิ์สิทธิ ์ เปนการเคารพสบืทอดมาโดยไมอาจอธิบายได  

เปนสัมผัสทางจิตใจที่ลึกซึง้  กอเกิดคุณธรรม  จริยธรรมขึ้นในจิตใจของคน  สงผลใหคนไทยม ี

เอกลักษณของความเปนไทย  สามารถยนืหยัดตอสูกับภาวะวิกฤติตางๆ ไดตลอดมา 

        ดังนัน้จึงเปนการสมควรฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น  มาใชอยางเหมาะสมกับสถานศึกษา  

เพราะการศึกษาเปนแนวทางการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาไดเปนอันดับหนึง่  การนําเอา
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ความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูระบบการศึกษา  จึงจําเปนและสาํคัญอยางยิง่  “เพื่อที่จะเนน

คุณคาทางจิตพิสัย  นาํไปสูดุลยภาพอยางยั่งยืนจนเกิดเปนพลงัขับเคลื่อนสูการแกปญหาและ

พัฒนาตนเองและสังคม  ตามแนวทางทีเ่หมาะสมกับประเทศไทย” (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2545, หนา 1) และเปนผูมีความสําคัญที่จะนาํภมูิปญญาทองถิ่นมาถายทอด

ในทางการศึกษา  เพื่อเปนแบบอยางและชี้นาํ  ดานวธิีคิด  วถิีการเรียนรูและการดําเนินชีวิต                 

จนเปนทีย่อมรับของคนทุกระดับ  คือ  ครูภูมิปญญาทองถิน่  
3. ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 

 ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่นหรือภูมิปญญาไทย  ตามมติคณะรัฐมนตรี    

พุทธศกัราช 2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542, หนา 3) ไดแยกประเภทของ

ภูมิปญญาทองถิน่ออกเปน  9  ดาน  ดังนี ้

3.1 ดานเกษตรกรรม  ไดแก  ความสามารถในการผสมผสานองคความรู  ทักษะ  

และเทคนิคดานการเกษตรกบัเทคโนโลย ี โดยการพฒันาบนพืน้ฐานคณุคาดั้งเดิม  ซึ่งคนสามารถ

พึ่งพาตนเองไดในสภาวการณตางๆ ได  เชน  การทําการเกษตรแบบผสมผสาน  การแกปญหา

การเกษตรดานการตลาด  การแกปญหาดานการผลิต  และรูจักปรับใชเทคโนโลยทีี่เหมาะกับ

การเกษตร  เปนตน 

3.2 ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  ไดแก  การประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม   

ในการแปรรูปผลผลิต  เพื่อการบริโภคอยางปลอดภัย  ประหยัดและเปนธรรม  อันเปนขบวนการ         

ในชุมชนทองถิ่น  สามารถพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได  ตลอดทั้งการผลิตและการจําหนายผลผลิต

ทางหัตถกรรม  เชน  การรวมกลุมของกลุมโรงงานยางพารา  กลุมโรงสี  กลุมหัตถกรรม  เปนตน 

3.3  ดานการแพทยแผนไทย  ไดแก  ความสามารถในการจัดการปองกันและรักษา

สุขภาพของคนในชุมชน  โดยเนนการใหชมุชนสามารถพึ่งพาตนเองทางดานสุขภาพและอนามัยได  

เชน   ยาสมนุไพรอันมีอยูหลากหลาย  การนวดแผนโบราณ  การดูแล  และรักษาสุขภาพ         

แบบพื้นบาน  เปนตน 

3.4 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ไดแก  ความสามารถ

เกี่ยวกับการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ทั้งการอนุรักษ  การพัฒนา  การใช

ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน  เชน  การบวชปา                 

การสืบชะตาแมน้ํา  การทาํแนวปะการงัเทยีม  การอนุรักษปาชายเลน  การจัดการปาตนน้าํ         

และปาชุมชน  เปนตน 

3.5 ดานกองทนุและธุรกิจชุมชน  ไดแก  ความสามารถในดานการสะสมและบริหาร

กองทนุและสวัสดิการชุมชน  ทัง้ที่เปนเงนิตรา  และโภคทรัพยเพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกชีวติ
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ความเปนอยูของสมาชกิในกลุม  เชน  การจัดการกองทนุของชุมชนในรูปของสหกรณออมทรัพย   

รวมถึงความสามารถในการจัดสวัสดิการในการประกันคณุภาพชีวิตของคนใหเกิดความมัน่คง           

ทางเศรษฐกิจ   สังคม  และวฒันธรรม  โดยการจัดตั้งกองทนุสวัสดิการรักษาพยาบาลของชุมชน  

และการจัดระบบสวัสดิการบริการชุมชน 

3.6 ดานศิลปกรรม  ไดแก  ความสามารถในการสรางสรรคผลงานดานศาสนา

สาขาตาง ๆ เชน  จิตรกรรม  ประติมากรรม  นาฏศิลป  ดนตรี  ทัศนศลิป  คีตศิลป  การละเลน

พื้นบาน และนันทนาการ 

3.7 ดานภาษาและวรรณกรรม  ไดแก  ความสามารถในการอนุรักษและสรางสรรค

ผลงานดานภาษา  คือ  ภาษาถิน่  ภาษาไทยในภูมิภาคตางๆ รวมถงึดานวรรณกรรมทองถิน่  และ

การจัดทาํสารานุกรมภาษาถิ่น  การปริวรรตหนังสือโบราณ  การฟนฟกูารเรียนการสอนภาษาถิน่

ของทองถิ่นตางๆ 

3.8 ดานปรัชญา  ศาสนา  และประเพณี  ไดแก  ความสามารถประยุกตและปรับใช

หลักธรรมคําสอนทางศาสนา  ปรัชญาความเชื่อและประเพณทีี่มีคุณคาใหเหมาะสมตอบริบท        

ทางเศรษฐกิจ  สังคม  เชน  การถายทอดวรรณกรรม  คําสอน  การบวชปา  การประยกุตประเพณี           

บุญประทายขาว 

                    3.9ดานโภชนาการ  ไดแก  ความสามารถในการเลือกสรร  ประดิษฐและปรุงแตง

อาหารและยาไดเหมาะสมกบัความตองการของรางกายในสภาวการณตางๆ ตลอดจนผลิตเปน

สินคาบริการ  และสงออกที่ไดรับความนยิมแพรหลายมาก  รวมถึงการขยายคุณคาเพิ่มของ

ทรัพยากรดวย 
4.  แนวทางการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรยีนการสอน 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534, หนา 16) ไดเสนอ

แนวทางในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชเปนเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน  ดังนี ้

4.1  สํารวจ  คนควา  แหลงภูมิปญญาชาวบานและคดัเลือกสวนที่สามารถนํามาใช

เปนเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน  หรือใชตัวบุคคลที่เปนปราชญชาวบานมาเปนวทิยากร 

4.2 ติดตอวิทยากรเพื่อขอความสนับสนนุ 

4.3  กาํหนดแผนปฏิบัติงาน  ปฏิทนิการทาํงาน  คาตอบแทนที่จะใหแกวิทยากร  

จัดทําขอตกลง  หรือระเบียบการที่ชัดเจนรวมกับวทิยากร 

4.4  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยความตกลงในขอ 3  ใชภูมิปญญาของ

ชาวบานทั้งในรูปแบบการสอนในชัน้เรียน  หรือสงนกัเรยีนไปฝกปฏิบัติงานกับปราชญชาวบาน 

4.5 ติดตามสนับสนุนการดําเนนิงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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4.6  เผยแพร  ประชาสัมพนัธ  การปฏิบัติงาน  ยกยองเชิดชูเกียรติ                   

ประกาศเกยีรติคุณปราชญชาวบานที่สนบัสนุนโรงเรียนจนเกิดผลดี 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อถายทอดภูมปิญญา 

 รัตนะ  บัวสนธิ์ (อางองิใน  อังกูล  สมคะเนย, 2535, หนา 35) ไดเสนอแนวทาง                      

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อถายทอดภูมิปญญา  ไว  2  วิธี  คือ 

1. ครูเปนผูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเปนตัวแทนของนกัปราชญชาวบาน          

ทําหนาที่ในการถายทอดภูมิปญญาชาวบานที่ไดรับการกําหนดเปนหลักสูตรทองถิน่แลว 

                2.ปราชญชาวบานเปนผูดําเนนิกิจกรรม  การเรียน  การสอน  ถายทอดภูมิปญญา

ชาวบาน  ทําหนาที่ในการถายทอดภูมิปญญาชาวบาน  รวมทั้งทําหนาที่ประเมนิผลการเรียนของ

นักเรียนดวย  ครูเปนผูสนับสนุนอยูวงนอกเทานัน้  ทัง้นีต้องพิจารณาเงื่อนไขความเหมาะสมในเรื่อง

เวลา  และความสะดวกของปราชญชาวบานดวย 

อังกูล  สมคะเน (2535, หนา 56)  ไดเสนอแนวทางในการนําภูมิปญญาชาวบาน         

มาใชในการจดัการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนประถมศึกษา  ตองคํานงึถงึ                 

ภูมิปญญาชาวบาน  3  กลุม  คือ 

1. ภูมิปญญาชาวบานที่เปนชางฝมือ 

2. ภูมิปญญาชาวบานทีม่ีความรู  ความคิด  ความสามารถในการสังเคราะหหรือเรียกวา 

“ปญญาชนชาวบาน” 

3. ภูมิปญญาชาวบานที่รอบรู  และรูรอบในหลักการ  สามารถใหขอคิดเหน็กับชาวบาน
ได  เรียกวา “ปราชญชาวบาน” 

 ในการศึกษาและประยุกตใชภูมิปญญาชาวบานจะตองเลือกเรียนรูเร่ืองอะไร  และ         

จะเอาไปใชอยางไร  และจะตองหาองคประกอบเขามาใชใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมกับ              

ระดับการเรียน  เชน  วิชาศลีธรรมหรือพุทธศาสนากน็ํานักเรียนไปวัด  ปฏิบัติกิจกรรมที่วดัจริงจัง                      

วิชาเกษตรใหนักเรียนทาํแปลงเกษตรจริง  เชื่อมโยงกับพอแม  หรือวทิยากรที่รูเร่ืองเกษตรจริง              

ซึ่งสามารถทําไดในระดับการเรียนการสอน 

 การนาํภูมิปญญาชาวบานมาใชในการจัดการเรียนการสอนควรที่คํานงึถึง  ความรู

ความสามารถของภูมิปญญา  นํามาใชใหเหมาะสมกับพืน้ความรูและงานของภูมิปญญา                          

จึงควรพิจารณาถึงภาษาทีภู่มิปญญามีความถนัดเปนพื้นฐานในการถายทอด  
 การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในโรงเรียนประถมศึกษา 
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1. กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนที่มีตอการสนับสนุน                      

การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  เชน  การนําแผนการปฏิบัติงาน  กาํหนดเวลา  กาํหนดงบประมาณ  

บุคลากร  และสถานทีท่ี่จะดาํเนนิงาน 

2. การปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชได  รวมทัง้มีแนวทาง
ประเมินผลที่ชดัเจน  และตองคํานงึถงึการนําความรูที่ไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตประจําวนั 

3. การจัดเวลาสาํหรับวทิยากรที่จะมาใหความรู  และเวลาของโรงเรียนเพื่อให                
สอดคลองกัน 

4. การนาํภูมิปญญามาใชตองคํานึงถึงสภาพทองถิน่เปนหลัก  เพื่อปรับหลักสูตร                   

ใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 

5. การสํารวจความตองการของผูเรียน  เพื่อจะนาํภูมิปญญามาใชใหตรงกับ                        

ความตองการของผูเรียน  และจะไดจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยั  และระดับความสามารถ               

ของผูเรียน 

6. การสํารวจแหลงขอมูลทัง้ที่เปนตัววทิยากร  และสื่อ/อุปกรณที่นาํมาใช 

7. การสํารวจถึงความพรอมของสถานที่ที่จะใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน            

ใหเหมาะสมกบัลักษณะของภูมิปญญานัน้ๆ ซึ่งอาจจะเปนในโรงเรียนหรือสถานที่ประกอบอาชีพ           

ในชุมชนก็ได 
 
ตอนที่ 6  ความพึงพอใจ 
            ความหมายของความพึงพอใจ 
            ความพึงพอใจ หรือความพอใจ ตรงกับคําในภาษาองักฤษวา “Satisfaction” ไดมีผูให

ความหมายของความพงึพอใจไวหลายความหมายดังนี ้

 วีระศักดิ์  คงจนัทร (2550, หนา 25อางองิใน  กิติมา  ปรีดีดิลก 2524, หนา 278-279)                    

ไดรวบรวมความหมายของความพึงพอใจในการทํางานดั้งนี ้

1. ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของ  คารเตอร (Carter) หมายถึง คุณภาพ  

สภาพ หรือระดับความพงึพอใจของบุคคล  ซึง่เปนผลมาจากความสนใจ และทัศนคติของบุคคล             

ที่มีตอคุณภาพและสภาพของงานนั้นๆ 

2. ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของ เบนจามิน (Benjamin)  หมายถงึ  

ความรูสึกที่มคีวามสุข  เมื่อไดรับผลสําเร็จตามมุงหมาย ความตองการ หรือแรงจงูใจ 

3. ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของ  เอรเนสท (Emest) โจเซฟ (Joseph) 

หมายถงึ สภาพความตองการตางๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาทีก่ารงานแลวไดรับการตอบสนอง 
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4. ความพึงพอใจตามแนวคิด จอรจ (George) และ เลโอนารด (Leonard) หมายถึง

ความรูสึกพอใจในงานที่ทาํและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นใหบรรลุวัตถุประสงค 

จรวยพร  ปอมบุญมี  และคณะ (2544) ใหความหมายของคําวา ความพึงพอใจ หมายถงึ 

ความตองการของบุคลากรในองคกร บางคนอาจพอใจเนื่องมาจากผลงานที่สําเร็จ บางคนอาจ

พอใจเพราะลกัษณะการปฏิบัติงาน  แตบางคนอาจพอใจเพราะเพื่อนรวมงาน  รวมทั้งหมายถงึ

สภาพสภาวะของจิตใจที่ปราศจากความเครียดนี้  เพราะธรรมชาติของมนษุยนั้นมีทัง้ความตองการ 

ถาความตองการนั้นไดรับการตอบสนองทัง้หมด  หรือบางสวนความเครียดจะนอยลง  ความพงึ

พอใจจะเกิดขึน้และในทางกลับกัน ถาความตองการนั้นไมไดรับการตอบสนองความเครียดและ                     

ความไมพึงพอใจจะเกิดขึ้น 

 Price and  Muller (1986, P, 215) ใหทัศนะคติวาความพึงพอใจในงาน  คือ  ระดับของ

ความรูสึกในทางบวกหรือในทางที่ดีของพนักงานหรือลูกจางตองาน 

 สุพัตรา  คําพมิพ (2547) ความพึงพอใจ หมายถงึ ความรูสึกนึกคิดในดานที่ดี ที่ไดรับ 

การตอบสนองความตองการอยางใดอยางหนึ่งของบุคคล 

 อุทัย  หิรัญโต (2533, หนา 272 อางอิงใน  นริษา  นราศรี, 2544, หนา 28) ไดให

ความหมายของความพงึพอใจไววา  “ความพงึพอใจเปนสิ่งที่ทาํใหทกุคนเกิด ความสบายใจ

เนื่องจากสามารถตอบสนองความตองการของเขา  ทําใหเขาเกิดความสุข“ 

 จากการใหความหมายดงักลาวพอสรุปไดวา  ความพงึพอใจหมายถงึ  ความรูสึกและ

ความตองการของบุคคลที่มตีอส่ิงที่ตนกระทําหรือปฏิบัติ                                                                                      
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
               จรูญ  ทองถาวร (2536, หนา 22–24 อางอิงใน  นริษา  นราศรี, 2544, หนา 28)            

ไดกลาวถงึความตองการพืน้ฐานของมนษุย โดยไดสรุปเนื้อความ มาจากแนวคิดของมาสโลว 

(Maslow) สรุปไดวา ความตองการพืน้ฐานของมนุษยแบงเปน  5  ระดับ ดังนี ้

1. ความตองการทางรางกาย  เปนความตองการขั้นพื้นฐาน  ไดแก ความตองการอาหาร  

เครื่องนุงหม  ที่อยูอาศัย  และยารักษาโรค 

2. ความตองการความมัน่คงและปลอดภัย  ไดแก ความตองการมีความเปนอยู            

อยางมั่นคง มคีวามปลอดภยัในรางกายและทรัพยสิน  มีความมั่นคงในการทํางาน  และมีชีวิต                 

อยูอยางมั่นคงในสงัคม 

3. ความตองการทางสังคม  ไดแก  ความตองการความรัก  ความตองการเปนสวนหนึง่

ของสังคม 

4. ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง ไดแก ความภูมิใจการไดรับการยกยองจากบุคคลอื่น 
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5. ความตองการความสาํเร็จแหงตน เปนความตองการระดับสูงสุด เปนความตองการ  

ที่อยากจะใหเกิดความสาํเรจ็ทุกอยางตามความคิดของตน         

สมพงษ  เกษมสิน  (2518, หนา 298 อางอิงใน  นริษา  นราศรี, 2544, หนา 28)                

บุคคลจะเกิดความพึงพอใจไดนั้นจะตองมกีารจูงใจ  ไดกลาวถึง  การจูงใจวา “การจูงใจ               

เปนการชักจงูใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม  โดยมีมลูเหตุความตองการ 2 ประการ คือ  ความตองการ

ทางดานรางกายและความตองการทางดานจิตใจ“ 

 นฤมล  มีชยั (2535, หนา 15) กลาววา  ความพึงพอใจเปนความรูสึกหรือเจตคติที่ดี      

ตอการปฏิบัติงานตามภาระหนาที ่ และความรับผิดชอบนั้นๆ ดวยใจรัก  มีความกระตือรือรน               

ในการทํางานพยายามตั้งใจทํางานใหบรรลุเปาหมาย และมีประสิทธภิาพสูงสุด มีความสุขกับ              

การทาํงานและมีความพอใจ  เมื่องานนั้นไดรับผลประโยชนตอบแทน 

 แสงสุรีย  สิพกจิ (2546) ไดกลาวถงึแนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับความพงึพอใจ                      

ในการปฏิบัติงานไวดังนี ้                               

 “การที่ผูปฏิบัติงานจะมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ข้ึนอยูกับความตองการของ              

ผูปฏิบัติตนเองวาไดรับการตอบสนองมากนอยเพียงใด หากไดรับการตอบสนองมากก็จะ                                 

มีความตัง้ใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ หากไดรับการตอบสนองนอย ความตั้งใจ                         

ในการปฏิบัติงานกจ็ะลดลงไปดวย ส่ิงเหลานี้คือ ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติ

หนาที่ซึง่บุคคลยอมมีความตองการแตกตางกนัไปโดยไมมีที่ส้ินสุด ทัง้นี้ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม

และสถานการณตางๆ ที่ผูปฏิบัติงาน”  

 ความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
 แสงสุรีย  สิพกจิ (ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ, 2541 อางอิงใน แสงสุรีย  สิพกิจ, 2546) 

ไดใหความหมายของความพงึพอใจในการปฏิบัติงานวา  จะเปนไปในเรื่องของความรูสึกของคน  

หรือจะรวมไปถึงทัศนคติที่ดีของบุคคลที่มตีองานที่จะตอบสนองความตองการในการที่จะ

ปฏิบัติงานในการทาํงานมาก  จะพยายามที่จะสละเวลา  หรือพยายามทุมเทรางกายแรงใจและ

สติปญญาใหแกการทาํงานนั้นมาก  บุคคลที่มีความตองการพึงพอใจในการทํางานมาก            

หรือนอยนั้น  จะขึ้นอยูกับความตองการของบุคคลในการทํางาน  โดยองคประกอบหรือปจจัยหรือ

ส่ิงที่เปนสิง่จูงใจ  จะมีควบคูกันซึง่ประกอบอยูในงาน 

 จากความหมายของความพงึพอใจในงานซึ่งนาํมากลาวไวขางตน  สรุปไดวา                     

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนเรื่องของความรูสึกและทัศนคติของบุคคลในการปฏิบัติงาน

ใหกับหนวยงานหรือองคการนั้นๆ            
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ตอนที่ 7  ความเปนมาของงานกระดาษรังผ้ึง     
 http://www.lks.ac.th/teacher/chiness/chi_learn/news/work.html  จากหลักฐาน

การศึกษาและการคนพบปรากฏวาศิลปะการตัดกระดาษเปนศิลปะพืน้เมืองประเภทหนึ่งที ่ 

แพรหลายอยางมากในแตละประเทศมานานแลว  สวนความเปนมาของศิลปะการตดักระดาษนัน้

สามารถยอนประวัติไปไดถึงคริสตศักราชที่ 6  คือ  กอนสมัยราชวงศถางของจนีประมาณ 1500    

ปมาแลว  แตผูคนโดยทัว่ไป  เชื่อวาตนกําเนิดของศิลปะการตัดกระดาษนัน้นาจะเกดิขึ้นกอนหนา

นั้นอกีหลายรอยป  เพราะวา  ประการหนึง่  จีนเปนตนกาํเนิดประเทศที่ประดิษฐกระดาษขึ้น            

คร้ังแรกเมื่อประมานปค.ศ. 105  สมัยราชวงศซีฮัน่  คือเมื่อ  ประมาณ 1900  ปมาแลว  

ประการที่สองผลงานจากศิลปะการตัดกระดาษที่เกาแกที่สุดซึ่งคนพบไดที่ซินเกยีงในปจจุบัน  

คือ  ผลงานจากศิลปะการตดักระดาษรูปภาพลายดอกไม 5 ภาพ สมยัระหวาง  ป ค.ศ.386 ถึง 581 

คือ ประมาณ 1500-1700  ปมาแลว และประการที่สาม  จากบนัทึกทางประวัติศาสตรหรือ

เกร็ดพงศาวดารนั้นก็ไดมีการบันทึกเกี่ยวกบัศิลปะการตดักระดาษ  เชน ในบทกวีของสมัยราชวงศ

ถาง  บทกวีของ ตู ฝู ก็มีคําวา  ศิลปะการตดักระดาษแลว  กลาวไดวาศิลปะการตัดกระดาษได

พัฒนามาเปนศิลปะแขนงหนึ่งที่นยิมกนัมาก  นอกจากนี ้ศิลปะการตดักระดาษยงัถกูนําไปใช

ตกแตงเครื่องบูชาสําหรับพธิีกรรมตางๆ เชน  การเซนไหวบรรพบุรุษและบวงสรวงทวยเทพ  เปนตน  

  ในปจจุบันนี้ศิลปะการตัดกระดาษมกัจะถกูนําไปใช  ในการตกแตงมากขึ้น  เชน  นําไป

ประดับฝาผนงั ประตู หนาตาง เสาอาคาร กระจก และโคม เปนตน  หรือนําไปตกแตงของฝาก        

หรือของชํารวย แทจริงนัน้ผลงานศิลปะการตัดกระดาษอยางเดยีวนั้น  กน็ับไดวาเปน ของที่ระลึก

หรือของฝากทีน่าประทับใจชิน้หนึ่งที่ฝากผูคนได  นอกจากนี้แลว  ศิลปะการตัดกระดาษยงัถูก

นําไปใชเปนตนแบบในการเย็บปกถกัรอยและการพนส ี เปนตน 

  ศิลปะการตัดกระดาษนับวาเปนศิลปะทีม่ีกลวิธ ี ในการตัดและสลักลงในกระดาษ            

แผนบางๆ  โดยใชกรรไกรหรือมีดเปนเครื่องมือในการตัด  เปนภูมิปญญาอยางหนึ่ง  และยังคง

ไดรับการอนุรักษไวอยางดีจนถงึปจจุบัน 
ประวัติความเปนมาของงานกระดาษรงัผ้ึง 

 จากการสัมภาษณภูมิปญญาทองถิน่คือ คุณลุงเปยม  สงชื่น  ประธานศูนยบูรณาการ

วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  ตําบลทาทอง  อําเภอเมอืง  จงัหวัดพษิณุโลก  ที่ไดทําการประดิษฐ

งานกระดาษรังผึ้งใหขอมูลวา  เดิมทีเปนการประดิษฐใชสําหรับตกแตงสถานที่ที่จัดงานบุญ      

งานบวช  งานแตง  งานทาํบญุขึ้นบานใหมและงานมหรสพตางๆ ภายในหมูบานน้าํโจนใต  อําเภอ

ตะพานหนิ  จงัหวัดพิจิตร  ใชกระดาษรังผึง้ เปนศิลปะงานกระดาษพืน้บานของไทย  ทีเ่ปน           

ภูมิปญญาทองถิน่แขนงหนึง่  ทีม่ีความสวยสดงดงาม  จากการศึกษาตามคําบอกเลาจาก
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ประสบการณของภูมิปญญาทองถิน่ผูมีความรูและเชีย่วชาญในการทํางานกระดาษรังผึ้ง              

ของชาวบานตาํบลน้าํโจนใต   คือ คุณลงุเปยม  สงชืน่ ไดศึกษางานกระดาษรังผึ้งโดยไดตนแบบ

จากการทาํกระดาษรังผึง้ของพี่ชาย และไดนํามาดัดแปลง เพิ่มเติมสีสันลวดลายเปนลวดลายตางๆ 

เชนลายรูปทรงเรขาคณิต  ลายธงชาต ิ เปนตน  และนํามาใชในการประกอบอาชีพ  อีกทัง้ยงัเปน

การสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นของหมูบานน้าํโจนใต  นบัไดวาคุณลุงเปยม  สงชืน่ ไดเปนผูอนุรักษ

และสืบสานงานกระดาษรังผึง้ ของหมูบานน้ําโจนใต  อําเภอตะพานหนิ  จงัหวัดพิจิตร ไวจนถึง

ปจจุบันนี้  และไดนําผลงานกระดาษรังผึง้มาเผยแพร  ถายทอดความรูใหกับนักเรียน นักศกึษาจาก

โรงเรียน และสถาบนัการศกึษาตางๆ ในจังหวัดพิษณุโลกอยางแพรหลาย 

งานกระดาษรังผ้ึง  ประดิษฐจากกระดาษยนหลากส ี ทีม่ีสีสันสดใส  คุณลักษณะทีดี่

ของกระดาษยนประการหนึ่งก็คือ   มีความยืดหยุน  ไมยบังายเหมือนกบักระดาษชนดิอื่นๆ                       

มีความออนตวัสามารถคืนตัวไดงาย  ไมบางหรือหนาจนเกนิไป  สวนประกอบของงานกระดาษ            

รังผึ้งประกอบดวย  รังผึ้งผนืใหญ  และรังผึง้ผืนเลก็  และไดมีการนําลกูปดหลากสมีารอย  เพื่อ

นํามาตกแตงติดกับกระดาษรังผึ้งผนืเล็ก  และเมื่อนาํมาประกอบเปนเชิงชายติดกระดาษรังผึง้ ผืน

ใหญจะทาํใหเกิดความสวยงามมากยิง่ขึ้นกระดาษรังผึง้  มักนิยมนํามาประดับตกแตงในงานมงคล

ตางๆ  เชน  งานแตงงาน   งานอุปสมบท  งานทาํบุญขึ้นบานใหม  หรือใชตกแตงในงานประเพณี

ไทย  เชน  งานทอดกฐนิ  งานประเพณีแขงขันเรือยาว  งานประเพณสีงกรานต  เปนตน   การที่เรา

ใชกระดาษรังผึ้ง  สําหรับตกแตงสถานทีพ่ธิีจัดงานนัน้กเ็พื่อความมีสีสันของงาน   มคีวามสวยงาม  

ซึ่งแสดงใหเหน็ถงึคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทยที่ไดเกดิจากภูมิปญญาของชาวบาน  ที่นับวันจะ

สูญหายไปจากสังคมไทย  ถาไมไดรับการอนุรักษและสบืสานงานศิลปะแขนงนี้ไวใหคงอยูสืบตอไป 

 

8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

มณนิภา  ชุติบุตร  และคนอื่นๆ  (2542, หนา 37)  ไดทาํการวิจัยเรื่องภูมิปญญาทองถิน่

กับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ผลการศึกษาคนควาพบวา  ความคิดเหน็ของ

ผูปริหารและครูผูสอน เหน็วาการจัดการเรียนการสอนใหสนองความตองการของทองถิน่  ควรให

ชุมชนไดมีสวนรวม  นับต้ังแตการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน  การจัดกิจกรรมและ                        

การประเมนิผลการดําเนินงานของโรงเรียน  ทัง้นี้เพื่อใหความรูและประสบการณทีน่กัเรียนไดรับ

สอดคลองกับชีวิตจริง  และนักเรียนมีโอกาสไดเลือกเรียนในสิง่ที่มีความถนัดและความสนใจมาก

ยิ่งขึ้น นอกจากนัน้   ยงัเปนการสรางความสัมพนัธระหวางโรงเรียนและชุมชน 
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  การดําเนินงานของโรงเรยีน  ในการนําภูมปิญญาทองถิน่มารวมในการพัฒนาหลกัสตูร

และการจัดเรียนการเรียน  พบวาวิธทีี่โรงเรียนดําเนินการไดแก  

1,  เชิญผูรูมารวมในการพฒันาหลักสูตร  สอนนักเรียน  สงนักเรียนไปฝกงานที่บาน   

หรือสถานประกอบการของผูรู 

2.  ใหนกัเรียนสํารวจขอมูลของทองถิน่และนําสิง่ที่เปนองคความรูมาจดัการเรียน         

การสอน 

3.  จัดใหมีพพิธิภัณฑทองถิน่หรืออุทยานการศึกษาใหนกัเรียนศึกษา  คนควา  ข้ันตอน                     

ในการดําเนนิงานประกอบดวย 

3.1   การรวบรวมความรูในทองถิน่  โดยใหนกัเรียนสอบถามจากผูรู  กรรมการศึกษา

และผูปกครอง 

3.2   การเสาะหาผูรูในทองถิน่หรือวทิยากรใชการสอบถามจากผูรู  ผูปกครองและ

นักเรียน 

3.3   การติดตอประสานงาน ใชการติดตออยางไมเปนทางการกอน  หลังจากนัน้         

จึงขอความรวมมืออยางเปนทางการ   และติดตอผานกรรมการศึกษาของโรงเรียน 

ผลที่เกิดจากการดําเนนิงานตามกิจกรรมดงักลาว   คือ  นักเรียนมีความสุข  เห็นคุณคา   

และมีเจตคติทีดี่ตอศิลปะ  วฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปญญาทองถิน่  ความรูที่

ไดรับสามารถนําไปใชในชวีติประจําวนัได  ชุมชนและโรงเรียนมีความสัมพันธกนัมากยิ่งขึน้และใน

สวนของชมุชนเองก็มีความสามัคคีกันมากขึ้นดวย 

กุหลาบ  นาคํา และคณะ (2547) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรทองถิน่                           

เร่ืองการประดษิฐดอกไมจากใบยางพารา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 พบวา                        

ดานเอกสารมคีวามเหมาะสมและสอดคลองสัมพนัธกัน โดยดัชนีความสอดคลอง(IOC)                                         

อยูระหวาง 0.60–1.00  ผลการวัดทกัษะการประดิษฐดอกไมจากยางพารา โดยรวมอยูในระดับดี           

ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักเรียนจากการใชหลักสูตรทองถิน่  โดยภาพรวมอยูในระดับดี 

นารีรัตน  ทบัทองและคณะ (2547) ไดทําการศึกษา เร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เร่ือง การตัดเย็บผาดวยมือ โดยมีจุดมุงหมาย คือเพื่อสรางหลกัสูตรฝกอบรม ทดลองใชหลักสูตร

และเพื่อประเมินหลกัสูตรฝกอบรม 

ผลการศึกษาคนควา 

1. ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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2. ผลการทดลองการใชหลกัสูตรฝกอบรม ผานเกณฑประเมินผลงานอยูในระดับดีมาก

รอยละ 75 ผลงานอยูในระดบัดี รอยละ 25 

3. ผลการประเมนิหลกัสูตรฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจระดับ                 

มากที่สุด 

             ประนอม  อรุณานนัทและคณะ (2547) ไดศึกษาเกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีเร่ือง การทอผาน้าํไหล – ไทยลือ้ สําหรับนักเรยีนชวงชัน้ที ่2 

พบวา นักเรียนมีความพงึพอใจตอหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                

เร่ืองการทอผาน้ําไหล - ไทยลื้อ  อยูในระดับมาก และทกัษะการปฏิบัติงานการทอผาของนักเรียน

อยูในระดับดี 

              กลุสตรี  วนักิง่และคณะ (2549) ไดศึกษาการพัฒนาหลกัสูตรงานใบตองเพื่อสืบสาน

วัฒนธรรม บายศรี กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสําหรับชัน้ประถมศึกษาปที ่6 

มีวิธีดําเนนิการพัฒนาหลกัสตูร 4 ข้ันตอนดังนี้ คือ  

1. สํารวจขอมูลพื้นฐาน  

2.  การสรางหลักสูตร 

3.  การนาํหลกัสูตรไปใชสอน 

4.  การประเมนิหลกัสูตร  

ผลที่ไดองคประกอบหลกัสูตรดังนี้  เหตุผล/ความจําเปน จุดมุงหมาย โครงสราง                   

อัตราเวลาเรียน คําอธิบายรายวิชา สาระการเรียนรู  แนวทางการจัดการเรียนรู ส่ือและแหลงเรียนรู

และวัดผลประเมินผล เอกสารประกอบการใชหลักสูตร นกัเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลังเรียน

สูงกวาเกณฑ รอยละ 75 การประเมินทกัษะในการทํางานของนกัเรียนในภาพรวมอยูในระดับ ดี 

การประเมนิความพึงพอใจตอหลักสูตรอยูในระดับมาก 

ชฎาพร   เตชะสาและคณะ (2550) ไดศึกษาผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม                      

เร่ือง  การประดิษฐไมกวาดลายดอกแกว ผลการฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก และ                              

การประเมนิผลงานการปฏบัิติงานเกนิเกณฑทีก่ําหนดรอยละ 80  

 ปริญญา  บรรดาพิมพและคณะ (2549) ไดศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม               

เร่ือง  การประดิษฐกระเชาดอกไมจากเถาวัลย ผลการวจิัยพบวาผลการประดิษฐดอกไมจาก

เถาวัลยของเยาวชนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 

              ประชัน  แสนสุขและคณะ (2549) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม                 

เร่ืองการประดษิฐดอกเอื้องแซะ พบวา หลกัสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ
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และสภาพของทองถิน่ ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมโดยใชแบบประเมินผลงาน(1 ชอ) พบวาคะแนน

ของผูเขารับการอบรมอยูในระดับผานเกณฑเกนิ 80 คะแนน 

               ทวาย  ชืน่ไทยและคณะ (2550) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลการพัฒนาหลกัสตูรการ

ออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวาย ชุมนมุงานประดิษฐ  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่3  ผลการศึกษา

พบวาผลการทดลองใชหลกัสูตรสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน               

ตอการสอนโดยใชหลักสูตรการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวาย มีความพึงพอใจอยูในระดับ

มากที่สุด                 

         วิภา  โอสถานนท และคณะ(2550) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม   

เร่ืองการประดษิฐกระทงกรวยดอกไมจากวสัดุทองถิน่ ผลการใชหลกัสูตรฝกอบรมพบวาผูเขารับ           

การฝกอบรมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการประเมนิทกัษะการปฏิบัติงานสงูกวา

เกณฑ รอยละ 85.40 ผานการประเมินคณุลักษณะการทํางานสงูกวาเกณฑทีก่ําหนดรอยละ 91.75 

ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมอยูในระดับดีมาก 

           จรัญญา  แกวจันทกึและคณะ(2550) ไดศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรมการผลิต                  

ผาปกลายชาวเขาเชิงสรางสรรคสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 พบวาหลกัสตูรฝกอบรมมีคุณภาพอยูใน

ระดับดี ความคิดเห็นของนักเรียนตอกิจกรรมการฝกอบรมตามหลกัสูตรฝกอบรมอยูในระดับ

เหมาะสมมากที่สุด ความสามารถในการผลิตผาปกลายชาวเขาเชิงสรางสรรคหลังฝกอบรมสูงกวา

เกณฑ รอยละ 70 

           จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการพฒันาหลักสูตรและการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม  ทําใหคณะผูศึกษาคนควา ไดขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณาในการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมเร่ืองงานกระดาษรังผึง้ เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมปิญญาทองถิน่ สําหรับ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 

 


