
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาคนควาเพื่อสรางหลกัสูตรฝกอบรม  เร่ือง  งานกระดาษรังผึ้ง เพื่ออนุรักษ

และสืบสานภมูิปญญาทองถิ่น สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5  คณะผูศึกษาคนควาได

ทําการศึกษาความรูเกีย่วกบังานกระดาษรังผึ้ง  และขอความรูจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

โดยคณะผูศึกษาคนควาไดแบงเนื้อหาออกเปนดานตางๆ  ตามลาํดับดังตอไปนี ้
ตอนที่ 1  การจัดการศึกษาตามรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2550                   

และพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

ตอนที่ 2  หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช 2544 

ตอนที่ 3  การพัฒนาหลักสูตร 
1.  ความหมายของหลักสูตร 
2.  องคประกอบของหลักสูตร 
3.  กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 

ตอนที่ 4  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
1.   ความหมายของการฝกอบรม 

2.   ความรูพืน้ฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม 

3.   องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

4.   กระบวนการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม 

ตอนที่ 5  ภมูิปญญาทองถิ่น 
1. ความหมายของภูมิปญญาทองถิน่ 

2. ลักษณะและความสาํคัญของภูมิปญญาทองถิ่น 

3. ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 

4. องคประกอบสําคัญในกระบวนการถายทอดภูมิปญญาทองถิน่ 

5. กระบวนการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 

6. แนวทางการนาํภูมิปญญาทองถิ่นจัดการเรียนการสอน 
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ตอนที่ 6  ความพึงพอใจ 
1.  ความหมายของความพงึพอใจ 

2.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

3.  ความหมายของความพงึพอใจในการปฏบัิติงาน 
ตอนที่ 7  ความรูเรื่องงานกระดาษรงัผ้ึง 
ตอนที่ 8  งานวิจัยที่เกีย่วของ             

 
ตอนที่ 1  การจัดการศึกษาตามรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2550             
และพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  กําหนดไวไนมาตรา 81              

รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม     

จัดใหมีกฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคม  สรางเสริมความรูและปลูกจิตสํานึกที่ถกูตอง  สนบัสนุนการคนควาวิจัย                

ในศิลปะวทิยาการตางๆ และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  ศิลปะและวฒันธรรมของชาติ 

2. ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พทุธศกัราช 2542  

มาตราที ่8  การจัดการศึกษาใหยึดหลักการ ดังนี ้

2.1 เปนการศึกษาตลอดชีวิต 

2.2 ใหสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

2.3  การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนือ่ง  (ดังแผนภมูิที่ 1) 
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แผนภูมิที่ 1  การจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542                       
(ธีระ  รุญเจรญิ, 2546, หนา 32) 
 

1.1  แนวคิดพืน้ฐานในการจดั

การศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 

2542 

1.1.1 ความหมาย ความจาํเปนและวัตถุประสงค

ในการจัดการศึกษา 

1.1.2 เปาหมายของการจัดการศึกษา 

1.1.3 องคประกอบของการจัดการศึกษา 

1.1.4 ดัชนีชี้วัดและการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของ
การศึกษา 

1.1.5 ความหมาย หลักการ ความจําเปนและ

วัตถุประสงคในการปฏิรูป 

1.2  การจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศกัราช 2542 

1.2.1  ความมุงหมายของการจัดการศึกษา 

1.2.2  หลักการจัดการศึกษา 

1.2.3  สิทธิและหนาที่ของรัฐในการจัดการศึกษา 

1.2.4  สิทธิและหนาที่ของประชาชนในการจัด

การศึกษา 

1.3 ระบบการศึกษาตาม

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศกัราช 2542 

1.3.1  รูปแบบของการจัดการศึกษา 

1.3.2  ระดับการศึกษา 

1.3.3  การจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูป 

1.4  บทบาทของผูที่เกี่ยวของใน

การจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศกัราช 2542 

 

1.4.1  บทบาทของรัฐในการจัดการศึกษา 

1.4.2  บทบาทของสถานศกึษาในการจัด

การศึกษา 

1.4.3  บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิน่       

ในการจัดการศึกษา 

1.4.4  บทบาทของเอกชนในการจัดการศกึษา 

1.4.5  บทบาทของบุคคล ครอบครัว และสถาบนั

ในการจัดการศึกษา 
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 3.  พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พุทธศกัราช 2542  กําหนดไวในมาตรา 6                     

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  

สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข  ในมาตรา  23  ขอ 3  จัดการศึกษาใหมีความรูเกีย่วกับศาสนา  ศิลปะ 

วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  และการประยกุตใชภูมิปญญา  และมาตรา 24  การจัด

กระบวนการเรยีนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกีย่วของดําเนินการจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรม

ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการและ

ประยุกตความรูมาใชจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง   ฝกการปฏิบัติใหทําได  

คิดเปน  ทําเปน  จัดการเรียนรูใหเกิดขึน้ไดทุกเวลา  ทกุสถานที ่ มกีารประสานความรวมมือกับ

บิดามารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทกุฝายเพื่อพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 สรุปไดวาการจัดการศึกษาควรจัดใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศกัราช 2550  และพระราชบัญญัติการแหงชาติ  พทุธศักราช 2542  เพื่อใหผูเรียนสามารถ   

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และมคีวามรูเกีย่วกบัศิลปะ  วัฒนธรรม  รวมทัง้ภูมิปญญาไทย  
 
ตอนที่  2   หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544   
 หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545,                 

หนา 4) ไดกําหนดหลักการและจุดหมายไวดังนี ้

 1.  หลักการ  เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบาย                  

การจัดการศึกษาของประเทศเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ       

จึงกาํหนดหลกัการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานไว  ดังนี ้

1.1  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ

การเปนสากล 

1.2  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน  ที่ประชาชนทกุคนจะตองไดรับการศึกษา                   

อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน  โดยสงัคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1.3  สงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต         

โดยถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ 

1.4  เปนหลกัสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทัง้ดานสาระ  เวลา และการจดัการเรียนรู 

1.5  เปนหลกัสูตรที่จัดการศึกษาไดทกุรูปแบบ  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายสามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
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2.  จุดหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  มุงพัฒนาคนไทย              

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา  มีความสขุและมีความเปนคนไทย  มศัีกยภาพใน

การศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ  จงึกําหนดจุดมุงหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรู  ใหผูเรียน

เกิดคุณลักษณะอันพงึประสงคตอไปนี้ 

                     2.1  เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินยัในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลกัธรรมของ

พระพทุธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

 2.2  มีความคดิสรางสรรค  ใฝรูใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน  และ 

รักการคนควา 

 2.3  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนา            

ทางวทิยาการ  มทีักษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี                          

ปรับวิธีการคิด  วธิีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

 2.4  มทีักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วทิยาศาสตร   

ทักษะการคิด  การสรางปญญา  และทักษะในการดําเนนิชีวิต 

 2.5  รักการออกกําลงักาย  ดูแลตนเองใหมสุีขภาพและบคุลิกที่ดี 

 2.6  มีประสิทธิภาพในการผลิต  และการบริโภค  มีคานยิมเปนผูผลิตมากกวา

ผูบริโภค 

 2.7  เขาใจในประวัติศาสตรชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองที่ดี          

ยึดมั่นในวิถีชวีิต  และการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2.8  มีจิตสาํนกึในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณ ี กฬีา             

ภูมิปญญาไทย   ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาสิง่แวดลอม 

  2.9  รักประเทศชาติและทองถิน่  มุงทําประโยชนและสรางสิง่ที่ดีงามใหสังคม 
 3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 3.1  แนวคิดเกี่ยวกับกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  
 เปนกิจกรรมทีจ่ัดอยางมีรูปแบบดวยวธิีการที่หลากหลาย  เพื่อใหผูเรียน              

ไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง  มคีวามหมาย  และมีคุณคาเพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งทางดาน

รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณและสงัคม  สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติ  และสามารถดํารงชีวติไดอยาง              

มีความสุข  
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 3.2  จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนา ดังนี ้

 3.2.1.  พัฒนาองครวมของความเปนมนษุยใหครบทกุดาน  ทัง้ทางรางกาย  

สติปญญา  อารมณ  และสงัคม   

 3.2.2  พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  โดยมุงเนนเพิ่มเติม                 

จากกิจกรรมทีไ่ดจัดใหผูเรียน เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทัง้  8 กลุม   

 3.2.3  เขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจ                  

ของตนเอง 
3.3  หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีหลกัดังนี ้

 3.3.1  มกีารกาํหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  เปนรูปธรรม 

 3.3.2  จัดใหเหมาะสมกับวยั  วุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัดและ

ความสามารถของผูเรียนและวัฒนธรรมทีดี่งาม 

 3.3.3  บูรณาการวิชาการกบัชีวิตจริง  ใหผูเรียนไดตระหนกัถึงความสําคญัของ

การเรียนรูตลอดชีวิต  และรูสึกสนุกกับการใฝรูใฝเรียน   

 3.3.4  ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณเรียนรู  ฝกใหคิดวิเคราะห  

สรางสรรค  จนิตนาการที่เปนประโยชนและสัมพนัธกับชวีิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 

 3.3.5  จาํนวนสมาชิกมีความเหมาะสมกบัลักษณะของกิจกรรม 

 3.3.6  มีการกาํหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกบัวิสัยทัศน

และเปาหมายของสถานศึกษา 

 3.3.7  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ  มีครูเปนทีป่รึกษา  ถือเปนหนาที่และงานประจาํ

โดยคํานงึถงึความปลอดภัย 

 3.3.8  ยึดหลกัการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู  พอแม  ผูปกครอง  ชุมชน  

องคกรทัง้ทางภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

 3.3.9  มกีารประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  โดยวิธกีารที่หลากหลายและ

สอดคลองกับกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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3.4  ขอบขายของกิจกรรมพฒันาผูเรียน  
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน    

ซึ่งสถานศึกษาสามารถแยกหรือบูรณาการไวดวยกนั  กไ็ดและสามารถจัดไดหลากหลายรูปแบบ

และวิธีการโดยมีขอบขายดงันี้  

 3.4.1  เปนกิจกรรมที่เกื้อกูล  สงเสริมการเรียนรูทัง้ 8  สาระการเรียนรู                         

ใหกวางขวางลึกซึ้งยิง่ขึ้น  ในรูปแบบของการปฏิบัติตามโครงการ/โครงงาน  ในลกัษณะเปน

กระบวนการเชิงบรูณาการโดยยึดหลักคณุธรรม  จริยธรรมเปนพืน้ฐาน 

 3.4.2  เปนกิจกรรมที่สนองความสนใจ  ความถนัด  ความตองการของผูเรียน 

ตามความแตกตางระหวางบุคคล  ในลักษณะชมรม  ชมุนุม  กลุมสนใจ  เนนการใหผูเรียน                

เห็นคุณคาของวิชาความรู  อาชีพ  และการดําเนินชีวิตทีดี่งาม  ตลอดจนเห็นชองทาง                          

ในการประกอบอาชีพ 

 3.4.3  เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสรางจิตสาํนึกในการทาํกิจกรรมที่เปนประโยชน

ตอสังคมในลกัษณะตางๆ  ใหสามารถจัดการกับชวีิตและสังคมได  มีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค                  

รักและเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน  มีคานิยมในความดีงาม  มวีนิยัในตนเองมีคุณธรรมและ

จริยธรรม  ตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.5 เปาหมายของกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดกําหนดเปาหมาย  เพื่อการพัฒนาผูเรียนดังนี ้

 3.5.1  ไดรับประสบการณทีห่ลากหลาย  เกิดความรู  ความชํานาญดานวิชาการ  

วิชาชพีและเทคโนโลย ี

 3.5.2  เหน็คุณคาขององคความรูตางๆ และสามารถนาํความรูและประสบการณ

ใชในการพัฒนาตนเอง  และประกอบอาชพีสุจริต 

 3.5.3  รูจักและเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน  มีวุฒิภาวะทางอารมณ                           

มีกระบวนการคิดมีทักษะในการดําเนินชวีติอยางเหมาะสมและมีความสุข 

 3.5.4  คนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง  มองเห็นชองทางในการสราง            

งานอาชพีในอนาคตไดอยางเหมาะสมกับตนเอง 

 3.5.5  พัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  คานยิมที่ดีในการดําเนินชีวิต   เสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม 

 3.5.6  มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครวั  สังคมและ

ประเทศชาต ิ ตลอดจนความเปนระเบยีบ  วนิัย  คุณธรรมและจริยธรรม 
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 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกจิกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเอง           

ตามศักยภาพ  มุงเนนเพิ่มเติมจากกจิกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม  

การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  กับกิจกรรมที่เลือกดวย

ตนเองตามความถนัด  และความสนใจอยางแทจริง  แบงตามความแตกตางระหวางกิจกรรมได                  

2  ลักษณะ  คือ 

1. กิจกรรมแนะแนว 

2. กิจกรรมนกัเรียน 

1.  กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริม  พัฒนาความสามารถของผูเรียน                   

ใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบคุคล  สามารถคนพบและพฒันาศกัยภาพของตน  

เสริมสรางทักษะชีวิต  วฒุิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูเชิงพหุปญญา  และการสรางสัมพนัธภาพ 

ที่ดี  ซึง่ผูสอนทุกคนตองทาํหนาที่แนะแนว  ใหคําปรึกษาดานชีวิต  การศึกษาตอ  และการพฒันา

ตนเองสูโลกอาชีพและการมงีานทาํ 

2.  กจิกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร  

ต้ังแตการศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมินและปรับปรุงการทาํงาน                      

โดยเนนการทาํงานรวมกนัเปนกลุมเปนทมีงาน  เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียน

และมุงพฒันาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  เพิ่มเติมจากกจิกรรมในกลุมสาระ  เปนกิจกรรมที่ผูเรียน

ชวยกนัคิด  ชวยกนัทาํ  ชวยกันแกปญหา  สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่  รวมถึงกิจกรรม

ที่มุงปลกูฝงความมีระเบียบวินัย  รับผิดชอบ  รูหนาที่ของตนเอง   กิจกรรมนักเรียนยังแบงตาม

ความแตกตางระหวางกิจกรรมไดเปน  2  ลักษณะ คือ 

2.1  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาด และผูบําเพญ็ประโยชน  ซึ่งเปนกิจกรรม  

ที่มุงปลกูฝงระเบียบวนิัย  กฎเกณฑ  เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชวีิตตางๆ  นาํไปสูพื้นฐาน                  

การทาํประโยชนแกสังคม  และวิถีชวีิตในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน            

องคพระประมขุ  ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการ                                

ลูกเสือแหงชาติ  ยวุกาชาด  สมาคมผูบําเพ็ญประโยชน และกรมการรกัษาดนิแดน 

2.2  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เปนกิจกรรมตามความถนดั  ความสนใจตามความ

ตองการของผูเรียน  ซึ่งเปนกิจกรรมที่มุงเนนการเติมเตม็ความรู  ความชํานาญและประสบการณ

ของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อคนพบความถนัด ความสนใจของตนเอง  และพฒันาตนเองให

เต็มศักยภาพ  ตลอดจนพฒันาทักษะทางสังคม  และปลูกฝงจิตสํานกึของการทําประโยชนเพื่อ

สังคม 
 



16 
 

หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1.  มกีารกาํหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรมสามารถ                           

นําไปสูการปฏิบัติได 

2.  จัดใหเหมาะสมกับวยั  วฒุิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถ                      

ของผูเรียน 

3.  บูรณาการวิชาการกับชวีติจริงใหผูเรียนไดตระหนกัถึงความสําคญัของการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

4.  ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู  ฝกใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห  

สรางสรรค  จนิตนาการที่เปนประโยชน  และสัมพนัธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 

5.  จาํนวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะกิจกรรม 

6.  มกีารกาํหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับวสัิยทัศน  และ

เปาหมายของสถานศกึษา 

7.  ผูเรียนเปนผูดําเนนิการ  มีครูเปนที่ปรึกษา  ถือเปนหนาที่และงานประจํา                 

โดยคํานงึถงึความปลอดภยั 

8.  ยึดหลักการมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหครู พอแม  ผูปกครอง  ชมุชน  องคกร                   

ทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 

9.  มกีารประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยวธิีการที่หลากหลาย  และสอดคลองกับกจิกรรม

อยางเปนระบบและตอเนื่อง  โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินของการผานชวงชัน้ 
 แนวการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

1.  การจัดกิจกรรมตางๆ เพือ่เกื้อกูลสงเสรมิการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 

2.  จัดกจิกรรมตามความสนใจ   ความถนัดตามธรรมชาติ  ความสามารถความตองการ

ของผูเรียนและชุมชน 

3.  จัดกจิกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม 

4.  จัดกจิกรรมประเภทบริการดานตางๆ  ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและ

สวนรวม 
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 การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 การประเมนิผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงื่อนไขสําคัญประการหนึ่ง                   

สําหรับการผานชวงชั้นหรือจบหลักสูตร  ผูเรียนตองเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ตลอดจนผานเกณฑที่สถานศึกษากาํหนด  โดยครูที่ปรึกษากิจกรรม  ผูเรียน  และผูปกครอง                      

มีสวนรวมตามแนวประเมิน  ดังนี ้
1.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม 

1.1  ประเมนิการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคของแตละกิจกรรม       

โดยประเมนิจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม และผลการปฏิบัติดวยวิธทีี่หลากหลาย                             

ตามสภาพจรงิ 

1.2 ตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนวาเปนไปตามเกณฑที่กาํหนดหรือไม 
1.3  ในกรณีทีม่ีกิจกรรมใดทีต่องใชเวลาปฏิบัติตลอดป  เมื่อส้ินภาคเรยีนแรก

ผูรับผิดชอบควรจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน  เพื่อสรุปความกาวหนาและ

สภาพของการปฏิบัติกจิกรรมระยะหนึง่กอน  ดวยการปรบัปรุงแกไขอยางถกูตองและ                             

มีประสิทธิภาพ  

1.4  ตัดสินใจใหผูเรียนที่ผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม  และมีเวลาเรียน        

ครบตามเกณฑใหเปนผูผานการประเมินผลการรวมกจิกรรม  ผูเรียนที่มีผลการประเมินบกพรอง                

จะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวมกจิกรรม  จะตองซอมเสริมใหผานเกณฑกอน                             

จึงจะไดรับการตัดสินใหผานกิจกรรม 
2.  การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเรียนผานชวงชั้น 

  เปนการประเมินสรุปผลการผานกิจกรรมตลอดชวงชั้นของผูเรียนแตละคน                    

เพื่อนาํผลไปพจิารณาตัดสินการผานชวงชัน้โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี ้

2.1 กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรวมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนของผูเรียนทุกคนตลอดชวงชั้น 

2.2 ผูรับผิดชอบสรุปและประเมินผลการรวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล
ตามเกณฑที่สถานศกึษากําหนด 

2.3 นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรและวิชาการ         
เพื่อใหความเห็นชอบ 

2.4 เสนอผูบริหารสถานศกึษาพจิารณาตัดสิน  และอนุมัติผลการประเมนิ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชัน้ตอไป 
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3. เกณฑการผานกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
3.1   ผูเรียนเขารวมกิจกรรมโดยมีเวลาเขารวมกิจกรรม  และปฏิบัติกิจกรรม          

ตามเกณฑที่สถานศกึษากําหนด 

 3.2   ผูเรียนผานจุดประสงคที่สําคัญของแตละกิจกรรมตามที่สถานศึกษากาํหนด 

  สรุปไดวาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พทุธศักราช 2544  มุงพัฒนาคนไทย          

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา  มีความสขุ  และมคีวามเปนไทย  มีวฒันธรรม  

ประเพณี  ภูมปิญญาไทย  สามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสขุ 

 
ตอนที่ 3  การพัฒนาหลักสูตร 

  

1.  ความหมายของหลักสตูร 
ในการจัดการศึกษานั้นหลักสูตรเปนแกนสาํคัญในการดําเนนิงาน  เพราะหลกัสูตร

เปรียบเสมือนแนวทางและเครื่องมือในการจัดการศึกษา  ซึง่ไดมีนักการศึกษาหลายทาน                               

ใหความหมายของหลกัสูตรไวหลายลกัษณะ  สวนใหญมีแนวคิดไปในทิศทางเดียวกนัดังนี ้

กาญจนา  คุณารักษ (2543)  ไดกลาวถึงหลักสูตรไวดังนี ้  หลักสูตร  คือ  โครงการ

หรือแผน   หรือขอกําหนดอันประกอบดวย  หลักการ  จดุหมาย  โครงสราง  กิจกรรมและวัสดุ        

อุปการณตางๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูความสามารถและ

ประสบการณ 

Saylor  and  Alexander (1974) กลาววา  หลกัสูตร  คือ  ความพยายามทั้งหมด                 

ที่โรงเรียนจัดทํา  เพื่อกอใหเกิดผลที่โรงเรียนปรารถนาในตัวผูเรียน  ทัง้ประสบการณภายใน          

และภายนอกโรงเรียน 

 ธํารง  บัวศรี (2542)   ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตรคือ  แผนซึ่งได

ออกแบบจัดทาํขึ้น  เพื่อแสดงถึงจุดหมายการจัดเนื้อหาสาระกิจกรรม  และประสบการณ                     

ในแตละโปรแกรมการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายที่ได

กําหนดไว  

กรมวิชาการ (2542, หนา 1)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา  หมายถงึเอกสาร                      

แนวทางการจดัการศึกษาแตละระดับ  ซึง่ประกอบดวยกลุมวิชา  ขอบขายเนื้อหา  โครงสราง                      

แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  รวมถงึมวลประสบการณตางๆ ที่โรงเรยีนจัดใหแก

นักเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน  เพื่อใหนกัเรียนไดเกิดการเรียนรู  ทกัษะ  และเจตคติที่ดี             

สามารถนําไปพัฒนาชวีิตทีดี่ได 
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บุญชม  ศรีสะอาด (2546) ไดใหความหมายของคําวาหลักสูตร ไว 3 กลุม  คือ                

กลุมที่มองหลกัสูตรวาเปนสิง่ที่คาดหวงั(Intended)  กลุมที่มองหลกัสตูรวาเปนสิง่ที่เกิดขึ้นจริง

(Actualized)  และกลุมที่มองหลกัสูตรครอบคลุม  ทั้งเปนสิ่งที่คาดหวงัและเปนสิง่ทีเ่กิดขึ้นจริง 

กลุมที่มองหลกัสูตรวาเปนสิง่ที่คาดหวงั  ไดแก กลุมที่ใหความหมายหลักสูตรวา หลกัสูตร คือ               

วิชาและเนื้อหาวิชา  หลักสตูรเปนโปรแกรมการศึกษา  หลักสูตรเปนเอกสารทีห่มายถึง                  

หลักสูตรแมบท  สวนกลุมทีม่องหลกัสูตรวาเปนสิ่งที่เกดิขึ้นจริง  ไดแก  กลุมที่ใหความหมายวา

หลักสูตร  คือ  ประสบการณ 

Oliva (1922, pp. 5-6) นําคาํนิยามตางๆ ของหลักสูตรมาเรียบเรียงไวดังนี ้

 หลักสูตร  คือ 

- ส่ิงที่ใชสอนในโรงเรียน 

- ชุดวิชาที่เรียน (Set  of  Subjects) 

- เนื้อหา (Content)  

- โปรแกรมการเรียน (Program  of Studies) 

- ส่ิงของที่ใชในการเรียนการสอน (Set  of  Materials) 

- ลําดับของกระบวนวิชา (Sequence  of  Courses)   

- จุดประสงคทีน่ํามาใชปฏิบัติ (Performance  Objectives)  

- กระบวนวิชาทีศึ่กษา (Course  of  Study) 

- ทุกสิง่ที่ดําเนนิการในโรงเรียน  รวมทั้งกจิกรรมนอกหองเรียน 

- การแนะแนวและการสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล 

- ส่ิงที่สอนทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียนที่โรงเรียนเปนผูจัด 

- ทุกสิง่ที่กาํหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน 

- ลําดับของกิจกรรมในโรงเรยีนที่ดําเนินการโดยผูเรียน 

- ประสบการณของผูเรียนแตละคน  ซึ่งเกิดจากระบบการจัดการของ

โรงเรียน 

จากความหมายของนักการศึกษาที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  หลักสตูร  หมายถงึ   

มวลประสบการณตางๆ ที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  การพัฒนาทกัษะ  

กระบวนการตางๆ  เพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว  
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2. องคประกอบของหลกัสูตร   

รุจิร  ภูสาระ (2545, หนา 8) กลาววา  องคประกอบของหลกัสูตร  หมายถงึ                                

สวนที่อยูภายในและประกอบกันเขาเปนหลักสูตร  เปนทีสํ่าคัญที่จะทําใหความหมายของหลกัสูตร

สมบูรณ  เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนาหลักสตูร

ไปดวย 

Tyler (1968, p. 1)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสตูรไวดังนี ้

1. จุดมุงหมายที่โรงเรียนตองการใหนักเรียนบรรลุผล 

2. ประสบการณที่โรงเรียนจัดขึน้  เพื่อใหจุดมุงหมายบรรลุผล 

3. วิธีการจัดประสบการณ  เพือ่ใหการสอนเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

4. วิธีการประเมนิ  เพื่อตรวจสอบจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

Taba (1962, p. 422-423  อางอิงใน  รุจิร  ภูสาระ, 2545, หนา 8) กลาวถงึ

องคประกอบของหลักสูตร 4 องคประกอบ  คือ 

1. วัตถุประสงคทัว่ไปและวัตถุประสงคเฉพาะ 

2. เนื้อหาและจํานวนชั่วโมงที่สอนในแตละวิชา 

3. วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. วิธีการประเมนิผล 

ธํารง  บัวศรี (2531, หนา 7) กลาววา  องคประกอบของหลกัสูตรที่สําคัญ

ประกอบดวย 

1. จุดหมายของหลักสูตร 
2. จุดประสงคของการเรียนการสอน 

3. เนื้อหาสาระและประสบการณ 
4. ยุทธศาสตรการเรยีนการสอน 

5. วัสดุ  อุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอน 

6. การประเมนิผล 

จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา  องคประกอบหลกัของหลกัสูตรประกอบดวย  

4  องคประกอบสําคัญ  ตอไปนี ้

1. จุดมุงหมาย 

2. เนื้อหาสาระและประสบการณ 
3. กิจกรรมการเรยีนการสอน 
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4.  การวัดผลประเมินผล 
3.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการพฒันาหลักสูตรจะประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ  ซึง่มนีักการศึกษา

เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรไดนําเสนอทฤษฎีของการพฒันาหลักสูตรไวคลายคลึงดงันี ้

Tyler (1950, p. 197) ไดเสนอหลกัการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตรที่เรียกวา 

“หลักการและเหตุผลของไทเลอร” (Tyler’ s  Rationale) ซึ่งเนนการพฒันาหลักสูตรและการสอน

จะตองตอบคําถามพืน้ฐาน  4 ขอดังนี ้   

1.   มีวัตถปุระสงคทางการศึกษาอะไรบางที่สถานศกึษาตองการใหผูเรียนไดรับ  

2.   มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่จะทาํใหบรรลุวัตถุประสงคเหลานั้น  

3.   จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานัน้ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร  

4.   จะประเมนิประสิทธิภาพของประสบการณในการเรียนอยางไร  จึงจะตัดสินใจ       

ไดวาบรรลุจุดมุงหมายที่กาํหนดให   

Taba (1962, p. 62)  ไดเสนอลําดับข้ันของกระบวนการพัฒนาหลักสตูรไว           

โดยแบงเปน 7 ข้ันตอนดังนี ้         

1.  สํารวจปญหาความตองการและความจําเปนตางๆ   ของสังคม  

 2.  กาํหนดจุดมงหมายของการศึกษา          

3.  คัดเลือกเนือ้หาวิชาที่จะนํามาสอน     

 4.  จัดลาํดับเนื้อหาวิชา       

 5.  คัดเลือกประสบการณการเรียนรู      

 6.  จัดลาํดับประสบการณการเรียนรู      

 7.  กาํหนดวธิกีารประเมนิผลและแนวทางปฏิบัติ     

Jeffre   Comett (อางอิงใน  รุจิร   ภูสาระ, 2545, หนา 74-76) ไดเสนอรูปแบบ             

ที่หลกัสูตรที่เขาใหนิยามคําวา  Practical   Theories  (pp’s) วาเปนความเชื่อ  หรือทฤษฎี              

ที่เปนระบบ ซึง่ครูแตละคนใชประสบการณจากกิจกรรมที่ไมใชการสอน (ดังแผนภมูิที่ 2) 
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แผนภูมิที่ 2  Comett’s  Practical  Theories  (pp’s) (รุจิร  ภูสาระ. 2545 : หนา 75) 
 

 จากแผนภูมทิี่ 2  ทฤษฎี A  บทบาทของครู อาจารย  จะเปนศูนยกลางชวยใหผูเรียน              

ในการเรียนรูของนักเรียน  และจัดการเรียนการสอนใหตรงตามความตองการของผูเรียน   

ทฤษฎี B  คือ  ความสาํคัญของโครงสรางเนื้อหาสาระจะชวยแนะแนวทางในการเลอืก

และเนนเนื้อหา  โครงสรางของเนื้อหาเปนตัวกําหนดลกัษณะของหลกัสูตรออกมาไดเดนชัด                    

จากคํานิยามอื่นๆ 

ทฤษฎี C  ใหความสาํคัญตอการรับรูสวนตัว  และประสบการณของผูเรียน                            

โดยการนําเสนอความคิดรวบยอด  การอภิปรายกลุมในชั้นเรียน  นักเรียนยกตัวอยางและอภิปราย

ตามแนวคิดและประสบการณของตน 

ทฤษฎี D  ความสําคัญของปญหาขณะเรยีน  โดยพิจารณาจากระยะเวลา                    

ในการทําความเขาใจในเนื้อหา  ประสบการณของผูเรียน  และการผสมผสานความรูและ

ประสบการณเขาดวยกนั 
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ทฤษฎี E  ความสําคัญของบรรยากาศการเรียน   โดยเนนในดานการใหความเชื่อถือ

ผูสอนการใหความสาํคัญ โอกาสในการเขารวมกิจกรรมและพัฒนาการทางดานวิชาการ ของผูสอน

โดยสรุปกระบวนการพฒันาหลักสูตรประกอบไปดวยขั้นตอนทั้งหมด  6  ข้ันตอน   

1.  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  

2.  การรางหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 

3.  การตรวจสอบหลักสูตรและแกไขปรับปรุง     

 4.  การทดลองใชและปรับปรุงหลักสูตร      

 5.  การนาํหลกัสูตรไปใช       

 6.  การประเมนิผลการใชหลกัสูตร 

โดยสรุปกระบวนการพฒันาหลักสตูร ประกอบดวย การกําหนดจุดมุงหมาย การคัดเลือก  

จัดเนื้อหาสาระ  การคัดเลือกประสบการณการเรียนรู  และกําหนดวธิีการวัดและประเมินผล                     

ใหมีความสอดคลองกัน   
   

ตอนที่ 4  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 การดําเนินงานในองคกรนัน้คนนับเปนปจจัยสําคัญ  เพราะแมวาองคกรจะจัดวาง

ระบบงาน   กาํหนดวัตถุประสงค   กาํหนดเปาหมายไวดีเพียงไร   หากบุคลากรในองคกร                      

ขาดความรูความเขาใจ   มีความสามารถ   ความชาํนาญไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน                         

รวมทัง้ไมมีเจตคติที่ดีตองานแลว   ยอมเปนอุปสรรคตอความสําเร็จขององคกรได                                 

(ฐีระ  ประวาลพฤกษ, 2538)  การพัฒนาสมรรถภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานในองคกรนั้น   

การอบรม (Training)  เปนวธิีการหนึง่ที่เปนทีย่อมรับในปจจุบัน   ในการศึกษาเรื่องการฝกอบรมนั้น

จะเริ่มตนความหมายของการฝกอบรม  ประเภทของการฝกอบรม  เทคนิคการฝกอบรม                

ส่ือในการอบรม  ตามลําดับดังนี ้
1.  ความหมายของการฝกอบรม       

  ความหมายของการฝกอบรม ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของ               

การฝกอบรมไวหลายประการ  ซึ่งสอดคลองกนัดังนี ้

                    การฝกอบรม  หมายถงึ  กระบวนการ  หรือกิจกรรมการเรยีนรูทีก่อใหเกดิ  หรือ

เพิ่มพูน  ปรับปรุง  ความรู (Knowledge)  ความเขาใจ (Understanding)  ทกัษะความชํานาญ 

(Skill)  และเจตคติ (Attitude)  อันจะมีผลไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏบัิติการใหดี

ยิ่งขึ้น  อรุณ  รักธรรม (2537)  ฐีระ  ประวาลพฤกษ (2537)  สวนทวปี  อภิสิทธิ ์(2538) กลาววา  
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การฝกอบรม  คือ  การทําใหคนเหมาะสมกับงาน   ตําแหนงหนาที ่  อาชีพ  (To   make   people   

fit   for   the   job) 

 วิจิตร  อาวะกลุ (2540, หนา 50) ไดใหความหมายการฝกอบรม  หมายถึง                           

การพัฒนาหรือฝกฝนอบรมใหบุคคลเหมาะหรือเขากับงานหรือการทํางาน 

 ณัติเทพ  พทิักษานุรัตน (2542, หนา 2)  ไดใหความหมายการฝกอบรม  หมายถงึ  

กระบวนการใชเทคนิควิธีการที่จะเพิม่พนูสมรรถภาพการทํางานของบคุลากร  ที่จะปฏิบัติใน

องคการนัน้ๆ ในดานความรู  ทกัษะ  เจตคติและนิสัยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  

บรรลุสูเปาหมายโดยเนนการนําไปใชในทนัททีันใดใหเกดิผลสําเร็จตามที่วางไว 

                    พนิจดา  วีระชาติ (2543) กลาววา  การฝกอบรมเปนการเรียนรูเร่ืองที่เกี่ยวของกับ  

งานในปจจุบันและปรับปรุงงานในอนาคตที่ดีข้ึน  เพื่อเพิม่พูนประสบการณใหกับบุคลากร                        

ในองคกรตางๆ 

                   อุทุมพร  จามรมาน (2545) ใหความหมายของการฝกอบรมวา  เปนกจิกรรม         

หรือความพยายามที่จะจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานเพือ่ใหผูเขารับ                     

การอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางทีดี่ในเรื่อง  ความรู  ทัศนคติ  และทักษะการทํางาน 

 ตามนยันี ้ การฝกอบรมมีความหมาย  4  นัยดวยกนั  คือ 

1. การอบรมเปนวิธีการที่จะทาํใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

2. คนกอนไดรับการอบรมกับคนหลงัไดรับการอบรม  จะตองมีพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมตามสมควร 

3. ถากอนกับหลงัการอบรมไมมีการเปลี่ยนแปลงเลย  ก็แสดงวาผูนัน้ยังไมไดรับ                 

การอบรมหรือกระบวนการอบรมยังไมเกิดผล 

4. ถาตองการเพิม่เติมความสามารถ  หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนก็ทําได            

โดยการฝกอบรมที่ถูกหลักวธิีการฝกอบรม 

จากความหมายของการฝกอบรมที่กลาวขางตน  พอสรุปไดวา  การฝกอบรมเปน

กระบวนการจดัการใหบุคคลเพิ่มพูนความรูประสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ทั้งดานความรู  

ทักษะและทัศนคติของตนเองเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในการปฏิบัติงานในทางที่ดีข้ึน 
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2. วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
ทวีป  อภิสิทธิ์ (2536, หนา 24–26), สมคิด  บางโม (2544), และนิรันดร  จุลทรัพย(

2542, หนา 6–7) ไดกลาวถงึวัตถุประสงคของการฝกอบรมไวสอดคลองกนัสามารถสรุปไดดังนี้ 

1. เพื่อเพิม่พนูความรู (Knowledge) ซึ่งเปนความรูพื้นฐานในการนําไปสูความเขาใจ

เพื่อใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะไดดี 

2. เพื่อเพิม่พนูทกัษะหรือความชํานาญ (Skill) ทกัษะหรือความชาํนาญในการทํางาน 

หมายถงึ  ความคลองแคลวในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งไดถูกตอง 

3. เพื่อเปลี่ยนแปลงทัศนคต ิ(Attitude) ซึ่งเปนพืน้ฐานทําใหเกิดการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมของบุคคล 

ดังนัน้วัตถุประสงคของการฝกอบรม จึงควรครอบคลุมทั้ง 3 ดาน  คือ                    

ดานความรู (Knowledge)  ดานทักษะ (skill)  และ ดานทัศนคติ (Attitude)  
3.  ความรูพืน้ฐานในการสรางหลกัสูตรฝกอบรม   

ในการสรางหลักสูตรหรือพฒันาหลักสูตรจะตองมีความรูพื้นฐานในเรื่องตอไปนี้ 

3.1 พื้นฐานทางปรัชญาเปนตัวกําหนดนโยบาย  จุดมุงหมาย  เนื้อหา  กจิกรรม  

และการประเมินผล 

3.2 พื้นฐานทางจติวิทยาในการสรางหลกัสูตรกําหนดเนื้อหา  กิจกรรมฝกอบรม  

จะตองพิจารณาองคประกอบทางจิตวทิยาของผูเขารับการฝกอบรมมาเปนตัวกาํหนดองคประกอบ

เหลานั้นไดแก 

3.2.1 ทฤษฎพีัฒนาการของมนุษย 
3.2.2 จิตวิทยาการเรียนรู 
3.2.3 จิตวิทยาทางสงัคม 

3.3 พื้นฐานทางดานวัฒนธรรมขององคกรและบุคคล  ในแตละแหลงวฒันธรรม          

ขององคกรจะไมเหมือนกัน  การกําหนดคานิยมวัฒนธรรมและบุคคลก็จะตองใหประสาน                     

ควบคูไปกับวฒันธรรมขององคกร  ดังนัน้นโยบายและเนื้อหา  วิธกีารที่จะใชตองไมขัดแยงกับ

วัฒนธรรมขององคกรและบคุคล 

3.4 พื้นฐานทางเศรษฐกิจ  สังคมการเมืองและเทคโนโลย ี ในการฝกอบรมนั้น

เนื้อหาจะตองมีความทนัสมยัสอดคลองกบัความเปลีย่นแปลงของกระแสเศรษฐกิจโลก                    

สภาพสังคมการเมือง  กฎหมายและความกาวหนาทางเทคโนโลย ี
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4.  องคประกอบของหลกัสูตรฝกอบรม    
ณัติเทพ  พทิักษานุรัตน  (2542, หนา 55)  องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม

ประกอบดวยสวนสาํคัญ 4 สวนคือ 

1.  วัตถุประสงค (Objectives)  จะตองสอดคลองกับความจําเปนของการฝกอบรม

และเนื้อหาวิชาที่กาํหนดขึ้น  อันจะชวยใหเกิดความสะดวกในการวัดและประเมินผล 

2. เนื้อหาวิชา (Content)  เปนการกําหนดเนือ้หาสาระใหแกผูเขารับการฝกอบรม             

ที่จะทําใหเกิดการเรียนรูโดยพิจารณาถึงลาํดับเนื้อหา  ความยากงาย  ความจาํเปนหรือประโยชน             

ที่จะไดรับ 

3. เทคนิคและวิธสีอน (Method)  เปนกระบวนการจัดกิจกรรม  หรือยทุธศาสตร

ของการฝกอบรมในการกาํหนดเทคนิค  วิธกีาร  อุปกรณที่จะทําใหผูเขารับการอบรมไดเกิด                   

การเรียนรูโดยคํานึงถึงหลักของความสนใจ  ความสามารถ  วุฒิภาวะและเนื้อหาวิชา 

4. การประเมนิผล (Evaluation)  เปนวิธีสุดทายทีจ่ะทําใหทราบวา  การนาํหลักสูตร

ไปใชในการฝกอบรม  มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุสูเปาหมายทีก่ําหนดไวหรือไม  และ                 

มีปญหาอุปสรรคใดๆ เพื่อจะไดนําไปสูการแกไขตอไป  (ดังแผนภูมิที ่3) 

 

 

 

 

 

       

 

 

 
 

 

 

 
แผนภูมิที่ 3 องคประกอบของหลกัสูตรฝกอบรม (ณัติเทพ  พิทกัษานรุัตน, 2542, หนา 55)   

 

 

หลักสูตร วิธีการ 

วัตถุประสงค 

เนื้อหาสาระ 

การประเมินผล 
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5.   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม    
สุมิตร  คุณากร (อางอิงใน  ณัติเทพ  พทิักษานุรัตน, 2542, หนา 55)  ไดใหแนวทาง

หรือกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว 5 ข้ันตอน  คือ 

1.  การนําวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

2. การเลือก  การจัดเนื้อหาวิชาและเทคนิคการฝกอบรม 

3. การนาํหลกัสตูรไปใช 

4. การปรับปรุงหลักสูตร 

5. การประเมนิผล  
6. ขั้นตอนการฝกอบรม 

ทวีป  อภิสิทธิ์ (2536, หนา 27–31) กลาวถงึขั้นตอนการฝกอบรมที่ใชกนัทัว่ไป มีดังนี ้

1. วิเคราะหความตองการขององคกร หรือหนวยงานที่ตองการจัดฝกอบรม               

เพื่อใหทราบปญหาและความตองการของกลุมเปาหมาย 

2. กําหนดวัตถุประสงคของการอบรมใหชัดเจน 

3. สรางหลกัสูตรใหเนื้อหาสอดคลองกับวัตถปุระสงคและความตองการ 
4. เลือกเทคนิควธิีใหสอดคลองกับหลักสูตรและเนื้อหา ควรปรับปรุงกิจกรรม            

เพื่อใหเกิดการเรียนรูจาการทํากจิกรรมนัน้ๆ 

5. เตรียมออกแบบและจัดทําเครื่องมือประเมนิผลไวลวงหนา 

6. ข้ันดําเนนิการฝกอบรม 

7. การประเมนิผลเพื่อนาํขอมลูมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงขอบกพรอง 
วารินทร  อักษรนํา (2542) เทคนิคการฝกอบรมทําได 3 แนวทางดงัตอไปนี้ 

1. การฝกอบรมประเภทจุดศูนยกลางการเรียนรูอยูทีว่ิทยากร 
2. การฝกอบรมประเภทจุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่ผูเขารับการอบรม 

3. การฝกอบรมประเภทใชอุปกรณเปนจุดศนูยกลางการเรียนรู 
สมคิด  บางโม (2544) สรุปวาขั้นตอนการฝกอบรมที่มีความกระชับและสามารถ                 

นําไปใชงายม ี5 ข้ันตอน ดังนี ้

1. การหาความจาํเปนของการฝกอบรม 

2. การสรางหลักสูตร 
3. การเลือกใชเทคนิคตางๆในการฝกอบรม 

4. การดําเนินการฝกอบรม 

5. การติดตามประเมินผล 
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จากการศึกษาเอกสารเกีย่วกบัการฝกอบรม คณะผูศึกษาคนควาไดนํามาพฒันาเพื่อ                

การจัดการฝกอบรม เร่ืองงานกระดาษรังผึง้ ใหกับนกัเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคหูาสวรรค) อําเภอเมือง จงัหวัดพิษณุโลก โดยการจัดอบรมประเภท                              

จุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่วทิยากรและผูเขารับการฝกอบรม 
7.  การประเมินผลการฝกอบรม 

การประเมนิผล  เปนกิจกรรมที่ตองทําทุกครั้ง  เพื่อผูจัดการฝกอบรมจะไดรู

ขอบกพรองตางๆ ที่จําเปนตองแกไขหรือปรับปรุงในการอบรมครั้งตอไป 

การประเมนิผลการฝกอบรม ควรประเมนิทุกดานที่จัดคือ ประเมินสวนที่เปนของ

เจาหนาที ่ประเมินวิทยากร ประเมินโครงการฝกอบรม โดยอาจดําเนนิการได 3 ระยะ คือ 

7.1 การประเมนิกอนการฝกอบรม เปนการประเมินความพรอมของการจัดฝกอบรม 

เพื่อดูวางานดาํเนนิการตามแผนที่วางไวหรือไม 

7.2  การประเมินระหวางการดําเนินการฝกอบรม เปนการประเมินตาม                   

แผนงานตางๆ ทีว่างไว ถาไมเปนตามแผนจะไดหาทางแกไข 

7.3  การประเมินเมื่อเสร็จส้ินการฝกอบรม เปนการประเมินวาผูเขารับการฝกอบรม 

ไดเรียนรูอะไรเพิ่มเติม ไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทศิทางทีพ่ึงประสงคบางหรือไม และ                              

มีความคิดเหน็ความรูสึกอยางไรตอวทิยากร หลักสูตร และตอการจัดฝกอบรม 

การประเมนิผลการฝกอบรมจึงมีความสําคัญมากในการจัดฝกอบรม  เปนวิธีการ      

ที่ชวยใหผูจัดการฝกอบรมไดทราบขอบกพรองปญหาอปุสรรค  จะไดหาทางแกไขในสิ่งที่ทาํแลว   

ไมบรรลุผลจะไดปองกันสิง่ทีเ่ปนขอผิดพลาดบกพรองไมใหเกิดขึ้นอีก  จะไดรักษาคงไวซึ่งกิจกรรม

หรือข้ันตอนทีบ่รรลุผลตามวตัถุประสงค  และจะไดปรับปรุงกิจกรรม  ส่ือ  หรือข้ันตอนทีท่ําแลว

ไดผลไมเต็มเปาหมายเพื่อใหบังเกิดประสทิธิผลมากขึ้น 
ขนาดของกลุมฝกอบรม 
การจัดกลุมฝกอบรม  มีผูใหความคิดเหน็เกีย่วกับจํานวนสมาชิกในกลุมไวดังนี ้

บุหงา  วชิรศักดิ์มงคล (2526, หนา 54) กลาววา  โดยทัว่ไปกลุมอบรมจะใชกับบุคคล

ปกติในกลุมๆ หนึง่จะมีสมาชิกประมาณ  20–25  คน  
 

ตอนที่ 5  ภมูิปญญาทองถิ่น 
1. ความหมายของภูมิปญญาทองถิ่น 

 พจนานกุรมฉบับเฉลิมเกียรติ พุทธศักราช 2530  พิมพคร้ังที่ 11 ใหความหมายวา  

ภูมิปญญาทองถิน่ (Local  Wisdom) หรือภูมิปญญาชาวบาน (Popular  Wisdom)  คือ                    



29 
 

ความรูทัว่ไปเกิดจากประสบการณในชวีติของคนเรา  ผานกระบวนการศึกษา  สังเกต  คิดวิเคราะห

จนเกิดปญญา  และตกผลกึมาเปนองคความรูที่ประกอบกันมาจากความรูเฉพาะหลายๆ เร่ือง 

              สารานกุรมไทยสําหรับเยาวชน (2538, หนา 248) ไดใหความหมายของภูมิปญญา

ชาวบานวา  “ภูมิปญญาชาวบาน” หมายถึง ความรูของชาวบานที่สรางขึ้นจากประสบการณ          

และความเฉลยีวฉลาดของแตละคนซึ่งไดเรียนรูจากพอแม  ปูยา  ตายาย  ญาติพีน่อง                     

และผูมีความรู   ในชุมชน  ความรูเหลานี้เกี่ยวของกับการคําเนินชีวิตเปนแนวทาง  หลักเกณฑ     

วิธีปฏิบัติที่เกีย่วของกับความสัมพนัธระหวางสมาชกิในครอบครัว  ความสัมพันธกับผูลวงลับไป

แลวกับส่ิงศักดิ์สิทธิ์และกับธรรมชาติ  ความรูที่ส่ังสมมาแตบรรพบุรุษนี้สืบทอดจากคนรุนหนึง่  

ระหวางการสบืทอดมีการปรับปรุง ประยกุตและเปลี่ยนแปลงจนอาจเกิดความรูใหม                               

ตามสถานการณทางสังคมวฒันธรรมและสิ่งแวดลอม 

               พัชรินทร  สิรสุนทร (2544, หนา 59 อางอิงใน เสรี  พงษพิศ, 2538) ไดใหความหมาย

วา  “ภูมิปญญาชาวบาน หมายถงึ พื้นเพ  รากฐานสติปญญา  องคความรูของชาวบาน  หรือความ

รอบรูที่ชาวบานเรียนรู และมปีระสบการณสืบทอดตอกันมาจากคนรุนหนึง่ไปสูคนอกีรุนหนึ่ง           

อยางตอเนื่อง  ในลักษณะของความสัมพนัธแบบคนในของชาวบานเอง” 

            อเนก  นาคบตุร (2542. หนา 256)  ไดกลาววาภูมิปญญานี้เกิดจากการสะสมเรียนรู

มาเปนระยะเวลานาน  เชื่อมโยงกนัไปหมด ไมแยกจากกนัเปนวิชาอยางที่เราเรียน  ภูมิปญญา

ชาวบานมีข้ันตอน  3  อยาง  คือ  ปริยัติ   ปฏิบัติ   ปฏิเวธ 

 เอกวทิย  ณ  ถลาง ( 2540, หนา 11)  ไดใหความหมายของภูมิปญญาวา  ภูมิปญญา  

หมายถงึ ความรู  ความคิด  ความเชื่อ ความสามารถ  ความชัดเจนที่กลุมชนไดจากประสบการณที่

ส่ังสมไวในการปรับตัว  และการดํารงชพีในระบบนเิวศ  หรือสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอมทางสงัคม  และวัฒนธรรมที่ไดพัฒนาการสืบสานกันมา  ภูมิปญญาเปนความรูตางๆ 

ในพืน้ทีก่ลุมชนนัน้ตั้งหลักแหลงถิ่นฐานอยู  และไดแลกเปลี่ยนสงัสรรคทางวัฒนธรรมกับกลุม

ชุมชนอ่ืนจากพื้นที่  ส่ิงแวดลอมที่ไดมีการติดตอสัมพันธกัน  แลวรับเอาหรือปรับเปลีย่นนํามาสราง

ประโยชนหรือแกปญหาไดในสิ่งแวดลอม  บริบททางสังคม และวัฒนธรรมของกลุมชนนัน้ 

    ศูนยพฒันาหลักสูตร  กรมวชิาการ (2539, หนา 14) และประเวศ วะส ี(2539, หนา 2)            

กลาววา  ภูมปิญญาทองถิน่ (Local  Wisdom) หรือภูมิปญญาชาวบาน (Popular  Wisdom) คือ

ความรูทีเ่กิดจากประสบการณในชีวิตของคนเราที่ผานกระบวนการศึกษา  สังเกต  คิดวิเคราะห            

จนเกิดปญญาและตกผลึกมาเปนองคความรูที่ประกอบกันขึ้นมาจากความรูเฉพาะหลายๆ เร่ือง  

ความรูดังกลาวไมไดแยกยอยออกมาใหเปนศาสตรเฉพาะสาขาวิชาตางๆ  มีลักษณะผสมกลมกลนื
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เชื่อมโยงกนัไปหมด  กลาวไดวาภูมิปญญาทองถิ่น  จดัเปนพืน้ฐานขององคความรูสมัยใหม                          

ที่จะชวยในการเรียนรู  การแกปญหา  การจัดการและการปรับตัวในการดําเนินชีวิตของคนเรา                 

ภูมิปญญาทองถิน่เปนความรูที่มีอยูทั่วไปในสังคม ชุมชน และในตัวของผูรูเอง  หากมีการสืบคน

เพื่อศึกษาและนํามาใชก็จะเปนที่รูจกักัน  และเกิดการยอมรับถายทอดและพัฒนาไปสูคนรุนใหม

ตามยุคตามสมัยได 

 สรปุ  จากการศึกษาความหมายของภูมิปญญาทองถิ่น  สามารถสรุปไดวา                         

ภูมิปญญา  หมายถงึ  ความรูของชาวบานที่เกิดจากการสั่งสมจากประสบการณผานกระบวนการ

ศึกษา  สังเกต  คิดวิเคราะหจนเกิดปญญา  เพื่อใชในการแกไขปญหาของชาวบานไมวาจะเปน

ปญหาของชมุชน   ปญหาในการดําเนนิชวีิตและปญหาในการประกอบอาชีพ  โดยมีกระบวนการ

ส่ังสมสืบทอดจากคนรุนหนึง่ไปสูคนอีกรุนหนึง่  ไดปฏิบัติจนเปนที่ยอมรับ  และเปนประโยชนตอ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการดําเนนิชวีิตในทองถิน่อยางเหมาะสม  
2. ลักษณะและความสาํคัญของภูมิปญญาทองถิ่น 

 ภูมิปญญาทองถิน่เปนสิง่ที่สะสมมาจากประสบการณชวีิต  สังคม  และ

สภาพแวดลอมที่แตกตางกนัถายทอดสืบตอกันมาเปนวัฒนธรรม  ประเวศ  วะส ี(2540, อางองิใน  

นุกูล  บํารุงไทยและคณะ, 2543, หนา 12) ไดสรุปลักษณะที่สําคัญของภูมิปญญาทองถิน่ไว                  

4  ประการ  คือ 

2.1  มีวัฒนธรรมเปนพืน้ไมใชวทิยาศาสตร 
2.2  มีบูรณาการสูง ทั้งในเรื่องกาย  ใจ  สังคมและสิ่งแวดลอม  

2.3  มีความเชื่อมโยงไปสูนามธรรมที่ลึกซึง้ 
2.4  เนนความสําคัญของจริยธรรมมากกวาวัตถุธรรม 

จากลักษณะสาํคัญของภูมิปญญาที่กลาวมา  ทาํใหคนเห็นความสาํคญัของ                

ภูมิปญญาทองถิน่ที่จะนาํไปปรับประยุกตใชกับวิถชีีวิตของคนไทยในสถานการณปจจุบัน                      

ไดเปนอยางดี 

ภูมิปญญาทองถิน่  จึงมีความสําคัญในการรักษาวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทย  สามารถ

เชื่อมโยงกับวถิีชีวิต   สังคมและสิ่งแวดลอมเปนการบูรณาการเขาสูระบบธรรมชาตทิี่เปนนามธรรม  

เชน การเคารพกฎธรรมชาติ การเคารพสิง่ศักดิ์สิทธิ ์ เปนการเคารพสบืทอดมาโดยไมอาจอธิบายได  

เปนสัมผัสทางจิตใจที่ลึกซึง้  กอเกิดคุณธรรม  จริยธรรมขึ้นในจิตใจของคน  สงผลใหคนไทยม ี

เอกลักษณของความเปนไทย  สามารถยนืหยัดตอสูกับภาวะวิกฤติตางๆ ไดตลอดมา 

        ดังนัน้จึงเปนการสมควรฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น  มาใชอยางเหมาะสมกับสถานศึกษา  

เพราะการศึกษาเปนแนวทางการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาไดเปนอันดับหนึง่  การนําเอา
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ความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูระบบการศึกษา  จึงจําเปนและสาํคัญอยางยิง่  “เพื่อที่จะเนน

คุณคาทางจิตพิสัย  นาํไปสูดุลยภาพอยางยั่งยืนจนเกิดเปนพลงัขับเคลื่อนสูการแกปญหาและ

พัฒนาตนเองและสังคม  ตามแนวทางทีเ่หมาะสมกับประเทศไทย” (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2545, หนา 1) และเปนผูมีความสําคัญที่จะนาํภมูิปญญาทองถิ่นมาถายทอด

ในทางการศึกษา  เพื่อเปนแบบอยางและชี้นาํ  ดานวธิีคิด  วถิีการเรียนรูและการดําเนินชีวิต                 

จนเปนทีย่อมรับของคนทุกระดับ  คือ  ครูภูมิปญญาทองถิน่  
3. ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 

 ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่นหรือภูมิปญญาไทย  ตามมติคณะรัฐมนตรี    

พุทธศกัราช 2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542, หนา 3) ไดแยกประเภทของ

ภูมิปญญาทองถิน่ออกเปน  9  ดาน  ดังนี ้

3.1 ดานเกษตรกรรม  ไดแก  ความสามารถในการผสมผสานองคความรู  ทักษะ  

และเทคนิคดานการเกษตรกบัเทคโนโลย ี โดยการพฒันาบนพืน้ฐานคณุคาดั้งเดิม  ซึ่งคนสามารถ

พึ่งพาตนเองไดในสภาวการณตางๆ ได  เชน  การทําการเกษตรแบบผสมผสาน  การแกปญหา

การเกษตรดานการตลาด  การแกปญหาดานการผลิต  และรูจักปรับใชเทคโนโลยทีี่เหมาะกับ

การเกษตร  เปนตน 

3.2 ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  ไดแก  การประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม   

ในการแปรรูปผลผลิต  เพื่อการบริโภคอยางปลอดภัย  ประหยัดและเปนธรรม  อันเปนขบวนการ         

ในชุมชนทองถิ่น  สามารถพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได  ตลอดทั้งการผลิตและการจําหนายผลผลิต

ทางหัตถกรรม  เชน  การรวมกลุมของกลุมโรงงานยางพารา  กลุมโรงสี  กลุมหัตถกรรม  เปนตน 

3.3  ดานการแพทยแผนไทย  ไดแก  ความสามารถในการจัดการปองกันและรักษา

สุขภาพของคนในชุมชน  โดยเนนการใหชมุชนสามารถพึ่งพาตนเองทางดานสุขภาพและอนามัยได  

เชน   ยาสมนุไพรอันมีอยูหลากหลาย  การนวดแผนโบราณ  การดูแล  และรักษาสุขภาพ         

แบบพื้นบาน  เปนตน 

3.4 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ไดแก  ความสามารถ

เกี่ยวกับการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ทั้งการอนุรักษ  การพัฒนา  การใช

ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน  เชน  การบวชปา                 

การสืบชะตาแมน้ํา  การทาํแนวปะการงัเทยีม  การอนุรักษปาชายเลน  การจัดการปาตนน้าํ         

และปาชุมชน  เปนตน 

3.5 ดานกองทนุและธุรกิจชุมชน  ไดแก  ความสามารถในดานการสะสมและบริหาร

กองทนุและสวัสดิการชุมชน  ทัง้ที่เปนเงนิตรา  และโภคทรัพยเพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกชีวติ



32 
 

ความเปนอยูของสมาชกิในกลุม  เชน  การจัดการกองทนุของชุมชนในรูปของสหกรณออมทรัพย   

รวมถึงความสามารถในการจัดสวัสดิการในการประกันคณุภาพชีวิตของคนใหเกิดความมัน่คง           

ทางเศรษฐกิจ   สังคม  และวฒันธรรม  โดยการจัดตั้งกองทนุสวัสดิการรักษาพยาบาลของชุมชน  

และการจัดระบบสวัสดิการบริการชุมชน 

3.6 ดานศิลปกรรม  ไดแก  ความสามารถในการสรางสรรคผลงานดานศาสนา

สาขาตาง ๆ เชน  จิตรกรรม  ประติมากรรม  นาฏศิลป  ดนตรี  ทัศนศลิป  คีตศิลป  การละเลน

พื้นบาน และนันทนาการ 

3.7 ดานภาษาและวรรณกรรม  ไดแก  ความสามารถในการอนุรักษและสรางสรรค

ผลงานดานภาษา  คือ  ภาษาถิน่  ภาษาไทยในภูมิภาคตางๆ รวมถงึดานวรรณกรรมทองถิน่  และ

การจัดทาํสารานุกรมภาษาถิ่น  การปริวรรตหนังสือโบราณ  การฟนฟกูารเรียนการสอนภาษาถิน่

ของทองถิ่นตางๆ 

3.8 ดานปรัชญา  ศาสนา  และประเพณี  ไดแก  ความสามารถประยุกตและปรับใช

หลักธรรมคําสอนทางศาสนา  ปรัชญาความเชื่อและประเพณทีี่มีคุณคาใหเหมาะสมตอบริบท        

ทางเศรษฐกิจ  สังคม  เชน  การถายทอดวรรณกรรม  คําสอน  การบวชปา  การประยกุตประเพณี           

บุญประทายขาว 

                    3.9ดานโภชนาการ  ไดแก  ความสามารถในการเลือกสรร  ประดิษฐและปรุงแตง

อาหารและยาไดเหมาะสมกบัความตองการของรางกายในสภาวการณตางๆ ตลอดจนผลิตเปน

สินคาบริการ  และสงออกที่ไดรับความนยิมแพรหลายมาก  รวมถึงการขยายคุณคาเพิ่มของ

ทรัพยากรดวย 
4.  แนวทางการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรยีนการสอน 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534, หนา 16) ไดเสนอ

แนวทางในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชเปนเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน  ดังนี ้

4.1  สํารวจ  คนควา  แหลงภูมิปญญาชาวบานและคดัเลือกสวนที่สามารถนํามาใช

เปนเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน  หรือใชตัวบุคคลที่เปนปราชญชาวบานมาเปนวทิยากร 

4.2 ติดตอวิทยากรเพื่อขอความสนับสนนุ 

4.3  กาํหนดแผนปฏิบัติงาน  ปฏิทนิการทาํงาน  คาตอบแทนที่จะใหแกวิทยากร  

จัดทําขอตกลง  หรือระเบียบการที่ชัดเจนรวมกับวทิยากร 

4.4  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยความตกลงในขอ 3  ใชภูมิปญญาของ

ชาวบานทั้งในรูปแบบการสอนในชัน้เรียน  หรือสงนกัเรยีนไปฝกปฏิบัติงานกับปราชญชาวบาน 

4.5 ติดตามสนับสนุนการดําเนนิงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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4.6  เผยแพร  ประชาสัมพนัธ  การปฏิบัติงาน  ยกยองเชิดชูเกียรติ                   

ประกาศเกยีรติคุณปราชญชาวบานที่สนบัสนุนโรงเรียนจนเกิดผลดี 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อถายทอดภูมปิญญา 

 รัตนะ  บัวสนธิ์ (อางองิใน  อังกูล  สมคะเนย, 2535, หนา 35) ไดเสนอแนวทาง                      

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อถายทอดภูมิปญญา  ไว  2  วิธี  คือ 

1. ครูเปนผูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเปนตัวแทนของนกัปราชญชาวบาน          

ทําหนาที่ในการถายทอดภูมิปญญาชาวบานที่ไดรับการกําหนดเปนหลักสูตรทองถิน่แลว 

                2.ปราชญชาวบานเปนผูดําเนนิกิจกรรม  การเรียน  การสอน  ถายทอดภูมิปญญา

ชาวบาน  ทําหนาที่ในการถายทอดภูมิปญญาชาวบาน  รวมทั้งทําหนาที่ประเมนิผลการเรียนของ

นักเรียนดวย  ครูเปนผูสนับสนุนอยูวงนอกเทานัน้  ทัง้นีต้องพิจารณาเงื่อนไขความเหมาะสมในเรื่อง

เวลา  และความสะดวกของปราชญชาวบานดวย 

อังกูล  สมคะเน (2535, หนา 56)  ไดเสนอแนวทางในการนําภูมิปญญาชาวบาน         

มาใชในการจดัการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนประถมศึกษา  ตองคํานงึถงึ                 

ภูมิปญญาชาวบาน  3  กลุม  คือ 

1. ภูมิปญญาชาวบานที่เปนชางฝมือ 

2. ภูมิปญญาชาวบานทีม่ีความรู  ความคิด  ความสามารถในการสังเคราะหหรือเรียกวา 

“ปญญาชนชาวบาน” 

3. ภูมิปญญาชาวบานที่รอบรู  และรูรอบในหลักการ  สามารถใหขอคิดเหน็กับชาวบาน
ได  เรียกวา “ปราชญชาวบาน” 

 ในการศึกษาและประยุกตใชภูมิปญญาชาวบานจะตองเลือกเรียนรูเร่ืองอะไร  และ         

จะเอาไปใชอยางไร  และจะตองหาองคประกอบเขามาใชใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมกับ              

ระดับการเรียน  เชน  วิชาศลีธรรมหรือพุทธศาสนากน็ํานักเรียนไปวัด  ปฏิบัติกิจกรรมที่วดัจริงจัง                      

วิชาเกษตรใหนักเรียนทาํแปลงเกษตรจริง  เชื่อมโยงกับพอแม  หรือวทิยากรที่รูเร่ืองเกษตรจริง              

ซึ่งสามารถทําไดในระดับการเรียนการสอน 

 การนาํภูมิปญญาชาวบานมาใชในการจัดการเรียนการสอนควรที่คํานงึถึง  ความรู

ความสามารถของภูมิปญญา  นํามาใชใหเหมาะสมกับพืน้ความรูและงานของภูมิปญญา                          

จึงควรพิจารณาถึงภาษาทีภู่มิปญญามีความถนัดเปนพื้นฐานในการถายทอด  
 การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในโรงเรียนประถมศึกษา 
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1. กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนที่มีตอการสนับสนุน                      

การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  เชน  การนําแผนการปฏิบัติงาน  กาํหนดเวลา  กาํหนดงบประมาณ  

บุคลากร  และสถานทีท่ี่จะดาํเนนิงาน 

2. การปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชได  รวมทัง้มีแนวทาง
ประเมินผลที่ชดัเจน  และตองคํานงึถงึการนําความรูที่ไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตประจําวนั 

3. การจัดเวลาสาํหรับวทิยากรที่จะมาใหความรู  และเวลาของโรงเรียนเพื่อให                
สอดคลองกัน 

4. การนาํภูมิปญญามาใชตองคํานึงถึงสภาพทองถิน่เปนหลัก  เพื่อปรับหลักสูตร                   

ใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 

5. การสํารวจความตองการของผูเรียน  เพื่อจะนาํภูมิปญญามาใชใหตรงกับ                        

ความตองการของผูเรียน  และจะไดจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยั  และระดับความสามารถ               

ของผูเรียน 

6. การสํารวจแหลงขอมูลทัง้ที่เปนตัววทิยากร  และสื่อ/อุปกรณที่นาํมาใช 

7. การสํารวจถึงความพรอมของสถานที่ที่จะใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน            

ใหเหมาะสมกบัลักษณะของภูมิปญญานัน้ๆ ซึ่งอาจจะเปนในโรงเรียนหรือสถานที่ประกอบอาชีพ           

ในชุมชนก็ได 
 
ตอนที่ 6  ความพึงพอใจ 
            ความหมายของความพึงพอใจ 
            ความพึงพอใจ หรือความพอใจ ตรงกับคําในภาษาองักฤษวา “Satisfaction” ไดมีผูให

ความหมายของความพงึพอใจไวหลายความหมายดังนี ้

 วีระศักดิ์  คงจนัทร (2550, หนา 25อางองิใน  กิติมา  ปรีดีดิลก 2524, หนา 278-279)                    

ไดรวบรวมความหมายของความพึงพอใจในการทํางานดั้งนี ้

1. ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของ  คารเตอร (Carter) หมายถึง คุณภาพ  

สภาพ หรือระดับความพงึพอใจของบุคคล  ซึง่เปนผลมาจากความสนใจ และทัศนคติของบุคคล             

ที่มีตอคุณภาพและสภาพของงานนั้นๆ 

2. ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของ เบนจามิน (Benjamin)  หมายถงึ  

ความรูสึกที่มคีวามสุข  เมื่อไดรับผลสําเร็จตามมุงหมาย ความตองการ หรือแรงจงูใจ 

3. ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของ  เอรเนสท (Emest) โจเซฟ (Joseph) 

หมายถงึ สภาพความตองการตางๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาทีก่ารงานแลวไดรับการตอบสนอง 
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4. ความพึงพอใจตามแนวคิด จอรจ (George) และ เลโอนารด (Leonard) หมายถึง

ความรูสึกพอใจในงานที่ทาํและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นใหบรรลุวัตถุประสงค 

จรวยพร  ปอมบุญมี  และคณะ (2544) ใหความหมายของคําวา ความพึงพอใจ หมายถงึ 

ความตองการของบุคลากรในองคกร บางคนอาจพอใจเนื่องมาจากผลงานที่สําเร็จ บางคนอาจ

พอใจเพราะลกัษณะการปฏิบัติงาน  แตบางคนอาจพอใจเพราะเพื่อนรวมงาน  รวมทั้งหมายถงึ

สภาพสภาวะของจิตใจที่ปราศจากความเครียดนี้  เพราะธรรมชาติของมนษุยนั้นมีทัง้ความตองการ 

ถาความตองการนั้นไดรับการตอบสนองทัง้หมด  หรือบางสวนความเครียดจะนอยลง  ความพงึ

พอใจจะเกิดขึน้และในทางกลับกัน ถาความตองการนั้นไมไดรับการตอบสนองความเครียดและ                     

ความไมพึงพอใจจะเกิดขึ้น 

 Price and  Muller (1986, P, 215) ใหทัศนะคติวาความพึงพอใจในงาน  คือ  ระดับของ

ความรูสึกในทางบวกหรือในทางที่ดีของพนักงานหรือลูกจางตองาน 

 สุพัตรา  คําพมิพ (2547) ความพึงพอใจ หมายถงึ ความรูสึกนึกคิดในดานที่ดี ที่ไดรับ 

การตอบสนองความตองการอยางใดอยางหนึ่งของบุคคล 

 อุทัย  หิรัญโต (2533, หนา 272 อางอิงใน  นริษา  นราศรี, 2544, หนา 28) ไดให

ความหมายของความพงึพอใจไววา  “ความพงึพอใจเปนสิ่งที่ทาํใหทกุคนเกิด ความสบายใจ

เนื่องจากสามารถตอบสนองความตองการของเขา  ทําใหเขาเกิดความสุข“ 

 จากการใหความหมายดงักลาวพอสรุปไดวา  ความพงึพอใจหมายถงึ  ความรูสึกและ

ความตองการของบุคคลที่มตีอส่ิงที่ตนกระทําหรือปฏิบัติ                                                                                      
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
               จรูญ  ทองถาวร (2536, หนา 22–24 อางอิงใน  นริษา  นราศรี, 2544, หนา 28)            

ไดกลาวถงึความตองการพืน้ฐานของมนษุย โดยไดสรุปเนื้อความ มาจากแนวคิดของมาสโลว 

(Maslow) สรุปไดวา ความตองการพืน้ฐานของมนุษยแบงเปน  5  ระดับ ดังนี ้

1. ความตองการทางรางกาย  เปนความตองการขั้นพื้นฐาน  ไดแก ความตองการอาหาร  

เครื่องนุงหม  ที่อยูอาศัย  และยารักษาโรค 

2. ความตองการความมัน่คงและปลอดภัย  ไดแก ความตองการมีความเปนอยู            

อยางมั่นคง มคีวามปลอดภยัในรางกายและทรัพยสิน  มีความมั่นคงในการทํางาน  และมีชีวิต                 

อยูอยางมั่นคงในสงัคม 

3. ความตองการทางสังคม  ไดแก  ความตองการความรัก  ความตองการเปนสวนหนึง่

ของสังคม 

4. ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง ไดแก ความภูมิใจการไดรับการยกยองจากบุคคลอื่น 
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5. ความตองการความสาํเร็จแหงตน เปนความตองการระดับสูงสุด เปนความตองการ  

ที่อยากจะใหเกิดความสาํเรจ็ทุกอยางตามความคิดของตน         

สมพงษ  เกษมสิน  (2518, หนา 298 อางอิงใน  นริษา  นราศรี, 2544, หนา 28)                

บุคคลจะเกิดความพึงพอใจไดนั้นจะตองมกีารจูงใจ  ไดกลาวถึง  การจูงใจวา “การจูงใจ               

เปนการชักจงูใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม  โดยมีมลูเหตุความตองการ 2 ประการ คือ  ความตองการ

ทางดานรางกายและความตองการทางดานจิตใจ“ 

 นฤมล  มีชยั (2535, หนา 15) กลาววา  ความพึงพอใจเปนความรูสึกหรือเจตคติที่ดี      

ตอการปฏิบัติงานตามภาระหนาที ่ และความรับผิดชอบนั้นๆ ดวยใจรัก  มีความกระตือรือรน               

ในการทํางานพยายามตั้งใจทํางานใหบรรลุเปาหมาย และมีประสิทธภิาพสูงสุด มีความสุขกับ              

การทาํงานและมีความพอใจ  เมื่องานนั้นไดรับผลประโยชนตอบแทน 

 แสงสุรีย  สิพกจิ (2546) ไดกลาวถงึแนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับความพงึพอใจ                      

ในการปฏิบัติงานไวดังนี ้                               

 “การที่ผูปฏิบัติงานจะมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ข้ึนอยูกับความตองการของ              

ผูปฏิบัติตนเองวาไดรับการตอบสนองมากนอยเพียงใด หากไดรับการตอบสนองมากก็จะ                                 

มีความตัง้ใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ หากไดรับการตอบสนองนอย ความตั้งใจ                         

ในการปฏิบัติงานกจ็ะลดลงไปดวย ส่ิงเหลานี้คือ ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติ

หนาที่ซึง่บุคคลยอมมีความตองการแตกตางกนัไปโดยไมมีที่ส้ินสุด ทัง้นี้ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม

และสถานการณตางๆ ที่ผูปฏิบัติงาน”  

 ความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
 แสงสุรีย  สิพกจิ (ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ, 2541 อางอิงใน แสงสุรีย  สิพกิจ, 2546) 

ไดใหความหมายของความพงึพอใจในการปฏิบัติงานวา  จะเปนไปในเรื่องของความรูสึกของคน  

หรือจะรวมไปถึงทัศนคติที่ดีของบุคคลที่มตีองานที่จะตอบสนองความตองการในการที่จะ

ปฏิบัติงานในการทาํงานมาก  จะพยายามที่จะสละเวลา  หรือพยายามทุมเทรางกายแรงใจและ

สติปญญาใหแกการทาํงานนั้นมาก  บุคคลที่มีความตองการพึงพอใจในการทํางานมาก            

หรือนอยนั้น  จะขึ้นอยูกับความตองการของบุคคลในการทํางาน  โดยองคประกอบหรือปจจัยหรือ

ส่ิงที่เปนสิง่จูงใจ  จะมีควบคูกันซึง่ประกอบอยูในงาน 

 จากความหมายของความพงึพอใจในงานซึ่งนาํมากลาวไวขางตน  สรุปไดวา                     

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนเรื่องของความรูสึกและทัศนคติของบุคคลในการปฏิบัติงาน

ใหกับหนวยงานหรือองคการนั้นๆ            
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ตอนที่ 7  ความเปนมาของงานกระดาษรังผ้ึง     
 http://www.lks.ac.th/teacher/chiness/chi_learn/news/work.html  จากหลักฐาน

การศึกษาและการคนพบปรากฏวาศิลปะการตัดกระดาษเปนศิลปะพืน้เมืองประเภทหนึ่งที ่ 

แพรหลายอยางมากในแตละประเทศมานานแลว  สวนความเปนมาของศิลปะการตดักระดาษนัน้

สามารถยอนประวัติไปไดถึงคริสตศักราชที่ 6  คือ  กอนสมัยราชวงศถางของจนีประมาณ 1500    

ปมาแลว  แตผูคนโดยทัว่ไป  เชื่อวาตนกําเนิดของศิลปะการตัดกระดาษนัน้นาจะเกดิขึ้นกอนหนา

นั้นอกีหลายรอยป  เพราะวา  ประการหนึง่  จีนเปนตนกาํเนิดประเทศที่ประดิษฐกระดาษขึ้น            

คร้ังแรกเมื่อประมานปค.ศ. 105  สมัยราชวงศซีฮัน่  คือเมื่อ  ประมาณ 1900  ปมาแลว  

ประการที่สองผลงานจากศิลปะการตัดกระดาษที่เกาแกที่สุดซึ่งคนพบไดที่ซินเกยีงในปจจุบัน  

คือ  ผลงานจากศิลปะการตดักระดาษรูปภาพลายดอกไม 5 ภาพ สมยัระหวาง  ป ค.ศ.386 ถึง 581 

คือ ประมาณ 1500-1700  ปมาแลว และประการที่สาม  จากบนัทึกทางประวัติศาสตรหรือ

เกร็ดพงศาวดารนั้นก็ไดมีการบันทึกเกี่ยวกบัศิลปะการตดักระดาษ  เชน ในบทกวีของสมัยราชวงศ

ถาง  บทกวีของ ตู ฝู ก็มีคําวา  ศิลปะการตดักระดาษแลว  กลาวไดวาศิลปะการตัดกระดาษได

พัฒนามาเปนศิลปะแขนงหนึ่งที่นยิมกนัมาก  นอกจากนี ้ศิลปะการตดักระดาษยงัถกูนําไปใช

ตกแตงเครื่องบูชาสําหรับพธิีกรรมตางๆ เชน  การเซนไหวบรรพบุรุษและบวงสรวงทวยเทพ  เปนตน  

  ในปจจุบันนี้ศิลปะการตัดกระดาษมกัจะถกูนําไปใช  ในการตกแตงมากขึ้น  เชน  นําไป

ประดับฝาผนงั ประตู หนาตาง เสาอาคาร กระจก และโคม เปนตน  หรือนําไปตกแตงของฝาก        

หรือของชํารวย แทจริงนัน้ผลงานศิลปะการตัดกระดาษอยางเดยีวนั้น  กน็ับไดวาเปน ของที่ระลึก

หรือของฝากทีน่าประทับใจชิน้หนึ่งที่ฝากผูคนได  นอกจากนี้แลว  ศิลปะการตัดกระดาษยงัถูก

นําไปใชเปนตนแบบในการเย็บปกถกัรอยและการพนส ี เปนตน 

  ศิลปะการตัดกระดาษนับวาเปนศิลปะทีม่ีกลวิธ ี ในการตัดและสลักลงในกระดาษ            

แผนบางๆ  โดยใชกรรไกรหรือมีดเปนเครื่องมือในการตัด  เปนภูมิปญญาอยางหนึ่ง  และยังคง

ไดรับการอนุรักษไวอยางดีจนถงึปจจุบัน 
ประวัติความเปนมาของงานกระดาษรงัผ้ึง 

 จากการสัมภาษณภูมิปญญาทองถิน่คือ คุณลุงเปยม  สงชื่น  ประธานศูนยบูรณาการ

วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  ตําบลทาทอง  อําเภอเมอืง  จงัหวัดพษิณุโลก  ที่ไดทําการประดิษฐ

งานกระดาษรังผึ้งใหขอมูลวา  เดิมทีเปนการประดิษฐใชสําหรับตกแตงสถานที่ที่จัดงานบุญ      

งานบวช  งานแตง  งานทาํบญุขึ้นบานใหมและงานมหรสพตางๆ ภายในหมูบานน้าํโจนใต  อําเภอ

ตะพานหนิ  จงัหวัดพิจิตร  ใชกระดาษรังผึง้ เปนศิลปะงานกระดาษพืน้บานของไทย  ทีเ่ปน           

ภูมิปญญาทองถิน่แขนงหนึง่  ทีม่ีความสวยสดงดงาม  จากการศึกษาตามคําบอกเลาจาก
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ประสบการณของภูมิปญญาทองถิน่ผูมีความรูและเชีย่วชาญในการทํางานกระดาษรังผึ้ง              

ของชาวบานตาํบลน้าํโจนใต   คือ คุณลงุเปยม  สงชืน่ ไดศึกษางานกระดาษรังผึ้งโดยไดตนแบบ

จากการทาํกระดาษรังผึง้ของพี่ชาย และไดนํามาดัดแปลง เพิ่มเติมสีสันลวดลายเปนลวดลายตางๆ 

เชนลายรูปทรงเรขาคณิต  ลายธงชาต ิ เปนตน  และนํามาใชในการประกอบอาชีพ  อีกทัง้ยงัเปน

การสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นของหมูบานน้าํโจนใต  นบัไดวาคุณลุงเปยม  สงชืน่ ไดเปนผูอนุรักษ

และสืบสานงานกระดาษรังผึง้ ของหมูบานน้ําโจนใต  อําเภอตะพานหนิ  จงัหวัดพิจิตร ไวจนถึง

ปจจุบันนี้  และไดนําผลงานกระดาษรังผึง้มาเผยแพร  ถายทอดความรูใหกับนักเรียน นักศกึษาจาก

โรงเรียน และสถาบนัการศกึษาตางๆ ในจังหวัดพิษณุโลกอยางแพรหลาย 

งานกระดาษรังผ้ึง  ประดิษฐจากกระดาษยนหลากส ี ทีม่ีสีสันสดใส  คุณลักษณะทีดี่

ของกระดาษยนประการหนึ่งก็คือ   มีความยืดหยุน  ไมยบังายเหมือนกบักระดาษชนดิอื่นๆ                       

มีความออนตวัสามารถคืนตัวไดงาย  ไมบางหรือหนาจนเกนิไป  สวนประกอบของงานกระดาษ            

รังผึ้งประกอบดวย  รังผึ้งผนืใหญ  และรังผึง้ผืนเลก็  และไดมีการนําลกูปดหลากสมีารอย  เพื่อ

นํามาตกแตงติดกับกระดาษรังผึ้งผนืเล็ก  และเมื่อนาํมาประกอบเปนเชิงชายติดกระดาษรังผึง้ ผืน

ใหญจะทาํใหเกิดความสวยงามมากยิง่ขึ้นกระดาษรังผึง้  มักนิยมนํามาประดับตกแตงในงานมงคล

ตางๆ  เชน  งานแตงงาน   งานอุปสมบท  งานทาํบุญขึ้นบานใหม  หรือใชตกแตงในงานประเพณี

ไทย  เชน  งานทอดกฐนิ  งานประเพณีแขงขันเรือยาว  งานประเพณสีงกรานต  เปนตน   การที่เรา

ใชกระดาษรังผึ้ง  สําหรับตกแตงสถานทีพ่ธิีจัดงานนัน้กเ็พื่อความมีสีสันของงาน   มคีวามสวยงาม  

ซึ่งแสดงใหเหน็ถงึคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทยที่ไดเกดิจากภูมิปญญาของชาวบาน  ที่นับวันจะ

สูญหายไปจากสังคมไทย  ถาไมไดรับการอนุรักษและสบืสานงานศิลปะแขนงนี้ไวใหคงอยูสืบตอไป 

 

8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

มณนิภา  ชุติบุตร  และคนอื่นๆ  (2542, หนา 37)  ไดทาํการวิจัยเรื่องภูมิปญญาทองถิน่

กับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ผลการศึกษาคนควาพบวา  ความคิดเหน็ของ

ผูปริหารและครูผูสอน เหน็วาการจัดการเรียนการสอนใหสนองความตองการของทองถิน่  ควรให

ชุมชนไดมีสวนรวม  นับต้ังแตการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน  การจัดกิจกรรมและ                        

การประเมนิผลการดําเนินงานของโรงเรียน  ทัง้นี้เพื่อใหความรูและประสบการณทีน่กัเรียนไดรับ

สอดคลองกับชีวิตจริง  และนักเรียนมีโอกาสไดเลือกเรียนในสิง่ที่มีความถนัดและความสนใจมาก

ยิ่งขึ้น นอกจากนัน้   ยงัเปนการสรางความสัมพนัธระหวางโรงเรียนและชุมชน 



39 
 

  การดําเนินงานของโรงเรยีน  ในการนําภูมปิญญาทองถิน่มารวมในการพัฒนาหลกัสตูร

และการจัดเรียนการเรียน  พบวาวิธทีี่โรงเรียนดําเนินการไดแก  

1,  เชิญผูรูมารวมในการพฒันาหลักสูตร  สอนนักเรียน  สงนักเรียนไปฝกงานที่บาน   

หรือสถานประกอบการของผูรู 

2.  ใหนกัเรียนสํารวจขอมูลของทองถิน่และนําสิง่ที่เปนองคความรูมาจดัการเรียน         

การสอน 

3.  จัดใหมีพพิธิภัณฑทองถิน่หรืออุทยานการศึกษาใหนกัเรียนศึกษา  คนควา  ข้ันตอน                     

ในการดําเนนิงานประกอบดวย 

3.1   การรวบรวมความรูในทองถิน่  โดยใหนกัเรียนสอบถามจากผูรู  กรรมการศึกษา

และผูปกครอง 

3.2   การเสาะหาผูรูในทองถิน่หรือวทิยากรใชการสอบถามจากผูรู  ผูปกครองและ

นักเรียน 

3.3   การติดตอประสานงาน ใชการติดตออยางไมเปนทางการกอน  หลังจากนัน้         

จึงขอความรวมมืออยางเปนทางการ   และติดตอผานกรรมการศึกษาของโรงเรียน 

ผลที่เกิดจากการดําเนนิงานตามกิจกรรมดงักลาว   คือ  นักเรียนมีความสุข  เห็นคุณคา   

และมีเจตคติทีดี่ตอศิลปะ  วฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปญญาทองถิน่  ความรูที่

ไดรับสามารถนําไปใชในชวีติประจําวนัได  ชุมชนและโรงเรียนมีความสัมพันธกนัมากยิ่งขึน้และใน

สวนของชมุชนเองก็มีความสามัคคีกันมากขึ้นดวย 

กุหลาบ  นาคํา และคณะ (2547) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรทองถิน่                           

เร่ืองการประดษิฐดอกไมจากใบยางพารา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 พบวา                        

ดานเอกสารมคีวามเหมาะสมและสอดคลองสัมพนัธกัน โดยดัชนีความสอดคลอง(IOC)                                         

อยูระหวาง 0.60–1.00  ผลการวัดทกัษะการประดิษฐดอกไมจากยางพารา โดยรวมอยูในระดับดี           

ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักเรียนจากการใชหลักสูตรทองถิน่  โดยภาพรวมอยูในระดับดี 

นารีรัตน  ทบัทองและคณะ (2547) ไดทําการศึกษา เร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เร่ือง การตัดเย็บผาดวยมือ โดยมีจุดมุงหมาย คือเพื่อสรางหลกัสูตรฝกอบรม ทดลองใชหลักสูตร

และเพื่อประเมินหลกัสูตรฝกอบรม 

ผลการศึกษาคนควา 

1. ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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2. ผลการทดลองการใชหลกัสูตรฝกอบรม ผานเกณฑประเมินผลงานอยูในระดับดีมาก

รอยละ 75 ผลงานอยูในระดบัดี รอยละ 25 

3. ผลการประเมนิหลกัสูตรฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจระดับ                 

มากที่สุด 

             ประนอม  อรุณานนัทและคณะ (2547) ไดศึกษาเกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีเร่ือง การทอผาน้าํไหล – ไทยลือ้ สําหรับนักเรยีนชวงชัน้ที ่2 

พบวา นักเรียนมีความพงึพอใจตอหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                

เร่ืองการทอผาน้ําไหล - ไทยลื้อ  อยูในระดับมาก และทกัษะการปฏิบัติงานการทอผาของนักเรียน

อยูในระดับดี 

              กลุสตรี  วนักิง่และคณะ (2549) ไดศึกษาการพัฒนาหลกัสูตรงานใบตองเพื่อสืบสาน

วัฒนธรรม บายศรี กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสําหรับชัน้ประถมศึกษาปที ่6 

มีวิธีดําเนนิการพัฒนาหลกัสตูร 4 ข้ันตอนดังนี้ คือ  

1. สํารวจขอมูลพื้นฐาน  

2.  การสรางหลักสูตร 

3.  การนาํหลกัสูตรไปใชสอน 

4.  การประเมนิหลกัสูตร  

ผลที่ไดองคประกอบหลกัสูตรดังนี้  เหตุผล/ความจําเปน จุดมุงหมาย โครงสราง                   

อัตราเวลาเรียน คําอธิบายรายวิชา สาระการเรียนรู  แนวทางการจัดการเรียนรู ส่ือและแหลงเรียนรู

และวัดผลประเมินผล เอกสารประกอบการใชหลักสูตร นกัเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลังเรียน

สูงกวาเกณฑ รอยละ 75 การประเมินทกัษะในการทํางานของนกัเรียนในภาพรวมอยูในระดับ ดี 

การประเมนิความพึงพอใจตอหลักสูตรอยูในระดับมาก 

ชฎาพร   เตชะสาและคณะ (2550) ไดศึกษาผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม                      

เร่ือง  การประดิษฐไมกวาดลายดอกแกว ผลการฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก และ                              

การประเมนิผลงานการปฏบัิติงานเกนิเกณฑทีก่ําหนดรอยละ 80  

 ปริญญา  บรรดาพิมพและคณะ (2549) ไดศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม               

เร่ือง  การประดิษฐกระเชาดอกไมจากเถาวัลย ผลการวจิัยพบวาผลการประดิษฐดอกไมจาก

เถาวัลยของเยาวชนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 

              ประชัน  แสนสุขและคณะ (2549) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม                 

เร่ืองการประดษิฐดอกเอื้องแซะ พบวา หลกัสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ
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และสภาพของทองถิน่ ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมโดยใชแบบประเมินผลงาน(1 ชอ) พบวาคะแนน

ของผูเขารับการอบรมอยูในระดับผานเกณฑเกนิ 80 คะแนน 

               ทวาย  ชืน่ไทยและคณะ (2550) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลการพัฒนาหลกัสตูรการ

ออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวาย ชุมนมุงานประดิษฐ  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่3  ผลการศึกษา

พบวาผลการทดลองใชหลกัสูตรสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน               

ตอการสอนโดยใชหลักสูตรการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวาย มีความพึงพอใจอยูในระดับ

มากที่สุด                 

         วิภา  โอสถานนท และคณะ(2550) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม   

เร่ืองการประดษิฐกระทงกรวยดอกไมจากวสัดุทองถิน่ ผลการใชหลกัสูตรฝกอบรมพบวาผูเขารับ           

การฝกอบรมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการประเมนิทกัษะการปฏิบัติงานสงูกวา

เกณฑ รอยละ 85.40 ผานการประเมินคณุลักษณะการทํางานสงูกวาเกณฑทีก่ําหนดรอยละ 91.75 

ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมอยูในระดับดีมาก 

           จรัญญา  แกวจันทกึและคณะ(2550) ไดศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรมการผลิต                  

ผาปกลายชาวเขาเชิงสรางสรรคสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 พบวาหลกัสตูรฝกอบรมมีคุณภาพอยูใน

ระดับดี ความคิดเห็นของนักเรียนตอกิจกรรมการฝกอบรมตามหลกัสูตรฝกอบรมอยูในระดับ

เหมาะสมมากที่สุด ความสามารถในการผลิตผาปกลายชาวเขาเชิงสรางสรรคหลังฝกอบรมสูงกวา

เกณฑ รอยละ 70 

           จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการพฒันาหลักสูตรและการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม  ทําใหคณะผูศึกษาคนควา ไดขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณาในการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมเร่ืองงานกระดาษรังผึง้ เพื่ออนุรักษและสืบสานภูมปิญญาทองถิน่ สําหรับ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 

 


