
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข  
 

แบบประเมนิความเหมาะสมสอดคลองในองคประกอบตาง ๆ ของชุดกิจกรรมการเรียนรู 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ  สําหรบัผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินความเหมาะสมสอดคลองของชุดกจิกรรมการเรียนรู 

โดยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมือ   เรื่องระบบจํานวนเต็ม  กลุมสาระการเรียนรู                     
คณิตศาสตร สําหรบันักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 

สําหรบัผูเชี่ยวชาญ 
 

คําชี้แจง     โปรดพิจารณาวาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ         
                  เร่ืองระบบจํานวนเต็ม สาระการเรียนรูคณิตศาสตร สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1    
                  มคีวามเหมาะสมสอดคลองตามองคประกอบดานตาง ๆ ที่กําหนดหรือไม โดยเขียน  
                  เครื่องหมาย  √ ลงในชอง “ระดับความเหมาะสมสอดคลอง” ตามความคิดเหน็ 
                  ของทาน ดังนี ้
                           ระดับความเหมาะสมสอดคลอง       5        หมายถงึ         มากทีสุ่ด 
                           ระดับความเหมาะสมสอดคลอง       4        หมายถงึ         มาก 
                           ระดับความเหมาะสมสอดคลอง       3        หมายถงึ         ปานกลาง 
                           ระดับความเหมาะสมสอดคลอง       2        หมายถงึ         นอย 
                           ระดับความเหมาะสมสอดคลอง       1        หมายถงึ         นอยทีสุ่ด 
 

ระดับความเหมาะสมสอดคลอง ขอที่ รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 

ดานชุดกิจกรรมการเรียนรู 
1.1 คําแนะนําสําหรับครู นักเรียน ส่ือความหมายชัดเจน         

อานแลวเขาใจงาย 

     

1.2  ชุดกิจกรรมการเรียนรูครอบคลุมสาระการเรียนรู       

1 
 

1.3 เนื้อหาของชุดกิจกรรมชัดเจน อานเขาใจงาย                  
รูปแบบเหมาะสม 

     

ดานแผนการจัดการเรียนรู 
2.1  สาระการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั 

     

2.2  เนื้อหามคีวามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู      
2.3  เนื้อหามคีวามถกูตองชัดเจน      

2 

2.4  เนื้อหามคีวามเหมาะสมกับวัย และความสนใจของผูเรียน      



 

 

96

 
ตาราง  (ตอ) 
 

ระดับความเหมาะสมสอดคลอง ขอที่ รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 

2.5  เนื้อหาเปนไปตามลําดบัข้ันตอนของการเรียน      
2.6  เนื้อหามคีวามเหมาะสมกับเวลา      
2.7  กิจกรรมกระบวนการเรยีนรูเรียงลาํดบัจากงายสูยาก      
2.8  กิจกรรมกระบวนการเรยีนสงเสริมใหนักเรียน 
       มีความกระตือรือรนในการเรียน 

     

2.9กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนไดทํางานกลุม 
        รวมกัน 

     

 

2.10กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหสมาชกิภายในกลุมมกีาร  
     แบงงานกนัและเปลี่ยนหนาทีก่ันทํา 

     

ดานสื่อการเรียนรู 
3.1ส่ือการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและ 
       เนื้อหา 

     

3.2ส่ือการเรียนรูมีความหลากหลาย และมีความเหมาะสมกับ    
       การจัดกจิกรรมการเรียนรู 

     

3.3  ส่ือการเรียนรู สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู      
3.4  ส่ือการเรียนรูมีเนื้อหา ภาษา ที่เหมาะสมกับนักเรียน      

3 

3.5  ส่ือการเรียนรูเหมาะสมกับวัยและระดบัชวงชัน้ของนกัเรียน      
ดานการวัดและประเมนิผล 
4.1  การวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
       และเนื้อหา 

     4 

4.2  เกณฑการประเมินผลเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู      
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................…… 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................…… 
 
 
                                                                         ลงชื่อ  ……………………………..  ผูประเมนิ  
                                                                                 ( …………………………….. )  
                                                                          ตําแหนง  ………………………………. 


