
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

กกกกกกกการศึกษาคนควาเรื่องการพัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือ  เร่ืองระบบจํานวนเต็ม  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  สําหรับนักเรียนชั้น          
มัธยมศึกษาปที่  1  คณะผูศึกษาคนควาไดศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจยัที่เกี่ยวของดังตอไปนี ้
กกกกกกหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร        
                  1.  วิสัยทัศน 
                  2.  คุณภาพของผูเรียน 
                  3.  สาระและมาตรฐานการเรียนคณิตศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 
      4.  หนวยการเรียนรูสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 
                  5.  สาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 
              เอกสารที่เกีย่วของกับชุดกิจกรรม 
              1.  ความหมายของชุดกจิกรรม 
              2.  หลักและทฤษฎีที่เกีย่วของกับชุดกจิกรรม 
              3.  ประเภทของชุดกิจกรรม 
              4.  องคประกอบของชุดกิจกรรม  
              5.  ข้ันตอนการสรางชุดกจิกรรม 
                   6.  การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 
                   7.  ประโยชนของชุดกิจกรรม 
              การเรียนรู (Learning) 
     1.  ความหมาย 
     2.  ลักษณะของการเรียนรู 
     3.  องคประกอบของการเรียนรู 
     4.  ปจจัยทีม่ีผลตอการเรียนรู 
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              การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
                   1.  ความหมาย 
                   2.  ความสาํคญั 
                   3.  องคประกอบพื้นฐานของการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 
                   4.  การประยกุตใชทฤษฎีในการจัดการเรียนการสอน 
                   5.  ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
                   6.  รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรูแบบรวมมือ 
              ทักษะการทํางานรวมกัน 
                   1.  ความหมาย 
                   2.  องคประกอบการทาํงานรวมกนั 
              งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                   1.  งานวิจัยในประเทศ 
                   2.  งานวิจัยตางประเทศ 
 
 
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2544  กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร                 
กกกกกกกกรมวิชาการ  (2545, หนา 2 - 7)  ไดจัดทําสาระมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระ          
การเรียนรูคณติศาสตร  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2544  มีสาระสําคัญดังนี ้
กกกกกก 1.  วิสัยทัศน 
                     การศึกษาคณิตศาสตรสําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  
เปนการศึกษาเพื่อปวงชนที่เปดโอกาสใหเยาวชนทุกคนไดเรียนรูคณิตศาสตรอยางตอเนื่องและ
ตลอดชีวิตตามศักยภาพ  ทัง้นี้เพื่อใหเยาวชนเปนผูที่มีความรูความสามารถทางคณติศาสตร         
ที่พอเพียง  สามารถนาํความรู  ทกัษะ  และกระบวนการทางคณิตศาสตรที่จําเปนไปพฒันา       
คุณภาพชีวิตใหดียิ่งขึน้  รวมทั้งสามารถนาํไปเปนเครื่องมือในการเรียนรูส่ิงตางๆ  และเปนพื้นฐาน
สําหรับการศึกษาตอ  ดังนัน้จึงเปนความรับผิดชอบของสถานศกึษาทีต่องจัดสาระการเรียนรู         
ที่เหมาะสมแกผูเรียนแตละคน  ทัง้นี้เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไว 
                     สําหรับผูเรียนที่มีความสามารถทางคณิตศาสตร  และตองการเรียนคณิตศาสตร  
มากขึ้นใหถือเปนหนาที่ของสถานศกึษาทีจ่ะตองจัดโปรแกรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียนเพื่อให
ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูคณิตศาสตรเพิ่มเติมตามความถนัดและความสนใจ  ทัง้นี้เพื่อใหผูเรียนมี
ความรูทีท่ัดเทยีมกับนานาอารยประเทศ 
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กกกกกก 2.  คุณภาพผูเรยีน 
                    เมื่อเรียนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  12  ป  แลวผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจใน
เนื้อหาสาระคณิตศาสตร  มทีักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  มีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร
ตระหนักในคณุคาของคณิตศาสตร  และสามารถนําความรูทางคณิตศาสตรไปพัฒนาคุณภาพชีวติ  
ตลอดจนสามารถนาํความรูทางคณิตศาสตรไปเปนเครื่องมือในการเรียนรูส่ิงตางๆ  และเปน       
พื้นฐานในการศึกษาในระดบัที่สูงขึน้ 
กกกกกกกกกกการทีผู่เรียนจะเกิดการเรียนรูคณิตศาสตรอยางมีคุณภาพนั้น  จะตองมีความสมดลุ
ระหวางสาระทางดานความรู  ทกัษะกระบวนการ  ควบคูไปกับคุณธรรม  จริยธรรมและคานยิมดังนี ้
กกกกกกกกก 1.  มีความรูความเขาใจในคณิตศาสตรพื้นฐานเกี่ยวกับจาํนวนและการดําเนนิการ  
การวัดเรขาคณิต  พีชคณิต  การวิเคราะหขอมูล  และความนาจะเปน  พรอมทัง้สามารถนาํความรู
นั้นไปประยกุตได 
                     2.  มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรที่จําเปนไดแก  ความสามารถในการ            
แกปญหา  ดวยวิธีการทีห่ลากหลาย  การใหเหตุผล  การสื่อสาร  ส่ือความหมายทางคณิตศาสตร  
และการนาํเสนอ  การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  การเชือ่มโยงความรูตางๆ  ทางคณิตศาสตร  และ
เชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ  
                     3.  มีความสามารถในการทาํงานอยางเปนระบบ  มีระเบียบวนิัย  มีความรอบคอบ       
มีความรับผิดชอบ  มวีิจารณญาณ   มีความเชื่อมั่นในตนเอง  พรอมทั้งตระหนกัในคุณคา  และ           
มีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร 
กกกกกกกกก คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบชวงชัน้ที ่ 3  (ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 – 3)   เมื่อผูเรียนจบ  
การเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ผูเรียนควรจะมีความสามารถดงันี ้
                     1.  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับจํานวนจริง  มีความเขาใจเกี่ยวกับอัตราสวน  สัดสวน  
รอยละ  เลขยกกําลงัทีม่ีเลขชี้กําลังเปนจาํนวนเต็ม  รากที่สองและรากที่สามของจํานวนจริง  
สามารถคาํนวณเกี่ยวกบัจํานวนเต็ม  เศษสวน  ทศนิยม  เลขยกกาํลัง  รากที่สองและรากที่สามของ
จํานวนจรงิและสามารถนาํความรูเกีย่วกับจํานวนไปใชในชีวิตจริงได 
                     2.  สามารถนกึภาพและอธบิายลักษณะของรูปเรขาคณิตสามมิติจากภาพสองมิติ        
มีความเขาใจเกี่ยวกบัพืน้ที่ผิวและปริมาตร  สามารถเลือกใชหนวยการวัดในระบบตางๆ  เกี่ยวกับ
ความยาว  พืน้ที่และปริมาตรไดอยางเหมาะสม  พรอมทั้งสามารถนําความรูเกีย่วกับการวัดไปใช   
ในชีวิตจริงได 
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                     3.  มีความเขาใจเกี่ยวกับสมบัติของความเทากนัทุกประการและความคลายของ      
รูปสามเหลีย่ม  เสนขนาน  ทฤษฎีปทาโกรสัและบทกลับ  และสามารถนําสมบัติเหลานัน้ไปใช     
ในการใหเหตผุลและแกปญหาได 
                     4.  มีความเขาใจเบื้องตนเกีย่วกับการแปลง  (transformation)  ทางเรขาคณิตใน
เร่ืองการเลื่อนขนาน  (translation)  การสะทอน  (reflection)  และการหมุน  (rotation)  และ
นําไปใชได 
                     5.  สามารถวิเคราะหแบบรูปสถานการณหรือปญหา  และสามารถใชสมการ  
อสมการ  กราฟ  หรือแบบจาํลองทางคณติศาสตรอ่ืนๆ ในการแกปญหาได 
                     6.  มีความเขาใจเกี่ยวกับคากลางของขอมลูในเรื่องคาเฉลี่ยเลขคณิต  มัธยฐาน  
และฐานนิยม  และเลือกใชไดอยางเหมาะสม  สามารถกาํหนดประเด็น  เขียนขอคําถาม  กําหนด
วิธีการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสมได  สามารถนาํเสนอขอมูล  รวมทัง้อาน  แปล    
ความหมายและวิเคราะหขอมูลจากการนําเสนอขอมูลตางๆ  สามารถใชความรูในการพิจารณา   
ขอมูลขาวสารทางสถิติ  ตลอดจนเขาใจถงึความคาดเคลื่อนที่อาจเกิดขึ้นไดจากการนําเสนอขอมูล
ทางสถิติ 
                     7.  มีความเขาใจเกี่ยวกับการทดลองสุม  เหตุการณ  และความนาจะเปนของ       
เหตุการณ  สามารถใชความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนในการคาดการณและประกอบการตัดสินใจ
ในสถานการณตางๆ  ได 
                     8.  มีความเขาใจเกี่ยวกับการประมาณคาและสามารถนาํไปใชแกปญหาไดอยาง
เหมาะสม 
                     9.  มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรที่จําเปน  สามารถแกปญหาดวยวธิีการ     
ที่หลากหลายและใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สามารถใหเหตุผล  ส่ือสาร  ส่ือความหมาย            
ทางคณิตศาสตรและนําเสนอ  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สามารถเชือ่มโยงความรูตางๆ          
ทางคณิตศาสตรและเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆ  
            3.  สาระและมาตรฐานการเรยีนคณิตศาสตร 
                     หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  ไดเนนการจัดการศึกษาโดย
กําหนดมาตรฐานการเรียนรู  ในการพฒันาผูเรียนตามระดับพัฒนาการของผูเรียนเปน  4  ชวงชั้น  
คือ  ชวงชัน้ที ่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที่  1 – 3  ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศึกษาที่  4 – 6  ชวงชัน้ที ่ 3  
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 – 3  ชวงชัน้ที ่ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 – 6  และกําหนดสาระการเรียนรูหลกั
ที่จําเปนสาํหรบัผูเรียนทุกคนประกอบดวยเนื้อหาวิชาคณิตศาตรและทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร  ในการจัดการเรียนรู  ผูสอนควรบูรณาการสาระตางๆ  เขาดวยกนัเทาทีจ่ะเปนไปได 
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สาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ประกอบดวย 
                      สาระที่  1  จํานวนและการดําเนนิการ 
                      สาระที่  2  การวัด 
                      สาระที่  3  เรขาคณิต 
                      สาระที่  4  พชีคณิต 
                      สาระที่  5  การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน 
                      สาระที่  6  ทกัษะ / กระบวนการทางคณิตศาสตร 
                     สําหรับผูเรียนที่มีความสนใจหรือมีความสามารถสงูทางคณิตศาสตร  สถานศึกษา
อาจจัดใหผูเรียนเรียนรูสาระที่เปนเนื้อหาวิชาใหกวางขึน้  เขมขนขึ้น  หรือฝกทกัษะกระบวนการ
มากขึ้นโดยพจิารณาจากสาระหลักที่กาํหนดใหไวนี ้ หรือสถานศึกษาอาจจัดสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรอ่ืนๆ  เพิ่มเติมกไ็ด  เชน  แคลคูลัสเบื้องตน  หรือทฤษฎีกราฟเบื้องตน  โดยพิจารณา 
ใหเหมาะสมกบัความสามารถและความตองการของผูเรียน 
                      สําหรับชวงชัน้ที ่ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 – 3  หลักสตูรมุงเนนการศึกษาเพื่อสํารวจ
ตรวจสอบความสามารถ  และความถนัดของตนเอง  สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ที่
กําหนดไวเปนมาตรฐานที่จาํเปนสําหรับผูเรียนทกุคน 
                  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู  ชวงชั้นที่  3  (ม.1 – ม.3) 
                  สาระที ่ 1  :  จํานวนและการดําเนินการ 
                              มาตรฐาน  ค  1.1  :  เขาใจความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใช
จํานวนในชีวิตจริง 
                              มาตรฐาน  ค  1.2  :  เขาใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนนิการของจํานวนและ
ความสัมพันธระหวางการดําเนนิการตางๆ  และสามารถใชการดําเนนิการในการแกปญหาได 
                              มาตรฐาน  ค  1.3  :  ใชการประมาณคาในการคาํนวณและแกปญหาได 
                              มาตรฐาน  ค  1.4  :  เขาใจระบบจาํนวนและสามารถนาํสมบติัเกี่ยวกบั
จํานวนไปใชได 
                      สาระที่  2  :  การวัด 
                              มาตรฐาน  ค  2.1  :  เขาใจพืน้ฐานเกี่ยวกบัการวัด 
                              มาตรฐาน  ค  2.2  :  วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งที่ตองการวดัได 
                              มาตรฐาน  ค  2.3  :  แกปญหาเกี่ยวกับการวัดได                    
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                     สาระที ่ 3  :  เรขาคณิต 
                               มาตรฐาน  ค  3.1  :  อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติได 
                               มาตรฐาน  ค  3.2  :  ใชการนกึภาพ  ใชเหตุผลเกีย่วกับปริภูมิ  และใช         
แบบจําลองทางเรขาคณิตในการแกปญหาได 
                     สาระที ่ 4  :  พีชคณิต 
                               มาตรฐาน  ค  4.1  :  อธิบายและวิเคราะหแบบรูป  ความสัมพนัธ  และ
ฟงกชันตางๆ  ได 
                               มาตรฐาน  ค  4.2  :  ใชนิพจน  สมการ  อสมการ  กราฟ  และแบบจําลอง   
ทางคณิตศาสตรอ่ืนๆ  แทนสถานการณตางๆ  ตลอดจนแปลความหมายและนําไปใชแกปญหาได 
                     สาระที ่ 5  :  การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน 
                               มาตรฐาน  ค  5.1  :  เขาใจและใชวธิีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลได 
                               มาตรฐาน  ค  5.2  :  ใชวิธีการทางสถิติและความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนใน
การคาดการณไดอยางสมเหตุสมผล 
                               มาตรฐาน  ค  5.3  :  ใชความรูเกีย่วกับสถิติและความนาจะเปน  ชวยในการ
ตัดสินใจและแกปญหาได 
                     สาระที ่ 6  :  ทักษะ / กระบวนการทางคณิตศาสตร 
                               มาตรฐาน  ค  6.1  :  มีความสามารถในการแกปญหา 
                               มาตรฐาน  ค  6.2  :  มีความสามารถในการใหเหตุผล 
                               มาตรฐาน  ค  6.3  :  มีความสามารถในการสื่อสาร  การสื่อความหมาย              
ทางคณิตศาสตร  และการนาํเสนอ 
                               มาตรฐาน  ค  6.4  :  มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรูตางๆ  ทาง
คณิตศาสตร  และ  เชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆ  ได 
                               มาตรฐาน  ค  6.5  :  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
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           4.  หนวยการเรยีนรูสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นมธัยมศึกษาปที่  1 
ตาราง  1  แสดงหนวยการเรียนรูสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร  ชั้นมัธยมศกึษาปที่  1 
 
 จํานวนหนวยการเรียนรู  9  หนวย                                                               เวลา  120  ชั่วโมง 
หนวย 

การเรียนรู ชื่อหนวยการเรียนรู / หนวยยอยการเรียนรู 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
1      สมบัติของจํานวนนบั 

       -  ตัวหารรวมมากและการนําไปใช 
       -  ตัวคูณรวมนอยและการนาํไปใช 

6 
4 
2 

2      ระบบจาํนวนเต็ม 
       -  จํานวนเต็ม 
       -  การบวกจํานวนเต็ม 
       -  การลบจํานวนเตม็ 
       -  การคูณจํานวนเต็ม 
       -  การหารจํานวนเต็ม 
       -  สมบัติของจํานวนเต็ม 

26 
4 
6 
6 
4 
4 
2 

3       เลขยกกาํลัง 
       -  ความหมายของเลขยกกําลงั 
       -  การดําเนินการเลขยกกําลงั 
       -  การนาํไปใช 

13 
4 
5 
4 

4       พื้นฐานทางเรขาคณติ 
       -  จุด  เสนตรง  สวนของเสนตรง  รังส ี และมมุ 
       -  การสรางพื้นฐาน 
       -  การสรางรูปเรขาคณติอยางงาย 

15 
3 
7 
5 

5        เศษสวนและทศนิยม 
       -  ทศนิยมและการเปรยีบเทียบทศนยิม 
       -  การบวกและการลบทศนิยม 
       -  การคูณและการหารทศนิยม 
       -  เศษสวนและการเปรยีบเทียบเศษสวน 
       -  การบวกและการลบเศษสวน 

20 
2 
2 
2 
2 
4 
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ตาราง  1  (ตอ) 
 

หนวย 
การเรียนรู ชื่อหนวยการเรียนรู / หนวยยอยการเรียนรู เวลา 

(ชั่วโมง) 
        -  การคูณและการหารเศษสวน 

       -  ความสมัพันธระหวางทศนิยมและเศษสวน 
6 
2 

6        การประมาณคา 
       -  คาประมาณ 
       -  การปดเศษ 
       -  การประมาณคาและการนาํคาประมาณไปใช 

7 
1 
2 
4 

7        คูอันดับและกราฟ 
       -  คูอันดับและกราฟของคูอันดับ 
       -  กราฟและการนาํไปใช 

8 
3 
5 

8        สมการเชงิเสนตวัแปรเดียว 
       -  แบบรูปและความสาํคัญ 
       -  คําตอบของสมการ 
       -  การแกสมการเชงิเสนตัวแปรเดียว 
       -  โจทยปญหาเกีย่วกับสมการเชงิเสนตัวแปรเดียว 

15 
3 
1 
6 
5 

9        ความสมัพันธระหวางรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 
       -  ภาพของรูปเรขาคณิตสามมิติ 
       -  หนาตดัของรูปเรขาคณิตสามมิติ 
       -  ภาพที่ไดจากการมองทางดานขาง ดานหนา และ   
          ดานบนของรูปเรขาคณิตสามมิติ 
       -  รูปเรขาคณิตที่ประกอบขึ้นจากลกูบาศก 

10 
4 
2 
 
2 
2 

                  
           (สสวท., 2546, หนา  1, 22, 64, 110) 
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   5.  สาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป 
ตาราง  2  สาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  ชวงชั้นที ่ 3   
              ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
สาระที่  1  จาํนวนและการดําเนินการ 
 

สาระการเรียนรูรายป ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 
1.  ห.ร.ม. และ ค.ร.น. 
     1.1  การหา  ห.ร.ม.  ของจํานวนนบั 
     1.2  การหา  ค.ร.น.  ของจํานวนนบั 
     1.3  การแกปญหาโดยใช  ห.ร.ม. และ 
            ค.ร.น. 

1.  หา ห.ร.ม. และ ค.ร.น.ของจํานวนนบัที ่   
     กําหนดใหได 
2.  ใชความรูเกี่ยวกบั  ห.ร.ม. และ ค.ร.น.   
     แกปญหาได 

2.  จํานวนเต็ม 
     2.1  จํานวนเต็มบวก  จํานวนเต็มลบ 
            ศูนย 
     2.2  การเปรียบเทียบจํานวนเต็ม 
     2.3  การบวก  ลบ  คูณ  และหาร    
            จํานวนเต็ม 
     2.4  สมบัติของจํานวนเต็มและการนาํไปใช 
 

3.  ระบุหรือยกตัวอยางจาํนวนเต็มบวก 
     จํานวนเตม็ลบ และศูนยได 
4.  เปรียบเทยีบจํานวนเต็มได 
5.  บวก  ลบ  คูณ  หาร  จํานวนเต็มไดอธบิาย 
     ผลที่เกิดขึน้จากการบวก  การลบ  การคูณ 
     และการหารจํานวนเต็ม  พรอมทั้งบอก 
     ความสมัพนัธของการดําเนินการได 
6.  นําความรูและสมบัติเกีย่วกับจาํนวนเต็มไป 
     ใชได 
7.  ตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบ 
      ที่ได 

3.  เศษสวนและทศนยิม 
     3.1  การเขยีนเศษสวนดวยทศนิยมและ 
            เขียนทศนิยมซ้ําเปนเศษสวน 
     3.2  การเปรียบเทียบเศษสวนและทศนิยม 
     3.3  การบวก  ลบ  คูณ  หาร  เศษสวนและ 
            ทศนยิมได 
     3.4  โจทยปญหาหรือสถานการณเกี่ยวของ 
            กับเศษสวนและทศนิยม 

8.  เขียนเศษสวนในรูปทศนยิมและเขียน 
     ทศนยิมซ้าํศูนยในรูปเศษสวนได 
9.  เปรียบเทยีบเศษสวนและทศนยิมได 
10. บวก  ลบ  คูณ  หาร  เศษสวนและ 
      ทศนิยมได อธิบายผลทีเ่กิดจากการบวก  
      การลบการคูณและการหารเศษสวนและ 
      ทศนิยมพรอมทั้งบอกความสมัพนัธของการ 
      ดําเนินการได 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

สาระการเรียนรูรายป ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 
 11.  นําความรูเกี่ยวกับเศษสวนและทศนยิมไป 

       ใชแกโจทยปญหารวมทัง้สถานการณ   
       เกี่ยวกับความนาจะเปนได 
12.  ตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบ 
       ที่ได 

4.  เลขยกกําลัง 
     4.1  ความหมายของเลขยกกําลงั 
     4.2  การเขยีนแสดงจาํนวนในรูปสัญกรณ 
            วิทยาศาสตร 
     4.3  การคูณและการหารเลขยกกําลงัที่ม ี
           ฐานเดียวกนัและเลขชี้กําลังเปน  
           จํานวนเต็ม 
 

13.  เขียนเลขยกกําลงัที่มีเลขชี้กําลังเปนจาํนวน 
       เต็มแทนจํานวนที่กาํหนดใหได 
14.  ใชเลขยกกําลังในการเขียนแสดงจาํนวนใน 
        รูปของสัญกรณวิทยาศาสตร     
      (scientific  notation) ได 
15.  คูณและหารของเลขยกกําลงัทีมี่ฐาน 
       เดียวกนัและเลขชี้กําลงัเปนจาํนวนเต็มได 
16.  ตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบ 
       ที่ได 

5.  การประมาณคา 
     5.1  การประมาณคาในสถานการณตาง ๆ  
     5.2  การแกโจทยปญหาโดยใชการ 
            ประมาณคา 
 

17.  ใชการประมาณคาในสถานการณตางๆ  
       ไดอยางเหมาะสม 
19.  บอกวิธีการประมาณคาที่เหมาะสมในการ 
       คํานวณได 
20.  ตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของ     
       คําตอบทีไ่ด 
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ตาราง 3 สาระการเรยีนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  ชวงชั้นที ่3    
            ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1                                
สาระที่  3  เรขาคณิต 
 

สาระการเรียนรูรายป ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 
1.  พื้นฐานทางเรขาคณิต 
    1.1  การสรางรูปเรขาคณติโดยใชวงเวียน 
           และเสนตรง 
           -  การสรางสวนของเสนตรงใหยาว 
              เทากับความยาวของสวนของ 
              เสนตรงที่กาํหนดให 
           -  การแบงครึ่งสวนของเสนตรง 
              ที่กําหนดให 
           -  การสรางมุมใหมีขนาดเทากบั 
              ขนาดของมุมทีก่ําหนดให 
           -  การแบงครึ่งมุมทีก่ําหนดให 
           -  การสรางเสนตั้งฉากจากจุดภายนอก 
              มายงัเสนตรงที่กาํหนดให 
           -  การสรางเสนตั้งฉากทีจุ่ดจุดหนึง่ 
              บน เสนตรงทีก่ําหนดให 
    1.2  การสรางรูปเรขาคณติอยางงายโดยใช 
           การสรางพื้นฐาน 
    1.3  การสํารวจสมบัติทางเรขาคณิต 

1. สรางรูปเรขาคณิตและบอกขั้นตอนการสราง 
    ตอไปนี้ได 
    1.1  การสรางสวนของเสนตรงใหยาวเทากับ 
           ความยาวของสวนของเสนตรงที่
กําหนดให 
    1.2  การแบงครึ่งสวนของเสนตรงที่กาํหนดให 
    1.3  การสรางมมุใหมีขนาดเทากับมุมที่  
           กาํหนดให 
    1.4  การแบงครึ่งมุมที่กาํหนดให 
    1.5  การสรางเสนตั้งฉากจากจุดภายนอก
มายงั 
           เสนตรงที่กาํหนดให 
    1.6  การสรางเสนตั้งฉากที่จุดจุดหนึ่งบน    
           เสนตรงที่กาํหนดให 
2.  นําการสรางพืน้ฐานไปสรางรูปเรขาคณติ 
     อยางงายได 
3.  สืบเสาะ  สังเกต  และคาดการณเกีย่วกับ 
     สมบัติทางเรขาคณิต 

  2. ความสัมพันธระหวางรูปเรขาคณิตสองมิติ 
       และสามมิติ 
  2.1  ภาพของรูปเรขาคณิตสองมิติที่เกิด 
         จากการคลี่รูปเรขาคณิตสามมิติ 
  2.2  ภาพสองมิติที่ไดจากการมองดานหนา 
         (front  view)  ดานขาง (side view) หรือ 
         ดานบน (top view)  ของรูปเรขาคณิตสามมิติ     

4.  อธิบายลกัษณะของรูปเรขาคณิตสามมติิ 
      จากภาพสองมิติทีก่ําหนดใหได 
5.  ระบุภาพสองมิติที่ไดจากการมองดานหนา 
     (front  view)  ดานขาง (side view) หรือ 
     ดานบน (top view) ของรูปเรขาคณิต 
     สามมิติที่กาํหนดใหได 
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ตาราง  3  (ตอ) 
 

สาระการเรียนรูรายป ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 
2.3  การวาดหรือประดิษฐรูปเรขาคณิตที่  
        ประกอบขึ้นจากลกูบาศก 

6. วาดหรือประดิษฐรูปเรขาคณิตที่ประกอบขึ้น 
     จากลกูบาศก  เมื่อกําหนดภาพสองมิติที่ได  
     จากการมองดานหนา(front  view) ดานขาง       
     (side view) หรือดานบน (top view) ให 

 
ตาราง  4  สาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  ชวงชั้นที ่ 3   
              ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1      
สาระที่  4  พชีคณิต 
 

สาระการเรียนรูรายป ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
1.  สมการเชงิเสนตัวแปรเดยีว 
    1.1  แบบรูปและความสมัพันธ 
    1.2  คําตอบของสมการเชิงเสนตวัแปรเดียว 
    1.3  การแกสมการเชงิเสนตัวแปรเดียวโดย 
           ใชสมบัติของการเทากัน 
    1.4  โจทยสมการเกีย่วกบัสมการเชงิเสน 
           ตัวแปรเดียว 
 

1.  วิเคราะหแบบรูปที่กําหนดใหและเขียน   
      ความสัมพันธจากแบบรูปที่กําหนดใหโดย 
     ใชตัวแปรได 
2.  ระบุจํานวนที่เปนคําตอบของสมการเชิงเสน 
     ตัวแปรเดียวได 
3.  แกสมการเชิงเสนตวัแปรเดียวอยางงายโดย 
     ใชสมบัติของการเทากันได  เขียนสมการ 
     เชิงเสนตัวแปรเดียวแทนสถานการณหรือ 
     ปญหาอยางงายได 
4.  แกโจทยปญหาเกีย่วกับสมการเชงิเสน 
     ตัวแปรเดียวอยางงายได 
5.  ตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบ 
      ที่ได 

2.  คูอันดับ 
     2.1  คูอันดับ 
     2.2  กราฟ 
     2.3  การนาํไปใช 

6.  อานและแปลความหมายกราฟบนระนาบ 
      พิกัดฉากที่กําหนดใหได 
7.  เขียนกราฟแสดงความเกีย่วของของปรมิาณ 
     สองชุดทีก่าํหนดให 
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ตาราง  5  สาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  ชวงชั้นที ่ 3   
              ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1     
สาระที่  6  ทักษะกระบวนการ 
 

สาระการเรียนรูรายป ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
กิจกรรมเสริมสรางทกัษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตรผานสาระการเรยีนรู  จํานวน
เรขาคณิตและพีชคณิต 

1.  ใชวิธีการทีห่ลากหลายแกปญหาได 
2.  ใชความรู  ทักษะ  กระบวนการทาง 
      คณิตศาสตรและเทคโนโลยีในการ 
      แกปญหาสถานการณตางๆ  ไดอยาง 
      เหมาะสม 
3.  สามารถแสดงเหตุผลโดยการอางอิงความรู   
     ขอมูลหรือขอเท็จจริง 
4.  หรือการสรางแผนภาพใชภาษาและ 
     สัญลักษณทางคณิตศาสตรในการสื่อสาร 
     ส่ือความหมายและการนาํเสนอไดอยาง 
     ถูกตองชัดเจนและรัดกุม 
5.  เชื่อมโยงความรูเนื้อหาตางๆ ในคณิตศาสตร 
     และนําความรูหลักการ  กระบวนการทาง 
     คณิตศาสตรไปเชื่อมโยงกับศาสตรอ่ืน ๆ  
6.  นําความรูและทักษะที่ไดจากการเรียน 
     คณิตศาสตรไปประยุกตในการเรียนรู 
     ส่ิงตางๆ และในการดํารงชีวิต 
7.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทาํงาน 

 
(กรมวิชาการ , 2546, หนา 13 - 18) 
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เอกสารที่เกีย่วของกับชดุกิจกรรม 
              คําวาชุดกิจกรรมการเรียนรู  ชุดการเรียนการสอนหรือชุดการเรียน  มาจากคําวา  
Instructional  Package  Learning  เดิมใชคําวา  ชุดการสอน  เพราะเปนสื่อที่ครูนาํมาใช
ประกอบการสอน  แตตอมาแนวความคิดในการยึดผูเรียนเปนสาํคัญในการเรียนไดเขามามีอิทธพิล
มากขึ้นบางครั้งอาจเรียกรวมกันวา  ชุดการเรียนการสอน (บุญเกื้อ  ควรหาเวช, 2542, หนา 91)  
ในการศึกษาครั้งนี้คณะผูศึกษาคนควาใชคําวา  ชุดกจิกรรมการเรียนรู 
           1.  ความหมายของชุดกิจกรรม 
            บุญเกื้อ  ควรหาเวช  (2542, หนา 91) ใหความหมายของชุดกิจกรรมการเรียน หรือ  
ชุดกิจกรรมไววา  ชุดกิจกรรม  เปนสื่อการสอนชนิดหนึง่  ซึง่เปนชดุของสื่อประสม  การใชส่ือการสอน
ต้ังแตสองชนิดนัน้ไปรวมกนัเพื่อใหผูเรียนไดรับความรูตามที่ตองการ  ส่ือที่นาํมาใชรวมกนันัน้จะชวย
เสริมประสบการณซึง่กนัและกัน  ตามลาํดบัชั้นที่จัดเอาไว  ที่จัดขึน้สําหรับหนวยการเรียนตามหวัขอ  
เนื้อหา  และประสบการณของแตละหนวยทีต่องการ  จะใหผูเรียนไดรับ  โดยจัดไวเปนชุดๆ  บรรจุ     
อยูในซอง  กลอง  หรือกระเปา 
                   บุญชม  ศรีสะอาด  (2537, หนา 95)  กลาววา  ชุดกิจกรรม  คือ  ส่ือการเรียนหลาย
อยางประกอบกันจัดเขาไวดวยกนัเปนชุด  เรียกวา  ส่ือประสม  เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  
อยางมีประสิทธิภาพ  โดยมชีื่อเรียกหลายอยาง  เชน Learning Package, Instructional Package    
หรือ Instructional  Kits  
                   วิชัย  วงษใหญ  (2525, หนา 34)  กลาววา  ชุดกิจกรรม  หมายถงึ  ระบบการผลิต 
และการนาํสื่อการเรียนหลายๆ  อยางมาสมัพันธกนัและมีคุณคาสงเสริมซึ่งกนัและกนั  เพื่อเรา  
ความสนใจ  อธิบายขอเท็จจริงของเนื้อหา  และกอใหเกดิการเสาะแสวงหาอนันาํไปสูความเขาใจ
อยางลกึซึ้ง  ส่ือการเรียนหลายๆ  อยางนีเ้รียกอีกอยางหนึ่งวาสื่อประสมที่เรานํามาใชใหสอดคลอง
กับเนื้อหาวิชา  เพื่อชวยใหผูเรียนมีการเปลี่ยแปลงพฤติกรรมการเรียนรูไปอยางมีประสิทธภาพ     
ยิ่งขึ้น   
                   ดังนัน้  พอสรปุไดวา  ชุดกิจกรรม  หมายถงึ  ชุดการเรียนการสอนทีม่รีะบบ  ข้ันตอน 
และสื่อการเรียน  ทีน่ักเรียนสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง  และทราบความกาวหนาในการเรียน
ในทนัททีี่จบ  เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  และถายังไมเขาใจกส็ามารถ
กลับไปศึกษาคนควาใหมได  ทั้งนี้  ครูเปนเพียงผูคอยชวยเหลือและเปนที่ปรึกษาเทานั้น 
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            2.  หลักและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับชุดกจิกรรม 
              ชัยยงค  พรหมวงศ  (2523, หนา 115 - 116)  กลาววา  ชุดการเรียน            
(Learning  package)  ชุดการสอน  (Instructional Package)  มีแนวคิดพื้นฐานทีผู่ศึกษาคนควา
นํามาใชในการสรางชุดกิจกรรม  เกิดจากหลักการและทฤษฎีซึง่ประกอบดวยแนวคิดหลัก               
5  ประการ  ดังนี ้
             แนวคิดที่  1  ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล  นกัการศึกษาไดนําหลักจิตวทิยา  
มาประยกุตใชในการเรยีนการสอน  โดยคํานึงถงึความตองการ  ความถนัดและความสนใจของผูเรียน
เปนสําคัญ  ความแตกตางระหวางบุคคลมีหลายดาน  คือ  ความสามารถ  สติปญญา                
ความตองการ  ความสนใจ  รางกาย  อารมณ  สังคม  เปนตน  ในการจัดการเรียนการสอน           
โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลนี้  วิธกีารทีเ่หมาะสมที่สุด  คือ  การจัดสอนรายบุคคล  
หรือการสอนตามเอกัตภาพ การศึกษาโดยเสรี  การศึกษาดวยตนเอง  ซึ่งลวนเปนวิธเีปดโอกาสให       
ผูเรียนมีอิสระในการเรียนตามสติปญญา ความสามารถและความสนใจ  โดยครูคอยแนะนาํ     
ชวยเหลือตามความเหมาะสม 
            แนวคิดที่  2  ความพยายามที่จะเปลีย่นการสอนจากเดิมที่ยึดครูเปนแหลงความรู    
มาเปนการจัดประสบการณใหผูเรียนดวยการใชความรูจากส่ือการสอนแบบตางๆ  ซึง่ไดจัดใหตรงกับ
เนื้อหาและประสบการณตามหนวยการสอน  การเรียนดวยวิธนีี้  ครูจะถายทอดความรูใหแกผูเรียน
เพียงหนึ่งในสามของเนื้อหาทั้งหมด  อีกสองสวนผูเรียนจะศึกษาดวยตนเองจากสิง่ที่ผูสอนเตรียมไว
ในรูปของชุดกจิกรรม   
                   แนวคิดที่  3  การใชโสตทัศนูปกรณ  ในรูปของการจดัระบบการใชส่ือการสอน   
หลายอยางมาชวยการสอนใหเหมาะสม  และใชแหลงความรูสําหรับนกัเรียนแทนการใหครูเปน 
ผูถายทอดความรูใหแกนักเรียนอยูตลอดเวลาแนวทางใหมจงึเปนการผลิตสื่อการสอนแบบประสม
ใหเปนชุดกิจกรรม  เพื่อเปล่ียนจากการใชส่ือเพื่อชวยครูสอนมาเปนการชวยผูเรียน 
           แนวคิดที่  4  ปฏิสัมพันธระหวางครูกบันักเรียน  และนักเรียนกับสภาพแวดลอมเดิม
นักเรียนเปนฝายรับความรูสึกจากครูเทานัน้  แทบจะไมมีโอกาสในการแสดงความคดิเห็นตอเพื่อนๆ  
และตอครู  นกัเรียนจงึขาดทักษะการแสดงออกและการทํางานเปนกลุมจึงไดมีการนํากระบวนการ 
กลุมสัมพนัธมาใชในการเรียนการสอน  เพือ่เปดโอกาสใหเด็กไดประกอบกิจกรรมดวยกันซึง่นํามาสู
การผลิตสื่อออกมาในรูปของชุดกิจกรรม 
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                   แนวคิดที่  5  การจัดสภาพสิ่งแวดลอมการเรียนรู  โดยยดึหลักจิตวทิยาการเรียนรู  
มาใชโดยจัดสภาพการณออกมาเปนการสอนแบบโปรแกรม  ซึง่หมายถึง  ระบบการเรียนการสอน      
ที่เปดโอกาสใหนกัเรียน       
                      5.1 ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนดวยตัวเอง 
           5.2 ไดทราบวาการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานของตนถูกหรือผิดอยางไร 
           5.3   ไดรับการเสริมแรงที่ทาํใหนักเรียนภาคภูมิใจที่ไดทําถูก  หรือคิดถูกอันจะทําให
เกิดการกระทาํพฤติกรรมนัน้ซ้ําอกีในอนาคต 
           5.4 ไดเรียนรูไปทีละขั้นตอนตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 
         จากแนวคิดเกีย่วกับการผลติชุดกิจกรรมนี้  จะเปนแนวในการผลิตชุดกิจกรรม       
ที่มีคุณภาพเปนมาตรฐานทั้งทางดานเนื้อหา  กิจกรรม  การจัดสภาพแวดลอม  และทีสํ่าคัญเปน        
แนวความคิดที่คํานงึถงึผูเรียนเปนสําคัญ  จงึตอบสนองตอความตองการของผูเรียนอยางแทจริง 
        3.  ประเภทของชุดกิจกรรม 
                ชุดกิจกรรมที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดประสบการณหรือการเรียนรูนั้น โรงเรียน        
มักจะจัดเปน  2  ประเภท  ดังนี ้ (มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช, 2523, หนา 155 - 221) 
                       1.  กิจกรรมในหลกัสตูร  หมายถึง  กิจกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ัดขึ้นในลักษณะ
ที่มีสวนสัมพันธกับบทเรยีนตามหลกัสูตรกาํหนดไว  เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจใน        
บทเรียน  เกิดกระบวนการในทางความคดิ  มทีัศนคติและคานยิมในทางที่ดี  เปนตน  โดยทั่วไป        
กิจกรรมในหลกัสูตรที่จัดขึ้นในหองเรียนมักมีการวางแผนไวลวงหนา  โดยผูสอนอาจใหผูเรียน        
มีสวนรวมดวยก็ได  จากนั้นจะนํากิจกรรมที่วางแผนมาปฏิบัติในหองเรียน  มีลําดับข้ันตอนเริ่มจาก  
ข้ันนํากิจกรรม  ข้ันปฏิบัติและขั้นสรุปกิจกรรม  กิจกรรมทีจ่ัดขึ้นในหองเรียนเพื่อการเรยีนรูมีอยู
หลายรูปแบบ  เชน  เพลง  เกม  บทบาทสมมุติ  เลานิทานประกอบเรื่องการบรรยาย  การสาธิต  
โครงงาน  การเขากลุม  โตวาท ี วีดีโอ  การวิเคราะหจากสถานการณและประสบการณจริง 
                 2.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  หมายถึง  กจิกรรมที่จัดขึน้เพื่อสงเสริมการเรียน           
การสอนในชั้นเรียนใหดียิง่ขึน้  เพื่อชวยพฒันาความสามารถตลอดจนความสนใจของผูเรียน              
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดขึ้นในโรงเรยีนนั้นมีอยูหลายชนิด  เชน  กิจกรรมหลักสูตรเชิงวิชาการ             
ไดแก  ชมรมตาง ๆ  
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        ชุดกิจกรรมสามารถจาํแนกตามลกัษณะของการใชงาน ซึง่นกัการศึกษาไดแบง
ประเภทของชดุกิจกรรมออกเปน  3  ประเภท 
      1.  ชุดกิจกรรมสําหรับประกอบการบรรยาย  หรือเรียกอีกอยางหนึง่วา             
ชุดกิจกรรมสําหรับครูเปนชุดกิจกรรมทีก่ําหนดกิจกรรมและสื่อการเรียนใหครูใชประกอบ             
การบรรยายเพื่อเปลี่ยนบทบาทของครูใหพูดนอยลง  และเปดโอกาสใหนักเรียนรวมกิจกรรม             
การเรียนมากขึ้นชุดกิจกรรมนี้จะมีเนื้อหาเพียงหนวยเดียว 
      2.  ชุดกิจกรรมแบบกิจกรรมกลุม  ชุดกจิกรรมแบบนี้  มุงเนนที่ตัวผูเรียนใหได
ประกอบกิจกรรมรวมกัน  และอาจจัดการเรียนในรูปของศนูยการเรียน  ชุดกิจกรรมแบบกิจกรรม
กลุม  จะประกอบดวยชุดยอยที่มีจาํนวนเทากับจํานวนศูนยที่แบงไวในแตละหนวย ในแตละศูนย 
จะมีส่ือการเรยีนหรือบทเรียนครบชุดตามจํานวนนักเรียน  ในศูนยกิจกรรมนั้น  หรือส่ือการเรียน 
อาจจะจัดใหผูเรียนทัง้ศูนยใชรวมกนัก็ได  ผูที่จะเรียนจากชุดกิจกรรมแบบกิจกรรมกลุม  อาจจะ
ตองการความชวยเหลือจากครูเพียงเลก็นอยในระยะเริ่มตนเทานั้น  หลังจากเคยชนิตอวิธีการใช
แลวผูเรียนจะสามารถชวยเหลือกันและกนัไดเองระหวางประกอบกิจกรรมการเรียน  หากมีปญหา      
ผูเรียนสามารถซักถามครูไดเสมอ 
      3.  ชุดกิจกรรมรายบุคคล  หรือชุดกิจกรรมทางไกล  เปนชุดกิจกรรมที่จะจัด 
ระบบขึ้น  เพื่อใหผูเรียนเรยีนไดดวยตนเอง  ตามลาํดับข้ันความสามารถของแตละบุคคลเมื่อ  
ศึกษาจบแลว  จะทาํการทดสอบประเมินผลความกาวหนาและศึกษาชุดอื่นตอไปตามลําดับ      
เมื่อมีปญหาผูเรียนจะปรึกษากันเองได  ผูสอนพรอมที่จะใหความชวยเหลือทนัทีในฐานะผูแนะนํา
หรือผูประสานงานทางการเรยีน 
        ประเภทของกิจกรรมการเรียนการสอน  จําแนกโดยยึดผูสอนและผูเรียนเปนหลกั
แบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 
      1.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูสอนเปนศนูยกลาง  กิจกรรมประเภทนี ้      
ผูสอนจะเปนศูนยกลางของการปฏิบัติกิจกรรม  โดยเริ่มจากเปนผูวางแผนการเรียนการสอน     
และเปนผูนาํในขณะปฏิบัติกิจกรรม  ผูเรียนมีโอกาสรวมในกิจกรรม  ภายใตการนาํของผูสอน 
      2.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  กิจกรรมประเภทนี ้       
ผูเรียนเปนศูนยกลางในการประกอบกิจกรรม  สวนผูสอนจะทําหนาทีป่ระสานงาน  สงเสริมให       
ผูเรียนรวมกิจกรรม  แกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางปฏิบัติกจิกรรม  ชวยสรางบรรยากาศของการเรียน         
การสอนใหดําเนินไปดวยด ี
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           4.  องคประกอบของชุดกิจกรรม 
             องคประกอบในการสรางชุดกิจกรรมนัน้  มีความสําคัญตอการสรางชุดกิจกรรม 
เปนอยางมาก  เพราะจะเปนแนวทางใหการสรางชุดกิจกรรมนั้นเปนไปอยางมีระบบและสมบูรณ 
ในตัวเอง  ทิศนา  แขมมณี  (2534, หนา 10 - 12)  กลาววา  ชุดกิจกรรมประกอบดวยสวนตางๆ      
ดังนี ้   
                        1.  ชื่อกิจกรรม  ประกอบดวย  หมายเลขกิจกรรม  ชื่อของกิจกรรมและเนื้อหา  
ของกิจกรรม 
    2.  คําชี้แจงเปนสวนที่อธิบายความมุงหมายหลักของกจิกรรมและลกัษณะของ 
การจัดกิจกรรมเพื่อใหบรรลจุุดมุงหมายนัน้ 

    3.  จุดมุงหมายเปนสวนที่ระบุจุดมุงหมายที่สําคัญของกิจกรรมนัน้ๆ  
    4.  ความคิดรวบยอด  เปนสวนที่ระบุเนื้อหาหรือมโนทศันของกิจกรรมนั้น  สวนนี ้
ควรไดรับการย้ําและเนนเปนพิเศษ 
    5.  ส่ือ  เปนสวนที่ระบุถงึวสัดุอุปกรณที่จาํเปนในการดําเนนิกิจกรรม  เพื่อชวยให 
ครูทราบวาตองเตรียมอะไรบาง 

    6.  เวลาที่ใช  เปนสวนที่ระบุเวลาโดยประมาณวา  กิจกรรมนั้นควรใชเวลาเพียงใด 
    7.  ข้ันตอนในการดําเนนิกจิกรรม  เปนสวนที่ระบุการจัดกิจกรรมเพื่อใหบรรลุ   
ตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว  วธิีการจัดกิจกรรมนี้ไดจัดไวเปนขั้นตอน  ซึง่นอกจากจะสอดคลองกับ  
หลักวชิาแลว  ยังเปนการอํานวยความสะดวกแกครูในการดําเนนิการซึ่งมีข้ันตอน  ดังนี ้
      7.1  ข้ันนาํ  เปนการเตรียมความพรอมของผูเรียน 
      7.2  ข้ันกิจกรรม  เปนสวนที่ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู   
ทําใหเกิดประสบการณนาํไปสูการเรียนรูตามเปาหมาย 
      7.3  ข้ันอภิปราย  เปนสวนที่ผูเรียนจะไดมีโอกาสนําประสบการณที่ไดรับจาก 
ข้ันกิจกรรมมาวิเคราะห  เพื่อใหเกิดความเขาใจและอภิปรายเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่กวางขวาง
ออกไปอีก 
     7.4  ข้ันสรุป  เปนสวนที่ครูและผูเรียนประมวลขอความรูที่ไดจากขั้นกิจกรรม 
และขั้นอภิปราย  นาํมาสรุปหาสาระสําคญัที่จะสามารถนําไปใชตอไป 
     7.5  ข้ันฝกปฏิบัติ  เปนสวนที่ชวยใหผูเรียนนําความรูที่ไดจากการเรียน             
ในกิจกรรมไปฝกปฏิบัติเพิ่มเติม 
     7.6  ข้ันประเมินผล  เปนสวนที่วัดความรูความเขาใจของผูเรียนหลังจาก         
การฝกปฏิบัติกิจกรรมครบถวนทุกขั้นตอนแลว  โดยใหทาํแบบฝกกิจกรรมทบทวนทายชุดกจิกรรม 
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                   จากการศึกษาองคประกอบของชุดกิจกรรม  สรุปไดวา  ชุดกิจกรรมจะตองมี                
องคประกอบหลักคือ  คูมือการใชชุดกิจกรรม  เนื้อหา  ส่ือการเรียนรู  กิจกรรมการเรียน                 
และการประเมินผล  เพื่อใหเหมาะสม  คณะผูศึกษาคนควาจึงกาํหนดองคประกอบของชุดกิจกรรม
ในการวิจัย  ในครั้งนี ้ คือ  คําแนะนําสําหรับครู  คําแนะนําสาํหรับนกัเรียน  แผนการจัดการเรียนรู                   
ส่ือการเรียนรูซึ่งประกอบไปดวย  ใบความรู  บัตรกิจกรรม  เพลง  เกม  แบบทดสอบยอย             
และแบบทดสอบสําหรับการประเมินผล 
 5.  ขั้นตอนการสรางชุดกจิกรรม 
       การพัฒนาชุดกิจกรรมเปนงานที่ละเอยีดตองอาศัยความรอบคอบ  ความเขาใจ 
เพื่อใหไดชุดกจิกรรมทีส่อดคลองกบัจุดมุงหมายการเรียนการสอนอยางสมบูรณ                             
(ชัยยงค  พรหมวงค, 2532. หนา 459)   ไดลําดับข้ันตอนในการพัฒนาชุดกิจกรรมทีสํ่าคัญ             
10  ข้ันตอน  ดังนี ้
     1.  หมวดหมู  เนื้อหา  และประสบการณ  อาจกําหนดเปนหมวดวชิาหรือ      
บูรณาการเปนแบบสหวทิยาการตามที่เหน็เหมาะสม 
      2.  กําหนดหนวยการสอน  แบงเนื้อหาออกเปนหนวยการสอนโดยประมาณ
เนื้อหาวิชาทีจ่ะถายทอดความรูแกนกัเรียนไดในหนึ่งสัปดาหหรือหนึง่ครั้ง 
      3.  กําหนดหัวเรื่อง  ผูสอนตองถามตวัเองในการสอนแตละหนวยควร                                 
ใหประสบการณ แกผูเรียนอะไรบางแลวกาํหนดออกมาเปน  4 – 5  หัวเรื่อง 
      4.  กําหนดมโนทัศนและหลักการ  มโนทัศนและหลักการที่กาํหนดจะตอง            
สอดคลองกับหนวยและหัวเรื่อง  โดยสรุปแนวคิด  สาระ  และหลกัเกณฑสําคัญไวเพือ่เปนแนวทาง  
การจัดเนื้อหา มาสอนใหสอดคลองกัน 
      5.  กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับหัวเรื่อง  เปนจดุประสงคทั่วไปกอน     
แลวเปลี่ยนเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ที่มีเงื่อนไขและเกณฑการเปลี่ยนพฤติกรรม 
      6.  กิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม           
ซึ่งเปน แนวทางการเลือกและการผลิตสื่อการเรียนการสอน  “กิจกรรมการเรียน”  หมายถงึกิจกรรม          
ทุกอยางที่ผูเรียนปฏิบัติ  เชน การอาน  การทํากิจกรรมตามใบงาน  ตอบคําถาม  เขยีนภาพ            
เลนเกม  เปนตน 

      7.  กําหนดแบบประเมินผล  ตองประเมินผลใหตรงกบัจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  
โดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑ  เพื่อใหผูสอนทราบคาหลังจากผานกิจกรรมมาเรียบรอยแลวผูเรียนได
เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูตามจุดประสงคที่ต้ังไวหรือไม 
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      8.  ลือกและผลิตสื่อการเรียนการสอน  วัสดุ  อุปกรณ  และวธิีการทีค่รูใช  คือ     
เปนสื่อการสอนทัง้สิ้น  เมื่อผลิตสื่อการสอนของแตละหวัเรื่องแลว  ก็จดัสื่อการสอนเหลานั้นไว   
เปนหมวดหมูนําไปทดลองหาประสทิธิภาพ  เรียกวา  “ชุดกิจกรรม” 
      9.  หาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม  เพื่อเปนการประกันวา  ชุดกิจกรรมที่      
สรางขึ้นมีประสิทธิภาพในการสอนผูสรางจําตองกําหนดเกณฑลวงหนา  โดยคํานึงหลักที่วา การ
เรียนรูเปนกระบวนการชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหบรรลผุล 

10. การใชชุดกิจกรรม  ชุดกิจกรรมที่ไดปรับปรุงแลวและมีประสิทธิภาพตาม 
เกณฑที่ต้ังไว  สามารถนาํไปสอนผูเรียนไดตามประเภทของชุดกิจกรรม  และตามระดับการศึกษา        
โดยกําหนดขัน้ตอนการใชดังนี ้
          10.1  ใหผูเรียนทาํแบบทดสอบกอนเรยีน  เพื่อพิจารณาพื้นความรูเดิมของ  
ผูเรียน 

        10.2  ข้ันนําเขาสูบทเรยีน 
        10.3  ข้ันประกอบกิจกรรมการเรียน 

                       10.4  ข้ันสรุปบทเรียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เพื่อวัดพฤติกรรม              
การเรียนรูหลังเรียนทีเ่ปลี่ยนไป                    
                  จากการศึกษาเอกสารตางๆ  เกี่ยวกับชุดกิจกรรม  สรุปไดดังนี้  ชุดการเรียนหรือ                 
ชุดกิจกรรมการเรียนเปนชุดของประสบการณที่ครูรวบรวม  และจัดเตรยีมไวโดยอาศัยหลักการ 
ทางจิตวทิยาเพื่อใหนักเรียนบรรลุเปาหมายในการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถศึกษา และ
ปฏิบัติกิจกรรมและเกิดการเรียนรูดวยตนเองตามขัน้ตอนทีก่ําหนดไวในชุดกิจกรรมนั้น  โดยครูเปน
ผูใหคําแนะนําชวยเหลือ  ซึ่งแตละชุดประกอบดวย  ชื่อเร่ือง  คําชี้แจง  จุดมุงหมาย  กิจกรรมและ
การประเมนิผลโดยมีวัสดุอุปกรณหลายชนิดและองคประกอบอื่นๆ  ซึ่งการสรางชดุกิจกรรมเพื่อใช
ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูศึกษาคนควาไดนําองคประกอบของชุดกจิกรรมของ  ทศินา  แขมมณ ี    
มาใชสรางชุดกิจกรรมสําหรับการศึกษาคนควาในครั้งนี ้ 
            6.  การหาประสทิธิภาพของชุดกิจกรรม 
                   ชัยยงค  พรหมวงศ  (2532, หนา 459)  ไดกลาวถงึความจําเปนของการทดสอบ       
หาประสทิธิภาพของชุดกิจกรรม ดังตอไปนี ้
                   สําหรับหนวยงานผลิตชุดกจิกรรม  เปนการประกันคุณภาพของชุดกจิกรรมวาอยูใน 
ข้ันสูงเหมาะสมที่จะลงทนุผลิตออกมาเปนจํานวนมาก  หากไมทดสอบประสิทธิภาพและผลิต    
ออกมาใชประโยชนไดไมดีกต็องทําใหม  เปนการสิน้เปลอืงทัง้เวลา  แรงงาน  และเงนิทอง 
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                   สําหรับผูใชชุดกิจกรรม  ชุดกจิกรรมชวยใหผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่มุงหวัง       
ดังนัน้กอนการนําชุดกิจกรรมไปใช  ครูควรมั่นใจวาชุดกจิกรรมนั้นมีประสิทธิภาพ  ในการชวยให    
ไดชุดกิจกรรมที่มีคุณคาตามเกณฑที่กาํหนด 
                   สําหรับผูผลิตชุดกิจกรรม  การทดสอบหาประสิทธิภาพจะทําใหผูผลิตมั่นใจไดวา    
เนื้อหาที่บรรจใุนชุดกิจกรรมมีความเหมาะสมและงายตอการเขาใจ  อันจะชวยใหผูผลิตมี              
ความชาํนาญสูงขึ้น  เปนการประหยัดแรงงาน  เวลา  และเงนิทองในการเตรียมตนแบบ 
                   การกําหนดเกณฑหาประสิทธิภาพ  หมายถึง  การกําหนดระดับประสิทธิภาพของ   
ชุดกิจกรรมที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  การกําหนดเกณฑจะประเมินจากพฤติกรรมของ        
ผูเรียน   2  ประเภท  คือ 
                          1.  ประเมนิพฤตกิรรมตอเนื่อง  เปนการประเมินจากพฤติกรรมยอย ๆ  หลาย
พฤติกรรม  เรียกวา  “กระบวนการ”  (Process)  ของผูเรียนที่สังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุม  
กิจกรรมรายบคุคล  และกิจกรรมอื่นๆ  ตามที่ผูสอนกําหนด 
                          2.  พฤติกรรมข้ันสุดทาย  เปนการประเมินผลลัพธ (Product)  ของผูเรียนโดย
พิจารณาจากการสอบหลงัเรียน 
                     บุญชม  ศรีสะอาด  (2537, หนา 25 – 29)  จําแนกวิธีการหาประสทิธิภาพของ          
ชุดกิจกรรมเปน  3  วิธีคือ 
                          1.  การหาประสิทธิภาพโดยผูเชี่ยวชาญ  หรือครู  โดยจะใชแบบประเมินผลให     
ผูเชี่ยวชาญหรอืครูพิจารณาทั้งดานคุณภาพ  เนื้อหาสาระ  และเทคนิคการจัดทาํสื่อนั้นๆ          
แบบประเมินอาจเปนแบบมาตราประมาณคา  (Rating  Scale)  หรือเปนแบบเหน็ดวย  ไมเหน็ดวย  
สรุปผลเปนความถี่แลวอาจทดสอบความแตกตางระหวางความถี่ดวยไคสแคว 
                          2.  การหาประสิทธิภาพโดยผูเรียน  มีลักษณะเชนเดยีวกนักับการหา              
ประสิทธิภาพโดยผูเชี่ยวชาญหรือครู  แตเนนการรับรูคุณคาที่ไดจากการเรียนเปนสําคัญ                   
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่มีความเทีย่งตรงที่จะพิสูจนคุณภาพ  และคุณคาของสื่อการสอน  
นั้นๆ  โดยจะวดัวาผูเรียนที่เกิดการเรียนรูอะไรขึ้นบาง  เปนการวัดเฉพาะผลทีเ่ปนจุดประสงค ของ
การสอนโดยใชชุดกิจกรรมนัน้อาจจาํแนกไดเปน  2  วิธีคือ 
                               2.1  กาํหนดเกณฑข้ันต่ําไว  เชน  เกณฑ  80/80  หรือ  90/90 
                               2.2  ไมไดกําหนดเกณฑไวลวงหนา  แตจะพิจารณาการเปรียบเทียบผลการ
สอบหลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญหรือไม  หรือเปรียบเทยีบวาผลสมัฤทธิ์ทางการ
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เรียนดวยชุดกจิกรรมนั้นสงูกวา  หรือเทากบัส่ือ  หรือเทคนิคการสอนอยางอืน่หรือไม  โดยใช        
สถิติทดสอบคาท ี(t - test)                                                    
                   การพัฒนาชุดกิจกรรมนี ้ จะใชการผสมผสานจุดมุงหมาย  เนื้อหา  กิจกรรมของ              
ผูสอน  กิจกรรมของผูเรียน  วัสดุการสอน  ส่ือการสอน  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายอยางมี             
ประสิทธิภาพเพื่อใหเปนเครื่องมือชวยทัง้ผูสอนและผูเรียนที่จะไดรับความสะดวกในการเรียนรู  
เพราะไดวางแผนทกุอยางแลว  ผานการทดลองหาประสทิธิภาพแลว 
            7.  ประโยชนของชุดกิจกรรม 
                    ชัยยงค  พรหมวงศ (2532, หนา 120) ไดกลาวถึงประโยชนของชุดกจิกรรม            
ซึ่งสรุปไดดังนี ้
                          1.  ชวยใหผูอานถายทอดเนื้อหาและประสบการณทีส่ลับซับซอน  ซึ่งมีลักษณะ
เปนนามธรรมสูง  เชน  การทํางานของเครื่องจักรกล  อวัยวะในรางกาย   
                          2.  ชวยเราความสนใจของนักเรียนตอส่ิงที่กาํลงัศึกษา  เพราะชุดกจิกรรม      
การเรียนจะเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนของตนเอง 
                          3.  เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น  ฝกการตัดสินใจ  แสวงหาความรู
ดวยตนเอง  มคีวามรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
                          4.  ชวยสรางความพรอมและความมัน่ใจแกผูสอน  เพราะชุดกิจกรรมการเรียน
ผลิตไวเปนหมวดหมูหยิบไปใชไดทันท ี โดยเฉพาะผูที่ไมคอยมีเวลาในการเตรียมการสอนลวงหนา 
                          5.  ทาํใหการเรียนของนกัเรียนเปนอิสระจากอารมณครู  ชุดกิจกรรมสามารถ   
ทําใหนกัเรียนเรียนไดตลอดเวลา  ไมวาครูผูสอนจะมีสภาพหรือขัดของทางอารมณมากนอย     
เพียงใด 
                          6.  ชวยใหนักเรียนเปนอสิระจากบุคลกิของครูผูสอน  เนื่องจากชุดกิจกรรม       
ทําหนาทีถ่ายทอดความรูแทนครูแมครูจะพูดหรือสอนไมเกง  นักเรียนก็สามารถเรยีนไดอยาง        
มีประสิทธิภาพจากชุดกิจกรรมที่ผานการหาประสทิธิภาพมาแลว 
                          7.  ชวยใหครูวัดผลนักเรยีนไดตรงตามความมุงหมาย 
                          8.  ชวยสรางเสริมการเรยีนแบบตอเนือ่ง  หรือการศึกษานอกระบบเพราะ        
ชุดกิจกรรมสามารถนาํไปสอนนกัเรียนไดทกุสถานที่และทุกเวลา 
                          9.  แกปญหาความแตกตางระหวางบคุคล  เพราะชดุกิจกรรมสามารถทาํให     
นักเรียนเรียนไดตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ  ตามเวลาและโอกาสที่เอื้ออํานวย
แกนักเรียนซึง่ตางกนั   
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                     วีระ  ไทยพานชิ  (2524, หนา 137)  ไดกลาวถงึประโยชนทีน่ําชุดกิจกรรมมาใชดังนี ้
                  1.  เปนการฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู  รูจักทาํงานรวมกัน 
                  2.  เปดโอกาสใหนักเรียนกาวหนาไปตามอัตราความสามารถของแตละคน 
                  3.  เปดโอกาสใหนักเรียนเลือกวัสดุการเรียนและกิจกรรมทีช่อบ 
                  4.  เปนการเรียนที่สนองความแตกตางระหวางบุคคล 
                  5.  มีการวัดผลตนเองบอยๆ  ทาํใหนักเรียนรูการกระทาํของตนและสราง             
แรงจูงใจ 
                  6.  นักเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเองและมีสวนรวมในการเรียนรู                 
อยางแทจริง 
                  7.  เปนการเรียนรูชนิด  Active  ไมใช  Passive 
                  8.  นักเรียนเรียนที่ไหน  เมื่อไรก็ได  ตามความพอใจของนกัเรียน 
                  9.  สามารถปรับปรุงการสื่อความหมายระหวางนักเรียนกับครู 
                  จากประโยชนของชุดกิจกรรมที่ไดกลาวมาแลวจะเห็นไดวา  ชุดกิจกรรมเปนสื่อ  
การสอนที่มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเรียนการสอนไดเปนอยางด ี เนื่องจากนกัเรียน      
ไดมสีวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  ฝกความรับผิดชอบ  ไดแสดงออก  พรอมทั้งฝก   
การทาํงานรวมกับผูอ่ืน  ยอมรับความคิดเห็นซึง่กนัและกัน  และชวยสงเสริมใหนักเรียน        
ประสบผลสาํเร็จในการบรรลเุปาหมายในการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
การเรยีนรู  (Learning) 
 1.  ความหมายของการเรยีนรู    
                 การเรียนรูเปนคําที่ใชในศาสตรทางจิตวิทยา  เมื่อมาใชคูกับการสอนจะเรียกสั้นๆ   
วา  การเรียน  คําวา  การเรียนรู  มีผูใหความหมายไวดังนี ้
         อาภรณ  ใจเทีย่ง  (2546, หนา 14)  ใหความหมายการเรียนรูไววา  การเรียนรู   
หมายถงึ  กระบวนการที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางคอนขงถาวร  อันเนื่องมาจาก
ประสบการณหรือการฝกหัด 
  อารี  พนัธมณี  (2546, หนา 176)  ไดสรุปความหมายการเรียนรูไววา  การเรียนรู 
หมายถงึ  กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมสูพฤตกิรรมใหมที่คอนขางถาวร  และเปน                
ผลมาจากประสบการณ  หรือการฝกฝน  มิใชเปนผลมาจากการตอบสนองตามะรรมชาติ             
สัญชาตญาณ  วฒุิภาวะ  พษิยาตางๆ  อุบัติเหตุ  หรือความบงัเอิญ 
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                    ชนาธปิ  พรกลุ  (2544, หนา 53)  ใหความหมายการเรียนรูไววา  การเรียนรู              
หมายถงึ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางตอเนื่องหรือการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแสดง
พฤติกรรมในสถานการณใดสถานการณหนึ่งซึง่เปนผลมาจากการฝกปฏิบัติหรือการไดรับ           
ประสบการณ 
                    จากความหมายของการเรียนรูที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา การเรียนรู     
หมายถงึ  กระบวนการที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวร  อันเปนผลมาจาก  
ประสบการณหรือการฝกหัด 
              2.  ลักษณะของการเรยีนรู 
         การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในลักษณะใดจึงจะเปนพฤติกรรมที่จะเกิดจาก              
การเรียนรูจะพิจารณาไดจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  3  ลักษณะ  ดังนี ้
         1.  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นเปนพฤตกิรรมที่เปลี่ยนไปจากเดิม  หมายความวา
พฤติกรรมกอนการเรียนรูและหลังการเรยีนรูจะแตกตางกัน  เชน  เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจาก       
ทําไมเปนไมเขาใจ  ไมรู  ทําไมดี  กลายมาทําเปน  เขาใจ  รู  ทาํดข้ึีนเรือ่ยๆ  การเปลีย่นแปลง         
พฤติกรรมนี้อาจเปนไดทั้งดานดีและไมดี  ไมใชการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในดานดเีพียงดานเดียว       
(กันยา  สุวรรณแสง, 2532 หนา  158)  อาจเปนพฤติกรรมที่สังคมไมยอมรับ  เชน  เด็กโกรธ     
แลว  ใชคําดา  เกลยีดครูแลวหนีโรงเรียน  ฯลฯ  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปนไดทัง้ 
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมภายนอกที่เรามองเหน็ได  หรืออาจเปนพฤติกรรมทางอารมณ  
ความรูสึกนึกคิด  จิตใจก็ได  ดังนัน้  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอาจเปลี่ยนไดทัง้ดานพุทธพิสัย  จิต
พิสัย  และทกัษะพิสัย     
          2.  พฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นตองเปนพฤติกรรมที่มีลักษณะคอนขางถาวร   
เชน  การวายน้ําเปน  ถือเปนพฤตกิรรมทีค่อนขางถาวร  เพราะเกิดการเปลี่ยนแปลงจากเดิม       
คือ  วายน้ําไมเปนกลายมาเปนวายน้ําเปน  และเมื่อวายน้ําเปนแลว  แตไมมีโอกาสวายน้าํอีก    
ในชวงหลายเดือน  ก็ยงัคงวายน้าํไดเชนเดมิ  พฤติกรรมที่วายน้ําไดเปนพฤตกิรรมทีค่อนขางถาวร      
เรียกไดวาเกิดการเรียนรู  แตถาเปนการเปลี่ยนแปลงที่ไมถาวร  เชน  ความเหนือยลา  ความ
เจ็บปวย  การถูกบังคับดวยฤทธิย์า  สารเคมี  แอลกอฮอล  ซึง่ทาํใหพฤติกรรมของบคุคลเปลี่ยนไป      
จากเดิม ชั่วระยะหนึ่งไมนับเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู 
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          3.  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นจะตองเนื่องมาจากประสบการณ  ถาเปน                
การเปลี่ยนแปลงเนื่องมาจากเหตุอ่ืน  เชน  วุฒิภาวะ  ความพกิาร  ความเคยชิน  ซึง่ถงึแมเปน        
การเปลี่ยนแปลงอยางถาวร  ก็ไมนับเปนการเรียนรู  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจาก    
วุฒิภาวะ  เชน  การที่เด็กเปลี่ยนจากคลานมาเปนยืน  เดินได  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม               
อันเนื่องมาจากความเคยชิน  เชน  ตอนแรกทนเสียงทนกลิ่นบางอยางได  นานไปก็เคยชิน             
จนไมรูสึกวามเีสียงหรือกลิ่นนั้นๆ  หรือปฏิกิริยาสะทอนตางๆ  เชน  การไอ  จาม  กระพริบตา  
กระตุกสะดุงเมื่อถูกเข็มแทง  ฯลฯ  เหลานีไ้มนับเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู 
                      กลาวโดยสรปุ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปจากเดิม  อันเนื่องมาจาก               
ประสบการณ หรือการฝกหัด  และเปนพฤติกรรมที่เปนไปอยางคอนขางถาวร  อยางนี้จงึจะเรียกวา             
เกิดการเรียนรู 
              3.  องคประกอบของการเรยีนรู 
        ดอลลารด  และมิลเลอร  (Doll  and  Miller,  อางองิใน  อารี  พันธมณี,  2546,          
หนา  178)  กลาววา  การเรียนรูประกอบดวยสิ่งตางๆ  ดังนี ้
       1.  แรงขับ  (Drive)  เกิดขึ้นเมื่ออินทรีย  (Organism)  ขาดสมดุล  เชนขาดอาหาร     
ขาดน้ํา  ขาดการพักผอน  เปนตน  ภาวะเหลานี้จะกระตุนใหอินทรียแสดงพฤติกรรมเพื่อปรับให
อินทรียอยูในสภาพสมดุลอยางเดมิ  แรงขับมีอยู  2  ประเภทคือ 
  1.1  แรงขับพื้นฐาน  (Primary  Drive)  เกิดเนื่องจากความตองการทีจ่ําเปน
สําหรับการดํารงชีวิต  เปนความตองการทางรางกายตางๆ  ที่เกิดขึ้นพรอมๆ  กับการมีชีวิตของคน 
  1.2  แรงขับที่เกิดจากการเรยีนรู  (Secondary Drive)  เกิดขึ้นภายหลงั               
เปนความตองการทางสงัคม  เชนความรัก  ฐานะทางสังคม  ความมัน่คงปลอดภัย 
        2.  ส่ิงเรา  (Stimulus)  เปนสิ่งที่จะกระตุนใหอินทรยีแสดงกิจกรรมโตตอบออกมา          
เปนตัวกาํหนดพฤติกรรมตอบสนองของรางกาย 
        3.  การตอบสนอง  (Response)  เปนพฤติกรรมหรือกิจกรรมที่อินทรียแสดงออกมา
เมื่อมีส่ิงเราไปเรา 
        4.  การเสริมแรง  (Reinforcement)  เปนการทาํใหส่ิงเราและการตอบสนองม ี           
ความสัมพันธกันมากยิง่ขึ้น  เชน  เมื่อนกัเรียนทาํเลขถูกก็เสริมแรงโดยใหรางวัล  จะทําใหนกัเรียน
อยากทําเลขอกีในคราวตอไป 
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           4.  ปจจัยทีส่งเสริมการเรียนรูการเรียนรู 
                    การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีตองอาศัยปจจยัสงเสริมหลายดาน  ปจจยัทีสํ่าคัญมีดังนี ้
         1.  ตัวผูเรียน ไดแก 
   1.1  วุฒิภาวะ  คือ  การเจริญเติบโตเต็มทีสู่งสุดในระยะเวลาใดเวลาหนึ่งที่พรอม
จะกระทาํสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดเหมาะสมกับวยั  ดังนัน้วุฒิภาวะจึงเปนองคประกอบในตัวผูเรียน       
อยางหนึ่งที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  
   1.2  ความพรอม  คือ  สภาพของคนที่มวีฒุิภาวะ  รวมทั้งความสนใจและ   
ประสบการณเดิมที่จะทําใหเรียนรูส่ิงตางๆ  ไดดี  ดังนั้นความพรอมจึงทําใหการเรียนรูไดผลดี    
และรวดเร็ว 
   1.3  ประสบการณเดิม  ผูทีม่ีประสบการณมากก็จะทาํใหเกิดการเรียนรูส่ิงตางๆ  
ไดมาก  เร็ว  และดีกวาผูที่มปีระสบการณนอย 
   1.4  อายุ  นักจิตวิทยาพบวา  ยิ่งอายุมากขึ้นความสามารถในการเรียนรูยิ่ง        
ลดลงนัน้คือความสามารถในการเรียนรูถงึขีดสูงสุด  เมื่ออายุ  20 -  35  ป  หลังอายุ  35  ปไปแลว
ความสามารถในการเรียนรูจะลดลงเรื่อยๆ 
   1.5  แรงจูงใจ  เปนตัวกระตุนใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูไดดี  บางคนอาจจะ
เรียนรูไดดี  แตไมเต็มที่ตามความสามารถของเขา  ทัง้นีอ้าจเปนเพราะขาดแรงจูงใจ  ดังนัน้          
การเรียนรูจะไดผลดีถาผูเรียนมีแรงจงูใจทีจ่ะเรียน  
   1.6  ระดับสติปญญา  ผูที่มรีะดับสติปญญาสูงจะมีความสามารถในการเรียนรู     
ไดดีกวาผูที่มีระดับสติปญญาต่ํา 
   1.7  อารมณ  ผูที่มีอารมณปกติจะสามารถเรียนรูส่ิงตางๆ  ไดดีกวาผูทีม่ีอารมณ
ไมมั่นคง  หรือมีความกระวนกระวายใจ  วติกกังวล 
   1.8  สภาพรางกาย  ผูมีสภาพรางกายปกติก็จะเรียนรูส่ิงตางๆ  ไดดีกวาผูที่มี
ความบกพรองทางรางกาย  เชน  หหูนวก  ตาบอด  เปนใบ  มีโรคภัยไขเจ็บตางๆ  ฯลฯ  ถายิง่มี
ความบกพรองมากเทาใด  ความสามารถในการเรียนรูกจ็ะนอยลงเทานั้น 
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          2.  บทเรียน  ซึ่งมีอิทธพิลตอการเรียนรู ไดแก 
     2.1  ความยากงายของบทเรียน  บทเรียนทีง่ายจะชวยใหเกิดการเรียนรูได           
เร็วกวาบทเรยีนทีย่ากๆ 
     2.2  ความยาวของบทเรียน  บทเรียนทีม่ีความยาวมาก  ยอมทําใหเกิด                 
การเรียนรูไดชากวาบทเรียนที่มีความสัน้กวา 
     2.3  การมีความหมายของบทเรียน  บทเรียนทีม่ีความหมายจะชวยให             
เกิดการเรียนรูไดดีกวาบทเรยีนที่ไมมีความหมาย 
          3.  วิธีจดัการเรียนการสอน  ไดแก 
    3.1  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีและรวดเร็ว
ถาผูเรียนมีสวนรวมในการเรยีนการสอนอยางเหมาะสม 
    3.2  การใชเครื่องลอใจ  (Incentive)  เชน  การใหรางวัล  การแขงขนั  ฯลฯ        
จะชวยกระตุนใหผูเรียนมีความปรารถนาทีจ่ะเรียนและสนใจในการเรียนดีข้ึน 
    3.3  การแนะแนวในการเรยีน  จะชวยใหผูเรียนเรียนไดดีข้ึน  ถาไดรับ             
การแนะแนวทีถ่กูตองเหมาะสม  กลาวคือ  ไมมากเกนิไป  เพราะจะทาํใหผูเรียนไมเปนตัวของ           
ตัวเอง  และไมนอยเกินไป  เพราะทําใหผูเรียนปฏิบัติไมถูกตองได 
    3.4  การสงเสริมใหผูเรียนเกิดการถายโอนความรู  เชน  การโยงความสัมพันธ  
ของประสบการณเดิมกับประสบการณใหม  หรือการใหนําความรูไปใชในสถานการณอ่ืน  จะทาํให
การเรียนรูคงทนถาวรยิ่งขึ้น 
    3.5  ชางเวลาเรียน  ถาจัดใหผูเรียนไดเรียนในชวงกอนพักกลางวัน  จะชวยให
เรียนรูไดดีกวาเรียนในตอนบาย 
    3.6  การฝกฝน  เมื่อผูเรียนไดเรียนรูแลว  มีโอกาสฝกฝนหรือกระทําซ้ําๆ          
อยูเสมอจะทําใหการเรียนรูส่ิงนัน้มีความมัน่คงถาวรขึ้น 
          4.  สภาพแวดลอมทางการเรียน  ไดแก 
    4.1  สภาพแวดลอมทางจติวิทยา  เชน  บรรยากาศในหองเรียน  ความสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับผูเรียน  ความสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกนั  ฯลฯ  ถาเปนสภาพแวดลอมที่ดี    
จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
    4.2  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  เชน  กระดานดํา  โตะ  เกาอี ้ แสงสวาง  
อุณหภูมิ  ความสะอาด  ความเปนระเบยีบในหองเรียน  ฯลฯ  สภาพแวดลอมที่ดี  ทาํใหผูเรียน
สบายใจ  สบายกายในการเรียน  การเรียนรูจะดีข้ึนดวย 
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   ปจจัยทั้ง  4  ดาน  ดังกลาวขางตน  มีประโยชนสําหรับครูผูสอน  ถาครไูด           
คํานึงถึงปจจัยเหลานี้  ก็จะชวยใหการเรียนการสอนบรรลผุลสําเร็จได        
 
 
การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ  (Cooperative  Learning) 
           1.  ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ   
 กกกกกกก   กรมวิชาการ  (2544, หนา 4)  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  หมายถงึ                   
การจัดกิจกรรม   การเรียนการสอนที่แบงนักเรียนออกเปนกลุมยอยๆ  สงเสริมใหนกัเรียนทํางาน
รวมกันโดยในกลุมประกอบดวยสมาชิกทีม่ีความสามารถแตกตางกนั  มีการแลกเปลี่ยน                   
ความคิดเหน็  มีการชวยเหลอืพึ่งพาซึง่กนัและกันและมคีวามรับผิดชอบรวมกัน  ทัง้ในสวนตน         
และสวนรวม  เพื่อใหตนเองและสมาชิกทกุคนในกลุมประสบความสาํเร็จตามเปาหมายที่กาํหนด       
ซึ่งการจัดการเรียนรู  ดังกลาวมีความหมายตรงกันขามกบัการเรียนที่เนนการแขงขัน  
(Competitive  Learning)  และการเรียนตามลาํพัง  (Individualized Learning) 
กกกกกกก   พิมพพนัธ  เดชะคุปต  (2544, หนา 2-3)  การเรียนแบบรวมมือเปนวธิีการสอน        
แบบหนึง่  โดยกําหนดใหนกัเรียนที่มีความสามารถตางกัน  ทาํงานพรอมกันเปนกลุมขนาดเล็ก   
โดยทุกคนมหีนาที่รับผิดชอบงานของตนเองและงานสวนรวมรวมกนั  มีปฏิสัมพันธซึง่กันและกัน   
มีทักษะการทาํงานกลุม  เพือ่ใหงานบรรลเุปาหมายสงผลใหเกดิความพอใจ  อันเปนลักษณะเฉพาะ
ของกลุมแบบรวมมือ  กลุมที่เรียนแบบรวมมือมีลักษณะที่แตกตางจากการเรียนแบบกลุม 
กกกกกกก   สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา  (2545, หนา 134)  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
หมายถงึ กระบวนการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนไดรวมมือและชวยเหลือกนัในการเรียนรูโดยแบงกลุม         
ผูเรียนทีม่ีความสามารถตางกันออกเปนกลุมเล็กๆ  ซึ่งเปนลักษณะการรวมกลุมที่มโีครงสราง            
ชัดเจน  มีการทํางานรวมกัน  มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มกีารชวยเหลือพึง่พาอาศัย            
ซึ่งกนัและกนั  มีความรับผิดชอบรวมกนัทัง้ในสวนตนและสวนรวม  เพือ่ใหตนเองและสมาชกิทุกคน
ในกลุมประสบความสาํเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว  
กกกกกกก   สรุปไดวา  การเรียนรูแบบรวมมือ  เปนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  ใหผูเรียนรูจกัการทํางานเปนกลุม  โดยคละความสามารถ  เนนการมีสวนรวมของ
สมาชิก  ยอมรับความคิดเหน็ซึ่งกันและกนั  มีการชวยเหลือกันในการเรียนรู  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
เดียวกนั  นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธที่ดีตอกนัภายในกลุม  ทัง้นี้ครูจะเปนผูสังเกตการณ  คอยชวยเหลือ
ใหกําลงัใจหรอืชวยแกปญหา  ซึ่งเปนสวนสําคัญที่ทาํใหนักเรียนสามารถชวยเหลือตนเองใน             
การแสวงหาความรูและเกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ดีข้ึนได   



  37
                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                            

           2.  ความสาํคัญของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ   
                   กรมวิชาการ  (2544, หนา 4)   ไดกลาวไววา   ยุทธศาสตรการสอนหรอืวิธีสอน      
เปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งทีท่ําใหการจัดการเรยีนการสอนบรรลุจุดหมายที่กําหนด      
การจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเปนการสอนที่จะพัฒนานกัเรียนในดานวิชาการและทกัษะทางสังคม  
นอกจากนีย้ังเปนการสอนทีเ่นนนักเรียนเปนสําคัญและสงเสริมทกัษะทางสงัคม  โดยใหนักเรียน  
ไดลงมอืปฏิบัติกิจกรรมรวมกันจนประสบความสาํเร็จตามจุดมุงหมายของการเรียนรวมกนัทุกคน      
ในปจจุบันครูผูสอนเปนจํานวนมากเนนการพัฒนานักเรียนในดานวชิาการ  โดยไมเนนการพัฒนา
ทักษะทางสงัคมและมักจะสงเสริมใหนักเรียนเรียนดวยการแขงขัน  หรือเรียนตามลาํพงั                
ซึ่งการสอนทัง้  2  อยางไมไดคํานึงถึงการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนคนอื่นๆ  ในชัน้  สภาพ      
การเรียนการสอนดังกลาวกอใหเกิดผลเสยีหายหลายประการแกนกัเรียน  กลาวคือ  การสอนแบบ
แขงขันทําใหเกิดผูชนะและผูแพ  โดยผูชนะจะดีใจสําหรับผูแพจะเสียใจ  ซึง่สัดสวนของผูชนะจะมี
นอยกวาผูแพมาก  มีผลทําใหนักเรียนสวนใหญเกิดความเครียดและไมมีความสุขในการเรียน             
ดังนัน้การจัดการเรียนรูแบบรวมมือยงัเปนการเตรียมนกัเรียนใหสามารถดํารงชวีิตอยูในสังคม
ประชาธิปไตยไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข     
                   การจดัการเรียนรูแบบรวมมอื  มีขอดีหลายประการ  ไดมีงานวจิัยหลายเรื่องที่บงบอก
ถึงคุณลักษณะและประสิทธภิาพของการเรียนรูดังกลาวไว คือ 
กกกกกกกกก-  ชวยพฒันาความเชื่อมั่นของนักเรียน 
กกกกกกกกก-  ชวยพฒันาความคิดของนกัเรียน 
กกกกกกกกก-  ชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
กกกกกกกกก-  ชวยสงเสริมบรรยากาศในการเรียน 
กกกกกกกกก-  สงเสริมทกัษะการทาํงานรวมกนั 
กกกกกกกกก-  ทําใหนักเรียนมีวสัิยทัศนหรือมุมมองกวางขึ้น 
กกกกกกกกก-  ชวยการปรับตัวในสังคมไดดีข้ึน  ฯลฯ     
 กกกกกกก   การเรียนรูแบบรวมมือ  มหีลักที่ผูสอนตองคํานงึถงึอยู  3  ประการ 
                       1.  รางวัลหรือเปาหมายของกลุมในการจดัการเรียนการสอน  ผูสอนตองตั้ง              
เปาหมายหรือรางวัลไว  เพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความพยายามในการเรียนรูมากขึ้น  และพยายาม
ปรับพฤติกรรมของตนเพื่อความสาํเร็จของกลุม  รางวลัที่กําหนดอาจเปนสิง่ของ  ประกาศนยีบตัร  
คําชมเชย  การเชิดชูเกียรติ 
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กกกกกกก         2.  ความหมายของแตละบุคคลในกลุมในการจัดการเรียนการสอนถงึแมอยูในรูป
ของกลุม  แตตองมีข้ันตอนที่สามารถบอกถึงความสามารถของสมาชิกแตละคนไดวาเขาใจบทเรียน
มากนอยเพียงใดในการเรียนแตละครั้ง  ตองมั่นใจวาสมาชิกทุกคนในกลุมเขาใจเนื้อหาที่เรียน   
เปาหมายของกลุมจะประสบผลสําเร็จไดตองขึ้นอยูกับความสามารถของคนในกลุมและสมาชกิ   
ทุกคนตองเขาใจวาตนเองเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จ 
กกกกกกก        3.  สมาชกิในกลุมมโีอกาสในการชวยใหกลุมประสบความสาํเร็จเทาเทยีมกนั             
นักเรยีนทกุคนในกลุมมีสวนชวยเหลือกลุมของตนเองใหผานกจิกรรมไปไดเทาเทียมกัน  ทัง้คนเกง        
ปานกลางและออน 
        กก3.  องคประกอบพื้นฐานของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ 
กกกกกกก     กรมวิชาการ  (2544. หนา 5)  กลาวไววา  การจัดการเรียนรูแบบรวมมอื  จะมี         
ประสิทธิภาพถาสมาชิกภายในกลุมมองเห็นคุณคาของการทาํงานรวมกันและชวยเหลือ                 
ซึ่งกนัและกนั  โดยมีแนวทางสําคัญ  5  ประการ  คือ 
กกกกกกก          1.  มีความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวก (Positive  Interdependence)  
หมายถงึ  การที่สมาชิกในกลุมทํางานอยางมีเปาหมายรวมกัน  มีการทํางานรวมกัน  โดยที่สมาชิก
ทุกคนมีสวนรวมในการทาํงานนั้น  มีการแบงปนวัสดุ  อุปกรณ  ขอมลูตางๆ ในการทํางานทกุคนมี
บทบาทหนาทีแ่ละประสบความสาํเร็จรวมกัน  ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมใหนักเรียน                       
มีความเกี่ยวของสัมพนัธกันในทางบวก  มีหลายวิธ ี เชน  
 กกกกกกกกก           -  การกําหนดเปาหมายของกลุม  (แตละคนลงมือเรียนและตองแนใจวา
สมาชิกคนอื่นเรียนรูไปพรอมๆ  กนั) 
กกกกกกกกก            -  การกําหนดรางวัลรวมกัน  (ถาทกุคนทาํไดตามเกณฑที่ครูผูสอนกําหนดไว    
แตละคนจะไดรับคะแนน  bonus  เทาเทยีมกันทุกคน) 
กกกกกกกก            ก-  การกําหนดใหใชวสัดุ  อุปกรณ  หรือส่ือการเรยีนอื่นๆ  รวมกัน                 
(แตละคนจะไดวัสดุเพียง 1 สวนของทั้งหมดที่จําเปนตองใชในการทาํงานกลุม) 
กกกกกกกก       ก     -  การกําหนดบทบาทสมาชิกในกลุม  แตละคนจะมีบทบาทในกลุม  เชน            
ผูอาน  ผูตรวจสอบ  ผูบันทกึ  ผูใหกําลงัใจ  ผูจัดหาวัสดุ 
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กกกกกกก           2.  การมปีฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดในระหวางการทํางานกลุม                    
(Face  to  Face  Promotive  Interaction)  เปดโอกาสใหนกัเรียนไดชวยเหลือสมาชกิในกลุม            
ใหประสบความสําเร็จโดยทาํกิจกรรมตอไปนี ้
กกกกกกกกก            -  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกัน 
กกกกกกกกก            -  อธิบายความรูใหเพื่อนในกลุมฟง 
กกกกกกกก กจิกรรมดังกลาวจะทาํใหนักเรียนไดติดตอกันโดยตรง  เปนการแลกเปลี่ยนความรู  
ความคิด  และการใหขอมูลยอนกลับ 
กกกกกกก           3.  การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน                       
(Individual  Accountability)  เปนการจัดกิจกรรมเพื่อใหแนใจวาสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบ
ตองานกลุม  ซึ่งทาํไดหลายวิธี เชน 
กกกกกกกกก            -  กําหนดหนาที่ของสมาชิกทุกคนในกลุมตามความเหมาะสม 
กกกกกกกกก            -  สุมถามปากเปลาสมาชิกในกลุม หรือสุมตรวจงานของสมาชกิในกลุม 
กกกกกกกก            ก-  สังเกตและบันทกึการทาํงานกลุมของสมาชกิ 
กกกกกกกก            ก-  กําหนดใหสมาชิก 1 คน ในกลุมเปนผูตรวจสอบความเขาใจของสมาชิก
เกี่ยวกับงานกลุม 
                              ก-  ใหนกัเรียนอธิบายสิ่งที่ตนเรียนรูใหเพื่อนฟง 
กกกกกกกก               -  ทดสอบรายบุคคล 
กกกกกกก           4.  การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย  
(Interdependence  and  Small  Group  Skills) หรือทกัษะทางสังคม ( Social Skills )         
ทักษะที่ผูเรียนควรไดรับการฝกกอนการจดักิจกรรมการเรียนรูอ่ืนๆ  เพื่อชวยใหการปฏิบัติงานกลุม
ประสบความสําเร็จ ไดแก 
                              1)  ทักษะการติดตอส่ือสารและมนุษยสมัพนัธ ไดแก 
กกกกกกกกก                -  การสื่อสารที่ถกูตองและเที่ยงตรง 
กกกกกกกกก                -  การใชเสียงคอย ๆ  
กกกกกกกกก                -  การใชภาษาสุภาพและเหมาะสมกับโอกาส 
กกกกกกกกก                -  การแสดงความคิดเห็นและการรับฟงความคิดเห็น 
กกกกกกกกก                -  การแยกแยะและสรุปความคดิเห็นของผูอ่ืน 
กกกกกกกกก                -  การเชื่อมโยงความรูเกากับใหม 
กกกกกกกกกกก            -  การตั้งคําถามและการตอบคําถาม 
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กกกกกกกกกกก            -  การวิจารณความคิดเหน็โดยไมวิจารณเจาของความคิด 
กกกกกกกกกกก            -  การใหกาํลังใจในการทํางานรวมกนัดวยคําพูด หรือ  
กกกกกกกกกกก            -  การแสดงความสนใจ 
กกกกกกกก           ก2)  ทักษะการอยูรวมกันและการทาํงานเปนกลุม ไดแก  
กกกกกกกกกกก          ก-  การใหความสาํคัญและเอาใจใสตอทุกคนเทาเทียมกัน 
กกกกกกกกกกกก          -  การหลกีเลี่ยงขอขัดแยง 
กกกกกกกกกกกก          -  การยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
กกกกกกกกกกกก          -  การมีน้าํใจและความกระตือรือรนในการชวยเหลือผูอ่ืน 
กกกกกกกกกกกก          -  การรูจักใหกําลังใจเพื่อนๆ  ดวยคําพูดหรอืการแสดงความสนใจ 
กกกกกกกกกกกก          -  การเปนผูนําทีดี่  การชี้แนะ  การทาํงานของกลุม  การเปนผูตามที่ดี 
กกกกกกก           5.  กระบวนการกลุม  (Group  Process)  สมาชิกจะตองรวมกันรับผิดชอบตอ
การเรียนรูของสมาชิกในกลุม  ดังนัน้ผลงานของกลุมจะไดรับอิทธิพลมาจากการแสดงความคิดเหน็
เกี่ยวกับกระบวนการทาํงานของสมาชิกในกลุมซึ่งสามารถกระทาํไดโดย 
                                      -  ใหอธิบายการกระทําของสมาชิกที่มีประโยชนและไมมีประโยชน 
กกกกกกกกก                  -  ใหตัดสินใจวาการกระทําใดของกลุมที่ควรรักษาไวและการกระทาํใด
ควรเลิกปฏิบัติ 
กกกกกกกก                 ก -  ใหเลาเหตุการณในกลุม  ปญหาของกลุม หรือวพิากษวจิารณ          
การทาํงานของกลุม 
กกกกกกกกก        องคประกอบพื้นฐานของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  สมาชิกตองมี               
ความสัมพันธและตองพึ่งพาอาศัยซึง่กนัและกันในการทีจ่ะชวยใหการดําเนนิกจิกรรมการจัด            
การเรียน การสอนดําเนินไปดวยดีและบรรลุเปาหมายทีก่ําหนด  ดังนัน้ครูผูสอนจะตองพยายามจัด
กิจกรรมใหไดครบทั้ง 5 องคประกอบพืน้ฐานของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
กกกกกก4.  การประยุกตใชทฤษฎีในการจัดการเรยีนการสอน  
กกกกกกก     ทิศนา  แขมมณี  (2545. หนา 103-106)  ไดสรุปแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
ไววาครูสามารถนําหลักการของการเรียนรูแบบรวมมือ ไปจัดการเรียนการสอนของตนได  โดยการ
พยายามจัดกลุมการเรียนรูใหมีองคประกอบครบ  5  ประการดังกลาวขางตน  และใชเทคนิค  
วิธีการตางๆ  ในการชวยใหองคประกอบทั้ง  5  สัมฤทธิ์ผล โดยทั่วไป การวางแผนบทเรยีนและ             
จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนแบบรวมมือมีประเด็นที่สําคัญดังนี้  (ทิศนา  แขมมณี, 2545, 
หนา 103-106  อางอิงใน John, Johnson and Holubec, 1994. p.1:13 - 1:14) 
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กกกกกกก           1.  ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
กกกกกกกกกก         1.1  กาํหนดจุดมุงหมายของบทเรยีนทั้งทางดานความรูและ                     
ทักษะกระบวนการตางๆ 
กกกกกกกกกกก       1.2  กําหนดขนาดของกลุม กลุมควรมีขนาดเลก็  ประมาณ  3 - 6  คน         
กลุมขนาด  4  คน  จะเปนขนาดทีเ่หมาะทีสุ่ด 
กกกกกกกกกกก       1.3  กําหนดองคประกอบของกลุมหมายถงึ  การจัดผูเรียนเขากลุมซึง่อาจทาํ
โดยการสุม  หรือการเลือกใหเหมาะกับวัตถุประสงค โดยทั่วไปกลุมจะตองประกอบไปดวยสมาชกิ 
ที่คละกนัในดานตางๆ  เชน  เพศ  ความสามารถ  ความถนัด  เปนตน 
กกกกกกกกกกก       1.4  กําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม เพื่อชวยใหผูเรียนม ี              
ปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดและมีสวนในการทํางานอยางทั่วถงึ  ครูควรมอบหมายบทบาทหนาที ่ 
ในการทํางานใหทุกคน และบทบาทหนาทีน่ั้นๆ  จะตองเปนสวนหนึง่ของงานอนัเปนจุดมุงหมาย
ของกลุม  ครูควรจัดบทบาทหนาที่ของสมาชิกใหอยูในลกัษณะทีจ่ะตองพึง่พาอาศัยและเกื้อกูลกนั 
บทบาทหนาทีใ่นการทํางานเพื่อการเรียนรูมีจํานวนมาก  เชน  บทบาทผูนํากลุม  ผูสังเกตการณ 
เลขานุการ  ผูเสนองาน  ผูตรวจสอบงาน  เปนตน 
            1.5  จัดสถานที่ใหเหมาะสมในการทํางานและการมีปฏิสัมพันธกัน  ครูจําเปน 
ตองคิดออกแบบการจัดหองเรียนหรือสถานที่ที่จะใชในการเรียนรูใหเอื้อและสะดวกตอการทาํงาน
ของกลุม 
        1.6  จัดสาระ  วัสดุ  หรืองานที่จะใหผูเรียนทาํ  วิเคราะหสาระ/งาน/หรือวัสดุ  
ที่จะใหผูเรียนไดเรียนรู  และจัดแบงสาระหรืองานนัน้ในลกัษณะที่ใหผูเรียนแตละคนมีสวนในการ
ชวยกลุมและพึ่งพาในการเรียนรู 
Ddddddd          2.  ดานการสอน  ครูควรมีการเตรียมกลุมเพื่อการเรียนรูรวมกัน  ดังนี ้
กกกกกกกกกกก       2.1  อธิบายชี้แจงเกีย่วกับงานของกลุม  ครูควรอธิบายถงึจุดมุงหมายของ          
บทเรียน  เหตผุลในการดําเนินการตางๆ  รายละเอยีดของงานและขั้นตอนในการทํางาน 
กกกกกกกกกกก       2.2  อธิบายเกณฑการประเมินผลงาน  ผูเรียนจะตองมีความเขาใจตรงกันวา
ความสาํเร็จของงานอยูตรงไหน  งานที่คาดหวังจะมีลักษณะอยางไร  เกณฑที่จะใชในการวัด
ความสาํเร็จของงานคืออะไร 
กกกกกกกกกกก       2.3  อธิบายถงึความสําคัญและวิธกีารของการพึง่พาและเกื้อกลูกัน                 
ครูควรอธิบายกฎเกณฑ  ระเบียบ  กติกา  บทบาทหนาที ่ และระบบการใหรางวัลหรือประโยชน              
ที่กลุมจะไดรับในการรวมมือกันเรียนรู 
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กกกกกกกกกกก       2.4  อธิบายวิธีการชวยเหลือกันระหวางกลุม 
กกกกกกกกกกก       2.5  อธิบายถงึความสําคัญและวิธกีารในการตรวจสอบความรับผิดชอบตอ
หนาทีท่ี่แตละคนไดรับมอบหมาย  เชน  การสุมเรียกชื่อผูเสนอผลงาน  การทดสอบ  การตรวจสอบ
ผลงาน  เปนตน 
กกกกกกกกกกก       2.6  ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวัง  หากครูชี้แจงใหผูเรียนไดรูอยางชัดเจนวา
ตองการใหผูเรียนแสดงพฤตกิรรมอะไรบาง  จะชวยใหผูเรียนรูความคาดหวงัที่มีตอตนเองและ
พยายามจะแสดงพฤติกรรมนั้น 
Ddddddd           3.  ดานการควบคุมกําชบัและการชวยเหลือกลุม 
                  3.1  ดูแลใหสมาชิกกลุมมีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชดิ 
                               3.2  สังเกตการณการทํางานรวมกันของกลุม  ตรวจสอบวา  สมาชิกกลุมมี
ความเขาใจงาน  หรือบทบาทหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายหรือไม  สังเกตพฤติกรรมตางๆ  ของสมาชิก
ใหขอมูลยอนกลับ  ใหแรงเสริม  และบนัทึกขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการเรียนรูของกลุม 
                      3.3  เขาไปชวยเหลือกลุมตามความเหมาะสม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน
และการทาํงาน  เมื่อพบวากลุมตองการความชวยเหลือ  ครูสามารถเขาไปชี้แจง  สอนซํ้า  หรือให
ความชวยเหลอือ่ืนๆ 
                    3.4   สรุปการเรียนรู  ครูควรใหกลุมสรุปประเด็นการเรียนรูที่ไดจากการเรียนรู
แบบรวมมือ  เพื่อชวยใหการเรียนรูมีความชัดเจนขึ้น 
                           4.  ดานการประเมินผลและวิเคราะหกระบวนการเรยีนรู 
                    4.1  ประเมินผลการเรียนรู  ครูประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทัง้ทางดาน
ปริมาณและคุณภาพ  โดยวธิีการสอนทีห่ลากหลาย  และควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
                    4.2  วิเคราะหกระบวนการทาํงานและกระบวนการเรียนรูรวมกนั  ครูควรจัด
ใหผูเรียนมีเวลาในการวิเคราะหการทาํงานของกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม  เพื่อใหกลุมมี
โอกาสเรียนรูที่จะปรับปรุงสวนบกพรองของกลุม   
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            รูปขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื  
กกกกกกก      สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545, หนา 160) สรุปเปนแผนภูมิได ดังนี ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
    
 

               
 
           5.  ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  

1.  ขั้นเตรียม 
       -  แจงจุดประสงคการเรยีนรู 
      -  จัดขนาดของกลุม 
      -  จัดผูเรียนเขากลุม 
      -  จัดชั้นเรียน 
      -  จัดเตรียมสื่อและแหลงการเรียนรู 

2.  ขั้นเริ่มบทเรียน 
       -  จัดกิจกรรมสรางความสัมพนัธในกลุม 
      -  อธิบายภาระงาน 
      -  สรางขอตกลงการประเมินผล 
      -  เสริมสรางความรับผิดชอบ 
      -  กําหนดพฤติกรรมทางสังคมทีพ่ึงปรารถนา 

3. ขั้นดูแลกํากับการเรียนรู 
- สังเกตพฤตกิรรมและความกาวหนา 

 - รวมเรียนรู 
 - สรุปผลการเรียนรู 

4. ขั้นการประเมินผล 
  - ประเมินผลงานดานวชิาการ 
 - ประเมินผลงานดานสงัคม 
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ดดดดดดดด การจัดการเรียนรูแบบรวมมอื  มีประโยชนตอนักเรียน  ทัง้ในดานสังคม  และวชิาการ 
ดังนี ้
  1. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก  เพราะทุกๆ  คนรวมมือในการ       
ทํางานกลุม  ทุกๆ  คนมีสวนรวมเทาเทียมกัน  ทําใหเกดิเจตคติที่ดีตอการเรียน 
  2. สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด  พูด  แสดงออก  แสดงความคิดเห็น       
ลงมือกระทาํอยางเทาเทยีมกัน 
  3. สงเสริมใหผูเรียนรูจักชวยเหลือซึง่กนัและกัน  เชน  เด็กเกงชวยเดก็ที่เรียนไมเกง 
ทําใหเด็กเกงภาคภูมิใจ  รูจกัสละเวลา  สวนเด็กออนเกดิความซาบซึ้งในน้าํใจของเพื่อนสมาชิก
ดวยกนั 
  4. ทําใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  การรวมคิด  การระดมความคิด            
นําขอมลูที่ไดมาพิจารณารวมกนั  เพื่อหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุด  เปนการสงเสริมใหชวยกนัคิด   
หาขอมูลใหมาก  คิดวิเคราะหและเกิดการตัดสินใจ 
  5. สงเสริมทักษะทางสงัคม  ทาํใหผูเรียนรูจักปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืนได  
ส่ิงเหลานี้ลวนสงเสริมผลสัมฤทธิท์างการเรียนใหสูงขึ้น  (กรมวิชาการ, 2544. หนา 41) 
               ขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ   
  1. เปนวิธกีารที่ใชเวลาในการเรียนรูคอนขางมาก 
  2. ถาสมาชกิในกลุมขาดความเอาใจใสและรับผิดชอบจะสงผลใหผลงานกลุม 
และการเรียนรูไมประสบผลสําเร็จ 
  3. เปนวิธกีารที่ผูสอนจะตองใชเวลาในการเตรียมการและตองดูแล  ชวยเหลือ   
เอาใจใสในกระบวนการเรียนรูของผูเรียนอยางใกลชิด 
  4. ผูเรียนควรจะตองไดรับการฝกทกัษะระหวางบุคคล  เชน  ทกัษะการสื่อสาร 
ทักษะการเปนผูนํา  ทักษะกระบวนการกลุมมากอน                                                                  
(สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545, หนา 161) 
 
 
 
 
 
 
กกกกก6.  รูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบรวมมือ   
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                   ทิศนา  แขมมณี  (2548, หนา 65–69)  ไดเสนอกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมอืทั้ง  6  แบบ  ดังนี ้
                         1.  รูปแบบจิ๊กซอร  (Jigsaw)  
                              1.1  จัดผูเรียนเขากลุมคละ ความสามารถ (เกง – กลาง – ออน)                
กลุมละ 4  คนและเรียกกลุมนี้วา  กลุมบานของเรา  (Home  group) 
                              1. 2  สมาชิกในกลุมบานของเรา  ไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาสาระ      
คนละ  1  สวน  (เปรียบเสมือนไดชิ้นสวนของภาพตัดตอคนละ  1  ชิ้น)  และหาคําตอบในประเด็น
ปญหาที่ผูสอนมอบหมายให   
                              1.3  สมาชิกในกลุมบานของเรา  แยกยายไปรวมกับสมาชกิกลุมอ่ืน  ซึ่งไดรับ
เนื้อหาเดียวกนั  ต้ังเปนกลุมผูเชี่ยวชาญ  (Expert group)  ข้ึนมา  และรวมกนัทาํความเขาใจใน 
เนื้อหาสาระนัน้อยางละเอยีด  และรวมกันอภิปรายหาคาํตอบประเด็นปญหาที่ผูสอนมอบหมายให 
                              1.4  สมาชิกกลุมผูเชี่ยวชาญ  กลับไปกลุมบานของเราแตละคนชวยสอนเพื่อน
ในกลุมใหเขาใจในสาระที่ตนไดศึกษารวมกับกลุมผูเชีย่วชาญ  เชนนี้  สมาชิกทุกคนก็จะไดเรียนรู
ภาพรวมของสาระทัง้หมด 
                              1.5  ผูเรียนทุกคนทําแบบทดสอบ  แตละคนจะไดคะแนนเปนรายบุคคล  และ
นําคะแนนของทุกคนในกลุมบานของเรามารวมกัน  (หรือหาคาเฉลีย่)  เปนคะแนนกลุม  กลุมที่ได
คะแนนสงูสุดไดรับรางวัล 
                          2.  รูปแบบ  เอส.ท.ีเอ.ดี. (STAD) 
                                คําวา “STAD”  เปนตัวยอของ  “Student Teams and Achievement 
Divisions"   กระบวนการดําเนินการม ีดังนี ้
                                    2.1  จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ  (เกง – ปานกลาง – ออน)   
กลุมละ  4  คน  และเรียกกลุมนี้วา  กลุมบานของเรา  (Home  group) 
                                    2.2  สมาชกิในกลุมบานของเรา  ไดรับเนื้อหาสาระ  และศกึษาเนื้อหา
สาระนัน้รวมกนั  เนื้อหาสาระนั้นอาจมหีลายตอน  ซึง่ผูเรียนอาจตองทาํแบบทดสอบในแตละตอน  
และเก็บคะแนนของตนไว 
                                    2.3  ผูเรียนทุกคนทําแบบทดสอบครั้งสุดทาย  ซึ่งเปนการทดสอบรวบยอด
และนําคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ  (Improvement  score)  ซึ่งหาไดดังนี ้
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                                           คะแนนพืน้ฐาน  ไดจากคาเฉลี่ของคะแนนทดสอบยอยหลายๆ  คร้ัง       
ที่ผูเรียนแตละคนทําได 
                                           คะแนนที่ได  ไดจากการนําคะแนนทดสอบครั้งสุดทายลบคะแนน       
พื้นฐาน  
                                           คะแนนพัฒนาการ  :  ถาคะแนนที่ไดคือ 
                                                -11  ข้ึนไป     คะแนนพฒันาการ  =  0 
                                                -1    ถึง  -10  คะแนนพฒันาการ  =  10 
                                               +1    ถึง  10   คะแนนพฒันาการ  =  20 
                                               +11  ข้ึนไป     คะแนนพฒันาการ  =  30 
                                    2.4  สมาชกิในกลุมบานของเรา  นาํคะแนนพฒันาการของแตละคนใน
กลุมมารวมกนัเปนคะแนนของกลุม  กลุมใดไดคะแนนพัฒนาการของกลุมสูงสุด  กลุมนัน้ไดรางวัล 
                           3.   รูปแบบ  ที.เอ.ไอ. (TAI)  
                                 คําวา  “TAI” มาจาก  “Team Assisted Individualization”  ซึ่งมี
กระบวนการดงันี ้
                                    3.1  จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ  (เกง – ปานกลาง – ออน)           
กลุมละ  4  คน  และเรียกกลุมนี้วา  กลุมบานของเรา  (Home  group) 
                                    3.2  สมาชกิในกลุมบานของเรา  ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระ
รวมกัน 
                                    3.3  สมาชกิในกลุมบานของเรา  จับคูกันทาํแบบฝกหัด 
                                           ก.  ถาใครทาํแบบฝกหัดได  75%  ข้ึนไปใหไปรับการทดสอบรวบยอด
คร้ังสุดทายได 
                                           ข.  ถายังทําแบบฝกหัดไดไมถึง  75%  ใหทาํแบบฝกหดัซอม
จนกระทั่งทําได  แลวจงึไปรับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดทาย 
                                    3.4  สมาชกิในกลุมบานของเราแตละคน  นําคะแนนทดสอบรวบยอดมา
รวมกันเปนคะแนนกลุม  กลุมใดไดคะแนนสูงสุดกลุมนั้นไดรับรางวัล 
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                          4.  รูปแบบที.จ.ีท ี (TGT) 
                               ตัวยอ “TGT” มาจาก  “Teams – Games – Tournaments”  ซึ่งมีการ
ดําเนนิการดงันี ้
                                    4.1  จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ  (เกง – ปานกลาง – ออน)           
กลุมละ  4  คน  และเรียกกลุมนี้วา  กลุมบานของเรา  (Home  group) 
                                    4.2  สมาชกิในกลุมบานของเรา  ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระ
รวมกัน 
                                    4.3  สมาชกิในกลุมบานของเรา  แยกยายกนัเปนตัวแทนกลุมไปแขงขัน
กับกลุมอ่ืนโดยการจัดกลุมแขงขันตามความสามารถ  คือ  คนเกงในกลุมบานของเราแตละกลุมไป
รวมกัน  คนออนก็ไปรวมกบัคนออนของกลุมอ่ืน  กลุมใหมที่รวมกนันี้เรียกวากลุมแขงขันกําหนดให
มีสมาชกิกลุมละ  4  คน 
                                    4.4  สมาชกิในกลุมแขงขัน  เร่ิมแขงขันกันดงันี ้
                                           ก.  แขงขนักนัตอบคําถาม  10  คําถาม 
                                           ข.  สมาชิกคนแรกจับคําถามขึ้นมา  1  คําถามและอานคําถามให
กลุมฟง 
                                           ค.  ใหสมาชิกที่อยูซายมือของผูอานคําถามคนแรกตอบคําถามกอน  
ตอไปจึงใหคนถัดไปตอบจนครบ 
                                           ง.  ผูอานคาํถาม  เปดคําตอบ  แลวอานเฉลยคําตอบที่ถกูใหกลุมฟง 
                                           จ.  ใหคะแนนคําตอบ  ดังนี ้
                                               -  ผูตอบถกูเปนคนแรกได  2  คะแนน 
                                               -  ผูตอบถกูคนตอไปได  1  คะแนน 
                                               -  ผูตอบผดิได  0  คะแนน 
                                           ฉ.  ตอไปสมาชิกกลุมที่สองจับคําถามที ่ 2  และเริ่มเลนตามขัน้ตอน       
ข – ค  ไปเร่ือยๆ  จนกระทั่งคําถามหมด 
                                           ช.  ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 
                                               -  ผูไดคะแนนสงูอันดับ  1  ไดโบนัส  10  คะแนน 
                                               -  ผูไดคะแนนสงูอันดับ  2  ไดโบนัส   8  คะแนน 
                                               -  ผูไดคะแนนสงูอันดับ  3  ไดโบนัส   5  คะแนน 
                                               -  ผูไดคะแนนสงูอันดับ  4  ไดโบนัส   4  คะแนน 
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                                    4.5  เมื่อแขงขันเสร็จแลว  สมาชิกกลุมกลับไปกลุมบานของเรา  แลวนํา
คะแนนที่แตละคนไดรวมเปนคะแนนของกลุม 
                          5.  รูปแบบ  แอล.ที   (L.T) 
                                “L.T”  มาจากคําวา  Learning Together  ซึ่งมีกระบวนการทีง่าย              
ไมซับซอน  ดังนี ้
                                    5.1  จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ  (เกง – กลาง – ออน)                     
กลุมละ 4  คน 
                                    5.2  กลุมยอยกลุมละ  4  คน  ศึกษาเนื้อหารวมกนั  โดยกาํหนดให        
แตละคนมีบทบาทหนาทีช่วยกลุมในการเรียนรู  ตัวอยางเชน 
                                           สมาชกิคนที่  1  อานคําสั่ง 
                                           สมาชกิคนที่  2  หาคําตอบ 
                                           สมาชกิคนที่  3  หาคําตอบ 
                                           สมาชกิคนที่  4  ตรวจคําตอบ  
                                    5.3  กลุมสรุปคําตอบรวมกัน  และสงคําตอบนั้นเปนผลงานกลุม 
                                    5.4  ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไร  สมาชิกทุกคนในกลุมนัน้จะไดคะแนน
นั้นเทากันทุกคน           
                          6.  รูปแบบ  จ.ีไอ (GI)  
                               “GI”  คือ  “ Group Investigation”  รูปแบบนี้เปนรูปแบบที่สงเสรมิใหผูเรียน
ชวยกนัไปสืบคนขอมูลมาใชในการเรียนรูรวมกัน  โดยดาํเนนิการเปนขั้นตอนดังนี ้
                                    6.1  จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ  (เกง – กลาง – ออน)                     
กลุมละ 4 คน 
                                    6.2  กลุมยอยศึกษาเนื้อหาสาระรวมกนั  โดย 
                                           ก.  แบงเนื้อหาออกเปนหวัขอยอยๆ  แลวแบงกนัไปศึกษาหาขอมูล
หรือคําตอบ 
                                           ข.  ในการเลอืกหา  ควรใหผูเรียนออน  เปนผูเลือกกอน 
                                    6.3  สมาชกิแตละคน  ไปศึกษาหาขอมูล / คําตอบมาใหกลุม             
กลุมอภิปรายรวมกัน  และสรุปผลการศึกษา 
                                    6.4  กลุมเสนอผลงานของกลุมตอชั้นเรียน 
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ทักษะการทาํงานรวมกัน 
              1.  ความหมายของ  “ทักษะและการทาํงานรวมกนั ”มาจากภาษาองักฤษวา  “Skill”     
ซึ่งไดมีการใหนิยามของคํานี้ในภาษาไทยไวตางๆ  กนั  คือ   
                   ตามพจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน  พทุธศักราช  2525 (2525, หนา 380)              
ไดใหความหมายของทักษะวา “น. ความชํานาญ”  
                   นิพนธ  จิตตภักดี  (2528, หนา  43)  กลาวถึงความหมายของ การทาํงานรวมกนัวา 
หมายถงึ  การที่บุคคลหลายๆ  คนมาทาํงานรวมกนั เพื่อบรรลุเปาหมายอยางเดียวกนั  ทุกคนในทมี  
มีใจตรงกัน  ทาํงานรวมกนัใหเต็มที่  สุดฝมือ  และประสานงานกนัอยางด ี เพื่อแกปญหาตางๆ     
ใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 
                   ดังนัน้  อาจกลาวไดวา  การทํางานรวมกนั  หมายถึง  การปฏิบัติกิจกรรมหรือ        
การกระทําภารกิจรวมกนัของกลุม  สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  มกีารรวมมือและ             
ชวยเหลือซึ่งกนัและกนั  เพื่อใหงานของกลุมบรรลุเปาหมายรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
                   สวน  “ทักษะการทาํงานรวมกัน”  หมายถึง  ความสามารถ  ความคลองแคลว         
ในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน  สมาชกิในกลุมมีการรวมมือและชวยเหลือซึ่งกนัและกันเพื่อ      
บรรลุเปาหมายรวมกนั 
              2.  องคประกอบของการทาํงานรวมกนั 
                   อรพรรณ พรสีมา  (2540, หนา  67)  กลาวถึงทักษะการอยูรวมกนัและการทาํงาน     
เปนกลุมไดแก 
                         1.  การใหความสาํคัญและเอาใจใสตอทุกคนเทาเทยีมกัน 
                         2.  สามารถหลีกเลีย่งขอขัดแยง 
                         3.  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
                         4.  มนีํ้าใจและความกระตือรือรนในการชวยเหลือผูอ่ืน 
                         5.  รูจักใหกําลังใจเพื่อนๆ 
                         6.  การเปนผูนําที่ดี  การชีแ้นะการทาํงานกลุม 
                         7.  การเปนผูตามที่ดี                 
                   จากการศึกษาแนวคิดของนกัวิชาการดังกลาว  อาจสรุปไดวา  องคประกอบของ         
การทาํงานรวมกัน  ใหมีประสิทธิภาพประกอบดวยสิง่ตางๆ  ดังตอไปนี ้
                         1.  สมาชิกของกลุมไดรวมกันกําหนดวตัถุประสงค  เปาหมายของกลุม                  
อยางชัดเจน 
                         2.  สมาชิกของกลุมมีสวนรวมในการทาํงานและการตัดสินใจ 
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                         3.  สมาชิกของกลุมยอมรับซึ่งกันและกนั 
                         4.  มกีารกาํหนดบทบาท  หนาที่และความรับผิดชอบในการทํางานใหแกสมาชกิ 
ของกลุมอยางชัดเจนและเขาใจตรงกนั 
                         5.  สมาชิกของกลุมมีการรวมมือและชวยเหลือซึง่กนัและกัน 
                   กลาวโดยสรุป  ทักษะการทาํงานรวมกนั  หมายถงึ  ความสามารถ  ความคลองแคลว 
ในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน  สมาชกิในกลุมมีความรวมมือชวยเหลอืซึ่งกนัและกนัเพื่อบรรล ุ
เปาหมายรวมกัน  โดยวัดจากแบบประเมนิทกัษะการทาํงานรวมกนัทีผู่วิจัยไดสรางขึ้น  ซึง่ม ี
องคประกอบที่สําคัญ  2  ประการ   คือ 
                         1.  ดานบทบาท ประกอบดวยบทบาททีสํ่าคัญ ดังนี ้
                              1.1  บทบาท “ผูประสานงาน” 
                              1.2  บทบาท “ผูหาแหลงขอมูล” 
                              1.3  บทบาท “ผูจดบันทึก” 
                              1.4  บทบาท “ผูตรวจสอบและสรุปงาน” 
                          2.  ดานพฤติกรรม ประกอบดวยพฤตกิรรมที่สําคัญ ดังนี ้
                               2.1  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จสมบูรณ 
                               2.2  ตรงตอเวลา 
                               2.3  มสีวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคดิเห็น 
                               2.4  เขารวมกิจกรรมภายในกลุมดวยความเรียบรอย 
                               2.5  มคีวามเปนผูนําที่เหมาะสม 
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งานวจิัยที่เกีย่วของ 
ดดดดด  1.  งานวจิัยในประเทศ 
                     เกศรา  อินเรือน  และคณะ  (2545)  ไดทําการวิจยัเรื่อง  การศึกษาเปรียบเทียบผล
การเรียนรูวิชาทองถิน่ของเรา 1  ส  071  เร่ือง  ชมุชนโบราณในจังหวดัพิษณุโลก  ของนักเรียน          
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือกับกิจกรรมการเรียนแบบปกติ  และ  
เพื่อเปรียบเทยีบเจตคติตอการเรียนวิชาทองถิน่ของเรา 1  ส  071  เร่ือง  ชมุชนโบราณในจังหวดั
พิษณุโลก  ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 1  ที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือกับ            
กิจกรรมการเรยีนแบบปกต ิ กลุมตัวอยางไดแก  นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาป  1  จํานวน  58  คน    
โดยการสุมอยางใชการจับฉลาก  (Random  Assignment)  กําหนดเปนกลุมทดลองที่เรียนโดยใช
กิจกรรมการเรยีนแบบรวมมอื  จํานวน  28  คน  และกลุมควบคุม  ที่เรียนโดยใชกจิกรรมการเรียน
แบบปกติจํานวน  30  คน  ใชรูปแบบในการทดลองเปนแบบ  Nonrandomized  Control  Group  
Pretest – Posttest  Design  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาคือ  แผนการสอนโดยใช                   
กิจกรรมการเรยีนแบบรวมมอื  12  แผน  แผนการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนตามปกติ  12  แผน
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนแบบเลือกตอบขอละ  4  ตัวเลือก  40  ขอ  ซึ่งทาํการ
ทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน  และแบบวัดเจตคติตอการเรียนที่สรางขึ้นโดยใชเทคนิคของ   
Likert  (Likert’s  Method)  โดยกําหนดระดับความคิดเห็นหรือความรูเปน  5  ระดับ  20  ขอ    
สถติิที่ใชในการทดสอบสมมติฐานคือ  t – test  for  Independent  ผลการศึกษาพบวา  นกัเรียน    
ที่เรียนดวยกจิกรรมการเรียนแบบรวมมือวชิาทองถิน่ของเรา  1  ส 071  เร่ือง  ชุมชนโบราณใน
จังหวัดพิษณุโลก  มีผลการเรียนและเจตคติสูงกวานกัเรียนที่เรียนดวยกิจกรรมการเรยีนแบบปกต ิ 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 
                     ดระลอง  เกษร  (2545)  ไดทําการวิจยัเรื่อง  การเรียนดวยกิจกรรมแบบรวมมือ      
โดยใช  Jigsaw II  ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ชั้นประถมศกึษา
ปที่  5  มีความมุงหมายเพือ่เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เรียนโดยใชชุดกจิกรรมการเรียน
แบบรวมมือ  โดยใชเทคนิค Jigsaw II  กับการสอน  โดยเปรียบเทียบแผนการสอนแบบรวมมือกับ
คูมือครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  หนวย  การทาํมาหากนิ  ชั้นประถมศึกษาปที่  5  กลุม
ตัวอยางไดแก  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  จาํนวน  72  คน  โดยการสุมตัวอยางเขากลุมคละ
ความสามารถ  ระดับเกง  ปานกลาง  และออน  กําหนดเปนกลุมทดลองที่เรียนโดยใชแผนการสอน
ที่ใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิค Jigsaw II  จํานวน  36  คน  และกลุมควบคุมที่
เรียนดวยแผนการสอนตามคูมือครูของกรมวิชาการกระทรวงศกึษาธิการ  จาํนวน  30  คน  ใชเวลา
สอนกลุมละ  30  คาบ  คาบละ  20  นาที  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย  คือแผนการสอนที่ใช                 
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กิจกรรมการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ   Jigsaw II  จํานวน  12  แผน  แผนการสอนตามคูมือ
ครูจํานวน  12  แผน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต   
หนวยการทาํมาหากนิ  จํานวน  40  ขอ  ผลการวิจยัพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน   
ที่เรียนดวยแผนการสอนที่ใชกิจกรรมการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ Jigsaw II  กลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต  หนวยการทํามาหากนิสงูกวานกัเรียนที่เรียนดวยแผนการสอนตามคูมือครู      
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 
                     เนตรทราย  มาเกิด  และคณะ  (2547)  ไดทําการวิจัย  เร่ืองการพัฒนาชุดกจิกรรม
กลุมทกัษะคณิตศาสตร  เร่ืองการหารสําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 3  ผลการวิจัยพบวา             
ชุดกิจกรรมมปีระสิทธิภาพ  ผานเกณฑ  โดยมีประสิทธภิาพ   83.73/82.06  สูงกวาเกณฑที่ต้ังไว  
80/80  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังเรียนสงูกวากอนเรียนดวยชุดกิจกรรมอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ  .01  ความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอชุดกจิกรรมในภาพรวมนักเรียนมคีวามคิดเหน็
วาชุดกิจกรรมมีความเหมาะสมอยูในระดบั  มาก 
                     เบญจมาศ  บัญชาเกียรติ  และคณะ  (2547)  ไดทําการวจิัยเรื่องการพฒันา                  
ชุดกิจกรรมเกมคณิตศาสตร  เร่ืองการนบัลดและการหาร  สําหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  
โรงเรียนคลองสาม  สํานักงานเขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ชุดกิจกรรม              
มีประสิทธิภาพเทากับ  80.20/81.00  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียนโดย          
ใชชุดกิจกรรม  เกมประกอบการสอนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
ดดดดดดดดดลัดดา  มวงอราม  (2547)  ไดทําการวิจัยเรื่องการพฒันาทักษะการอานเพื่อความ 
เขาใจของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  โดยใชการเรียนแบบรวมมือ  และความคงทนในการเรียน  
โดยเปรียบเทยีบระหวางกอนเรียนและหลงัเรียน  ผลการวิจัยปรากฏวาผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  โดยใชการเรียนแบบรวมมือ  หลงัเรียนเพิม่ข้ึนจาก
กอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
ดดดดดดดด สุกัญญา  ไกรมา  (2547)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพฒันาการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  เร่ืองเศษสวนและทศนิยม  โดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ    
ของนักเรียนโรงเรยีนโนนไทยคุรุอุปถัมภ  อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  ผลการศึกษาพบวา  
1)  คะแนนทดสอบยอยทายวงจรปฏิบัติการที่  1 – 4  มีคาเฉลี่ยเทากบั  73.51,  76.66,  78.88  
และ  81.66  ตามลําดับ  นกัเรียนทุกคนผานเกณฑการประเมิน  2)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์าง    
การเรียนเฉลี่ยเทากับ  รอยละ  82.20  3)  นักเรียนมีคะแนนผลการฝกทักษะประจําบทเรียนเฉลี่ย
เทากับ  7.73  4)  กิจกรรมการเรียนการสอนทาํใหนักเรียนกระตือรือรนในการเรียนและสนใจเรียน  
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5)  ผลการประเมินทักษะการทํางานกลุมนกัเรียนสวนใหญมีความสามคัคีในการทาํงาน                 
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายมากยิง่ขึ้น 
                     จรัสศรี  นกเพชร  และคณะ (2548)  ไดทําการวิจยัเรื่องการพัฒนาชุดกจิกรรม         
เร่ือง   การหาร  สาระการเรยีนรูคณิตศาสตร  สําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4  ผลการวิจัย
พบวาชุดกิจกรรมมีประสิทธภิาพ  83.49/81.85  ซึ่งสงูกวาเกณฑที่ต้ังไว  80/80  ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนหลงัเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ  80  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .01  ความพึงพอใจของ    
นักเรียนทีม่ีตอชุดกิจกรรมอยูในระดับ  มาก 
                     พิมลพร  อังเพชร  และคณะ  (2549)  ไดทําการวจิัยเรื่อง  การพัฒนาชดุกิจกรรม 
การเรียนรู  เพือ่สงเสริมความสามารถในการแกโจทยปญหา  โดยใชสถานการณในชีวิตประจาํวนั    
เร่ืองโจทยปญหารอยละ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  สําหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  
ผลการวิจยัพบวา  ชุดกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสอดคลองในระดับมาก  และมี
ประสิทธิภาพ  80.56/78.85  นักเรียนมีความสามารถในการแกโจทยปญหา  โดยใชสถานการณใน
ชีวิตประจําวัน  เร่ืองโจทยปญหารอยละ  หลังเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวาเกณฑที่
กําหนดไวอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ความคดิเห็นของนักเรียนทีม่ีตอการเรียนดวยชุด                 
กิจกรรมการเรยีนรู  โดยภาพรวมมีความคดิเห็นอยูในระดับ  มาก   
กกกกกกก2.  งานวจิัยตางประเทศ 
                      Brawley  (1975)  ไดทําการวิจัยป  ค.ศ.  1975  มีจุดมุงหมายเพื่อทําการศึกษา
ประสิทธิภาพของการใชชุดการสอนแบบสื่อประสม  เร่ืองการบอกเวลากับเด็กเรียนชา  ผลปรากฏ
วา  กลุมทดลองที่ใชชุดการสอนซึ่งประกอบดวยชุดอุปกรณและสื่อการสอน  12  ชุด  ใชเวลา  15  
วัน  มีผลการเรียนดีกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
                     Whicker ,  Kristina  Marie  (1999)  ไดทําวิจัยเรื่อง  การเรียนการสอนคณิตศาสตร
ข้ันสูง  โดยใชการเรียนแบบรวมมือ  กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนที่เรียนวิชาแคลคูลัสเบื้องตน  
กลุมที ่ 1  จัดการเรียนรูที่ใหรางวัลเปนกลุม  กลุมที ่ 2  เปนการจัดการเรียนรูที่ใหรางวัล              
เปนรายบุคคล  และกลุมที ่ 3  เปนกลุมเปรียบเทียบแบบทดสอบใชวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
และแบบสอบถามใชเพื่อศึกษาเจตคติเกี่ยวกับการใชเทคนิคการเรียนรูคา  Anova  แสดงใหเหน็ถงึ
ความแตกตางอยางไมมีนัยสาํคัญทั้ง  3  กลุม  ในการทําแบบทดสอบคาคะแนนเฉลี่ย  (Mean)   
ในการทําแบบทดสอบทัง้  4  ชุด  ของทกุกลุมดีข้ึน  ซึ่งมคีวามแตกตางระหวางกลุมนอยมาก     
การตอบแบบสอบถามแสดงใหเห็นวาถึงแมวานักเรียนทุกกลุมจะชอบการไดรับคะแนนพเิศษ      
หองเรียนที่มีคะแนนที่เกิดจากความรวมมอืของกลุมจะไมชอบทาํงานในการเรียนรูเปนกลุม            
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นักเรียนสวนใหญในหองเรียนไมชอบการจับกลุมให  หรือการมีสมาชิกที่ถาวร  นักเรียนทีม่ี          
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงบางคนมีความรูสึกตอระบบการใหรางวลัวา  รางวัลควรจะเปนพืน้ฐาน
ในการพัฒนาเปนรายบุคคล  นักเรียนในหองเดียวกันแสดงความเหน็วาระบบการใหรางวัลเปนกลุม
จะกระตุนใหสมาชิกในกลุมมีความพยายามและสงเสรมิใหพวกเขาชวยเหลือซึ่งกันและกัน          
นักเรียนในหองที่มกีารจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่ไดรับรางวัลเปนรายบุคคลสวนใหญแสดง        
ความรูสึกที่ดีเกี่ยวกบั  กลุมการเรียนรูแบบรวมมือ  เมื่อถามวาพวกเขาจะเปลี่ยนแปลงอะไร        
เกี่ยวกับโครงการการเรียนรูแบบรวมมือนกัเรียนในหองมากกวา  1/3  คน  ซึง่ไดรับการใหรางวัล
เปนรายบุคคล  รูสึกวาไมมีความจาํเปนตองเปลี่ยนแปลง  ในขณะทีน่ักเรียนสวนนอยแสดง    
ความตองการที่จะเปลีย่นสมาชิกในกลุมบอยขึ้น  นกัเรียนทั้งสองชั้นเรียนยอมรับวากลุมการเรียนรู
แบบรวมมือมผีลดีตอทักษะการสื่อสารเกีย่วกับ  การสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล 
                     


