
บทที่  3 
 

วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 การศึกษาคนควาในครั้งนี้  เปนการวิจัยเชิงพัฒนา (Research and Development)  โดย
คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินงานตามขั้นตอนดังนี้ 

 ข้ันตอนที่  1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคา  
ผลิตภัณฑยาหมองไพล 

 ข้ันตอนที่ 2  การทดลองใชหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู เ รียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคา
ผลิตภัณฑยาหมองไพล 

 ขั้นตอนที่  3 การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล 

 
 

ขั้นตอนที่  1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคา  
ผลิตภัณฑยาหมองไพล 

ขอบเขตดานแหลงขอมูล 
ผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน (ภาคผนวก  ก)  โดยกําหนดคุณสมบัติดังนี้ 
1.   เปนอาจารยสอนในสถาบันอุดมศึกษา  ที่มีประสบการณดานหลักสูตรและการสอน  

ไมนอยกวา  10  ป  จํานวน  1  ทาน 
2.   เปนครูชํานาญการพิเศษ  ไดรับรางวัลครูเกียรติยศ  ในดานการสอนสาขาวิทยาศาสตร   

ที่มีประสบการณในการสอนไมนอยกวา  10  ป  จํานวน  2  ทาน 
3.   เปนนักวิชาการ  ที่มีประสบการณเกี่ยวกับการแพทยแผนไทยและการแปรรูปผลิตภัณฑ

สมุนไพรไมนอยกวา  5  ป  จํานวน  2  ทาน 
ขอบเขตดานเนื้อหา 
คณะผูศึกษาคนควาไดพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคา

ผลิตภัณฑยาหมองไพล  ประกอบดวย 
1.  การสรางเอกสารหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมอง

ไพล  โดยองคประกอบหลักสูตรประกอบดวย  หลักการและเหตุผล  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย       
ผังมโนทัศนหลักสูตร  โครงสรางหลักสูตร  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ส่ือและแหลงการเรียนรู  
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การวัดผลและประเมินผล  เกณฑการจบหลักสูตร  โดยเนื้อหาที่นํามาใชในการจัดทําหลักสูตร   
เปนเนื้อหาเกี่ยวกับ  การแปรรูปไพลเปนผลิตภัณฑสมุนไพรที่ใชในครัวเรือน  คือ  ยาหมองไพล           
การออกแบบผลิตภัณฑ   ยาหมองไพลเพื่อเพิ่มมูลคา  การขายและการสงเสริมการขาย  และการนํา
ความรูจากการฝกปฏิบัติไปสูการจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรแกผูอ่ืน   

2.  การสรางเอกสารประกอบหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคา
ผลิตภัณฑยาหมองไพล  ซึ่งประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จํานวน  6  แผน  ไดแก  ไพล
ใชทํายา  นําพาสูการสรางผลิตภัณฑ  รูทันการตลาด  เปร่ืองปราชญการออกแบบ  แยบยลการขาย  
หลากหลายนิทรรศการสานความรูสูชุมชน   ซึ่งแตละแผนประกอบดวย  สาระสําคัญ  จุดประสงค
การเรียนรู  สาระการเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ส่ือและแหลงการเรียนรู  และการวัดและ
ประเมินผล   

ขอบเขตดานตัวแปร 
ความคิดเห็นที่มีตอความเหมาะสมของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล   
เครื่องมือที่ใชในการศึกษา   
เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่ม

คาผลิตภัณฑยาหมองไพล 
คณะผูศึกษาไดมีข้ันตอนในการสรางหลักสูตรดังนี้ 
ข้ันที่  1  ศึกษาขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาเปนขอมูลประกอบการสรางหลักสูตร  ดังนี้ 

1.  เอกสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับชาติ  ไดแก 
1.1   การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  

แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545 
1.2  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544   
1.3  แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช  2544 
2. เอกสารเกี่ยวกับทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับหลักสูตร  ไดแก 

2.1  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
2.2  การพัฒนาหลักสูตร 
2.3  การนําหลักสูตรไปใช 

3. เอกสารเกี่ยวกับเนื้อหาที่นํามาใชในการสรางหลักสูตร  ไดแก 
3.1  การออกแบบตกแตงผลิตภัณฑ 
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3.2  การขายและการสงเสริมการขาย 
3.3  การจัดนิทรรศการ 
3.4  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับไพล 

ข้ันที่  2  สรางเอกสารหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑ      
ยาหมองไพล   โดยศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตร  (แสดงดัง
ตาราง  2)  และงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อกําหนดองคประกอบของหลักสูตร
ในเอกสารหลักสูตร  
 
ตาราง  2  แสดงการวิเคราะหองคประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษา 
 

องคประกอบของหลกัสูตร 

นัก
การศึกษา 
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าร
 

จุด
มุง

หม
าย

/
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ถุป
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าํห
ลกั

สตู
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ไป
ใช
 

กา
รป

ระ
เม
ิน

หล
ักส

ูตร
 

ทาบา  / / /    / 
ธํารง  บัวศรี  / / / / /   
พศิน  แตจวง / / / / / /   
ไทเลอร  / / / /    
ความถี่ 1 4 4 4 3 2 0 1 
 

จากการศึกษาองคประกอบหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมาตาม
ตาราง  2  ประกอบการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร  ทําใหคณะผูศึกษา
คนควากําหนดองคประกอบของหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยา
หมองไพล  โดยมีองคประกอบ  คือ หลักการและเหตุผล  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  ผังมโนทศัน
หลักสูตร  โครงสรางหลักสูตร  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ส่ือและแหลงการเรียนรู  การวัดผลและ
ประเมินผล   เกณฑการจบหลักสูตร ในการสรางองคประกอบของหลักสูตรที่กําหนดขึ้น  มีรายละเอียด
ตามขั้นตอนดังนี้ 

1. กําหนดหลักการและเหตุผล  จากความสําคัญ  ความตองการ  และสภาพปจจบุนั
ของโรงเรียน 
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2. ศึกษากรอบคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู เรียนตามแนวการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อนํามาใชในการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใน
เปาหมายของหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล   

3. กําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และเปาหมายของหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
เร่ืองแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล  โดยอาศัยพื้นฐานจากขอ  1  และขอ  2  ใหสอดคลอง
กันตามลําดับ  ซึ่งจากการกําหนดไดองคประกอบดังกลาวดังนี้ 

วิสัยทัศน ( Vision ) 
ประสานความรวมมือกับชุมชนในการจัดการเรียนรู  เพื่อนํานักเรียนสูการ

สรางสรรคผลิตภัณฑ  มีจรรยาบรรณของผูผลิตและผูขาย  พรอมถายทอดความรูสูชุมชน       
พันธกิจ ( Mission ) 
1. ประสานความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานในทองถิ่น  เพื่อใชเปนแหลง

เรียนรูในชุมชนในการจัดการเรียนรู 
2. จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดนําทักษะดานการคิดริเร่ิม

สรางสรรค  เพื่อนําไปสูการออกแบบในการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ 
3. จัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค    

ในการทํางานรวมกัน  ในการเปนผูผลิตและผูขายที่ดี 
4. จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนการรวมมือรวมใจในการทํางานอยางเปน

ระบบและพรอมเพรียง 
5. จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง 
เปาหมาย (Goal) 
หลักสูตร มุงประสานความรวมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีสวนรวม 

ในการสรางสรรคส่ิงที่เปนประโยชน  สามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  มีความภาคภูมิใจ  
ความรักและพรอมที่จะพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  โดยกําหนดใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ดังตอไปนี้ 

1. นักเรียนมีความคิดสรางสรรค  และทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม
มูลคาของผลิตภัณฑ 

2. นักเรียนมีจิตสํานึกในการเปนผูผลิตและผูขายที่ดี 
3. นักเรียนเห็นความสําคัญขององคความรู  สามารถถายทอดความรูสู

ชุมชน 
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4. นักเรียนเห็นคุณคา  และประโยชนในการทํางานรวมกับผูอ่ืนในลักษณะ
เปนทีม 

4. กําหนดเนื้อหาที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรูในหลักสูตรกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล  ประกอบดวย  ประโยชนของไพล  การแปรรูป
ไพลเปนยาหมองไพล   การสํารวจตลาด  การออกแบบผลิตภัณฑ  การจําหนายผลิตภัณฑ
และการสงเสริมการขาย  และการจัดนิทรรศการเพื่อถายทอดความรูจากการฝกปฏิบัติไปยังผูอ่ืน 

5. วิเคราะหวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  ประกอบกับเนื้อหาเพื่อกําหนด
เปนผังมโนทัศนหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล       
ซึ่งสามารถกําหนดองคประกอบดังกลาวไดดังแผนภาพ  1 
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หนวยที่   1 
ไพลใชทํายา 

( 2 ช.ม.) 
 

หนวยที่ 2 
นําพาสูการสราง 

ผลิตภัณฑ 
( 3 ช.ม.) 

 
หนวยที่ 6 
หลากหลาย

นิทรรศการสาน
ความรูสูชุมชน 

( 3  ช.ม. ) 

หนวยที่ 4 
เปรื่องปราชญ 
การออกแบบ 

( 6 ช.ม. ) 

หลักสูตรกจิกรรม
พัฒนาผูเรียนเรื่อง 
แตงเสริมเพิม่คา 

ผลิตภัณฑ          
ยาหมองไพล 

(18 ช.ม) 

 
หนวยที่ 5 

แยบยลการขาย 
( 2 ช.ม. ) 

 
หนวยที่   3 

รูทันการตลาด 
(2 ช.ม.) 

 

  ผังมโนทศันหลักสูตร 

 
แผนภาพ  1  แสดงผงัมโนทัศนหลักสูตรกิจกรรมพฒันาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคา
ผลิตภัณฑยาหมองไพล 
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    6.  วิเคราะห ผังมโนทัศนหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคา
ผลิตภัณฑยาหมองไพล  เพื่อกําหนดโครงสรางหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคา
ผลิตภัณฑยาหมองไพล  ซึ่งประกอบดวย หนวยการเรียนรู  สาระการเรียนรู  และเวลา  ดังตาราง  3   
 
ตาราง  3  แสดงโครงสรางหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑ 

ยาหมองไพล 
 

ชื่อหนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู 
เวลา 

(ชั่วโมง ) 

1. ไพลใชทํายา -  ไพลใชทํายา 2 

2.นําพาสูการสรางผลิตภัณฑ -  การเรียนรูวิธีการทํายาหมองไพล 3 

3.  รูทันการตลาด -  ความรูเบื้องเกี่ยวกับการตลาด 
-  การรวบรวมขอมูลทางการตลาด 

 
2 

4. เปร่ืองปราชญ              
การออกแบบ 

-  หลักการออกแบบผลิตภัณฑ 6 

5.แยบยลการขาย -  การจําหนายผลิตภัณฑ 2 

6.หลากหลายนิทรรศการ
สานความรูสูชมุชน 

- การจัดนิทรรศการถายทอดความรู 3 

รวม 18 

 
7.  วิเคราะหสาระการเรียนรู เพื่อกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรู  ซึ่งสามารถ

แสดงความสัมพันธดังตาราง  4 
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ตาราง  4  แสดงความสัมพันธระหวางสาระการเรียนรูและจุดประสงคการเรียนรู 
 
สาระการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู 
-  ไพลใชเปนยา 1.  นักเรียนสามารถบอกสรรพคุณทางยาของไพลได 

2.  นักเรียนสามารถบอกวิธีการนําเอาไพลมาใชรักษาโรค
ตามภูมิปญญาชาวบานได 

-  การเรียนรูวธิีการทํายาหมองไพล   3.  นักเรียนสามารถคัดเลือกไพลเพื่อนําไปใช              
ในการแปรรูปเปนผลิตภัณฑได 

4.  นักเรียนสามารถทาํยาหมองไพลได 

-  ความรูพืน้ฐานทางการตลาด 
-  ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล
ทางการตลาด 

5. นกัเรียนสามารถรวบรวมขอมูลทางการตลาดเพื่อใชใน
การออกแบบผลิตภัณฑ 

-  การออกแบบผลิตภัณฑ 
 

6.  นักเรียนสามารถนาํหลักการออกแบบมาใชใน 
    การออกแบบเพื่อเพิม่คุณคาของยาหมองได 

-  การจําหนายผลิตภัณฑและ   
การสงเสริมการขาย 

 

7.  นักเรียนสามารถคํานวณตนทนุในการผลิตเพื่อ
กําหนดราคาในการจาํหนายสินคาได 

8.  นักเรียนสามารถคํานวณตนทนุและกาํไรหลังจาก 
     การจําหนายสินคาไดสาระการเรียนรู 
9.  นักเรียนสามารถคิดเทคนคิ  วิธกีารเพื่อสงเสริม   
การขายผลิตภณัฑยาหมองได 

-  การจัดนิทรรศการถายทอด
ความรู 

10.  นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจัด
นิทรรศการ 

11. นักเรียนวางแผนการจัดนิทรรศการได 
12. นักเรียนสามารถจัดนิทรรศการนําเสนอผลงานการ
แปรรูปไพลและออกแบบผลิตภัณฑ สูชุมชนและ
ทองถิน่ได 

 
8.  กําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยเนนใหนักเรียนไดใชแหลง

เรียนรูในชุมชน  เนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง  เนนใหนักเรียนทํางานเปนทีม           
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เนนทักษะการนําเสนอเพื่อถายทอดความรูสูผูอ่ืน  และเนนการปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึก       
ในการเปนผูผลิตและผูขายที่ดี 

9.  กําหนดสื่อและแหลงการเรียนรู ซึ่งประกอบดวยสื่อที่เปนสิ่งพิมพ  ส่ือที่เปนของจริง  
ส่ือบุคคล  แหลงเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน 

10. กําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล  และกําหนดเกณฑการจบหลักสูตร  
โดยใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร 

ข้ันที่  3  สรางเอกสารประกอบหลักสูตร  ไดแก  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูประกอบการใช
หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล  โดยดําเนินการสราง
ตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ของ
กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  เอกสารวิชาการ  คูมือครู  ส่ืออุปกรณการเรียน  การวัดและ
ประเมินผล   

2. ศึกษาและวิเคราะหโครงสรางหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริม
เพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล  ที่สรางขึ้น เกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  เพื่อนํามา
กําหนดกระบวนการ/กิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งสามารถแสดลผลการวิเคราะหดังตาราง  5 
 
ตาราง  5  แสดงการวิเคราะหหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑ

ยาหมองไพล 
 

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู 
กระบวนการ/ 
กิจกรรม 

1.  นักเรียนสามารถบอกสรรพคุณทางยาของ
ไพลได 

2.  นักเรียนสามารถบอกวิธีการนําเอาไพลมา
ใชรักษาโรคตามภูมิปญญาชาวบานได 

ไพลใชเปนยา -  รวมพูดคุยสนทนา
กับผูรูในหมูบาน 
-  สรุปความรูจากการ
สนทนาและนาํเสนอ 
- ประเมินการทํางาน
เปนทมี 
-  ประเมนิทกัษะการ
นําเสนอผลการศึกษา
คนควา 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู 
กระบวนการ/ 
กิจกรรม 

3.  นักเรียนสามารถคัดเลือกไพลเพื่อนําไปใช
ในการแปรรูปเปนผลิตภัณฑได 

4.  นักเรียนสามารถทาํยาหมองไพลได 

การเรียนรูวิธีการทํายา
หมองไพล   

-  ดูการสาธิตจาก
ครูผูสอนและวทิยากร 
- ฝกปฏิบัติจริง 
- ประเมินทักษะ     
การปฏิบัติงาน 
- ประเมินการทํางาน
เปนทมี 

5. นกัเรียนสามารถรวบรวมขอมูลทาง
การตลาดเพื่อใชในการออกแบบผลิตภัณฑ 

-  ความรูพืน้ฐานทาง 
การตลาด 
-  ข้ันตอนการเก็บ
รวบรวมขอมูลทาง
การตลาด 

-  เก็บรวบรวมขอมูล
ทางการตลาดและ   
ทําการแปลขอมูล 
 - ประเมินการทํางาน
เปนทมี 
-  ประเมนิทกัษะ    
การนาํเสนอผล
การศึกษาคนควา 

6.  นักเรียนสามารถนาํหลักการออกแบบมาใช
ในการออกแบบเพื่อเพิม่คุณคาของยา
หมองได 

การออกแบบ
ผลิตภัณฑ 

- ฝกปฏิบัติการ
ออกแบบผลิตภัณฑ  
โดยการนําขอมูลทาง
การตลาดมาใช        
ในการออกแบบ 
-  ประเมินทกัษะ
ปฏิบัติงาน 
-  ประเมินชิน้งาน 
- ประเมนิการทาํงาน
เปนทมี 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการ/ 
กิจกรรม 

7.  นักเรียนสามารถคํานวณตนทนุในการผลิต
เพื่อกาํหนดราคาในการจําหนายสนิคาได 

8.  นักเรียนสามารถคํานวณตนทนุและกาํไร
หลังจากการจาํหนายสินคาได 

9.  นักเรียนสามารถคิดเทคนคิ  วิธกีารเพื่อ
สงเสริมการขายผลิตภัณฑยาหมองได 

การจําหนายผลิตภัณฑ
และการสงเสรมิการขาย 
 

-  ฝกกําหนดราคา  
จําหนายสินคา  
และคํานวณ
ตนทนุ  กําไร   
จากการขาย 
- ประเมิน        
การทาํงานเปนทีม 
-  ประเมนิทกัษะ
การนาํเสนอ       
ผลการศึกษาคนควา 
-  ประเมิน
คุณลักษณะ     
อันพงึประสงคใน
การเปนผูผลิตและ
ผูขายที่ด ี

10.  นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดนทิรรศการ 

11. นักเรียนวางแผนการจัดนิทรรศการได 
12. นักเรียนสามารถจัดนิทรรศการนําเสนอ
ผลงานการแปรรูปไพล และการออกแบบ
ผลิตภัณฑ  สูชุมชนและทองถิน่ได 

การจัดนทิรรศการถายทอด
ความรู 

-  จัดนิทรรศการ
นําเสนอผลงาน 
-  ประเมินทกัษะ
การจัดนทิรรศการ 
- ประเมิน        
การทาํงานเปนทีม 
 

 
3. สรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จํานวน  6  แผน  ตามที่ไดจากการวิเคราะห

หลักสูตร  โดยในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีองคประกอบ  คือ  สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  
เนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  สื่อและแหลงการเรียนรู  และ  การวัดและประเมินผล  
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ซึ่งแผนการจัดการเรียนรูแสดงรายละเอียดในสวนของสาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  และ
เวลา  ดังตาราง  6   
 
ตาราง  6  แสดงสาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  และเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
เรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล 

 

แผน
ที่ 

สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู จํานวนชั่วโมง 

1 ไพลใชเปนยา ความรู  ความเขาใจ 2 
2 เรียนรูวิธกีารทาํยาหมองไพล กระบวนการปฏิบัติ 3 
3 ความรูเบื้องตนเกีย่วกับการตลาดและการ

รวบรวมขอมูลทางการตลาด 
 
กระบวนการปฏิบัติ 

 
2 

4 การออกแบบผลิตภัณฑ กระบวนการปฏิบัติ 6 
5 การจําหนายผลิตภัณฑและการสงเสริม

การขาย 
กระบวนการปฏิบัติ 2 

6 การจัดนทิรรศการถายทอดความรู กระบวนการปฏิบัติ 3 
 

รวม 18 
 

ขั้นที่  4  นําเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่อง
แตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล   รวมทั้งแบบประเมินที่ผูศึกษาคนควาสรางขึ้นเสนอตอ
อาจารยที่ปรึกษา  เพื่อขอคําแนะนําแลวนําไปปรับปรุงแกไข 

ข้ันที่  5  นําเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่อง
แตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล   ที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน     
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบของเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร   

ขั้นที่  6  ปรับปรุงแกไขจัดทําเปนเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล  ฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใช 
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การวิเคราะหขอมูล 
คณะผูศึกษาคนควาไดนําแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล  ที่ไดรับการ
ตรวจใหคะแนนจากผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  มาทําการวิเคราะหหาคาคาเฉลี่ย  ( X )  และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( )  แลวนําคาเฉลี่ยที่ไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ   ..DS

ในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยกําหนดเกณฑ(ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2543, หนา  
138) ดังนี้ 

คาเฉลี่ยระหวาง   4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  
คาเฉลี่ยระหวาง   3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
คาเฉลี่ยระหวาง   2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยระหวาง   1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย  
คาเฉลี่ยระหวาง   1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด  
กําหนดเกณฑที่ยอมรับไดในระดับความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรที่  X   ≥   3.50  และ    <  1.00 ..DS

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. คาเฉลี่ย (Mean) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ,2540, หนา  54)   จากสูตร

   

    
N

X
X ∑=  
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เมื่อ    แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ..DS

             X    แทน  คะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง 
           X  แทน  คะแนนเฉลี่ยในกลุมตัวอยาง 
               แทน  จํานวนคนในกลุม N

           แทน  ผลรวม ∑
 
ขั้นตอนที่  2  การทดลองใชหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคา
ผลิตภัณฑยาหมองไพล   

ขอบเขตดานเนื้อหา 
1.  การสอนตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล 
2.  การศึกษาทักษะของนักเรียนและเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ  75    โดยทักษะ       

ที่ศึกษา  มีดังนี้ 
2.1 ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียน  ในดานการเตรียมวัสดุอุปกรณ/วัตถุดิบ  

ปฏิบัติงานตามขั้นตอน/แผน   ความปลอดภัยระหวางการทํางาน  การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ  และ
ความคุมคาของการใชทรัพยากร   

2.2  ชิ้นงานของนักเรียน  ในดานความแปลกใหม  ความเปนเอกลักษณ  และความเหมาะสม
ในการนําไปใช  

2.3   ทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควาของนักเรียน  ในดานการใชภาษา  ความ
ถูกตองชัดเจนของเนื้อหา  บุคลิกทาทาง  วิธีการนําเสนอ  การตอบคําถาม 

2.4  ทักษะการจัดนิทรรศการของนักเรียน   ในดานการวางแผน  การทํางาน  การ
ประชาสัมพันธ  การนําเสนอผลงานและการตอบคําถาม  การสาธิต  การประเมินผล          

2.5  การทํางานเปนทีมของนักเรียน  ในดานการวางแผนการทํางาน  ความรวมมือรวมใจ  
ความรับผิดชอบตอหนาที่  การรับฟงและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  และบรรยากาศใน
การทํางาน 

3.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในการเปนผูผลิตและผูขายที่ดีของนักเรียน  ใน
ดานของการเปนผูผลิตและผูขายที่ดี  ไดแก  ความซื่อสัตย  ความไมเอารัดเอาเปรียบ  ความอดทนอด
กลั้น  ความมีมนุษยสัมพันธ  และความรับผิดชอบ   
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ขอบเขตดานแหลงขอมูล 
กลุมตัวอยาง   คือ  นักเรียนชวงชั้นที่  3  และชวงชั้นที่  4  ภาคเรียนที่  2   ปการศึกษา  

2550   โรงเรียนภูหลวงวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย  เขต  2  จํานวน  30  คน  
ไดมาจากการสุมแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  โดยใชเกณฑ  คือ  เปนนักเรียนที่มีความสนใจ
และกําลังเรียนอยูชวงชั้นที่ 3  และชวงชั้นที่ 4  

ขอบเขตดานตัวแปร 
1)  ทักษะการปฏิบัติงาน  2)  ผลการประเมินชิ้นงาน  3)  ทักษะการนําเสนอผลการศึกษา

คนควา  4)  ทักษะการจัดนิทรรศการ  5)  การทํางานเปนทีม  6)  คุณลักษณะอันพึงประสงคในการเปน
ผูผลิตและผูขายที่ดี 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  
1. การประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  ใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  ประกอบดวย  5  

องคประกอบ  ไดแก   การเตรียมวัสดุอุปกรณ/วัตถุดิบ  การปฏิบัติงานตามขั้นตอน/แผน  ความปลอดภัย
ระหวางการทํางาน  การจัดเก็บอุปกรณ  ความคุมคาของการใชทรัพยากร   มีรายละเอียดในการสรางดังนี้ 

ข้ันที่  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง 
ข้ันที่  2  วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา  และกิจกรรมการเรียนรู   เพื่อสราง

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
ข้ันที่  3  สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน  

ดังนี้ 
1)  การเตรียมวัสดุอุปกรณ/วัตถุดิบ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3    เตรียมวัสดุอุปกรณและวัตถุดิบ  ครบถวนถูกตอง 
2    เตรียมวัสดุอุปกรณและวัตถุดิบ  ครบถวนถูกตองเปนสวนใหญ 
1    เตรียมวัสดุอุปกรณและวัตถุดิบ  ครบถวนถูกตองเปนบางสวน 
0    ไมเตรียมวัสดุอุปกรณและวัตถุดิบ 
2)  การปฏิบัติงานตามขั้นตอน/แผน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3    ปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและแผนที่วางไว 
2    ปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและแผนที่วางไวเปนสวนใหญ 
1    ปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและแผนที่วางไวบางสวน 
0    ปฏิบัติงานไมถูกตองตามขั้นตอนและแผนที่วางไว 
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3)  ความปลอดภัยระหวางการทํางาน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3    ปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยทุกขั้นตอนเปนอยางดี 
2    ปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยทุกขั้นตอนเกือบดี 
1   ปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยไมทุกขั้นตอน  
0    ไมปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัย 
4)  การเก็บวัสดุอุปกรณ   
3    เก็บวัสดุอุปกรณเรียบรอยทุกครั้ง 
2    เก็บวัสดุอุปกรณเรียบรอยสวนใหญ 
1    เก็บวัสดุอุปกรณเรียบรอยบางครั้ง 
0    ไมเก็บวัสดุอุปกรณ 
5)  ความคุมคาของทรัพยากร มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3    ใชทรัพยากรทุกอยางไดเกิดประโยชนและคุมคา 
2    ใชทรัพยากรเกือบทุกอยางไดเกิดประโยชนและคุมคา 
1    ใชทรัพยากรบางอยางไดเกิดประโยชนและคุมคา 
0    ใชทรัพยากรอยางไมเกิดประโยชนและคุมคา 

ข้ันที่  4  นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอ
คําแนะนําและแกไขขอบกพรอง 

ข้ันที่  5  นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน  5  ทาน  (ภาคผนวก  ก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน  โดยใชดัชนี 
ความสอดคลอง  (IOC)  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00  ทุกรายการ  (ภาคผนวก  จ)   

ข้ันที่  6  นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ 

2. การประเมินชิ้นงาน  ใชแบบประเมินชิ้นงาน  เปนการประเมินชิ้นงานดานความคิด
สรางสรรค  ประกอบดวยรายการประเมิน  3  องคประกอบ  ไดแก  ความแปลกใหม  ความเปนเอกลักษณ  
และความเหมาะสมดานการนําไปใช  มีข้ันรายละเอียดในการสรางดังนี้ 

ข้ันที่  1   ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง 
ข้ันที่  2  ศึกษาองคประกอบของความคิดสรางสรรค  เพื่อสรางแบบประเมินชิ้นงาน 
ข้ันที่  3  สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนชิ้นงาน  ดังนี้ 
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1)  ความแปลกใหม  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ   
5    ผลงานทุกชิ้นไมเหมือนกับผลิตภัณฑทั่วไป ไมลอกเลียนแบบผลงาน 
  คนอื่น   
4   ผลงานบางชิ้นเหมือนกับผลิตภัณฑทั่วไป ไมลอกเลียนแบบผลงานคนอื่น 
3    ผลงานสวนใหญเหมือนกับผลิตภัณฑทั่วไป ไมลอกเลียนแบบผลงาน 
 คนอื่น 
2 ผลงานสวนใหญเหมือนกับผลิตภัณฑทั่วไป ลอกเลียนแบบผลงานคน 
 อ่ืนบางสวน 
1  ผลงานทุกชิ้นเหมือนกับผลิตภัณฑทั่วไป  ลอกเลียนแบบผลงาน 
 คนอื่นบางสวน 
0 ผลงานทุกชิ้นเหมือนกับผลิตภัณฑทั่วไป ลอกเลียนแบบผลงาน 
 คนอื่นทั้งหมด 
2)  ความเปนเอกลักษณ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ   
5   ผลงานทุกชิ้นมีลักษณะเฉพาะตัว โดดเดน องคประกอบทุกสวน 
 มีความสมดุล 
4   ผลงานสวนใหญมีลักษณะเฉพาะตัว โดดเดน องคประกอบทุกสวน 
 มีความสมดุล 
3   ผลงานบางชิ้นมีลักษณะเฉพาะตัว โดดเดน องคประกอบทุกสวน 
 มีความสมดุล 
2 ผลงานบางชิ้นมีลักษณะเฉพาะตัว โดดเดน องคประกอบบางสวน 

  ไมมีความสมดุล 
1 ผลงานบางชิ้นมีลักษณะเฉพาะตัว  ไมโดดเดน องคประกอบบางสวน 

  ไมมีความสมดุล 
0    ผลงานทุกชิ้นมีไมมีลักษณะเฉพาะตัว ไมโดดเดน องคประกอบทุกสวน 

  ไมมีความสมดุล 
3)  ความเหมาะสมในการนําไปใชงาน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ   
5   ผลงานทุกชิ้นสามารถนําไปใชไดงานอยางเหมาะสม กับประโยชนใชสอย  
 และสะดวกในการใช 
4   ผลงานสวนใหญสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม กับประโยชนใชสอย 
 และสะดวกในการใช 



 75

3   ผลงานบางสวนสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม กับประโยชนใชสอย 
 และสะดวกในการใช 
2 ผลงานบางสวนไมสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม กับประโยชน 
 ใชสอยแตสะดวกในการใช 
1   ผลงานสวนใหญไมสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม กับประโยชน 
 ใชสอย  ไมสะดวกในการใช 
0 ผลงานทุกชิ้นไมสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม กับประโยชน 
 ใชสอยไมสะดวกในการใช 

ข้ันที่  4  นําแบบประเมินชิ้นงานเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอคําแนะนําและ
แกไขขอบกพรอง 

ข้ันที่  5  นําแบบประเมินชิ้นงานที่ปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน
(ภาคผนวก  ก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน  โดยใชดัชนีความสอดคลอง  พบวา  
มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.60 – 1.00  (ภาคผนวก  จ) 

ข้ันที่  6  นําแบบประเมินชิ้นงาน มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  
จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ 

3. การประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา  ใชแบบประเมินทักษะการนาํเสนอ
ผลการศึกษาคนควา   ซึ่งประกอบดวย  5  องคประกอบ  คือ  การใชภาษา  ความถูกตองชัดเจนของเนือ้หา  
บุคลิกทาทาง  วิธีการนําเสนอ  และการตอบคําถาม   โดยมีรายละเอียดการสรางดังนี้ 

ข้ันที่  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง 
ข้ันที่  2  วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา  และกิจกรรมการเรียนรู   เพือ่สราง 

แบบประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา 
ข้ันที่  3  สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนทักษะการนําเสนอ

ผลการศึกษาคนควา  ดังนี้ 
1)  การใชภาษา  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3   ใชภาษาชัดเจน  เขาใจงาย ส่ือความหมายไดตรงประเด็น 
2   ใชภาษาชัดเจน  เขาใจงาย ส่ือความหมายไดไมตรงประเด็นเทาที่ควร 
1    ใชภาษาชัดเจน  ส่ือความหมายไดไมตรงประเด็น 
0    ใชภาษาไมชัดเจน  วกวน ไมตรงประเด็น 
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2)  ความถูกตองชัดเจนของเนื้อหา  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3 เนื้อหาครบถวน ถูกตอง ตามที่กําหนดทุกประเด็น 
2 เนื้อหาครบถวน ถูกตอง ตามที่กําหนดทุก 3 ประเด็น 
1   เนื้อหาครบถวน ถูกตอง ตามที่กําหนดทุก  2 ประเด็น 
0    เนื้อหาไมครบถวนและไมถูกตองตามที่กําหนด 
3)  บุคลิกทาทาง  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3   มีความเชื่อมั่น  ลีลาทาทางเหมาะสม  เสียงดังฟงชัด  แตงกายเรียบรอย 
2   มีความเชื่อมั่น  ลีลาทาทางเหมาะสม  เสียงดังฟงชัด   
 แตงกายไมเรียบรอย 
1   มีความเชื่อมั่น  ลีลาทาทางไมเหมาะสม  เสียงเบา  แตงกายไมเรียบรอย  
0   ไมมีความเชื่อมั่น  ลีลาทาทางไมเหมาะสม  เสียงเบา   
 แตงกายไมเรียบรอย 
4)  การนําเสนอ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3    นําเสนอตามลําดับข้ันตอน  นาสนใจ  มีความภูมิใจในผลงาน 
2    นําเสนอตามลําดับข้ันตอน  นาสนใจ  ไมมีความภูมิใจในผลงาน 
1    นําเสนอตามลําดับข้ันตอน  ไมนาสนใจ  ไมมีความภูมิใจในผลงาน 
0    ไมนําเสนอตามลําดับข้ันตอน  ไมนาสนใจ  ไมมีความภูมิใจในผลงาน 
5)  การตอบคําถาม  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3    ตอบคําถามไดอยางชัดเจน  ตรงประเด็นทุกคําถาม 
2    ตอบคําถามไดอยางชัดเจน ตรงประเด็นเปนสวนใหญ 
1    ตอบคําถามไดอยางชัดเจน ตรงประเด็นเปนบางคําถาม 
0    ตอบคําถามไดไมชัดชัดเจน ไมตรงประเด็น 

ข้ันที่  4  นําแบบประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา เสนอตออาจารยที่ปรึกษา  
เพื่อขอคําแนะนําและแกไขขอบกพรอง 

ข้ันที่  5  นําแบบประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา ที่ปรับปรุงแลว  เสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  (ภาคผนวก  ก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน   โดยใช
ดัชนีความสอดคลอง  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ  1.00 ทุกรายการ (ภาคผนวก  จ) 

ข้ันที่  6  นําแบบประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา มาปรับปรุงแกไข
ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ 
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4.  การประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ  ใชแบบประเมินทักษะการจัดนทิรรศการ ซึง่
ประกอบดวย  5  องคประกอบ  คือ การวางแผน  การประชาสัมพันธ  การนําเสนอและตอบคําถาม   
การสาธิต  และการประเมินผล  มีรายละเอียดในการสรางดังนี้ 

ข้ันที่  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง 
ข้ันที่  2 วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา  และกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อสราง

แบบประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ 
ข้ันที่  3 สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนทักษะการจัด

นิทรรศการ  ดังนี้ 
1)  การวางแผน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3 มีการวางแผนรวมกัน  จัดเตรียมสถานที่  วัสดุอุปกรณเรียบรอย 
2 มีการวางแผนรวมกัน  จัดเตรียมสถานที่  วัสดุอุปกรณไมเรียบรอย 
1    มีการวางแผนรวมกัน   ไมจัดเตรียมสถานที่  วัสดุอุปกรณไมเรียบรอย 
0    ไมมีการวางแผนรวมกัน ไมจัดเตรียมสถานที่  วัสดุอุปกรณไมเรียบรอย 
2)  การประชาสัมพันธ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3 มีเอกสารประชาสัมพันธ และประชาสัมพันธไดชัดเจน  นาสนใจ  ดึงดูดผูชม 
2 มีเอกสารประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธไดชัดเจน  แตไมนาสนใจ 
1    มีเอกสารประชาสัมพันธ แตประชาสัมพันธไมชัดเจน  ไมนาสนใจ 
 0    ไมมีการประชาสัมพันธ 
3)  การนําเสนอผลงานและตอบคําถาม  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3    มีการนําเสนอนาสนใจ มีความมั่นใจ ตอบคําถามไดถูกตองชัดเจน 
2    มีการนําเสนอนาสนใจ มีความมั่นใจ ตอบคําถามไดไมถูกตองชัดเจน 
1    มีการนําเสนอนาสนใจ ไมมีความมั่นใจ ตอบคําถามไดไมถูกตองชัดเจน 
0   มีการนําเสนอไมนาสนใจ ไมมีความมั่นใจ ตอบคําถามไดไมถูกตองชัดเจน 
4)  การสาธิต  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3    มีการสาธิตวิธีการขั้นตอนการทํา ผูชมมีสวนรวมอยางสนุกสนาน 
2    มีการสาธิตวิธีการขั้นตอนการทํา ผูชมมีสวนรวมบางครั้ง 
1    มีการสาธิตวิธีการขั้นตอนการทํา ผูชมไมมีสวนรวม 
0    ไมมีการสาธิตวิธีการขั้นตอนการทํา 
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5)  การประเมินผล  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3    เก็บรวบรวมขอมูลไดรวดเร็ว   ครบถวน และแปลผลไดสมบูรณ 
2    เก็บรวบรวมขอมูลไดรวดเร็ว  ครบถวน  แตแปลผลไมสมบูรณ 
1    เก็บรวบรวมขอมูลไดรวดเร็ว  แตไมครบถวน  ขาดการแปลผล 
0    ไมเก็บรวบรวมขอมูลใดๆ 

ข้ันที่  4  นําแบบประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอ
คําแนะนําและแกไขขอบกพรอง 

ข้ันที่  5  นําแบบประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ ที่ปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน  5  ทาน  (ภาคผนวก  ก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน  โดยใชดัชนี 
ความสอดคลอง  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ  1.00 ทุกรายการ (ภาคผนวก  จ) 

ข้ันที่  6  นําแบบประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญ  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ 

5. การประเมินการทํางานเปนทีม  ใชแบบประเมินการทํางานเปนทีม  ซึ่งประกอบดวย     
5  องคประกอบ  ไดแก  การวางแผนการทํางาน  ความรวมมือรวมใจ  ความรบัผิดชอบตอหนาที ่ การรบัฟง
และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  บรรยากาศในการทํางาน  มีรายละเอียดในการสรางดังนี้ 

ข้ันที่  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง 
ข้ันที่  2  วิเคราะหองคประกอบของการทํางานเปนทีม  เพื่อสรางแบบประเมิน  การทํางาน

เปนทีม 
ข้ันที่  3  สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนการทํางานเปนทีม  

ดังนี้ 
1)  การวางแผนการทํางาน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3 มีการจัดลําดับข้ันตอนและมอบหมายหนาที่ในการทํางาน   
 อยางชัดเจน 
2 มีการจัดลําดับข้ันตอนและมอบหมายหนาที่ในการทํางาน  

  แตไมชัดเจน 
1 มีการจัดลําดับข้ันตอนการทํางานหรือมอบหมายหนาที่ในการทํางาน 
 เพียงอยางใดอยางหนึ่ง 
0    ไมมีการจัดลําดับข้ันตอนและมอบหมายหนาที่ในการทํางาน 
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2)  ความรวมมือรวมใจ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3 สมาชิกภายในกลุมใหความรวมมือ  และชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

  ในการทํางานทุกคน 
2 สมาชิกภายในกลุมใหความรวมมือ  และชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

  ในการทํางานเกือบทุกคน 
1    สมาชิกภายในกลุมใหความรวมมือ   และชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 ในการทํางานเปนบางคน 
0 สมาชิกภายในกลุมทุกคนไมใหความรวมมือ  และชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 ในการทํางาน 
3)  ความรับผิดชอบตอหนาที่  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3    สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จอยางมีคุณภาพ   
 ตามเวลาที่กําหนด   
2    สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จอยางมีคุณภาพ   
 แตไมตามเวลาที่กําหนด   
1    สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จอยางไมมีคุณภาพ   
 แตตามเวลาที่กําหนด   
0 ไมสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จอยางมีคุณภาพ 

   และตามเวลาที่กําหนด 
4)  การรับฟงและมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  มีเกณฑ 

การใหคะแนน  คือ 
3    รับฟงและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเสมอ 
2    รับฟงและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นบางครั้ง 
1    รับฟงแตไมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
0    ไมรับฟงและหรือสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเลย 
5)  บรรยากาศในการทํางาน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3    สมาชิกทุกคนมีความสุขในการทํางาน  ราเริงแจมใส  ไมตึงเครียด 
2    สมาชิกเกือบทุกคนมีความสุขในการทํางาน  ราเริงแจมใส  ไมตึงเครียด 
1    สมาชิกบางคนมีความสุขในการทํางาน  ราเริงแจมใส  ไมตึงเครียด 
0    สมาชิกทุกคนไมมีความสุขในการทํางาน ไมราเริงแจมใส  ตึงเครียด 
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ข้ันที่  4  นําแบบประเมินการทํางานเปนทีม  เสนอตออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อขอ
คําแนะนําและแกไขขอบกพรอง 

ข้ันที่  5  นําแบบประเมินการทํางานเปนทีม  ที่ปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน  5  ทาน  (ภาคผนวก  ก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน  โดยใชดัชนีความ
สอดคลอง  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.80 – 1.00  (ดังภาคผนวก  จ)   

ข้ันที่  6  นําแบบประเมินการทํางานเปนทีม  มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ 

6. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในการเปนผูผลิตและผูขายที่ดี   
ใชแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในการเปนผูผลิตและผูขายที่ดี  ประกอบดวย  5  องคประกอบ  
ไดแก  ความซื่อสัตย  ความไมเอารัดเอาเปรียบ  ความอดทนอดกลั้น   ความมีมนุษยสัมพันธ  และความ
รับผิดชอบ  มีรายละเอียดในการสราง  ดังนี้ 

ข้ันที่  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง 
ข้ันที่  2  วิเคราะหคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ในสวนของการเปนผูผลิต

และผูขายที่ดีที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน  เพื่อสรางแบบประเมิน  
ข้ันที่  3  สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค  

ในการเปนผูผลิตและผูขายที่ดี  ดังนี้ 
1)  ความซื่อสัตย  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3    ใชวัตถุดิบที่มีคุณภาพในการผลิต และมีอัตราสวนที่เหมาะสม  
2 ใชวัตถุดิบที่มีคุณภาพในการผลิต แตอัตราสวนไมเหมาะสม  
1    ใชวัตถุดิบคุณภาพต่ําแตมีอัตราสวนที่เหมาะสม  
0    ใชวัตถุดิบไมมีคุณภาพ  และมีอัตราสวนไมเหมาะสม  
2)  ความไมเอารัดเอาเปรียบ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3 ขายสินคาในราคาที่เหมาะสม และไมอางสรรพคุณเกินจริง  
2 ขายสินคาในราคาที่ไมเหมาะสม แตไมอางสรรพคุณเกินจริง  
1    ขายสินคาในราคาที่เหมาะสม แตอางสรรพคุณเกินจริง  
0    ขายสินคาในราคาแพง อางสรรพคุณเกินจริง  
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3)  ความอดทนอดกลั้น  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3    สามารถควบคุมอารมณของตนเองไดเมื่อประสบปญหาในการผลิตและ 
 จําหนาย 

2    สามารถควบคุมอารมณของตนเองไดเมื่อประสบปญหาในการผลิตและ 
 จําหนาย 
1    สามารถควบคุมอารมณของตนเองไดเมื่อประสบปญหาในการผลิตและ 
 จําหนาย 
0    ไมสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดเมื่อประสบปญหาในการผลิตและ 
 จําหนาย 
4)  ความมีมนุษยสัมพันธ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3    ทักทายลูกคา  ยิ้มแยมแจมใส   เปนกันเองกับลูกคาสม่ําเสมอ 
2 ทักทายลูกคา  ยิ้มแยมแจมใส   เปนกันเองกับลูกคาเปนสวนใหญ 
1    ทักทายลูกคา  ยิ้มแยมแจมใส   เปนกันเองกับลูกคาเปนบางครั้ง 
0    ไมทักทายลูกคา  ไมยิ้มแยมแจมใส    
5)  ความรับผิดชอบ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ 
3    รับผิดชอบตอตัวผลิตภัณฑที่เสียหาย  โดยยินดีรับเปลี่ยนสินคาชิ้นใหม 
 ใหทุกครั้ง   
2    รับผิดชอบตอตัวผลิตภัณฑที่เสียหาย  โดยยินดีรับเปลี่ยนสินคาชิ้นใหม 
 ใหเกือบทุกครั้ง   
1    รับผิดชอบตอตัวผลิตภัณฑที่เสียหาย  โดยยินดีรับเปลี่ยนสินคาชิ้นใหม 
 ใหบางครั้ง   
0    ไมรับผิดชอบตอตัวผลิตภัณฑที่เสียหาย 

ข้ันที่  4  นําแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในการเปนผูผลิตและผูขายที่ดี     
เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอคําแนะนําและแกไขขอบกพรอง 

ข้ันที่  5  นําแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในการเปนผูผลิตและผูขายที่ดี           
ที่ปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  (ภาคผนวก  ก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลอง
ของแบบประเมิน  โดยใชดัชนีความสอดคลอง  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.80 – 1.00  
(ภาคผนวก  จ)     

ข้ันที่  6  นําแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในการเปนผูผลิตและผูขายที่ดี         
มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ 
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แบบแผนการทดลอง   
คณะผูศึกษาคนควาใชแบบแผนการทดลองแบบการวิจัยกลุมเดี่ยวหรือรายกรณี (One 

Shot Case Study) (เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย, ม.ป.ป., หนา  106)  โดยมีแบบแผนดังตาราง  7 
 
ตาราง  7  แสดงแบบแผนการทดลองแบบการวิจัยกลุมเด่ียว 
 

X T2 
  

 X   คือ  การสอนตามหลักสูตรกิจกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑ 
ยาหมองไพล 

T2 คือ  ทักษะการปฏิบัติงาน  ชิ้นงาน  ทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา  ทักษะ
การจัดนิทรรศการ  การทํางานเปนทีม  คุณลักษณะอันพึงประสงคในการเปนผูผลิตและผูขายที่ดี     

วิธีดําเนินการทดลอง   
คณะผูศึกษาจะทําการดําเนินการใชหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคา

ผลิตภัณฑยาหมองไพล  กับนักเรียนชวงชั้นที่  3  และ  ชวงชั้นที่  4  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  
2550   โรงเรียนภูหลวงวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย  เขต  2  จํานวน  30  คน  
ตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ดําเนินการใชหลักสูตร  และประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ชิ้นงาน  ทักษะการนาํเสนอผล
การศึกษาคนควา  ทักษะการจัดนิทรรศการ  การทํางานเปนทีม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคใน
การเปนผูผลิตและผูขายที่ดี  ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ตามลําดับชวงเวลาที่กําหนด 

2.นําคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน คะแนนชิ ้นงาน  คะแนนทักษะการนําเสนอผล
การศึกษาคนควา  คะแนนทักษะการจัดนิทรรศการ  คะแนนการทํางานเปนทีม  มาหาคาเฉลี่ย 
( X )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( )  และเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ  75  ที่กําหนดไว  โดยการ
ทดสอบคา  t   (One Sample test)  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  SPSS  for Window 

..DS

3. นําคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงคในการเปนผูผลิตและผูขายที่ดี  มาหาคาเฉลี่ย  
( X )  และคารอยละ  เพื่อตัดสินระดับคุณภาพของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน          
ซึ่งกําหนดเกณฑผลการตัดสินระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค  (โดยยึดของสถานศึกษา)  ดังนี้ 

คะแนนรอยละ  80 - 100    มีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับดีเยี่ยม 
คะแนนรอยละ  60 – 79 มีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับดี 
คะแนนรอยละ      0 – 59 มีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับควรปรับปรุง 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สูตรในการตรวจสอบคุณภาพของ  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  แบบประเมิน

ชิ ้นงาน  แบบประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา  แบบประเมินทักษะการจัด
นิทรรศการ   แบบประเมินการทํางานเปนทีม  และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค         
ในการเปนผูผลิตและผูขายที่ดี    ใชสูตรคาดัชนีความสอดคลอง (เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย,ม.ป.ป., 
หนา 181 – 182) จากสูตร  

    
N

R
IOC ∑=  

 
เมื่อ    แทน  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม IOC

        กับลักษณะพฤติกรรม 
   แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด ∑R

  N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
โดยกําหนดเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
+1  เมื่อแนใจวาเนื้อหาของแบบวัดทักษะมีความสอดคลอง 
0    เมื่อไมแนใจวาเนื้อหาของแบบวัดทักษะมีความสอดคลอง 
-1   เมื่อแนใจวาเนื้อหาของแบบวัดทักษะไมมีความสอดคลอง 
เกณฑคา  IOC  รายขอตองมากกวาหรือเทากับ  0.50   

2.  สถิติบรรยาย 
2.1 คาเฉลี่ย (Mean) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2540, หนา  54)   จาก

สูตร   

   
N

X
X ∑=  

 
เมื่อ X    คือ  คาเฉลี่ย 
             คือ  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ∑ X

      คือ  จํานวนขอมูล N

 
 
 
 



 84

2.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 
2540, หนา  104)  จากสูตร 

 

   
1

)(
..

2

−

−∑
N

XX
DS  

 
เมื่อ   แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ..DS

             X    แทน  คะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง 
           X  แทน  คะแนนเฉลี่ยในกลุมตัวอยาง 
               แทน  จํานวนคนในกลุม N

          ∑  แทน  ผลรวม 
2.3  คารอยละ  (Percentage)  บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, หนา  101)  จากสูตร 

 
   100×=

N
fP  

 
เมื่อ  P  แทน  รอยละ 

     แทน  ผลรวมของคะแนนที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ f

     แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด N

3.  สถิติที่ใชในการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกับเกณฑ  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 
2540,  หนา 240)   โดยใชสูตรดังนี้ 
 
    t = 

n
S

X µ−  

   
 

เมื่อ  X     คือ    คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
    µ      คือ    คะแนนเฉลี่ยของประชากร  
         ( เกณฑที่กําหนดถือวาเปนคาเฉลี่ยของประชากร ) 
         คือ    ขนาดของกลุมตัวอยาง n

         คือ    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง S
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ขั้นตอนที่  3  การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล 

ขอบเขตดานแหลงขอมูล 
นักเรียนชวงชั้นที่  3  และชวงชั้นที่  4  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550   โรงเรียนภูหลวง

วิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย  เขต  2  จํานวน  30  คน  ที่เรียนตามหลักสูตร 
ขอบเขตดานเนื้อหา 
การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล  ในดานแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ความเหมาะสมของระยะเวลา  ส่ือและแหลงเรียนรู  และความรูที่ไดรับจากการเรียนรูตามหลักสูตร 

ขอบเขตดานตัวแปร 
ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่อง

แตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  คือ  แบบศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล  
มีรายละเอียดในการสรางดังนี้ 

ข้ันที่  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบศึกษาความพึงพอใจแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 

ข้ันที่  2  สรางแบบศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเร่ืองแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล  โดยสรางเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  โดยมีระดับการประเมินดังนี้ 

พึงพอใจในระดับมากที่สุด ใหคะแนน  5  คะแนน 
พึงพอใจในระดับมาก  ใหคะแนน  4  คะแนน 
พึงพอใจในระดับปานกลาง ใหคะแนน  3  คะแนน 
พึงพอใจในระดับนอย  ใหคะแนน  2  คะแนน 
พึงพอใจในระดับนอยที่สุด ใหคะแนน  1  คะแนน 
กําหนดเกณฑการแปลความหมายระดับความพึงพอใจ  โดยมีเกณฑ (ไชยยศ 

เรืองสุวรรณ,2534,หนา138)  ดังนี้ 
คาเฉลี่ยระหวาง   4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  
คาเฉลี่ยระหวาง   3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
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คาเฉลี่ยระหวาง   2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยระหวาง   1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย  
คาเฉลี่ยระหวาง   1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด  

ข้ันที่  3  นําแบบศึกษาความพึงพอใจที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อขอ
คําแนะนําและแกไขขอบกพรอง 

ข้ันที่  4  นําแบบศึกษาความพึงพอใจที่ปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  
(ดังรายชื่อในภาคผนวก  ก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน  โดยใชดัชนี
ความสอดคลอง  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.80 – 1.00  (ดังภาคผนวก  จ)     

ข้ันที่  5  นําแบบศึกษาความพึงพอใจมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  
จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ 

การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล   
1. หลังจากที่ดําเนินการใชหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑ

ยาหมองไพล  เรียบรอยแลว  ใหนักเรียนตอบแบบศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยา
หมองไพล 

2. นําผลที่ไดจากแบบศึกษาความพึงพอใจมาตรวจนับคะแนนเพื่อวิเคราะหขอมูล
โดยการหาคาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( )  และเทียบกับเกณฑการแปล
ความหมายระดับความพึงพอใจที่ต้ังไว 

..DS

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สูตรในการตรวจสอบคุณภาพของแบบศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรื่องแตงเสริมเพิ่มคาผลิตภัณฑยาหมองไพล  
ใชสูตรคาดัชนีความสอดคลอง (เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย, ม.ป.ป., หนา 181 – 182) จากสูตร
  

    
N

R
IOC ∑=  

  
  เมื่อ IOC   แทน  คาดัชนีความสอดคลองระหวาง 

         ขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม 
    แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด ∑R

   N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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  โดยกําหนดเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
  +1  เมื่อแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลอง 

0   เมื่อไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลอง 
  -1  เมื่อแนใจวาขอคําถามไมมีความสอดคลอง 
  เกณฑคา  IOC  รายขอตองมากกวาหรือเทากับ  0.50   

2.  สถิติบรรยาย 
2.1 คาเฉลี่ย (Mean) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2540, หนา  54)   จากสูตร

   

    
N

X
X ∑=  

 
เมื่อ  X    คือ  คาเฉลี่ย 

            ∑ X    คือ  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
        คือ  จํานวนขอมูล N

2.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 
2540, หนา  104)  จากสูตร 
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N

XX
DS  

 
เมื่อ  แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ..DS

             X    แทน  คะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง 
           X  แทน  คะแนนเฉลี่ยในกลุมตัวอยาง 
               แทน  จํานวนคนในกลุม N

           แทน  ผลรวม ∑
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