
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 การศึกษาการพัฒนาหลักสตูรทองถิน่ เร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑจากผาใยกลวย        
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3  คร้ังนี ้ 
คณะผูวจิัยไดคนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลาํดับหวัขอดังนี ้
 1.  ทฤษฎี แนวคิดเชิงทฤษฎี และแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน   
  1.1 ความเขาใจเบื้องตนเกีย่วกับหลักสูตร 

1.2 ทฤษฎีและแนวคิดเชงิทฤษฎีในการพฒันาหลักสูตร 
1.3 แนวคิดในการพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.4 แนวปฏิบตัิในการพฒันาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

  1.5 แนวทางการดําเนนิงานการจัดทาํหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.6 สารสนเทศที่จําเปนตอการจัดทาํหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.7 กระบวนการจัดทําหลักสูตร 
1.8 การนําหลกัสูตรสถานศกึษาไปใช 
1.9 แนวการจดัการเรียนรูที่เนนกระบวนการ 

 2.  หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานพทุธศักราช  2544   และแนวการจัดการเรียนรู 
สาระการเรียนรูการงานอาชพี  และเทคโนโลย ี
       2.1 หลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช 2544 
       2.2 หลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 
 3.  แนวคิดในการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ 
                     3.1 ความหมายของการพฒันาหลักสูตรทองถิน่ 
                3.2 ความสําคญัในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
       3.3 กระบวนการพฒันาหลักสูตรทองถิ่น 
 4.  ภูมิปญญาทองถิน่ 
  4.1 ความหมายของภูมิปญญาทองถิ่น 
  4.2 ลักษณะทีสํ่าคัญของภูมิปญญาทองถิน่ 
  4.3 ขอบเขตของภูมิปญญาทองถิน่ 
  4.4 ความสําคญัของภูมิปญญาทองถิ่น 
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  4.5 กระบวนการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 
  4.6 วิธกีารถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
  4.7 แนวคิดเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่น 
 5. หลกัการออกแบบผลิตภัณฑ 
 6. การออกแบบผลิตภัณฑจากผาใยกลวย 
 7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  7.1 งานวิจัยในประเทศ 
  7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
 
1. ทฤษฎี แนวคิดเชิงทฤษฎี และแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
                               ในการศึกษาทฤษฎี แนวคิดเชงิทฤษฎี และแนวปฏิบัติเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะผูวิจัยไดศึกษาจากบทความที่เกีย่วของ  เอกสาร  และงานวิจยั 
ประมวลสรุปไดดังนี ้
 
  1.1 ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับหลักสูตร 
 ความหมายของหลักสูตร 

 ความหมายของหลักสูตรมตีั้งแตการใหความหมายที่กวางจนเหมือนจะครอบคลุมทุกสิง่ 
ทุกอยางภายในโรงเรียนไปจนถงึการใหความหมายของหลักสูตรที่แคบเฉพาะดาน  ไดมีนกัหลักสูตร 
และนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของหลักสตูรไว  ดังเชน 
 Taba (1962, p.454 อางอิงใน สุนีย ภูพันธ, 2546, หนา158) กลาวไววา หลักสูตร คอื 
แผนการเรียนรูที่ประกอบดวยจุดประสงค และจุดหมายเฉพาะ การเลอืก และการจัดเนื้อหาวิธกีาร
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 Good (Good 1973, p.157 อางองิใน สุนยี ภูพนัธ, 2546, หนา 7) กลาววา หลักสูตร 
หมายถงึ 
 1.  เนื้อหาที่จดัไวตองเปนระบบเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาและเพื่อใหจบชัน้หรือรับใบ
ประกาศนยีบตัรในหมวดวิชาสําคัญ เชน หลักสตูรสังคมศึกษา หลกัสูตรพลานามยั 
 2.  เคาโครงทัว่ไปของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะที่จะตองสอนซึ่งโรงเรียนจดัใหแกเด็ก เพือ่ให
เด็กมีความรูจนจบหรือไดรับใบประกาศนยีบัตร เพื่อใหสามารถเขาเรียนตอทางอาชพีตอไป             
 3.  กลุมวิชาและประสบการณที่กําหนดไวใหผูเรียนไดเรียนภายใตการเปลี่ยนแปลง   
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ของสังคม ความกาวหนาทางวิชาการ ความตองการของผูเรียน หลงัจากนัน้จงึกาํหนดเนื้อหาและ
ประสบการณตามวัตถุประสงคตอไป 
 Saylor and Alexander (Saylor and Alexander, 1974 p.6 อางอิงใน สุนีย ภูพันธ, 
2546, หนา 8 ) กลาววา หลกัสูตร คือ ความพยายามทัง้หมดทีโ่รงเรียนจัดทาํ เพื่อกอใหเกิดผลที่
โรงเรียนปรารถนาในตัวผูเรียน ทัง้ประสบการณภายใน และภายนอกโรงเรียน 
 สงัด  อุทรานันท  (2537, หนา 16) กลาววา “ถึงแมหลักสูตรจะมีความแตกตางกนัไปก็ตาม 
นักปราชญทางหลกัสูตรก็ไดยอมรับคํานยิามของหลักสตูร” ซึ่งกลาวในลักษณะใดลกัษณะหนึง่
ดังตอไปนี้ 

   1. หลักสูตร คือ ส่ิงที่สรางในลักษณะของรายวิชาซึง่ประกอบดวยเนื้อหาสาระที่ได 
จัดเรียงลําดับความยากงาย  หรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 

2. หลักสูตร  ประกอบดวย  ประสบการณทางการเรียนซึง่ไดวางแผนไวลวงหนา 
เพื่อมุงหวังจะใหดําไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ 
 3. หลักสูตร เปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้น สําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเดก็ใน
โรงเรียน 

4. หลักสูตร ประกอบดวย ประสบการณทัง้หมดของผูเรียนซึง่เขาไดทาํ ไดรับรูและได 
ตอบสนองตอการแนะแนวของทางโรงเรียน 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ ( 2539, หนา 9) กลาววา   หลักสตูรมีความหมายตั้งแตทีเ่ปน
รูปธรรมจนถึงนามธรรมดังนี ้
 1. หลกัสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน 
 2. หลกัสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรู หรือประสบการณที่คาดหวงัแกนักเรียน 
 3. หลกัสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จดัใหกับผูเรียน 
 4. หลักสูตรคือ จดุหมายที่ผูเรียนพงึบรรลุ 
 5. หลักสูตร คือ   ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน กรอบของโปรแกรม
การศึกษา เชน หลักสูตรมัธยมศึกษาหรือหลักสูตรประถมศึกษาเปนตน 
 กรมวิชาการ  (2542, หนา 2  )  หลักสูตร  หมายถงึ  เอกสารแนวทางการจัดการศึกษาแต
ละระดับซ่ึงประกอบดวยกลุมวิชา  ขอบขายเนื้อหา  โครงสราง  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและรวมถงึมวลประสบการณตาง ๆ ที่โรงเรยีนจดัใหแกนักเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน
เพื่อใหนักเรียนไดเกิดการเรยีนรู  ทกัษะ  และเจตคติที่ดี  สามารถนําไปใชพัฒนาชวีติที่ดีได 
กาญจนา  คณุารักษ  (2543, หนา 38) ไดกลาวถึงหลกัสูตรไว ดังนี ้
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 หลักสูตร  คือ  โครงการหรือแผน  หรือขอกําหนด  อันประกอบดวย  หลักการ  จุดหมาย  
โครงสราง  กิจกรรมและวัสดุอุปกรณตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิด
ความรูความสามารถและประสบการณ 

จากความหมายของหลักสตูรที่กลาวมาสรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถงึ  เอกสารที่จัดทํา
เพื่อใชเปนแนวทางจัดการศึกษา  จัดกระบวนการเรียนรูและประสบการณใหกับผูเรียน  ในแตระดบั  
ซึ่งประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรู  ขอบขายของเนื้อหาวิชา  โครงสราง  การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและรวมถงึมวลประสบการณตาง ๆ ที่โรงเรยีนจดัใหแกนักเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน  
โดยคาดหวังวาผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมาย     ทีห่ลักสูตร
ระดับนั้น ๆ กาํหนด 

องคประกอบของหลกัสูตร 
องคประกอบของหลักสูตรมีผูใหแนวคิดไวหลายลักษณะแตกตางกนัไป  แตในหลักการ 

และสาระสําคญัแลว  จะมคีวามสอดคลองกนั  ดงันี้คือ 
           Taba (1962, p.10 อางอิงในสนุีย ภูพันธ, 2546, หนา18) ไดกลาวถงึองคประกอบของ
หลักสูตร ไดแก วัตถปุระสงคทั่วไป และวตัถุประสงคเฉพาะวิชา เนื้อหาวิชาและจาํนวนชั่วโมง
สําหรับการสอนแตละวิชา กระบวนการเรียนการสอนหรือการนาํหลกัสตูรไปใชและโครงการ
ประเมินผลหลกัสูตร 
 พศิน  แตงจวง  (2537, หนา 1)  กลาววา  หลักสูตรหรือส่ิงที่ตองการจะเรียนรูนาจะ
ประกอบดวยหลักการ  วัตถปุระสงค  เนื้อหา หรือปญหาที่จะเรียนรู  กิจกรรม  วิธกีารเรียนหรือ  
การสอน  ส่ือ  วัสดุ  และเอกสารประกอบหลักสูตร  วธิีการวัดผล  และประเมินผล 
 กรมวิชาการ (2544, หนา 31-37) ไดกําหนดองคประกอบของหลักสตูรการศึกษา           
ข้ันพืน้ฐานพทุธศักราช 2544 ประกอบดวยหลักการ จุดหมาย โครงสราง การจัดหลกัสูตร การจัด
เวลาเรียน การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ สาระและมาตรฐานการเรียนการจัดการ
เรียนรูส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู เกณฑการผานชวงชัน้และการจบหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จากขอสรุปของนกัการศึกษาในการกาํหนดองคประกอบของหลักสูตรขางตน  สามารถ
สรุปองคประกอบที่สําคัญของหลกัสูตร  ไดดังนี ้

1. จุดมุงหมาย  ไดแก  จุดหมายของหลกัสูตร  วัตถุประสงคของหลกัสูตร วัตถุประสงค 
เฉพาะวิชา  จดุประสงคการเรียนการสอน 

2. เนื้อหาและประสบการณ  ซึง่จัดใหผูเรียนไดเรียนรู  เพื่อใหเกิดความรู  ทักษะ   
เจตคติ  และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมาย 
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3. กิจกรรมการเรยีนการสอน  เปนองคประกอบในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ควรมีลักษณะเปนกระบวนการ 

4. การนาํหลกัสตูรไปใช  มุงไปที่การแปลงหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนในระดับ 
โรงเรียน  เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายที่หลกัสูตรกําหนดไว 

5. การประเมนิผล  ประกอบดวยการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนและการ 
ประเมินผลหลกัสูตร           
 

1. 2 ทฤษฎี และแนวคิดเชิงทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตร 
                    1. รูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของไทเลอร (Ralph W.Tyler, 1974, pp.10 -11 
อางอิงใน สุนยี ภูพนัธ, 2546, หนา 163-164)  
  ในการพัฒนาหลักสูตรไทเลอร  (Ralph W.Tyler, 1974, pp.10 -11, อางอิงใน สุนีย 
ภูพันธ, 2546, หนา 163-164) ใหแนวคิดวาตองควรเริ่มพัฒนาปรับปรุงโดยเริ่มจาก (วิชัย วงษใหญ, 
2537, หนา 11-16, สุนีย ภูพันธ,   2546, หนา 163-164) 

1.1 การกําหนดจุดมุงหมาย ตองอาศัยขอมูลจากแหลงตางๆ จาก 3 แหลงหลัก 
ไดแก  แหลงของสังคม  ไดแก คานิยม  ความเชื่อ และการปฏิบัติในการดํารงชีวิตในสงัคม   
โครงสรางที่สําคัญทางสงัคม และความมุงหวงัทางสงัคม  ชุมชน  แหลงเกี่ยวกับตัวผูเรียน ไดแก 
ความตองการ  ความสนใจ  ความสามารถและคุณลักษณะที่ประเทศชาติตองการ  แหลงที่ 3  
ไดแก คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญสาขาวิชาการตาง ๆ 

   1.2 การเลือกและจัดประสบการณการเรยีน ตองคํานึงวาคาดหวงัจะใหผูเรียน  
มีประสบการณเชนไร โดยในการพิจาณาเลือกประสบการณตองคํานงึถึงวา ผูเรียนมีโอกาส        
ฝกพฤติกรรม มีกิจกรรมทีห่ลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรยีนไดเลือกโดยคํานงึถงึใหผูเรียนพงึพอใจ   

   1.3 การประเมินผล   เปนการตรวจสอบวา การจัดการเรียนการสอนไดบรรลุ
ตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม สมควรจะมีการปรับปรุงในสวนใดบางไดแก การกําหนด
จุดประสงคที่วัดและพฤติกรรมที่ระบุไวในจุดประสงคสอดคลองกันหรือไม เครื่องมือที่ใชวัด
เหมาะสมหรือไม    เครื่องมอืมีคุณภาพดานความเปนปรนัย ความเชื่อมั่น ความเที่ยงตรงหรือไม 
อยางไร 

 

 



 14

  2. รูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของทาบา (Hilda Taba)  

  ในการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Hilda  Taba,1966,pp. 9-10)  มแีนวคิดในการ
สรางและพัฒนาหลักสูตรแบงออกเปน 7 ข้ันตอน ดังนี้  (วิชัย  วงษใหญ,2537,หนา 17-26 ,สุนีย  ภูพันธ, 
2546, หนา167-168) 

  ข้ันที่ 1 ศึกษาวิเคราะหความตองการ (Diagnosis of Needs) สํารวจสภาพปญหา 
ความตองการ และความจําเปนตาง ๆ ของสังคม และผูเรยีน 

  ข้ันที่ 2 กําหนดจุดมุงหมาย (Formulation of Objectives) กําหนดจุดประสงคให
ชัดเจนหลงัจากที่ไดศึกษาวิเคราะหความตองการแลว 

  ข้ันที่ 3 เลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content) จุดมุงหมายทีก่ําหนดแลวจะมี
สวนชวยในการเลือกเนื้อหา สาระ ซึง่นอกจากจะตองใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย วยั และ
ความสามารถของผูเรียนแลว ยงัตองมีความเชื่อถือได และมีความสําคัญตอการเรียนรูดวย 

  ข้ันที่ 4 จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ (Organization of Content) เนื้อหาสาระ 
ที่เลือกได ควรนํามาจัดลําดบัโดยคํานงึถงึความตอเนื่อง และความยากงายของเนื้อหา  
วุฒิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน   

  ข้ันที่ 5 คัดเลือกประสบการณการเรียนรู (Selection of Learning Experiences) 
ครูผูสอนหรือผูที่เกีย่วของจะตองคัดเลือกประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับเนือ้หาวิชา และ
จุดมุงหมายของหลักสูตร 

  ข้ันที่ 6 จัดประสบการณการเรียนรู (Organization of Learning Experiences) 
ประสบการณการเรียนรู ควรจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระและความตอเนื่อง 

  ข้ันที่ 7  กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวธิีการประเมินผล (Determination  of  What  to  
Evaluate  and  of  the  Ways  and  Means  of  Doing  it)  เปนการตัดสินใจวาจะตองประเมิน
อะไรเพื่อตรวจสอบผลวาบรรลุตามจุดประสงคที่กาํหนดไวหรือไม  และกําหนดดวยวาจะใชวิธี
ประเมินผลอยางไร 

  3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอรและอเล็กซานเดอร (Galen L.Sayler and 
William M. Alexander)  

  เซเลอรและอเล็กซานเดอร (1974, P.7 อางอิงใน สุนีย ภูพนัธ, 2546, หนา169) ไดศึกษา
แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร และทาบา และนาํมาปรับขยายใหมคีวามสมบูรณ
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ยิ่งขึน้ เพื่อสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคลมากขึ้น โดยแบงเปน 4 ข้ันตอน ดงันี้ (สุนีย ภูพันธ, 
2546, หนา 169 -170) 

  ข้ันที่ 1 กําหนดเปาหมาย จุดมุงหมาย และขอบเขต (Goals, Objectives and Domains) 
นักพัฒนาหลักสูตรตองคํานึงถึง เปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนสิ่งแรก กอนจะพิจารณาถึง
ขอบเขต 

  ข้ันที่ 2 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) ตัดสินใจเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 
โดยใหสอดคลองกับเปาหมาย และจุดหมายของหลกัสูตร ความตองการของผูเรียน   และลักษณะทาง
สังคม 

  ข้ันที่ 3 การใชหลักสูตร (Curriculum Implementation) หลังจากไดตัดสินใจเลือก
รูปแบบของหลักสูตร จะเปนขั้นตอนการนาํไปใช โดยผูสอนตองวางแผน และจัดทําแผนการสอน        
ในรูปแบบตาง ๆ เลือกวิธกีารสอน และวัสดุส่ือการสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

  ข้ันที่ 4 การประเมินผลหลักสตูร (Curriculum Evaluation) เปนขัน้ตอนสดุทายคือ      
การตรวจสอบความสาํเร็จของหลกัสูตร วาสาํเร็จตามเปาหมายหรือจุดมุงหมายทีก่ําหนดไวหรือไม 

  4. รูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของกูดแล็คและริชเทอร (Goodlad and Richter)   

 กูดแล็ดและริชเทอร (Goodlad and Richter, 1974, P.8 อางองิใน สุนยี ภูพนัธ, 
2546, หนา171)   ไดเสนอแนะรูปแบบการสรางหรือการพัฒนาหลกัสตูรประกอบดวยองคประกอบ
ใหญ 2 สวน ไดแก  

สวนที่ 1 สวนเนื้อหาสาระทีต่องปลูกฝงแกผูเรียน 

  สวนที่ 2 สวนของพฤติกรรมที่จะตองปลกูฝงใหผูเรียน 
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 5. รูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของฟอกซ (Robert S.Fox)   

  ฟอกซ   (Fox, S. Robert, 1975, p. 21 อางอิง ใน อุดม เชยกีวงษ, 2545, หนา11) 
เสนอรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตร ควรพิจารณาตามลาํดับ ดังนี ้  

  ข้ันที่ 1 พิจารณาคานยิมตาง ๆ ของสงัคม และจุดมุงหมายของหลักสตูร 

  ข้ันที่ 2 การคัดเลือกเนื้อหา 

  ข้ันที่ 3 การนําไปใช ประโยชนที่จะได 

       สําหรับในประเทศไทย มีนักการศึกษาไดเสนอแนะรูปแบบการพฒันาหลักสูตร  
ประมวลได  ดงันี ้

       1. รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรตามแนวคิดของชูศรี   สุวรรณโชติ 

ชูศรี   สุวรรณโชติ  (2544, หนา 90) เสนอแนะลําดับข้ันตอนในการพัฒนาหลักสตูร 

ดังนี ้

 ข้ันที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานของสังคมและชุมชน 

 ข้ันที่ 2 วิเคราะหขอมูลทีจ่ําเปน 

 ข้ันที่ 3 สํารวจความตองการและความจาํเปนของสังคมและชุมชน 

 ข้ันที่ 4 กําหนดวัตถุประสงค 

 ข้ันที่ 5 เลือกเนื้อหาวิชา 

 ข้ันที่ 6 เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหานัน้มารวมจัดทาํ 

 ข้ันที่ 7 จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรู 

             ข้ันที ่8 สรางประสบการณการเรยีนรูใหตรงกับเนื้อหาวิชาเพือ่การจัดการเรยีน
การสอน 

 ข้ันที่ 9 กําหนดการประเมนิผลใหตรงกับวตัถุประสงค 
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2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของวิชัย  ดิสสระ และสุนีย  ภูพันธ 
  วิชัย  ดิสสระ (2535, หนา 37-38) และสุนยี ภูพนัธ   (2546, หนา174) ไดสรุป 

แนวคิดของนกัการพัฒนาหลักสูตร  สรุปการดําเนินการพัฒนาหลกัสตูรสอดคลองกันโดยแบงเปน  
5 ข้ันตอน ดงันี้   

   ข้ันที่ 1 การกําหนดจุดหมายของหลักสูตร 

   ข้ันที่ 2 การจัดเนื้อหาของหลกัสูตร 

   ข้ันที่ 3 การนําหลักสูตรไปใช 

   ข้ันที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร 

   ข้ันที่ 5 การปรับปรุงหรือเปลีย่นแปลงหลักสูตร 

3.  รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูรตามแนวคดิของบุญชม ศรีสะอาด 

บุญชม  ศรีสะอาด  (2546, หนา 73) สรุปหลักการของการพัฒนาหลักสูตร 

โดยทัว่ไป  ดังนี ้

   3.1 ใชพืน้ฐานจากประวัติศาสตร ปรัชญาสังคมจิตวทิยาและวิชาความรูตาง ๆ 

   3.2 พัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 

   3.3 พัฒนาใหสอดคลองกับระดับพัฒนาการ ความตองการ และความสนใจ 
ของผูเรียน 

   3.4 พัฒนาใหสอดคลองกับหลักการเรียนรู 

   3.5 พิจารณาความเหมาะสมกับความยากงาย ลําดับกอนหลงั ความตอเนื่อง 
และบูรณาการของประสบการณตาง ๆ 

   3.6 พัฒนาในทุกจุดอยางประสานสมัพนัธกัน ตามลําดับจากจุดประสงค   

สาระความรูและประสบการณ  กระบวนการเรียนการสอน  และการประเมินผล 

   3.7 พิจารณาถึงความเปนไปไดสูงในทางปฏิบัติ 

   3.8 พัฒนาอยางเปนระบบ 

   3.9 พัฒนาอยางตอเนื่องไมหยุดยัง้ 
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   3.10 มีการวิจยัติดตามผลอยูตลอดเวลา 

   3.11 ดําเนนิการในรูปของคณะกรรมการ 

   3.12 อาศยัความรวมมืออยางจรงิจงัของผูเชี่ยวชาญและผูที่เกีย่วของหลายฝาย 

                 จากแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร  ของนกัการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ   

ในการวิจัยครัง้นี ้ คณะผูวิจยัเหน็วา  ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรของสุนีย  ภูพนัธ  (2546, หนา 
174) และวิชัย ดิสสระ (2535, หนา 37-38) ครอบคลุมการดําเนนิการพัฒนาหลักสตูรการศึกษา 

ข้ันพืน้ฐานมากที่สุด จงึนาํมาเปนกรอบแนวคิดในการพฒันาหลักสูตรทองถิน่ เร่ือง การออกแบบ
ผลิตภัณฑจากผาใยกลวย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสําหรับนักเรียน       
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ในครั้งนี้  ประกอบดวย 5 ข้ันตอน 

   ข้ันที่ 1 การกําหนดจุดหมายของหลักสูตร 

   ข้ันที่ 2 การจัดเนื้อหาของหลกัสูตร 

   ข้ันที่ 3 การนําหลักสูตรไปใช 

   ข้ันที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร 

   ข้ันที่ 5 การปรับปรุงหรือเปลีย่นแปลงหลักสูตร 

 
 1. 3 แนวคิดในการพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
              ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานเกีย่วของกับสถานศึกษา    ซึง่สถานศกึษา   
มีความสาํคัญในการเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้   
  1.3.1 ความหมายของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติระบุถึงความหมายของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ไวในมาตรา 4 มีสาระสําคัญ ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542, หนา 2-3) 
   1.  การศึกษา หมายถงึ กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล   
และสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรค
จรรโลงความกาวหนาทางวชิาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม 
การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนนุใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต 
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   2.  การศึกษาขั้นพืน้ฐาน หมายถงึ การศกึษากอนระดบัอุดมศึกษา 
   3.  สถานศึกษา หมายถงึ สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั โรงเรียน ศนูยการเรียน 
วิทยาลัย สถาบัน มหาวทิยาลัย หนวยงานการศึกษา หรือหนวยงานอืน่ของรัฐหรือของเอกชนทีม่ี
อํานาจหนาทีห่รือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 
   4.  สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน หมายถงึ สถานศึกษาที่จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  เมื่อนําความหมายของคําทั้ง 4 คํามารวมกันแลว สรุปไดวา สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบดวยการจัดการศึกษาในระดับกอน
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่ไมนอยกวาสิบสองป โดยจัดในสถานศึกษา 3 ประเภท 
ไดแก สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียนหรือศูนยการเรียน 
               1.3.2 ภารกิจของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
               สถานศึกษาขั้นพืน้ฐานมีภารกจิสําคัญในการจัดการศึกษาของชาติ   โดยสถานศกึษา 
ข้ันพื้นฐานจัดไดวา  เปนสถานศึกษาของชุมชน  และเปนศูนยกลางในการพัฒนาชุมชน  ซึ่งกระจาย อยู
ทุกทองถิน่ทั่วประเทศ มีภารกิจหนาที่ที่มคีวามสาํคัญตอการพัฒนาบตุรหลานของชมุชนหรือ
ทองถิน่นั้น ๆ ใหเปนผูมีความรู มีความคิด มีทกัษะในการทํางาน มีบุคลิก ลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงคและสอดคลองกบัความตองการของชุมชน ตลอดทั้งเปนกําลังในการพฒันา ทองถิน่ให
เจริญกาวหนาโดยลําดับ กระทรวงศกึษาธิการไดกําหนดภารกิจหรือหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
วา  ภารกจิของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ ภารกจิโดยตรงและภารกจิที่
สนับสนนุการดําเนนิงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดังนี ้(วุฒ ิสุวรรณรังสี, 2541, 
หนา 21-22) 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 30-73) ไดกําหนดขอบขายและภารกิจการบริหาร
และจัดการศึกษา ในฐานะสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหนวยงานทางราชการที่เปนนิติบุคคล   
โดยแบงการปฏิบัติงานในภารกิจหรือหนาที่  ออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 
  ดานที่ 1 การบริหารวิชาการ   โดยมีขอบขาย/ภารกิจในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผลและการเทยีบโอนผลการเรียน 
การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
การพัฒนาแหลงเรียนรู  การนิเทศการศึกษา  การแนะแนวการศึกษา  การพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  การประสานความรวมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน  และการสงเสรมิและสนับสนนุงานวชิาการแกบุคคล  
ครอบครัว  องคกร  หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
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  ดานที่ 2 การบริหารงบประมาณ   โดยมีขอบขาย/ภารกิจในการจัดทําและเสนอขอ
งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงนิและ
ผลการดําเนินงาน การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา การบริหารการเงิน การบริหาร
บัญชี  และการบริหารพัสดุและสินทรัพย 
  ดานที่ 3 การบริหารงานบุคลากร โดยมีขอบขาย/ภารกิจในการการวางแผนอัตรากําลัง
และกําหนดตําแหนง การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ วินัยและการรักษาวินัย และการออกจากราชการ 
  ดานที่ 4  การบริหารทัว่ไป  โดยมีขอบขาย/ภารกิจในการดําเนนิงานธุรการ งาน
เลขานกุารคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  การพฒันาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ  
การประสานและพัฒนาเครือขายการศึกษา  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  งานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  การสงเสริมสนบัสนนุดานวชิาการ  งบประมาณ  บุคลากร และบรหิารทัว่ไป  การดูแล
อาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอม  การจัดทาํสาํมะโนผูเรียน  การรับนักเรยีน  การสงเสรมิและ
ประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
การสงเสรมิงานกจิการนกัเรยีน  การประชาสัมพนัธงานการศึกษา การสงเสริมสนับสนนุและ
ประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชมุชน องคกร หนวยงาน และสถาบนัสังคมอื่นทีจ่ัด
การศึกษา งานประสานราชการกับเขตพืน้ที่การศึกษาและหนวยงานอืน่ การจัดระบบการควบคุม
ภายในหนวยงาน  งานบริการสาธารณะ  และงานที่ไมไดระบุไวในงานอืน่ 
 จากขอบขาย/ภารกิจของสถานศึกษาจะเห็นวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเปน 
ภารกิจในงานวิชาการ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 34) กําหนดแนวปฏิบัติใหสถานศึกษา 
ไวดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 สาระแกนกลางของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของสังคม  ชุมชน
และทองถิ่น 
 2.  วิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมินสถานภาพสถานศึกษา เพื่อกําหนดวิสัยทัศน   
ภารกิจ   เปาหมาย  คุณลักษณะที่พึงประสงค  โดยการมีสวนรวมของทุกฝายรวมทั้งกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.  จัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระตาง ๆ ที่กําหนดใหมีในหลักสูตรสถานศึกษาที ่
สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระ
ทั้งในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน และระหวางกลุมสาระการเรียนรูตามความเหมาะสม 
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 4.  นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการการใชหลักสูตรให
เหมาะสม 
 5.  นิเทศการใชหลักสูตร 
 6.  ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
 7.  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

จากความสําคัญของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและขอบขาย/ภารกิจของสถานศึกษา 
จะเหน็ไดวา สถานศกึษามีภารกิจโดยตรงในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่ง  
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539, หนา 11) และสนุีย ภูพนัธ (2546, หนา 17) ใหความสําคัญของ
หลักสูตรวา เปรียบเสมือนหัวใจสาํคัญของสถานศึกษา หรือหางเสือที่จะคอยกาํหนดทิศทางใหการ
เรียนการสอนเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา และที่สําคัญคอื หลักสูตรเปนเครื่องชีน้ําทาง
ในการจัดความรูและประสบการณแกผูเรียน ถาประเทศใดมีหลักสูตรทีเ่หมาะสม ทนัสมัยและมี
ประสิทธิภาพคนในประเทศนั้นก็ยอมมีความรู มีคุณภาพ และศักยภาพในการพัฒนาประเทศได
อยางเตม็ที ่
  1. 3.3 ลักษณะสําคัญของการพัฒนา 
  ลักษณะ สําคัญที่แสดงถึงมกีารพฒันา  สนธยา  พลศรี  (2545, หนา 5-7) ได
เสนอแนะไวดังนี ้ 
   1. เปนการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ เชน คุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดลอม     
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือใหมีความเหมาะสม อันเปนการเปลี่ยนแปลงอยางรอบดาน 
   2. มีลักษณะเปนกระบวนการ (Process) คือ เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น
ตามลําดับข้ันตอนและตอเนือ่ง ในแตละขัน้ตอนมีความเกี่ยวของสัมพนัธกนัเปนลําดับ ไมสามารถ
ขามขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งได 
   3. กษณะเปนพลวัต (Dynamic) คือ เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาไม
หยุดนิ่ง แตการเปลี่ยนแปลงจะเปนแบบรวดเร็วหรือชา ๆ ปริมาณมากหรือนอยก็ได 
   4. เปนแผนและโครงการ คือ เกิดขึ้นจากการเตรียมการไวลวงหนาวาจะ
เปลี่ยนแปลงใคร ดานใด ดวยวิธกีารใด เมือ่ไร ใชงบประมาณเทาใด ใครเปนผูรับผิดชอบ  
   5.  เปนวิธีการ คือ ตองมีกลวิธีที่นํามาใชใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามเปาหมาย 
   6.  เปนปฏิบัติการ คือ เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ไมเปนเพียงแนวคิด หรือเปนเพียง
รายละเอียดของแผนและโครงการเทานั้น 
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   7.  เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากการกระทําของมนุษย คือ ตองเกิดจากการกระทําของ
บุคคลเทานั้น 
   8.  ผลที่เกิดขึ้นมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจ คือ ทําใหบุคคลหรือสังคมมี
ความสุขเพราะเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับมนุษย 
   9. มีเกณฑหรือเคร่ืองชี้วัด คือ สามารถบอกไดวาลักษณะที่เกิดขึ้นจากการ
เปลี่ยนแปลงนั้น เกิดการพัฒนาขึ้นหรือไม 
   10. สามารถเปลี่ยนแปลงได คือ คือ รูปแบบ กระบวนการ และวิธีการพัฒนา
อาจจะเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา 
  จากลักษณะของการพัฒนา  สรุปไดวา  ลักษณะที่แสดงวาโรงเรียนมีการพัฒนา 
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน คือ มีลักษณะ 10 ประการ ไดแก มีการเปลี่ยนแปลงคุณภาพ  
ปริมาณ  ส่ิงแวดลอม   เปนกระบวนการ  พลวัตร  มีแผนและโครงการ  วิธกีาร  มีการปฏิบัติการ  
เปนการกระทาํของบุคคล  มีความเหมาะสม  มเีกณฑชีว้ัด และเปลี่ยนแปลงได 
 

 1.4 แนวปฏบิัติในการพฒันาหลกัสูตรการขั้นพื้นฐาน 

 ในการพัฒนาหลักสูตร  มีนกัการศึกษา นกัวิชาการใหแนวคิดไวดังนี ้

 ข้ันที่ 1 การกําหนดจุดหมายของหลักสูตร 

  สุนีย  ภูพนัธ (2546, หนา185-186) เสนอแนะวา ในการพัฒนาจุดมุงหมายของ
หลักสูตร ตองคํานึงสิง่ตอไปนี ้

  1. จุดหมายนัน้ตั้งอยูบนรากฐานทางปรัชญา จิตวทิยา สังคมวทิยา และธรรมชาติ
ของความรู ความจรงิ และสามารถนําไปปฏิบัติได 

  2. จุดหมายสอดคลองกับความตองการของสังคม มุงใหเดก็เหน็ประโยชนของสวนรวม 
ในฐานะเปนพลเมืองดีของชาติ 

  3. สอดคลองกับความตองการของเด็ก สงเสริมใหกลาแสดงออก   และสงเสริม
พัฒนาการของเด็กทกุดาน 

  4.  มุงสรางคานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม ที่ควรสรรสรางใหมี
ความเจริญกาวหนา 

5. เนนใหเปนคนคิดเปน  สนใจ  กระตือรือรน  มีอาชีพตามถนัด 
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6. ชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการศึกษามากที่สุด 
7. จุดมุงหมายตองมีความชัดเจน  มีความตอเนื่องไมขัดแยงกัน 
8. จุดมุงหมายตองยืดหยุนไดตามความเหมาะสมและสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

 ข้ันที่ 2 การจัดเนื้อหาของหลกัสูตร 

 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539, หนา 82-83) เสนอแนะวา เนื้อหาของหลักสูตรตองมี
ความสาํคัญตอการเรียนรู มคีวามถกูตองทันสมยั มีความนาสนใจ เปนสิ่งที่เรียนรูได สอดคลองกบั
จุดประสงค   เปนสิ่งที่มีประโยชนตอผูเรียน และเปนสิง่ทีส่ามารถจัดใหผูเรียนเรียนได 

 สุนีย  ภูพนัธ  (2546, หนา 200-201)  เสนอแนะวา หลักเกณฑในการพัฒนาเนื้อหาวิชา
ทั้งในระดับหลกัสูตร  ระดับช้ันเรียน  และระดับรายวิชา ควรมีหลักคือ มีความสาํคัญตอการเรียนรู  
มีประโยชน  มคีวามสอดคลองกับความเปนจริงทางสังคม  มีความครอบคลุมจุดประสงคพทุธพิิสัย  
จิตพิสัย และทกัษะพิสัย  มีความทันสมัย  มีความนาสนใจ  เปนสิ่งที่เรียนรูได  และสามารถจัดให 
ผูเรียนได 

 สรุปไดวา  ในการพัฒนาหลกัสูตรดานการจัดเนื้อหาของหลักสูตร  ตองยึดความทนัสมัย   
ความมีประโยชนและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนใหครอบคลุมดานความรู  เจตคติ และ
การปฏิบัติ  และสามารถนาํไปจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนได 
 ข้ันที่ 3 การนําหลักสูตรไปใช 

 สุมิตร  คุณานกุร  (2520, หนา 130-132) ไดเสนอแนะกจิกรรมที่เกีย่วของกับการนํา
หลักสูตรไปใชประกอบดวย 3 กิจกรรมคือ 

  1)  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน คือ การตีความหมาย กําหนดรายละเอยีด 

  2)  การจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ ภายในโรงเรียนใหเหมาะสมกับสภาพจริง 

  3) การสอน ครูเปนผูนาํไปใช โดยมีผูบริหารคอยใหความสะดวกและคําแนะนํา 

 สุนีย  ภูพนัธ (2546, หนา 224-225) ไดเสนอแนะหลักการสําคัญในการนําหลักสูตร 
ไปใชตองเริ่มจาก มีการวางแผนและการเตรียมการ จัดอบรมครูที่จะนาํหลักสูตรไปใช คํานงึถงึ
ปจจัยเสริม เชน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เอกสารหลกัสูตร ตองมีการติดตามและประเมินผลเปน
ระยะ ๆ 
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 สรุปไดวา  การนําหลกัสูตรไปใชนั้น ครูผูสอนตองเตรียมการในการใชหลักสูตร 
(การจัดครู วัสดุ ทํากําหนดการสอน) ดําเนนิการใชหลักสตูร (จัดทําแผนการสอน คูมอืครู) และ
ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร (การนิเทศ การติดตาม เสนอแนะขอบกพรอง) 

 ข้ันที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร 

 จากการประมวลแนวปฏิบัตขิองคณะผูวิจยัในการดําเนนิงานดานการประเมินหลักสตูร  
ประกอบดวย  มีจุดประสงคที่แนนอน  มีเครื่องมือวัดหลาย ๆ ชนิด  โดยมีการกาํหนดเกณฑที่เปนที่
ยอมรับ  มีขอบเขตการประเมนิชัดเจน   เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลตามความเปนจริง   
 ข้ันที่ 5 การปรับปรุงหรือเปลีย่นแปลงหลักสูตร 
 จากการประมวลแนวปฏิบัตขิองคณะผูวิจยัในการดําเนนิงานดานการปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตร  จะตองมกีารวางแผนและจุดประสงคที่แนนอน  ตองมีการกระทาํอยู
ตลอดเวลา  มคีวามตอเนื่องกัน หาวิธกีารที่เหมาะสม เพื่อใหมีความเหมาะสม หรือมีคุณภาพดีข้ึน 
 
 1.5 แนวทางการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กระทรวงศึกษาธิการไดแตงตั้งและจัดใหมโีครงการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอน   โดยมีหลกัการดาํเนนิงานที่สําคัญคือ  การระดมสรรพกําลงัจากฝายตางๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหมีความหลากหลายและสอดคลองกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในแตละจังหวดัและภูมิภาค  ความสาํเร็จของการปฏิรูปหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนการสอนประการสําคัญคือ การเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู
ในโรงเรียน  ในหองเรียน  การใหความสําคัญกับผูเรียน  การใชส่ือ การเรียนการสอนและนวัตกรรม
ตางๆ มกีารสรางเครือขายเชือ่มโยงกันและกันในแตละระดับการศึกษาและหนวยงานตนสังกัด    
ในสวนกลางจะตองมอบอํานาจ และกระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปใหหนวยปฏิบัติ  สามารถ
จัดทําแผนยุทธศาสตรในการดําเนินงานไดอยางคลองตวั  เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนทีม่ี
คุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมในแตละจังหวัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพโดยจัดใหมีกลไกในการประสานงานการจัดการศึกษาในรปูของคณะบุคคล ในแตละ
ระดับอยางสัมพันธเชื่อมโยงกัน   ทั้งระดับชาติลงไปถงึระดับสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธกิาร,   
2542, หนา 1)  
 การปฏิรูปหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนมีความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ในการจัดทาํหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีประสิทธภิาพจะตองมกีารบริหาร     
และการจัดการที่ดี  มีคุณภาพ  ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกลาวถึง การ
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บริหารจัดการไวในหมวด 5 เร่ืองการบริหารและการจัดการศึกษา โดยเฉพาะหมวด 39 กลาวไววา 
ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดาน วชิาการ งบประมาณ   
การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  ไปยังคณะกรรมการ และสํานกังานการศึกษา  
ศาสนาและวฒันธรรมเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ฉะนัน้  ในการที่จะดําเนนิงานการจัดทํา 
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานตองอาศัยผูที่เกี่ยวของไดแก ผูบริหาร   ครูผูสอน  ผูเรียน  ผูปกครอง 
ประชาชน  ชุมชน  คณะกรรมการฝายตาง ๆ 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงมีคาํสั่งที ่ วก 1166/2544  เร่ืองใหใชหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพืน้ฐาน  พทุธศักราช 2544  เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานสอดคลองกับสภาพความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม  และความเจริญกาวหนาทางวทิยาการ  เปนการสรางกลยทุธ
ใหมในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  ใหสามารถตอบสนองความตองการของบุคคล สังคมไทย  
ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและรวมมอือยางสรางสรรคในสังคมโลก เปนไปตามเจตนารมณ
ของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542  โดยมีเงื่อนไขและเวลาการใชหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ดังนี ้
  ปการศึกษา  2546   ใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช   2544  
ในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 
  ปการศึกษา  2547   ใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ในชัน้
ประถมศึกษาปที่ 2 และ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 และ 5 
  ปการศึกษา 2548 ใหใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544                    
ทุกชัน้เรียน 
 ทั้งนี้ใหเร่ิมใชหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช 2544 ในโรงเรียนนาํรอง และ
โรงเรียนเครือขาย ที่กระทรวงศึกษาประกาศรายชื่อ ในชั้นเรียนที่เปนไปตามลําดับขางตนตัง้แตป
การศึกษา 2545 เปนตนไป 
 จากคําสัง่กระทรวงศกึษาธิการสรุปไดวา  โรงเรียนทุกโรงเรียนตองดําเนนิการจัดทํา
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา 2545 
 สําหรับข้ันตอนในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษานัน้   กรมวิชาการเสนอขั้นตอนการ
ดําเนนิงาน 3 ข้ันตอน ดังนี ้ (กรมวิชาการ, 2544, หนา 4 - 23)  
  ข้ันตอนที ่1 การเตรียมความพรอมของสถานศกึษา   
  ข้ันตอนที ่2 การดําเนนิการจัดทําสาระของหลกัสูตรของสถานศกึษา ประกอบดวย 
จัดทําสาระของหลกัสูตรของสถานศกึษา   วางแผนบริหารจัดการหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
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ปฏิบัติการบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน บริหารจัดการใหเปนไปตามที่กาํหนดใน
แผน 
  ข้ันตอนที ่3   การกํากับ ติดตาม ประเมนิผลและรายงาน ประกอบดวย   การนิเทศ 
กํากับ ติดตามและประเมินผล   การสรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสตูร 
 นอกจากนี ้ ชมรมกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2545, หนา ข) กลาวถงึ 
กระบวนการในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ดังตอไปนี ้
  1.  การกาํหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายและสภาพความสําเร็จของการจัดการศึกษา 
  2.  จัดทําโครงสรางหลกัสูตรของสถานศึกษาตามจุดมุงหมายของแผนการเรียน 
นโยบายของสถานศกึษา และความตองการของชุมชน 
  3.  กําหนดสาระการเรียนรู และผลการเรยีนรูที่คาดหวังในรายวิชาพื้นฐาน  
และรายวิชาเพิ่มเติมเปนรายปหรือรายภาค 
  4.  วางแผนการเรียนรู ออกแบบแผนการเรียนรู และกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ความรู ความสามารถ และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐานทีก่ําหนดไวในหลักสูตร 

5. จัดทําหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และออกแบบกิจกรรมการพัฒนาอยาง 
หลากหลาย สนองตอบความถนัดและความสนใจของผูเรียนแตละคน 
  6.  กําหนดรูปแบบ วิธีการ หลักเกณฑการตัดสินผลการเรียนรู เอกสาร หลักฐาน
การศึกษาที่สําคัญและจําเปน 
  7.  จัดทําโครงสรางและมาตรฐานการทาํงานภายในสถานศึกษา เพื่อพฒันา 
ระบบสงเสริมสนับสนนุใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเตม็ศักยภาพ  พรอมทัง้กาํหนดหลักเกณฑระบบ
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
  8.  จัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา พรอมทัง้กาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
ครอบคลุมสาระการเรียนรู กระบวนการเรยีนรู และผลการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน 
สถานศกึษาและทองถิ่นและสอดคลองกบัมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐานของหลกัสูตรแกนกลาง 
 จากขั้นตอนในการจัดทําหลักสูตร  การพฒันาหลักสูตรนั้นเปนขั้นตอนหลงัจากการจัดทํา
หลักสูตรเสร็จ และเมื่อครูนําหลักสูตรไปประยุกตใชนัน้ครไูดพัฒนาสิง่ใดบาง 
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 1.6. สารสนเทศที่จาํเปนตอการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น  สถานศึกษาจําเปนตองมีขอมูล          
และสารสนเทศ  ตามกรอบดังนี้  (กรมวิชาการ, 2544, หนา 24 – 37) 
  1.  สารสนเทศพื้นฐานของสถานศกึษา ประกอบดวย 
       1.1 ขอมูลทั่วไปของสถานศกึษา 
   1.2 สภาพการบริหารและการจัดการตามโครงสรางการบริหารและภารกิจ 
   1.3 ศักยภาพของสถานศึกษา 
   1.4 ความตองการของสถานศึกษา 
   1.5 แนวโนมการพัฒนาทองถิ่น 
   1.6 แนวทางการจัดการศึกษา 
   1.7 การมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา/คณะกรรมการนกัเรยีน 
  2.  สารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียน ประกอบดวย 
   2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
   2.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 
   2.3 ผลงานและการแสดงออกของผูเรียน 
  3.  สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการ ประกอบดวย 
   3.1 หลักสูตรและการเรียนการสอน 
   3.2 การวัดและการประเมนิผลการเรียน 
   3.3 การพัฒนากิจกรรมแนะแนว 
   3.4 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  4.  สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ประกอบดวย 
   4.1   สภาพและบรรยากาศการเรียนรู 
   4.2   ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก 
   4.3   การพฒันาบุคลากร 
   4.4   ความสมัพันธระหวางสถานศกึษากบัผูปกครองและชุมชน 
  5.  สารสนเทศเพื่อการรายงาน   ประกอบดวย 
   5.1   คุณภาพของผูเรียน 
   5.2   คุณภาพดานการจัดการเรียนการสอน 
   5.3   คุณภาพดานการบริหารจัดการ 
   5.4   ความสมัพันธระหวางสถานศกึษากบัชุมชน 
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 สรุปไดวา   ขอมูล สารสนเทศที่จาํเปนตอการจัดทาํหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
โรงเรียนมีการจัดเก็บอยูแลวซึ่งโรงเรียนสวนใหญจะแยกตามงานไดแก งานวิชาการ งานธุรการ 
งานปกครอง  งานกิจการนกัเรียน  งานบรหิาร  และงานอื่น ๆที่เกี่ยวของ   ซึ่งสารสนเทศที่จาํเปนตอ
การจัดทําหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานจะตองสอดคลองกับกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
มาตรฐานการจัดการศึกษาที่สอดคลองกบัระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 1.7 กระบวนการจัดทาํหลกัสูตร 
 สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  กระทรวงศกึษาธกิาร  (2545, หนา 32-43) 
ไดเสนอแนะแนวการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาไวดังนี ้
 1.  การกาํหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมาย 
 2.  การจัดทาํโครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา 
 3.  การจัดทาํสาระของหลกัสูตร 
 4.  การออกแบบการเรียนรู 

5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 6.  กําหนดรูปแบบ   วิธีการ เกณฑการตัดสิน เอกสารหลักฐานการศึกษา 

7. พัฒนาระบบการสงเสริม  สนับสนนุ 
8.  การบริหารจัดการหลักสตูร 

 อุทุมพร  จามรมาน  (2545, หนา 10-39) ไดสรุปถึงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
ข้ันพืน้ฐานไวตามลําดับ ดงันี ้
 1.  จัดทําโครงสรางเวลา 
 2.  พิจารณาเนื้อหาหลกักับมาตรฐานการเรียนรู 
 3.  กําหนดเวลาสอนใหเหมาะสมกับสาระหลักและจาํนวนมาตรฐานการเรียนรู 
 4.  จัดทําเนื้อหารายสัปดาหที่จะสอนในเวลา 1 ป 
 5.  เขียนแผนการสอนรายป/รายภาค 
 6.  จัดทําแผนการสอนรายครั้ง 
 7.  ทําสื่อการสอน 
 8.  สรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 
 9.  ประเมินผลรายป/ภาค 
              10. ทําการสอนจรงิ 
              11. ปรับปรุงแผนการสอนรายครั้งและรายป 
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 สรุปไดวา ในการจัดทําหลักสูตรนั้นมีกระบวนการทาํสอดคลองกัน  จะแตกตางกนัใน 
รายละเอียดของการดําเนนิงาน  โดยสวนใหญจะดําเนนิการตามลําดับ คือ  เร่ิมจากการกําหนด 
วิสัยทัศน  ภารกิจ และเปาหมาย  การจัดทาํโครงสรางหลกัสูตรสถานศกึษา  จัดทําสาระของ 
หลักสูตร  การออกแบบการเรียนรู   ออกแบบกิจกรรมพฒันาผูเรียน  กําหนดรูปแบบ วิธกีาร   
เกณฑการตัดสิน  เอกสารหลักฐานการศึกษา พัฒนาระบบการสงเสรมิสนับสนุน และการบริหาร 
จัดการหลักสตูร 
 

1.8 การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 
 ในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชนั้น กรมวิชาการ (2546, หนา 25-34) เสนอแนะวา   
การบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษาจะเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ   ผูทีเ่กี่ยวของทุกระดับ     
ทุกฝาย ตองมคีวามรู ความเขาใจ  รวมทัง้รับทราบบทบาท ภารกิจ หนาที่  ตลอดจนแนวทางการ
ปฏิบัติที่จะชวยสงเสริม  สนบัสนุนการใชหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหมีประสิทธิภาพสงูสุด   
         ผูที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรการศกึษาไปใชในสถานศึกษามีบทบาทหนาที่  
ดังนี้ 
 1. ผูบริหารสถานศึกษา มีหนาที่จัดทาํแผนพัฒนาสถานศึกษา เปนผูนําในการจัดทาํ
หลักสูตร ประชาสัมพนัธสนบัสนุนการจัดสภาพแวดลอม จัดใหมกีารนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินผลอยางเปนระบบ 
 2. ครูผูสอน วางแผนสรางหนวยการเรียน กําหนดกิจกรรมการเรียนรู จดัทําแผนการ
เรียนรู จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน จัดการวัดและประเมินผลการเรียนรู จัดทาํวิจยัในช้ันเรียน 
และจัดทําขอมูลผูเรียน 
 3. ผูเรียน มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรู และการประเมนิตนเอง   
 4. ผูปกครอง กําหนดแผนการเรียนรูของผูเรียนรวมกับครู และผูเรยีน และมีสวนรวม
ในการกาํหนดสาระของหลกัสูตร แผนพัฒนาสถานศึกษา หรือธรรมนญูโรงเรียน สงเสริม สนับสนนุ
กิจกรรมสถานศึกษา 
 5. ประชาชน มีสวนรวมในการกําหนดสาระของหลักสูตร แผนพฒันาสถานศกึษา        
หรือธรรมนูญโรงเรียน สงเสรมิ สนับสนนุ และประเมินผลการใชหลกัสูตร 
 6. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 
แผนพัฒนาการศึกษา ใหความเห็นชอบในกําหนดสาระของหลักสูตร แผนพฒันาสถานศึกษา หรือ
ธรรมนูญโรงเรยีน สงเสริม สนับสนนุ 
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                ถึงแมวาในการนาํหลักสูตรสถานศึกษาไปใชจะมีบุคคลที่เกี่ยวของมากมาย  แตบุคคลที่มี
บทบาทโดยตรง และมาก ก็คือ  ผูบริหาร และครูผูสอน 
 
 1.9 แนวการจัดการเรยีนรูที่เนนกระบวนการ  
 ความหมายการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการ 
 สุวิทย  มูลคํา (2546, หนา 101) กลาววา การจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการ           
เปนกระบวนการเรียนรูทีเ่นนใหผูเรียนไดเรียน “วิธีเรียนรู” อยางเปนขั้นตอน หรือเปนกระบวนการ 
โดยใหผูเรียนเปนผูคิด ผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ผูสอนเปนผูกํากบัควบคุมใหผูเรียนมีการ
ปฏิบัติ ฝกฝนจนเกิดทักษะ สามารถปฏิบตัิตามขั้นตอนได และรับรูข้ันตอนทั้งหมด จนสามารถ
นําไปใชไดอยางอัตโนมัติและนําไปใชไดจริงในสถานการณตาง ๆ  
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อฝกใหผูเรียนไดเรียนรู “วิธีการเรียนรู” อยางเปนขั้นตอนและเปนกระบวนการโดย
ลงมือปฏิบัติกจิกรรมตามขั้นตอนตาง ๆ  
 2. เพื่อใหผูเรียนสามารถนําวธิีการหรือกระบวนการที่ไดเรียนรูไปใชไดจริงใน                
วิถีชีวิตประจาํวัน  
 รูปแบบการจดัการเรยีนรูที่เนนกระบวนการ  
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ 
กรมสามัญศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ไดสนับสนนุใหมีการพิจารณานาํ
กระบวนการเรยีนรูแบบตาง ๆ ไปใชในการเรียนการสอน โดยเสนอแนะกระบวนการทีผู่สอนควรใช 
13 กระบวนการดวยกนั ดงันี้  
 1.  ทักษะกระบวนการ (9 ข้ัน) 
 2.  กระบวนการสรางความคิดรวบยอด 
 3. กระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ  
 4.  กระบวนการแกปญหา  
 5.  กระบวนการสรางความตระหนัก  
 6.  กระบวนการปฏิบัติ  
 7.  กระบวนการคณิตศาสตร  
 8. กระบวนการเรียนภาษา  
 9.  กระบวนการกลุม  
 10. กระบวนการสรางเจตคต ิ 
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 11. กระบวนการสรางคานิยม  
 12. กระบวนการเรียนรูความเขาใจ  
 13. กระบวนการสืบสวนสอบสวน  
 การนาํกระบวนการเรียนรูไปใช  
 กระบวนตาง ๆ ดังกลาวขางตน เปนขั้นตอนทีน่ําผูเรียนใหเกิดการเรียนรูไปสูเปาหมาย
หรือจุดประสงคที่กําหนดไว ดังนัน้ผูสอนจะเลือกใชกระบวนการใด นาํผูเรียนไปสูจดุประสงคการ
เรียนรูก็ยอมข้ึนอยูกับการวเิคราะหจุดประสงคนัน้ เปนภาระงานที่เร่ิมสอนตั้งแตทาํใหผูเรียนเกิด
ความตระหนกั จัดกระบวนการทาํงานใหผูเรียนเปนลําดับข้ันตอน จนกระทั่งไดชิ้นงานออกมาหรอื
เปนผลงานทีป่รากฏอยางมปีระสิทธิภาพก็จะเปนการใช “ทักษะกระบวนการ” แตถาไมได เร่ิมต้ังแต
ตนเปนเพียงเนนใหผูเรียนเรียนรูเพยีงสวนใดสวนหนึง่ก็จะเปนกระบวนการอื่น ๆ เชน กระบวนการ
สรางความตระหนัก กระบวนการสรางความคิดรวบยอด กระบวนการสรางคานยิม  
 ดังนัน้ จงึอาจกลาวไดวา “ทกัษะกระบวนการ” เปนกระบวนการหลกัหรือกระบวนการ
แมบทของกระบวนการอื่น ๆ เพราะเมื่อวิเคราะหแลวพบวา กระบวนการอื่น ๆ จะมีข้ันตอนยอยเปน
ตัวรวมของทักษะกระบวนการ 
 ขั้นตอนของการจัดการเรยีนรูที่เนนกระบวนการ  
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธกิาร, 2546, อางองิใน 
กัลยา แตงขําและคณะ, 2549)  ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการ
แบบตาง ๆ โดยคณะผูศึกษาคนควาไดนาํมาใช 5 แบบ จึงขอนําเสนอการจัดการเรียนรูที่เนน
กระบวนการ 5 แบบ ดังนี ้ 
 1. กระบวนการแกปญหา  
  เปนกระบวนการที่ตองการใหผูเรียนไดเกดิความคิด หาวิธีการแกปญหาตาง ๆ มี
ข้ันตอนดังนี ้
  1.1 สังเกต  
   ใหนักเรียนไดศึกษาขอมูล รับรูและทําความเขาใจในปญหาจนสามารถสรุปและ
ตระหนักถึงปญหานั้น ๆ  
  1.2 วิเคราะห  
   ใหผูเรียนไดอภิปราย หรือแสดงความคิดเห็น เพื่อแยกแยะประเด็นปญหาสภาพ
สาเหตุและลําดับความสําคญัของปญหา 
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  1.3 สรางทางเลือก  
   เปดโอกาสใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาอยางหลากหลาย ซึง่อาจ
มีการทดลอง คนควา ตรวจสอบ เพื่อเปนขอมูลประกอบกรณีที่ใหนักเรียนทาํกิจกรรมกลุม การมี
การกําหนดหนาที่ในการทาํงาน  
  1.4 เก็บขอมลูประเมินทางเลือก 
   ผูเรียนไดปฏิบัติตามแผนและบันทึกการปฏิบัติงาน เพื่อรายงานและตรวจสอบ
ความถกูตองของทางเลือก  
  1.5 สรุป  
   เปนการสงัเคราะหความรูดวยตนเอง อาจจัดทําในรูปของรายงาน  
 2. กระบวนการผลิต  
   เปนกระบวนการที่มุงใหผูเรยีนปฏิบัติจนเกิดทักษะ มีข้ันตอนดังนี้  
  2.1 สังเกตรบัรู  
    ใหผูเรียนไดเหน็ตัวอยางหลากหลายจนเกิดความเขาใจและสรุปความคิด
รวบยอด 
  2.2 ทําตามแบบ  
    ทําตามตัวอยางที่แสดงใหเห็นทีละขั้นตอนจากขั้นพื้นฐานไปสูงานที่ซับซอน
  2.3  ทําเองโดยไมมีแบบ  
    เปนการใหฝกปฏิบตัิชนิดครบถวนกระบวนการทํางาน ตั้งแตตนจนจบดวย
ตนเอง     
  2.4 ฝกใหชาํนาญ  
    ใหปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดความชาํนาญ หรือทาํไดโดยอัตโนมัติ ซึง่อาจ
เปนงานชิ้นเดมิหรืองานที่คดิขึ้นใหม 
 3. กระบวนการกลุม  
    เปนกระบวนการมุงใหผูเรียนทาํงานรวมกนั โดยเนนกิจกรรมดังนี ้
    3.1 มีผูนาํ ซึง่อาจผลัดเปลี่ยนกนัเปน  
    3.2 วางแผนกาํหนดวัตถุประสงคและวิธกีารทํางาน  
    3.3 เสนอและรับฟงความคดิเห็นจากสมาชิกทุกคนบนพืน้ฐานของเหตผุล  
    3.4 แบงหนาที่รับผิดชอบ เมื่อมีการปฏิบตัิ  
    3.5 ติดตามผลการปฏิบัติและปรับปรุง  
    3.6 ประเมนิผลรวมและชื่นชมในผลงานของคณะ  



 33

 4.  กระบวนการสรางเจตคติ  
   มีแทรกไดกับทุกเนื้อหา เนนความรูสึกทีด่ีตอส่ิงที่เรียนอาจเปนความคิด หลักการ 
การกระทําเหตุการณ สถานการณ เปนตน มีข้ันตอนดงันี ้ 
  4.1 สังเกต  
    พิจารณาขอมลู เหตุการณ การกระทําที่เกี่ยวของกับการมีเจตคติที่ดีและ 
เจตคติที่ไมดี  
  4.2 วิเคราะห 
    พิจารณาผลทีจ่ะเกิดขึ้นตามมา แยกเปนการกระทาํที่เหมาะสมไดผลที ่
นาพอใจ และการกระทําที่ไมเหมาะสมไดผลตามที่ไมนาพอใจ  
  4.3 สรุป  
    รวบรวมขอมูลเปนหลกัการ แนวคิด แนวปฏิบัติดวยเหตผุลของความพอใจ  
 5. กระบวนการเรียนรูความเขาใจ  
   ใชกับการเรียนเนื้อหาเชิงความรูตามความจริง มีข้ันตอนดังนี้  
  5.1 สังเกต ตระหนัก  
    พิจารณาขอมลู สาระความรู เพื่อสรางความคิดรวบยอด กระตุนให          
ต้ังคําถาม ตัง้ขอสังเกต สังเคราะหขอมูล เพื่อทาํความเขาใจสิ่งที่ตองการเรียนรูและกําหนดเปน
วัตถุประสงคเปนแนวทางทีแ่สวงหาคําตอบตอไปนี้  
  5.2 วางแผนปฏิบัติ  
    นําวัตถุประสงค หรือคําถามที่ทกุคนสนใจจะหาคําตอบมาวางแผนเพือ่
กําหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม  
  5.3 ลงมือปฏบิัติ  
    กําหนดใหสมาชิกในกลุมยอย ๆ ไดแสวงหาคําตอบจากแหลงความรูดวยวิธี
ตาง ๆ เชน คนควา สัมภาษณ ศึกษานอกสถานที ่หาขอมูลจากองคกรในชุมชน เปนตน ตามแผน   
ที่วางไว  
  5.4  พัฒนาความรูความเขาใจ  
    นําความรูที่ไดมารายงานและอภิปรายเชิงแปลความ ตีความ ขยายความ
นํามาใชวิเคราะห สังเคราะห และประเมนิคา  
  5.5 สรุป  
    รวบรวมเปนสาระที่ควรรูบนัทึกลงสมุดของผูเรียน  
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2. หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 และแนวการจัดการเรียนรู สาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลย ี(กรมวิชาการ, 2545, หนา 31-32) 
 
 2.1 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 
               หลักการ 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  กาํหนดหลักการของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานไวดังนี ้

1. เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคูความเปน 
สากล 

2. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน  ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ 
เทาเทียมกนัโดยสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

3. สงเสริมใหผูเรยีนไดพัฒนาและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
โดยถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

4. เปนหลกัสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทัง้ดานสาระ  เวลา  และการจัดการเรียนรู 
สนองตอความตองการของผูเรียน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ

5. เปนหลกัสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถ 
เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณจากการศึกษาทุกรูปแบบ 

6. เปนหลกัสูตรที่สงเสริมใหมคีวามสอดคลองตอความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เศรษฐกิจการเมือง  การปกครองและความเจริญทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

7. เปนหลกัสูตรที่ใหทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
จุดหมาย 
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนดีมีปญญา  

มีความสุขอยูบนพืน้ฐานของความเปนไทย  มีศกัยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ         
จึงกาํหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรยีนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตอไปนี ้

1. เหน็คุณคาของตนเอง มีวนิัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา 
หรือศาสนาอืน่ที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค 

2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทนัการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง 
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วิทยาการ  มีทกัษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีคิด  
วิธีการทํางานไดเหมาะสมกบัสถานการณ 

4. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 
การสรางปญหา  และทักษะในการดําเนนิชีวิต 

5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ด ี
6. มีประสิทธภิาพในการผลติและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมใิจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดมั่น 

ในวิถีชวีิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณ ีกฬีา   

ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพฒันาสิง่แวดลอม 
9. รักประเทศชาติและทองถิน่ มุงทาํประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
โครงสราง 
เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ  จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนด 

ไวใหสถานศึกษาและผูทีเ่กี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจดัหลักสูตรสถานศึกษาจงึไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานดังนี ้

1. ระดับชวงชั้น 
กําหนดหลักสตูรเปน  4   ชวงชั้น ตามระดบัพัฒนาการของผูเรียนดงันี ้
 ชวงชัน้ที ่ 1   ชั้นประถมศกึษาปที ่  1-3 
 ชวงชัน้ที ่ 2   ชั้นประถมศกึษาปที ่  4-6 
 ชวงชัน้ที ่ 3   ชั้นมัธยมศึกษาปที ่  1-3 
 ชวงชัน้ที ่ 4   ชั้นมัธยมศึกษาปที ่  4-6 

2. สาระการเรียนรู 
กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึง่ประกอบดวยองคความรู  ทักษะหรือ 

กระบวนการการเรียนรูและคณุลักษณะหรอืคานิยม คุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม ดงันี ้
1)  ภาษาไทย 
2)  คณิตศาสตร 
3)  วทิยาศาสตร 
4)  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5)  สุขศึกษาและพลศึกษา 
6)  ศิลปะ 
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7)  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8)  ภาษาตางประเทศ 

  การจัดสาระการเรียนรูทกุชวงชัน้จะนําเอากลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8 กลุมสาระ 
มาจัดเปนสาระการเรียนรูพืน้ฐาน  และสาระการเรียนรูเพิ่มเติม 
                  2.1 สาระการเรียนรูพืน้ฐาน หมายถึง สาระการเรียนรูที่เปนพืน้ฐานสําหรับผูเรียน 
ทุกคน  เพื่อความเปนไทย ความเปนคนดี  การดํารงชวีิต  ตามระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ  ซึ่งจัดไวอยาง
ตอเนื่องตลอด  12 ป โดยมีสัดสวนแตกตางกนัไปในแตละชวงชั้น 

2.2 สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ หมายถึง สาระการเรียนรู และกระบวนการที่มุง 
พัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ ตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ  เพื่อใหมีความรู  
ความสามารถ  ทัง้ทางวิชาการ  วิชาชพี  หรือเฉพาะทางสําหรับการศึกษาตอหรือการประกอบ
อาชีพตามความตองการของผูเรียน  ผูปกครอง  ฯลฯ 

  มาตรฐานการเรียนรู 
 1.  มาตรฐานการเรียนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษา    
ข้ันพืน้ฐาน 
 2.  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละ    
ชวงชัน้  คือ  ชัน้ประถมศึกษาปที ่3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 
     มาตรฐานการเรียนรูในหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการ
เรียนรูที่จาํเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น  คุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเปน
สมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชมุชน สังคมและประเทศชาติ  ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เขมข้ึน
ตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของผูเรียนใหสถานศกึษาพัฒนาเพิม่เติมได 
 3.  เวลาเรียน 
      หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานกาํหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไว  ดังนี ้
 ชวงชัน้ที ่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที ่1 - 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 - 1,000 ชั่วโมง 
โดยเฉลี่ยวนัละ 4-5 ชั่วโมง   
 ชวงชัน้ที ่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6  มีเวลาเรียนประมาณปละ  800-1,000  ชั่วโมง  
โดยเฉลี่ยวนัละ  4-5  ชั่วโมง   
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 ชวงชัน้ที ่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000-1,200 ชั่วโมง    
โดยเฉลี่ยวนัละ 5-6 ชั่วโมง   
 ชวงชัน้ที ่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,200 ชั่วโมง โดยเฉลี่ย 
วันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 

2. 2 หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน สาระการเรียนรูการงานอาชพี และ 
เทคโนโลยีคุณภาพของผูเรียน 
 กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลย ี มุงพฒันาผูเรียนแบบองครวมเพื่อใหเปนคนดี            
มีความรู  ความสามารถ  โดยมีคุณลักษณะที่พงึประสงค  ดังนี ้
 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชวีิตและครอบครัว  การอาชพีเทคโนโลย ี 
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
 มีทักษะการทาํงาน  การประกอบอาชพี  การจัดการ  การแสวงหาความรู  เลือกใช
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน  สามารถทาํงานอยางมีกลยทุธ สรางและพฒันา
ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ  
 มีความรับผิดชอบ  ขยนั  ซือ่สัตย  อดทน  รักการทํางาน  ประหยัด  อดออม  ตรงตอเวลา  
เอื้อเฟอ  เสียสละและมีวนิัยในการทํางาน  เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชพีสุจริต  
ตระหนักถึงความสําคัญของสารสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และ
พลังงาน 
 เมื่อจบแตละชวงชัน้  ผูเรียนตองมีความสามารถดงัตอไปนี ้
        ชวงชั้นที่  1 ชั้นประถมศกึษาปที ่1-3 
 สามารถชวยเหลือตนเองเกีย่วกับงานในกจิวัตรประจําวนั  ชวยเหลืองานในครอบครัว   
ใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยสีารสนเทศขั้นพื้นฐานได  สามารถคิดและสรางสิ่งของเครื่องใชใน
ชีวิตประจําวันอยางงาย ๆ ทาํงานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย   
ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดอยางประหยัด 
 ชวงชั้นที่  2 ช้ันประถมศกึษาปที ่4-6 
 สามารถชวยเหลือตนเอง  ครอบครัวและชุมชนทํางานอยางมีข้ันตอน  มีทกัษะในการ
จัดการ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน  เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยสีารสนเทศได
เหมาะสมกับงาน  สามารถคดิ  ออกแบบ  สราง  ดัดแปลงสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวนังาย ๆ 
ทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  อดทน  ใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอมอยางคุมคาและถกูวธิ ี
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 ชวงชั้นที่  3 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1-3 
 มีทักษะการทาํงานอาชีพสุจริต  มีทกัษะการจัดการ  ทาํงานอยางเปนระบบและมี 
กลยุทธทาํงานรวมกบัผูอ่ืนได  เหน็คุณคาของงานอาชพีสุจริต  เห็นแนวทางในการประกอบอาชพี  
เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับงาน  ถูกตองและมีคุณธรรม  สามารถ
คิดออกแบบ  สรางและพฒันาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม  ทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยนั  
ซื่อสัตย  มุงมัน่  อดทน  ประหยัด  อดออม  ใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยาง
คุมคาและถูกวิธ ี
 ชวงชั้นที่  4 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4-6 
 มีทักษะการทาํงานอาชีพสุจริต  มีทกัษะการจัดการ  ทาํงานอยางเปนระบบและมีกลยุทธ  
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  เห็นคณุคาของงานอาชีพสุจริต  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  เลือกใช
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับงาน  ถูกตองและมีคุณธรรม  สามารถคิด
ออกแบบ  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม  ในการทํางาน  ทาํงานดวยความรับผิดชอบ  
ตรงตอเวลา  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดออม  มุงมัน่  เอื้อเฟอ  เสียสละ  ใชพลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธ ี
              มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 สาระที ่ 1 การดํารงชวีิตและครอบครัว 
 มาตรฐาน  1.1 เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มคีุณธรรม มีจิตสํานึกในการใช
พลังงานทรพัยากรและสิง่แวดลอมในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัวที่เกี่ยวกับงานบาน 
งานชาง งานประดิษฐและงานธุรกิจ 
 มาตรฐาน  1.2 มีทักษะ กระบวนการทํางานและการจัดการ การทาํงานเปนกลุม   
การแสวงหาความรู  สามารถแกปญหาในการทาํงาน  รักการทํางานและมีเจตคติทีด่ีตองาน 
 สาระที ่ 2 อาชีพ 
 มาตรฐาน  2.1 เขาใจทกัษะ มีประสบการณในการงานอาชีพ สุจริต มีคุณธรรม   
มีเจตคติที่ดีตองานอาชพี  และเหน็ทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
 สาระที ่ 3 การออกแบบและเทคโนโลย ี
 มาตรฐาน  3.1  เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี  ใชความรู  ภูมิปญญา  
จินตนาการและความคิดอยางมีระบบในการออกแบบสรางสรรคของเครื่องใชวิธีการเชิงกลยทุธ  
ตามกระบวนการเทคโนโลย ี สามารถตัดสนิใจเลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  
ส่ิงแวดลอม  โลกของงานและอาชีพ 
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 สาระที ่ 4 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 มาตรฐาน  4.1 เขาใจ เห็นคณุคาและใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน
ขอมูลการเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และมีคุณธรรม 
 สาระที ่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทาํงานและอาชีพ 
 มาตรฐาน  5.1 ใชเทคโนโลยีในการทาํงาน การผลิต การออกแบบ การแกปญหา   
การสรางงาน  การสรางอาชพีอยางมีความเขาใจ  มีการวางแผนเชงิกลยุทธ  และมคีวามคิด
สรางสรรค 
 สาระและขอบขายสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 สาระที่เปนแกนความรูของสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ประกอบดวย 
  สาระที ่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
  สาระที ่ 2 การอาชีพ 
  สาระที ่ 3 การออกแบบและเทคโนโลย ี
  สาระที ่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สาระที ่ 5 เทคโนโลยเีพื่อการทํางานและอาชีพ 
 สาระที ่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว  เปนสาระที่เกีย่วกับการทาํงานในชวีิตประจาํวนั  
ทั้งในระดับครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  ทีว่าดวยงานบาน  งานเกษตร  งานประดษิฐ  และงาน
ธุรกิจ 
 งานบาน  เปนงานที่เกี่ยวกับการทาํงานที่จาํเปนตอการดํารงชีวิตในครอบครัวซึ่ง
ประกอบดวยบาน  ชวีิต  ความเปนอยูในบาน  ผาและเครื่องแตงกาย  อาหารและโภชนาการ     
โดยเนนการปลูกฝงลักษณะนิสัยการทาํงาน  ทักษะกระบวนการทาํงาน  การแกปญหาในการ
ทํางาน  มีความรับผิดชอบ  สะอาดมีระเบยีบ  ประหยัด  อดออม  อนุรักษส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
 งานเกษตร  เปนงานที่เกีย่วกับการทํางานในชีวิตประจาํวัน  ซึง่ประกอบดวยการปลูกพืช
และเลี้ยงสัตว  ตามกระบวนการผลิตและการจัดการผลิต  มีการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต  
ปลูกฝงความรบัผิดชอบ  ขยนั  อดทน  การอนุรักษพลงังานและสิง่แวดลอม 
 งานชาง  เปนงานที่เกี่ยวกับงานตามกระบวนการของงานชาง  ซึ่งประกอบดวยการ
บํารุงรักษาการติดตั้ง  ประกอบ  การซอม  การผลิตเพื่อใชในชีวิตประจาํวนั 
 งานประดิษฐ  เปนงานที่เกี่ยวกับการทาํงานดวยการประดิษฐส่ิงของเครื่องใชที่เนน
ความคิดสรางสรรค  โดยเนนความประณตี  สวยงามตามกระบวนการทํางานประดษิฐเทคโนโลยี
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และเนนการอนุรักษและสืบสานศิลปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยตามภูมิปญญา
ทองถิน่และสากล 
             งานธุรกิจ  เปนงานที่เกีย่วกบัการจัดการดานเศรษฐกิจครอบครัว การเปนผูบริโภคที่
ฉลาด 
 สาระที ่ 2 การอาชีพ เปนสาระที่เกีย่วของกับหลักการ คณุคา ประโยชนของการประกอบ
อาชีพสุจริต ตลอดจนการเหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ 
 สาระที ่ 3 การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระที่เกี่ยวกบัการพัฒนาความสามารถของ
มนุษยในการแกปญหาและสนองความตองการอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับ
กระบวนการเทคโนโลยี สรางและใชส่ิงของเครื่องใช วิธกีารและเพิม่ประสิทธิภาพในการดํารงชวีิต 
 สาระที ่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนสาระที่เกีย่วของกับกระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศการติดตอส่ือสาร การคนหาความรู การสืบคน การใชขอมลูและสารสนเทศ   
การแกปญหาหรือสรางงาน  คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สาระที ่ 5 เทคโนโลยเีพื่อการทํางานและอาชีพ เปนสาระที่เกีย่วกับการนาํเทคโนโลยแีละ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการทํางานเกี่ยวกับการดาํรงชีวิต ครอบครัวและการอาชีพ 
 กระบวนการเรียนรู 

1.   กลวิธีการจัดการเรียนรู 
1.1  การจัดการเรียนรูใหครบองครวมของการพัฒนาตามศกัยภาพผูเรียน  คือ  ตอง

มีความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิม 
1.2 การจัดการเรียนรูตองกําหนดเปนงาน  (TASK)  โดยแตละงานตองเปนไปตาม 

โครงสรางการเรียนรูของกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลยทีัง้ 7 หัวขอ 
1.2.1 ความหมายของงาน 
1.2.2 ความสาํคัญและประโยชนของงาน 
1.2.3 มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 
1.2.4 วิธีการและขั้นตอนของการทาํงาน 
1.2.5 กระบวนการทาํงาน การจัดการ  เทคโนโลยี  เทคโนโลยสีารสนเทศและ

แนวทางในการประกอบอาชพี 
1.2.6 การนาํเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทาํงาน การสราง

และพัฒนาผลติภัณฑหรือวิธกีารใหม ๆ 
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1.2.7 คุณธรรม จริยธรรมและคานยิมในการทาํงานและประกอบอาชีพ 
ผูสอนสามารถสอนแตละงานครบหรือไมทั้ง  7 หัวขอกไ็ดข้ึนอยูกับลักษณะงาน   

แตทั้งนี้จะตองสอนครบทั้งมาตรฐานดานความรู  ดานทกัษะ  กระบวนการ  และดานคุณธรรม  
จริยธรรม และคานิยม 
  1.3 การจัดการเรียนรู โดยผูสอนสามารถนําความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยม จากสาระภายในกลุมมาบูรณาการกันได หรือนาํสาระจากลุมวิชาอืน่มา
บูรณาการกับสาระของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  1.4 จัดการเรยีนรูไดทั้งภายในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน โดยจัดในสถานปฏิบัติงาน 
แหลงสถานวทิยาการ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ ฯลฯ 
  1.5 จัดการเรยีนรูโดยกระตุน ใหผูเรียนกําหนดงานทีม่ีความหมายกับผูเรียนซึง่จะทาํ
ใหผูเรียนเหน็ประโยชน ความสําคัญ เหน็คุณคา ยอมทาํใหเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
  1.6 จัดการเรยีนรูโดยผูสอนตองคํานงึถงึความตองการความสนใจ ความพรอมทาง
รางกาย อุปนสัิย สติปญญาและประสบการณเดิมของผูเรียน 
 2.  รูปแบบการจัดการเรียนรู 
    2.1 การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํางานจริง ๆ มีข้ันตอน
อยางนอย 4 ข้ันตอน คือ 
    2.1.1 ข้ันศึกษาและวิเคราะห 
    2.1.2 ข้ันวางแผน 
    2.1.3 ข้ันปฏิบัติ 
    2.1.4 ข้ันประเมิน ปรับปรุง 
    2.2 การเรียนรูจากการศึกษาคนควา เปนการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดศึกษา
คนควาในเรื่องที่สนใจจากแหลงความรูตาง ๆ  
    2.3 การเรียนรูจากประสบการณ เปนการเรียนรูที่ประกอบดวย 
       2.3.1 ครูผูสอนสรางกิจกรรม โดยที่กิจกรรมนั้นอาจจะเชื่อมโยงกับ
สถานการณของผูเรียนหรือเปนกิจกรรมใหม หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวันก็ได 
       2.3.2 ผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมจากขอ 2.3.1 โดยการอภิปราย การศึกษา 
กรณีตัวอยางหรือการปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ ๆ 
      2.3.3 ผูเรียนวเิคราะหผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมวาเกิดขึ้นจาก
สาเหตุใด 
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      2.3.4 สรุปผลที่ไดจากขอ 2.3.3 เพื่อนําไปสูหลักการ แนวคิดของสิ่งที่ได
เรียนรู 
     2.3.5 นําหลกัการ แนวคิดจากขอ 2.3.4 ไปใชกับกิจกรรมใหม หรือ 
กิจกรรมอ่ืน ๆ หรือสถานการณใหมตอไป 
  2.4 การเรียนรูจากการทาํงานกลุม เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหมกีารเลือกใช 
กระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา กระบวนการสรางคานิยม กระบวนการสรางความคิดรวบ
ยอด กระบวนการทาํงานรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ ในการจัดการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 
 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

       1.  ตองวดัและประเมินผลทั้งความรูและความคิด ความสามารถ ทักษะ และ
กระบวนการ เจตคติ จริยธรรม คานยิม รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 

       2.  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไว 
       3.  ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริง และตอง 

ประเมินผลภายใตขอมูลที่มอียู 
  4.  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผล และ
ขอสรุปที่สมเหตุสมผล 
  5. การวัดและประเมินผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรมทั้งในดานของวิธีการวัด
โอกาสของการประเมิน 

วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผล 
1. เพื่อวนิิจฉัยความรูความสามารถ  ทักษะและกระบวนการ  เจตคติ  คณุธรรม 

จริยธรรมและคานิยมของผูเรียนและเพื่อสงเสริมผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถและทักษะ
ใหเต็มศักยภาพ 

2. เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตวัผูเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู
เพยีงใด 

3. เพื่อใชขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทยีบถงึระดับพัฒนาการของ
การเรียนรู 
  การวัดและประเมินผลจงึมีความสาํคัญเปนอยางยิง่ตอกระบวนการเรียนการสอน  
วิธีการจัดและการประเมนิผลที่สามารถสะทอนผลการเรยีนรูอยางแมจริงของผูเรียนและครอบคลุม
กระบวนการเรยีนรูและผลการเรียนรูทั้ง  3 ดาน จงึตองวดัและประเมินผลจากสภาพจริง 
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   การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 
 กิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียนมีหลากหลาย  เชน  กิจกรรมในชั้นเรียน  กิจกรรมการ
ปฏิบัติกิจกรรมสํารวจภาคสนาม  กิจกรรมการสํารวจตรวจสอบ  การทดลอง  กิจกรรมศึกษา
คนควา  กจิกรรมศึกษาปญหาพิเศษหรือโครงงาน  ฯลฯ  ในการทาํกิจกรรมเหลานี้ตองคํานงึวา
ผูเรียนแตละคนมีศักยภาพแตกตางกนั  ผูเรียนแตละคนจึงอาจทํางานชิ้นเดียวกนัไดเสร็จในเวลาที่
แตกตางกนั  และผลงานที่ไดก็อาจแตกตางกนัดวย  เมือ่ผูเรียนทาํกิจกรรมเหลานี้กต็องเก็บรวบรวม
ผลงาน  เชน  รายงาน  ชิน้งาน  บนัทกึ  และรวมถงึทกัษะปฏิบัติตาง ๆ เจตคติ  ความรัก  ความ
ซาบซึ้ง  กิจกรรมที่ผูเรียนไดทําและผลงานเหลานี้ตองใชวิธีประเมนิที่มคีวามเหมาะสม    และ
แตกตางกนัเพือ่ชวยใหสามารถประเมินความรูความสามารถ  และความรูสึกนึกคิดทีแ่ทจริงของ
ผูเรียนได  การวัดและประเมนิผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อมีการประเมินหลาย ๆ 
ดาน  หลากหลายวธิีในสถานการณตาง ๆ ที่สอดคลองกบัชีวิตจริงและตองประเมินอยางตอเนื่อง  
เพื่อจะไดขอมูลที่มากพอที่จะสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได 

 ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 
 1.  การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง มีลักษณะที่สําคัญคือ ใชวิธปีระเมิน

กระบวนการคดิที่ซับซอนความสามารถในการปฏิบตัิงาน ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิต
และกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

 2.  เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสรมิและ
สวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ ความ
สนใจและความตองการของแตละบุคคล 

 3.  เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้งตนเอง และ
ของเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได 

 4.  ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเหน็ถงึกระบวนการเรียนการสอนและการ 
วางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการของ
ผูเรียนแตคนไดหรือไม 

 5.  ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวติจริงได 
 6.  ประเมินดานตาง ๆ ดวยวิธีทีห่ลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
วิธีการและแหลงขอมูลที่ใช 
1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรอืรายกลุม 
2. ชิ้นงาน ผลงาน  รายงาน  และกระบวนการ 
3. การสัมภาษณ 
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4. บันทกึของผูเรียน 
5. การประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูเรียนและคร ู
6. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ 
7. การวัดและประเมินผลดานความสามารถ 
8. แฟมผลงาน 
9. การประเมนิตนเอง 
10. การประเมนิโดยกลุมเพื่อน 
11. การประเมนิกระบวนการกลุม 
12. การประเมนิโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอตันัยและปรนยั 

การประเมินผลโดยใชแฟมพัฒนางาน 
แฟมพัฒนางาน  (Portfolio) 
  โกวทิย  ประวาลพฤกษ  (2542, หนา 40) กลาวถึงแฟมพัฒนางานไวดังนี ้

1. เปนเอกสารรวบรวมขอมูล  รายงานการทํางานหรือผลงานของเจาของ  
Portfolio  นัน้แลวจัดเก็บไวอยางเปนระบบ  อาจจะเก็บเปนแฟม  เปนกลอง  เปนกระเปา         
แฟมพัฒนางานเปนภาพสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียน  จดุประสงคของการจัดทาํแฟม
พัฒนางานจึงเปนไปเพื่อนําเสนอผลงานทีส่อดคลองตามสภาพความเปนจริง  หรืออยางเปน
ธรรมชาติ  จนมองเหน็ความสนใจ  ความถนัด  และบุคลกิภาพของผูนาํเสนออยางชดัเจน 

2. เปนการรวบรวมขอมูล  รายงานการทํางานเพื่อประเมินความสาํเร็จของผูเรียน 
ที่สูงกวาการเก็บเปนคะแนน  เพราะเปนการนาํความรูมาใชในการสรางงานหรือแกปญหาจนได
ชิ้นงาน 

3. เปนการประเมินทัง้ที่เปน  formative  และ  summative ที่คํานึงถึงการทํางาน  
กระบวนการทาํงาน  และผลงาน 
  สรุปไดวา  แฟมพฒันางาน  คือ  แฟมทีร่วบรวมขอมูลพื้นฐานสวนตัว  และผลงานที่
เกิดจากการพฒันางานในการเรียนรู  ผลงานที่แสดงความกาวหนาของผูเรียนคือส่ิงทีส่ะทอนให
เห็นความสามารถในการเรียนรูสรางองคความรูดวยตนเองของนกัเรียน 
 โครงสรางของแฟมพัฒนางาน 
       แฟมพัฒนางานของนักเรียน  แบงออกไดเปน  3   สวน 
    สวนที่  1 ขอมลูทั่วไป 
   ขอมูลทั่วไปประกอบดวยสองสวนยอยคือ การแนะนําแฟมพัฒนางาน  และการ
แนะนาํเจาของแฟมพัฒนางาน ซึ่งมีแนวทางดังนี ้
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    1.1 ปกแฟมพฒันางาน 
    1.2 สารบัญแฟม 
    1.3 คํานาํหรือบทนาํ 
    1.4 ประวัติสวนตัว 
    1.5 จุดประสงคของแฟมพฒันางาน 
    1.6 ทะเบียนผลงานดีเดน  
   สวนที่  2 ผลงานดีเดนที่ผานการพัฒนาและคัดเลือกแลว หรือชิ้นงานหลักฐาน
แสดงประสบการณเรียนรู ประกอบดวย 
                2.1 ชิ้นงานจรงิ หรือภาพถาย หรือส่ิงที่เปนหลกัฐานแทนชิ้นงานกรณีที่ไม
สามารถแสดงชิ้นงานจรงิไดเปนการนําเสนอผลงานหรือชิน้งานที่เรียนรูตามกระบวนการจัดการ
เรียนรูของครูผูสอน  
     2.2 การเขียนประวัติ การพฒันางานยอๆ วาเริ่มตนทาํงานเมื่อไร         
ทําอยางไรพฒันางานอยางไร 
     2.3 หลักฐานประกอบที่จาํเปนเชน ใบงาน บนัทกึการปฏิบัติงานจรงิ 
แบบประเมิน 
   สวนที่  3 ผลงานที่แสดงการเรียนรูดวยตนเองหรือนวัตกรรม 
     ประกอบดวยสองสวนยอยคือ หลกัฐานผลงานทีน่ักเรยีนคิดหรือสรางงานดวย
ตนเองและการสะทอนผลงาน 
  การสะทอนผลงานจัดอยูในสวนทายของแฟมพฒันางาน  เพื่อใหผูเรียนสามารถ
สะทอนตนเองไดโดยวิเคราะหส่ิงที่ทาํไดดี  ส่ิงที่ดอย  ส่ิงที่ควรปรับปรุง  ความคิดเหน็หรือความรูสึก
ตอแฟมพัฒนางานของผูเรียน  สรุปความกาวหนาในการเรียนโดยครูผูสอน 
 การพัฒนาสือ่การเรียนรู 

   การจัดการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นบานและหลักสูตรสถานศกึษามุงสงเสริม
ใหผูเรียนเรยีนรูดวยตนเอง  เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ  และใชเวลาอยางสรางสรรครวมทั้งมี
ความยืดหยุน  สนองความตองการของผูเรียน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ผูเรยีนสามารถ
เรียนรูไดทุกเวลา  ทุกสถานที่  และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูทกุประเภท
รวมทัง้จากเครือขายการเรียนรูตาง ๆ ทีม่ีอยูในทองถิน่  ชมุชน  และแหลงอื่น ๆ เนนสือ่    ที่ผูเรียน
ใชศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองและผูสอนใชเสริมความรู  ผูเรียน  ผูสอนสามารถจัดทาํและ
พัฒนาสื่อการเรียนรูข้ึนเองหรือนําสื่อตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัว  และในระบบสารสนเทศมาใชในการ
เรียนรู  โดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชส่ือและแหลงเรียนรู  โดยเฉพาะหนังสือเรียน  ควรมี
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เนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงชัน้  ส่ือส่ิงพิมพควรจดัใหมีอยางเพยีงพอ  ทั้งนี้ควรใหผูเรียน
สามารถยืมไดจากศูนยส่ือ หรือหองสมุดของสถานศึกษา 

 ลักษณะของสือ่การเรียนรูทีจ่ะนาํมาใชในการจัดการเรียนรู  ควรมีความหลากหลายทั้ง
ส่ือของจริงที่มอียูตามธรรมชาติ  ส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือเทคโนโลยีและส่ืออ่ืน ๆ ซึ่งชวยเสริมใหการเรียนรู
เปนไปอยางกวางขวาง  มีคณุคานาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจไดงาย  และรวดเร็วขึ้น  
รวมทัง้กระตุนใหผูเรียนรูจกัวิธีการแสวงหาความรู  เกิดการเรียนรูอยางกวางขวางลกึซึ้ง และ
ตอเนื่องตลอดเวลา  เพื่อใหการใชส่ือการเรยีนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน
ใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  สถานศึกษา  หนวยงานทีเ่กี่ยวของและผูที่มีหนาที่จัดการศึกษา     
ข้ันพืน้ฐานควรดําเนินการและมีแนวทางในการพัฒนาสือ่ดังนี ้

1. จัดทําและจัดหาสิง่ทีม่ีอยูในทองถิน่มาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
2. ศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู 

ของผูเรียน 
3. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู  สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและสําหรับเสริม 

ความรูของผูสอน  ในกรณีทีผู่เรียนมีความพรอมอาจแนะนําใหคนควาทางอินเตอรเน็ตและถาเปน
อุปกรณที่จําเปนตองพัฒนาขึ้นใชเอง  ควรขอความรวมมือกับผูสอนฝายอื่น ๆ ใหชวยพฒันา
อุปกรณ หรืออาจใหผูเรียนมีสวนชวยกันสรางอุปกรณดวย  ทัง้นี้ควรเลือกใชวัสดุทีห่างายในทองถิ่น  
ราคาไมแพงและเกิดคุณคาตอการเรียนรูอยางแทจริง 

4. ศึกษาวธิีการเลือกและใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  เหมาะสม  หลากหลาย 
และสอดคลองกับวธิีการเรียนรู  ธรรมชาตขิองสาระการเรียนรูและความแตกตางระหวางบุคคลของ
ผูเรียน 

5.   ศึกษาวธิีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทาํขึ้นเอง 
และที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู  โดยมีการวิเคราะหและประเมนิ  ส่ือการเรียนรูที่ใชอยูนั้น
อยางสม่ําเสมอเพื่อนาํมาเปนขอมูลในการแกไขปรับปรุงหรือเปลี่ยนใชส่ือประเภทอื่นแทน 

6. จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู  ศูนยส่ือการเรียนรูทีม่ีประสิทธิภาพในสถานศกึษา 
และในชุมชน  เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 

7.   จัดใหมีเครือขายการเรียนรู  เพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง 
สถานศกึษา ทองถิ่น ชุมชน และสังคมอื่น 

8.   จัดใหมีการกาํกับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับส่ือและการใชส่ือ 
การเรียนรูเปนระยะ ๆ 
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แหลงเรยีนรู 
 ในการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี ผูเรียน ผูสอนสามารถ

ศึกษาหาความรู  หรือเรียนรูจากแหลงความรูที่มีอยูดังนี ้
1.   ภูมิปญญาทองถิ่น  ปราชญชาวบานที่มคีวามรูความสามารถ  มปีระสบการณ 

ประสบความสําเร็จในงาน  อาชีพที่มีอยูในชุมชนทองถิน่  ผูนาํชุมชน  ฯลฯ 
2.   แหลงวทิยาการ ไดแก  สถาบัน  องคกร หนวยงาน  หองสมุด  ศูนยวิชาการทั้งภาค 

รัฐและเอกชน  ซึ่งใหบริการความรูในเร่ืองตาง ๆ 
3.   สถานประกอบการ  สถานประกอบวิชาชพีอิสระ  โรงงานอุตสาหกรรมหนวยงาน 

วิจัยในทองถิ่น  ซึง่ใหบริการความรูฝกอบรมเกี่ยวกับงานและวิชาชพีตาง ๆ ที่มีอยูในชมุชนทองถิน่ 
4.   ทรัพยากรธรรมชาติแวดลอม  เชน  อุทยานแหงชาติ  สวนสัตว  พพิิธภณัฑ  ฯลฯ 
5.   ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ เชน  แผนพับ วารสาร  หนังสืออางองิ  หนังสือพิมพ  ฯลฯ 
6.   ส่ืออิเล็กทรอนิกส  เชน  อินเตอรเน็ต  ซีด-ีรอม  วีซีด ีวีดทีัศน  CAI ฯลฯ 

 
 
3. แนวคิดในการพัฒนาพฒันาหลกัสูตรทองถิ่น  
 3.1 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตรทองถิ่น 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา107) ไดใหความหมายของหลักสตูรระดับทองถิน่วา   
หมายถงึ มวลประสบการณที่สถานศึกษาหรือหนวยงานและบุคลากรในทองถิน่จัดใหแกผูเรียน 
ตามสภาพและความตองการของทองถิน่นัน้ ใหสัมพนัธและสอดคลองกับชีวิตในทองถิ่นๆ   
  สงัด  อุทรานันท  (2537, หนา 16) ไดใหความหมายของการพัฒนาหลกัสูตรระดับ
ทองถิน่วา หมายถงึ การนาํหลักสูตรแกนกลางทัง้เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรที่
พัฒนามาจากสวนกลางมาปรับเพิ่มหรือสรางหลกัสูตรยอยขึ้นใหมใหเหมาะสมกับสภาพชีวิตความ
เปนอยูและการอนุรักษวัฒนธรรมของทองถิ่น 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (สํานักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแหงชาต,ิ 2537,  อางอิงใน กัลยา  แตงขําและคณะ, 2549)  ใหความหมายวา  
หลักสูตรระดับทองถิ่น  หมายถงึ  รายละเอียด  เนื้อหาสาระ  แผนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  
เอกสารความรู  หนังสือเสริมประสบการณที่จัดทาํขึ้นใหสอดคลองเฉพาะทองถิ่นซึ่งมีความแตกตาง
กันเพื่อใหผูเรยีนไดเรียนรูเร่ืองราวของตนเอง  ชวีิต  เศรษฐกิจ  อาชพีและสังคมอยางลึกซึ้งทั้ง
สามารถนําประสบการณนัน้มาพฒันาความเปนอยูในชีวติ  รวมทั้งอาชพีและสังคมใหดียิ่งข้ึนและ
ใหถือวาหลกัสตูรทองถิน่พัฒนาขึ้นนัน้เปนสวนหนึง่ของหลักสูตรแกนกลางหรือหลกัสูตรยอย 
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 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539, หนา 107) ไดใหความหมายของหลักสตูรระดับทองถิน่ 
วา  หมายถึง  มวลประสบการณที่สถานศกึษาหรือหนวยงานและบุคลากรในทองถิน่จัดใหแก
ผูเรียนตามสภาพและความตองการของทองถิ่นนัน้ ๆ 
 อุดม  เชยกีวงศ  (2545, หนา 6 )  ไดใหความหมายของการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ไววา
หลักสูตรทองถิ่นเปนหลกัสตูรที่พัฒนาขึ้นจากสภาพปญหาและความตองการหรอืวถิีชีวิตของ
ผูเรียน  บางครั้งอาจพฒันาจากหลักสูตรแกนกลางที่ปรับใหเขากับสภาพชีวิตจริงของผูเรียนตาม
ทองถิน่ตาง ๆ หรือพัฒนาจากเหตุการณทีเกิดขึ้นในปจจุบันทีม่ีผลกระทบตอผูเรียน  หลักสูตร
ทองถิน่จะสอดคลองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นนั้น ๆ เนนการเรียนรูชวีิต
ของตนเอง  ปรับตนเองใหทนักับการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ  การใชเทคโนโลยีและขาวสารใน
การเรียนรูตาง ๆ  ผูเรียนจะไดเรียนรูตามสภาพจริงของตนเองจากความหมายของหลักสูตรระดับ
ทองถิน่ที่นกัการศึกษากลาวไวขางตน     
 สรุปไดวา  หลกัสูตรระดับทองถิ่น  หมายถึง  หลกัสูตรที่ทองถิน่  โรงเรียน  หรือหนวยงาน 
ที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษา  พฒันาปรับเปลี่ยน  เพิ่มเติม  เนื้อหารายละเอยีด  กระบวนการ
เรียนการสอน  เอกสารความรู  หนังสือเสริมประสบการณโดยยึดโครงสรางรายละเอยีดในหลกัสตูร
แกนกลางที่กระทรวงศึกษาธกิารกําหนดใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพทองถิน่  กาลสมัย  
เพื่อเอื้อประโยชนใหผูเรียนมคีวามรู  ประสบการณที่จะนาํไปพัฒนาตนเอง 
 3.2 ความสําคัญในการพฒันาหลกัสูตรทองถิ่น 

 ความสาํคัญในการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่  เกิดมาจากความแตกตางของแตละทองถิ่น
ในจังหวัดตาง ๆ ทัว่ประเทศ  ซึง่มีลักษณะประเทศ  ภูมิอากาศ  ความเปนอยู  การดําเนนิชีวิต  
ศิลปวัฒนธรรมและฐานะทางเศรษฐกจิ  สังคมยอมแตกตางกันออกไปซึ่งการจัดการศึกษา   โดยใช
หลักสูตรเดียวกันทั่วประเทศนั้น  ยอมมีขอบกพรองอยูหลายประการ 

 ความสาํคัญทีสํ่าคัญที่สุดในการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่นั้นเกิดจาก พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 ซึ่งจัดทาํขึ้นเพื่อปฏิรูปการศึกษาไทยนั้นไดมีการกําหนดใน 
เร่ืองหลักสูตรการศึกษาไวในมาตรา  27 ไดกําหนดใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 
หลักสูตรแกนกลางสาํหรับการศกึษาขัน้พืน้ฐานขณะเดยีวกนัไดเปดโอกาสใหโรงเรยีนสามารถ
จัดทําสาระของหลกัสูตรเองได ในสวนที่เกีย่วของกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจและปญหาชุมชน 
เพื่อใหผูเรียนสามารถดาํรงชีพอยูในทองถิ่นของตนไดอยางปกติสุขและเหตุผลทีจ่ําเปนตองม ี
การพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่มีดังนี ้ คือ 
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  1.  การพฒันาหลักสูตรระดับชาติ เปดกวางใหทองถิน่มสีวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาใหเหมาะสมกับทองถิ่น 

  2.  ประสบการณในหลักสูตรระดับชาติ บางอยางมีความจําเปนมากกวาหรือนอย
กวาในระดับทองถิ่น 

  3.  ประสบการณที่จําเปนบางอยางของทองถิ่นไมมีในหลักสูตรระดับชาติ 
  4.  ประสบการณบางอยางเปนความตองการของทองถิน่ ซึง่มีขอมูลในเชิงวิชาการ 
  มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช  (2533, หนา  110)  กลาวถงึความจาํเปนของการมี

หลักสูตรทองถิ่นวาเนื่องจากหลักสูตรแกนกลางไดรับการพัฒนาขึน้  เพื่อนาํไปใชเปนเครื่องมือ
จัดการเรียนการสอนใหกับกลุมผูเรียนทั่วทกุภูมิภาคในประเทศไทย  ทัง้นี้โดยมีเปาหมายสุดทายที่
ตองการบรรลุ  คือ  การใหผูเรียนมีคุณสมบัติหรือมีคุณลักษณะรวมบางประการที่เหมือนกันแต
อยางไรก็ตามในสภาพความเปนจริงของปจจัยพืน้ฐานทางดานวัฒนธรรม  สังคม และเศรษฐกิจ  
ในประเทศไทยนัน้ยอมมีความหลากหลายแตกตางกนัออกไปในแตละพื้นที่ดวยความแตกตาง
หลากหลายของปจจัยพื้นฐานดังกลาวนี ้ การจัดการเรียนการสอนใหกลุมผูเรียน    ทีอ่ยูในพืน้ที่ที่มี
ปจจัยพืน้ฐานแตกตางกนั  โดยใชหลักสูตรกลางเพียงอยางเดียว  จึงเปนสิ่งที่ไมเหมาะสมอยางยิง่ 

  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539, หนา 90 -110) ไดกลาวถงึเหตุผลและความจาํเปนใน
การพัฒนาหลกัสูตรระดับทองถิ่นวา ถงึแมจะมหีลักสูตรแกนกลางหรอืหลักสูตรแมบทแลว แตกย็งั
ตองมีการพัฒนา หลกัสูตรระดับทองถิ่น ทัง้นี้มเีหตุผลและความจาํเปน ดังตอไปนี้คือ 
      1. หลักสูตรแกนกลางหรอืหลักสูตรแมบทไดกําหนดจุดหมาย เนื้อหาสาระและ
กิจกรรมอยางกวางขวาง เพือ่ใหทุกคนไดเรียนรูคลายคลงึกนั ทําใหกระบวนการเรียนการสอนมุง
เนื้อหาสาระและประสบการณที่เปนหลักการทั่ว ๆ ไปไมสามารถประมวลรายละเอียดเกี่ยวกับสาระ
ความรูตามสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ ปญหาและความตองการของทองถิน่ในแตละแหงได
ทั้งหมด จงึตองพัฒนาหลักสตูรระดับทองถิน่เพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่นไดมากที่สุด 

   2. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ การเมือง วทิยาศาสตร และ
เทคโนโลยีมีผลกระทบโดยตรงตอทรรศนะและการดําเนนิชีวิตของคนไทยทั้งในเมืองและชนบท   
จึงมหีลักสูตรระดับทองถิ่นเพื่อปรับสภาพของผูเรียนใหสามารถรับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ 
ดังกลาว  โดยเฉพาะผลกระทบที่เกิดขึ้นกบัภูมิลําเนาทองถิ่นของตนเพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู
และประสบการณไปพัฒนาตน  ครอบครัว  และทองถิน่  ตลอดจนการดําเนนิอยูในทองถิ่นของตน
อยางเปนสุข 
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    3. การเรียนรูที่ดีควรจะรูจากสิ่งที่ใกลตวัไปยังที่ไกลตวัเพราะเปนกระบวนการเรียนที่
ผูเรียนสามารถดูดขับไดรวดเร็วกวา ดงันัน้ จึงควรมหีลักสูตรระดับทองถิ่นเพื่อใหผูเรยีนไดเรียน 
ชีวิตจริงตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมของทองถิน่ของตน แทนที่จะเรยีนรูเร่ืองไกลตัวซึ่งทําใหผูเรียน
ไมรูจักตนเองไมรูจักชีวิต ไมเขาใจและไมมีความรูสึกที่ดตีอสังคมและสิ่งแวดลอมรอบตัวเอง 
นอกจากนีก้ารพัฒนาหลักสตูรระดับทองถิน่จะชวยปลูกฝงใหผูเรียนมคีวามรักและความผกูพนั
รวมทัง้ภาคภูมิใจในทองถิน่ของตน 

     4. ทรัพยากรทองถิ่นโดยเฉพาะภูมิปญญาทองถิ่นหรอืภูมิปญญาชาวบานในชนบท 
ของไทยมีอยูมากมายและมคีุณคา  บงบอกถึงความเจริญมาเปนเวลานาน  หลกัสูตรแมบท      
หรือหลักสูตรแกนกลางไมสามารถนําเอาทรัพยากรทองถิ่นดังกลาวมาใชประโยชนไดแตหลักสูตร
ระดับทองถิน่สามารถบูรณาการเอาทรพัยากรทองถิน่และภูมิปญญาชาวบานทั้งหลายมาใชใน   
การเรียนการสอนไมวาดานอาชีพ  หัตถกรรม  เกษตรกรรม  ดนตรี  การแสดง  วรรณกรรม  
ขนบธรรมเนยีมประเพณี  ซึง่มีผลทาํใหผูเรียนไดรูจักทองถิน่ของตน  เกิดความรักความผูกพันกับ
ทองถิน่ของตนและสามารถใชทรัพยากรทองถิ่นในการประกอบอาชีพได 
 อาจกลาวโดยสรุปวา  ความจําเปนความแตกตางของแตละทองถิ่นที่มรีายละเอียด 
ปลีกยอยที่ตางกนั  ทําใหหลกัสูตรระดับชาติไมสามารถตอบสนองความตองการตามสภาพของ
ทองถิน่ไดเทาที่ควร  จึงจาํเปนตองมกีารนําเอาหลกัสูตรระดับชาติมาปรับใหเหมาะสมกับสภาพ
ทองถิน่นั้น  ตามแนวคิดของการปฏิรูปการศึกษา และขอบังคับของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พทุธศักราช2542 
            3.3 กระบวนการพัฒนาหลักสตูรทองถิ่น 

   การพฒันาหลักสูตรทองถิ่นสามารถดาํเนินการได  3  ลักษณะ  หรือ  3  ประเภท ไดแก 
หลักสูตรทองถิ่นที่พัฒนาข้ึนโดยปรับเปลีย่นบางสวนของหลักสูตรกลาง การพัฒนาหลักสตูรทองถิ่น
กรณีนีเ้ปนการปรับองคประกอบสวนใดสวนหนึ่งของหลักสตูรกลางที่กาํหนดไวอยางกวาง ๆ เพื่อให
สอดคลองเหมาะสมสาํหรับนําไปใชในแตละสภาพทองถิ่น  ซึง่การพฒันาหลักสูตรในกรณีดังกลาว  
สามารถดาํเนนิการไดกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
 หลักสูตรทองถิ่นที่พัฒนาข้ึนเปนสวนยอยเพื่อใชเสริมหลักสูตรกลาง การพัฒนาหลักสูตร
ทองถิน่ขึ้นเปนสวนยอยเพือ่ใชเสริมหลักสูตรกลาง  เปนการพัฒนาหลักสูตรขึ้นใหมโดยเฉพาะ  
สําหรับนําไปใชจัดการเรียนการสอนเสริมเนื้อหากลุมวิชาใดวิชาหนึง่ในหลกัสูตรกลาง  หรืออาจจะ
นําไปใชเสริมไดหลายกลุมวชิาไมเจาะจง  กลุมวิชาใดวิชาหนึง่ทัง้นีก้ารพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่กรณนีี้
ข้ึนอยูกับความสมัครใจหรือความสนใจของครูผูสอนในชมุชนทองถิน่หนึ่ง ๆ ทีจ่ะดําเนินการพฒันา
หลักสูตรขึ้น 
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 หลักสูตรทองถิ่นที่พัฒนาข้ึนใชสําหรับทองถิ่นใดทองถิน่หนึ่งโดยเฉพาะเปนการพฒันา
หลักสูตรขึ้นใชสําหรับการจัดการศึกษาประเภทอื่น ๆ  นอกเหนือจากการจัดการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ซึ่งการจัดการศึกษาทัง้สองประเภทนี้จะมีหลกัสูตรกลางที่พัฒนาข้ึน
โดยกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาเปนแกนกลางกาํหนดใหสําหรับการนําไปใชจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  (2533, หนา 167-170) กลาวถึง การพัฒนา 
หลักสูตรทองถิ่นกรณนีี้สวนใหญจะมีการดําเนนิงานอยูมาก  ในการจดัการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธกิาร  และหลักสูตรวชิาชีพเคลื่อนที่หรือวิชาชพีระยะสัน้ของกรมการพฒันา
ชุมชนกระทรวงมหาดไทย  เปนตน  หลักสตูรที่กลาวนี้จะไดรับการพัฒนาขึ้นเพื่อนําไปใชกับชุมชน
ทองถิน่ใด ๆ ตามความตองการและความสมัครใจของผูเรียน  ตลอดจนความสอดคลองกับสภาพ
ความจริง  ซึง่แตกตางหลากหลายกนัทางดานเศรษฐกจิการประกอบอาชีพและสภาพทาง
วัฒนธรรมสังคมของชุมชนทองถิน่นั้น ๆ 
 การพัฒนาหลกัสูตรลักษณะนี้มีข้ันตอนในการดําเนินงานดังนี ้

   1.  ศึกษาจุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม และชั่วโมงทีก่ําหนดไวในคําอธิบาย
รายวิชาของหลักสูตรแมบท 

   2.  กําหนดรายละเอียดของเนื้อหาทีจ่ะเพิม่หรือปรับ สําหรับนาํมาใหเรียนรูหรือ
ฝกทักษะโดยใหเปนไปตามผลที่ไดจากการศึกษา วิเคราะห 

   3.  นํารายละเอียดที่ไดตามขอ 2 ไปปรับเขาในโครงสรางขอบขายของเนื้อหา
ของกลุมประสบการณ รายวชิาที่สอนแลวนําไปจัดทาํเปนแผนการสอนตอไป 

   4.  พิจารณาปรับแนวการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ส่ือ ใหสอดคลองกับ
เนื้อหาที่ปรับเพิ่มเติมหรือลดนั้น 

   5.  จัดทําคําอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมข้ึนใหม เปนการพัฒนาหลกัสตูรของ
ทองถิน่ดวยการจัดทําคาํอธบิาย หรือ ทํารายวิชาเพิ่มเตมิจากที่มีปรากฏในหลักสูตร ดังนี้คือ 
 ระดับประถมศึกษา ทองถิ่นสามารถจัดทําคําอธิบายในกลุมประสบการณตาง ๆ เพิ่มเติม
ข้ึนมาไดในกรณีที่พบวา  เนือ้หาที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูนัน้ไมปรากฏในหลักสูตร  โดยเฉพาะ
ในกลุมการงานและพืน้ฐานอาชีพและกลุมประสบการณพิเศษ  ซึ่งการเพิ่มเติมคาํอธิบายดังกลาว
นั้นจะตองไมทําใหจุดประสงคและคาบเวลาเรียนที่กาํหนดไวในโครงสรางเปลี่ยนแปลงไป  อยางไร
ก็ตามเนื่องจากการศึกษาระดับประถมศึกษาเปนการศึกษาภาคบังคับการจัดทาํคําอธิบาย  
เพิ่มเติมในหลกัสูตรตองคํานึงถึงเอกลักษณและความมัน่คงของชาติ  รวมทัง้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
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 ระดับมัธยมศกึษา  ทองถิน่สามารถจัดทํารายวิชาเพิม่เติมไดเฉพาะสวนที่เปนวิชาบงัคับ
เลือกและวิชาเลือกเสรีทุกกลุมวิชา  โดยรายวิชาที่เพิ่มเตมินี้จะตองไมมีเนื้อหาซ้าํซอนกับรายวิชา
บังคับแกน  บงัคับเลือกและเลือกเสรีที่มีอยูแลวในหลักสูตรแมบท 

   6.  ปรับปรุงหรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร
ของทองถิ่นลกัษณะนีเ้ปนการปรับปรุง เลอืกใชส่ือการเรยีนการสอนตาง ๆ ทีม่ีอยูใหเหมาะสม
สอดคลองกับจุดประสงค เนื้อหา ของทุกกลุมประสบการณหรือรายวชิาตาง ๆ และสอดคลองกับ
สภาพของทองถิน่ 
   ในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น  โดยการปรับปรุงและเลือกใชส่ือการเรียน
การสอนนั้นมข้ัีนตอนการดําเนนิงานดังนี ้

1. วิเคราะหหลกัสูตร  โดยวิเคราะหจุดประสงค  คําอธิบายรายวิชา และ
คาบเวลาเรียนวารายวิชาทีป่รากฏอยูในหลักสูตรนัน้มลัีกษณะสําคญัอยางไร  มุงใหผูเรียน       
เกิดความรูเกดิทักษะและเจตคติอยางไร  มีขอบขายเนื้อหาเพียงใดและมีคาบเวลาเรยีนเทาไร    
เพื่อจะไดกําหนดสื่อการเรียนการสอนที่จะใชอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. สํารวจสื่อเอกสารหรือหนังสอืที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวของหรอืสอดคลองกับ 
จุดประสงคและคําอธิบายรายวิชาจากแหลงตาง ๆ เชน  รานจาํหนายหนังสือ  หองสมุด 
ผูทรงคุณวุฒ ิ เพื่อนาํมาศึกษาวิเคราะหความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตร 
        3.  วิเคราะหส่ือเอกสารหรือหนังสือทีสํ่ารวจไดเพื่อพิจารณาวาจะสามารถ
นํามาใชประกอบการเรียนการสอนตามหลักสูตรไดหรือไม โดยมหีลักเกณฑการพิจารณาดังนี ้
    3.1 สอดคลองกับจุดประสงคและคําอธิบายรายวิชา 
    3.2 เนื้อหาถูกตองตามหลกัวิชาไมลาสมัย เหมาะสมกับเวลาเรียนและมี
ความยากงายเหมาะสมกับระดับช้ัน 
    3.3 เรียงลาํดบัเนื้อหาดีไมสับสน อธิบายชดัเจน ใชตัวอยางประกอบ      
ชวยเพิ่มความเขาใจไดดี และใชภาพประกอบ ตาราง แผนภูมิ ฯลฯ เพือ่ชวยความเขาใจอยาง
เหมาะสม 
    3.4 ใชภาษาถกูตองเหมาะสมตามหลกัภาษา กะทัดรัด ไมเยิ่นเยอ หรือ
วกวนและใชศพัทหรือประโยคเหมาะสมกบัระดับช้ัน 
    3.5 มีคําถามหรือกิจกรรมเสนอแนะที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักคิดวิเคราะห
วิจารณ ฝกปฏิบัติ และสงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจาํวนัได 
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   4.  จัดทําสื่อการเรียนการสอนใหม เปนการพัฒนาหลกัสตูร โดยการจัดทํา
หนงัสือเรียน คูมือครู หนงัสอืเสริมประสบการณ แบบฝกหัด หรือเอกสารประกอบการเรียน   
การสอนอืน่ ๆ ทีน่ํามาใชในการจัดการเรียนการสอนกลุมประสบการณหรือรายวิชาตาง ๆ ข้ึนใหม
ใหเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงค  เนือ้หา  และสภาพของทองถิน่  ทัง้นี ้ ส่ือการเรียนการสอนที่
ทองถิน่จะพัฒนาขึ้นมาใหมนี้อาจจะใชกับคําอธิบายรายวิชาที่มีอยูแลวหรือทีเ่พิ่มเติมข้ึนมาใหม 
 อุดม เชยกวีงศ (2545, หนา 33 - 37) หลกัสูตรทองถิน่ที่สอดคลองกบัความตองการ 
ของทองถิ่น และผูเรียนสามารถนาํไปใชในชีวิตจริงไดอยางมีคุณภาพนั้น ผูเกีย่วของกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นจาํเปนจะตองศึกษากระบวนการพฒันาหลักสูตรทองถิน่ใหเขาใจอยางทองแท 
ทุกขั้นตอน ซึง่มีกระบวนการดังตอไปนี้ 
  1. การสํารวจสภาพปญหาชุมชน  
  เปนการศึกษาขอมูลความเปนอยูของชุมชนและผูเรียน เพื่อใหไดขอมูลที่ตรงกับการ
พัฒนาหลักสตูรทองถิน่อยางแทจริง ผูสํารวจสภาพปญหาของชมุชน คือผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
หลักสูตรและผูเรียน 
  2. การวิเคราะหสภาพปญหาและกําหนดความตองการ 
   การวิเคราะหสภาพปญหาชุมชน เปนกระบวนการในการนําขอมูลจากการสํารวจ 
มาจัดกลุมเรียงลําดับความสําคัญของปญหา และกําหนดความตองการจากสภาพปญหา เพื่อ
นําไปสูการจัดทําผงัหลกัสูตรทองถิน่ที่สนองตอความตองการของชมุชนหรือผูเรียนอยางแทจริง    
ในการวิเคราะหสภาพปญหาชุมชนและความตองการของผูเรียนไดนาํวิธกีาร New Participatory 
Technique (NP) มาใช 
  3. การจัดทําผงัหลกัสูตร  
  ผังหลกัสูตร หมายถงึ กรอบความคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ประกอบดวย หัวขอเร่ืองหรือหัวขอเนื้อหาหลัก และหวัขอเร่ืองยอย ทีป่รับมาจากความตองการและ
การวเิคราะหปญหาจากการสํารวจในชมุชน หลงัจากที่กาํหนดความตองการไดแลว ใหนาํหวัขอ  
ความตองการมาจัดทาํผังหลักสูตรทองถิน่ โดยคาํนงึถงึความสอดคลองกับหลักสตูรแกนกลางดวย 
  4. การเขียนแผนการสอน 
  การพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่จะเกิดขึ้นจากการเรียนรูตามสภาพจริงทีต่ั้งอยูบน
พื้นฐานความเชื่อวา ผูเรียนจะรูอะไร อยากถามอะไร และสามารถทําอะไรได แทนที่ผูจัดกิจกรรม
การศึกษา (ครู) คิดวาตนเองชอบอะไร ตองการสอนอะไร ตองการใหผูเรียนเปนอะไร ดังนัน้ ครูจงึ
ตองรวมกับนกัเรียนในการเขียนแผนการสอน 
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  5. การจัดการเรียนการสอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรทองถิน่ ครูและผูเรียนรวมกนั
กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองกัน และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยยดึวิธีของทฤษฎีเชิงระบบ โดยใหความสําคญัในการเรียน ลําดับกระบวนการการหา
ความรู กระบวนการนาํความรูที่ไดรับไปประยุกตใช และกระบวนการแสดงผลของความรูหรือ
สามารถประยกุตใชกับชีวิต 
  6. การประเมนิผล  
  เปนการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีผู่เรียนไดเรียนตามจุดประสงค
ที่กําหนดไว โดยดูจากผลของการนําความรูไปปฏิบัติหรือขยายความรูโดยวิธีตางๆ  
 
 
 4. ภูมิปญญาทองถิ่น 
 4.1 ความหมายของภมูิปญญาทองถิ่น 
 นักวชิาการและนักพัฒนาทองถิ่นหลายทาน ไดใหความหมายของภมูิปญญาทองถิ่นไว
ดังนี ้  
 ธวัช ปุณโณทก  (2531, หนา 40) ไดใหความหมายวา “ภูมิปญญาชาวบาน หมายถงึ
ความรอบรูของชาวบานทีเ่รียนรูและมีประสบการณสืบตอกันมา ทั้งทางตรงคือประสบการณดวย
ตนเองหรือทางออมซ่ึงเรยีนรูจากผูใหญหรือความรูสะสมที่สืบตอกนัมา” 
 เสนห จามริก  (2532, หนา 27) ใหความหมายไววา   “ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง 
กระบวนการทางปญญาและความคิดเพื่อแสวงหาองคความรูของชุมชนทองถิน่ ซึ่งแสดงใหเห็นถึง
กระแสความสมัพันธเชื่อมโยงระหวางธรรมชาติ จิตใจ พฤติกรรม สังคม องคกร วัฒนธรรม ชุมชน 
เศรษฐกิจ เทคโนโลยกีารผลติและการพึง่ตนเอง” 
 รัตนะ บัวสนธ  (2533, หนา 69) กลาววา   “ภูมิปญญาทองถิ่นหรือภูมปิญญาชาวบาน
หมายถงึ กระบวนการปรับเปลี่ยนแบบแผนการดําเนนิชวีิตของบุคคลซึ่งอยูในทองถิน่ โดยสามารถ
ดําเนนิชีวิตไดอยางสงบสุข สอดคลองกับสภาพสังคมทีเ่ปลี่ยนไปในแตละยุคสมัย บุคคลที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนแบบแผนชีวิตนีเ้รียกวา ปราชญชาวบานหรอืปราชญทองถิ่น” 
 เอกวทิย ณ ถลาง  (2536, หนา 6) อธิบายวา   “ภูมิปญญาชาวบาน”   เปนสิ่งที่มีขอบเขต
กวางขวาง ลึกซึ้ง หมายถงึ คตินิยม ความรู ความสนัทัด การรูเทาทนัธรรมชาติของสรรพสิ่งรอบตัว
และการเลือกเฟนความคิด วธิีการมาใชในชีวิตประจําวันอยางไดผล เปนเรื่องของการสั่งสม
ประสบการณมาหลายชัว่คน” 
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 นิพนธ กินาวงค   (2537, หนา 45) กลาววา   “ภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญาทองถิน่ 
หมายถงึ พื้นความรู ความสามารถของบุคคลในอาชีพตาง ๆ ที่มีอยูในทองถิน่ตลอดจนสิ่งตาง ๆ ที่
มีในทองถิน่ซึ่งมีสวนเสริมสรางการเรียนรูของนักเรียนในชุมชน 
 สารานกุรมไทยสําหรับเยาวชน  (2538, หนา 248  )  ไดใหความหมายของภูมิปญญา
ชาวบานวาภมูิปญญาชาวบาน หมายถึง ความรูของชาวบานที่สรางขึ้นจากประสบการณและความ
เฉลียวฉลาดของแตละคน ซึ่งไดเรียนรูจากพอแม ปูยาตายาย ญาติพี่นองและผูมีความรูในชุมชน 
ความรูเหลานีเ้กี่ยวของกับการดําเนนิชวีิต เปนแนวทางหลักเกณฑ วิธปีฏิบัติที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางสมาชกิในครอบครัว ความสมัพนัธกับผูลวงลบัไปแลวกับส่ิงศกัด์ิสิทธิ ์      
และกับธรรมชาติ ความรูที่ส่ังสมมาแตบรรพบุรุษ นี้สืบทอดจากคนรุนหนึง่ไปสูคนอกีรุนหนึ่ง 
ระหวางการ สืบทอด   มีการปรับปรุง  ประยุกตและเปลี่ยนแปลงจนอาจเกิดเปนความรูใหมตาม
สถานการณทางสงัคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
 เอกวทิย  ณ  ถลาง  (2536, หนา 4 )  ไดใหความหมายของภูมิปญญาวา ภูมิปญญา 
หมายถงึ  ความรู ความคิด ความเชื่อ ความสามารถ ความชัดเจนทีก่ลุมชนไดจากประสบการณ   
ที่ส่ังสมไวในการปรับตัวและการดํารงชพีในระบบนเิวศน หรือสภาพแวดลอมทางธรรมชาต ิ
ส่ิงแวดลอมทางสงัคมและวฒันธรรมที่ไดพัฒนาการสืบสานกนัมา ภูมิปญญาเปนความรู ความคิด 
ความเชื่อ ความสามารถ ความชัดเจนที่เปนผลของการใชสติปญญาปรับตัวกับสภาวะตาง  ๆ  ใน
พื้นที่ทีก่ลุมชนนั้นตัง้หลกัแหลงถิน่ฐานอยูและไดแลกเปลี่ยนสงัสรรคทางวัฒนธรรมกับกลุมชนอ่ืน 
จากพื้นที่ส่ิงแวดลอมอ่ืนที่ไดมีการติดตอสัมพันธกนัแลวรับเอาหรือปรับเปลี่ยนนํามาสรางประโยชน
หรือแกปญหาไดในสิ่งแวดลอม บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของกลุมชนนั้น 
 จากทรรศนะของนักวิชาการสรุปไดวาภูมิปญญาชาวบาน หมายถึงความรูความสามารถ
ของชาวบานอนัเกิดจากการเรียนรู ประสบการณ มีการสัง่สมสืบทอดมาเปนเวลายาวนาน  รวมทั้ง
การคิดสรางระบบความเชื่อที่เปนผลการใชสติปญญาอันชาญฉลาดแกปญหา  หรือปรับตัวกับ
สภาวะแวดลอมทางธรรมชาติ ทางสังคมและวัฒนธรรม เพื่อใหสามารถดํารงชวีิตอยูไดอยางมัน่คง 
ปลอดภัย สะดวกสบาย และสงบสุข อาจเปนความรู ความคิดขึ้นเพื่อประโยชนสวนตนหรือของ
กลุมชนใหดํารงชีวิตอยูรวมกนัไดอยางราบรื่นและเปนพืน้ฐานนาํไปสูแนวทางการพฒันาทองถิ่น 
            4.2 ลักษณะของภูมิปญญาทองถิ่น 
 นักวชิาการและผูสนใจศึกษาเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่ ไดกลาวถงึลักษณะสําคญั     
ของภูมิปญญาชาวบานไวดงันี ้
  เสรี พงศพิศ (เสรี พงศพิศ, 2529, อางถึงใน ปริญญา บรรดาพิมพและคณะ, 2549) 
กลาวถึงลกัษณะของภูมิปญญาชาวบาน สรุปไดวาภูมิปญญาชาวบานม ี2 ลักษณะ ดังนี ้
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   1.  ลักษณะที่เปนนามธรรม เปนโลกทัศน ชีวทัศน เปนปรัชญาในการดําเนนิชีวิต 
เปนเรื่องเกี่ยวกับการเกิด แก เจ็บ ตาย คุณคาและความหมายของทกุสิ่งในชวีิตประจําวนั 
   2.  ลักษณะที่เปนรูปธรรม เปนเรื่องเฉพาะดาน เชน การทํามาหากนิ การเกษตร 
หัตถกรรม ศิลปดนตรี และอ่ืน ๆ 
  ภูมิปญญาเหลานี้จะสะทอนใหเห็นความสัมพันธอยางใกลชิดระหวางคนกับ
ส่ิงแวดลอม  สัตว พืช ธรรมชาติและคนอืน่ ๆ ที่อยูรวมกันในสงัคม นอกจากนั้นยังสะทอนใหเห็น
ความสัมพันธระหวางคนกับส่ิงศักดิ์สิทธิ์และสิ่งเหนือธรรมชาติ 
  ประเวศ วะส ี (2536, หนา 21 ) ไดกลาววาลักษณะของภมูิปญญาชาวบานหรือ       
ภูมิปญญาทองถิน่ สรุปไดวา ภูมิปญญาทองถิน่สะสมขึ้นมาจากประสบการณของชีวิตสังคม และ
ในสภาพแวดลอมที่ตางกนัและถายทอดสืบตอกันเปนวัฒนธรรม ซึ่งภูมิปญญาทองถิน่มีลักษณะ 
  ที่สําคัญ 3 ประการ ดังนี ้
  1.  ความจาํเพาะเกี่ยวกับทองถิ่น เพราะภมูิปญญาทองถิ่นสะสมขึ้นมาจาก
ประสบการณหรือความจัดเจนจากชีวิตและสังคมในทองถิ่นหนึ่ง ๆ   
  2.  มีความเชือ่มโยงหรือบูรณาการสงู เพราะภูมิปญญาทองถิน่เปนภมูิปญญาที่มจีาก
ประสบการณจริงทัง้ในเรื่องของกาย ใจ ชีวิต สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดเรื่องแมธรณี แมคงคา  
พระภูมิเจาที ่รุกขเทวดา เปนตัวอยางของการนาํเอาธรรมชาติมาเปนนามธรรมที่ส่ือไปถึงสวนของ
ใจที่เชื่อมโยงไปสูอัตถประโยชน โดยสรางความผกูพนัธทีถู่กตองใหคนเคารพธรรมชาติ คนเราถา
เคารพอะไรยอมไมทําลายสิง่นั้น มีความเคารพผูอาวุโส เนื่องจากภูมิปญญาทองถิ่นใหความสําคัญ
แกประสบการณจึงมีความเคารพผูอาวโุส  เพราะผูอาวุโสมีประสบการณมากกวา 
  เอกวทิย ณ ถลาง (2536, หนา 4) กลาวถงึภูมิปญญาวา ภูมิปญญาของมนษุย เกิด
จากการที่มนษุยตองเรียนรูและปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติเพื่อความอยูรอดและ
ดํารงเผาพันธุ ในขณะเดียวกนัมนษุยก็ตองสรางและปรับระบบความสมัพันธระหวางมนุษย 
ดวยกนัตลอดเวลา ยิ่งไปกวานั้นเพราะมนษุยเปนเพยีงสวนเลก็มากในธรรมชาติในจกัรวาล 
อันลึกล้ําไพศาล มนุษยถึงจะเกงอยางไรก็ใชจะรูแจงแทงตลอดจนสามารถควบคุมทุกสิง่ทุกอยาง  
ไวใตอํานาจไดก็หาไม มนุษยจึงสรางความเชื่อและระบบความสัมพนัธกับส่ิงเหนือธรรมชาติข้ึน
ตามความรูความเขาใจและจินตนาการของเผาพันธุ เพื่ออยางนอยก็ใหเกิดดุลยภาพ เกิดความ
มั่นคงทางใจ เกิดความราบรืน่ในชวีิต ทั้งหมดนี้เปนเพราะมนุษยใชปญญาแกปญหา ส่ังสมสืบสาน
และปรับเปลี่ยนประสบการณอยางไมหยดุยั้ง ส่ิงนี้เองคือภูมิปญญา ส่ิงนี้เองคือแกนของวฒันธรรม 
  



 57

  จากทรรศนะของนักวิชาการดังกลาว สรุปไดวาภูมิปญญาชาวบาน เปนรากฐาน 
ในการดําเนนิชีวิตของชาวบาน สะทอนใหเห็นถึงความสมัพันธระหวางคนกับสภาวะแวดลอม 
ทั้งทางธรรมชาติ ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ ส่ิงเหนือธรรมชาต ิเกิด แก เจ็บ ตายและลักษณะทีเ่ปนรูปธรรม 
ซึ่งเปนเรื่องของวัตถุและการกระทาํเฉพาะดาน สวนลกัษณะที่สําคัญทีสํ่าคัญบางประการ          
ของภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญาทองถิน่คือ มีวัฒนธรรมเปนฐานไมใชวทิยาศาสตร              
มีบูรณาการสงู มีความเชื่อมโยงไปสูนามธรรมที่ลึกซึง้สงูสงและเนนความสาํคัญของจริยธรรม
มากกวาวัตถุธรรม 
 4.3 ขอบเขตของภูมิปญญาทองถิ่น 
 ภูมิปญญาชาวบาน มีขอบขายทีก่วางขวางครอบคลุมวถิีชีวิตของประชาชนในทองถิน่   
ซึ่ง  เอกวทิย  ณ  ถลาง  (2536, หนา 6) ไดกลาวถึงเรื่องภูมิปญญาไทยหรือภูมิปญญาทองถิ่นสรุป 
ไดวา ในป พ.ศ.  2534 มีผูทรงคุณวุฒหิลายสาขารวมมือกันทําการวจิัยเรื่อง “ความคิดและ 
ภูมิปญญาไทย” เพื่อทูลเกลาฯ ถวายเปนสวนหนึง่ของการเฉลิมฉลองเพื่อเทิดพระเกยีรติเนื่องใน
วโรกาสที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารีทรงมีพระชนมายุครบ 36 พรรษา       
ซึ่งในการดําเนินการวิจยัเรือ่งความคิดและภูมิปญญาไทยนี ้ไดมีการมอบหมายและแบงงาน
ออกเปน 7 โครงการ ดังนี ้
 1.  ความคิดและภูมิปญญาไทยดานความคิดความเชื่อ 
 2.  ความคิดและภูมิปญญาไทยดานความเปนอยู 
 3.  ความคิดและภูมิปญญาไทยดานการทาํมาหากิน 
 4.  ความคิดและภูมิปญญาไทยดานการศกึษา 
 5.  ความคิดและภูมิปญญาไทยดานการเมืองและการปกครอง 
 6.  ความคิดและภูมิปญญาไทยดานการดแูลสุขภาพอนามัย 
 7.  ความคิดและภูมิปญญาไทยดานดุริยางศิลปและนาฏศิลป 
 จากทรรศนะของนักวิชาการดังกลาวจะเหน็วา ภูมปิญญาไทยหรือภูมิปญญาชาวบาน 
มีหลายดานแตละดานมีความสอดคลองกัน ชี้ใหเห็นวาภูมิปญญาในแตละดานมคีวามสาํคัญ   
และมีความสมัพันธตอการดํารงชีวิตประจําวนัของคนไทยทั้งสิน้     
 4.4 ความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น       
     ภูมิปญญาทองถิน่เปนองคประกอบที่สําคัญในการพฒันาทองถิ่น อันจะสงผลถึง 
การพัฒนาประเทศชาตโิดยสวนรวม มีนักวิชาการหลายทานไดแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับ 
ความสาํคัญของภูมิปญญาทองถิน่ไวดงันี ้
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  ประเวศ วะส ี (2536, หนา 31-34 ) ไดกลาวถึงความสาํคญัของภูมิปญญาชาวบาน
สรุปไดวา สัจธรรมที่เดนชัดไมวาสังคมใดหรือชุมชนใดก็ตาม เมื่อเกิดขึ้นหรือดํารงอยูมานานลวน
จักตองมีภูมิปญญาของตัวเองไมเชนนัน้กอ็ยูไมได การพัฒนาประเทศที่ผานมามองใน ดาน
ความคิดและความรูแลวรัฐบาลกับเอกชนไมคอยใหความสําคัญในภูมิปญญาชาวบานหรือความรู
ดั้งเดิมของสังคมไทย ดวยความไมเขาใจอาจเหน็วาภูมิปญญาชาวบานเปนสิง่ที่ครํ่าครึ ตองพัฒนา
ใหทนัสมัยตามแบบยุโรป เมื่อผานการตอเนื่องเปนเวลานาน ผลที่ตามมาอาจพูดไดวาชนบทไทย
ถูกทาํลายยอยยับ เกิดสภาพลมละลายทัง้ทางดานสงัคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม กอผลกระทบถึง
ครอบครัวเนื่องจากความสมดุลของชีวิตเทาที่เคยเปนอยูมากอนถูกทําลายลง 
   สามารถ จันทรสูรย  (2533, หนา 150-152) กลาวถงึความสําคัญของภูมิปญญา
ชาวบาน สรุปไดวา ภูมิปญญาชาวบานมคีวามสาํคัญเพราะทําใหชาวบานดํารงชพีอยูได พึ่งพา
ตนเองไดเหมาะสมกับสภาพแวดลอมดวยความคิดความสามารถของชาวบานเอง ในสภาวะที่มี
การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมภูมิปญญาชาวบานเปนรากฐานของวัฒนธรรมชุมชน การพัฒนาใด ๆ  
ก็ตาม จงึควรคํานึงถึงความรู ความสามารถของชาวบาน ใหความสําคัญกับภูมิปญญาชาวบานใน
การพัฒนา จึงทําใหการพัฒนาสอดคลองกับความเปนอยูของชาวบานในชุมชนนั้น ๆ ไดอยาง
เหมาะสม 
  สุรเชษฐ เวชชพิทกัษ (2534, หนา 88-89) ไดกลาวถงึความสําคัญของภูมิปญญา
ชาวบาน สรุปไดวา ภูมิปญญาชาวบานมคีวามเกี่ยวของกับวฒันธรรมเนื่องจากวฒันธรรมเปน
ความเจริญงอกงามของชุมชน การพัฒนาเปนการทําใหดข้ึีน เจริญงอกงามขึน้ ดังนัน้การ
ดําเนนิงานดานวัฒนธรรมกบัการพัฒนาจึงตองใชปญญาคนหาสิง่ที่มอียูแลวฟนฟ ูประยุกตและ
สรางเสริมส่ิงใหมบนรากฐานเทาที่คนพบนั้นซึง่ภูมิปญญาเปนรากฐานของการพัฒนา 
  วิชัย ตันศิริ (2536, หนา 5) อธิบายถึงความสําคัญของภูมิปญญาชาวบานวา มนุษย
จัดระบบการเรียนของสมาชกิในสังคมโดยวิธีการตาง ๆ กันดวยสติปญญาอันล้ําเลศิของมนุษย
สังคมในยุคตาง ๆ ไดสรางขนบธรรมเนยีมประเพณีแนวประพฤติปฏิบตัวิิถีชีวิตและทักษะการหา
เลี้ยงชพีตลอดจนความเชื่อถอืทางศาสนาเพื่อส่ังสอนเยาวชน เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมของแตละ
สังคม กระบวนการเรียนรูของคนในสงัคมสมัยกอนแทรกซึมอยูกับวิถชีีวิตประจําวัน และสอดแทรก    
อยางจงใจในพิธีการตาง ๆ   
  อเนก นาคะบตุร (2536, หนา 83) กลาวถงึความสําคัญของภูมิปญญาชาวบานทีม่ตีอ
การพัฒนาทองถิน่วา การพฒันาทองถิ่นทีอ่าศัยภูมิปญญาชาวบานเปนองคประกอบจะมีลักษณะ 
ดังนี ้
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  1. มีความรูและภูมิปญญาของชาวบานทีเ่อื้ออํานวย ชี้นาํและเปนทางเลือกที่
เหมาะสมตอสภาวะทองถิน่และเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกที่เขามากระทบ 
  2.  ความรู ภูมิปญญาและระบบคุณคาตาง ๆ ไดรับการประยุกต (Reproduction) 
และสืบสานอยางตอเนื่อง โดยสมาชิกของชุมชนดวยกระบวนการเรียนรูหลายรูปหลายลักษณะ
ผานทางประเพณี พิธีกรรม ตัวบุคคลและการปฏิบัติซ้ํา มีการเลือกสรรและผสมผสานกบัความรูที่
เขามาจากภายนอก ผูนําปญญาชนชาวบาน นักเทคนคิพื้นบาน เครือขายของกลุมบุคคลและ
องคกรชุมชน   ในรูปตาง ๆ คือ สถาบนัสําคัญของกระบวนการปฏิบัติ ซึ่งมีบทบาทในการพัฒนา 
การพทิักษปกปองชุมชนและขยายแนวรวมในการพัฒนาชุมชน 
  กลา สมตระกลู (2536,หนา 67) ไดแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับความสาํคัญของ       
ภูมิปญญาชาวบานวา ในอดีตและปจจุบันการถายทอดความรูในระบบโรงเรียนพบวา การเรียน
การสอนโดยครูหรือนักวชิาการที่ศกึษาภาคทฤษฎีมามาก แตมีประสบการณภาคปฏิบัติไมมากนัก 
มักประสบความลมเหลวในการสอน ในขณะที่ผูทีม่ีประสบการณลึกเฉพาะเรื่องสามารถถายทอด
และนําความรูไปปฏิบัติไดผลดี เชน ผูเลี้ยงหม ูเลี้ยงปลาดุก ปลูกผัก ทอผา จักสาน บุคคลผูมี
ลักษณะดังกลาวเรียกวา “ภูมิปญญาทองถิ่น” นอกจากนี้การใหวทิยากรชาวบานถายทอดความรู
ใหแกชาวบานเปนความเหมาะสมที่สุดประการหนึง่ 
 ประเวศ วะส ี  (2536, หนา 21) กลาวถึงความสาํคัญของภูมิปญญาทองถิ่นวา  
“ชนเหลาใดทีด่ํารงความเปนกลุมหรือชนชาติหรือประเทศมาเปนเวลานานตองมีภูมิปญญา      
ของกลุมหรือของชนชาติหรือของประเทศ อันอาจเรียกรวม ๆ กันวา ภูมิปญญาทองถิน่ (Local 
Wisdom) คนปญญาออนดาํรงชีวิตดวยตนเองไมไดฉันใดสังคมที่ไมมปีญญาก็ไมสามารถ 
อยูรอดไดดวยตนเอง ฉะนัน้ สังคมที่อยูไดดวยตนเองเปนเวลาชานานจะตองมีภูมิปญญา 
ของตนเอง” 
 จากทรรศนะของนักวิชาการดังกลาวจะเหน็วา สวนใหญตางมีความเหน็สอดคลอง
ตองกันวาภูมปิญญาชาวบานมีความสาํคัญตอการดํารงชีวิตของชาวบาน เปนรากฐานของการ
พัฒนาชุมชนและเปนรากฐานของวัฒนธรรม โดยสะทอนออกมาในรปูของขนบประเพณ ีศาสนา 
ความเชื่อ ภาษา  วรรณกรรม ศิลปกรรม ดนตรี การละเลนพืน้บานและวิทยาการตาง ๆ 
นอกจากนัน้ภมูิปญญาชาวบานยังมีความสําคัญตอประเทศชาต ิเพราะชุมชนหรือสังคมหรือ
ประเทศชาติถาไมมีภูมิปญญาก็ไมสามารถอยูรอดไดดวยตนเอง ดังนั้นการพฒันาจึงตองคํานึงถงึ
ภูมิปญญาแหงชาติและภูมปิญญาชาวบาน 
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 4.5 กระบวนการเรยีนรูภมูิปญญาทองถิ่น 
 การสรางสรรคและส่ังสมภูมปิญญาเปนกระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติของมนษุย
ทามกลางสภาพแวดลอมธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางสังคมที่มกีารพัฒนามายาวนาน 
  เอกวทิย ณ ถลาง (เอกวทิย ณ ถลาง ,2536, อางอิงในปริญญา  บรรดาพิมพ และ
คณะ, 2549) ไดศึกษาวิเคราะหและประมวลเอาลักษณะการเรียนรูของชาวบานหรือคนธรรมดา
สามัญ จนกอใหเกิดการพฒันาภูมิปญญาไวอยางมากมายวากระบวนการเรียนรูตามธรรมชาตขิอง
มนุษยมีดังนี ้
  1.  การลองผดิลองถูก ในบรรพกาลมนุษยเรียนรูที่จะดาํรงชีวิตและรกัษาเผาพนัธุของ
ตนใหอยูรอดดวยการ “ลองผิดลองถูก” ในการหาอาหาร การตอสูกับภัยธรรมชาติ การรักษา  
พยาบาลเมื่อเจ็บปวย ตอสูแยงชงิสิ่งของทีอ่ยูระหวางมนษุยดวยกันและเผชิญโชคดวยการเสี่ยง 
ตาง ๆ   เมื่อประสบความลมเหลวก็ถงึชีวติดับหรือบาดเจ็บ แตถาสําเร็จก็ไดอาหารไดส่ิงของพน
อันตราย   เปนตน  จากประสบการณของการลองผิดลองถูก มนุษยกส็ะสมความรูความเขาใจของ
ตนไวแลวถายทอดสงตอใหแกลูกหลานเผาพนัธุของตน นาน ๆ เขาสิ่งที่ประพฤติปฏิบัติก็กลายเปน
จารีตธรรมเนยีมหรือขอหามใน “วัฒนธรรม” ของกลุมคนนัน้ ๆ ไป กาลเวลาลวงเลยไปมนุษยอาจ
ลืมเหตุผลทีม่าของขอธรรมเนียมปฏบิัติไปแลว รูแตวาในสังคมของตนตองประพฤตปิฏิบัติเชนนัน้
จึงจะอยูรอดปลอดภัยหรือแกไขปองกันปญหาได ความรูและประสบการณเหลานี้ไดรับการทดสอบ
อยูตลอดเวลาในการดําเนนิชีวิตจริง บอยครั้งภูมิปญญาเหลานัน้ใชการตอไปไมไดเพราะเหตุปจจัย
เปลี่ยนไป สถานการณเปลีย่นไป มนุษยก็ตองใชปญญาขบคิดแกไขปญหาเอาใหม ตองเสี่ยงชีวิต
กันใหม ตอเมื่อไดเรียนรูวาคดิอยางไรทาํอยางไรจึงจะแกปญหาไดก็จะจดจําความคิดและวิธีปฏิบัติ
นั้นไวตอไป ถาลมเหลวก็จะจดจําเปนขอหามดวยการสัง่สมประสบการณดังกลาว มนุษยก็ส่ังสม
ปญญาในการดํารงชีพไวมากขึ้นและมีความเสี่ยงนอยลง 
  2.  ลงมือกระทําจริง มนุษยเรียนรูดวยการ “ลงมือกระทาํจริง” ในสถานการณแวดลอม   
ที่มีอยูจริง เชน การเดินทาง การปลูกพืช การสรางบานและการตอสูกบัภยันตราย เปนตน ในกรณี
ชาวบานในประเทศไทยจะเห็นไดวา ชาวภาคเหนือ : เรียนรูจากการรวมกนัจัดระบบเหมืองฝาย   
เพื่อการกสิกรรมในพืน้ที่ลุมน้ําหวางเขาแลวคอย ๆ พัฒนาขึ้นเปนระบบความสัมพนัธในการแบงปน
น้ําระหวางคนที่ตั้งถิน่ฐานอยูในลุมแมน้ําเดียวกนั ชาวอสีาน : เรียนรูทีจ่ะแสวงหาแหลงดินดําน้ําชุม
เปนทีท่าํกนิหรือขุดสระไวเปนบริเวณรอบเทวสถานเพื่อเลี้ยงชุมชน ชาวภาคกลางเรยีนรูที่จะอยูกบั
ภาวะน้ําหลาก น้ําทวม น้ําลด ดวยการปลูกเรือนใตถุนสูง เดินทางดวยเรือ และทํานาทาํไรให
สอดคลองกับฤดูกาล สวนชาวใต : ก็เรียนรูที่จะพึง่พากนัระหวางคนอยูตางถิ่นตางทาํเลกนัในเขต
เชิงเขา ลุมน้ําและชายทะเลดวยการผูกไมตรีและแลกเปลี่ยนผลผลิตระหวางพืน้ที ่การเรียนรูและ
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สะสมประสบการณตาง ๆ ไวในสถานการณจริง ปฏิบัติจริงแลวสงตอไปยังรุนลูกหลานแบบ      
คอยเปนคอยไปไดกลายเปนธรรมเนียมหรือวิถีปฏิบัติ 
  3.  การถายทอดความรู การเรียนรูจากการทําจริงไดพฒันาตอมาจนเปนการสงตอ
(Transmission) แกคนรุนหลังดวยการ “สาธิตวิธกีารและสั่งสอนดวยการบอกเลา (Oral Tradition)  
“ ในรูปของเพลงกลอมเด็ก คําพังเพย สุภาษิตและการสรางองคความรูไวเปนลายลกัษณ  (Literary  
Tradition) ซึ่งโดยทัว่ไปการถายทอดภูมิปญญาชาวบานไทยทุกภูมิภาคจะนยิมแบบสาธิตวิธกีาร
และสอนเปนวาจา ในกรณีทีเ่ปนศิลปวทิยาที่มีความซับซอนลึกซึง้จะใชวิธีลายลักษณในรูปของ
ตํารา  เชน ตํารายา ตําราปลูกบาน ตําราโหราศาสตร หรือผูกเปนวรรณกรรม คําสอน คําตักเตือน 
ภาษิต  คูมือ ตํานานและนทิาน เปนตน สุดแตจะเห็นวาสะดวกและสอดคลองกับพืน้ฐานของ
ชาวบาน  การถายทอดทัง้โดยวาจาและลายลักษณหรือการสาธิตก็ไมมอีะไรตายตัว แตจะ
ปรับเปลี่ยนไปตามเหตุและปจจัยที่อยูในการรับรูของคนผูเปนเจาของวัฒนธรรม บางกรณีความรู  
ที่ส่ังสมไวก็อาจถดถอยหรือสูญหายได 

  4.  พิธีกรรม การเรียนรูโดย “พิธีกรรม” กลาวในเชิงจิตวทิยา พิธีกรรมมีความศักดิ์สิทธิ์
และมีอํานาจโนมนาวใหคนมีสวนรวมรับเอาคุณคาและแบบอยางพฤติกรรมที่ตองการเนนเขาไว   
ในตัวเปนการตอกย้ําความเชื่อ กรอบศีลธรรม จรรยาของกลุมชน แนวปฏิบัติและความคาดหวัง
โดยไมตองใชการจําแนกแจกแจงเหตุผลแตใชศรัทธาความขลัง ความศักดิ์สิทธิ์ของพิธีกรรมเปน
การสรางกระแสความเชื่อและพฤติกรรมที่พงึประสงค ถึงแมจะมีภูมิปญญาความรอบรูอยูเบื้องหลัง
พิธีกรรมก็ไมมกีารเนนย้าํภูมปิญญาเหลานัน้ แตจะเนนผลที่เกิดตอสํานึกของผูมีสวนรวมเปน
สําคัญ  ดวยเหตุดังนีพ้ิธีสืบชะตาแมน้าํ สืบชะตาเมือง บวชตนไม บวชปา พิธีอุปสมบท พิธีบงัสกุุล 
พิธีสูขวัญในโอกาสตาง ๆ เปนตน จึงเกิดผลทางใจแกผูรวมในพิธีและมีผลในการวางบรรทัดฐาน
ความประพฤติตลอดจนควบคุมพฤติกรรมของคนในสงัคมเปนอันมาก รวมทั้งตอกย้ําความสําคญั
ของคุณคาทางสังคมอยางมพีลังดวยพธิีกรรม จึงมิใชเร่ืองเหลวไหลหรืองมงายแตเปนกรรมวธิี
ในทางวัฒนธรรมที่มีผลในการปลูกฝง บมเพาะความเชือ่ คุณคาและแนวทางความประพฤติทีพ่งึ
ประสงคตลอดมา โดยเฉพาะอยางยิง่ในสังคมประเพณี แมแตในสังคมสมัยใหมทีน่ับถือความเปน
เหตุเปนผลตอกันของสรรพสิง่และใหความสําคัญตอขอมูลเชิงประจักษ พิธกีรรมก็ยงัมีคุณคาตอ
การเรียนรูทางจิตวิญญาณอยูนัน่เอง เพราะมนุษยกย็ังคงเปนมนษุยทีม่ิไดอยูภายใตกฎเกณฑของ
วิทยาศาสตรถายเดียว 
  5. ศาสนา ทั้งในดานหลักธรรมคําสอน ศีลและวัตรปฏิบัติตลอดจนพิธกีรรมและ
กิจกรรมทางสงัคมที่มวีัดเปนศูนยกลางของชุมชนในเชงิการเรียนรูลวนมีสวนตอกย้าํภูมิปญญา     
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ที่เปนอุดมการณแหงชีวิต ใหกรอบและบรรทัดฐานความประพฤติและความมัน่คงอบอุนทางจิตใจ
เปนทีย่ึดเหนี่ยวแกคนในการเผชิญชีวิตบนความไมแนนอน อันเปนสัจธรรมอยางหนึง่ของสถาบัน
ศาสนา  จึงมีอิทธิพลตอการเรียนรูของคนทีอ่ยูรวมกนัเปนหมูเหลา สําหรับพุทธศาสนาในขั้น
ปรมัตถก็มีผลตอการพัฒนาจิตวิญญาณใหเปนอิสระจากความทุกขยากทัง้ปวงสาํหรับบุคคล        
ผูประพฤติปฏิบัติ  ศาสนาจงึเปนหลักในการหลอหลอม บมเพาะทัง้ความประพฤต ิสติปญญาและ
อุดมการณแหงชีวิตไปพรอม ๆ กัน ถือไดวาเปนการศึกษาที่มีลักษณะเปนองครวมและมีอิทธพิลตอ
ชีวิตของคนทีน่ับถือศาสนานั้น ๆ ทั้งโดยตรงและโดยออม อีกทั้งเปนแกนและกรอบในกระบวนการ
ขัดเกลาทางสงัคม  (Socialization) ดวย อยางไรก็ตามสถาบนัศาสนาออนกาํลังลงมากในปจจุบนั
และมีททีาวาจะออนลงไปอกีในอนาคต เพราะเหตุปจจัยทัง้ภายในและภายนอกหลายประการ     
วิถีชีวิตที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาการทางจิตวิญญาณกับวิถีชวีิตทีใ่หความสําคญักับวัตถนุิยม
และบริโภคนิยมเดินทางสวนกันและขัดแยงกนัอยางนากลัวอันตรายยิ่งนัก เมื่อเปนเชนนี้
จุดมุงหมายของกระบวนการเรียนรูก็เดินสวนทางกนัไปดวย 
  6. แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณระหวางกลุมคนที่แตกตางกนัทั้งในชาตพิันธ ุ
ถิ่นฐานทํากินรวมไปถึงการแลกเปลี่ยนกบัคนตางวฒันธรรม ทาํใหกระบวนการเรียนรูขยายตวั  
มีความคิดใหม วิธีการใหมเขามาผสมกลมกลืนบางขัดแยงบางแตทําใหเกิดการเรียนรูทีห่ลากหลาย
กวางขวางทั้งในดานสาระ รูปแบบและวิธกีาร กระบวนการเรียนรูของคนในสังคมจึงมีพลวัต       
โลดโผนกวาเดิม สวนหนึ่งไปกับกระแสเทคโนโลยีขอมูลขาวสารอันทนัสมัย สวนหนึง่ไปกับโลก
กายภาพหรือธรรมชาติแวดลอมและอีกสวนหนึง่มุงมัน่ไปทางจิตวิญญาณ ขณะเดียวกนัก็มกีาร
กระจายเครือขายและการขยายตวัของการเรียนรูกวางขวางหลากหลายมากอยางไมเคยปรากฏมา
กอนสังคมไทยจึงกลายเปนสังคมแหงการเรียนรูที่มทีางเลือก  (Options) ใหแสวงหามากมายไมรู
จบและมีเครือขายแหงการเรยีนรูทีม่ีภูมิปญญาทั้งเกาใหมใหพิจารณาอยางอเนกอนันต 
  7.  การผลิตซ้าํทางวัฒนธรรม  (Cultural  Reproduction)  ในการแกปญหาทั้งทาง
ส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ไดมีคนพยายามเลือกเฟนเอาความเชื่อและธรรมเนียมปฏิบตัิ 
ที่สืบทอดกนัมาในสังคมประเพณีมาผลิตซ้าํทางวัฒนธรรมใหตองกับฐานความเชื่อเดิม
ขณะเดียวกนัก็แกปญหาในบริบทใหมไดระดับหนึง่ การผลิตซ้ําทางวฒันธรรมจงึเปนกระบวนการ
เรียนรูอีกลักษณะหนึง่ที่เกิดขึ้นตลอดเวลาในสังคมไทย ดังจะเห็นไดจากการแสวงหาความมั่นคง
ทางจิตใจในหมูคนทีม่ีอาชพีที่ตองเสี่ยง โดยการบูชาเจาแมกวนอมิ  เสด็จพอ  ร.5 พระพรหม  และ
การทรงเจาเขาผีอันมีอยูดาษดื่นเพื่อขอลาภผลหรือแกวิกฤตการณในชีวิต หรือรักษาโรคภัยไขเจ็บ
ดวยการผสมผสานการแพทยสมยัใหมกบัสมุนไพรและการรักษาทางใจจากหมอเมอืงและพระสงฆ 
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และการไปใหหมอดูทาํนายทายทักโชคชะตาในยามมทีกุขขาดความมั่นใจในตวัเอง เปนตน 
ตัวอยางดังกลาวนี ้ไมเกี่ยวกบัการประเมนิคาวา ผิดถูกหรือดีชั่วแตอยางใด หากแตเปน
ปรากฏการณที่เหน็ไดโดยทัว่ไปเกี่ยวกับการผลิตซ้ําทางวัฒนธรรมในสังคมไทยที่มปีญหา              
มีวิกฤตการณความสลับซับซอนทางสงัคมยิ่งกวาในอดตีที่ผานมาและการผลิตซ้ําทางวัฒนธรรม
เปนกระบวนการเรียนรูอยางหนึง่ทีย่อมมทีัง้ที่ไดผลและไมไดผล สรางสรรคและไมสรางสรรค 
  8.  ครูพักลักจาํ ก็เปนกระบวนการเรียนรูอีกวิธหีนึง่ทีม่มีาแตเดิมและจะยังมีอยูตอไป     
วิธ ี“ครูพักลักจํา” เปนการเรียนรูทาํนองแอบเรียน แอบเอาอยาง แอบลองทาํตามแบบอยางที่เฝา
สังเกตอยูเงียบ ๆ แลวรับเอามาเปนของตนเมื่อสามารถทําไดจริง วิธนีีด้เูผิน ๆ เปนเสมือนการ     
ลักขโมยสิ่งที่เปนภูมิปญญาของผูอ่ืน แตในความหมายที่เขาใจกนัหาสื่อความในทางชั่วรายไมหาก
เปนวธิีการธรรมดาของคนในการเรียนรูจากผูอ่ืนในชวีิตของทุกคนจะมพีฤติกรรมครูพักลักจาํอยู  
ไมมากกน็อยและถายอมรบันับถือวา วิธกีารเรียนรูที่ดปูระหนึง่วาไมสําคัญนี้มีคุณคาสูงมีความเปน
ธรรมชาติในนสัิยมนษุยและเปนทางหาความรูทางหนึง่ทีม่ีประสิทธิภาพก็จะเปนการสงเสริม
กระบวนการเรยีนรูทีม่ีผลดีอีกทางหนึง่ได โดยนัยดังกลาวนี ้ครูพักลักจําเปนคนละเรือ่งกับการขโมย
ลิขสิทธิ์ทางปญญา 
 สรุปไดวา ระบบและกระบวนการเรียนรูทีม่ีอยูหลากหลายดังที่กลาวมานีเ้ปนการเรยีนรู  
ที่ตางจากการเรียนรูในรูปของโรงเรียนที่แพรหลายอยูในปจจุบนั โดยเฉพาะอยางยิง่การเรียนรูของ
ชุมชนในทกุภูมิภาคของสังคมไทยที่เปนแหลงบมเพาะภมูปิญญามาชานานนั้น แตกตางกนัโดยสิน้เชิง
กับการเรียนรูในรูปสถาบนั 
 4.6  วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
 ภูมิปญญา เปนเรื่องของการสืบทอดประสบการณจากอดีตถึงปจจุบันซึ่งมนีักวิชาการ 
ไดกลาวถงึการถายทอดภูมิปญญาชาวบานไดดังนี ้ 
  จารุวรรณ ธรรมวัตร (2531,หนา 63-70) กลาวถึงการถายทอดภูมิปญญาพื้นบาน
อีสาน สรุปไดดังนี ้การถายโยงความรูของชาวอีสานเพื่อสืบทอดจากคนรุนหนึง่มายงัคนอกีรุนหนึง่นัน้
ข้ึนอยูกับวิธีการและกลุมเปาหมายอยางเชน วิธีการถายโยงความรูแกเด็กจะแตกตางจากผูใหญ 
คือ วิธีการถายโยงความรูแกเด็กตองงาย ไมซับซอน สนกุสนาน ดึงดูดใจ เชน การละเลน การเลา
นิทาน  การลองทาํไดแก ปริศนาคําทาย โดยเลือกถอยคําที่ใหภาพพจน คําเปรียบเทียบทําใหขัน 
คลองจอง  ใหเสียงและจงัหวะเพื่อดึงดูดใจและจดจําไดงาย สวนการเลานทิานเปนการถายโยง
ความรูโดยอาศัยความสนุกสนานจากตัวละครในเรื่องและวิธีการเลาที่นาสนใจ   ตองเปนเรื่องสั้น ๆ 
เนื้อหาสรางเสริมนิสัย และบุคลิกภาพที่สังคมปรารถนา สวนใหญมุงเนน  จริยธรรมคือส่ิงที่ควรทํา  
และไมควรทํา สวนวิธถีายทอดภูมิปญญาแกผูใหญ มีหลายรปูแบบ เชน วิธีบอกเลา พิธีสูขวัญ    
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พิธีทางพทุธศาสนา  พิธกีรรมในชวงหวัเลีย้วหวัตอของชวีิต การประกอบอาชีพตลอดจนวิธกีารอาน
หนงัสือและวธิแีสดงมหรสพ การถายทอดภูมิปญญาดวยวิธกีารบอกเลาในวยันีจ้ะมสีารประโยชน
ทั้งดานการเพิม่พูนความรูจากการฟงและเปนการรวมกลุมกันทางสังคม เพื่อทํางานรวมกนัหรือ
ชวยเหลือกนั ผูเลาคือผูอาวโุสหรือผูมีความรอบรู ซึ่งโอกาสในการถายทอดภูมิปญญา ไดแก พิธี
งานศพ ชาวบานจะไปชุมนมุที่บานคนตายเพื่อชวยเจาภาพทาํงานและเปนเพื่อนงานศพ ตอน
กลางคนืจะมกีารละเลนพืน้บาน เชน การเลนเสือกนิหม ูการเลานทิานโดยอานจากหนังสือผูกหรือ
ใบลานเจาภาพจะเลือกหมออานที่มีน้าํเสยีงดีทาํใหสนกุสนานเพลิดเพลิน ทั้งยงัสอดแทรก
จริยธรรมคําสอนดวย ตอมามีมหรสพสมัยใหม การอานหนงัสือจึงลดบทบาทไป พิธอียูไฟหลงั
คลอดบุตร มีการนํานทิานมาอานสูกนัฟงเพื่อใหกาํลังใจและใหความเพลิดเพลนิแกแมลูกออนและ
เพื่อนบานที่มาเยี่ยมฟง เมื่อการแพทยสมยัใหมเขามามบีทบาทประเพณีอยูไฟจงึคอย ๆ เลิกไป 
ประเพณีทางพระพทุธศาสนา เชน  การเขาพรรษา การทําบุญผาปา การทําบุญกฐินและการทําบุญ
มหาชาต ินับเปนโอกาสพิเศษที่ชาวบานตางมาชุมนมุกนัฟงเทศนฟงธรรม พระสงฆจะนิยมนาํ
นิทานชาดกมาเทศน นําคาํสุภาษิตสอนใจมาอบรมบมนิสัยอุบาสกอบุาสิกา คติธรรมเหลานี้แสดง
ถึงภูมิปญญาของผูเทศน เร่ืองราวที่นาํมาเทศนนอกจากนิทานและกระทูธรรมแลวยงัเนนเรื่องแนว
ปฏิบัติระหวางบุคคล ความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ คติการเวียนวาย ตาย เกิด ความ
เชื่อเร่ือง บาป บุญ กรรม นรก สวรรคและวาสนา ซึ่งสงผลตอพฤติกรรมและโลกทัศนของผูฟง     
พิธีสูขวัญ เปนการกระทําที่เชื่อมโยงจิตสํานึกและสรางจติสํานึกอนัดีงามตอตนเองและสิ่งที่ใหคุณ   
เชน พิธีสูขวัญขาวเปนการกระทําที่สรางเอกภาพระหวางสิ่งสําคัญสามประการคือ คติความเชื่อ
เร่ืองขวัญ คุณคาของขาวและวิธทีํานา สาระสําคัญคือ ขวัญขาวมีคุณคาเลี้ยงชวีิต เลี้ยงโลกและ
เลี้ยงศาสนา พิธีกรรมชวงหวัเลี้ยวหวัตอ คือพิธีกรรมในชวงที่มีการเปลี่ยนแปลง เชน การเปลี่ยนวัย 
การเปลี่ยนสถานภาพ เปลี่ยนที่อยูอาศัยหรือการเจ็บไขไดปวย ชาวอีสานมีแนวปฏิบตัิเพื่อ
เตรียมพรอมสําหรับการเริ่มตนใหมโดยเพิม่กําลงัใจและใหหลักการดําเนินชีวิต เชน พิธีสูขวัญ   
บาวสาว พิธีบายศรีสูขวัญ บาวสาวจะเตรียมความพรอมในเร่ืองนี ้โดยความศกัดิ์สิทธิ์ของพิธีและ
การรับรูของชุมชนเปนสิ่งเตือนใจใหความสํานึกรับผิดชอบตอครอบครัว นอกจากนีค้ําสูขวัญยังชีน้ํา
หลักการวางตนในฐานะสามีภรรยาและหลักการสรางความสัมพนัธกบักลุมเครือญาติ มหรสพที่
เปนมรดกอีสานสามารถแสดงภูมิปญญาที่ส่ังสมสืบตอมาจนถือเปนสมบัติของสังคมแสดงภูมิ
ปญญาของปจเจกชนไดคือ การลาํและการเลนหนงัประโมทยั การลาํ เปนการขับลํานาํตามทํานอง
ทองถิน่  การลาํมีหลายประเภท แตคํากลอนจะเปนสื่อแสดงภูมิปญญาอีสานไดเดนชดั เพราะเปน
การรองโตตอบระหวางหมอลําชายหญงิ เร่ืองที่นาํมารองมีทัง้กลอนเกีย้วพาราส ีกลอนความรูดาน



 65

ประวัติศาสตร ลัทธ ิธรรมเนยีมทองถิน่ หลกัคําสอนทางพุทธศาสนา การเมืองการปกครองและงาน
อาชีพ หนังประโมทยั เปนมหรสพที่ชาวอสีานนํามาจากการเลนหนังตะลุงของภาคใต ตามรูป
แบบเดิมนิยมเลนเรื่องรามเกยีรติ์ แตหนงัประโมทัยจะแสดงภูมิปญญาดานการประยกุตวัฒนธรรม
ทองถิน่อืน่ใหสอดคลองกับรสนิยมแบบอสีาน คือนิยมเลนเรื่องสนิชัย ซึ่งเปนวรรณกรรมเอกที่
แพรหลายในอสีาน บางแหงเรียกลิเกลาวหรือลําเพลินอนัประยุกตจากดนตรีลูกทุงแตเปนลูกทุง
แบบอีสานซึง่มีอิทธพิลของหมอลําแทรกอยูมาก และการจารหนังสือหรือเขียนหนงัสือในใบลานก็
เปนวธิีการถายทอดภูมิปญญาที่จาํกัดจําเพาะกลุมราชสํานักและกลุมบวชเรียน ตัวอักษรทีเ่ขียนคือ
อักษรธรรมและไทยนอย จุดมุงหมายที่เขียนเพื่อตราเปนประกาศหรือกาํหนดเปนกฎหมายยึดบาน
ครองเมืองใหขาราชการและไพรบานฝุนเมืองยึดถือ แตละหมูบานจงึมีหนงัสือใบลาน อีกสวนหนึง่
เก็บไวทีว่ัด คณะผูอาวุโสใชตรวจสอบในการปกครองลูกบาน  หนงัสือใบลานอีกสวนหนึง่เปนการ
บันทกึนทิานธรรม นิทานพืน้บาน ตํารายา ตําราหมอด ูหลักคําสอนและประเพณีตาง ๆ มีขอที่ควร
พินิจคือหนงัสอืเหลานี้ชาวบานถือวาเปนคมัภีรศักดิ์สิทธิ ์ เชื่อวาเปนพทุธวัจนะหลายเรื่องเกิดขึ้นใน
ชุมชนแตแอบอางวาเปนคําสอนของพระพุทธเจาเปนกศุโลบาย     ใชศรัทธาชีน้ําใหเกิดการเชื่อถอื
ยอมรับจนเกิดเปนคติ นิยมเก็บหนังสือผูกหรือใบลานนี้ไวบนหิ้ง  แลวกราบบูชา บางแหงบดเปนยา
รักษาโรคหรือเปนผงวิเศษสําหรับบรรจุไวในองคพระพทุธรูป    เมื่อจัดการศึกษาใหมแบบตะวันตก
คุณคาของหนงัสือผูกก็ลดลง 
  สามารถ จันทรสูรย (2533, หนา 150 -152) กลาวถึงวิธกีารถายทอดภูมิปญญา
ชาวบาน สรุปไดวา ชาวบานทกุหมูเหลาไดใชสติปญญาของตนสัง่สมความรู ประสบการณเพื่อการ
ดํารงชีพมาโดยตลอด ยอมถายทอดจากคนรุนหนึง่ไปสูคนอีกรุนหนึง่ดวยวิธีการตาง ๆ ที่แตกตาง
กันไปตามสภาพแวดลอมของแตละทองถิน่ ทั้งทางตรงและทางออมโดยอาศัยศรัทธาทางศาสนา 
ความเชื่อผีสางตาง ๆ รวมทัง้ความเชื่อบรรพบุรุษเปนพืน้ฐานในการถายทอดเรียนรูสืบตอกนัมา
จากบรรพบุรุษในอดีตถึงลกูหลานในปจจุบัน ซึ่งจําแนกได 2 ประเภท ดังนี ้
  1. วิธีการถายทอดภูมิปญญาแกเด็ก เด็กโดยทั่วไปมีความสนใจในชวงเวลาสั้นในสิง่ที ่
ใกลตัวซึ่งแตกตางจากผูใหญ กิจกรรมถายทอดตองงาย ไมซับซอน สนุกสนานและดึงดูดใจ เชน  
การละเลน การเลานทิาน การลองทํา (ตามตัวอยาง) และการเลนปริศนาคําทาย เปนตน  
วิธีการเหลานี้เปนการสรางเสริมนิสัยและบุคลิกภาพที่สังคมปรารถนา ซึ่งสวนใหญมุงเนนจริยธรรม
ที่เปนสิง่ควรทาํและไมควรทาํ 
  2.  วิธีการถายทอดภูมิปญญาแกผูใหญ ผูใหญถือวาเปนผูที่ผานประสบการณตาง ๆ     
มาพอสมควรแลวและเปนวยัทํางาน วิธีการถายทอดทาํไดหลายรูปแบบ เชน วิธีบอกเลาโดยตรง
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หรือบอกเลาโดยผานพิธีสูขวัญ พิธีกรรมทางศาสนาและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนยีมประเพณี    
ของทองถิ่นตาง ๆ เปนตน ดังจะเห็นไดโดยทั่วไปในพธิีการแตงงานของทกุทองถิน่ จะมีข้ันตอนและ
คําสอนที่ผูใหญสอนคูบาวสาวอยูทุกครั้ง รวมทัง้การลงมอืประกอบอาชีพตามอยางบรรพบุรุษ      
ไดมีการถายทอดเชื่อมโยงประสบการณมาโดยตลอด นอกจากนี้วธิีการถายทอดภูมิปญญาจะ
ออกมาในรูปของการบนัเทิงที่สอดแทรกในกระบวนการและเนื้อหาหรอืคํารองของการบันเทิง เชน 
ในคํารองลิเก  ลําตัดของภาคกลาง โนราห หนังตะลงุของภาคใต หนังตะลุงของภาคอีสาน          
(หนงัประโมทยั)  กลอนลํา คําผญา คําสอยของอีสานและคําซอของภาคเหนือ เปนตน คํารอง
เหลานี้จะกลาวถึงประวัติศาสตรทองถิน่ ขนบธรรมเนยีมประเพณีของทองถิน่ คติธรรมคําสอน   
ของศาสนา การเมือง การปกครอง การประกอบอาชพี การรักษาโรคพืน้บาน รวมทัง้การปฏิบัติตน
ตามจารีตประเพณตีาง ๆ ซึ่งถาจะแบงลักษณะการถายทอดภูมิปญญาในอดีตตามรปูแบบใหญ ๆ 
อาจแบงได 2 แบบ  คือ แบบไมเปนลายลกัษณอักษรกบัแบบเปนลายลักษณอักษร สําหรับแบบไม
เปนลายลักษณอักษรไดกลาวมาแลวขางตน สวนแบบเปนลายลักษณอักษรนั้นในอดีตสวนใหญใช
จารหรือเขียนใสใบลานหรือสมุดขอยที่ชาวใตเรียก บุดดํา บุดขาว เพื่อใหสนใจไดศึกษาเลาเรียน  
สืบตอมาไดวิธหีนึง่ สวนในปจจุบันในยุคทีก่ารสื่อสารมวลชน การคมนาคม เทคโนโลยีความ
เจริญกาวหนาทันสมยัและรวดเร็วก็มกีารถายทอดภูมิปญญาผานทางสื่อมวลชนทุกสาขา ไมวาจะ
เปนหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ วทิย ุ โทรทัศน ภาพยนตรและอ่ืน ๆ จนทาํใหเกิดการเลอืกสารรับ
หรือไมรับ การถายทอดมีรูปแบบที่หลากหลายสะดวกตอผูบริโภคมากยิ่งขึ้น 
 จากคํากลาวของนักวิชาการแสดงใหเหน็วา การถายทอดภูมิปญญาชาวบานจะคํานึงถึง
วัยของเด็กและผูใหญซึ่งมีความสนใจและประสบการณตางกนั ดังนัน้วิธีการถายทอดจึงตองใช
วิธีการตางกันดวย 
 4. 7 แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น 
 หนวยงานของชาติหลายฝายทัง้ภาครัฐและเอกชนไดเหน็ความสําคัญในการศึกษา 
คนควาการสงเสริมและเผยแพรภูมิปญญาทองถิน่ โดยมีนักวิชาการหลายทานไดแสดงทรรศนะ
เกี่ยวกับการสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นไวดังนี ้
  ธวัช ปุณโณทก (2531, หนา 167 – 168) เสนอแนวคิดเกีย่วกับการสงเสริมภูมิปญญา 
ชาวบานหรือภูมิปญญาทองถิน่ สรุปไดดังนี ้
  1.  การปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
   1.1 ควรเพิ่มเนื้อหาวิชาศิลปวัฒนธรรมในหลกัสูตรประถมศึกษาจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เชน ภาษาถิ่น อักษรถิน่ วรรณกรรมทองถิน่ ปรัชญาพื้นบานไทยและศิลปะ
พื้นบาน เปนตน เนื้อหาในระดับประถมศึกษาหรือมธัยมศึกษาควรจะมีระดับที่งายลงไป เชน นิทาน
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พื้นบาน ชางฝมือพื้นบาน   การปรับปรุงตาํราเรื่องทองถิน่ของเรา   โดยกลาวถงึความสําคัญ      
ของปูชนียสถาน บุคคลตัวอยางของทองถิน่และแหลงทางดานประวัติศาสตรของทองถิน่ เปนตน 
   1.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับประถมศกึษาและมธัยมศึกษา ใหเนนงานประเพณี
ทองถิน่ตามเทศกาล เชน งานบุญตาง ๆ และงานปอยตาง ๆ เปนตน 
   1.3 วิชาขับรอง ดนตรี นาฏศิลป ใหเนนการละเลนทองถิ่นดวย เชน เพลงพื้นบาน   
หมอลํา หนังตะลุงและโนราห เปนตน 
   1.4 วิชาศิลปะ ใหเนนวิชาหตัถกรรมพื้นบาน 
  2.  การวิจยั สถาบนัศึกษาควรจะเปนผูนาํทางปญญาของสังคม โดยการเอาแหลงทุน
สนับสนนุการวิจัยทางดานศิลปวัฒนธรรมอยางจรงิจัง นําเนื้อหาสาระที่ไดจากการวจิัยมาเผยแพร
และใหนักเรยีนไดเรียนรู  
  3.  ใหความรูแกครูอาจารยเร่ืองการใชเอกสารทองถิน่ สถาบนัการศกึษา
ระดับอุดมศึกษาทัง้ของรัฐและเอกชน ควรสงเสริมใหครูอาจารยมีศกัยภาพในการอานเอกสาร
พื้นบานและใชเอกสารพืน้บานไดอยางดีในสาขาวิทยาการตาง ๆ เชน ประวัติศาสตร วรรณกรรม 
ภาษา ศิลปะและสังคมวทิยา เปนตน โดยมีวิธีการตาง ๆ ดังนี ้
   3.1 เชิญผูรูอักษรทองถิน่มาบรรยายระยะสั้นแกบุคลากร 
   3.2 จัดอบรมสัมมนาแนวทางการใชเอกสารทองถิ่น 
   3.3 สัมมนาแลกเปลี่ยนความรูระหวางอาจารยสาขาเดียวกนักับมหาวิทยาลัยอืน่   
  4.  จัดตั้งศูนยเอกสารและขอมูลพื้นบาน โดยดําเนนิการดังนี ้
   4.1 รวบรวมเอกสารลายมือ 
   4.2 แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางศูนยเอกสาร 
   4.3   มีการเยีย่มศูนยเอกสารและขอมูลซ่ึงกันและกนัอยูเสมอ 
  ประเวศ วะส ี(2533, หนา 31-34) ใหทรรศนะเกีย่วกบัการศึกษาคนควาฟนฟูและ
สงเสริมภูมิปญญาชาวบานเพื่อนํามาใชประโยชนวา ควรมีข้ันตอนสรุปไดดังนี้ 
  1.  ตองมีความเขาใจถงึภูมิปญญาชาวบานวาเปนเรื่องสําคัญ มีคุณคาและสะสมกนั 
มานานเปนเรือ่งที่ผสมผสานทกุสิ่งทุกอยาง เชื่อมโยงสิง่ตาง ๆ เขาดวยกันและเปนเรื่องที่ทอดทิ้ง
ไมได  ตองไปพัฒนาอยางสนใจ ใหความเคารพนับถือ เวลากระทําสิง่ใดตองเชื่อมโยงเขากับส่ิงอืน่
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและประเทศชาต ิ
  2.  ศึกษาจากชาวบานใหมากที่สุดวา เขาทําอะไรเปน อะไรเกง มีอะไรอยูบางแลว   
เก็บขอมูลไวไมใชเขาไปสอนชาวบานอยางเดียว 
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  3.  ตองเอาขอมูลมาหาความหมาย เพื่อจดัระบบขึ้นใหมเพราะขอมูลที่ไดอาจ
สะเปะสะปะจาํเปนตองเอามาศึกษาวิจยัทุติยภูม ิ(Secondary Research) คือเอาขอมูลที่ม ี
อยูแลวมาหาความหมายแลวเอาภูมิปญญาอื่นเขามาเชื่อมโยงกันออกมาในลักษณะที่ชวยให 
ชาวบานนําไปพัฒนาเพื่อชีวติที่ดีข้ึน 
  4.  การจัดศึกษาอบรมชาวบาน ควรมีหลายรูปแบบบนหลักการเคารพชาวบาน 
พยายามเขาถงึวิธกีารถายทอดความรูศิลปวิทยาของชาวบาน ซึ่งไมเหมือนกับที่สอนในโรงเรียน 
ชาวบานอาจถายทอดความรูไปพรอมกับการปฏิบัติ เชน ถายทอดกนัทีโ่คนตนไมขณะกําลงั     
เลี้ยงปลา เปนตน 
  สามารถ จันทรสูรย  (2536, หนา 157 -159) ไดเสนอแนวคิดวาคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติเกีย่วกับแนวทางการศกึษาและเผยแพรภูมิปญญาชาวบาน สรุปไดดังนี้ 
  1.  การทาํความเขาใจเรื่องภูมิปญญาชาวบาน โดยการเยี่ยมเยยีนศกึษาดงูาน พบปะ
สนทนากับปราชญชาวบานที่มีผลงานนาชื่นชม นอกจากนี้ควรไปรวมกิจกรรมของชมุชนที่ปราชญ
ชาวบานจัดขึน้ซึ่งถือวาเปนการศึกษาอยางมีสวนรวม ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจอยางลึกซึ้ง
สําหรับเปนพืน้ฐานอันมั่นคงที่รวมวางแผนดําเนินการสงเสริมพฒันา ฟนฟูและสืบทอดเรื่อง        
ภูมิปญญาชาวบานตอไป 
  2.  การเก็บรวบรวมขอมูลภูมิปญญาชาวบาน โดยประสานกบัจังหวดั ศูนยวัฒนธรรม
จังหวดัและศูนยวฒันธรรมอําเภอทุกแหง เพื่อขอความรวมมือเก็บรวบรวมขอมูลภูมิปญญา 
ชาวบาน  ที่มอียูหลากหลายตามหมูบานทั่วประเทศอยางจริงจัง มีการสืบคนสอบถาม ขอความ 
รวมมือจากชาวบานเพื่อใหไดขอมูลวิเคราะห จัดระบบและจัดทําในรูปของสื่อ เอกสารหรือหนงัสือ
เผยแพรอ่ืน  ๆ  สําหรับการศึกษาสงเสริมเผยแพร คนควาวิจัยในระดับลึกตอไป 
  3.  การศึกษา คนควา วิจัย โดยสงเสริมสนบัสนุนใหมีการศึกษาวิจยัเรือ่งภูมิปญญา 
ชาวบาน เพื่อใหเกิดองคความรูในรากเหงาพื้นเพของภูมปิญญาในแตละดานในแตละทองถิ่น 
อยางแทจริงทัง้นี้โดยเนนใหมีการวิจยัเชงิปฏิบัติการ  (Action Research) เปนพิเศษ 
  4.  การสงเสรมิ เผยแพร โดยรวบรวมองคความรูทีเ่หมาะสมแลวนาํมาจัดทาํสื่อ           
เพื่อทาํการเผยแพรทางสื่อมวลชนทุกสาขาตามโอกาสอันเหมาะสมโดยมีเปาหมายเผยแพร          
ในประเทศ เพื่อสงเสริมใหชาวบานนําความรูภูมิปญญาชาวบานเหลานั้นไปสืบทอดปรับปรุง        
ใหสมสมัย สวนการเผยแพรไปสูตางประเทศเพื่อแสดงใหเห็นศักดิ์ศรีอันดีงามของปราชญชาวบานไทย
และเกียรติภูมิของชาติไทยเปนสําคัญ 
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  5.  การสนับสนุนคนืภูมิปญญาใหแกชาวบาน โดยยอมรับใหความมภูีมิปญญา           
ของชาวบานไมถูกดูแคลนวาโงเขลา ยอมรับในศักยภาพของชาวบานใหเปนตัวของตัวเอง          
โดยยกยองใหกําลังใจในผลงาน เปนการเสริมแรงใหชาวบานมีความเชื่อมั่นวา มีความสามารถ   
ในการชวยตนเองไดเหมือนอดีต 
  6.  การประสานแผนเพื่อสรางเครือขายการดําเนนิการ โดยการประสานงานกับ
หนวยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีการรวมมือกนัศึกษาหาขอมลูดานภูมิปญญาชาวบาน
และสรางเครือขายใหมกีารเชื่อมโยง สืบทอด ปรับปรุง รวมผนกึกาํลังกันแบงงานกนัทาํตาม 
ศักยภาพของปราชญแตละทองถิน่แตละดาน โดยหนวยงานตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของใหการสนับสนุน
อยางจรงิจัง 
 จากแนวคิดเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นตลอดทั้งแนวทางการศึกษาและเผยแพร 
ภูมิปญญาทองถิน่ยอมเปนแนวทางทีน่ําไปสูประโยชนอันสงูสุดแกประชาชนและชาวบาน 
ทั้งมวลหากหนวยงานหรือบุคคลฝายตาง ๆ ใหความรวมมือกันปฏิบตัิตามแนวคิดดังกลาว 
 
 
5. การออกแบบผลิตภัณฑ 

นักวชิาการตางๆ มักจะมีคําจํากัดความของศิลปะแขนงนีต้างกนัอยูบาง ข้ึนอยูกบัภูมิหลัง
ของการศึกษา ประสบการณ โลกทัศน และความสนใจของแตละบุคคล ซึ่งจะพบไดในตําราการ
ออกแบบตางๆ ดังนี ้

อารี  สุทธิพนัธ ( 2524, หนา 8) การออกแบบคือ การรูจักวางแผนเพือ่จะไดลงมือกระทํา
ตามที่ตองการและรูจักเลือกวัสดุ วธิีการ เพื่อทาํตามที่ตองการนั้น โดยใหสอดคลองกับลักษณะ 
รูปแบบ และคุณลักษณะของวัสดุ แตละชนิดตามความสรางสรรค 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน ( 2526, หนา 886) การออกแบบคือลักษณะที่
เคลื่อนจากอาการภายในมาสูภายนอก หรือจากที่ปดบังใหเปดเผย ใหปรากฏขึ้นหรอืแปลวา     
แบบฉบับ แผน ตัวอยาง ตํารา รูป 

วิรุณ  ตั้งเจริญ (2526, หนา 19) การออกแบบคือการวางแผนสรางสรรครูปแบบ โดย
วางแผนจัดสวนประกอบของการออกแบบ ใหสัมพันธกับประโยชนใชสอย วัตถ ุและการผลิตสิ่งของ
ที่ตองการจากการออกแบบนั้นๆ 

วินัย  โสมดี ( 2527, หนา 4) ใหความหมายวา การออกแบบคือการวางแผนแนวทางหรือ
เสนอรูปแบบที่สามารถมองเห็นอนัเนื่องมาจากแนวความคิด 
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การออกแบบแบงออกเปน 3 ขอหลักๆ ดงันี ้
1.  ความสวยงาม เปนสิ่งแรกที่เราไดสัมผสักอน คนเราแตละคน มีการรับรูเร่ืองความ

สวยงาม ความพอใจ ใน 2 เร่ืองนี้ไมเทากนั จงึเปนสิ่งทีถ่กเถยีงกันอยางมาก และไมมีเกณฑในการ
ตัดสินใดๆ เปนตัวเลขทีก่ําหนดชัดเจน ดังนั้นงานทีเ่ราไดมีการจัดองคประกอบที่เหมาะสมนัน้ก็จะ
มองวาสวยงามไดเหมือนกัน 

2.  ประโยชนใชสอยที่ดี เปนเรื่องสําคัญมากในการออกแบบทุกประเภท เชน ถาเปน   
การออกแบบสิ่งของ เชน เกาอี้ โซฟา จะตองออกแบบมาใหนั่งสบาย ถาเปนงานกราฟก เชน ส่ือ
ส่ิงพิมพ ตวัหนังสือจะตองหนา อานงาย เขาใจงาย ดังนัน้จึงเรยีกวา เปนงานออกแบบที่ให
ประโยชนใชสอยไดดี 

3.  แนวความคิดในการออกแบบที่ดี เปนหนทางความคดิที่ทาํใหงานออกแบบ
ตอบสนองตอความรูสึกพอใจ ชื่นชม บางคนอาจใหความสําคัญมากหรือนอย หรือไมให
ความสาํคัญเลยก็ได ดังนั้นในการออกแบบโดยใชแนวความคิดที่ด ีอาจมีคุณคามากขึ้นก็ได 
ผลงานออกแบบจะเกิดขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการในการดํารงชวีิตประจําวนั ใหมีความ
สะดวกสบายมากขึ้น หรือเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้น ทางกายภาพหรือเพื่อพัฒนาวิถชีีวิต ความเปนอยู
ของมนษุยใหมีคุณภาพสูงขึน้กวาเดิม 

พอสรุปไดวา การออกแบบคือการวางแผนหรือการเสนอแนะแนวความคิดสรางสรรคส่ิง
ใหม ๆ ที่มีความหมาย มีระเบียบแบบแผนตลอดทั้งวางโครงสรางเพื่อการปฏิบัติงาน ในเรื่อง
ประโยชนใชสอยและความงามเปนอยางดี แบงไดเปน 3 ขอหลักคือ ความสวยงาม ประโยชนใชสอย 
แนวความคิดในการออกแบบ 

5.1 การออกแบบผลิตภณัฑ 
การออกแบบผลิตภัณฑ หมายถงึ ศิลปหัตถกรรมที่สรางขึ้นดวยกรรมวธิีทางดาน

หตัถกรรม โดยวิเคราะหขอมูลตางๆ เกี่ยวกับหนาที่ใชสอย ความตองการของตลาด เพื่อจะไดทํา
ผลิตภัณฑไดตรงตามความตองการของตลาดหรือผูใช 

5.1.1 ขอความคํานงึในการอกแบบผลิตภัณฑ  
 1. หนาที่ใชสอย คือ การออแบบผลิตภัณฑใหตรงตามเปาหมายที่ตั้งไว เพื่อ

ตอบสนองความตองการของผูบริโภค 
2.  ความปลอดภัย การออกแบบตองคํานงึถึงความปลอดภัยของผูบริโภค ส่ิงที่

นํามาใชในการทําผลิตภัณฑตองไมทาํใหเกิดสารพิษแกรางกาย 
3. ความแข็งแรง หมายถึง ความแข็งแรงของผลิตภัณฑ ควรเลือกใหเหมาะสมกับ

โครงสราง ใหมีความแข็งแรงทนทานและคํานึงถึงความปลอดภัย  
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4. ความสะดวกในการใช คือ ตองคํานึงถึงการใชงานและขีดจํากัดของผูอุปโภค 
บริโภค โดยคํานงึถงึดานสุขภาพเปนหลกั 

5. ความประณีตสวยงาม คือ ตองออกแบบผลิตภัณฑใหมีรูปรางสวยงาม สีสัน 
นาใช ชวนใหนาซื้อ 

6.  ราคาพอสมควร นกัออกแบบตองรูจักเลือกวัสดุใหถกูตองรวมทั้งกรรมวิธี    
การผลิตที่เหมาะสมในผลิตภัณฑนั้นๆ และการจําหนายในราคาพอประมาณไมสูงเกนิไป
และไมต่ําถึงกบัขาดทุน 

7. วัสดุการออกแบบ ควรเลอืกวัสดุใหเหมาะสมกับงาน วาผลิตภัณฑนั้นใช        
ในโอกาสใด สถานที่ใด และเวลาใด 

8. กรรมวธิีการผลิต เมื่อทําการออกแบบผลิตภัณฑแลวสามารถผลิตไดสะดวก
รวดเร็วและประหยัดคาวัสดุ แรงงาน และคาใชจายอืน่ๆ 

9.  การขนสง นักออกแบบตองคํานงึถงึแรงงาน หีบหอ และคาใชจายอื่นๆ 
5.2 การสรางแบบผลิตภณัฑ  
การสรางแบบ เปนขัน้ตอนตอเนื่องจากการออกแบบเพื่อกําหนดรูปแบบผลิตภัณฑให

สนองความตองการของผูบริโภคและจะไดมากนอยแคไหนนั้น ผูสรางแบบจึงจาํเปนตองศึกษา
ขอมูล ความตองการของตลาด การสรางแบบตองคํานงึถึง การใช หรือการเลือกวัสดุที่มีอยูตลอด
ถึงความปลอดภัยของผูนําไปใช การสรางแบบควรเปนไปตามลักษณะการออกแบบผลิตภัณฑ
ตามทีก่ลาวมาแลว ซึง่จะสงผลใหผลิตภัณฑนัน้มีคุณคา 
 
 
6. การออกแบบผลิตภัณฑจากผาใยกลวย (สัมฤทธิ ์สีบุญเรือน, ผูใหสัมภาษณ, 24 มิถุนายน 
2550) 
 การทาํผาใยกลวยและการออกแบบผลิตภัณฑจากผาใยกลวย  ไดจัดกจิกรรมการเรียนรู
ใหกับนักเรียน   ชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 3  ปการศึกษา 2550  โรงเรียนบานคลองสมบูรณ สํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค  เขต 2  โดยเรียนรูเนื้อหาเกีย่วกับประวัติความเปนมาของผาใยกลวย     
การเตรียมเสนใย  การทอผาใยกลวย  การออกแบบผลิตภัณฑจากผาใยกลวย  เปนสิง่ของเครื่องใช
ประเภทอื่น เชน หมวก  โคมไฟ  กระเปา กลองกระดาษทิชชู    จัดการเรียนรูโดยใหนกัเรียนศึกษา
จากแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิน่  นํานกัเรียนไปเรียนรูภายในทองถิน่ และเชิญวิทยากรทองถิน่
มาใหความรูในโรงเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับ ชั้นมธัยมศึกษาปที่  3 มุงเพื่อฝกทกัษะ
การปฏิบัติงาน  ฝกฝนความชํานาญ  เพือ่ใหนักเรียน เรียนรูตามกระบวนการจัดการเรียนรู          
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ผลที่ไดรับนักเรียนมทีักษะการปฏิบัติงานที่ดี  ผลงานประณีตสวยงาม  สงผลใหนกัเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานและเหน็คุณคาของภมูิปญญาทองถิ่นของตนเอง 
 การทาํผาใยกลวย 
 วัสดุอุปกรณในการทาํเสนใยกลวย    

1. ตนกลวย 
2. เข็มเย็บผา 
3. มีด 
4. ครีมนวด 
5. โตะ 

วัสดุอุปกรณในการทอผาใยกลวย 
 1. กี ่
 2. ฟม 
  3. เขาหูก 
 4. ไมสําหรับนัง่เวลาทอผา 
 5. คานแขวน 
 6. ดายยืน 
 7. ไมแกนมวนดายยนื 
 8. ผาที่ทอแลวมวนไวที่ไม 
 9. ผัง 
 10. ไมเหยียบสําหรับดึงเสนดายใหข้ึนลง 
วิธีการเตรยีมเสนใยกลวย 
 ข้ันตอนที ่1 คดัเลือกตนกลวยแลวตัดใหความยาวประมาณ 1 เมตร 
 ข้ันตอนที ่2 แยกกาบกลวยที่ซอนกันเปนชั้นๆ ออกจากกัน 
 ข้ันตอนที ่3 ตดัเปนเสนความกวางประมาณ 2 นิว้ นํากาบกลวยวางบนโตะแลวขูดให
เหลือแตผิวดานนอก 
 ข้ันตอนที ่4  ฉีกหรือนาํเข็มทีเ่ตรียมไวกีดใหเปนเสนเลก็ๆ 
 ข้ันตอนที ่5 นําผิวดานนอกของกาบกลวยทีท่าํเปนเสนเลก็ๆ ในขั้นตอนที ่4 แชในครีมนวด 
เปนเวลา 1 คืน เพื่อใหเกิดความนิ่ม 
 ข้ันตอนที ่6 หลังจากแชในครีมนวดเปนเวลา 1 คนื แลวใหนาํไปตากใหแหงก็จะไดเสนใย
กลวยที่จะนําไปทอ 
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วิธีการทอผาใยกลวย ( คําปุน  ออนตาแสง,ผูใหสัมภาษณ, 24 มิถุนายน 2550) 
 ข้ันตอนที ่1 การเตรียมเสนยนื  
 หลังจากการปนใสหลอดเรียบรอยแลวก็จะนําดายเหลานัน้ไปใสเครื่องเดินดาย  ซึง่มีราว
สําหรับบรรจุหลอดเสนดาย  ลงแครสําหรับเดินดายตอไป เมื่อเดินเสนดายเสร็จแลวกจ็ะปลดเอา
ดายออกมาจากแครและขมวดใหเปน ลูกโซเพื่อปองกันมิใหเสนดายพุง นําเก็บสําหรับหวีตอไป  
 ข้ันตอนที ่2 การหวีดาย 
 การหวีดายคือการแผเสนจากลักษณะที่เปนกํา อยูใหกระจายออกเปนแผนเรียบเสมอกัน
แลวมวนเก็บเขาแกนของกงพันสาํหรับต้ังบนกี่ตอไป จากนัน้จะตองเอาปลายดานหนึ่งของกําเสน
ยืนเขากับฟนหว ีซึ่งมฟีนหวแีละสวนกวางเทากับความตองการแลวผกูเขากับแกนของกงพนัมวน
ดาย ในการหวดีายจาํเปนทีจ่ะตองใชผูปฏิบตัิ 2 คน คนหนึง่มวนกงพนั อีกคนหนึง่ใชพนัหว ีหวีดายให
เรียบและสม่ําเสมอกัน และนําไปขึงบนกีสํ่าหรับเก็บตะกอตอไป 
 ข้ันตอนที ่3 การทอ 
 เมื่อขึงดายเขากับกี่เปนที่เรียบรอยแลว กน็าํเสนใยกลวยที่เตรียมไวมาสอดในแนวขวาง 
การสอดก็จะตองสอดสลบักลับไปกลับมาอยูเสมอ เวลาสอด 1 คร้ัง กต็องเหยยีบ 1 คร้ัง และใชฟม
กระทบจัดใหเขากันเพื่อคัดเสนดายใหแนนเขามือยื่นไปไมถึงก็ปลดเสนที่ขึงกอนแลวมวนเขาไปใน
ไมมวนผาจนตึงกอนทําแบบนี้ไปเร่ือย ๆ ตอไปจนกระทัง่เสร็จจากนัน้ก็ตัดผาออกจากฟมพรอมกบั
ใหเหลือผาติดไวที่เครื่องทอสักหนึ่งคืบเพือ่จะไดใชในการสืบหูกตอไป  
  
 
7. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการนาํภูมิปญญาไปใชในการพฒันาหลักสูตรการจัดการเรียน 
การสอน   มีดังนี ้

7.1 งานวิจัยในประเทศ 
 จารุณี  แสงหมิ (2546 ) ไดศึกษาเกีย่วกับการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เร่ืองการเพาะเห็ดฟางจากเปลือกมนัสาํปะหลงั สําหรับนักเรียน   
ชวงชัน้ที ่4  พบวา หลักสูตรที่สรางขึน้มีความสอดคลองกับความตองการของทองถิน่ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน คะแนนทักษะการปฏิบัติงาน และคะแนนคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคใน
การทาํงานผานเกณฑทีก่ําหนดรอยละ 80 ข้ึนไป และจากการประเมนิความพึงพอใจพบวา 
กิจกรรมตามหลักสูตรดังกลาวทําใหผูเรียนเกิดความรู  ความภาคภมูิใจ เหน็ความสําคัญของ       
ภูมิปญญาทองถิน่สามารถนาํไปเปนอาชพีเสริมได  
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ประเมิน พนัธุสดและคณะ ( 2547 ) ไดศึกษาเกีย่วกับการพัฒนาหลกัสตูรสานตะกรา  
กลุมสาระการงานอาชพีและเทคโนโลย ีพบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนหลังเรียนสงูกวาเกณฑ
ที่กําหนดเกนิรอยละ 70 ผลการประเมนิทกัษะการปฏิบัติงาน และคณุลักษณะในการทาํงานอยูใน
ระดับมากที่สุด และยังพบวา ความพึงพอใจของนักเรียน ครู และผูปกครองเฉลี่ยโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมากที่สุดดวย 
 ชมภูนุช  นานาพร  และคณะ (  2548 ) ไดศึกษาการพฒันาหลักสูตรทองถิน่ เร่ือง การทาํ
ตะเกียบหุมเงนิ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปที่ 5 จากการวิจัยพบวาการพัฒนาหลักสตูรทองถิน่ เร่ือง การทาํตะเกยีบหุมเงนิ กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี สําหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 ไดหลักสูตรที่มี
องคประกอบ คือ สาระสําคญั จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู การจัดการเรียนรู ส่ือ แหลง
เรียนรู และการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมและมีความสอดคลองสัมพนัธกนั โดยมีคาดัชนี
ความสอดคลอง ( IOC ) อยูระหวาง 0.60 – 1.00  
 ผลการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น เร่ือง การทําตะเกียบหุมเงิน กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี สําหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังเรียนสงู
กวาเกณฑที่กาํหนด ( รอยละ 70 ) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นักเรียนสวนใหญมี
ทักษะการปฏบิัติงานอยูในระดับมากที่สุด และนักเรียนมคีุณลักษณะในการทํางานอยูในระดับมาก
ที่สุดเชนกัน การประเมินหลกัสูตรทองถิน่ เร่ือง การทําตะเกียบหุมเงิน  พบวา  ความคิดเห็นของครู
และวิทยากรทองถิ่นที่มีตอหลักสูตร องคประกอบของหลกัสูตร มีความเหมาะสม สัมพันธเชื่อมโยง
และสอดคลองกนั การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใหวิทยากรทองถิน่เขามามีสวนรวมถายทอดภูมิ
ปญญาทองถิน่เปนสิง่ที่ดี และแผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมสอดคลองกันทั้งในดาน
สาระสําคัญ จดุประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู การจัดการเรียนรู ส่ือ แหลงเรยีนรู และการ
วัดผลและประเมินผล ความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร   
สวนใหญมีความคิดเหน็อยูในระดับมาก และมีความคิดเห็นอยูในระดบัมากที่สุด คอืนักเรียนมี
ความภาคภูมใิจในผลงานของตนเอง คิดวาการทําตะเกยีบหุมเงนิเปนงานที่ตองใชสมาธิและการ
ฝกฝน ชอบเครื่องมือเครื่องใชในการทําตะเกียบหุมเงิน การทําตะเกียบหุมเงินสามารถนําไป
ประกอบอาชพีได และคิดวาใบความรู ชวยใหนกัเรียนมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทาํตะเกยีบ
หุมเงิน 
 กุลสตรี  วนักิง่ และคณะ (2549) ไดศึกษาการพัฒนาหลกัสูตรงานใบตอง เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมบายศรี กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสําหรับนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปที่ 6 จากการวิจัยพบวาไดหลักสูตรที่มีองคประกอบครบและไดเอกสารประกอบ
หลักสูตรไดแกแผนการจัดการเรียนรูซึ่งมีความเหมาะสมและสอดคลองสัมพันธกนั นกัเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสงูกวาเกณฑรอยละ 75  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01
และมีคุณลักษณะในการทาํงานอยูในระดับดีทุกรายการ ทกัษะในการทํางานของนักเรียนภาพรวม
อยูในระดับดี  และการประเมินหลกัสูตรโดยภาพรวมนกัเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรใบตอง 
อยูในระดับมาก 

7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
Wither, Sarah E. (2000) พัฒนาหลักสตูรทองถิน่และการศึกษาโดยยึดทองถิ่นเปนฐาน   

ซึ่งมีจุดมุงหมายของการวิจยัเพื่อทดสอบโครงการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ ( YVLEI)   โดยทดลอง
กับโรงเรียนจํานวน  5  แหง    เปนหลกัสูตรที่ยึดทองถิน่เปนฐานโดยเชือ่มโยงระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมใหกับนักเรียนและเตรียมโอกาสในการพัฒนาชุมชนของ
นักเรียนตอไป     คําถามการวจิัยคือ  (1)  สวนสัมพนัธในการสรางหลักสูตรกับผลการเรียนที่ไดจาก
การพัฒนาหลกัสูตรคืออะไร   (2)  อะไรคือประเด็นทีท่ําใหเกิดการสรางเครื่องมือของหลกัสูตรที่ใช
ใน 5 โรงเรียน   (3)  หลักสูตรที่ยึดทองถิน่เปนฐานสัมพันธกับทฤษฎีการศึกษาทีย่ึดทองถิ่นอยางไร    
และ(4) มีกองทุนอืน่ที่สนับสนุนกิจกรรมในการสรางเครื่องมือของการศึกษาในโรงเรียนหรือไม  
อยางไรรูปแบบการวิจยั  เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ  ใชการศึกษาภาคสนาม  เปนเวลา  7  เดือน  
โดยการสัมภาษณ   สังเกต  และวิเคราะหขอมูล   โครงการศึกษาวิจัยนี้ใชวิธกีารเขียน  การสัมมนา  
และความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนและนักเรียน  โดยไมไดรับความชวยเหลือจากภายนอก
หรือหนวยงานอื่น    ผลการวจิัยพบวา การมีปฏิสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชุน เปนเครื่อง
บงบอกความเขมแข็งของสมาชิกในชุมชน   และสามารถนํามาใชเปนมาตรฐานทางเนื้อหาเพื่อ
ออกแบบกิจกรรมที่ตองการสําหรับโรงเรียน 
  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศเกีย่วกับการนําภูมปิญญา
ทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตร และจัดกิจกรรมการเรียนรูทีก่ลาวมาขางตน สรุปไดวา โรงเรียน
สวนใหญจะนาํภูมิปญญาทองถิ่นทุกประเภทมาใชในการพัฒนาหลกัสตูร และการจดัการเรียนรู
ข้ึนอยูกับวาภมูิปญญาประเภทใดที่นาสนใจและมีลักษณะเดนในทองถิน่ และมกีารนําภูมิปญญา
ทองถิน่มาใชจดัการศึกษาในทุระดับการศึกษา  ซึ่งผลของการนาํหลกัสตูรทองถิน่ทีพ่ฒันาขึน้ไปใช
กับผูเรียนนัน้นอกจากจะทาํใหผูเรียนเกิดความรู และทกัษะในการปฏิบัติงานแลว ยังสงผลให
ผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ  เหน็คุณคา  หวงแหนในภูมปิญญาของตน และยงัเห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชพี  จะเห็นวาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนสวนหนึง่ในการจัดการศกึษานั้นมี
ความสาํคัญมาก ดงันัน้ สวนราชการตนสงักัดและผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาจงึควรจดั
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ใหมีการศึกษาอบรม เพื่อพฒันาผูบริหาร ครูผูสอน ใหมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นการจัดการเรียนการสอโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น รูปแบบของการนําภูมิปญญา
ทองถิน่มาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู การสงเสริมและสนับสนุนในดานตางๆ เพื่อใหสามารถ
นําภูมิปญญาทองถิน่มาพฒันาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ทัง้นี้เพื่อให
ผูเรียนไดมีความรูความเขาใจ เจตคติ ทกัษะในภูมิปญญาทองถิ่นของตนเอง ซึง่เมือ่ผูเรียนเรียน
ตามความสนใจ ความถนัดและความตองการของตนเองจะมีผลทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนให
เปนคนที่มีความรูดี มีความเกงในการทํางานและอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสุข ตามเปาหมายที่
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดไว 


	1. ทฤษฎี แนวคิดเชิงทฤษฎี และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาหลักส
	ในการศึกษาทฤษฎี แนวคิดเชิงทฤษฎี และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒ
	ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรการศึกษาไปใช้ในสถานศึกษามีบท
	4.  พิธีกรรม การเรียนรู้โดย “พิธีกรรม” กล่าวในเชิงจิตวิทยา พ


