
บทที่ 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาคนควาครั้งนีเ้พื่อดําเนนิการสรางหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประดิษฐตะกรา

จากผาทอซึง่คณะศึกษาคนควาไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตามลําดับข้ันตอนของ

การศึกษาคนควาโดยแบงออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 

 ข้ันตอนที ่1 การสรางและหาความเหมาะสมของหลักสตูรฝกอบรม เร่ืองการประดิษฐ

ตะกราจากผาทอ 

ข้ันตอนที ่2 การใชหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดิษฐตะกราจากผาทอ 

 ข้ันตอนที ่3  การศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม 

 เร่ืองการประดิษฐตะกราจากผาทอ 

 
ขั้นตอนที่ 1   การสรางและหาความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การประดิษฐ
ตะกราจากผาทอ 
 ทําใหไดหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตร ดังนี ้

 1. หลกัสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐตะกราจากผาทอ ประกอบดวย หลักการและ

เหตุผลของหลกัสูตร วัตถุประสงคของหลกัสูตร โครงสรางหลกัสตูร การจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

ส่ือการเรียน การวัดและการประเมินผล และเกณฑการผานหลักสูตรฝกอบรม นาํไปใหผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 5 ทาน  ประเมนิความเหมาะสมของหลักสูตร ผลการประเมนิ ดังแสดงไวในตาราง 1 
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ตาราง  1  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินความเหมาะสมของ 

                 หลักสูตรฝกอบรม 

 

 

รายการประเมนิ x S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. หลกัการและเหตุผลในการพัฒนาหลกัสตูรมี

ความชัดเจน 

3.60 0.55 มาก 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน 3.60 0.55 มาก 

3. เนื้อหาของหลักสูตรสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

3.80 0.45 มาก 

4. โครงสรางของหลักสูตรสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและเนื้อหาของหลักสูตร 

4.00 0.00 มาก 

5.กิจกรรมการฝกอบรมสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

3.80 0.45 มาก 

6. การวัดและการประเมนิผลของหลักสูตร   

สอดคลองกับวัตถุประสงค 

3.60 0.55 มาก 

7. เกณฑการผานหลักสูตรมีความชัดเจน 3.60 0.55 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.71 0.44 มาก 

 จากตาราง 1    พบวาหลักสตูรฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐตะกราจากผาทอ 

ประกอบดวย หลักการและเหตุผลของหลกัสูตร วัตถุประสงคของหลกัสูตร โครงสรางหลกัสูตรการ

จัดกิจกรรมการฝกอบรม  ส่ือการเรียนรู การวัดและการประเมินผล และเกณฑการผานหลักสูตร

ฝกอบรม   มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกรายการ   โดยมีคาเฉลีย่ ( x )  3.71  สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ( S.D.) 0.44    

 2. การสรางหลักสูตรฝกอบรม ทาํใหไดเอกสารประกอบหลักสูตร ดังนี ้

     2.1  คูมือสําหรับผูใหการฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐตะกราจากผาทอ ประกอบดวย  

2 ตอน คือ ตอนที ่1 คําชี้แจงวิธีการฝกอบรม ตอนที่ 2 แผนการจัดกจิกรรมฝกอบรม จาํนวน 5 แผน 

แตละแผนประกอบดวย ผลการเรียนรูที่คาดหวงั สาระการเรียนรู กิจกรรมการฝกอบรม  ส่ือการ

เรียนรู การวัดและการประเมินผล นําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  ประเมนิความเหมาะสมของ

คูมือสําหรับผูใหการฝกอบรมผลการประเมิน ดงัแสดงไวในตาราง 2 



 28 

 
ตาราง 2  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมนิความเหมาะสมของคูมือ 

 สําหรับผูใหการฝกอบรม 

 

รายละเอียดของคูมือสําหรับผูใหการอบรม x S.D. 
ระดับความ 

เหมาะสม 

แผนการจัดกจิกรรมการฝกอบรม 

1.  วัตถุประสงค 

     1.1  มีความสอดคลองกบัวัตถุประสงคของ 

            หลักสตูร 

     1.2  วัตถุประสงคมีความตรงตามเนื้อหาที่กาํหนด 

     1.3  มีความสอดคลองกบักิจกรรมการอบรม 

     1.4  มีความสอดคลองกบัวิธีวัดและประเมินผล 

 

 

3.60 

 

3.20 

3.40 

3.20 

 

 

0.55 

 

0.48 

0.55 

0.48 

 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

2.  สาระสําคญั 

     2.1  สอดคลองกับวัตถุประสงคการฝกอบรม 

     2.2  มกีารจัดลําดับเนื้อหาเรียงจากงายไปยาก 

 

4.00 

4.40 

 

0.71 

0.55 

 

มาก 

มาก 

3.  กจิกรรมการอบรม 

     3.1  มีความสอดคลองกบัวัตถุประสงคของแผนการ

จัดกิจกรรม 

    3.2  กิจกรรมการอบรมมคีวามหลากหลาย 

    3.3  ผูเขาอบรมมีสวนรวมในการกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติกิจกรรม 

 

4.00 

 

3.20 

3.00 

 

0.71 

 

0.48 

0.00 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

4. ส่ือการอบรม 

    4.1  มีการใชส่ือที่หลากหลาย ทนัสมัย 

    4.2  ใชส่ือไดเหมาะสมกบัการจัดกิจกรรมการ

ฝกอบรม 

    4.3  ใชส่ือไดตรงตามวัตถปุระสงคของแผน 

การจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

 

3.80 

3.60 

 

3.60 

 

0.45 

0.55 

 

0.55 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง  2 ( ตอ ) 
 

รายละเอียดของคูมือสําหรับผูใหการอบรม x S.D. 
ระดับความ 

เหมาะสม 

5.  วิธีการประเมินผล 

     5.1  มกีารประเมินผลดวยวิธทีี่หลากหลาย 

 

3.40 

 

0.44 

 

ปานกลาง 

     5.2  มกีารประเมินผลตามสภาพจริง 3.60 0.55 มาก 

     5.3  ผูเขาอบรมมีสวนรวมในการประเมินผล 3.80 0.45 มาก 

     5.4  ประเมินผลไดตรงตามวัตถุประสงคของ 

หลักสูตรและแผนการจัดกจิกรรมการฝกอบรม 

3.00 0.00 ปานกลาง 

6.1 แบบฝกปฏิบัติกิจกรรมการอบรม 

     6.1 แบบฝกปฏิบัติสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตรและแผนการจัดกจิกรรมการฝกอบรม 

 

3.80 

 

0.45 

 

มาก 

    6.2 กิจกรรมในการปฏิบัติมีการเรียงลาํดับเปน 

ข้ันตอนสามารถปฏิบัติได 

3.60 0.55 มาก 

  6.3 กิจกรรมในการปฏิบัตมิีความหลากหลาย 3.80 0.45 มาก 

  6.4  ผูเขาอบรมมีสวนรวมในการกําหนดแนว

ทางการปฏิบัติกิจกรรม 

3.60 0.55 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.62 0.48 มาก 

 

 จากตาราง 2   พบวาคูมือสําหรับผูใหการฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐตะกราจากผาทอ    

รายการสาระสําคัญ ส่ือการอบรม แบบฝกปฏิบัติกิจกรรมการอบรม  มีความเหมาะสมอยูในระดบั

มาก   วัตถุประสงค กจิกรรมการอบรม   วิธีการประเมนิผล   มีความเหมาะสมอยูในระดับ 

ปานกลาง    โดยภาพรวมคูมือสําหรับผูใหการฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐตะกราจากผาทอ    

 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก มีคาเฉลี่ย ( x ) 3. 62  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.)  0.48 
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 2.2  คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐตะกราจากผาทอ ประกอบดวย

จุดประสงคการฝกอบรม กําหนดการฝกอบรม เนื้อหาการฝกอบรม ส่ือประกอบการฝกอบรม แบบ

ฝกปฏิบัติกิจกรรรม วิธีการประเมินผล นาํไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ประเมนิความเหมาะสม

ขององคประกอบของคูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  ผลการประเมนิ ดังแสดงไวในตาราง 3 

 

ตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมนิความเหมาะสมของคูมือ 

 สําหรับผูเขารับการฝกอบรม 

 

ระดับความ

เหมาะสม รายละเอียดของคูมือหลักสตูรสําหรับผูใหการอบรม S.D.  x

1. คําชี้แจงสาํหรับผูเขารับการฝกอบรม  3.60 0.55 มาก 

2. วัตถุประสงคของการฝกอบรม 3.60 0.55 มาก 

3.  เนื้อหา    

3.1  ใบความรูมีความสอดคลองกับวัตถปุระสงค

การฝกอบรม 

3.80 0.45 มาก 

3.2 ใบความรูมีคําอธิบายชดัเจนปฏิบัติตามได 3.60 0.55 มาก 

3.3   ใบงานมกีารจัดเนื้อหาตามลําดับความยาก

งาย 

3.60 0.55 มาก 

4. กิจกรรม      

4.1 ข้ันตอนการประดิษฐสอดคลองกับแผนการจัด

กิจกรรม 

3.60 0.55 มาก 

4.2  การปฏิบัติมีการเรียงลาํดับเปนขัน้ตอน 3.80 0.45 มาก 

4.3 กิจกรรมในการปฏิบัติมคีวามหลากหลาย 3.60 0.55 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.65 0.53 มาก 
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จากตาราง 3     พบวาคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรมเรื่อง การประดิษฐตะกรา

จากผาทอ ประกอบดวยคาํชี้แจงสําหรับผูเขารับการฝกอบรม   วัตถุประสงคของฝกอบรม  เนื้อหา  

กิจกรรม   มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกรายการ   โดยมีคาเฉลีย่ ( x )  3.65  สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ( S.D.) 0.53    

 
ขั้นตอนที่ 2 การใชหลกัสตูรฝกอบรมเรื่องการประดิษฐตะกราจากผาทอ 

 คณะผูศึกษาคนควา ไดใชหลักสูตรกับกลุมตัวอยาง คอื นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6 

ที่เรียน โรงเรียนบานนากาหลง  ตาํบลบานปอม  อําเภอคีรีมาศ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

สุโขทัย เขต 1 จํานวน 20 คน  โดยการประเมินผลงานการประดิษฐตะกราของนกัเรยีนโดยใชแบบ

ประเมินผลงานซึ่งไดผลการประเมินดังนี ้

  1.  ผลการประเมินผลงานการประดิษฐตะกราจากผาทอ  ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานนากาหลง  ตาํบลบานปอม   อําเภอคีรีมาศ   สํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาสุโขทัย เขต 1  จาํนวน 20 คน   นําเสนอดังตารางที ่4 

 

ตาราง 4  แสดงคารอยละของการประเมนิผลงานการประดิษฐตะกราจากผาทอของผูเขารับการ 

                ฝกอบรมของนักเรียน  20  คน 

 

นักเรียนคนที่  คะแนน คิดเปนรอยละ 

1 18 75 

2 17 70 

3 17 72 

4 17 70 

5 19 80 

6 18 73 

7 18 75 

8 18 74 

9 17 70 

10 18 76 

11 17 71 
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ตาราง 4 (ตอ)   

นักเรียนคนที่  คะแนน คิดเปนรอยละ 

12 17 72 

13 19 77 

14 19 78 

15 18 75 

16 17 71 

17 17 72 

18 17 72 

19 18 73 

20 18 74 

รวมเฉลี่ย 18.60 73.50 

 
จากตาราง 4  พบวา ผูเขารบัฝกอบรมจํานวน  20  คน มีผลการประเมินผลงาน 

การประดิษฐตะกราจากผาทอ โดยรวมเฉลี่ยรอยละ73.50  อยูในระดบัดี  ผานตามเกณฑที่กําหนด 

 
 ขั้นตอนที่ 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนมีตอหลักสตูรฝกอบรม เรื่อง
การประดษิฐตะกราจากผาทอ   
 คณะผูศึกษาคนควาไดนาํแบบประเมินความพงึพอใจของนักเรียนที่มตีอหลักสูตรฝกอบรม

เร่ืองการประดษิฐตะกราจากกผาทอ  ไปใหผูเชี่ยวประเมนิความเหมาะสม  ผลการประเมิน 

ดังตารางที่ 5 

หลังจากที่นกัเรียนนอบรมการปะดิษฐตะกราจากผาทอแลว คณะผูศึกษาคนควาไดให

นักเรียน  ประเมินความพงึพอใจของนักเรยีนที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องการประดษิฐตะกราจาก

ผาทอ   ผลการประเมินดังตารางที่  5 
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ตาราง 5  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาความพึงพอใจ ของนักเรียนทีม่ี

ตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดิษฐตะกราจากผาทอ 

 

ระดับความ 
รายการประเมนิ S.D.  x

พึงพอใจ 

1.  หลักสูตรการฝกอบรม    

 1.1  หลักสูตรฝกอบรมนาสนใจ ผูเขารับการฝกอบรมมี

ความกระตือรือรน 

4.40 0.68 มาก 

     1.2  หลักสตูรฝกอบรมมีคุณคาและเปนประโยชน 4.70 0.47 มากที่สุด 

2.  ส่ือการฝกอบรม    

 2.1  คูมือผูเขารับการฝกอบรมมีเนื้อหาชัดเจนเขาใจงาย 4.80 0.41 มากที่สุด 

      2.2  คูมือมีรายละเอยีดชัดเจนปฏิบัติตามได 4.65 0.49 มากที่สุด 

 2.3  คูมือมีจาํนวนเพียงพอกับผูเขาฝกอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.   ระยะเวลาการฝกอบรม    

 3.1  ระยะเวลาการฝกอบรมเหมาะสมกับหลักสูตร 4.30 0.86 มากที่สุด 

 3.2  จาํนวนวนัในการฝกอบรม 4.50 0.69 มาก 

4.  สถานที่จัดฝกอบรม    

 4.1  สถานที่ในการฝกอบรมเหมาะสม 4.60 0.68 มากที่สุด 

5.  กิจกรรมการฝกอบรม    

5.1 กิจกรรมเราความสนใจ เพลิดเพลนิ 3.90 0.79 มาก 

5.2 ปฏิบัติตามไดทุกขั้นตอน 3.80 0.70 มาก 

     5.3 การเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถาม 4.10 0.64 มาก 

5.4 จัดเนื้อหาใหเหมาะสมกบัเวลา 3.95 0.69 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ระดับ 
รายการประเมนิ S.D.  x

ความพึงพอใจ 

6.  วัสดุ-อุปกรณ    

 6.1 วัสดุ-อุปกรณในการฝกอบรมเพียงพอ 3.70 0.66 มาก 

 6.2 วัสดุ-อุปกรณในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 4.00 0.73 มาก 

 7.  วทิยากรในการฝกอบรม    

 7. 1 วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดดีเขาใจงาย 4.10 0.79 มาก 

 7.2 วทิยากรสามารถใชส่ือประกอบการฝกอบรมได

เหมาะสมเขาใจไดดี 

4.25 0.79 มาก 

 7.3 วทิยากรมีความเปนกนัเอง 4.65 0.67 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.32 0.63 มาก 

 

จากตาราง 5  พบวา แบบประเมินความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ีตอหลักสูตรฝกอบรม 

เร่ือง การประดิษฐตะกราจากผาทอ  ประกอบดวย หลักสูตรการอบรม   ส่ือการอบรม  ระยะเวลา

การอบรม สถานที่จัดอบรม  กิจกรรมการฝกอบรม  วัสดุ-อุปกรณ  วทิยากรในการฝกอบรม    

นักเรียนมีความพึงพอใจตอส่ือการอบรม   สถานที่จัดอบรมอยูในระดับมากที่สุด   และนักเรยีน 

มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรม   วัสดุอุปกรณ  วทิยากรในการฝกอบรมอยูในระดับมาก 

โดยภาพรวมนกัเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดิษฐตะกราจากผาทออยูใน

ระดับมากมีคาเฉลี่ย ( )  4.32  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) 0.63    x


