
 

บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาในการสรางหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดิษฐตะกราจากผาทอ สําหรับ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6     โรงเรียนบานนากาหลง  ตาํบลบานปอม  อําเภอคีรีมาศ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1  ไดดําเนนิการศึกษาคนควาตามลําดับดังนี ้

    1. กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 

    2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

    3. การดําเนนิการศึกษา 

   4. การวิเคราะหขอมูล 

   5. สถิติที่ใช 

 
1. กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรไดแก นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุโขทยั เขต 1 

 กลุมตัวอยางไดแก  นกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่6  โรงเรียนบานนากาหลง  ตําบลบาน

ปอม  อําเภอคีรีมาศ   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทยั เขต 1   จาํนวน 20 คน  โดยวิธีสุมแบบ

เจาะจง 

 
2. เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 
   เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดแก   

  2.1 หลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐตะกราจากผาทอ 

              2.2 เอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย 

                    2.2.1  คูมือหลักสูตรสําหรบัผูใหการฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐตะกราจากผาทอ 

                    2.2.2  คูมือหลักสูตรสําหรบัผูเขารับการฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐตะกราจากผาทอ  

 2.3 แบบประเมินผลงาน เร่ือง การประดิษฐตะกราจากผาทอ 

             2.4  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประดิษฐ

ตะกราจากผาทอ  
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3. วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

-  รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 

-  พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

-  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.   

     2544 

-  หลักสูตรฝกอบรม 

-   เอกสารความรูเร่ืองการประดิษฐ   

     ตะกราจากผาทอ 

1.  ศึกษาขอมูล

2.  รางหลักสตูรฝกอบรม 
เอกสารประกอบหลกัสูตร 

  แบบประเมนิผลงาน และ    
แบบประเมินความพึงพอใจ 

    หลักสูตรฝกอบรม 

-    หลักการ 

-    วัตถุประสงค 

-    โครงสราง 

-     แนวการจัด      

       กิจกรรม 

-     ส่ือการเรียน  

-   วิธีการวัด / ประเมิน 

-    เกณฑผานหลักสูตร 

คูมือหลักสูตร 

สําหรับผูใหการ

ฝกอบรม 

คูมือหลักสูตร 

สําหรับผูเขารับการ 

ฝกอบรม 

3. ปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรม  เอกสาร

ประกอบหลักสูตร   แบบประเมินผลงาน และ

แบบประเมินความพึงพอใจ 

4.  นําหลักสูตรไปใช
ฝกอบรม 

1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนบานนากาหลง  อ.คีรีมาศ 

 จ.สุโขทัย    จํานวน 20 คน  โดยการ

สุมแบบเจาะจง 

2. ประเมินผลงานการประดิษฐตะกรา

จากผาทอ 

3. นําคะแนนมาเปรียบเทียบกับเกณฑ

ที่กําหนด  70  % 

ประเมินหลักสูตรฝกอบรมใช  

        แบบประเมินความพึงพอใจ (Attitude) 
5.   ประเมินผล 
หลักสูตรฝกอบรม 

แบบประเมินผลงานและแบบประเมินคตวามพึงพอใจ 

เสนออาจารย

ที่ปรึกษาและ

ผูเชี่ยวชาญ 

ประเมินความ 

เหมาะสม 

แผนภูมิที่ 4 แสดงกรอบแนวคิดในการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดิษฐตะกราจากผาทอ 
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การสรางหลกัสูตรฝกอบรม  
 
1.   การสรางหลักสูตรฝกอบรม มีข้ันตอนการดําเนนิงานดงันี ้

1. 1   การศึกษาขอมูลพืน้ฐาน 

  -   รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 พระราชบญัญัติ

การศึกษา  แหงชาติ พุทธศกัราช 2542 (ฉบับปรับปรุงแกไข พ.ศ. 2545)  

  -    หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 

  -    การพัฒนาหลักสูตร 

  -    การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม   

  -    ความรูเร่ืองการประดิษฐตะกราจากผาทอ 

1.2     ศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของ  

           1.2.1   งานวิจยัภายในประเทศ 

          1.3     ดําเนนิการสรางหลกัสูตรฝกอบรม  โดยมอีงคประกอบของหลักสูตรดังนี ้

                               -  หลักการและเหตุผล  

        -  จุดประสงค 

        -  เนื้อหา 

        -  โครงสรางหลักสูตร 

        -  กิจกรรมการฝกอบรม 

        -  การวัดและประเมินผล  

        -  เกณฑการผานหลักสตูร 

           1.4   สรางเอกสารประกอบหลักสูตร 

                      -   คูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  ศึกษาเอกสาร ตําราเกีย่วกับ 

การประดิษฐตะกราจากผาทอ  เพื่อจัดทํารายละเอียดของเนื้อหาและกิจกรรมการฝกอบรมทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ    แผนการจัดการฝกอบรม       

                      -   คูมือหลักสตูรสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  ซึง่ประกอบดวย แผนการจัดการ

ฝกอบรม และใบงาน  

          1.5   สรางแบบประเมินผลงานการประดิษฐตะกราจากผาทอโดยศึกษาจากคูมือผูใหการ

ฝกอบรมและผูรับการฝกอบรมและเอกสารที่เกีย่วของ 

 

1.6  สรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอหลักสูตรฝกอบรม โดยศึกษา 
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จากเอกสารที่เกี่ยวของ 

            1.7   สรางแบบประเมินความเหมาะสม  ของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  

แบบประเมินผลงาน    แบบประเมินความพึงพอใจทีม่ตีอหลักสูตรสําหรับผูเชีย่วชาญ 

1.8 นําหลักสูตร  เอกสารประกอบหลักสูตร  แบบประเมินผลงาน แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ  ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน   5 ทาน  ประเมนิความเหมาะสม 

1.9 ปรับปรุงแกไขหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร แบบประเมินผลงานและ   

แบบประเมินความพึงพอใจตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ 
                          
2.  การใชหลกัสูตรฝกอบรม 

  การใชหลักสตูรฝกอบรม  คณะผูศึกษาคนควาไดนาํหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการ 

ประดิษฐตะกราจากผาทอไปใชกับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6  โรงเรียนบานนากาหลง ตาํบล

บานปอม อําเภอคีรีมาศ  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทัย เขต 1  จํานวน  20  คน  โดยมี

ข้ันตอนดังนี ้

1. จัดอบรมนกัเรียนชนัประถมศึกษาปที ่6  ตามคูมือสําหรับผูใหการฝกอบรม  

ดังนี ้

                       1.1  เตรียมการอบรม โดยประชุมคณะผูศึกษาคนควา เพื่อช้ีแจงกระบวนการ 

การใชหลกัสูตรโดยละเอียด   

                       1.2  ขอความอนุเคราะหใชอาคารสถานทีจ่ากผูอํานวยการโรงเรียนบานนา 

กาหลง  ตําบลบานปอม  อําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทยั 

                       1.3  จัดเตรียมสื่อประกอบการอมรม 

                      1.4  ดําเนนิการตามตารางอบรมและแผนการจัดกจิกรรมการฝกอบรม 

                      1.5  ประเมนิผลการอบรมโดยใชแบบประเมินผลงานโดยผูศึกษาคนควา 

เก็บขอมูลดวยตนเอง 

                      1.6  สรุปผลการฝกอบรม  
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3. การศึกษาความพึงพอใจของนกัเรยีนที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องการประดิษฐตะกรา
จากผาทอ 

คณะผูศึกษาคนควาดาํเนนิการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอหลักสูตรฝกอบรม

โดยการสรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอหลักสูตรฝกอบรม   แลวนาํไปให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือพรอมทัง้ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํ     และนาํไปเก็บขอมูล

รวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

     
4.  การวิเคราะหขอมลู 
 4.1  ประเมนิความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร โดยใช

แบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑการใหคะแนนดงันี ้

  ระดับ  5  หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด 

  ระดับ  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

  ระดับ  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง   

  ระดับ  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย 

  ระดับ  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

     วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย ( x ) และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดย

กําหนดคาเฉลีย่ไวที ่5 ระดับ ในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑใชมาตรฐานสวน

ประมาณคาของลิเคอรท (บญุสง นิลแกว, 2539. หนา 146) ดังนี ้

  คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  อยูในระดับมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  อยูในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  อยูในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  อยูในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด 

4.2  ประเมนิความสอดคลองของแบบประเมินผลงานการประดิษฐตะกราจากผาทอและ

แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลกัสูตรโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC)  โดยมีเกณฑ 

การพิจารณาดังนี ้

  +1  เมื่อแนใจวาแบบประเมนิมีความเหมาะสม 

    0  เมื่อไมแนใจวาแบบประเมินมีความเหมาะสม 

   -1  เมื่อแนใจวาแบบประเมินไมมีความเหมาะสม 

 เกณฑคาดัชนคีวามสอดคลอง ( IOC) แตละรายขอตองมากกวาหรือเทากบั 0.60 
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   4.3  วิเคราะหการประเมินผลงานการประดิษฐตะกราจากผาทอ  คณะผูศึกษาคนควา

กําหนดเกณฑการประเมนิเปนคะแนนรอยละ ดังนี ้

  คะแนนรอยละ  80 – 100  หมายถึง ผลงานอยูในระดับดีมาก 

  คะแนนรอยละ  70 – 79 หมายถงึ ผลงานอยูในระดับดี 

  คะแนนรอยละ  60 – 69 หมายถงึ  ผลงานอยูในระดับปานกลาง 

  คะแนนต่ํากวารอยละ 60 หมายถงึ  ผลงานไมผานเกณฑทีก่ําหนด 

  โดยกําหนดเกณฑการผานรอยละ  70 

4.4  ประเมนิความความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดิษฐ

ตะกราจากผาทอ โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมี

เกณฑการใหคะแนนดังนี ้

  ระดับ  5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 

  ระดับ  4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

  ระดับ  3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

  ระดับ  2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอย 

  ระดับ  1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

วิเคราะหขอมลูโดยหาคาเฉลี่ย ( x ) และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดย

กําหนดคาเฉลีย่ไวที ่5 ระดับ ในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑใชมาตรฐานสวน

ประมาณคาของลิเคอรท (บญุสง นิลแกว, 2539. หนา 146) ดังนี ้

  คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถึง อยูในระดบัมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง อยูในระดบัมาก 

  คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง อยูในระดบัปานกลาง 

   คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  อยูในระดับนอย 

    คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง อยูในระดบันอยที่สุด 
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5.  สถิติทีใ่ชในการศึกษา 
 5.1  คารอยละ (Percentage)  
 5.2  คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2535. หนา 102) ใชสูตร ตอไปนี้ 

 

    X   =  
N

X∑  

      

         เมื่อ    X   แทน คาเฉลี่ย 

        X      แทน คะแนนดิบ 

      แทน ผลรวมของคะแนนดิบ    ∑ X

    N แทน จํานวนคนทัง้หมด 

5.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545. หนา 

106) ใชสูตรตอไปนี้ 

  

   S.D. =  
)1(

)( 22

−

− ∑∑
NN

XXN
    

  เมื่อ S.D. = สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

   X = คะแนนแตละตัว 

   N = จํานวนคะแนนทัง้หมด 

 5.4 คาดัชนีความสอดคลอง ( IOC )  ใชสูตรตอไปนี้ 

   IOC     =  ∑ N
R  

   IOC    แทน   คาดัชนีความสอดคลองของความคิดเหน็  

    แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ∑R

      N    แทน     จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
 

 


