
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
                       การศึกษาคนควาเพื่อสรางหลกัสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐและตกแตงตะกรา

จากผาทอ   คณะผูศึกษาคนควาไดศึกษาดวยการสอบถามและสัมภาษณจากผูทีม่คีวามรูและผูมี

ทักษะ  ภูมิปญญาทองถิ่น  ผูประกอบอาชีพการประดิษฐและตกแตงตะกราในทองถิน่  และขอมูล

จากเอกสาร  และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ   ซึง่คณะผูศึกษาไดแบงเนื้อหาตาง ๆ  ไวดงันี ้

 
1.  เอกสารทีเ่กี่ยวของ 

                      1.1 รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศกัราช 2540   

                       1.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   แกไขเพิ่มเติม  ( ฉบับที ่2 ) 

พ.ศ. 2545 

                       1.3 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 

                       1.4  การพัฒนาหลักสูตร 

                       1.5  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

                       1.6  ความรูเร่ืองการประดษิฐตะกราจากผาทอ 

 
             2.  งานวิจัยทีเ่กีย่วของ 
          2.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

 
1.  เอกสารทีเ่กี่ยวของ 
                     1.1.  รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พทุธศักราช 2540  กาํหนดไวในมาตรา 

81 “ รัฐตองจดัการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชน จัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม  

จัดใหมีกฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคม  สรางเสริมความรูและปลูกฝงจติสํานึกที่ถกูตองเกี่ยวกับการเมืองการ

ปกครองในระบอบประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขสนับสนนุการคนควาวิจัยใน

ศิลปะวิทยาตาง ๆ และสงเสริมภูมิปญญาทองถิน่ ศิลปะและวัฒนธรรมของชาต ิ”   
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       1.2   พระราชบัญญติัการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดไวใน มาตรา 6          

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา  ความรูคูคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน 

ไดอยางมีความสุข”  และในมาตรา 7  “ ในกระบวนการเรียนรูตองปลกูฝงจิตสํานึกที่ถูกตอง

เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจัก

รักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย  มคีวามภาคภูมใิจในความเปนไทย  รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวม และของ

ประเทศชาต ิสงเสริมศาสนา  ศิลปะ วฒันธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญาทองถิน่  ภูมิปญญา

ไทย  และความรูอันเปนสากล  อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมมีความสามารถในการประกอบ

อาชพี รูจักพึง่ตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง ” 

                 1.2.1  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลกัการ  ดังนี ้

                                        1.2.1  เปนการศึกษาตลอดชวีิตสําหรับประชาชน  

                                        1.2.2  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

                                        1.2.3  การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนือ่ง                     

                1.3  หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2544 ( กระทรวงศกึษาธิการ .2545 : 7 ) 

ไดกําหนดหลกัการและจุดหมายไว ดังนี ้

  1.3.1  หลักการเพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เปนไปตามนโยบายการ   

 การจัด การศกึษาของประเทศจึงกาํหนดหลักการศึกษาขั้นพืน้ฐานไวดังนี้  

1.3.1.1 เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความ 

เปนไทย ควบคูกับความเปนสากล 

1.3.1.2 เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ทีป่ระชาชนทุกคนจะตองไดรับ 

การศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทยีมกนั  โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1.3.1.3  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่ง 

ตลอดชีวิต โดยถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเตม็ตาม

ศักยภาพ 
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1.3.1.4  เปนหลักสูตรที่มโีครงสรางยืดหยุน  ทัง้ดานสาระ  เวลา และการ 

จัดการเรียนรู 

1.3.1.5  เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทกุรูปแบบ  ครอบคลุมทุก 

กลุมเปาหมาย  สามารถเทยีบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 

1.3.2  จุดหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานมุงพฒันาคนไทยใหเปนมนุษย 

ที่สมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา  มีความสขุ  และมีความเปนไทย  มีศกัยภาพในการศึกษาตอ 

และประกอบอาชีพ  จงึกําหนดจุดมุงหมายเปนมาตรฐานการเรียนใหแกผูเรียน เกิดคุณลักษณะอัน

พึงประสงคดังตอไปนี้  

             1.3.2.1  เห็นคุณคาของตนเอง   มวีินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรม 

ของพระพทุธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนบัถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค  

             1.3.2.2  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน 

และรักการคนควา 

             1.3.2.3  มีความรูอันเปนสากลรูเทาทันการเปลีย่นแปลงและ 

ทางวทิยาการ มีทกัษะและศกัยภาพในการจัดการ  การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการ

คิด วิธีการทาํงานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

            1.3.2.4  มทีักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตร ทักษะ  การคดิ    การสรางปญหา  และทกัษะในการดําเนินชีวิต  

            1.3.2.5  รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกที่ด ี

            1.3.2.6  มีประสิทธภิาพในการผลติและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิต 

มากกวาผูบริโภค 

1.3.2.7 เขาใจในประวตัิศาสตรชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปน 

พลเมืองที่ดี ยดึมั่นในวิถีชวีติ  และการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปน

ประมุข 

            1.3.2.8  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณ ี 

กีฬา  ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติ  และพฒันาสิ่งแวดลอม 

           1.3.2.9  รักประเทศชาติและทองถิน่ มุงทาํประโยชนและสรางสิง่ที่ดีงามใน 

สังคม 
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                      1.3.3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมทีจ่ัดให 

ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ  ตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิม่เติมจากกิจกรรมที่ไดจัดให

เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทัง้ 8 กลุม  การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืน

อยางมีความสขุกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง   

แบงตามความแตกตางระหวางกิจกรรมได  2 ลักษณะ  

                                      1.3.3.1 กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ  ตามความตองการของ 

ผูเรียนเปนกิจกรรมที่มุงเนนการเติมเต็มความรู  ความชาํนาญ และประสบการณของผูเรียนให

กวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อการคนพบความถนดั  ความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองใหเต็ม

ศักยภาพตลอดจนการพัฒนาทักษะของสงัคมและปลูกฝงจิตสํานึกของการทาํประโยชนเพื่อสังคม 

1.3.3.2 กิจกรรมลูกเสอื  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชนและ 

รักษาดินแดนเปนกิจกรรมทีป่ลูกฝงระเบยีบวินยั  กฎเกณฑ  เพื่อการอยูรวมกนัในสภาพชีวิตตางๆ 

นําไปสูพืน้ฐานการทําประโยชนใหแกสังคมและวิถีชวีิตในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

 
หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. มีการกาํหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัตทิี่ชัดเจน 

2. จัดใหเหมาะสมกับวยั  วุฒิภาวะ  ความสนใจ   

3. บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง  ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู 
ตลอดชีวิต 

4. ใชกระบวนการกลุมในการจดัประสบการณการเรียนรู 
5. จํานวนสมาชกิมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 

6. มีการกาํหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับวิสัยทัศนและ

เปาหมาย ของสถานศึกษา 

7. ผูเรียนเปนผูดาํเนนิการโดยมีครูเปนที่ปรึกษา 

8. ยึดหลักในการมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหครู  พอแม  ผูปกครองมีสวนรวมในการ 

จัดกิจกรรม  

9. มีการประเมนิผลการปฏิบัติกิจกรรม  โดยวิธีการทีห่ลากหลายและตอเนื่อง 
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 แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. จัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเกื้อกลูสงเสริมการเรียนรู  ตามกลุมสาระการเรียนรู 

2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  ความสามารถ ความตองการ 

ของผูเรียนและชุมชน 

3. จัดกิจกรรมเพือ่ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม 

4. จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและ 

สวนรวม 
การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การประเมนิผล   การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนเงื่อนไขสําคัญประการหนึง่  

สําหรับ การผานชวงชัน้ หรือจบหลักสูตร  ผูเรียนตองเขารวมและปฏบิัติกิจกรรมพฒันาผูเรียน

ตลอดจนผานการประเมนิตามเกณฑที่สถานศึกษากาํหนด โดยครูที่ปรึกษากิจกรรม ผูเรียนและ

ผูปกครองมีสวนรวมตามแนวประเมิน ดังนี ้

1. การประเมนิกจิกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม 

                1.1  ประเมนิการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคของแตละกิจกรรมดวย 

วิธีการทีห่ลากหลายตามสภาพจริง 

                1.2  ตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนวาเปนไปตามเกณฑทีกาํหนดหรือไม 

                1.3  ในกรณทีี่มีกจิกรรมใดที่ตองใชเวลาปฏิบัติตลอดป  เมือ่ส้ินภาคเรียนแรก 

ผูรับผิดชอบกิจกรรมควรจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนเพื่อสรุปความกาวหนา

และสภาพของการปฏิบัติกจิกรรมระยะหนึ่งกอนดวยการปรับปรุงแกไขอยางถูกตองและมีปะสทิธิ

ภาพ 

                1.4  ตัดสินใจใหผูเรียนที่ผานจุดประสงคสําคญัของกิจกรรมและมีเวลาเขารวม 

กิจกรรมครบตามเกณฑ  ใหเปนผูผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม ผูที่มีผลการประเมิน

บกพรองจะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม จะตองซอมเสริมใหผานเกณฑกอน   

จึงจะไดรับการตัดสินใหผานกิจกรรม 

2. การประเมนิกจิกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น 

                2.1  กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนของผูเรียนทุกคนตลอดชวงชัน้ 

               2.2 ผูรับผิดชอบสรุปและประเมินผลการรวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

ตามเกณฑที่สถานศกึษากําหนด 
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               2.3 นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร และวิชาการเพื่อให 

ความเห็นชอบ 

                2.4 เสนอผูบริหารสถานศกึษา  พิจารณาตัดสนิและอนุมัติผลการประเมนิกิจกรรม 

พัฒนาผูเรียนผานชวงชัน้ตอไป 

3. เกณฑการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

                3.1  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมโดยมีเวลาเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมตาม

เกณฑที่สถานศึกษากาํหนด 

                3.2  ผูเรียนผานจดุประสงคที่สําคัญของแตละกิจกรรมตามที่สถานศึกษากําหนด 

สรุปไดวาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  มีความเปนไทย  มวีัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญาไทย  

สามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสขุ              
    1.4  การพัฒนาหลักสตูร 

1.4.1  ความหมายของการพฒันาหลักสูตรในการจัดการศึกษานั้น  หลกัสูตร 

เปนแกนสําคญัในการดําเนนิงานเพราะหลักสูตรเปนเสมือนแนวทางและเครื่องมือในการจัด

การศึกษา ซึง่ไดมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของหลกัสูตรไวหลายลกัษณะ สวนใหญ 

มีแนวคิดไปในทิศทางเดียวกนั  ดงันี ้

 ธํารง  บัวศรี ( 2531:6) หลกัสูตร  คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย

การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีการ

พัฒนาในดานตาง ๆ ตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว 

1.4.2 องคประกอบของหลักสูตร 

 รุจิร   ภูสาระ ( 2545: 8)  กลาววา  องคประกอบของหลกัสูตรหมายถงึ สวนที่อยูภายใน

และประกอบกันเขาไปเปนหลักสูตร เปนสวนสาํคัญที่จาํทาํใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ  

เปนแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน  การประเมนิผลและปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรไปดวย 

 ธํารง  บัวศรี  ( 2531 : 7 ) กลาววา  องคประกอบของหลกัสูตรที่สําคัญประกอบดวย 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
2. จุดประสงคของการเรียนการสอน 

3. เนื้อหาสาระและประสบการณ 
4. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 

5. วัสดุอุปกรณ  และส่ือการเรียนการสอน    

6. การประเมนิผล 
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 ไทเลอร  (TYLER,  1968. p. 1 )  ไดกลาวถงึองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี ้

1. จุดมุงหมายที่โรงเรียนตองการใหนักเรียนเกดิผล 

2. ประสบการณที่โรงเรียนจัดขึน้เพื่อใหจุดมุงหมายบรรลุ 
3. วิธีการจัดประสบการณ  เพือ่ใหการสอนเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

4. วิธีการประเมนิ  เพื่อตรวจสอบจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

 ทาบา  ( รุจิร  ภูสาระ. 2545:8 อางอิงใน Hilda  Taba . 1962: 422-423 )กลาวถึง

องคประกอบของหลักสูตร  4   องคประกอบ  คือ 

1. วัตถุประสงคทัว่ไปและวัตถุประสงคเฉพาะ 

2. เนื้อหาและจํานวนชั่วโมงที่สอนแตละวิชา 

3. วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. วิธีการประเมนิผล 

1.4.3  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

 ราลฟ   ไทเลอร  (  สงัด  อุทรานันท . 2532 : 36 )    ไดเสนอรูปแบบของการพัฒนา

หลักสูตรโดยตัง้เปนคาํถาม   4    ขอ  ดังนี ้

  1.มีวัตถุประสงคทางการศึกษาอะไรบาง  ที่โรงเรียนจะตองใหเด็กไดรับ 

  2. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง   ทีจ่ะทําใหบรรลุวัตถุประสงคเหลานี ้

  3. จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานี้ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 

  4.จะพิจารณาไดอยางไรวาวตัถุประสงคทีก่ําหนดไวนั้นไดบรรลุแลว 

 ทาบา  ( สงัด  อุทรานนัท  .  2532  :  37  ) ไดเสนอลําดบัข้ันของกระบวนการพฒันา

หลักสูตรไวโดยแบงเปน  7    ข้ันตอน  ดงันี ้

  สํารวจปญหาความตองการและความจาํเปนตาง ๆ ของสังคม 

1. กําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา 

2. คัดเลือกวิชาทีจ่ะนาํมาสอน 

3. จัดลําดับเนื้อหาสาระ 

4. คัดเลือกประสบการณการเรยีนรู  

 1.5 การพัฒนาหลกัสูตรการฝกอบรม 
  การดําเนินงานในองคกรนัน้ คนนับเปนปจจัยสําคัญ เพราะแมวาองคกรจะจัดวาง

ระบบงาน กําหนดวัตถุประสงค กาํหนดเปาหมายไวดีเพียงไร หากบคุลากรในองคการขาดความรู

ความเขาใจ มีความสามารถ ความชาํนาญไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน รวมทัง้ไมมีเจตคติที่ดตีอ
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งานและปฏิบัติงานแลว ยอมจะเปนอุปสรรคตอความสําเร็จขององคกรได (ฐีระ  ประวาลพฤกษ, 

2538) การพฒันาสมรรถภาพของบุคลากรในการปฏิบตัิงานในองคกรนั้น การฝกอบรม (Training) 

เปนวธิีการหนึง่ที่เปนที่ยอมรับในปจจุบัน ในการศึกษาเรื่องการฝกอบรมนั้นจะเริ่มตนจาก

ความหมายของการฝกอบรม ประเภทของการฝกอบรม เทคนิคการฝกอบรม ส่ือในการอบรม 

ตามลําดับ ดงันี ้
      1.5.1  ความหมายของการฝกอบรม  
   การฝกอบรม หมายถงึ กระบวนการ หรือกิจกรรมการเรียนรูทีก่อใหเกิด หรือ

เพิ่มพูน ปรับปรุงความรู (Knowledge) ความเขาใจ (Understanding) ทักษะความชํานาญ (Skill) 

และเจตคติ (Attitude) อันจะมีผลไปสูการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในการปฏิบัติการใหดียิ่งข้ึน        

สวน ประทีป  อภิสิทธิ์ (2538) กลาววา การฝกอบรม คือ การทาํใหคนเหมาะสมกับงาน ตาํแหนง

หนาที ่อาชพี (To make people fit for the job) 

   เปร่ือง กุมทุ (2520)  การฝกอบรม  คือ โปรแกรมการศึกษาที่ประกอบดวยกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อใชใหผูเขารับการฝกอบรมทางการศึกษา อันจะเปนทางที่จะชวยใหเขา

สามารถปรับตัวกับงานใหมได สําหรับผูที่พึง่จะเขาทาํงาน และสวนผูที่ทาํงานอยูแลว  

การฝกอบรมจะชวยใหเขาเกดิความรู ทกัษะ ทัศนคติ อันเปนเปาหมายของการฝกอบรมนั้น 

ตลอดจนชวยใหบุคคลนั้นมคีวามสามารถเพิ่มพูนความสามารถขึน้ 

   สมพงษ  เกษมสิน (2523) สรุปความหมายของการฝกอบรมวา การฝกอบรม 

หมายถงึ กรรมวิธีตางๆ ที่จะเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ และประสบการณ เพื่อใหคนใน

หนวยงานใดหนวยงานหนึง่ สามารถปฏิบตัิหนาที่อยูในความรับผิดชอบที่ไดดียิ่งขึน้ 

   สมคิด บางโม (2538. หนา 14) การฝกอบรม หมายถงึ กระบวนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคล โดยมุงเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) และ 

ทัศนคติ (Attitude) อันนาํไปสูการยกมาตรฐานการกระทาํใหสูงขึน้ 

   สมชาติ กิจยรรยง และ อรจรีย ณ ตะกัว่ทุง (2539. หนา 13) ไดใหความหมายของ

การฝกอบรม คือ กระบวนการในการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรู เสริมทักษะ   

และแลกเปลี่ยนทัศนคติตามความมุงหวังทีก่ําหนดไว อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

   วิจิตร อาวะกลุ (2540. หนา 50)   การฝกอบรม หมายถงึ การพฒันาหรือฝกฝน

อบรมใหบุคคล ใหเหมาะหรอืเขากับงาน หรือการทาํงาน 

   ณัติเทพ พทิักษานุรัตน (2542. หนา 2)   การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการใช

เทคนิค วธิีการที่จะเพิม่พนูสมมรรถภาพการทาํงานของบุคลากรที่จะปฏิบัติในองคกรนั้นๆ ในดาน
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ความรู ทักษะ เจตคติ และนสัิยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น บรรลุสูเปาหมาย โดยการ

นําไปใชในทันทีทนัใด ใหเกดิผลสําเร็จตามที่วางไว 

  ดังที่กลาวมาขางตน จงึสรุปไดวา การฝกอบรมมีความหมายโดยนัยดวยกัน 4 ขอคือ 

  1.  การอบรมเปนวิธกีารที่จะทําใหคนเปลีย่นแปลงพฤติกรรม 

  2.  คนกอนไดรับการอบรมกบัคนหลงัไดรับการอบรม จะตองมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิมไปตามสมควร 

  3.  ถากอนกับหลังการอบรมไมมีการเปลี่ยนแปลงเลย กแ็สดงวาผูนั้นยังไมไดรับการ

อบรม หรือกระบวนการอบรมยังไมเกิดผล 

  4.  ถาตองการเพิ่มเติมความสามารถ หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนกท็ําไดโดย

การฝกอบรมที่ถูกหลักวิธีการฝกอบรม 

  1.5.2 ความรูพื้นฐานในการสรางหลกัสตูรฝกอบรม 
  ในการสรางหลักสูตรหรือพฒันาหลักสูตรจะตองมีความรูพื้นฐานในเรื่องตอไปนี้ 

   1. พื้นฐานทางปรัชญา เปนตัวกําหนดนโยบาย จุดมุงหมาย เนื้อหา           

กิจกรรม และการประเมนิผล 

   2. พื้นฐานทางจิตวทิยา ในการสรางหลักสูตร กําหนดเนื้อหา      กิจกรรมฝกอบรม  

จะตองพิจารณาองคประกอบทางจิตวทิยาของผูเขารบัการฝกอบรมมาเปนตัวกาํหนดองคประกอบ

เหลานั้น ไดแก 

    1)  ทฤษฎีพัฒนาการของมนษุย 

    2)  จิตวทิยาการเรียนรู 

    3)  จิตวทิยาสงัคม 

  3. พื้นฐานทางดานวัฒนธรรมขององคกร         และบุคคลในแตละแหลง

วัฒนธรรมขององคกรจะไมเหมือนกัน การกําหนดคานิยมวัฒนธรรมและบุคคลก็จะตองใหประสาน

ควบคูไปกับวฒันธรรมขององคกร ดังนั้นนโยบายและเนื้อหา      วิธีการที่จะตองใชไมขัดแยงกับ

วัฒนธรรมขององคกรและบคุคล 

  4. พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ในการฝกอบรมนั้น 

เนื้อหาจะตองมีความทนัสมยัสอดคลองกบัความเปลีย่นแปลงของกระแสเศรษฐกิจโลก สภาพ

สังคม การเมือง กฎหมาย และความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
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   1.5.3 องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
   ณัติเทพ พทิักษานุรัตน (2542. หนา 55) องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม

ประกอบดวยสวนสาํคัญ 4 สวน คือ 

   1. วัตถุประสงค (Objectives) จะตองสอดคลองกับความจําเปนของการฝกอบรม 

และเนื้อหาวิชาที่กาํหนดขึ้น อันจะชวยใหเกิดความสะดวกในการวัดผลและประเมินผล 

   2. เนื้อหาวิชา (Content) เปนการกําหนดเนื้อหาสาระใหแกผูเขารับการฝกอบรมที่

จะทาํใหเกิดการเรียนรู โดยพิจารณาถึงลาํดับเนื้อหา ความยากงาย ความจาํเปน หรือประโยชนที่

จะไดรับ 

   3. เทคนิคและวิธีสอน (Method) เปนกระบวนการจัดกิจกรรม     หรือยทุธศาสตร

ของการฝกอบรมในการกาํหนดเทคนิค วธิกีาร อุปกรณทีจ่ะทาํใหผูเขารับการฝกอบรมไดเกิดการ

เรียนรู โดยคาํนึงถึงหลักของความสนใจ ความสามารถ วุฒิภาวะ และเนื้อหาวิชา 

   4. การประเมนิผล (Evaluation) เปนวธิีสุดทายที่จะทําใหทราบวา การนําหลกัสูตร

ไปใชในการฝกอบรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุสูเปาหมายมทีก่ําหนดไวหรือไม และมี

ปญหาอุปสรรคใดๆ เพื่อจะไดนําไปสูการแกไขตอไป  (ดังแผนภูมิที ่3) 
 
 
 

วัตถุประสงค 

หลักสูตร 

 การประเมินผล

เนื้อหา วิธีการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 3 องคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม (ณัติเทพ พทิักษานุรัตน, 2542. หนา 55) 
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1.5.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

สุมิตร  คุณากร  ( อางใน  ณตัิเทพ  พิทกัษานุรัตน. 2542:55)  ไดใหแนวทางหรือ 

กระบวนการพฒันาหลักสูตรไว  5   ข้ันตอน  คือ 

1.  การนาํวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2.  การเลือก การจัดเนื้อหาวิชาและเทคนคิการฝกอบรม 

3. กานาํหลกัสูตรไปใช 

4.  การปรับปรุงหลักสูตร 

5.  การประเมนิผล  

 
2.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 2.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
        ทองสุข  วันแสน  (2537) ไดศึกษาการพัฒนาหลกัสตูรฝกอาชีพการทอผาไหมมดัหมี่

สําหรับประชาชนในชนบท  โดยใชข้ันตอนในการดําเนนิงานคลายคลึงกันดังนี ้

   1.  ศึกษาขอมูลพื้นฐานเพือ่พัฒนาหลกัสูตร 

2. สรางและพฒันาโครงรางหลักสูตร 
3. ประเมินหลักสตูรกอนนาํไปใช 
4. การปรับปรุงหลักสูตรกอนนาํไปใช 

ทดลองใชหลกัสูตรและการประเมินหลักสตูรจากขอมูลในสถานการณจริง 

   รัตนะ  บวัสนธ (2539)  ไดศึกษาเกีย่วกับ การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน      

การสอน เพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น  พบวา  ชุมชนที่ศึกษามีส่ิงทีแ่สดงถึงภูมิปญญาทองถิ่น

คือ การอนุรักษและการสรางปาไมของชมุชน  การใชประโยชนจากปาไม  (การใชสมนุไพร)  ซึง่คิด

และทําโดยเจาอาวาสวัดในชุมชน  โรงเรียนและชุมชนไมเคยมีการวางแผนใชทรัพยากรที่มีอยูใน

ชุมชนมาใชในการศึกษารวมกันเลย  เมื่อนาํหลักสูตรไปทดลองใช  พบวา  ความไมใสใจในวิชาการ

ของผูบริหารโรงเรียนและฝายวิชาการทําใหการนําหลักสูตรไปใชไมประสบผลสําเร็จและยังพบวา

ครูผูสอนใสใจงานวิชาการจะทําใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเปนไปตามที่กาํหนดไวใน

หลักสูตร  มีทศันคติที่ดีตอการเขารวมกจิกรรมการเรียนการสอนผูรูในทองถิ่นและคนในชุมชนให

ความสนใจและสนับสนุนการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

   วิทยา  แสงงาม  (2541)  ไดพัฒนาหลักสตูรเร่ืองการสานมวย  สําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  สรุปผลการวิจยัไดวา (1)  การประเมินหลักสตูรกอนนาํไปทดลองใชโดย

ผูเชี่ยวชาญดวยวิธกีารปรึกษา การสัมภาษณแบบมีโครงสราง และการใชรูปแบบการประเมินแบบ 
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Puissance Measure ( P.M)  พบวา หลกัสูตรมีความสอดคลองกับสภาพทองถิน่ มปีระโยชนตอ

การดํารงชวีิต เหมาะสมกับผูเรียน และมคีา P.M  สูงกวา  10  (2)  การประเมินหลกัสูตรโดย

ครูผูสอนกลุมการงานและพืน้ฐานอาชพี ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  หลังจากนําไปทดลองใชพบวา    

มีความเหมาะสมกับวยัของนักเรียนและความตองการของทองถิน่ 

   ธิดารัตน  ลําพาย  (2543)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  กลุมการ

งานและพืน้ฐานอาชีพ  เร่ือง  การทอเสื่อ ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  พบวานักเรียนทีเ่รียนหลักสูตร

ทองถิน่เรื่องการทอเสื่อแลวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงานอยูในเกณฑดีมาก

คือ        มีความรอบรูรอยละ  80  ข้ึนไป 

         เกศรนิ   มนูญผล ( 2544)   การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถภาพ 

ดานการจัดทาํหนงัสือเสริมประสบการณทีส่อดคลองกับทองถิน่   พบวาหลักสูตรนี้สามารถนําไปใช

ไดอยางมีประสิทธิภาพ    สวนผลการสอบวัดความรูกอนและหลงัการฝกอบรมพบวาผลสัมฤทธิ์

หลังฝกอบรมเพิ่มข้ึนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   0.05 

   ศุภวรรษ  สุดประเสริฐ (2544)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชใน

การพัฒนาหลกัสูตร  เร่ือง  การสานตะกรา  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  การนํา          

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนมีปญหามากมาย 

ทั้งดานผูบริหาร  ครูผูสอน ปราชญชาวบานและนักเรียน  ดงันัน้เพื่อใหบุคลากรทุกฝายตระหนัก

และเห็นความสําคัญของภูมิปญญาทองถิน่ที่มีตอการพฒันาการศึกษาและเพื่อแกปญหาการนาํ      

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   โดยการ 

จัดกระบวนการเรียนรู  การสงเสริมและสนบัสนุนดานตางๆ  เพื่อเปนไปตามเปาหมายที่

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ (2542) กําหนด 

          ศรินทิพย   เจริญไชยประเสริฐ  (2546)   การสรางหลกัสูตรฝกอบรมส่ิงแวดลอม

ศึกษาเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สําหรับนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนตนพบวา  ผูเขารับ 

การฝกอบรมมีความรูและเจตคติตอเร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มข้ึนอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

     กุหลาบ  นาคํา และคณะ  (2547) ไดศึกษาเกีย่วกับ การพัฒนาหลักสูตรทองถิน่  

เร่ือง  การประดิษฐดอกไมจากยางพารา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  6   พบวา หลักสูตร  

มีความเหมาะสมกับวยัของผูเรียน นักเรยีนเกิดทักษะในการประดิษฐดอกไมจากยางพารา  
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    ประเมนิ  พนัธสด และคณะ (2548)  ไดศึกษาเกีย่วกับการพัฒนาหลกัสูตรสาน

ตะกรา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชัน้ประถมศกึษาปที่  5  พบวาผลการใช

หลักสูตรการสานตะกรานกัเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลงัเรียนสูงกวาเกณฑที่กาํหนดเกนิรอย

ละ  70   และนักเรียนเกิดทกัษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะในการทํางาน  ครู ผูปกครอง และ

นักเรียน   มีความพึงพอใจหลักสูตรสานตะกรา 

         บุปผา   สันตวาและคณะ( 2549  ) การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมเรื่อง การทาํ 

ขาวแตนธัญพชืสําหรับนักเรยีนชวงชัน้ที ่ 3  ที่เรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวาหลกัสูตรฝกอบรม 

มีความเหมาะสมและสอดคลองสัมพนัธกนัโดยมมีีคาดชันีความสอดคลอง( IOC  )  อยูระหวาง   

0.6 – 1    คาเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง  3.60 – 4.60  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D ) อยูระหวาง  

0.28 – 0.89  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินรอยละ  75.17   ผลการประเมิน 

ผลงานของผูเขารับการฝกอบรมโดยภาพรวมอยูในระดับดีมากรอยละ  91.2   ผลการประเมิน 

ความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรมมีความพงึพอใจอยูในระดับมาก  

         ประชา    แสนใจและคณะ (2549 )  การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องการประดิษฐ

ดอกเอื้องแซะพบวาหลกัสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   และผลการใชหลักสูตร

ฝกอบรม   ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนผานเกณฑการประเมินรอยละ  80   ทุกคน 

         ปริญญา   บรรดาพิมพและคณะ (2549)  การพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการ

ประดิษฐกระเชาดอกไมจากเถาวัลย   พบวา  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถประดิษฐกระเชาดอกไม

จากเถาวัลยผานเกณฑการประเมินรอยละ 70   เกนิเกณฑมาตรฐานที่กําหนดเพราะหลักสูตร

ฝกอบรมมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของทองถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


