
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
                       การศึกษาคนควาเพื่อสรางหลกัสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐและตกแตงตะกรา

จากผาทอ   คณะผูศึกษาคนควาไดศึกษาดวยการสอบถามและสัมภาษณจากผูทีม่คีวามรูและผูมี

ทักษะ  ภูมิปญญาทองถิ่น  ผูประกอบอาชีพการประดิษฐและตกแตงตะกราในทองถิน่  และขอมูล

จากเอกสาร  และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ   ซึง่คณะผูศึกษาไดแบงเนื้อหาตาง ๆ  ไวดงันี ้

 
1.  เอกสารทีเ่กี่ยวของ 

                      1.1 รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศกัราช 2540   

                       1.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   แกไขเพิ่มเติม  ( ฉบับที ่2 ) 

พ.ศ. 2545 

                       1.3 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 

                       1.4  การพัฒนาหลักสูตร 

                       1.5  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

                       1.6  ความรูเร่ืองการประดษิฐตะกราจากผาทอ 

 
             2.  งานวิจัยทีเ่กีย่วของ 
          2.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

 
1.  เอกสารทีเ่กี่ยวของ 
                     1.1.  รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พทุธศักราช 2540  กาํหนดไวในมาตรา 

81 “ รัฐตองจดัการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชน จัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม  

จัดใหมีกฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคม  สรางเสริมความรูและปลูกฝงจติสํานึกที่ถกูตองเกี่ยวกับการเมืองการ

ปกครองในระบอบประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขสนับสนนุการคนควาวิจัยใน

ศิลปะวิทยาตาง ๆ และสงเสริมภูมิปญญาทองถิน่ ศิลปะและวัฒนธรรมของชาต ิ”   
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       1.2   พระราชบัญญติัการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดไวใน มาตรา 6          

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา  ความรูคูคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน 

ไดอยางมีความสุข”  และในมาตรา 7  “ ในกระบวนการเรียนรูตองปลกูฝงจิตสํานึกที่ถูกตอง

เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจัก

รักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย  มคีวามภาคภูมใิจในความเปนไทย  รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวม และของ

ประเทศชาต ิสงเสริมศาสนา  ศิลปะ วฒันธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญาทองถิน่  ภูมิปญญา

ไทย  และความรูอันเปนสากล  อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมมีความสามารถในการประกอบ

อาชพี รูจักพึง่ตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง ” 

                 1.2.1  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลกัการ  ดังนี ้

                                        1.2.1  เปนการศึกษาตลอดชวีิตสําหรับประชาชน  

                                        1.2.2  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

                                        1.2.3  การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนือ่ง                     

                1.3  หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2544 ( กระทรวงศกึษาธิการ .2545 : 7 ) 

ไดกําหนดหลกัการและจุดหมายไว ดังนี ้

  1.3.1  หลักการเพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เปนไปตามนโยบายการ   

 การจัด การศกึษาของประเทศจึงกาํหนดหลักการศึกษาขั้นพืน้ฐานไวดังนี้  

1.3.1.1 เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความ 

เปนไทย ควบคูกับความเปนสากล 

1.3.1.2 เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ทีป่ระชาชนทุกคนจะตองไดรับ 

การศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทยีมกนั  โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1.3.1.3  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่ง 

ตลอดชีวิต โดยถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเตม็ตาม

ศักยภาพ 
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1.3.1.4  เปนหลักสูตรที่มโีครงสรางยืดหยุน  ทัง้ดานสาระ  เวลา และการ 

จัดการเรียนรู 

1.3.1.5  เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทกุรูปแบบ  ครอบคลุมทุก 

กลุมเปาหมาย  สามารถเทยีบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 

1.3.2  จุดหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานมุงพฒันาคนไทยใหเปนมนุษย 

ที่สมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา  มีความสขุ  และมีความเปนไทย  มีศกัยภาพในการศึกษาตอ 

และประกอบอาชีพ  จงึกําหนดจุดมุงหมายเปนมาตรฐานการเรียนใหแกผูเรียน เกิดคุณลักษณะอัน

พึงประสงคดังตอไปนี้  

             1.3.2.1  เห็นคุณคาของตนเอง   มวีินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรม 

ของพระพทุธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนบัถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค  

             1.3.2.2  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน 

และรักการคนควา 

             1.3.2.3  มีความรูอันเปนสากลรูเทาทันการเปลีย่นแปลงและ 

ทางวทิยาการ มีทกัษะและศกัยภาพในการจัดการ  การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการ

คิด วิธีการทาํงานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

            1.3.2.4  มทีักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตร ทักษะ  การคดิ    การสรางปญหา  และทกัษะในการดําเนินชีวิต  

            1.3.2.5  รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกที่ด ี

            1.3.2.6  มีประสิทธภิาพในการผลติและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิต 

มากกวาผูบริโภค 

1.3.2.7 เขาใจในประวตัิศาสตรชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปน 

พลเมืองที่ดี ยดึมั่นในวิถีชวีติ  และการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปน

ประมุข 

            1.3.2.8  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณ ี 

กีฬา  ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติ  และพฒันาสิ่งแวดลอม 

           1.3.2.9  รักประเทศชาติและทองถิน่ มุงทาํประโยชนและสรางสิง่ที่ดีงามใน 

สังคม 
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                      1.3.3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมทีจ่ัดให 

ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ  ตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิม่เติมจากกิจกรรมที่ไดจัดให

เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทัง้ 8 กลุม  การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืน

อยางมีความสขุกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง   

แบงตามความแตกตางระหวางกิจกรรมได  2 ลักษณะ  

                                      1.3.3.1 กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ  ตามความตองการของ 

ผูเรียนเปนกิจกรรมที่มุงเนนการเติมเต็มความรู  ความชาํนาญ และประสบการณของผูเรียนให

กวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อการคนพบความถนดั  ความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองใหเต็ม

ศักยภาพตลอดจนการพัฒนาทักษะของสงัคมและปลูกฝงจิตสํานึกของการทาํประโยชนเพื่อสังคม 

1.3.3.2 กิจกรรมลูกเสอื  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชนและ 

รักษาดินแดนเปนกิจกรรมทีป่ลูกฝงระเบยีบวินยั  กฎเกณฑ  เพื่อการอยูรวมกนัในสภาพชีวิตตางๆ 

นําไปสูพืน้ฐานการทําประโยชนใหแกสังคมและวิถีชวีิตในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

 
หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. มีการกาํหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัตทิี่ชัดเจน 

2. จัดใหเหมาะสมกับวยั  วุฒิภาวะ  ความสนใจ   

3. บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง  ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู 
ตลอดชีวิต 

4. ใชกระบวนการกลุมในการจดัประสบการณการเรียนรู 
5. จํานวนสมาชกิมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 

6. มีการกาํหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับวิสัยทัศนและ

เปาหมาย ของสถานศึกษา 

7. ผูเรียนเปนผูดาํเนนิการโดยมีครูเปนที่ปรึกษา 

8. ยึดหลักในการมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหครู  พอแม  ผูปกครองมีสวนรวมในการ 

จัดกิจกรรม  

9. มีการประเมนิผลการปฏิบัติกิจกรรม  โดยวิธีการทีห่ลากหลายและตอเนื่อง 
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 แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. จัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเกื้อกลูสงเสริมการเรียนรู  ตามกลุมสาระการเรียนรู 

2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  ความสามารถ ความตองการ 

ของผูเรียนและชุมชน 

3. จัดกิจกรรมเพือ่ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม 

4. จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและ 

สวนรวม 
การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การประเมนิผล   การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนเงื่อนไขสําคัญประการหนึง่  

สําหรับ การผานชวงชัน้ หรือจบหลักสูตร  ผูเรียนตองเขารวมและปฏบิัติกิจกรรมพฒันาผูเรียน

ตลอดจนผานการประเมนิตามเกณฑที่สถานศึกษากาํหนด โดยครูที่ปรึกษากิจกรรม ผูเรียนและ

ผูปกครองมีสวนรวมตามแนวประเมิน ดังนี ้

1. การประเมนิกจิกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม 

                1.1  ประเมนิการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคของแตละกิจกรรมดวย 

วิธีการทีห่ลากหลายตามสภาพจริง 

                1.2  ตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนวาเปนไปตามเกณฑทีกาํหนดหรือไม 

                1.3  ในกรณทีี่มีกจิกรรมใดที่ตองใชเวลาปฏิบัติตลอดป  เมือ่ส้ินภาคเรียนแรก 

ผูรับผิดชอบกิจกรรมควรจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนเพื่อสรุปความกาวหนา

และสภาพของการปฏิบัติกจิกรรมระยะหนึ่งกอนดวยการปรับปรุงแกไขอยางถูกตองและมีปะสทิธิ

ภาพ 

                1.4  ตัดสินใจใหผูเรียนที่ผานจุดประสงคสําคญัของกิจกรรมและมีเวลาเขารวม 

กิจกรรมครบตามเกณฑ  ใหเปนผูผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม ผูที่มีผลการประเมิน

บกพรองจะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม จะตองซอมเสริมใหผานเกณฑกอน   

จึงจะไดรับการตัดสินใหผานกิจกรรม 

2. การประเมนิกจิกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น 

                2.1  กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนของผูเรียนทุกคนตลอดชวงชัน้ 

               2.2 ผูรับผิดชอบสรุปและประเมินผลการรวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

ตามเกณฑที่สถานศกึษากําหนด 
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               2.3 นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร และวิชาการเพื่อให 

ความเห็นชอบ 

                2.4 เสนอผูบริหารสถานศกึษา  พิจารณาตัดสนิและอนุมัติผลการประเมนิกิจกรรม 

พัฒนาผูเรียนผานชวงชัน้ตอไป 

3. เกณฑการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

                3.1  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมโดยมีเวลาเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมตาม

เกณฑที่สถานศึกษากาํหนด 

                3.2  ผูเรียนผานจดุประสงคที่สําคัญของแตละกิจกรรมตามที่สถานศึกษากําหนด 

สรุปไดวาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  มีความเปนไทย  มวีัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญาไทย  

สามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสขุ              
    1.4  การพัฒนาหลักสตูร 

1.4.1  ความหมายของการพฒันาหลักสูตรในการจัดการศึกษานั้น  หลกัสูตร 

เปนแกนสําคญัในการดําเนนิงานเพราะหลักสูตรเปนเสมือนแนวทางและเครื่องมือในการจัด

การศึกษา ซึง่ไดมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของหลกัสูตรไวหลายลกัษณะ สวนใหญ 

มีแนวคิดไปในทิศทางเดียวกนั  ดงันี ้

 ธํารง  บัวศรี ( 2531:6) หลกัสูตร  คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย

การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีการ

พัฒนาในดานตาง ๆ ตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว 

1.4.2 องคประกอบของหลักสูตร 

 รุจิร   ภูสาระ ( 2545: 8)  กลาววา  องคประกอบของหลกัสูตรหมายถงึ สวนที่อยูภายใน

และประกอบกันเขาไปเปนหลักสูตร เปนสวนสาํคัญที่จาํทาํใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ  

เปนแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน  การประเมนิผลและปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรไปดวย 

 ธํารง  บัวศรี  ( 2531 : 7 ) กลาววา  องคประกอบของหลกัสูตรที่สําคัญประกอบดวย 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
2. จุดประสงคของการเรียนการสอน 

3. เนื้อหาสาระและประสบการณ 
4. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 

5. วัสดุอุปกรณ  และส่ือการเรียนการสอน    

6. การประเมนิผล 
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 ไทเลอร  (TYLER,  1968. p. 1 )  ไดกลาวถงึองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี ้

1. จุดมุงหมายที่โรงเรียนตองการใหนักเรียนเกดิผล 

2. ประสบการณที่โรงเรียนจัดขึน้เพื่อใหจุดมุงหมายบรรลุ 
3. วิธีการจัดประสบการณ  เพือ่ใหการสอนเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

4. วิธีการประเมนิ  เพื่อตรวจสอบจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

 ทาบา  ( รุจิร  ภูสาระ. 2545:8 อางอิงใน Hilda  Taba . 1962: 422-423 )กลาวถึง

องคประกอบของหลักสูตร  4   องคประกอบ  คือ 

1. วัตถุประสงคทัว่ไปและวัตถุประสงคเฉพาะ 

2. เนื้อหาและจํานวนชั่วโมงที่สอนแตละวิชา 

3. วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. วิธีการประเมนิผล 

1.4.3  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

 ราลฟ   ไทเลอร  (  สงัด  อุทรานันท . 2532 : 36 )    ไดเสนอรูปแบบของการพัฒนา

หลักสูตรโดยตัง้เปนคาํถาม   4    ขอ  ดังนี ้

  1.มีวัตถุประสงคทางการศึกษาอะไรบาง  ที่โรงเรียนจะตองใหเด็กไดรับ 

  2. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง   ทีจ่ะทําใหบรรลุวัตถุประสงคเหลานี ้

  3. จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานี้ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 

  4.จะพิจารณาไดอยางไรวาวตัถุประสงคทีก่ําหนดไวนั้นไดบรรลุแลว 

 ทาบา  ( สงัด  อุทรานนัท  .  2532  :  37  ) ไดเสนอลําดบัข้ันของกระบวนการพฒันา

หลักสูตรไวโดยแบงเปน  7    ข้ันตอน  ดงันี ้

  สํารวจปญหาความตองการและความจาํเปนตาง ๆ ของสังคม 

1. กําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา 

2. คัดเลือกวิชาทีจ่ะนาํมาสอน 

3. จัดลําดับเนื้อหาสาระ 

4. คัดเลือกประสบการณการเรยีนรู  

 1.5 การพัฒนาหลกัสูตรการฝกอบรม 
  การดําเนินงานในองคกรนัน้ คนนับเปนปจจัยสําคัญ เพราะแมวาองคกรจะจัดวาง

ระบบงาน กําหนดวัตถุประสงค กาํหนดเปาหมายไวดีเพียงไร หากบคุลากรในองคการขาดความรู

ความเขาใจ มีความสามารถ ความชาํนาญไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน รวมทัง้ไมมีเจตคติที่ดตีอ
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งานและปฏิบัติงานแลว ยอมจะเปนอุปสรรคตอความสําเร็จขององคกรได (ฐีระ  ประวาลพฤกษ, 

2538) การพฒันาสมรรถภาพของบุคลากรในการปฏิบตัิงานในองคกรนั้น การฝกอบรม (Training) 

เปนวธิีการหนึง่ที่เปนที่ยอมรับในปจจุบัน ในการศึกษาเรื่องการฝกอบรมนั้นจะเริ่มตนจาก

ความหมายของการฝกอบรม ประเภทของการฝกอบรม เทคนิคการฝกอบรม ส่ือในการอบรม 

ตามลําดับ ดงันี ้
      1.5.1  ความหมายของการฝกอบรม  
   การฝกอบรม หมายถงึ กระบวนการ หรือกิจกรรมการเรียนรูทีก่อใหเกิด หรือ

เพิ่มพูน ปรับปรุงความรู (Knowledge) ความเขาใจ (Understanding) ทักษะความชํานาญ (Skill) 

และเจตคติ (Attitude) อันจะมีผลไปสูการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในการปฏิบัติการใหดียิ่งข้ึน        

สวน ประทีป  อภิสิทธิ์ (2538) กลาววา การฝกอบรม คือ การทาํใหคนเหมาะสมกับงาน ตาํแหนง

หนาที ่อาชพี (To make people fit for the job) 

   เปร่ือง กุมทุ (2520)  การฝกอบรม  คือ โปรแกรมการศึกษาที่ประกอบดวยกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อใชใหผูเขารับการฝกอบรมทางการศึกษา อันจะเปนทางที่จะชวยใหเขา

สามารถปรับตัวกับงานใหมได สําหรับผูที่พึง่จะเขาทาํงาน และสวนผูที่ทาํงานอยูแลว  

การฝกอบรมจะชวยใหเขาเกดิความรู ทกัษะ ทัศนคติ อันเปนเปาหมายของการฝกอบรมนั้น 

ตลอดจนชวยใหบุคคลนั้นมคีวามสามารถเพิ่มพูนความสามารถขึน้ 

   สมพงษ  เกษมสิน (2523) สรุปความหมายของการฝกอบรมวา การฝกอบรม 

หมายถงึ กรรมวิธีตางๆ ที่จะเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ และประสบการณ เพื่อใหคนใน

หนวยงานใดหนวยงานหนึง่ สามารถปฏิบตัิหนาที่อยูในความรับผิดชอบที่ไดดียิ่งขึน้ 

   สมคิด บางโม (2538. หนา 14) การฝกอบรม หมายถงึ กระบวนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคล โดยมุงเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) และ 

ทัศนคติ (Attitude) อันนาํไปสูการยกมาตรฐานการกระทาํใหสูงขึน้ 

   สมชาติ กิจยรรยง และ อรจรีย ณ ตะกัว่ทุง (2539. หนา 13) ไดใหความหมายของ

การฝกอบรม คือ กระบวนการในการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรู เสริมทักษะ   

และแลกเปลี่ยนทัศนคติตามความมุงหวังทีก่ําหนดไว อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

   วิจิตร อาวะกลุ (2540. หนา 50)   การฝกอบรม หมายถงึ การพฒันาหรือฝกฝน

อบรมใหบุคคล ใหเหมาะหรอืเขากับงาน หรือการทาํงาน 

   ณัติเทพ พทิักษานุรัตน (2542. หนา 2)   การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการใช

เทคนิค วธิีการที่จะเพิม่พนูสมมรรถภาพการทาํงานของบุคลากรที่จะปฏิบัติในองคกรนั้นๆ ในดาน
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ความรู ทักษะ เจตคติ และนสัิยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น บรรลุสูเปาหมาย โดยการ

นําไปใชในทันทีทนัใด ใหเกดิผลสําเร็จตามที่วางไว 

  ดังที่กลาวมาขางตน จงึสรุปไดวา การฝกอบรมมีความหมายโดยนัยดวยกัน 4 ขอคือ 

  1.  การอบรมเปนวิธกีารที่จะทําใหคนเปลีย่นแปลงพฤติกรรม 

  2.  คนกอนไดรับการอบรมกบัคนหลงัไดรับการอบรม จะตองมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิมไปตามสมควร 

  3.  ถากอนกับหลังการอบรมไมมีการเปลี่ยนแปลงเลย กแ็สดงวาผูนั้นยังไมไดรับการ

อบรม หรือกระบวนการอบรมยังไมเกิดผล 

  4.  ถาตองการเพิ่มเติมความสามารถ หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนกท็ําไดโดย

การฝกอบรมที่ถูกหลักวิธีการฝกอบรม 

  1.5.2 ความรูพื้นฐานในการสรางหลกัสตูรฝกอบรม 
  ในการสรางหลักสูตรหรือพฒันาหลักสูตรจะตองมีความรูพื้นฐานในเรื่องตอไปนี้ 

   1. พื้นฐานทางปรัชญา เปนตัวกําหนดนโยบาย จุดมุงหมาย เนื้อหา           

กิจกรรม และการประเมนิผล 

   2. พื้นฐานทางจิตวทิยา ในการสรางหลักสูตร กําหนดเนื้อหา      กิจกรรมฝกอบรม  

จะตองพิจารณาองคประกอบทางจิตวทิยาของผูเขารบัการฝกอบรมมาเปนตัวกาํหนดองคประกอบ

เหลานั้น ไดแก 

    1)  ทฤษฎีพัฒนาการของมนษุย 

    2)  จิตวทิยาการเรียนรู 

    3)  จิตวทิยาสงัคม 

  3. พื้นฐานทางดานวัฒนธรรมขององคกร         และบุคคลในแตละแหลง

วัฒนธรรมขององคกรจะไมเหมือนกัน การกําหนดคานิยมวัฒนธรรมและบุคคลก็จะตองใหประสาน

ควบคูไปกับวฒันธรรมขององคกร ดังนั้นนโยบายและเนื้อหา      วิธีการที่จะตองใชไมขัดแยงกับ

วัฒนธรรมขององคกรและบคุคล 

  4. พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ในการฝกอบรมนั้น 

เนื้อหาจะตองมีความทนัสมยัสอดคลองกบัความเปลีย่นแปลงของกระแสเศรษฐกิจโลก สภาพ

สังคม การเมือง กฎหมาย และความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
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   1.5.3 องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
   ณัติเทพ พทิักษานุรัตน (2542. หนา 55) องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม

ประกอบดวยสวนสาํคัญ 4 สวน คือ 

   1. วัตถุประสงค (Objectives) จะตองสอดคลองกับความจําเปนของการฝกอบรม 

และเนื้อหาวิชาที่กาํหนดขึ้น อันจะชวยใหเกิดความสะดวกในการวัดผลและประเมินผล 

   2. เนื้อหาวิชา (Content) เปนการกําหนดเนื้อหาสาระใหแกผูเขารับการฝกอบรมที่

จะทาํใหเกิดการเรียนรู โดยพิจารณาถึงลาํดับเนื้อหา ความยากงาย ความจาํเปน หรือประโยชนที่

จะไดรับ 

   3. เทคนิคและวิธีสอน (Method) เปนกระบวนการจัดกิจกรรม     หรือยทุธศาสตร

ของการฝกอบรมในการกาํหนดเทคนิค วธิกีาร อุปกรณทีจ่ะทาํใหผูเขารับการฝกอบรมไดเกิดการ

เรียนรู โดยคาํนึงถึงหลักของความสนใจ ความสามารถ วุฒิภาวะ และเนื้อหาวิชา 

   4. การประเมนิผล (Evaluation) เปนวธิีสุดทายที่จะทําใหทราบวา การนําหลกัสูตร

ไปใชในการฝกอบรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุสูเปาหมายมทีก่ําหนดไวหรือไม และมี

ปญหาอุปสรรคใดๆ เพื่อจะไดนําไปสูการแกไขตอไป  (ดังแผนภูมิที ่3) 
 
 
 

วัตถุประสงค 

หลักสูตร 

 การประเมินผล

เนื้อหา วิธีการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 3 องคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม (ณัติเทพ พทิักษานุรัตน, 2542. หนา 55) 
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1.5.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

สุมิตร  คุณากร  ( อางใน  ณตัิเทพ  พิทกัษานุรัตน. 2542:55)  ไดใหแนวทางหรือ 

กระบวนการพฒันาหลักสูตรไว  5   ข้ันตอน  คือ 

1.  การนาํวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2.  การเลือก การจัดเนื้อหาวิชาและเทคนคิการฝกอบรม 

3. กานาํหลกัสูตรไปใช 

4.  การปรับปรุงหลักสูตร 

5.  การประเมนิผล  

 
2.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 2.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
        ทองสุข  วันแสน  (2537) ไดศึกษาการพัฒนาหลกัสตูรฝกอาชีพการทอผาไหมมดัหมี่

สําหรับประชาชนในชนบท  โดยใชข้ันตอนในการดําเนนิงานคลายคลึงกันดังนี ้

   1.  ศึกษาขอมูลพื้นฐานเพือ่พัฒนาหลกัสูตร 

2. สรางและพฒันาโครงรางหลักสูตร 
3. ประเมินหลักสตูรกอนนาํไปใช 
4. การปรับปรุงหลักสูตรกอนนาํไปใช 

ทดลองใชหลกัสูตรและการประเมินหลักสตูรจากขอมูลในสถานการณจริง 

   รัตนะ  บวัสนธ (2539)  ไดศึกษาเกีย่วกับ การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน      

การสอน เพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น  พบวา  ชุมชนที่ศึกษามีส่ิงทีแ่สดงถึงภูมิปญญาทองถิ่น

คือ การอนุรักษและการสรางปาไมของชมุชน  การใชประโยชนจากปาไม  (การใชสมนุไพร)  ซึง่คิด

และทําโดยเจาอาวาสวัดในชุมชน  โรงเรียนและชุมชนไมเคยมีการวางแผนใชทรัพยากรที่มีอยูใน

ชุมชนมาใชในการศึกษารวมกันเลย  เมื่อนาํหลักสูตรไปทดลองใช  พบวา  ความไมใสใจในวิชาการ

ของผูบริหารโรงเรียนและฝายวิชาการทําใหการนําหลักสูตรไปใชไมประสบผลสําเร็จและยังพบวา

ครูผูสอนใสใจงานวิชาการจะทําใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเปนไปตามที่กาํหนดไวใน

หลักสูตร  มีทศันคติที่ดีตอการเขารวมกจิกรรมการเรียนการสอนผูรูในทองถิ่นและคนในชุมชนให

ความสนใจและสนับสนุนการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

   วิทยา  แสงงาม  (2541)  ไดพัฒนาหลักสตูรเร่ืองการสานมวย  สําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  สรุปผลการวิจยัไดวา (1)  การประเมินหลักสตูรกอนนาํไปทดลองใชโดย

ผูเชี่ยวชาญดวยวิธกีารปรึกษา การสัมภาษณแบบมีโครงสราง และการใชรูปแบบการประเมินแบบ 
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Puissance Measure ( P.M)  พบวา หลกัสูตรมีความสอดคลองกับสภาพทองถิน่ มปีระโยชนตอ

การดํารงชวีิต เหมาะสมกับผูเรียน และมคีา P.M  สูงกวา  10  (2)  การประเมินหลกัสูตรโดย

ครูผูสอนกลุมการงานและพืน้ฐานอาชพี ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  หลังจากนําไปทดลองใชพบวา    

มีความเหมาะสมกับวยัของนักเรียนและความตองการของทองถิน่ 

   ธิดารัตน  ลําพาย  (2543)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  กลุมการ

งานและพืน้ฐานอาชีพ  เร่ือง  การทอเสื่อ ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  พบวานักเรียนทีเ่รียนหลักสูตร

ทองถิน่เรื่องการทอเสื่อแลวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงานอยูในเกณฑดีมาก

คือ        มีความรอบรูรอยละ  80  ข้ึนไป 

         เกศรนิ   มนูญผล ( 2544)   การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถภาพ 

ดานการจัดทาํหนงัสือเสริมประสบการณทีส่อดคลองกับทองถิน่   พบวาหลักสูตรนี้สามารถนําไปใช

ไดอยางมีประสิทธิภาพ    สวนผลการสอบวัดความรูกอนและหลงัการฝกอบรมพบวาผลสัมฤทธิ์

หลังฝกอบรมเพิ่มข้ึนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   0.05 

   ศุภวรรษ  สุดประเสริฐ (2544)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชใน

การพัฒนาหลกัสูตร  เร่ือง  การสานตะกรา  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  การนํา          

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนมีปญหามากมาย 

ทั้งดานผูบริหาร  ครูผูสอน ปราชญชาวบานและนักเรียน  ดงันัน้เพื่อใหบุคลากรทุกฝายตระหนัก

และเห็นความสําคัญของภูมิปญญาทองถิน่ที่มีตอการพฒันาการศึกษาและเพื่อแกปญหาการนาํ      

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   โดยการ 

จัดกระบวนการเรียนรู  การสงเสริมและสนบัสนุนดานตางๆ  เพื่อเปนไปตามเปาหมายที่

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ (2542) กําหนด 

          ศรินทิพย   เจริญไชยประเสริฐ  (2546)   การสรางหลกัสูตรฝกอบรมส่ิงแวดลอม

ศึกษาเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สําหรับนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนตนพบวา  ผูเขารับ 

การฝกอบรมมีความรูและเจตคติตอเร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มข้ึนอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

     กุหลาบ  นาคํา และคณะ  (2547) ไดศึกษาเกีย่วกับ การพัฒนาหลักสูตรทองถิน่  

เร่ือง  การประดิษฐดอกไมจากยางพารา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  6   พบวา หลักสูตร  

มีความเหมาะสมกับวยัของผูเรียน นักเรยีนเกิดทักษะในการประดิษฐดอกไมจากยางพารา  
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    ประเมนิ  พนัธสด และคณะ (2548)  ไดศึกษาเกีย่วกับการพัฒนาหลกัสูตรสาน

ตะกรา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชัน้ประถมศกึษาปที่  5  พบวาผลการใช

หลักสูตรการสานตะกรานกัเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลงัเรียนสูงกวาเกณฑที่กาํหนดเกนิรอย

ละ  70   และนักเรียนเกิดทกัษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะในการทํางาน  ครู ผูปกครอง และ

นักเรียน   มีความพึงพอใจหลักสูตรสานตะกรา 

         บุปผา   สันตวาและคณะ( 2549  ) การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมเรื่อง การทาํ 

ขาวแตนธัญพชืสําหรับนักเรยีนชวงชัน้ที ่ 3  ที่เรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวาหลกัสูตรฝกอบรม 

มีความเหมาะสมและสอดคลองสัมพนัธกนัโดยมมีีคาดชันีความสอดคลอง( IOC  )  อยูระหวาง   

0.6 – 1    คาเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง  3.60 – 4.60  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D ) อยูระหวาง  

0.28 – 0.89  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินรอยละ  75.17   ผลการประเมิน 

ผลงานของผูเขารับการฝกอบรมโดยภาพรวมอยูในระดับดีมากรอยละ  91.2   ผลการประเมิน 

ความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรมมีความพงึพอใจอยูในระดับมาก  

         ประชา    แสนใจและคณะ (2549 )  การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องการประดิษฐ

ดอกเอื้องแซะพบวาหลกัสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   และผลการใชหลักสูตร

ฝกอบรม   ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนผานเกณฑการประเมินรอยละ  80   ทุกคน 

         ปริญญา   บรรดาพิมพและคณะ (2549)  การพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการ

ประดิษฐกระเชาดอกไมจากเถาวัลย   พบวา  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถประดิษฐกระเชาดอกไม

จากเถาวัลยผานเกณฑการประเมินรอยละ 70   เกนิเกณฑมาตรฐานที่กําหนดเพราะหลักสูตร

ฝกอบรมมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของทองถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


