
   

บทที่  2   
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ในงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรในรายวิชา ง 41102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เร่ืองการทอผาขาวมาบานนาเมือง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 คณะผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
โดยนําเสนอตามลําดับดังตอไปนี้ 
 
 ตอนที่ 1 ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับหลักสูตร 
      1.  ความหมายของหลักสูตร 
      2.  องคประกอบของหลกัสูตร 
 ตอนที่ 2 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544  และแนวการจัดการ 
     เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 ตอนที่ 3 การพัฒนาหลักสูตร 
      1.  ความหมายของการพฒันาหลักสูตร 
      2.  เหตุผลจําเปนในการพฒันาหลักสูตรทองถิน่ 
      3.  กระบวนการพัฒนาหลกัสูตร 
 ตอนที่ 4 ภูมปิญญาทองถิน่ 
    1.  ความหมายของภูมิปญญาทองถิ่น 
    2.  ลักษณะสาํคัญของภูมิปญญาทองถิ่น 
    3.  ประเภทของภูมิปญญาทองถิน่ 
    4.  วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถิน่ 
    5.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนรู 
 ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกีย่วของกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา   
                       หลกัสูตร 
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ตอนที่ 1 ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับหลักสูตร 
 1. ความหมายของหลักสตูร 
 ความหมายของหลักสูตรมีตั้งแตความหมายที่กวางจนเหมือนจะครอบคลุมทุกสิ่ง        
ทุกอยางภายในโรงเรียนไปจนถึงการใหความหมายของหลักสูตรที่แคบเฉพาะดาน ไดมีนักหลักสูตร
และนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของหลักสูตรไว  ดังนี้ 
  ทาบา  (Taba,1962, p.2) กลาวไววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณตางๆ ที่
โรงเรียนและครูผูสอนจัดขึ้น เพื่อใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะที่ตั้งจุดมุงหมายไว 
  กูด (อางอิงใน นิคม  ชมพูหลง , 2545, หนา 43) กลาวถึงความหมายของหลักสูตรไว
ดังนี้ หลักสูตร หมายถึง   
      1. เนื้อหาที่จัดไวตองเปนระบบเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาและเพื่อใหจบชั้นหรือรับใบ
ประกาศนยีบตัรในหมวดวิชาสําคัญ เชน หลักสูตรสังคมศึกษา หลกัสูตรพลานามยั   
      2. เคาโครงทัว่ไปของเนือ้หาหรือส่ิงเฉพาะที่จะตองสอน ซึง่โรงเรยีนจัดใหแกเด็ก
เพื่อใหเด็กมีความรูจนจบหรอืไดรับใบประกาศนยีบัตร เพื่อใหสามารถเรียนตอทางอาชีพตอไป 
     3. กลุมวิชาและประสบการณที่กาํหนดไวใหผูเรียนไดเรียนภายใตการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคม ความกาวหนาทางวิชาการ ความตองการของผูเรียน หลงัจากนัน้จงึกาํหนดเนื้อหาและ
ประสบการณตามวัตถุประสงคตอไป 
  ธํารง  บัวศรี (2542, หนา 7) กลาววา หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นแสดง
ถึงจุดหมายการจัดเนื้อหากจิกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรมแกรมการศึกษา เพื่อให
ผูเรียนมพีัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว 
  สงัด  อุทรานันท (2537, หนา 16) กลาววา “ถึงแมหลักสูตรจะมีความแตกตางกันไป 
ก็ตามนักปราชญทางหลักสูตรก็ไดยอมรับคํานิยามของหลักสูตร” ซึ่งกลาวในลักษณะหนึ่ง
ดังตอไปนี้ 
  1. หลักสูตร คือส่ิงที่สรางในลักษณะของรายวิชา ซึ่งประกอบดวยเนื้อหาสาระที่ไดจัด
เรียงลําดับความยากงาย หรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 
  2. หลักสูตร ประกอบดวยประสบการณทางการเรียนซึ่งไดวางแผนเปนการลวงหนา          
เพื่อมุงหวังจะใหเด็กไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ 
  3. หลักสูตร เปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้น สําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็ก     
ในโรงเรียน 
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  4. หลักสูตร ประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของผูเรียน ซึ่งเขาไดทํา ไดรับรู และได
ตอบสนองตอการแนะแนวทางของโรงเรียน 
  กรมวิชาการ (2542, หนา 1) กลาววา หลักสูตร หมายถึง เอกสารแนวทางการจัด
การศึกษาแตละระดับ ซึ่งประกอบดวยกลุมวิชา ขอบขายเนื้อหา โครงสราง แนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนรวมถึงมวลประสบการณตางๆ ที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียนทั้งในและนอก
หองเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู ทักษะ เจตคติที่ดี สามารถนําไปใชพัฒนาชีวิตที่ดี 
  อุดม  เชยกีวงศ  (2545, หนา 2) ไดกลาววา หลักสูตรมีความหมายทั้งที่เปนรูปธรรม
และนามธรรม ดังนี้   
  1. หลักสูตรคือจุดมุงหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ 
  2. หลักสูตรคือประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน 
  3. หลักสูตรคือกิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน 
  4. หลักสูตรคือรายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน 
  5. หลักสูตรคือแผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแกผูเรียน   
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546, หนา 25) กลาววาหลักสูตรมีความหมาย 3 ประการ 
คือ 
  1. หลกัสูตร เปนศาสตรที่มทีฤษฎี หลักการ และนาํไปใชในการจัดการเรียนการสอน
ตามที่มุงหมายไว 
  2. หลกัสูตร เปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนําเขา (Input) ไดแก ครู 
นักเรียน และวสัดุอุปกรณ อาคารสถานที่ กระบวนการ (Process) ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ผลผลิต (Output) ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ความสาํคัญทางการศึกษา เปนตน 
  3. หลกัสูตร เปนแผนการจดัการเรียนการสอน ทีมุ่งประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนให
เปนไปตามเปาหมายที่กาํหนด 
  ประเมิน  พันธุสดและคณะ (2547, หนา 9) กลาววา หลักสูตร หมายถึง เอกสารที่
เขียนขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูและจัดประสบการณใหกับผูเรียนในแตละ
ระดับ โดยคาดหวังวาจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายที่
หลักสูตรระดับนั้นๆ กําหนด 
  จากความหมายของหลักสูตรที่กลาวมาสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง ส่ิงที่สรางขึน้เพือ่
ใชเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูและจัดประสบการณใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิด 
การเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว 
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 2. องคประกอบของหลกัสูตร   
  องคประกอบของหลักสูตรนับวามีความสําคัญอยางยิ่งที่ทําใหหลักสูตรมีคุณคา
สามารถนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคที่หลักสูตรกําหนดไว มีผูเชี่ยวชาญเรื่องหลักสูตรและ
นักการศึกษาไดเสนอองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี้ 
  ธํารง  บัวศรี  (2542, หนา 8-9) กลาววา หลักสูตรจะตองมีองคประกอบครบครัน    
หาไมแลวผูใชหลักสูตรจะไมสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางไดผล องคประกอบที่สําคัญของ
หลักสูตรมีดังตอไปนี้  
  1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง 
ส่ิงที่รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษา 
  2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิด
แกผูเรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแลว 
  3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 
  4. จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน
หลังจากที่ไดเรียนวิชานั้นไปแลว 
  5. เนื้อหา (Content) หมายถึง ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและความ 
สามารถที่ตองใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
  6. จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional Objectives) หมายถึง ส่ิงที่ตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากที่เรียนรูเนื้อหาที่กําหนดไว 
  7. ยุทธศาสตรการเรียนการเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง 
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงคของ     
การเรียนรู 
  8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 
  9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 
Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดีทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตางๆ รวมถึง
อุปกรณโสตทัศนะศึกษา  เทคโนโลยีทางการศึกษาและอื่นๆ  ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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  สงัด  อุทรานันท  (2537, หนา 132) ไดกลาวไววา หลักสูตรที่ดีควรจะมีองคประกอบ 
2 สวน ดวยกันคือ 
  สวนที่ 1 องคประกอบที่จาํเปนสําหรับหลกัสูตร ไดแก จุดมุงหมายทั่วไป จุดมุงหมาย
เฉพาะ เนื้อหาสาระ ประสบการณการเรียนรู และการประเมินผล 
  สวนที่ 2 องคประกอบอื่นๆ ที่นาจะบรรจุไวในหลักสูตร ไดแก เหตุผลและความจาํเปน
ของหลักสูตร การเสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนการสอน การเสนอแนะแนวทางการใชส่ือ      
การเรียนการสอน 
  บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 11) กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบพื้นฐาน 
 4 องคประกอบ คือ 

1. จุดประสงค 
2. สาระความรูประสบการณ 
3. กระบวนการเรียนการสอน 
4. การประเมินผล 

  รุจิร  ภูสาระ (2546, หนา 86) กลาววา องคประกอบหลักสูตร หมายถึง สวนที่อยู
ภายในและประกอบกันเขาเปนหลักสูตร เปนสวนสําคัญที่ทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ 
เปนแนวในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
  จากขอสรุปของนักการศึกษา ในการกําหนดองคประกอบหลักสูตรขางตนสามารถ
สรุปองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร ไดดังนี้ 
  1. จุดมุงหมาย ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร วัตถุประสงคทั่วไป วัตถุประสงค
เฉพาะวิชา จุดประสงคการเรียนการสอน 
  2. เนื้อหาและประสบการณ ซึ่งจัดใหผูเรียนไดเรียนรู เพื่อใหเกิดความรู ทักษะ เจตคติ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  3. กิจกรรมการเรียนการสอน เปนองคประกอบในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ควรมีลักษณะเปนกระบวนการ 
  4. การนําหลักสูตรไปใช มุงไปที่การแปลงหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนในระดับ
โรงเรียน เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามความมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว 
  5. การประเมินผล ประกอบดวยการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน และ   
การประเมินหลักสูตร 
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ตอนที่ 2 หลกัสูตรการศึกษาขั้นนพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 และแนวการจัดการเรยีนรู
กลุมสาระการเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  
 แนวคิด 
 การจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในครั้งนี้เพื่อใหเกิดความ
เหมาะสมและทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองและ
ความกาวหนาทางดานวิทยาการใหมๆ โดยยึดหลักการเรียนรูวาผูเรียนทุกคนมีความสําคัญและ
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ  
สติปญญา ความรูและมีคุณธรรมจริยธรรม อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุข 
 หลักการ 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ               
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ กําหนดหลักการของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานไว ดังนี้ 
 1. เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคูความเปน
สากล 
 2. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ประชาชนทกุคนไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ       
เทาเทียมกนัโดยสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
 3. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยยึดถือ
วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
 4. เปนหลักสตูรที่มีโครงสรางยืดหยุนทัง้ดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
 5. เปนหลักสตูรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถ 
เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
 จุดหมาย 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี          
มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ            
จึงกําหนดจุดหมาย ซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค
ดังตอไปนี้ 
 1. เหน็คุณคาของตนเอง มีวนิัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพทุธศาสนา
หรือศาสนาทีต่นนับถือ มีคณุธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพงึประสงค 
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 2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
 3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ  
มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางาน
ไดเหมาะสมกับสถานการณ 
 4. มทีักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด   
การสรางปญญา และทกัษะในการดําเนนิชีวิต 
 5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ด ี
 6. มีประสิทธภิาพในการผลติและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค 
 7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมใิจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดมั่นใน 
วิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณ ี กฬีา ภูมิปญญาไทย  
ทรัพยากรธรรมชาติและพฒันาสิง่แวดลอม 
 9. รักประเทศชาติและทองถิน่  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
  
 โครงสราง 
 เพื่อใหการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู ที่กําหนดไวให
สถานศึกษาและผูเกี่ยวของมีแนวปฏบิัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนดโครงสรางของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้ 
 1. ระดับชวงชั้น 
  กําหนดหลักสตูรเปน  4  ชวงชั้น  ตามระดบัพัฒนาการของผูเรียน ดังนี ้
   ชวงชัน้ที ่ 1  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 1 - 3     
                         ชวงชัน้ที ่ 2  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4 - 6     
                         ชวงชัน้ที ่ 3  ชัน้มัธยมศึกษาปที่  1 - 3     
                         ชวงชัน้ที ่ 4  ชัน้มัธยมศึกษาปที่  4 - 6     
                2. สาระการเรียนรู 
                    กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ   
กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม ดังนี้ 
   1.  ภาษาไทย 
   2.  คณิตศาสตร 
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   3.  วิทยาศาสตร 
   4.  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
   6.  ศิลปะ 
   7.  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
   8.  ภาษาตางประเทศ 
                การจัดสาระการเรียนรูทุกชวงชั้นจะนําเอากลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระมา
จัดเปนกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐานและสาระการเรียนรูเพิ่มเติม 
  2.1  สาระการเรียนรูพื้นฐาน หมายถึง สาระการเรียนรูที่เปนพื้นฐานสําหรับผูเรียน   
ทุกคน เพื่อความเปนไทยและความเปนคนดี การดํารงชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ ซึ่งจัดไวอยาง
ตอเนื่องตลอด 12 ป โดยมีสัดสวนแตกตางกันในแตละชวงชั้น 
  2.2  สาระการเรียนรูเพิ่มเติม หมายถึง สาระการเรียนรูและกระบวนการที่มุงพัฒนา
ผูเรียนในดานตางๆ ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ เพื่อใหมีความรูความสามารถ
ทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ หรือเฉพาะทางสําหรับการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพตามความ
ตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
 3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนน
เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏิบัติ
กิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข กับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัดและ
ความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบ
ทุกดาน ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบาย
ในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนา
องครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม  
ซึ่งสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนแบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
  3.1  กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสราง
ทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดีซึ่ง
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ผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลก
อาชีพและการมีงานทํา  
  3.2  กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร
ตั้งแตศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนน          
การทํางานรวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน   
 4. มาตรฐานการเรียนรู 
     หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู    
8 กลุม ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมของแตละกลุม เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
ซึ่งกําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ 
  4.1  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
   เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4.2  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
   เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบในแต
ละชวงชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 มาตรฐานการเรียนรู
ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน
และสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เขมข้ึนตามความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผูเรียน ใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 
         5.  เวลาเรียน 
  หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไวดังนี ้
  ชวงชัน้ที ่1 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 - 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 - 1,000 ชั่วโมง 
โดยเฉลี่ยวนัละ 4 - 5 ชั่วโมง 
                  ชวงชัน้ที ่2 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 – 6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 - 1,000 ชั่วโมง 
โดยเฉลี่ยวนัละ 4 – 5 ชั่วโมง 
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                  ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 - 1,200 ชั่วโมง 
โดยเฉลี่ยวันละ 5 - 6 ชั่วโมง 
                   ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง      
โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง    
             

 คุณภาพของผูเรียน 
  กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพื่อใหเปนคนดี                   
มีความรู ความสามารถ โดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี้ 
 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว การงานอาชีพ การออกแบบ
และเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ    
 มีทักษะในการทํางาน การประกอบอาชีพ การจัดการ การแสวงหาความรู เลือกใช
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ สรางและพัฒนา
ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม     
 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ขยัน อดทน รักการทํางาน ประหยัด อดออม ตรงตอเวลา  
เอื้อเฟอ เสียสละ และมีวินัยในการทํางาน เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชีพสุจริต    
ตระหนักถึงความสําคัญของสารสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และพลังงาน 
 เมื่อจบแตละชวงชัน้ ผูเรียนตองมีความสามารถดังตอไปนี ้
            ชวงชัน้ที ่ 1  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 1– 3 
            สามารถชวยเหลือตนเองเกี่ยวกับงานในกิจวัตรประจําวัน ชวยเหลืองานในครอบครัว                
ใช เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐานได  สามารถคิดและสรางสิ่ งของเครื่องใช                   
ในชีวิตประจําวันอยางงายๆ ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย 
ประหยัด  อดออม ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดอยางประหยัด 
            ชวงชั้นที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที่  4 - 6 
             สามารถชวยเหลือตนเอง ครอบครัวและชุมชน ทํางานอยางมีข้ันตอน มีทักษะในการ
จัดการ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศได
เหมาะสมกับงาน สามารถคิดออกแบบ สราง ดัดแปลงสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันงายๆ  
ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดออม อดทน ใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธี 
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            ชวงชั้นที่  3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 
             มีทักษะการทํางานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ ทํางานอยางเปนระบบและมีกลยุทธ 
ทํางานรวมกับผู อ่ืนได เห็นคุณคาของงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ        
เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับงานและอยางถูกตอง มีคุณธรรม   
สามารถคิด ออกแบบ สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมในการทํางาน ทํางานดวยความ
รับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดออม มุงมั่น อดทน ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธี   
            ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 
            มีทักษะการทํางานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ ทํางานอยางเปนระบบและมีกลยุทธ  
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได เห็นคุณคาของงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ เลือกใช  
และประยุกตเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมถูกตองและมีคุณธรรม สามารถคิด  
ออกแบบ สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมๆ ในการทํางาน ทํางานดวยความรับผิดชอบ  
ตรงตอเวลา ขยัน  ซื่อสัตย ประหยัด อดออม มุงมั่น  อดทน  เอื้อเฟอ เสียสละ ใชพลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธี  
  
 มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 สาระที ่1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มคีุณธรรม มีจิตสํานึก ในการใช
พลังงาน ทรัพยากรและสิง่แวดลอมในการทํางาน เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัวที่เกี่ยวของกับ
งานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐและงานธุรกจิ 
 มาตรฐาน ง 1.2 มีทักษะ กระบวนการทํางานและการจัดการ การทาํงานเปนกลุม       
การแสวงหาความรู สามารถแกปญหาในการทาํงาน รักการทาํงานและมีเจตคติที่ดตีองาน   
 สาระที ่2 การอาชีพ 
 มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจ มีทกัษะ มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต มีคณุธรรม มี                   
เจตคติที่ดีตองานอาชีพ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต   
 สาระที่ 3 การออกแบบและเทคโนโลยี 
 มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี ใชความรู ภูมิปญญา 
จินตนาการ และความคิดอยางมีระบบในการออกแบบสรางสิ่งของเครื่องใช วิธกีารเชิงกลยทุธตาม
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กระบวนการเทคโนโลยี สามารถตัดสินใจเลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวติ สังคม   
ส่ิงแวดลอม โลกของงานและอาชีพ 
 สาระที ่4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ เหน็คุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ          
สืบคนขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและมีคุณธรรม 
 สาระที ่ 5 เทคโนโลยเีพื่อการทํางานและอาชีพ 
 มาตรฐาน ง 5.1 ใชเทคโนโลยีในการทาํงาน การผลิต การออกแบบ การแกปญหา  
การสรางงาน การสรางอาชพีสุจริตอยางมีความเขาใจ มีการวางแผนเชิงกลยุทธ และมีความคิด
สรางสรรค    
 สาระและขอบขายกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
 สาระที่เปนความรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ประกอบดวย 
   สาระที่  1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
   สาระที่  2 การอาชีพ 
   สาระที่  3 การออกแบบและเทคโนโลยี 
   สาระที ่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   สาระที ่ 5 เทคโนโลยเีพื่อการทํางานและอาชีพ 
 สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระที่เกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน 
ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม ที่วาดวยงานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ และ
งานธุรกิจ 
 งานบาน 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในครอบครัว ซึ่งประกอบดวย  
บานและชีวิตความเปนอยูในบาน ผาและเครื่องแตงกาย อาหารและโภชนาการ  โดยเนน           
การปลูกฝงลักษณะนิสัยการทํางาน ทักษะ กระบวนการทํางาน การแกปญหาในการทํางาน มี
ความรับผิดชอบ สะอาด มีระเบียบ ประหยัด อดออม อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
 งานเกษตร 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน ซึ่งประกอบดวยการปลูกพืช และเลี้ยง
สัตว ตามกระบวนการผลิตและการจัดการผลผลิต มีการใชเทคโนโลยีเพื่อการเพิ่มผลผลิต ปลูกฝง
ความรับผิดชอบ ขยัน อดทน การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
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 งานชาง  
 เปนงานที่ เกี่ยวกับการทํางานตามกระบวนการของงานชาง  ซึ่ งประกอบดวย                
การบํารุงรักษา การติดตั้ง /ประกอบ การซอมและการผลิตเพื่อใชในชีวิตประจําวัน 
 งานประดิษฐ  
 เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานดานการประดิษฐส่ิงของเครื่องใชที่เนนความคิดสรางสรรค  
โดยเนนความประณีตสวยงามตามกระบวนการงานประดิษฐและเทคโนโลยี และเนนการอนุรักษ
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  ตามภูมิปญญาทองถิ่นและสากล  
 งานธุรกิจ 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการจัดการดานเศรษฐกิจของครอบครัว การเปนผูบริโภคที่ฉลาด   
 สาระที่ 2 การอาชีพ เปนสาระที่เกี่ยวของกับหลักการ คุณคา ประโยชนของการประกอบ
อาชีพสุจริต ตลอดจนการเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 สาระที่ 3 การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระที่เกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถของ
มนุษยในการแกปญหา และสนองความตองการของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับ
กระบวนการเทคโนโลยี การสราง และใชส่ิงของเครื่องใช วิธีการและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดํารงชีวิต 
 สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนสาระที่เกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ
การติดตอส่ือสาร การคนหาความรู การสืบคน การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหาหรือสราง
งาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สาระที ่5 เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ เปนสาระทีเ่กี่ยวกับการนาํเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการทาํงาน ทีเ่กี่ยวกบัการดาํรงชวีิต ครอบครัว และการอาชพี 
 มาตรฐานและการเรียนรูชวงชั้นสาระที่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ  
 มาตรฐาน ง 5:1 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน การผลิต การออกแบบ การแกไขปญหาการ
สรางงาน การสรางอาชีพสุจริตอยางมีความเขาใจ มีการวางแผนเชิงกลยุทธ และมีความคิด
สรางสรรค 
 
 
 
 
 



22
 
ตาราง  1  แสดงมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 ม.4-6 

เขาใจและใช
เทคโนโลยีได 
เหมาะสมกับงาน 

วางแผนเลือกและใช
เทคโนโลยีเหมาะสม
กับงาน 

วางแผนเลือกและใช
เทคโนโลยีอยาง
สรางสรรคและ
เหมาะสมกับงาน 

วางแผนอยางมีกลยทุธ 
เลือก และใชเทคโนโลยี
อยางสรางสรรค และ
เหมาะสมกับงาน 

 หมายเหต ุกําหนดมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นไวเฉพาะสวนที่จําเปน เพื่อเปนพื้นฐานใน
การดํารงชีวิตใหมีคุณภาพสําหรับผูเรียนทุกคน สถานศึกษาจึงตองจัดการเรียนรูใหผูเรียนบรรลุ
มาตรฐานการเรียนชวงชั้นที่กําหนดไวทั้งหมด สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อให
ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 กระบวนการเรียนรู 
 1.  กลวิธกีารจัดการเรียนรู 
  1.1  จัดการเรียนรูใหครบองครวมของการพัฒนาตามศักยภาพผูเรียน คือ ตองมี
ความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
  1.2   การจัดการเรียนรูตองกําหนดเปนงาน (TASK) โดยแตละงานตองเปนไปตาม
โครงสรางการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ทั้ง 7 หัวขอ 
                        1.2.1  ความหมายของงาน 
                        1.2.2  ความสําคัญและประโยชนของงาน 
                        1.2.3  มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 
                        1.2.4  วิธีการและขั้นตอนของการทํางาน 
                        1.2.5  กระบวนการทํางาน การจัดการ เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
                        1.2.6  การนําเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางาน การสรางและ
พัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ  
            1.2.7  คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมในการทํางานและประกอบอาชีพ 
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  ผูสอนสามารถสอนแตละงานครบหรือไมทั้ง 7 หัวขอก็ไดข้ึนอยูกับลักษณะงาน           
แตทั้งนี้จะตองสอนครบทั้งมาตรฐานดานความรู ดานทักษะ กระบวนการ และดานคุณธรรม  
จริยธรรม และคานิยม 
  1.3  การจัดการเรียนรู โดยผูสอนสามารถนําความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม  
จริยธรรมและคานิยม จากสาระภายในกลุมมาบูรณาการกันไดหรือนําสาระจากกลุมวิชาอื่นมา
บูรณาการกับสาระของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีก็ได 
  1.4  จัดการเรียนรูไดทั้งภายในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน โดยจัดในสถานปฏิบัติงานแหลง
สถานวทิยาการ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ ฯลฯ 
  1.5  จัดการเรียนรูโดยการกระตุนใหผูเรียนกําหนดงานที่มีความหมายกับผูเรียน ซึ่งจะ
ทําใหผู เ รียนเห็นประโยชน ความสําคัญ เห็นคุณคา ยอมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงาน 
   1.6  จัดการเรียนรูโดยผูสอนตองคํานึงถึงความตองการความสนใจ ความพรอมทาง
รางกาย อุปนิสัย สติปญญาและประสบการณเดิมของผูเรียน 
 2.  รูปแบบการจัดการเรียนรู 
  2.1  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํางานจริงๆ มีข้ันตอน
อยางนอย 4 ข้ันตอน คือ 
                        2.1.1  ข้ันศึกษาและวิเคราะห 
                        2.1.2  ข้ันวางแผน 
                        2.1.3  ข้ันปฏิบัติ 
                        2.1.4  ข้ันประเมินปรับปรุง 
  2.2  การเรียนรูจากการศึกษาคนควา เปนการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา
คนควาในเรื่องที่สนใจจากแหลงความรูตางๆ 
  2.3  การเรียนรูจากประสบการณ เปนการเรียนรูที่ประกอบดวย 
             2.3.1  ครูผูสอนสรางกิจกรรม โดยที่กิจกรรมนั้นอาจจะเชื่อมโยงกับสถานการณ
ของผูเรียนหรือเปนกิจกรรมใหม  หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวันก็ได 
             2.3.2  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมจากขอ  2.3.1 โดยการอภิปราย การศึกษา
กรณีตัวอยางหรือการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ 
             2.3.3  ผูเรียนวิเคราะหผลทีเ่กิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมวาเกิดขึ้นจากสาเหตุ
ใด 
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             2.3.4  สรุปผลที่ไดจากขอ 2.3.3  เพื่อนาํไปสูหลักการ แนวคิดของสิ่งที่ไดเรียนรู 
.             2.3.5  นําหลักการ แนวคิดจากขอ 2.3.4 ไปใชกับกิจกรรมใหม หรือกิจกรรมอื่นๆ 
หรือสถานการณใหมตอไป 
  2.4  การเรียนรูจากการทํางานกลุม เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหมีการเลือกใช
กระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา  กระบวนการสรางคานิยม กระบวนการสรางความคิด 
รวบยอด กระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ ในการจัดการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 
 
 การวัดและประเมินผล 
          ผูสอนตองตระหนกัวาการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกัน
และจะตองวางแผนไปพรอมๆ กัน 
         แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
          1.  ตองวัดและประเมินผลทัง้ความรูและความคิด ความสามารถ ทกัษะและกระบวนการ  
เจตคติ จริยธรรม คานยิม รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
          2.  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไว 
          3.  ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริง และตองประเมินผล
ภายใตขอมูลที่มีอยู 
          4.  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผล และขอสรุปที่ 
สมเหตุสมผล 
          5.  การวัดและการประเมนิผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม ทัง้ในดานของวิธกีารวัด
โอกาสของการประเมิน 
 
          วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผล 
          1.  เพื่อวินิจฉัยความรูความสามารถ ทักษะและกระบวนการ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมของผูเรียน และเพื่อสงเสริมผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถและทักษะไดเต็ม
ศักยภาพ 
          2.  เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตัวผูเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู
เพียงใด 
          3.  เพื่อใชขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทียบถึงระดับพัฒนาการของ       
การเรียนรูการวัดและประเมินผล จึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอกระบวนการเรียนการสอน 
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วิธีการวัดและการประเมินผลที่สามารถสะทอนผลการเรียนรูอยางแทจริงของผูเรียนและครอบคลุม
กระบวนการเรียนรูและผลการเรียนรูทั้ง 3 ดาน จึงตองวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 
 
 การวัดและประเมินผลจากสภาพจรงิ 
            กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนมีหลากหลาย เชน กิจกรรมในชั้นเรียน กิจกรรมการปฏิบัติ
กิจกรรมสํารวจภาคสนาม กิจกรรมการสํารวจตรวจสอบ การทดลอง กิจกรรมศึกษาคนควา
กิจกรรมศึกษาปญหาพิเศษหรือโครงงาน ฯลฯ ในการทํากิจกรรมเหลานี้ตองคํานึงวาผูเรียนแตละ
คนมีศักยภาพแตกตางกันผูเรียนแตละคนจึงอาจทํางานชิ้นเดียวกันไดเสร็จในเวลาที่แตกตางกัน
และผลงานที่ไดก็อาจแตกตางกันดวย เมื่อผูเรียนทํากิจกรรมเหลานี้ก็ตองเก็บรวบรวมผลงาน เชน
รายงาน ชิ้นงาน บันทึก และรวมถึงทักษะปฏิบัติตางๆ เจตคติ ความรัก ความซาบซึ้ง กิจกรรมที่
ผูเรียนไดทําและผลงานเหลานี้ตองใชวิธีประเมินที่มีความเหมาะสมและแตกตางกัน เพื่อชวยให
สามารถประเมินความรูความสามารถ และความรูสึกนึกคิดที่แทจริงของผูเรียนได การวัดและ
ประเมินผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อมีการประเมินหลายๆดาน หลากหลายวิธีใน
สถานการณตางๆที่สอดคลองกับชีวิตจริง และตองประเมินอยางตอเนื่องเพื่อจะไดขอมูลที่มาก
พอที่จะสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได 
            ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 
            1.  การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง มีลักษณะที่สําคัญคือ ใชวิธีการประเมิน
กระบวนการคิดที่ซับซอน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิต  
และกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 
            2.  เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสริมและ
สวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ ความ
สนใจและความตองการของแตละบุคคล 
            3.  เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้งตนเองและ
ของเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได 
            4.  ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอน และ      
การวางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการ
ของผูเรียนแตละคนไดหรือไม 
           5.  ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
            6.  ประเมินดานตางๆดวยวิธีที่หลากหลายในสถานการณตางๆ อยางตอเนื่อง 
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            วิธีการและแหลงขอมูลที่ใช 
            1.  สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรอืรายกลุม 
            2.  ชิน้งาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ 
            3.  การสัมภาษณ 
            4.  บนัทกึของผูเรียน 
           5.  การประชมุปรึกษาหารอืรวมกันระหวางผูเรียนและครู 
            6.  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ 
            7.  การวัดและการประเมนิผลดานความสามารถ 
            8.  แฟมผลงาน 
            9.  การประเมนิตนเอง 
           10.  การประเมินโดยกลุมเพือ่น 
           11.  การประเมินกระบวนการกลุม 
           12.  การประเมินโดยใชแบบทดสอบทัง้แบบอัตนัยและแบบปรนัย 
 
 การพัฒนาสือ่การเรียนรู 
            การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา มุงสงเสริม
ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทั้งมี
ความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรู
ไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้งจาก
เครือขายการเรียนรูตางๆที่มีอยูในทองถิ่น ชุมชน และแหลงอื่นๆเนนสื่อที่ผูเรียนใชศึกษาคนควาหา
ความรูดวยตนเองและผูสอนใชเสริมความรูผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูข้ึน
เองหรือนําสื่อตางๆ ที่มีอยูรอบตัวและในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู โดยใชวิจารณญาณใน
การเลือกใชส่ือและแหลงความรู โดยเฉพาะหนังสือเรียนควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงชั้น  
ส่ือส่ิงพิมพควรจัดใหมีอยางเพียงพอ ทั้งนี้ควรใหผูเรียนสามารถยืมไดจากศูนยส่ือ หรือหองสมุด
ของสถานศึกษา 
            ลักษณะของสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรู ควรมีความหลากหลายทั้งสื่อ
ของจริงที่มีอยูตามธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยีและส่ืออ่ืนๆ ซึ่งชวยสงเสริมใหการเรียนรู
เปนไปอยางกวางขวางลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลา เพื่อใหการใชส่ือการเรียนรูเปนไปตามแนวการ
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จัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ
และผูที่มีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานควรดําเนินการและมีแนวทางในการพัฒนาสื่อ ดังนี้ 
            1. จัดทาํและจดัหาสิ่งที่มีอยูในทองถิน่มาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
            2. ศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพฒันาสื่อการเรยีนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 
            3. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและสําหรับเสริม
ความรูของผูสอน ในกรณีที่ผูเรียนมีความพรอมอาจแนะนําใหคนควาทางอินเทอรเน็ตและถาเปน
อุปกรณที่จําเปนตองพัฒนาขึ้นใชเอง ควรขอความรวมมือกับผูสอนฝายอื่นๆใหชวยพัฒนาอุปกรณ  
หรืออาจใหผูเรียนมีสวนชวยกันสรางอุปกรณดวย ทั้งนี้ควรเลือกใชวัสดุที่หางายในทองถิ่น ราคาไม
แพงและเกิดคุณคาตอการเรียนรูอยางแทจริง 
            4. ศึกษาวิธีการเลือกและใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม หลากหลาย
และสอดคลองกับวิธีการเรียนรูธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของ
ผูเรียน 
            5. ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเองและ
ที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมินสื่อการเรียนรูที่ใชอยูนั้นอยาง
สม่ําเสมอ เพื่อนํามาเปนขอมูลในการแกไขปรับปรุงหรือเปลี่ยนใชส่ือประเภทอื่นแทน 
            6. จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยส่ือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา
และชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 
            7. จัดใหมีเครอืขายการเรียนรู เพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง
สถานศกึษา ทองถิ่น ชุมชน และสังคมอื่น 
            8. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับส่ือและการใช 
ส่ือการเรียนรูเปนระยะๆ 
 
           แหลงเรยีนรู 
           ในการจัดการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูเรียนผูสอนสามารถศึกษา       
หาความรูหรือเรียนรูจากแหลงความรูที่มีอยูดังนี้ 
           1.  ภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบานที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณประสบ
ความสําเร็จในงานอาชีพที่มีอยูในชุมชนทองถิ่น ผูนําชุมชน ฯลฯ 
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           2.  แหลงวิทยาการ ไดแก สถาบัน องคกร หนวยงาน หองสมุด ศูนยวิชาการทั้งภาครัฐ
และเอกชน ซึ่งใหบริการความรูในเรื่องตางๆ 
           3.  สถานประกอบการ สถานประกอบวิชาชีพอิสระ โรงงานอุตสาหกรรม หนวยงานวิจัย
ในทองถิ่น ซึ่งใหบริการความรูฝกอบรมเกี่ยวกับงานและวิชาชีพตางๆที่มีอยูในชุมชนทองถิ่น 
           4.  ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม เชน อุทยานแหงชาติ สวนสัตว พิพิธภัณฑ ฯลฯ 
           5.  ส่ือส่ิงพิมพตางๆ เชน แผนพับ วารสาร หนังสืออางอิง หนังสือพิมพ ฯลฯ 
           6.  ส่ืออิเล็กทรอนิกส เชน อินเทอรเน็ต ซีดี-รอม วีซีดี วีดีทัศน CAI ฯลฯ 
 
ตอนที่  3 การพัฒนาหลักสูตร 
 
 การพัฒนาหลักสูตรเปนการวางแผนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนด หลักสูตรที่ดีและเหมาะสม
จะตองมีการพัฒนาอยูเสมอ เพื่อใหทันตอสภาพสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา จึงเปน
การจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาหลักสูตรอยูเสมอ 
 
 1.  ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 
           นักการศึกษาไดใหความหมายการพัฒนาหลักสูตร เพื่อเปนแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรใหมีความถูกตอง ชัดเจน และเปนประโยชนกับผูเรียนมากที่สุด   
                บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป., หนา 18) ที่กลาววาการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การ
ปรับปรุงโครงการที่ประมวลความรูและประสบการณทั้งหลาย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหดีข้ึน เหมาะสม
สอดคลองกับสภาพสังคมเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
             ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539, หนา 14-15)) กลาววา การสรางหรือพัฒนาหลักสูตร
ประกอบดวย 3 มิติ ไดแก การวางแผนจัดทําหรือยกรางหลักสูตร (Curriculum Planning) การใช
หลักสูตร (Curriculum Implementation) และการประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 
             มิติที่ 1 การวางแผนจัดทําหรือยกรางหลักสูตรประกอบดวยขั้นตอนตางๆ คือ        
การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน กําหนดจุดมุงหมาย คัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ กําหนดวิธีการ
ประเมิน การทดลองใชหลักสูตร การประเมินหลักสูตรที่สรางเสร็จแลว และการปรับปรุงหลักสูตร
กอนที่จะนําไปใช 
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             มิติที่ 2 การใชหลักสูตร ประกอบดวยขั้นตอนจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร เตรียม
บุคลากรการบริหารและการบริการหลักสูตร การดําเนินการสอนตามหลักสูตรและการนิเทศการใช
หลักสูตร 
             มิติที่ 3 การประเมินหลักสูตร ประกอบดวยกิจกรรมที่สําคัญ 2 ลักษณะ คือการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร และการประเมินระบบหลักสูตรทั้งหมด 
             ในการสรางหลักสูตรนั้น โดยทั่วไปมีการแบงออกเปน 2 ระดับ 
             1.  หลักสูตรระดับชาติหรือหลักสูตรแมบท เปนหลักสูตรที่กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหา
สาระ และกิจกรรมอยางกวางๆ เพื่อใหทุกคนไดเรียนรูคลายคลึงกันและเพื่อสรางเอกลักษณของชาติ 
              2.  หลักสูตรระดับทองถิ่น เปนหลักสูตรที่นําเอาหลักสูตรแมบทมาปรับเพิ่มขยายหรือ
สรางหลักสูตรยอยในระดับทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
ภาพความจําเปนหรือความตองการของทองถิ่นนั้นๆ ดังนั้นหลักสูตรในระดับนี้จะมีลักษณะเปน
แนวปฏิบัติไดมากกวาหลักสูตรแมบท 
             จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสรางหรือการพัฒนา
หลักสูตรที่มีอยูแลวหรือสรางขึ้นใหม เพื่อปรับปรุงโครงการมวลประสบการณทั้งหลาย 
 
 2.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
             กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจะประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ ซึ่งมีนักการศึกษาที่มี
ชื่อเสียงเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรไดนําเสนอทางทฤษฎีของการพัฒนาหลักสูตรไวคลายคลึงกัน  
ดังนี้ 
             ไทเลอร  ไดเสนอหลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตรที่เรียกวา “หลักการและ
เหตุผลของไทเลอร” (Tyler’s rationale) ซึ่งเนนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน จะตองตอบ
คําถามพื้นฐาน 4 ประการคือ (วิชัย  วงศใหญ, 2537 หนา 10) 
           1.  มีความหมายทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 
                2.  มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรจัดเพื่อชวยใหบรรลุ
วัตถุประสงค ที่กําหนดไว 
    3.  จะจัดประสบการณทางการศึกษาอยางไร จึงจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
    4.  จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณในการเรียนอยางไร จึงจะตัดสินใจ
วาไดบรรลุถึงจุดประสงคที่กําหนดไว 
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             ทาบา  (Taba,1962, p.68) เปนอีกผูหนึ่งที่มีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรเหมือน           
ไทเลอรและเปนผูที่ทําใหกระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีความสมบูรณมากขึ้น โดยทาบาไดกลาวถึง
องคประกอบของหลักสูตรวา  “ปกติหลักสูตรประกอบดวยขอความของจุดมุงหมายและ
วัตถุประสงคเฉพาะ ซึ่งเปนตัวกําหนดการคัดเลือกและการจัดเนื้อหา” นอกนั้นยังกลาวถึงปจจัยที่
เปนหลักการพื้นฐานของหลักสูตรวาอยางนอย ไดแก ผูเรียน กระบวนการเรียน ความตองการทาง
วัฒนธรรม และเนื้อหาของวิชาในการพัฒนาหลักสูตร จึงตองวิเคราะหสังคมและวัฒนธรรมศึกษา
ผูเรียนและกระบวนการเรียนรู ตลอดจนวิเคราะหธรรมชาติของความรูเพื่อใชกําหนดจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร    
             จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่นักพัฒนาหลักสูตรไดเสนอรูปแบบตางๆ ที่กลาว
มาแลวสรุปไดวา กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 
             1.  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
             2.  โครงสรางหลักสูตรฉบับราง 
             3.  การตรวจสอบหลักสูตรฉบับราง 
             4.  การนาํหลกัสูตรไปทดลองใช 
             5.  การประเมนิผลการทําหลักสูตรไปทดลองใช 
             6.  การปรับปรุงแกไข 
 
 3.  ขั้นตอนของการพัฒนาหลกัสูตรและการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรู 
ของสถานศกึษา 
           ขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร 
             ทาบา ไดเสนอขั้นตอนของการดําเนินการพัฒนาหลกัสตูรไวดังนี้ (วิชยั   วงษใหญ 
2535, หนา 7 – 8) 
             1.  สํารวจปญหา ความตองการและความจําเปนตางๆ ของสังคม 
             2.  กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาที่สังคมตองการ 
             3.  คัดเลือกเนือ้หาวชิาความรูที่ครูจะตองนาํมาสอน เพื่อใหเกิดการเรียนรูตรงกับ
ความตองการและความจาํเปนของสังคม  
             4.  จัดลําดับข้ันตอน แกไขปรับปรุงเนื้อหาสาระที่คัดเลือกไว 
             5.  คัดเลือกประสบการณการเรียนรูตางๆ ซึ่งจะนาํมาเสริมเนื้อหาสาระ กระบวนการ
เรียนการสอนใหสมบูรณและสอดคลองกบัวัตถุประสงค 
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             6.  จัดระเบยีบ จัดลําดับข้ันตอนและแกไขปรับปรุงประสบการณการเรียนรู 
             7.  กําหนดเนื้อหา สาระ หรือประสบการณที่ตองการประเมินวาไดมีการเรียนรูตรงกับ
วัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม รวมทั้งกําหนดเกณฑการประเมินผลและวิธีการประเมินผล 
             ธํารง   บัวศรี  (2531, หนา 135 -136) นักการศึกษาที่มีประสบการณอยางมากใน
เร่ืองหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรวา “การจัดทําหลักสูตรแมบท
หรือหลักสูตรระดับชาตินั้น จะตองจัดทําหลักสูตรตนแบบเสียกอน เพื่อนําไปทดลองและแกไข              
จนแนใจวาสามารถจะนําไปใชไดโดยทั่วๆไป” พรอมทั้งเสนอแนะขั้นตอนในการจัดทําดังตอไปนี้ 
            1.  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
            2.  กําหนดจุดหมายของหลักสูตร 
            3.  การกําหนดรูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร 
           4.  การกําหนดจุดประสงคของวิชา 
            5.  การเลือกเนื้อหาวิชา 
            6.  การจัดทําวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
            7.  การกําหนดประสบการณการเรียนรู 
            8.  การกําหนดยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
            9.  การกําหนดการประเมินผลการเรียนรู 
           สําหรับข้ันตอนในการจัดทําหลักสูตรตนแบบใหเปนหลักสูตรแมบทนั้นมีกิจกรรมที่
ตองกระทํา 2  ข้ันตอน  คือ 
               1.  การจัดทําหนวยการเรียนการสอนเพื่อการทดลองและทดสอบหลักสูตร 
               2.  การทดลองและทดสอบหลักสูตรตนแบบ 
           สงัด   อุทรานันท  (2532, หนา 38 – 43) ไดนําเสนอขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร                   
7 ข้ันตอน ดังนี้ 
           1.  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร ไมวาจะเปนการรางหลักสูตร
ข้ึนมาใหมหรือการปรับปรุงแกไขหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึน จําเปนตองคํานึงถึงขอมูลพื้นฐานของ
หลักสูตรคือ ขอมูลทางดานประวัติศาสตรและปรัชญาการศึกษา ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนและทฤษฎี
การเรียนรู ขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรม และขอมูลเกี่ยวกับธรรมชาติเนื้อหาวิชา ซึ่งจะชวยให
สามารถจัดหลักสูตรใหสนองกับความตองการและสามารถแกไขปญหาตางๆ ได 
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           2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร หลังจากไดทําการวิเคราะหขอมูลและได
ทราบสภาพปญหาและความตองการของสังคมและผูเรียนแลวก็จะถึงขั้นตอนของการกําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตร เปนการมุงแกปญหาและสนองความตองการที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล 
           3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู ซึ่งจะตองผาน      
การพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว 
           4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล เปนการกําหนดมาตรการใหทราบวาควร
จะวัดและประเมินอะไรบาง จึงจะสอดคลองกับเจตนารมณหรือความมุงหมายของหลักสูตร 
           5. การนําหลักสูตรไปใช เปนขั้นตอนของการนําเอาหลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติหรือไปสู             
การเรียนการสอนในโรงเรียน โดยอาศัยกิจกรรมและกระบวนการตางๆ หลายประเภท เชน            
การจัดทําเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การบริหารและการบริการหลักสูตร
การดําเนินการสอนตามหลักสูตร การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 

    6. การประเมินผลการใชหลักสูตร เพื่อใหทราบวาผลผลิตที่ไดจากหลักสูตรนั้นเปนไป
ตามเจตนารมณหรือจุดมุงหวังของสังคมและผูเรียนเพียงใด ถาพบขอบกพรองหรือมีจุดออน
ตรงไหนก็จะตองปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป 
           7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร เปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใชอยู
ใหมีความเหมาะสมหรือใหสอดคลองกับสภาพของสังคมมากขึ้น เพื่อใหการใชหลักสูตรบรรลุ          
ตามเปาหมาย 
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ขอมูลภายนอก

ขอมูลพื้นฐาน 

การประเมนิ กําหนด 
การใช จุดมุงหมาย 
หลักสูตร ปรับปรุง 

นําหลักสูตร คัดเลือก 
ไปใช จัดเนื้อหาสาระ 

กําหนด           
มาตรการวัด 

แกไข 

 
ภาพ  1  แสดงแผนภูมิกระบวนการพฒันาหลักสูตรตามแนวคิดของ สงัด อุทรานนัท 

     ที่มา : สงัด อุทรานนัท, พืน้ฐานและหลกัฐานการพัฒนาหลักสูตร, 2532 หนา 38-43. 
 
 การพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองมีข้ันตอนการดําเนินงาน เพี่อใหงานประสบความสําเร็จ   
ดวยดีและมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งกระบวนการพัฒนา  
หลักสูตรเปนรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรที่จัดลําดับข้ันตอนของการดําเนินงานไวตอเนื่องกัน
อยางมีระเบียบแบบแผน มีเหตุผลและมีความเปนไปได ดังที่โอลิวา (ธวัชชัย ชัยจิราฉายากุล. 
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2529, หนา 162-165 อางอิงใน Oliva) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรซึ่งเปนแนวทางหนึ่งที่
โรงเรียนสามารถนําไปใชไดโดยแบงออกเปน 12 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันที่ 1 การกําหนดจุดหมายของการศึกษารวมทั้งหลักการทั้งทางดานปรัชญาและ
จิตวิทยา ซึ่งจุดหมายเหลานี้เปนความเชื่อที่ไดมาจากความตองการของสังคม และความตองการ
ของแตละบุคคลที่อาศัยอยูในสังคมนั้น 
  ข้ันที่ 2 การวิเคราะหความตองการของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู ความตองการของ
นักเรียนที่สนองตอบตอชุมชนตลอดจนความตองการที่สําคัญในดานเนื้อหาวิชาที่จะนํามาสอน ซึ่ง
จะเปนขั้นแหงการเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความตองการของนักเรียนเฉพาะกลุมในทองที่เฉพาะแหง  
เพราะวาความตองการของนักเรียนในชุมชนแตละแหงไมจําเปนตองเหมือนกับความตองการทั่วไป
ของนักเรียนทั้งสังคม 
  ข้ันที่ 3 และ 4 เปนการกําหนดเปาหมายและจุดหมายของหลักสูตร โดยอาศัยขอมูลที่
ไดจากการวิเคราะห 
           ข้ันที่ 5 การจัดและการใชหลักสูตร การกําหนดและสรางโครงสรางสําหรับหลักสูตร 
           ข้ันที่ 6 และ 7 การกําหนดจุดหมายและจุดประสงคของการสอนในแตละระดบัชัน้และ
วิชา 
           ข้ันที่ 8 การนําจุดหมายและจุดประสงคที่ไดมาประกอบการพิจารณา เพื่อเลือกสรร
ยุทธวิธีในการจัดทําการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนไดเดินเขาสูประตูแหงความรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
           ข้ันที่ 9 -10 เปนขั้นของการปฏิบัติ 
           ข้ันที่ 11  การประเมินการสอน 
           ข้ันที่ 12  การประเมินทั้งระบบ 
  การปรับปรุงหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการในปจจุบันนี้ ไดกระทํากันอยาง
ละเอียดรอบคอบ ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ทั้งนี้เพื่อใหไดหลักสูตรที่ดีที่สอดคลองกับความ
ตองการในสังคมและสภาพของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองของประเทศ ข้ันตอน
ของการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรนั้น มีดังนี้ 
          1.  ศึกษา สํารวจปญหา สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
          2.  ศึกษา วิเคราะห วิจยัหลกัสูตร และสภาพการใชหลกัสูตรในปจจุบัน 
          3.  ศึกษาแนวคิด รูปแบบในการพัฒนาหลกัสูตรและกําหนดรูปแบบหลักสูตร 
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          4.  ยกรางหลกัการ จุดหมาย โครงสราง แนวดําเนนิการตลอดจนหลักเกณฑการใช
หลักสูตร 
          5.  กาํหนดจุดประสงค และรายละเอียดของกลุมวิชาและรายวิชา 
         6.  กาํหนดระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล 
          7.  จัดทําเอกสารประกอบการใชหลักสูตร และส่ือการเรยีนการสอน 
          8.  ทดลองและประเมินผลการนําหลักสูตรไปใชปรับปรุงแกไขจากผลของการทดลอง 
          9.  ประกาศใชหลักสูตรทัว่ประเทศ 
         10.  ติดตามและประเมินผลการใชหลกัสูตร 
  จากขั้นตอนตางๆ ของการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวมที่กลาวมานี้ นักพัฒนาหลักสตูร
สามารถนําไปปรับใชใหมใหเหมาะสมกับการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาๆ รวมทั้งการจัดทํา
รายวิชาทองถิ่นในระดับทองถิ่นดวย ในการปรับใหมนั้นอาจกําหนดขั้นตอนไดดังนี้ 
               1.  สํารวจขอมูลการสรางและพัฒนาหลกัสูตร 
               2.  การสรางและพัฒนาหลกัสูตร 
               3.  ทดลองการใชหลักสูตร 
               4.  ประเมินการใชหลักสูตร 
               5.  ปรับปรุงหลักสูตร 
               6.  ใชหลักสูตร 
               7.  ประเมินการใชหลักสูตร เผยแพรและติดตาม 
  จากขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรที่กลาวมาแลว นักพัฒนาหลักสูตรสามารถนําไปปรับ
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับรายวิชา กับสภาพทองถิ่น สภาพ
ความเหมาะสมกับระดับของผูเรียน มีข้ันตอน ดังนี้ 
               1.  ศึกษาปญหา วิเคราะหสภาพปญหา เพื่อกําหนดความตองการ 
  2.  พัฒนาหลกัสูตรใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพทองถิน่ และสอดคลองกับ  
หลักสูตรแกนกลาง 
  3.  จัดสาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู  แนวทางการจัดการเรียนรู 
  4.  จัดเอกสารหลักสูตร  เอกสารประกอบหลักสูตรสื่อการเรียนการสอน 
  5.  จัดทําแนวการวัดผล  ประเมินผล 
  6.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
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 การจัดทาํหลกัสูตรกลุมสาระการเรียนรูของสถานศกึษา 
 การพัฒนาทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูของสถานศึกษามีแนวดําเนินการ คือ                  
นําโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาที่กําหนดใหนักเรียนเรียนสัปดาหละกี่ชั่วโมงตอปและ
คําอธิบายรายวิชาในแตละระดับชั้นมากําหนดหนวยการเรียนรูตลอดป และเวลาที่ใชเรียนรู          
แตละหนวย หนวยการเรียนรูจะมีกี่หนวยก็ได นําหนวยการเรียนรูมาจัดแผนการจัดการเรียนรู           
เพื่อกําหนดกระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามปรัชญาและจุดมุงหมายของสถานศึกษา 
 ข้ันตอนในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูของสถานศึกษา มีแนวการจัดดังนี้ 
 1. ศึกษาสาระ มาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นหลักสูตร กลุมสาระ
การเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
 2. ศึกษาเอกสาร ตํารา ตามสาระการเรียนรู เพื่อกําหนดเนื้อหาสาระใหเหมาะสมกับ
ระดับช้ัน มีความสอดคลอง มีลําดับความยากงายของเนื้อหาเหมาะแกระดับช้ัน 
 3. จัดทําสาระการเรียนรูชวงชั้น โดยนํามาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู ชวง
ชั้นแตละสาระมาวิเคราะห และจัดทําสาระการเรียนรูชวงชั้น 
 4. จัดทําสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค โดยนําสาระการเรียนรูชวงชั้น (ในขอ 3) มา
จัดทําสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 จัดทําเปนรายป สวน
มัธยมศึกษาปที่ 4-6 จัดทําเปนรายภาค) ใหพิจารณาวาสาระการเรียนรูที่เรียนกอนจะเปนพื้นฐาน
ของสาระการเรียนรูที่เรียนหลัง และมีความตอเนื่องของเนื้อหาสาระและเปนสาระการเรียนรูที่มี
ความยากงายเปนลําดับข้ัน 
 5. จัดทําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค โดยพิจารณาจากมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้นและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค (ขอ 4) จัดทําเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป
หรือรายภาค และมีความสัมพันธกับสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
 6. ตรวจสอบผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคกับสาระการเรียนรูรายปหรือ          
รายภาค ใหนําผลการเรียนรูที่คาดหวังของแตละชั้นปและสาระการเรียนรูแตละชั้นปตรวจสอบ
ความสอดคลองและความสัมพันธในแตละขอ 
 7. จัดทําคําอธิบายรายวิชา โดยกําหนดชื่อรายวิชา ชั้นป จํานวนชั่วโมงการสอนตลอดป
หรือตลอดภาคเรียน และจํานวนชั่วโมงสอนแตละสัปดาห สวนรายวิชาเพิ่มเติมควรตั้งชื่อวิชาให
นาสนใจ กําหนดเวลาเรียนหรือหนวยวิชาระดับช้ันนั้นดวย 
 8. จัดทําหนวยการเรียนรู นําคําอธิบายรายวิชามาจัดทําหนวยการเรียนรู โดยนําหัวขอ
และรายละเอียดของสาระการเรียนรูมากําหนดจํานวนหนวยการเรียนรู ชื่อหนวยการเรียนรูและ
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จํานวนชั่วโมงในการเรียนการสอนของแตละหนวยตลอดปการศึกษา จัดทําผลการเรียนรูและสาระ            
การเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู 
 9. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู นําหนวยการเรียนรูที่กําหนดมาจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูแตละหนวยการเรียนรู โดยกําหนดจุดประสงคการเรียนรูจากผลการเรียนรูของแตละหนวย 
จัดทําสาระการเรียนรู กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู อาจจัดทําเปนรายชั่วโมงเพื่อนําไปใชใน
การจัดการเรียนรูและบันทึกผลหลังสอน เพื่อนําไปสูการวิจัยและปรับปรุงหลักสูตรหรืออาจทําเปน
แผนการจัดการเรียนรูรวม เพื่อจัดทําแผนการจัดการเรียนรูยอยเปนรายชั่วโมงก็ได 
 หลักการของหลักสูตร
 
 

จุดหมายของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาคผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น     สาระการเรยีนรูชวงชัน้  

สาระและมาตรฐานการเรียนรู

คําอธิบายรายวิชา  
 

หนวยการเรียนรู 
 

แผนการจัดการเรียนรู 
 

ภาพ  2  แสดงแผนภูมิข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
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 สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2547, หนา 72) ไดกลาวถงึการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ควร
เขียนตามองคประกอบของรูปแบบแผนการจัดการเรียนรูแตละรูปแบบที่จัดทาํ ซึง่องคประกอบหลกั 
ควรประกอบดวยหวัขอดังตอไปนี้ 
 1.  หัวเรื่องของแผนการจัดการเรียนรู 
 2.  สาระสําคญั 
 3.  ผลการเรียนรูที่คาดหวงั 
 4.  สาระการเรียนรู 
 5.  กระบวนการเรียนรู 
 6.  ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 7.  กระบวนการวัดและประเมินผล 
 8.  ภาคผนวกประกอบแผนการจัดการเรียนรู 
 9.  ความคิดเห็นของผูตรวจ (กอนการสอน) 
 10.  บันทกึผลหลังสอน 
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องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 
 

หัวเรื่องของแผนการจัดการเรียนรู 
 

สาระสําคัญ 
 
 
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการสอ

 
 
 
 

ภาพ  3  แสดงแ
สาระการเรียนรู (เนื้อหา) 
กระบวนการจดัการเรียนรู
ข้ันนํา/ข้ันสอน/ข้ันสรุป 

น

ผน
ส่ือและแหลงเรียนรู 
การวัดและประเมินผล
วิธีการ/เครื่องมือ 

/  

บันทกึผลหลงัสอน 
ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ
 
ภูมิองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 
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 4.  การพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น 
  4.1  ความหมายของการพัฒนาหลักสตูรทองถิ่น 
                 ไทเลอร (วิชัย  วงษใหญ, 2537, หนา 10-12) กลาววา แนวคิดในการพัฒนา
หลักสูตรของไทเลอรนั้นที่รูจักกันดี คือ หลักการและเหตุผลในการสรางหลักสูตร (Tyler Rationale) 
วาในการจัดหลักสูตรและการสอนนั้นควรจะตอบคําถามพื้นฐาน 4 ประการ คือ 
                 1.  มีความหมายทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 
                 2.  มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรจัด เพื่อชวยใหบรรลุ
วัตถุประสงค ที่กําหนดไว 
     3.  จะจัดประสบการณทางการศึกษาอยางไร จึงจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
     4.  จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณในการเรียนอยางไร จึงจะ
ตัดสินใจวาไดบรรลุถึงจุดประสงคที่กําหนดไว 
   ไทเลอร มีความคิดเห็นวา ในการจัดหลักสูตรและการสอนนั้นควรจะตอบคําถาม
ที่เปนพื้นฐาน 4 ประการใหไดเสียกอนและจะตองถามเรียงกันลงมาตามลําดับ ฉะนั้นการตั้ง
จุดประสงคในขอแรกจึงสําคัญที่สุด เพราะคําถาม 3 ขอนั้นขึ้นอยูกับจุดประสงคขอแรกที่กําหนดไว 
   นอกจากนี ้ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 15) แสดงความคิดเหน็วา
หลักสูตรทองถิ่น หมายถงึ หลักสูตรทีน่ําเอาหลักสูตรแมบทมาปรับเพิ่ม ขยาย หรือสรางหลกัสูตร
ยอยในระดับทองถิน่ขึ้นมาเสริมหลักแมบท เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพความจําเปน
หรือความตองการของทองถิน่นัน้ 
   โบซอง (สงัด  อุทรานันท, 2532, หนา 311, อางอิงจาก Beauchamp. 1981.       
p 212) ไดเสนอแนวคิดวาอาณาเขต (Area) ที่เหมาะสมของหลักสูตรนั้นจะอยูที่โรงเรียนแตละแหง
ทั้งนี้เนื่องจากชุมชนแตละแหงมกัมีสภาพแตกตางกันและนอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหกับครูไดมีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตรอีกดวย การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นจึงเปนการขยายและปรับปรุง
หลักสูตรระดับชาติ คําวา “การขยาย” หมายถึง การนําเอาจุดมุงหมายและเนื้อหามาขยายความ
คือขยายออกจากนามธรรมใหเปนรูปธรรม ขยายเนื้อหาเพิ่มข้ึนมีรายละเอียดที่ครูจะนําไปใชสอน
ไดสวนการ “ปรับ”  ก็คือ การนําเอาจุดหมายและเนื้อหาวิชามาปรับใหสอดคลองกับสภาพทาง
สังคมภูมิศาสตรและความตองการของประชาชนในแตละเขตการศึกษา (สุมิตร  คุณานุการ, 2518, 
หนา 97) ในทํานองเดียวกัน วิชัย  วงษใหญ (2527, หนา 28) กลาววาเปนการนําเอาหลักสูตรกลาง
มาพิจารณาศึกษา วิเคราะห เพื่อปรับเนื้อหาสาระบางอยางใหสอดคลองกับทองถิ่น 
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   อุดม  เชยกีวงษ (2545,หนา 6) ไดใหความหมายของการพัฒนาทองถิ่นไววา
หลักสูตรทองถิ่นเปนหลกัสตูรที่พัฒนาขึ้นจากสภาพปญหาและความตองการหรือวถิีชีวิตของ
ผูเรียน บางครัง้อาจพัฒนาหลักสูตรแกนกลางที่ปรับใหเขากับชีวิตจริงของผูเรียนตามทองถิ่นตางๆ  
หรือพัฒนาจากเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบันทีม่ีผลกระทบตอผูเรียน หลักสูตรทองถิ่นจะสอดคลอง
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกจิและสังคมของทองถิน่นัน้ๆ เนนการเรียนรูชีวิตของตนเอง ปรับตนเอง
ใหทนัการเปลี่ยนแปลงของวทิยาการ การใชเทคโนโลยีและขาวสารในการเรียนรูตางๆ ผูเรียนจะได
เรียนรูตามสภาพจริงของตนเอง 
   นิคม  ชมภูหลง (2545, หนา 89) การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น หมายถึง การที่
ทองถิ่นปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม ปรับรายละเอียดของเนื้อหา พัฒนา   
ส่ือการเรียนการสอน และการจัดทํารายละเอียดเนื้อหาวิชาขึ้นใหม เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลอง
กับสภาพและความตองการของทองถิ่น โดยสัมพันธกับหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบท 
ดังนั้นหลักสูตรทองถิ่นจึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42
 

ความสมัพันธระหวางหลกัสูตรแกนกลางและหลักสูตรแมบท 
 
 

  
 
 
 
 

ก

 
 

ส่ือการเรียน
แกนกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ  4  แสดงแผนภูมิความส
      ทีม่า: นิคม  ชมภูหลง
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพฯ
 
 

หลักสูตรแกนกลาง
หลักสูตรแมบท 
ิจกร

ัมพ
, วิธ
 : อ
แนวการสอน
แผนการสอนทองถิน่
รมการสอนของครู ส่ือการเรียนของทองถิน่
นักเรียน
นัธระหวางหลักสูตรแกนกลางและหล
กีารและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรท
ภิชาตการพมิพ, 2545, หนา 89 
ขอมูลทองถิน่
หลักสูตรของทองถิน่
ักสูตรแมบท 
องถิน่และการ 
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              จากความหมายของหลักสูตรทองถิ่นที่นักการศึกษากลาวไวขางตน สรุปไดวา หลักสูตร
ทองถิ่น หมายถึง การนําหลักสูตรแกนกลางมาปรับ ขยายหรือสรางหลักสูตรยอยขึ้นใหมเพิ่ม
รายละเอียดเนื้อหา ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพชีวิต ความเปนอยู  
ความตองการของทองถิ่นนั้นๆ และเปนการอนุรักษวัฒนธรรมของทองถิ่น 
 4.2 เหตุผลความจาํเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
  หลักสูตรทองถิ่นเปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการ
ของทองถิ่น เนื่องจากหลักสูตรแกนกลางจะกลาวถึงภาพรวมกวางๆ ทั่วไปของสังคมไทย สวนใน
รายละเอียดของแตละทองถิ่นไมไดกลาวถึงทําใหไมสอดคลองกับสภาพความเปนอยูในชุมชนทั้งใน
ดานสังคม เศรษฐกิจ และภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งสงผลทําใหผูเรียนไมสนใจที่จะศึกษาเพราะเปน
เร่ืองไกลตัว จึงทําใหตองมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน
และชุมชน  
  ความสําคัญที่ สุดในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นเกิดจาก  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ซึ่งจัดทําขึ้นเพื่อปฏิรูป
การศึกษาไทยนั้น  ไดมีการกําหนดในเรื่องหลักสูตรการศึกษาไวในมาตรา  27 กําหนดให
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขณะเดียวกันไดเปดโอกาสใหโรงเรียนสามารถจัดทําสาระของหลักสูตรเองได ในสวนที่เกี่ยวของกับ
สภาพสังคม เศรษฐกิจและปญญาชุมชน เพื่อใหผูเรียนสามารถดํารงชีพอยูในทองถิ่นของตนได
อยางปกติสุข และเหตุผลที่จําเปนตองมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมีดังนี้ คือ 
 1. การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ เปดกวางใหทองถิน่มสีวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาให
เหมาะสมกับทองถิน่ 
 2. ประสบการณในหลักสูตรระดับชาติ บางอยางมีความจําเปนมากกวาหรือนอยกวาใน
ระดับทองถิน่ 
 3. ประสบการณที่จําเปนบางอยางของทองถิน่ไมมีในหลกัสูตรระดับชาติ 
 4. ประสบการณบางอยางเปนความตองการของทองถิ่น ซึ่งมีขอมูลในเชิงวิชาการ 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533, หนา 110) กลาวถึงความจําเปนของการมี
หลักสูตรทองถิ่นวา เนื่องจากหลักสูตรแกนกลางไดรับการพัฒนาขึ้นเพื่อนําไปใชเปนเครื่องมือ
จัดการเรียนการสอนใหกับกลุมผูเรียนทั่วทุกภูมิภาคในประเทศไทย ทั้งนี้โดยมีเปาหมายสุดทายที่
ตองการบรรลุ คือ การใหผูเรียนมีคุณสมบัติหรือมีคุณลักษณะรวมบางประการที่เหมือนกัน แต
อยางไรก็ตามในสภาพความเปนจริงของปจจัยพื้นฐานทางดานวัฒนธรรม สังคมและเศรษฐกิจใน
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ประเทศไทยนั้นยอมมีความหลากหลายแตกตางกันออกไปในแตละพื้นที่ ดวยความแตกตาง
หลากหลายของปจจัยพื้นฐานดังกลาวนี้การจัดการเรียนการสอนใหกลุมผูเรียนที่อยูในพื้นที่ที่มี
ปจจัยพื้นฐานแตกตางกัน โดยใชหลักสูตรกลางเพียงอยางเดียวจึงเปนสิ่งที่ไมเหมาะสมอยางยิ่ง 
  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 109 -110) ไดกลาววา ถึงแมวาจะมีหลักสูตร
แกนกลางหรือหลักสูตรแมบทแลวแตก็ยงัตองมีการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิน่ ทัง้นี้มีเหตุผลและ
ความจาํเปนดงัตอไปนี ้
  1. หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบทไดกําหนดจุดหมาย เนื้อหาสาระและ
กิจกรรมอยางกวางๆ เพื่อใหทุกคนไดเรียนรูคลายคลึงกัน ทําใหกระบวนการเรียนการสอนมุงเนื้อหา
สาระและประสบการณที่เปนหลักการทั่วไป ไมสามารถประมวลรายละเอียดเกี่ยวกับสาระความรู
ตามสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ ปญหาและความตองการของทองถิ่นในแตละแหงไดมากที่สุด 
  2. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มีผลกระทบโดยตรงตอการดําเนินชีวิตของคนไทยทั้งในเมืองและชนบท จึงตองมี
หลักสูตรระดับทองถิ่นเพื่อปรับสภาพของผูเรียนใหสามารถรับกับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ 
เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณไปพัฒนาคน ครอบครัว และทองถิ่น ตลอดจน
ดําเนินชีวิตอยูในทองถิ่นของตนไดอยางมีความสุข 
  3. การเรียนรูที่ดี ควรจะเรียนรูจากสิ่งใกลตัวไปยังสิ่งไกลตัว เพราะเปนกระบวนการ
เรียนรูที่ผูเรียนสามารถดูดซับไดรวดเร็ว ดังนั้นจึงควรมีหลักสูตรทองถิ่นเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูชีวิต
จริงตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมของทองถิ่นตน ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีความรักความผูกพัน และภูมิใจ
ในทองถิ่นของตนเอง 
  4. ทรัพยากรทองถิ่น โดยเฉพาะภูมิปญญาชาวบานของไทยมีอยูเปนจํานวนมาก                 
ซึ่งหลักสูตรแมบทไมสามารถนําเอาทรัพยากรทองถิ่นนั้นมาใชประโยชนได แตหลักสูตรระดับ
ทองถิ่นสามารถบูรณาการเอาทรัพยากรทองถิ่นและภูมิปญญามาใชในการเรียนการสอนได ไดแก 
ดานอาชีพ หัตถกรรม เกษตรกรรม ดนตรี การแสดง วรรณกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่งมีผล
ทําใหผูเรียนไดรูจักทองถิ่นของตน เกิดความผูกพันกับทองถิ่นของตนและสามารถใชทรัพยากร
ทองถิ่นในการประกอบอาชีพได 
  วิชัย  วงษใหญ (2535, หนา 3) ไดแบงหลักสูตรออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
  1. หลักสูตรระดับชาติ หรือหลักสูตรแมบท เปนหลักสูตรแมบทที่เขียนไวอยางกวางๆ 
และบรรจุเนื้อหาสาระที่จําเปนที่ทุกคนในประเทศตองเรียนเหมือนกันหมด 
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  2. หลักสูตรระดับทองถิ่น เปนการนําเอาหลักสูตรแมบทมาปรับใชใหเหมาะสมกับ
สภาพชีวิตความเปนอยูของชุมชน สาระการเรียนรูจะสอดคลองกับทองถิ่นมากขึ้น เปนการเรียนรูที่
นําไปใชในชีวิตจริง 
  3. หลักสูตรระดับหองเรียน เปนการนําเอาหลักสูตรระดับชาติ ระดับทองถิ่นมาปรับใช
ใหเหมาะสม เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางไวเปนหลักสูตรที่มีความจําเปนและสําคัญมากที่สุด ครู
เปนผูที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยนําหลักสูตรไปสูการสอน 
  อาจจะกลาวโดยสรุปวา ความจําเปน  ความตองการ ตามบริบทของแตละทองถิ่นมี
ความแตกตางกัน การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมีความจําเปนและตองดําเนินการพัฒนาใหมีข้ึน  
เพราะหลักสูตรระดับชาติไมสามารถตอบสนองหรือไมเอื้อตอสภาพทองถิ่นไดเทาที่ควร จึง
จําเปนตองสรางหรือปรับหลักสูตรใหเหมาะกับสภาพทองถิ่นนั้นๆ ตามแนวคิดของการปฏิรูป
การศึกษาและขอบังคับของพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
 4.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
  การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นในลักษณะตางๆ ซึ่งทองถิ่นสามารถที่จะพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพหรือความตองการของทองถิ่นไดในลักษณะตางๆ กรมวิชาการไดให
แนวปฏิบัติไวหลายลักษณะดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2536, หนา 11-12)  
  1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม การพัฒนาหลักสูตรลักษณะ
นี้ทองถิ่นสามารถทําไดกับทุกกลุมประสบการณในหลักสูตรประถมศึกษา ในรายวิชาบังคับและวชิา
เลือกเสรีทุกรายวิชา ทุกกลุมวิชาในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย โดยไมทําให
จุดประสงค เนื้อหา และคาบเรียนเปลี่ยนแปลงไปจากที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบท 
  2. การปรับรายละเอียดของเนื้อหา เปนการพัฒนาโดยการลดหรือเพิ่มรายละเอียด
ของเนื้อหา หัวขอ หรือขอบขายที่ระบุไวในคําอธิบายรายวิชา วิชาบังคับ วิชาเลือกเสรีทุกรายวิชา 
ทุกกลุมวิชา ทั้งนี้ตองไมทําใหจุดประสงค หัวขอหรือขอบขายเนื้อหา และคาบเวลาเรียนที่กําหนดไว
ในหลักสูตรแมบทเปลี่ยนแปลงไป 
  3. จัดทําคําอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม เปนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดวยการ
จัดทําคําอธิบายรายวิชา หรือทํารายวิชาเพิ่มเติมจากที่ปรากฏในหลักสูตร 
  4. ปรับปรุงและหรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร
ของทองถิ่นลักษณะนี้เปนการปรับปรุงเลือกใชส่ือการเรียนการสอนตางๆที่มีอยูแลวใหเหมาะสม
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สอดคลองกับจุดประสงค เนื้อหา ของทุกกลุมประสบการณหรือรายวิชาตางๆ และสอดคลองกับ
สภาพทองถิ่น 
  5. จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม เปนการพัฒนาหลักสูตรโดยการจัดทําคูมือครู 
หนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ แบบฝกหัด หรือเอกสารประกอบการเรียนอื่นๆที่นํามาใช
ในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมประสบการณหรือรายวิชาตางๆขึ้นใหมใหเหมาะสมสอดคลอง
กับจุดประสงค เนื้อหา และสภาพของทองถิ่น ทั้งนี้ ส่ือการเรียนการสอนที่จะพัฒนาขึ้นมาใหมนี้
อาจจะใชคําอธิบายรายวิชาที่มีอยูแลวหรือเพิ่มเติมข้ึนมาใหมได 
  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นสามารถดําเนินการได 3 ลักษณะ หรือ 3 ประเภท ไดแก 
  1. หลักสูตรทองถิ่นที่พัฒนาขึ้นโดยปรับเปลี่ยนบางสวนของหลักสูตรกลาง                      
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น กรณีนี้เปนการปรับองคประกอบสวนใดสวนหนึ่งของหลักสูตร
แกนกลางที่กําหนดไวอยางกวางๆ เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมสําหรับนําไปใชในแตละสภาพ
ทองถิ่น ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรในกรณีดังกลาวสามารถดําเนินการไดกับการจัดการเรียนการสอน
ชวงชั้นที่ 2 ชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4 
  2. หลักสูตรทองถิ่นที่พัฒนาขึ้นเปนสวนยอย เพื่อพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง และการ  
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นเปนสวนยอย เพื่อใหเสริมหลักสูตรแกนกลางเปนการพัฒนาหลักสูตรขึ้น
ใหมโดยเฉพาะ สําหรับนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนเสริมเนื้อหากลุมวิชาใดวิชาหนึ่งใน
หลักสูตรแกนกลาง หรืออาจจะนําไปใชเสริมไดหลายกลุมวิชา ไมเจาะจงกลุมวิชาใดวิชาหนึ่ง
เทานั้น การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกรณีนี้ข้ึนอยูกับความสมัครใจหรือความสนใจของครูผูสอนใน
ชุมชนทองถิ่นนั้นๆที่จะดําเนินการพัฒนาหลักสูตรขึ้น 
  3. หลักสูตรทองถิ่นที่พัฒนาข้ึนใชสําหรับทองถิ่นใดทองถิ่นหนึ่งโดยเฉพาะ เปนการ
พัฒนาหลักสูตรขึ้นใชสําหรับการจัดการศึกษาประเภทอื่นๆ นอกเหนือจากการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่ง
การจัดหลักสูตรแกนกลางที่พัฒนาขึ้นโดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เปนแกนกลาง
กําหนดใหสําหรับการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
  สําหรับกระบวนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรในระดับทองถิ่นตองดําเนินอยางเปน
ระบบและเปนขั้นตอน ซึ่งการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวทางในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ระดับทองถิ่น ไวดังนี้ 
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  สงัด  อุทรานันท (2532, หนา 314-315) ไดเสนอขั้นตอนการดําเนินงานไวดังนี้ 
  1.  จัดตั้งคณะทํางาน 
  2.  ศึกษาสภาพขอมูลพืน้ฐาน 
  3.  กาํหนดจุดมุงหมายสําหรับหลักสูตรทองถิ่น 
  4.  พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรกลางกับสภาพทองถิน่ 
  5.  ดําเนนิการคัดเลือกเนื้อหาสาระของหลกัสูตรกลาง และหรือจัดสรางกระบวนการ
วิชาขึ้นใหม 
  6.  ดําเนนิการใชหลักสูตร 
  7.  ประเมินผลการใชหลกัสตูร 
  8.  ทําการปรบัปรุงแกไข 
  กรมวิชาการ (2542, หนา 24-27) ไดเสนอกระบวนการพฒันาหลักสูตรทองถิน่  
ดังนี้คือ 
  1.  การศึกษา สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศของทองถิ่นเพื่อการศึกษา คือ 
   1.1  ทรัพยากรธรรมชาติ 
   1.2  ทรัพยากรที่มนษุยสรางขึ้น 
   1.3  ทรัพยากรมนุษย 
   1.4  สภาพปญหาและความตองการของทองถิน่ 
   1.5  แผนพัฒนาทองถิ่น 
   1.6  สภาพการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะในดานครู  อาจารย  และบุคลากร                
ทางการศึกษา 
   1.7  สภาพปญหาและความตองการและสภาพทัว่ไปของนักเรียน  ผูปกครอง 
ประชาชน 
  2. การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา สําหรับนําผลมาจัดทําเปน
ขอเสนอแนะในการสรางหลักสูตรทองถิ่นจาก 
   2.1 ความสําคญัของรายวิชาหรือเนื้อหาสาระนั้น ๆ  
    2.1.1  ปญหา  ความตองการ 
    2.1.2  แผนพฒันาทองถิ่น 
    2.1.3  แนวโนมความเคลื่อนไหว  การเปลีย่นแปลงสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
    2.1.4  ความมากนอยของเนือ้หา 
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    2.1.5  ความจาํเปน  ความตองการ  ความถนัดและความสามารถของ
นักเรียน 
    2.1.6  ความตองการของผูปกครอง  ทองถิน่  ชาติและบานเมือง 
                         2.2 ปจจัยดานการสนับสนุน 
    2.2.1  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
    2.2.2  ทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น 
    2.2.3  ทรัพยากรมนุษย 
    2.2.4  สภาพการจัดการศึกษา 
    2.2.5  บุคลากรทางการศึกษา 
  3.  การกาํหนดความเหมาะสมกับนกัเรียนโดยพิจารณาจาก 
   3.1  วัตถุประสงค 
   3.2  วยัของนกัเรียน 
   3.3  ความยากงาย 
   3.4  ความมากนอยของเนื้อหา 
   3.5  ความจาํเปน  ความตองการ  ความถนัด 
   3.6  ความตองการของผูปกครอง  ทองถิน่  ชาติและบานเมือง 
  4.  การกําหนดความเหมาะสมกับระดับชั้นเรียน โดยพิจารณาจากลําดับความ
ตอเนื่องกับรายวิชาตางๆ หรือเนื้อหาสาระในกลุมวิชาเดียวกัน 
   4.1  ความสอดคลองความสัมพันธกับรายวิชาตางๆ หรือเนื้อหาในกลุมวิชาชพี 
   4.2  ลําดับความตอเนื่องกับรายวิชาหรือเนื้อหาสาระในชั้นตน 
   4.3  ลําดับความตอเนื่องและความเปนพืน้ฐานสําหรับรายวิชาหรือเนือ้หาสาระ           
ในชั้นสงูขึ้นไป 
   4.4  เนื้อหา  ความสาํคัญ  คุณคา  ความยากงายและปริมาณ 
  5.  การกําหนดความคิดรวบยอด หรือความคิดหลัก หรือผลรวมที่นักเรียนจะไดรับ        
เมื่อเขียนรายวิชาหรือเนื้อหาสาระนั้นแลว 
  6.  การรางรายวิชา “รายวิชา...” หรือ “เร่ืองและเนื้อหาสาระ” ใหครอบคลุมถึง 
   6.1  แนวทางการเรียนการสอน 
   6.2  เนื้อหาสาระ 
   6.3  วัตถุประสงคเฉพาะรายวิชา 
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   6.4  รหัสประจํารายวิชา ในกลุมวิชา 
  7.  การวิเคราะหทบทวนราง “รายวิชา...” หรือ “เร่ืองและเนื้อหาสาระ” 
  8.  การวิเคราะหความเปนไปไดในกระบวนการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ จาก 
   8.1  ครู อาจารย ผูสอน 
   8.2  วทิยากรภายนอก 
   8.3  สถานประกอบการ 
   8.4  อุปกรณ  เครื่องมือ  เครือ่งใช  
   8.5  เวลา 
   8.6  สภาพแวดลอม  ขออุปสรรค  ขอจํากดั  ปจจัยสนับสนุนสงเสริม 
  9.  การคํานึงถงึและการจัดสรางปจจัย องคประกอบเกือ้หนนุกระบวนการสอน
รายวิชา เชน 
   9.1  หนงัสือเรียน  ส่ือ  แนวการสอน 
   9.2  เทคนิคการสอน  กระบวนการเรียน 
   9.3  การวิจัย 
   9.4  การแนะแนว 
   9.5  การวัดผล 
   9.6  ขอมูล  ขอสนเทศเสริม 
   9.7  การนิเทศ 
  10.  การนาํ “รางวิชา...”  เร่ืองและเนื้อหาสาระ ไปทดสอบ ทดลอง หรือนํารางเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาใหเกิดความสมบูรณเหมาะสม 
  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 124-134) กลาวถึง กระบวนการจดัทําหลักสูตร
ทองถิน่วาประกอบดวยขั้นตอนตอไปนี ้
      1.  การจัดตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิน่ 
                 2.  การศึกษาวิเคราะหขอมลูพื้นฐาน 
                 3.  การกาํหนดจุดประสงคหลักสูตรทองถิ่น 
                 4.  การกาํหนดเนื้อหา 
                 5.  การกาํหนดกิจกรรม 
                 6.  การกาํหนดคาบเวลาเรยีน 
                 7.  การกาํหนดเกณฑการวดัและประเมินผล 
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                 8.  การจัดทาํเอกสารหลักสตูร 
                 9.  การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร 
                10.  การเสนออนุมัติใชหลกัสูตร 
                11.  การนาํหลักสูตรไปใช 
                12.  การประเมินผลหลกัสูตร 
  จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว  สามารถสรุปข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิน่ 
                1.  สํารวจขอมูลสภาพความตองการสรางและพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ 
                2.  กาํหนดจุดมุงหมายของเนื้อหาหลกัสูตร 
                3.  คัดเลือกเนือ้หา กิจกรรมประสบการณ  ส่ือ ประเมนิผล 
                4.  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
                5.  ทดลองใชหลักสูตร 
                6.  ประเมินผลการใชหลกัสตูร 
                7.  ปรับปรุงพฒันานําไปใช 
                8.  ประเมินผลการใชและเผยแพรติดตาม 
 จากความหมายขางตน สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรในดานการกําหนดจุดหมายของหลักสูตร การจัดเนื้อหาของหลักสูตร การนํา
หลักสูตรไปใช การประเมินผลหลักสูตร และการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพื่อใหมีความ
เหมาะสมกับโรงเรียน 
 
ตอนที่  4  ภมูิปญญาทองถิ่น 
 1.  ความหมายของภมูิปญญาทองถิ่น 
          รัตนะ  บัวสนธิ ์(2535, หนา 38) กลาววา ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถงึ หรือ 
 ภูมิปญญาชาวบาน หมายถงึ กระบวนทัศนของบุคคลทีม่ีตอตนเอง ตอโลก และส่ิงแวดลอม ซึ่ง
กระบวนทัศนดังกลาวจะมีรากฐานจากคําสอนทางศาสนา คติ จารีต ประเพณี ที่ไดรับการถายทอด 
ส่ังสอนและปฏิบัติสืบเนื่องกันมาปรับปรุงเขากับบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงแตละสมัย ทั้งนี้โดย
มีเปาหมายเพือ่ความสงบสขุของในสวนทีเ่ปนชุมชนและปจจเจกบุคคล 
                        ประเวศ   วะสี (2536, หนา  21-22) กลาววา  ภูมิปญญาเกิดจากการสะสม        
การเรียนรูมาเปนระยะเวลานาน มีลักษณะเชื่อมโยงกันไปหมดในทุกสาขาวิทยาการ ไมแยกเปน
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วิชาๆ แบบที่กําลังเรียนอยูในปจจุบัน วิชาเกี่ยวกับเศรษฐกิจ อาชีพ ความเปนอยู การใชจาย 
การศึกษา วัฒนธรรมผสมกลมกลืนเชื่อมโยงกันไปหมด 

กรมวิชาการ (2538, หนา 2) กลาววา ภูมิปญญาทองถิ่น (Local Wisdom) หรือ
ภูมิปญญาชาวบาน (Popular Wisdom) คือความรูที่เกิดจากประสบการณในชีวิตของคนเราผาน
กระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะหจนเกิดปญญาและตกผลึกมาเปนองคความรูที่ประกอบกัน
ข้ึนมาจากความรูเฉพาะหลายๆเรื่อง ความรูดังกลาวไมไดแยกยอยออกมาใหเห็นเปนศาสตรเฉพาะ
สาขาวิชาตางๆอาจกลาวไดวา ภูมิปญญาทองถิ่นจัดเปนพื้นฐานขององคความรูสมัยใหมที่จะชวย
ในการเรียนรู การแกปญหา การจัดการและการปรับตัวในการดําเนินชีวิตของคนเรา ภูมิปญญา
ทองถิ่นเปนความรูที่มีอยูทั่วไปในสังคม ชุมชน และในตัวของผูรูเอง หากมีการสืบคนหาเพื่อศึกษา
และนํามาใชก็จะเปนที่รูจัก เกิดการยอมรับ ถายทอดและพัฒนาไปสูคนรุนใหมตามยุคตามสมัยได 
          นภาภรณ   คชแกวและคณะ (2541, หนา 28) กลาวถึง ภูมิปญญาทองถิ่น วา 
หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวและเรียนรูของกลุมคนในทองถิ่นหนึ่งๆ เพื่อการดํารงชีวิตให
อยูรอดโดยปกติของบุคคลหรือกลุมคนในชุมชนทองถิ่นนั้นๆ ซึ่งไดรับการถายทอดปรับเปลี่ยนจาก
บุคคลในชุมชนทองถิ่นรุนหนึ่งมายังอีกรุนหนึ่งสืบตอกัน อันเปนผลเกิดขึ้นเนื่องจากที่บุคคลมี
ความสัมพันธกับบุคคลและธรรมชาติแวดลอมหรือส่ิงเหนือธรรมชาติ โดยแสดงออกในดานคติ 
ความเชื่อ คานิยม ประเพณี พิธีกรรม การทํามาหากิน การใชประโยชนจากธรรมชาติ 
     จากความหมายของภูมิปญญาทองถิ่นที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ภูมิปญญา
ทองถิ่นเปนองคความรู เปนประสบการณที่ส่ังสมและถายทอดสืบตอกันมา เพื่อใชในการแกปญหา
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุขตามสภาพการเปลี่ยนแปลงในแตละยุคแตละสมัยแตกตางกันไปในแตละทองถิ่น เปน  
องคความรูและประสบการณที่มีความสมดุลและเหมาะสมกับกาลสมัย 
 2.  ลกัษณะสาํคัญของภูมปิญญาทองถิน่ 
  ประเวศ  วะส ี (อางองิจากเสรี พงศพิศ,2536, หนา 23) ไดกลาวสรุป ลักษณะ       
ภูมิปญญาทองถิน่ไว 4 ประการ ดังนี ้
          1. มีวัฒนธรรมเปนฐานไมใชวิทยาศาสตร 
          2. มีบรูณาการสงู 
         3. มีความเชื่อมโยงไปสูนามธรรมทีลึ่กซึ้งสงูสง 
         4. เนนความสาํคัญของจริยธรรมมากกวาวัตถธุรรม   
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 เอกวทิย  ณ  ถลาง และคณะ (2540, หนา 26-32) ไดกําหนดลักษณะภูมิปญญาไว  
4 ลักษณะ ดังนี ้
 1. ความเชื่อ โลกทัศนที่บงบอกความสมัพนัธระหวางมนษุยกับส่ิงแวดลอมในธรรมชาติ 
เหนือธรรมชาติ และระหวางมนุษยดวยกัน 
 2. วิถีการดํารงชีวิต การแกปญญาและการปรับตัวกับส่ิงแวดลอม และกระแสการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 3. ศิลปหัตถกรรม ประดิษฐกรรม ในรูปเครื่องมือ เครื่องใช ศิลปวัตถุ ที่มีแรงบนัดาลใจ
จากสิง่แวดลอมและวัฒนธรรมตามพืน้ภูมทิี่หลากหลายระหวางภูมิภาค 
 4. กระบวนการพฤติกรรมการเรียนรู การถายทอดภูมิปญญาประสบการณการให
การศึกษาการอบรม และการแกปญหาพืน้ฐาน วัฒนธรรม ปรีชาชาญของชาวบาน 
  จากความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ภูมิปญญา
ทองถิ่นเปนชีวิตและประสบการณที่ชาวบานสั่งสมสืบกันมาจากอดีตสูปจจุบันอยางตอเนื่องไม 
ขาดสายและมีความเชื่อมโยงทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นเขาดวยกันทั้งดานชีวิต เศรษฐกิจ สังคมและ
ธรรมชาติมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไดอยางผสมกลมกลืนในแตละยุค      
แตละสมัย ใชแกปญหาในการดําเนินชีวิตและประสบผลสําเร็จมาแลวในอดีต ดังนั้น ภูมิปญญา
ทองถิ่นจึงมีความสําคัญในสวนที่จะสรางความผาสุก อยูดีกินดีใหกับคนในทองถิ่น ในชุมชน และ
ในประเทศ 
 3.  ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 
  มีนักการศึกษาไดกลาวถึงประเภทกลุมหรือลักษณะของภูมิปญญาทองถิน่ไวทัง้ที่
เหมือนกนัและแตกตางกนัดังนี ้
  โครงการหนงัสือวัฒนธรรมฯ (อางองิจาก นุกูล บาํรุงไทย, พรรณยุพา  นพรักและ
วัฒนา ภูเลก็ , 2543, หนา 9-10) ออกเปน 7 ดาน คือ 
  1. ดานการทํามาหากิน เนื้อหาครอบคลุมความรูความสามารถทักษะ และการ
ประดิษฐคิดคน การเลือกใชเครื่องมือ ข้ันตอนในการทํามาหากินดานการเกษตร หัตถกรรม 
อุตสาหกรรม การคาพาณิชย และวิธีการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
      2. ดานการรักษาโรค เนื้อหาเกี่ยวกับสุขวิทยาพื้นบานการแพทยแผนโบราณ สมุนไพร 
ตํารับยา และอาหารสําหรับคนไข 
  3. ดานการกินอยู เนื้อหาเกี่ยวกับการดํารงชีวิตในเรื่องโภชนาการ การประกอบอาหาร 
การถนอมอาหาร 
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  4. ดานศิลปกรรม เนื้อหาเปนเรื่องเกี่ยวกับความสามารถ  ฝมือ ทักษะในการ
สรางสรรคผลงานดานศิลปะ เชน สาขาวิจิตรศิลป ประติมากรรม นาฏดุริยางคศิลป เปนตน 
  5. ดานภาษาและวรรณกรรม เนื้อหาเกี่ยวกับดานภาษาและวรรณกรรมทุกประเภท 
  6. ดานศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณี เนื้อหาเกี่ยวกับความสามารถประยุกต
หลักการใชธรรมคําสอนในศาสนา ความเชื่อประเพณีดั้งเดิมที่มีคุณคา เพื่อนํามาปฏิบัติใหเกิด 
ผลดีตอบุคคลและสิ่งแวดลอม เชน การถายทอดธรรมะ การบวชปา 
  7. ดานการจัดทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หมายถึง ความสามารถในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดวยวิธีการอนุรักษ การพัฒนาวิธีการใชประโยชนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิดความยั่งยืน เชน การปลูกหญาแฝก เพื่อปองกัน   
การพังทลายของหนาดิน 
 สุรเชษฐ  เวชชพิทักษ (อางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิและสาํนกั
นายกรัฐมนตรี,2542, หนา 23-24) ไดแบงประเภทและลักษณะภูมิปญญาทองถิ่น ดังนี้ 
  1. ภูมิปญญาเกี่ยวกับระบบการผลิตหรือการประกอบอาชีพ ซึ่งมีลักษณะการ
ประกอบอาชีพแบบพุทธเกษตรกรรม การมีอาชีพที่มีลักษณะความสมดุลกับธรรมชาติ โดยมี 
หลักการในการพึ่งพาตนเองมากกวาการประกอบอาชีพโดยพึ่งพาปจจัยภายนอก เชน การทํา     
วนเกษรตร การทําเกษตรแบบธรรมชาติ การทําเกษตรผสมผสาน 
      2. ภูมิปญญาเกี่ยวกับระบบสังคม หรือการจัดความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย 
ไดแก ความเชื่อ คานิยม คําสั่งสอน ขอหาม ประเพณี ที่นํามาใชในการดําเนินชีวิต 
      3. ภูมิปญญาเกี่ยวกับความสัมพันระหวางมนุษยกับธรรมชาติหรือส่ิงแวดลอม ไดแก 
การรักษาปาไมชุมชน การรักษาโรคดวยสมุนไพร 
 4.  วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
  สามารถ  จันทรสูรย (อางอิงจาก เสรี  พงศพิศ, 2536, หนา 150-151) กลาวถึง 
วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นวา วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นจะออกมาในรูปแบบของ
ความบันเทิงที่สอดแทรกในกระบวนการและเนื้อหาหรือคํารอง เชน ในคํารองของลิเก ลําตัดของ
ภาคกลาง โนรา หนังตะลุงของภาคใต หนังประโมทัย (หนังตะลุงอีสาน) กลอนลํา คําผญา คําสอย
ของชาวอีสาน คําซอของภาคเหนือ เปนตน คํารองเหลานี้จะกลาวถึงประวัติศาสตรทองถิ่น  
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น คติธรรม คําสอนของศาสนา การเมืองการปกครอง            
การประกอบอาชีพ การรักษาโรคพื้นบาน รวมทั้งการปฏิบัติตามจารีตประเพณีของทองถิ่นตางๆ   
ชาวบานทุกหมูเหลาไดใชสติปญญาของตนสั่งสมความรูประสบการณ เพื่อการดํารงชีพมาโดย
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ตลอดและถายทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูอีกคนรุนหนึ่งตลอดมาดวยวิธีการตางๆที่แตกตางไปตาม
สภาพแวดลอมของแตละทองถิ่นทั้งทางตรงและทางออม โดยอาศัยศรัทธาทางศาสนา ความเชื่อใน
ผีสางตางๆ รวมทั้งความเชื่อเกี่ยวกับบรรพบุรุษเปนพื้นฐานในการถายทอดความรู การเรียนรู
เกี่ยวกับภูมิปญญาไดสืบทอดตอกันมาจนถึงปจจุบันจําแนกดังนี้ 
  1. การถายทอดภูมิปญญาแกเด็ก 
      เด็กโดยทั่วไปมีความสนใจในชวงเวลาสั้นๆในสิ่งที่ใกลตัว ซึ่งแตกตางจากผูใหญ
กิจกรรม การถายทอดตองงายไมซับซอนสนุกสนานและดึงดูดใจ เชน การละเลน การเลานิทาน   
การลองทํา (ตามตัวอยาง) การเลนปริศนาคําทาย เปนตน วิธีการเหลานี้เปนการเสริมสรางนิสัยและ
บุคลิกภาพที่สังคมปรารถนา ซึ่งสวนใหญมุงเนนจริยธรรมที่เปนสิ่งที่ควรทํา 
                    2. การถายทอดภูมิปญญาแกผูใหญ 
       ผูใหญถือวาเปนผูผานประสบการณตางๆมาพอสมควรและเปนวัยทํางานวิธีการ
ถายทอดภูมิปญญาจึงทําไดหลายแบบ เชน วิธีการบอกเลาโดยตรงหรือบอกเลาผานพิธีสูขวัญ 
พิธีกรรมทางศาสนา พิธีกรรมทางขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่นตางๆ ดังเห็นไดโดยทั่วไปใน
พิธีแตงงานของทุกทองถิ่น จะมีข้ันตอนมีคําสอนที่ผูใหญสอนคูบาวสอนอยูทุกครั้งรวมทั้งประกอบ
อาชีพตามอยางบรรพบุรุษก็มีการถายทอดเชื่อมโยงประสบการณมาโดยตลอด 
  ในปจจุบันในยุคที่มีการสื่อสาร การคมนาคม เทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนา  
ทันสมัยและรวดเร็วจึงมีการถายทอดภูมิปญญาผานทางสื่อสารมวลชนทุกสาขาไมวาจะเปน
หนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ วิทยุ โทรทัศนและอื่นๆ จนทําใหเกิดการเลือกรับหรือไมรับ การถายทอด
ดวยรปูแบบที่หลากหลายนี้จะทําใหเกิดความสะดวกตอผูบริโภคมากขึ้น 
  จากวิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นที่นักการศึกษากลาวมาขางตน สรุปไดวา เปน
วิธีการถายทอดจากคนรุนเกาสูคนรุนใหมที่เปนลายลักษณอักษรและไมเปนลายลักษณอักษร ใน
โรงเรียนมีการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนการรวมมือของปราชญชาวบานกับครูผูสอน
ถายทอดความรูใหกับผูเรียน โดยเนื้อหาสาระที่นํามาจัดกิจกรรมการเรียนรูข้ึนอยูกับประเภทของ 
ภูมิปญญาในทองถิ่นนั้นๆ ความสนใจ ความตองการของโรงเรียนและชุมชน การถายทอด                
ภูมิปญญาทองถิ่นถือไดวาเปนมรดกทางวัฒนธรรม ซึ่งสะสมขึ้นมาจากประสบการณของชีวิต        
เพื่อใหผูรับการถายทอดสามารถนําหลักการและแนวทางการปฏิบัตินําไปประกอบอาชีพได  
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 5.  การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
  การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร  และจัดการเรียนการสอน 
ไดมีหนวยงานและนักการศึกษาไดเสนอแนวทางไวดงันี ้
      กรมวิชาการ (2542, หนา 8) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาเขาสูระบบ
โรงเรียนวา บางทองถิ่นการประสานสัมพันธระหวางบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนยังไมชดัเจนดนีกั 
ดังนั้นบทบาทของครูผูสอนจึงตองปรับเปลี่ยนดังนี้ 
    1. ครูจะตองศึกษาชุมชนพรอมทั้งเก็บขอมูลจากชุมชน จากการสังเกตและการ
สอบถามชาวบานผูรูในทองถิ่น ตลอดจนการนําสิ่งที่อยูรอบๆตัวผูเรียนหรือส่ิงที่เปนปญหาของ
ชุมชนมากําหนดไวในหลักสูตร เพื่อนําไปสูการเรียนการสอน 
   2. ครูตองศึกษาศาสตรชาวบาน ปราชญชาวบาน พรอมทั้งศึกษาวธิกีารดงึเอาสิง่
ที่เปนศาสตรสากลเขาไปผสมผสานกับความรูภูมิปญญาทองถิ่น 
   3. ครูควรหาโอกาสเพิ่มเติมความรู และศึกษาวิธีการตางๆ จากการไปเยี่ยม
โรงเรียนอื่นเพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาตน และพัฒนาโรงเรียน 
   4. การจัดการเรียนการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะครูควรดึงศักยภาพ
ภูมิปญญาทองถิ่นเขามารวมเปนวิทยากรหรือเปนที่ปรึกษา ควรระดมบุคลากร คณะบุคคลที่สนใจ
ในการศึกษา เชน พระสงฆ องคกรทองถิ่น วิทยากรทองถิ่น ใหเขามามีสวนรวมในการการจัดการ
เรียนการสอนเทาที่จะทําได 
   5. ครูควรจัดใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ไมยดึแต
หนงัสือเรียนเทานั้น 
  นิคม   ชมภูหลง  (2548, หนา 62-70) กลาวไววา แนวทางการจัดการเรียนรูในระดับ
ทองถิ่นที่ตองการใหชุมชนหรือทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการศึกษาสามารถจะกระทําได              
5 ลักษณะ คือ 
  1. ใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางของการจัดการเรียนรู และมอบหมายงาน/กิจกรรมให
เด็กไปทําที่บานโดยครู ผูบริหารจะเปนผูประสานงาน ครูและชาวบานจะชวยกัน ติดตามผลและ
ประเมินผลของเด็ก ผลงานจะตกเปนของเด็กและชาวบาน 
  2. กิจกรรมที่สถานศึกษามอบหมายใหนักเรียนทํา จะตองสอดคลองกับแบบแผน 
การผลิตของชุมชน 
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  3. ผูปกครอง ครู และชุมชนจะตองรวมมือและประสานใจกัน มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกนัระหวางโรงเรียนกบัชุมชน จะชวยทําใหมองเหน็ภาพของหลกัสูตรและการนําหลกสูตรไป
ใชใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิน่ชดัเจนขึ้น 
     4. จัดใหมีเครือขายในแตละภาค แตละกลุมในการแสวงหาความรูรวมกนั มหีนวยงาน
ตางๆ เขารับผิดชอบการดําเนินงานของตนและแกปญหารวมกนั 
       5. ครูควรจัดใหมีกระบวนการจัดการเรยีนรูทีห่ลากหลาย ไมยึดแตหนงัสือเรียนเทานั้น 
  การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู มีข้ันตอนการดําเนนิงานสาํคัญ 
ดังนี ้
     1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ทําการศึกษาวิเคราะห
หลักการ จุดหมาย โครงสราง เวลาเรียน แนวดําเนินการ การวัดผลการประเมินผลและติดตามผล 
หรือมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นวามีสวนใดบางที่เกี่ยวของกับทองถิ่นหรือชุมชน จากนั้นจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา โดยระบุจุดประสงค เนื้อหาสาระ และกิจกรรมที่เหมาะสมจะนําภูมิปญญา
ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
    2. จัดทําขอมูลสารสนเทศภูมิปญญาทองถิ่น เปนการเสาะหาผูทรงภูมิปญญาใน
ทองถิ่น หรือปราชญชาวบานโดยใชวิธีการหลายวิธีและจากหลายแหลง 
    3. จัดทําแผนการสอนและเตรียมการสอน ทําการเขียนแผนการสอน โดยเลือก         
ภูมิปญญาทองถิ่นจากขอ 2 ที่เหมาะสมมาใชในการจัดทําแผนการสอน แนวทางการเลือก         
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 
     3.1 สอดคลองกับจุดประสงคหรือคําอธบิายรายวิชาในหลกัสูตร 
         3.2 เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความสนใจ หรือความตองการของนักเรียน 
         3.3 สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น รวมทั้งความพรอมของ
โรงเรียน 
         3.4 สงเสริมใหนักเรียนรูจักคิด วเิคราะห วิจารณ ไดลงมือปฏิบัติจริง เนน
กระบวนการ สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนัได 
         3.5 เหมาะสมกับทรัพยากรที่เปนสื่อการเรียนที่มีอยู 
         3.6 เหมาะสมกับเวลาเรียน 
         3.7 สะดวก ปลอดภัย 
         3.8 ชุมชนมสีวนรวม 
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                   3.9 ไมมีเนื้อหาที่กลาวโดยตรง หรือพาดพิงในลักษณะที่ลบหลูสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ไมขัดกับหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย ไมขัดกับหลักศีลธรรมอันดี และ
ไมกระทบกระเทือนตอความมั่นคงของประเทศไทย 
   4. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการสอน โดยมีวิธีดาํเนินการ ดงันี ้
    4.1 การจัดกจิกรรมการเรียนรูนอกสถานศึกษา 
         4.1.1 การใหนกัเรียนไปฝกงานที่บานหรือสถานประกอบการ โดยติดตอ
ประสานงานกบัผูปกครองหรือปราชญชาวบานอยางไมเปนทางการลวงหนากอน แลวจึงทําหนงัสอื
ขอความรวมมอืเปนทางการในภายหลัง 
         4.1.2 การใหนกัเรียนไปสํารวจขอมูลในทองถิ่นแลวนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เชนครูและนักเรียน รวมกนัคัดเลือกบุคคลที่จะใหขอมลู นักเรียนไปเก็บรวบรวมขอมูลแลวนาํขอมูล
ที่ไดมาอภิปรายรวมกนัในชัน้เรียน 
        4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานศึกษา 
         4.2.1 การจัดทําสาระการเรียนรูทองถิ่นรวมกับปราชญชาวบาน โดยการประชุม
รวมกันระหวางสถานศึกษา ครูผูสอน ปราชญชาวบาน ฯลฯ ที่เปนคณะทํางานการจัดทําสาระ    
การเรียนรูทองถิ่น เพื่อศึกษาหลักสูตรแมบท ศึกษาสภาพและความตองการของทองถิ่น พิจารณา
เนื้อหาที่เหมาะสมจะนํามาสอนนักเรียน ตอจากนั้นครูผูสอนจึงจัดทําโครงการสอน ประกอบดวย
ชื่อเร่ือง ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรม ส่ือการเรียน และการวัดผลประเมินผล 
    4.2.2 การนําสิ่งที่เปนความรูเฉพาะเรื่องมาสอดแทรกในเนื้อหาสาระที่สอน เชน 
การจัดทําสาระการเรียนรูทองถิ่น ครูผูสอนและนักเรียนชวยกันรวบรวมความรูที่เกี่ยวกับประวัติ
ทองถิ่นบุคคลสําคัญ ขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ วรรณกรรมทองถิ่น นํามาจัดเปนบทเรียนเสริม
การศึกษาความรูจากปราชญชาวบาน แลวนํามาสอนนักเรียน 
   4.2.3 การจัดทําพิพิธภัณฑทองถิ่น มีจุดประสงคสําคัญในการอนุรักษส่ิงที่ดีงาม
ไว รวมทั้งเปนการฟนฟูส่ิงที่ดีงามใหกลับมาเปนประโยชน 
   4.2.4 การเชิญปราชญชาวบานมารวมสอน เปนการเชิญปราชญชาวบานมารวม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน 
  5. วัดผลและประเมินผล ระหวางจัดกิจกรรมการเรียนรูทําการวัดผลประเมินผลตาม
จุดประสงคการเรียนรูในแผนการสอน 
  จากแนวทางการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรที่กลาวมาขางตน
สรุปไดวา ผูบริหารและครูผูสอน  ซึ่งเปนผูใชหลักสูตร สามารถพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะกับสภาพ



58
 
ความตองการของทองถิ่นและสอดคลองกับพัฒนาการความสนใจของผูเรียนได โดยการนํา        
ภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ครูอาจเชิญผูรูใน
ทองถิ่นมารวมการนํานักเรียนไปศึกษาในแหลงความรูของชุมชน ศึกษาเกี่ยวกับองคความรูที่เปน
ภูมิปญญาทองถิ่น แลวนํามาสอดแทรกในสาระการเรียนรู กําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู หรือใช
เปนสื่อในการจัดการเรียนรู  
 
ตอนที่ 5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการนาํภูมิปญญาไปใชในการพฒันาหลักสูตรการจัดการเรียน  
การสอน มีดังนี ้
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 รัตนะ  บัวสนธ (2539, หนา บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัด  
การเรียนการสอนเพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น พบวา ชุมชนที่ศึกษามีส่ิงที่แสดงถึงภูมิปญญา
ทองถิ่น คือ การอนุรักษและการสรางปาไมของชุมชน การใชประโยชนจากปาไม (การใชสมุนไพร)  
ซึ่งคิดและทําโดยเจาอาวาสวัดในชุมชน โรงเรียนและชุมชนไมเคยมีการวางแผนใชทรัพยากรที่มีอยู
ในชุมชนมาใชในการศึกษารวมกัน เมื่อนําหลักสูตรไปทดลองใช พบวา ความไมใสใจงานวิชาการ
ของผูบริหารโรงเรียนและฝายวิชาการทําใหการนําหลักสูตรไปใชไมประสบผลสําเร็จ และยังพบวา
ถาครูผูสอนใสใจงานวิชาการจะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามที่กําหนดไวใน
หลักสูตร 
 กรมวิชาการ (2542, หนา บทคัดยอ) ศึกษา พบวา โรงเรียนประถมศึกษามีสวนนอยที่จัด
ใหมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ
เรียนการสอนและสนับสนุนใหครูผูสอนนําความรูและประสบการณของชาวบานในทองถิ่นมาใชใน
การจัดการเรียนการสอน  วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นคือ นํานักเรียนไป
ศึกษาและเรียนรูจากแหลงเรียนรูจากแหลงความรูในชุมชน เชิญผูรูในทองถิ่นหรือปราชญชาวบาน
ในทองถิ่นมาเปนวิทยากร ปญหาที่พบ คือ ครูผูสอนขาดวัสดุ อุปกรณ งบประมาณ ขาดความรู 
เร่ืองภูมิปญญาทองถิ่น และขาดความรูเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน        
โดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 
 สาลินี  อุดมผล (2542, หนา บทคัดยอ) ไดทําวิจัย เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพื่อ
ถายทอดภูมิปญญาชาวบาน เร่ือง เจียระไนนิล ผลการศึกษาจากผูใหขอมูลประกอบดวย หัวหนา
การประถมศึกษาศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียน ผูสอนกลุมวิชาการงานและพื้นฐานอาชีพ  
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คณะกรรมการโรงเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปราชญชาวบาน ผูประกอบการคานิล รวม
จํานวนทั้งหมด 62 คน สวนหนึ่งพบวา มีความตองการใหพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพื่อถายทอด    
ภูมิปญญาชาวบาน เร่ือง เจียระไนนิล และผลการประเมินหลักสูตรโดยประเมินดานเอกสาร
หลักสูตร  ผูสอน และปราชญชาวบาน มีความพึงพอใจในการนําหลักสูตรไปใชรวมกัน รวมทั้ง
ผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ มีทักษะในการเจียระไนนิล และมีเจตคติที่ดีตอการเจียระไนนิล 
 พนารัตน  จินดาดวง (2542, หนา บทคัดยอ)  ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ เร่ือง การเลี้ยงเปดเนื้อ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 พบวา 
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะในการเลี้ยงเปดพันธุสูง
กวาเกณฑที่กําหนด กลาวคือ สูงกวารอยละ 70 ข้ึนไป 
 วิรัฒน  พัฒนสาร (2542, หนา บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      
กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ แขนงงานเกษตร เร่ือง การเลี้ยงกบนา ชั้นประถมศึกษาศึกษาปที่ 6 
พบวา ผลการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว กลาวคือ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะปฏิบัติในการเลี้ยงกบนาสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวรอยละ 80 นอกจากนั้น
นักเรียนยังสามารถนําความรูและทักษะที่ได รับไปใชในชีวิตประจําวัน มีความรับผิดชอบ           
การกระตือรือรนรวมมือกันแกปญหา ตั้งใจปฏิบัติงานและมีเจตคติที่ดีตอการเรียนกลุมการงานและ
พื้นฐานอาชีพ 
 ธิดารัตน   ลําพาย (2543, หนา บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    
กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ เร่ือง การทอเสื่อ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวานักเรียนที่เรียนหลักสูตร
ทองถิ่นเรื่องการทอเสื่อแลวมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนและทักษะปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ดีมาก คือ 
มีความรอบรูรอยละ 80 ข้ึนไป 
 ยนต  ปญญางาม และคณะ (2544, หนา บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ  เร่ือง สานไซ พบวา การนําวิทยากรทองถิ่นมาให
ความรู สาธิตการสานไซ นักเรียนใหความสนใจ ตั้งใจฝกและมีความภาคภูมิใจในภูมิปญญา
ทองถิ่น และไดมีสวนรวมในการอนุรักษภูมิปญญาดานความคิดเห็นของครู และนักเรียนมีความ 
พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถิ่น กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ เร่ือง  
การสานไซ เห็นวาหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน และสามารถนําเขาเปน
หลักสูตรในงานเลือกได 
 



60
 
 ณรงคศักดิ์  ศรีวิลัย (2545, หนา บทคัดยอ) ไดทําวิจัย เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
รายวิชาชางทอผากะเหรี่ยง ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนแมตื่นวิทยาคม อําเภออมกอย จังหวัด
เชียงใหม ผลการวิจัยพบวา การประเมินผลการใชหลักสูตร ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน
ระดับดีเปนสวนใหญ สวนความคิดเห็นของผูปกครองตอการเปลี่ยนแปลงของผูเรียน พบวา มคีวาม
พึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก ความคิดเห็นของผูนําชุมชนเกี่ยวกับผลการใชหลักสูตรรายวิชา
ทอผากะเหรี่ยง พบวา ผลงานของผูเรียนมีความเหมาะสมกับการใชหลักสูตรและความคิดเห็นของ
ครูผูสอนเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาชางทอผากะเหรี่ยง พบวา 
รูปแบบของหลักสูตร รายละเอียดของหลักสูตร ทั้งจุดประสงคการเรียนรูสาระการเรียนรู การ      
จัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล รวมทั้งการใชหลักสูตรในดานการจัดกิจกรรม            
การประสานงานกับวิทยากรทองถิ่นมีความเหมาะสม 
 ประเมิน  พันธสดและคณะ (2547, บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการสาน
ตะกรา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปที่  5  ศึกษางานวิจัย  
พบวาโรงเรียนสวนใหญจะนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นทุกประเภทมีใชในการพัฒนาหลักสูตรขึน้อยูกบั
วา ภูมิปญญาใดที่นาสนใจ  และมีลักษณะเดนในแตละทองถิ่น  แตยังประสบปญหาทีด่านผูบริหาร   
ครูผูสอน ปราชญชาวบานยังขาดประสบการณ และทักษะในการนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดทํา
หลักสูตร  และเพื่อเปนการแกไขปญหาการนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู  สวนราชการตนสังกัด  และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  จึงควร
จัดใหมีการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาผูบริหาร ครูผูสอน ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นและจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจ 
เพื่อสงผลในการพัฒนาใหเปนคนที่มีความรูดี มีความเกงในการทํางานและอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
 ชมภูนุช  นานาพรและคณะ (2548, หนา บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น เร่ือง การทําตะเกียบหุมเงิน พบวาการประเมินหลักสูตรทองถิ่นตามความคิดเห็น
ของครู วิทยากรทองถิ่นและนักเรียนที่มีตอหลักสูตร พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคลอง
สัมพันธกับสภาพทองถิ่น แผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมดี แตคาบเวลาที่ใชในกิจกรรม 
การเรียนการสอนนอยไปควรยืดหยุนเวลาใหชั่วโมงที่มีการปฏิบัติใหมากขึ้น สวนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งที่ดีมาก สงผลให
โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน  สวนความคิดเห็นของนักเรียน พบวา ความคิดเห็นอยู
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ในระดับดีมาก เพราะนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในหลักสูตร เพราะเปนการอนุรักษภูมิปญญา
ทองถิ่น  รวมถึงเปนจุดเริ่มตนถึงอาชีพในอนาคตตนเองได 
  อัจฉราภร   เกษทอง และคณะ (2548, หนา บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น เร่ือง การประดิษฐตุงลานนาพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น การพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น การประดิษฐตุงลานนาเพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น พบวา การประเมินผลการใช
หลักสูตรนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาคะแนนทดสอบกอนเรียน ประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก การประเมินความพึงพอใจที่มีตอการเรียนตามหลักสูตรมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด พบวา การประเมินความเหมาะสมที่มีคาสูงสุดคือ การนํา
ความรูและทักษะที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น เร่ือง การประดิษฐ
ตุงลานนาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน การประเมินผลการใชหลักสูตรทองถิ่น  เร่ืองการประดิษฐ 
ตุงลานนา ยุวชนที่เรียนมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ในดานปจจัย
นําเขา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับเนื้อหาสื่อและวัสดุอุปกรณ     
การเรียนการสอนสอดคลองกับแผนการสอน รองลงมาไดแก เนื้อหาในแตละแผนการสอนมีความ
เหมาะสม ดานกระบวนการ พบวา การประเมินความเหมาะสมที่มีคาสูงสุด คือ ยุวชนมีความสนใจ
และตั้งใจประดิษฐตุงลานนาในแตละแผนการสอนมีความกระตือรือรน และมีความสนุกสนานใน
การประดิษฐ  ดานผลผลิต  พบวา การประเมินความเหมาะสมที่มีคาสูงสุด คือ ยุวชนมีความ      
พึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รองลงมาไดแก ยุวชนไดมีสวนรวมในการประดิษฐตุง
ลานนา และสามารถแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน คะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตร
ทองถิ่นเรื่องการประดิษฐตุงลานหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 กัลยา  แตงขํา และคณะ (2549, หนา บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติม เร่ือง การปะติดโองดินเผาดวยผาไทยในเชิงพาณิชย สาระการเรียนรูการงานอาชพี
และเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตร 
แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบประเมินกระบวนการทํางาน แบบประเมิน
การนําเสนอผลงาน แบบประเมินผลการปฏัติงาน และแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม
หลักสูตร รายวิชาเพิ่มเติม เร่ืองการปะติดโองดินเผาดวยผาไทยในเชิงพาณิชย สาระการเรียนรู  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ไดคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.60 – 1.00 แสดงวาเครื่องมือ ที่สรางขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหาทุกฉบับ  
ผลการทดลองใชหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม โดยดําเนินการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนดวย
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ พบวา นักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียนอยาง           
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มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกหนวยการเรียนรู ผลจากการประเมินผลกระบวนการทํางาน
ระหวางเรียน พบวา ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก คือ การปฏิบัติงานตามแผน ประเมินงานขณะ
ปฏิบัติ และความปลอดภัยในการทํางาน และมีกระบวนการทํางานระหวางเรียน อยูในระดับดี    
คือ การเตรียมวัสดุอุปกรณและสรุปผลงาน ผลจากการประเมินการนําเสนอผลงานระหวางเรียน 
พบวา ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก คือ บุคลิคทาทาง เสร็จตามเวลาที่กําหนด และการเก็บวัสดุ
อุปกรณ และมีการนําเสนอผลงานระหวางเรียนอยูในระดับดี คือ วิธีการนําเสนอและการใชภาษา   
ผลจากการประเมินการปฏิบัติงานระหวางเรียน พบวา ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก ทุกรายการ  
ผลจากการประเมินผลคุณธรรม จริยธรรม คานิยมระหวางเรียน พบวา ในภาพรวมอยูในระดับ      
ดีมาก เมื่อพิจารณาในแตละรายการพบวา มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมระหวางเรียนอยูใน
ระดับดีมากทุกรายการ  ผลจากการประเมินผลความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
พบวา ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา 
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม อยูในระดับมากที่สุด      
7 ขอ และอยูในระดับมาก 3 ขอ 

กาญจนาวัลย    ยอดยา  (2550, หนา บทคัดยอ) ทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรใน
รายวิชา ง 31107 การงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ืองการประดิษฐโคม กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา องคความรูที่ไดจากกระบวนการ
จัดการความรู (KM) ไดแกความเปนมา ความหมาย ความเชื่อ การเลือกวัสดุอุปกรณ ข้ันตอน 
เทคนิค การประดิษฐโคมแตละชนิด ประโยชนการนําโคมไปใชและข้ันตอน เทคนิค รูปแบบการ
เหลาไมไผ ประโยชน ประเภทและเครื่องมือการเหลาไมไผ หลักสูตรและเอกสารประกอบการใช
หลักสูตร คือแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 10 แผน ไดแก เร่ืองชุมชนบานแมต๋ํา จังหวัดพะเยา 
ตํานานโคมของชุมชนบานแมต๋ํา  โคมในชุมชนบานแมต๋ํา  การเลือกและการเหลาไมไผ              
การประดิษฐโคมลอยกลางคืน การประดิษฐโคมแปดเหลี่ยม การประดิษฐโคมรังมดสม การ
ประดิษฐโคมดาว การประดิษฐโคมลอยกลางวัน (วาว) การประดิษฐโคมผัด (โคมหมุน) มีความ
เหมาะสมและมีความสอดคลองสัมพันธกัน โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.70 
ถึง 1.00 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
(รอยละ70) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมินดานทักษะการปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคในการทํางานของนักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมากและผลการ    จัด
นิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียน ครู วิทยากรทองถิ่นและผูปกครองรูสึกชื่นชมผลงานของ
นักเรียนที่มีความสวยงาม ถูกตองตามรูปแบบ และมีความพอใจมาก ผลการประเมินการใช



63
 
หลักสูตร พบวา ครูผูสอนและวิทยากรทองถิ่นมีความคิดเห็นตอหลักสูตร องคประกอบของ
หลักสูตร มีความเหมาะสม สัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองและนักเรียนมี ความพึงพอใจตอ
หลักสูตรในรายวิชา ง 31107 การงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ืองการประดิษฐโคม มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก  
 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  Wither,Sarah E.(2000) พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการศึกษาโดยยึดทองถิ่นเปนฐาน
ซึ่งมีจุดมุงหมายของการวิจัย เพื่อทดสอบโครงการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น (YVLEI) โดยทดลองกับ
โรงเรียนจํานวน 5 แหง เปนหลักสูตรที่ยึดทองถิ่นเปนฐาน โดยเชื่อมโยงระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
สรางจิตสํานึกเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมใหกับนักเรียน และเตรียมโอกาสในการพัฒนาชุมชนของนักเรยีน
ตอไป คําถามการวิจัยคือ (1) สวนสัมพันธในการสรางหลักสูตรกับผลการเรียนที่ไดจากการพัฒนา
หลักสูตรคืออะไร (2) อะไรคือประเด็นที่ทําใหเกิดการสรางเครื่องมือของหลักสูตรที่ใชใน 5 โรงเรียน  
(3) หลักสูตรที่ยึดทองถิ่นเปนฐานสัมพันธกับทฤษฎีการศึกษาที่ยึดทองถิ่นอยางไรและ (4) มีกองทนุ
อ่ืนที่สนับสนุนกิจกรรมในการสรางเครื่องมือของการศึกษาในโรงเรียนหรือไม อยางไร รูปแบบการ
วิจัยเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพใชการศึกษาภาคสนามเปนเวลา 7 เดือน โดยการสัมภาษณ           
การสังเกต และวิเคราะหขอมูล โครงการศึกษาวิจัยนี้ใชวิธีการเขียน การสัมมนา และความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนและนักเรียน โดยไมไดรับความชวยเหลือจากภายนอกหรือหนวยงานอื่น  
ผลการวิจัย พบวา การมีปฏิสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนเครื่องบงบอกความเขมแข็ง
ของสมาชิกในชุมชน และสามารถนํามาใชเปนมาตรฐานทางเนื้อหา เพื่อออกแบบกิจกรรมที่
ตองการสําหรับโรงเรียน 
 จากสาระสําคัญของทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ
เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่กลาวมา
สรุปไดวา สัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรที่ไดพัฒนาขึ้นแลว นําไปใชกับผูเรียนทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทักษะในการปฏิบัติงาน และมีคุณลักษณะในการทํางานสูงขึ้น นอกจากนั้นผูเรียนยัง
สามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน ดังนั้นโรงเรียนจึงควรพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและผูเรียน โดยนําความรูที่ไดรับจากชุมชนมาบูรณาการกับ
ความรูใหมที่โรงเรียนจัดให ทั้งนี้เพื่อชวยในการพัฒนาทักษะ ความถนัด และเจตคติของผูเรียนให
สามารถพัฒนาตนเองใหเปนคนที่มีความรู ความสามารถ พัฒนาตนเอง และนําความรูไปปรับใช
ในการดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 
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