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แบบประเมินความเหมาะสม  ของชุดกิจกรรมการสรางความรูดวยตนเอง 
เรื่อง เศรษฐกิจพอเพยีง  รายวชิาสาระเพิ่มเติม  กลุมสาระการเรยีนรูสงัคมศกึษา    

ศาสนาและวฒันธรรม  สาํหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่  3 (ชั้นมัธยมศกึษาปที่1) 

(สําหรับผูเชีย่วชาญ) 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาชุดกิจกรรมการสรางความรูดวยตนเอง  เร่ือง  เศรษฐกจิพอเพยีง   
รายวิชาสาระเพิ่มเติม  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม  สําหรับนักเรียน
ชวงชัน้ที ่ 3 (ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1)  มีความเหมาะสมตามองคประกอบดานตาง ๆ  ที่กําหนดให
หรือไมโดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง “ระดับความเหมาะสม”  ตามความคิดเหน็ของทานดังนี ้

 5 หมายถงึ ระดับความเหมาะสมมากทีสุ่ด 
  4 หมายถงึ ระดับความเหมาะสมมาก 
  3 หมายถงึ ระดับความเหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถงึ ระดับความเหมาะสมนอย 
  1 หมายถงึ ระดับความเหมาะสมนอยทีสุ่ด 

ระดับความเหมาะสม รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 

1.  เอกสารสําหรับครู (คูมือครู)      
   1.1  คาํชี้แจงสําหรับครู      
   1.2  บัตรคําสั่งมีความชัดเจน      
   1.3  แผนการจัดการเรียนรู      
         1.3.1   มีหัวขอชัดเจนตามรูปแบบการเขียนแผน 
                    การจัดการเรียนรู 

     

         1.3.2   ความถกูตองของความคิดรวบยอด      
         1.3.3   ความถกูตองของจุดประสงค      
         1.3.4   เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรยีน      
         1.3.5   ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู      
         1.3.6   ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน      
         1.3.7   ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน      
         1.3.8   การวัดผลและประเมินผล      
         1.3.9  แหลงเรียนรู      
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ระดับความคดิเห็น รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 

2.  เอกสารสําหรับนักเรียน (คูมือนักเรียน)      
   2.1  ความเหมาะสมของเนื้อหา      
   2.2  ความเหมาะสมของแบบบันทกึการเรียนรู      
   2.3  ความเหมาะสมของแบบประเมินผลงานนกัเรียน      
   2.4  ความเหมาะสมของแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน      
      
 
ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................  
 
 
 

(ลงชื่อ).......................................ผูประเมนิ 
                                                                        (....................................) 
 
 

 
 


