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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ คณะผูศึกษาคนควาไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศ ซึง่สรุปประเด็นสําคัญ ดังนี ้
 1.  การสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู 
 2.  การออกแบบหนวยการเรียนรูดวยเทคนิค Backward Design 
 3.  การจัดทาํหนวยการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร 
 4.  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

  5.  เจตคติเชงิวทิยาศาสตร 
 6.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
      6.1  งานวจิัยในประเทศ 
      6.2  งานวจิัยตางประเทศ 
    
การสอนแบบวัฎจักรการเรียนรู 

 1.  ความหมาย 
 Lawson (1995, p. 424) กลาววา วัฏจักรการเรียนรู (Learning Cycle) เปนรูปแบบ
ของกระบวนการเรียนรูทีน่ักวิทยาศาสตรไดศึกษาคิดคนขึ้น เพื่อใหผูเรียนสามารถใชวิธีการสืบเสาะ   
หาความรูทางวิทยาศาสตร (Inquiry approach) ที่ตองอาศัยทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ในการคนพบความรูหรือประสบการณการเรียนรูอยางมคีวามหมายดวยตนเอง โดยมีพื้นฐาน     
มาจากแนวทฤษฎีสรางสรรคความรู (Constructivism) ซึ่งไมเนนการสอนแบบบรรยายหรือบอกเลา 
หรือใหผูเรียนเปนผูรับเนื้อหาวิชาตางๆของครู หากแตครูจะตองกระตุนใหนักเรียนเกดิการเรียนรู
ดวยตนเอง ภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสม โดยมีความเชื่อวานักเรยีนมวีัฏจักรการเรียนรูอยูแลว 
 กิตติชัย สุธาสโินบล (2541, หนา 33) ไดใหความหมายของวัฏจักรการเรียนรูไววา 
หมายถงึ กระบวนการเรียนรูแบบหนึ่งที่สามารถตอบสนองความตองการและพัฒนาการทางสมอง
ของผูเรียน โดยคํานงึถงึความรูสึก การรับรู ประสบการณ ทักษะกระบวนการแสวงหาความรู
ความคิด และการกระทําเพือ่สรางงานแหงการเรียนรูอยางหลากหลาย 
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 กรมวิชาการ (2544, หนา 80) ไดใหความหมายของวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู  
ไววา หมายถึง การนําความรูหรือแบบจําลองไปใชอธิบายหรือประยุกตใชกับเหตุการณหรือเร่ือง
อ่ืนๆ  จะนาํไปสูขอโตแยงหรอืขอจํากัด ซึง่จะกอใหเปนประเด็นหรือคําถามหรือปญหาที่จะตอง
สํารวจตรวจสอบตอไป ทําใหเกิดเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกนัไปเรื่อยๆ 
 กลาวโดยสรุปวัฏจักรการเรียนรู หมายถึง รูปแบบของกระบวนการเรียนรูที่
นักวทิยาศาสตรไดศึกษาคิดคนขึ้น เพื่อใหผูเรียนสามารถใชวิธีการสืบเสาะหาความรูทาง
วิทยาศาสตร (Inquiry Approach) ที่ตองอาศัยทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในการคนพบ
ความรูหรือประสบการณ การเรียนรูอยางมคีวามหมายดวยตนเอง ครูเปนผูกระตุนใหนกัเรียนเกิด
การเรียนรู ดวยตนเองภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
 2.  ความเปนมาและแนวคิดสําคัญ 
 วัฏจักรการเรียนรูนี้พฒันาขึ้นโดย คารพลัสและเทียร (Lawson, 2001,p. Abstract ; 
citing Karplus, 1977,p. 169) ในโครงการปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร  (Science Curriculum 
Improvement Study Program หรือ SCIS) ประกอบดวย 3 ข้ันคือ  ข้ันสํารวจ (Exploration)     
ข้ันสราง (Formation) และข้ันคนพบ (Discovery) แตมีครูเปนจํานวนมากทีย่ังไมเขาใจ 2 ข้ันตอน
หลัง คือ ข้ันสรางกับข้ันคนพบ ดังนัน้ บารแมนและโกตาร (Barman and Kotar, 1989,p. 29 – 32) 
ไดปรับปรุงเปนขั้นสํารวจ (Exploration) ข้ันแนะนํามโนทัศน (Concept Introduction) และ        
ข้ันประยุกตมโนทัศน (Concept Application) ตอมานักวิทยาศาสตรศกึษาไดดัดแปลงขั้นแนะนาํ
มโนทัศนเปนขัน้แนะนําคาํสาํคัญ (Term Introduction) ดวยเหตุผลที่วา ครูสามารถแนะนาํหรือ
อธิบายคําสาํคัญหรือนิยามศัพทเฉพาะใหกับนักเรยีน แตมิใชแนะนาํมโนทัศนใหแกนักเรยีน เพราะ
นักเรียนตองเปนผูคนพบหรอืสรางมโนทัศนดวยตนเอง (Hewson, 1988,p. 595) แตอยางไรก็ตาม  
มีผูปรับเปลี่ยนชื่อของขั้นตอนที ่2 ใหเหมาะสมยิง่ขึ้น ดงัเชน คารนิ (Carin, 1993,p. 98 – 99)       
ไดปรับเปนขั้นสรางมโนทัศน (Concept  Formation) สวนอะบรูสคาโต (Abruscato, 1996,p. 169) 
ไดปรับเปนขั้นไดมาซึ่งมโนทศัน (Concept  Acquisition) จะสังเกตเหน็วาวัฏจกัรการเรียนรูที่กลาว
มาทัง้ 3 ข้ันตอนมีข้ันตอนทีส่องเทานัน้ที่มชีื่อแตกตางกนัแตคําอธิบายใกลเคียงกัน  วัฏจักร 
การเรียนรูนี้มลัีกษณะเหมือนเกลียวสวาน แตละขั้นมีสาระสําคัญดังนี ้(สุวัฒก นิยมคา, 2531,                    
หนา  514 – 523), (สสวท, 2546, หนา 14 – 15 )  
  1.  ขั้นสํารวจ (Exploration Phase) เปนขั้นที่นกัเรียนเปนผูปฏิบัติกจิกรรมโดย   
การสังเกต   ตัง้คําถามและคดิวิเคราะห สํารวจหรือทดลอง เกบ็รวบรวมขอมูล จดบันทึกหรืออาจ
เร่ิมจากความสนใจของตัวนกัเรียนเองหรือเกิดจากการอภิปรายในกลุม เร่ืองที่นาสนใจอาจมาจาก
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เหตุการณที่กาํลังเกิดขึน้อยูในชวงเวลานัน้ หรือเปนเรื่องที่เชื่อมโยงกบัความรูเดิมทีเ่พิ่งเรียนรู
มาแลวเปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคาํถาม กําหนดประเด็นทีจ่ะศึกษา  โดยอาจปฏิบัติกิจกรรม 
เปนรายบุคคลหรือเปนกลุมเล็ก ครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกคือ สังเกต ตั้งคําถาม           
เพื่อกระตุนและชี้แนะการเรียนรูของนักเรยีน เพื่อใหนักเรียนคนพบหรอืสรางมโนทัศนดวยตนเอง 
และมีแนวทางที่ใชในการสํารวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 
 2.  ขั้นแนะนาํคําสาํคัญ / ขั้นสรางมโนทัศน / ขั้นไดมาซ่ึงมโนทศัน                 
(Term Introduction / Concept Formation/ Concept Acquisition Phase) เปนขั้นที่ครูมี   
บทบาทสูง โดยตั้งคําถามกระตุนและชี้แนะใหนกัเรียนคิดเชื่อมโยง ส่ิงที่ไดปฏิบัติในขั้นสํารวจ    
มีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กาํหนดทางเลือกที่เปนไปได    
ลงมือปฏิบัติ  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศหรือปรากฏการณตางๆ วิธีการตรวจสอบอาจทาํได
หลายวิธ ีเชน  ทาํการทดลอง ทํากจิกรรมภาคสนาม การใชคอมพิวเตอรเพื่อชวยจาํลอง
สถานการณ (Simulation) การศึกษาหาขอมูลจากเอกสารอางอิงหรือ จากแหลงขอมลูตางๆ โดย 
ครูแนะนําและอธิบายคําศพัทที่สําคัญของมโนทัศนนั้นๆ เพื่อใหนักเรียนจัดเรียบเรียงความคิดใหม
ในการคนพบและอธิบาย มโนทัศนนัน้ ๆ ข้ันนี้ ครูและนกัเรียนจะมีจะมีปฏิสัมพันธกนัเพื่อคนหา 
มโนทัศนจากขอมูลและการสังเกตในขัน้สาํรวจ 
 3.  ขั้นประยกุตใชมโนทัศน (Concept Application Phase) เปนขัน้ที่ครูกระตุนให
นักเรียน   นํามโนทัศนที่คนพบหรือเกิดการเรียนรูแลวมาวิเคราะห แปลผล สรุปผลและประยุกตใช                  
ในสถานการณใหม หรือปญหาใหม อันจะทําใหนักเรยีนขยายความเขาใจในมโนทัศนนั้น ๆ  
มากยิง่ขึ้น ข้ันนี้เปนขัน้ทีน่ักเรียนมีบทบาทสูงเชนเดียวกบัข้ันสํารวจ 
 ในป ค.ศ. 1990 บารแมน (Barman, 1990,p. 98 – 99) ไดดัดแปลงและพัฒนา 
วัฏจักร การเรียนรูออกเปนขั้น 4 ข้ัน ไดแก (1) ข้ันสํารวจ  (Exploration Phase)  (2) ข้ันแนะนํา 
มโนทัศน  (Concept Introduction Phase) (3) ข้ันประยกุตใชมโนทัศน (Concept Application 
Phase)  (4) ข้ันประเมนิผลและอภิปราย (Evaluation and Discussion Phase)  ซึ่งตอมา
นักวทิยาศาสตรศึกษาบางคนไดดัดแปลงชื่อเปน 4E (Barman and Kotar, 1989,p. 29 – 32) 
ไดแก (1) ข้ันสํารวจ  (Exploration Phase)  (2) ข้ันอธิบาย (Explanation Phase) (3) ข้ันขยาย 
มโนทัศน (Expansion Phase) และ (4) ข้ันประเมนิผล  (Evaluation Phase) 
 ตอมาในป ค.ศ. 1992 โครงการศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรสาขาชีววทิยาของ
สหรัฐอเมริกา (Biological Science Curriculum Studies หรือ BSCS) ไดปรับวัฏจักรการเรียนรู
ออกเปน 5 ข้ัน หรือเรียกยอวา 5E เพื่อเปนแนวทางสาํหรับใชออกแบบการจัดการเรียนการสอน
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วิทยาศาสตรใหเหมาะสมยิง่ขึ้น โดย 5 ข้ันนี้ (นันทิยา บญุเคลือบ, 2540, หนา 13 – 14) ไดแก      
(1) ข้ันสรางความสนใจ (Engagement Phase)  (2) ข้ันสํารวจ (Exploration Phase)                 
(3) ข้ันอธิบาย (Explanation Phase)  (4) ข้ันขยายหรือประยุกตใชมโนทัศน (Expansion Phase) 
และ  (5) ข้ันประเมินผล (Evaluation Phase) ซึ่งรายละเอียดของแตละขั้นตอนแสดงในตาราง 
ดังตอไปนี้ 
 
ตาราง 1  รูปแบบการสอนของโครงการศกึษาหลักสูตรวิทยาศาสตรสาขาชีววิทยาของ 
             สหรัฐอเมรกิา (BSCS) : บทบาทคร ู
 

บทบาทคร ูขั้นตอนของรูปแบบ 
การสอน สิ่งที่ควรกระทํา สิ่งที่ไมควรกระทํา 

1.ขั้นสรางความสนใจ
(Engagement Phase) 

-สรางความสนใจ 
-กระตุนความอยากรูอยากเห็น 
-ตั้งคําถาม 

-อธิบายมโนทัศน 
-ใหนิยามหรือคําตอบ 
-พูดสรุป 

2.ขั้นสํารวจ  
(Exploration Phase) 

-ทบทวนมโนทัศนหรือเรื่องที่นักเรียนมีความรู
และความคิดมากอน 
-กระตุนใหนักเรียนทํางานรวมกัน  โดยครู 
ไมสอนโดยตรง 
-ฟงและสังเกตปฏิสัมพันธของนักเรียน 
-ถามคําถามเทาที่จําเปนเพื่อใหนักเรียนได
สืบเสาะอยางมีทิศทางหรือเขารองเขารอย 
-ใหเวลาแกนักเรียนในการเขาถึงปญหา 
-ปฏิบัติตนเปนเสมือนที่ปรึกษาแกนักเรียน 

-พูดตัดบท 
-บรรยาย 
-บอกคําตอบ 
-บอกหรืออธิบายวิธีดําเนินการ
แกปญหา 
-บอกนักเรียนวาปฏิบัติผิด 
-ใหขอมูลหรือขอเท็จจริงที่ใช
แกปญหา 
-ชี้นํานักเรียนทีละขั้นเพื่อแกปญหา 

3. ขั้นอธิบาย          
(Explanation Phase) 

-กระตุนใหนักเรียนอธิบายมโนทัศนและใหคํา
นิยามดวยคําพูด ของนักเรียนเอง 
-ถามหาหลักฐานเพื่อใหนักเรียนชี้แจงมโนทัศน 
-เปดโอกาสใหนักเรียนไดใชประสบการณเดิม
เปนฐานของการอธิบายมโนทัศนที่คนพบ 
-ใหคํานิยามที่เปนแบบแผนหรือคําอธิบายและ
แสดงแผนผังเพื่อใหนักเรียนชี้แจงมโนทัศน
นั้นๆ 

-ละเลยหรือไมสนใจคําอธิบายของ
นักเรียน 
-แนะนาํมโนทัศนหรือทักษะที่ไม
เกี่ยวของกับส่ิงที่เรียน 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

บทบาทคร ูขั้นตอนของรูปแบบ 
การสอน สิ่งที่ควรกระทํา สิ่งที่ไมควรกระทํา 

4. ขั้นขยายหรือ
ประยุกตใชมโนทัศน 
(Expansion Phase) 

-คาดหวังใหนักเรียนใชนิยามศัพทแผนผังและ
คําอธิบายในขั้นที่ 3 
-กระตุนใหนักเรียนใชหรือขยายมโนทัศนและ
ทักษะในสถานการณใหม 
-ตั้งคําถามใหนักเรียนทบทวนความเขาใจของ
ตน (เปรียบเหมือนสํารวจอีกครั้ง) เชน  
นักเรียนรูอะไร ทําไมนักเรียนจึงคิดเชนนั้น 

-ใหคําตอบเกี่ยวกับนิยาม 
-บอกวานักเรียนผิด 
-บรรยาย 
-ชี้นาํนักเรียนทีละขั้นเพื่อแกปญหา 
-อธิบายวิธีดําเนินการแกปญหา 

5. ขั้นประเมินผล         
(Evaluation Phase) 

-อนุญาตใหนักเรียนประเมินผลการเรียนรูของ
ตนและกลุม 
-ตั้งคําถามปลายเปด เชน 
    -ทําไมนักเรียนจึงคิดวา..... 
    -นักเรียนมีหลักฐานอะไรบาง 
    -นักเรียนรูเกี่ยวกับ....อะไรบาง 
-คนหาหลักฐานที่นักเรียนเปลี่ยนความคิดและ
พฤติกรรม 
-สังเกตวานักเรียนเกิดการประยุกตใชมโนทัศน
และทักษะใหมหรือไม 
-ประเมินความรูและทักษะของนักเรียน 

-ทดสอบคําศัพทและขอเท็จจริง 
-ชี้แนะความคิดหรือมโนทัศนใหม 
-สรางความสับสนหรือวกวน 
-สงเสริมการอภิปรายที่ไมสัมพันธ
กับมโนทัศนหรือ ทักษะนั้นๆ 

 
จากวัฏจกัรการเรียนรูทั้ง 3 แบบ สามารถเปรียบเทียบไดดังตาราง 2 
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ตาราง 2  แสดงการเปรียบเทียบวัฏจกัรการเรียนรูทั้ง 3 แบบ 

 
แบบที่ 1 (3E) แบบที่ 2 (4E) แบบที่ 3 (5E) 

1.ข้ันสํารวจ 1.ข้ันสํารวจ 1.ข้ันสรางความสนใจ 
2.ข้ันสํารวจ 

2.ข้ันแนะนํามโนทัศน 
ข้ันแนะนําคําสําคัญ 
ข้ันสรางมโนทศัน 
ข้ันไดมาซึ่งมโนทัศน 

2.ข้ันอธิบาย 3.ข้ันอธิบาย 

3.ข้ันประยุกตใชมโนทัศน 3.ข้ันประยุกตใชมโนทัศน 
ข้ันขยายมโนทัศน 

4.ข้ันขยายหรอืประยุกตใช 
มโนทัศน 

 4.ข้ันประเมนิผล 5.ข้ันประเมนิผล 
 

 แบบที่ 3 5E การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
 กระบวนการสบืเสาะหาความรูประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ ดังนี้ (สสวท, 2546,  
หนา 14 – 15 )  
 1.  ขั้นสรางความสนใจ (Engagement)  เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเร่ืองที่สนใจ 
ซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัย หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเอง หรือเกิดจาก        
การอภิปรายในกลุม เร่ืองทีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลานั้น หรือ 
เปนเรื่องที่เชื่อมโยงกับความรูเดิมที่เพิง่เรียนรูมาแลว เปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม กาํหนด
ประเด็นที่จะศึกษา ในกรณทีี่ยังไมมีประเด็นใดนาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากสื่อตางๆหรือ 
เปนผูกระตุนดวยการนําเสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรบังคับใหนักเรียนยอมรับประเด็นหรือ
คําถามที่ครูกาํลังสนใจ เปนเรื่องที่จะใชศกึษาเมื่อมีคําถามที่นาสนใจ และนกัเรียนสวนใหญยอมรับ
ใหเปนประเด็นที่ตองการศกึษาจงึรวมกันกําหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่อง 
ที่จะศึกษาใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น อาจรวมทั้งการรวบรวมความรู ประสบการณเดมิหรือความรู 
จากแหลงตาง ๆ ที่จะชวยใหนําไปสูความเขาใจเรื่องหรือประเด็นที่จะศึกษามากขึน้ และมีแนวทาง
ที่ใชในการสํารวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 
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 2.  ขั้นสํารวจและคนหา  (Exploration) เมื่อทาํความเขาใจในประเด็นหรือคําถาม 
ที่สนใจ   จะศกึษาอยางถองแทแลว กม็ีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ 
ตั้งสมมติฐาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศหรือ
ปรากฏการณตางๆ วิธีการตรวจสอบอาจทาํไดหลายวิธ ีเชน ทําการทดลอง ทํากจิกรรมภาคสนาม 
การใชคอมพวิเตอรเพื่อชวยสรางสถานการณจําลอง (Simulation) การศึกษาหาขอมูลจาก
เอกสารอางอิง หรือจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึง่ขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในขั้นตอไป 
 3.  ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพยีงพอจากการ
สํารวจตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผลและนําเสนอผลที่ได       
ในรูปตาง ๆ เชน  บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร หรือรูปวาด สรางตาราง ฯลฯ            
การคนพบในขั้นนี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนบัสนนุสมมติฐานทีต่ั้งไว  โตแยงกับสมมติฐาน          
ที่ตั้งไวหรือไมเกี่ยวของกับประเด็นที่ไดกาํหนดไว แตผลทีไ่ดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรู
และชวยใหเกดิการเรียนรูได 
 4.  ขั้นขยายความรู (Elaboration) เปนการนาํความรูที่สรางขึน้ไปเชื่อมโยงกับ
ความรูเดิม หรือแนวคิดที่ไดคนควาเพิ่มเตมิ หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ไดไปใชอธิบาย
สถานการณหรือเหตุการณอ่ืน ๆ ถาใชอธิบายเรื่องตาง ๆ ไดมาก ก็แสดงวา ขอกํากัดนอย ซึง่จะ
ชวยใหเชื่อมโยงกับเร่ืองตาง ๆ และทําใหเกิดความรูกวางขวางขึน้ 
 5.  ขั้นประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ 
วานักเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จากนั้นจะนําไปสูการนําความรู 
ไปประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ 

 วัฒนา ระงับทกุข (2545, หนา 41 – 43 ) ไดกลาววา กระบวนการสืบเสาะหาความรู 
(Inquiry Process) เปนเทคนิคการจัดการเรียนรูทีก่ระตุนใหนักเรียนไดสืบคนหรือคนหาคําตอบ     
ในเรื่องหรือประเด็นทีก่ําหนดเนนใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง ครูมีบทบาทเปนผูให
ความกระจางและเปนผูอํานวยความสะดวก ซึ่งจะชวยใหผูเรียนคนพบขอมูลและจัดระบบ
ความหมายของขอมูลของตนเอง ครูตองฝกทักษะและกระบวนการการสืบเสาะหาความรู               
(Inquiry Process) ใหกับผูเรียนกอนใหเขาสืบขอความรู หวัขอหรือปญหาที่ครูควรเลือกใหผูเรียน
ศึกษา ควรสัมพันธกับหลกัสตูรและสอดคลองกับการพฒันาของผูเรียน ครูจะตองตระหนกัเสมอวา 
“กระบวนการ” มากกวา “ผลที่ไดจากกระบวนการ” และครูตองตรวจสอบวาไดจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกแกผูเรยีนอยางเพียงพอ รวมทัง้มีส่ือและแหลงการเรียนรูที่เหมาะสมที่จะเอื้ออํานวยให
ผูเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียน 
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 สรุป การสอนแบบวฏัจักรการเรียนรูมีขั้นตอนสาํคัญ ดังนี้ 
 1.  สรางความสนใจ จัดสถานการณหรือเร่ืองราวที่นาสนใจ เพื่อกระตุนใหผูเรียน
สังเกตสงสยัในเหตุการณหรือเร่ืองราว กระตุนใหผูเรียนสรางคําถาม กําหนดประเดน็ที่ศึกษา 
 2.  สํารวจและคนหา ผูเรียนวางแผนกาํหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ
ตั้งสมมติฐานและกําหนดทางเลือกที่เปนไปได ผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บขอมูล ขอสนเทศหรือ
ปรากฏการณตางๆ วิธีการตรวจสอบอาจทาํไดหลายวิธ ีเชน การทดลองทาํกิจกรรมภาคสนาม 
การศึกษาขอมูลจากแหลงเอกสารอางองิหรือขอมูลตางๆ เพื่อใหไดขอมูลอยางเพยีงพอ สรุปส่ิงที่
คาดวาจะเปนคําตอบของปญหานั้น 
 3.  อธิบายและลงขอสรุป ผูเรียนนาํขอมูล ขอสนเทศที่ไดมาวิเคราะหแปลผล สรุปผล
และนําเสนอผลในรูปแบบตางๆ การคนพบในข้ันนี้ อาจสนับสนนุหรือโตแยงกับสมมติฐานที่ตั้งไว
หรือไมเกี่ยวของกับประเดน็ที่ตั้งไวแตไมวาผลจะอยูในรูปใด ก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกดิ 
การเรียนรูได 
 4.  ขยายความรู ผูเรียนนําความรูที่สรางขึ้น ไปเชื่อมโยงกับความรูเดมิ หรือแนวคิดที่
ไดคนควาเพิม่เติม หรือนําขอสรุปที่ไดไปอธิบายเหตุการณอ่ืนๆ 
 5.  ประเมิน เปนการประเมนิการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ วาผูเรียนมีความรู
อะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จากข้ันนี้จะนาํไปสูการนาํความรูไปประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ 
 
การออกแบบหนวยการเรียนรูดวยเทคนิค Backward Design 
 1.  หลักการ แนวคิด Backward Design 

 อาจารยไตรรงค  เจนการ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา) กลาววา 
กระบวนการออกแบบถอยหลังกลับ (Backward  Design) ของ Wiggins  และ Mc Tighe  
เร่ิมจากคิดทกุอยางใหจบส้ินสุดจากนัน้จงึเริ่มตนจากปลายทางที่ผลผลิตที่ตองการ 
(เปาหมายหรอืมาตรฐานการเรียนรู)  ส่ิงนีไ้ดมาจากหลักสูตร  เปนหลักฐานพยานแหง 
การเรียนรู (Performances)   ซึง่เรียกวา มาตรฐานการเรียนรู  แลวจึงวางแผนการเรียน 
การสอนในสิ่งที่จําเปนใหกับนักเรียนเพื่อเปนเครื่องมือทีน่ําไปสูการสรางผลงานหลกัฐาน
แหงการเรียนรูนั้นได 
 กระบวนการออกแบบการวางแผนของครูผูสอนเกี่ยวเนื่องสัมพนัธกันอยาง
ตอเนื่องกนั 3 ข้ันตอน แตละขั้นตอนประกอบดวยคําถามที่วา 
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 ข้ันตอน 1 :  อะไรคือความเขาใจที่ตองการและมีคุณคา 
 ข้ันตอน 2 :  อะไรคือพยานหลักฐานของความเขาใจ 
 ข้ันตอน 3 :  ประสบการณการเรียนรูและการสอนอะไรทีจ่ะสนับสนุนทาํใหเกิด 
           ความเขาใจ ความสนใจและความยอดเยี่ยมในหลกัฐานนัน้ๆ 
 

 ขั้นตอนที่ 1 : อะไรคือความเขาใจที่ตองการและมีคุณคา 
การใชหลกัการออกแบบแบบถอยหลงักลบั  อันดับแรกครูผูสอนควรทํา คือ                       

การใหความสาํคัญที่เปาหมายการเรียนรู (Learning  goals)  หรือเปาหมายของความเขาใจ     
ความเขาใจทีว่านี้คือ ความเขาใจที่ฝงใจอยางยั่งยืน (Enduring Understanding)  ที่ครูผูสอน    
ทุกคนตองการใหนักเรียนของพวกเขาไดรับการพัฒนาไปใหถึงจุดหมายปลายทางตามลําดับข้ัน
การเรียนรูบรรลุผลที่สําเร็จสมบูรณที่สุด ส่ิงนี้กเ็ปน จุดเนนสําคัญทีจ่ะขาดเสียมิไดรวมทั้งแนวทาง
ดําเนนิการ  ชดุคําถามที่สําคัญดวยเชนกนั  ความเขาใจที่ฝงใจอยางยั่งยนืมีระดับที่เหนือกวา 
สูงกวาขอเท็จจริงตาง ๆ และทักษะตางๆ ที่มุงไปสูความคิดรวบยอดใหญๆ   หลกัการตาง ๆ หรือ
กระบวนการตางๆ  

 

 ตัวอยาง ความเขาใจที่ฝงใจอยางยั่งยืนในตัวผูเรียน  และชุดคําถามทีสํ่าคัญหรือ 
แนวทาง ชุดคาํถาม  ประกอบดวย 

- เรามีวิธกีารใดที่จะทําใหมนษุยทกุคนสามารถสรางสรรคไดเทาเทยีมกนั  
- มีวิธีการใดที่จะดําเนนิชวีิตใหมีสุขภาพอนามัยที่ด ี 
- มีวิธีการใดที่เปนอิสระเปนตวัของตัวเอง  
- จะดํารงชวีิตอยางไรในทามกลางความเปลี่ยนแปลง 

Wiggins and Mc Tighe เสนอแนะใหใชเครื่องกรอง “Filters” เพื่อใหไดมาซึ่งความเขาใจ
คุมคากับเวลาที่เสียไปคือ 

- เปนตัวแทนความคิดที่สําคญั (big idea) มีคุณคาฝงแนนฝงใจมีระดับที่
เหนือกวาสูงกวาในระดับช้ันเรียน 

- เปนหวัใจที่สําคัญที่บรรจุลงลงในรายวิชา (ซึ่งมีผลตอ “การลงมือทํา”   
 ในเนื้อหาวิชา) 

- ตองไมจํากัดขอบเขต (เพราะวามนัเปนนามธรรมและทาํใหเกิดความคดิ        
ที่เขาใจผิดอยูเปนประจํา) 

- สนับสนนุความสามารถที่ซอนเรนอยูในตวัผูเรียน 
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ความเขาใจที่ไดคัดเลือกไวบางทีอาจเปนความเขาใจที่สําคัญมากๆ  หรือความเขาใจในร
ะดับหนวยการเรียนรู  ลําดบัข้ันตอนความเขาใจ  (ส่ิงเหลานี้ จะเปนตัวชวยใหบรรลุผล              
ความเขาใจในแตละระดับ  ตลอดระยะเวลาในลําดับข้ันตอนของการเรียนรู)ซึ่งเปนความเขาใจ  
ที่ไดกลาวมาแลวขางตน 
 

 ขั้นตอนที่ 2 : อะไรคือหลกัฐานพยานของความเขาใจ 
ครูผูสอนตองตัดสินใจตอไปวา ความเขาใจเหลานี้  นกัเรียนจะนําเสนอหรือสาธิต

แสดงออกใหเห็นไดอยางไรวา นักเรียนไดเกิดความรูความเขาใจอยางแทจริง  Wiggins and      
Mc Tighe ไดใหรายละเอยีดของความเขาใจ 6 ประการ (Six  facets  of  understanding)  โดยเชื่อวา
นักเรียนจะมีความเขาใจอยางแทจริง  เมื่อนกัเรียนสามารถ 

- อธิบายชี้แจงเหตุผล (can  explain) 
- แปลความตีความ (can interpret) 
- ประยุกต (can apply) 
- มเีทคนิคการเขียนภาพที่เหน็ดวยตาจริง (have  perspective) 
- สามารถหยัง่รูมีความรูสึกรวม (can empathies) 
- มีองคความรูเปนของตนเอง (have  self – knowledge) 
ทั้ง 6 ดานของความเขาใจสามารถชวยสนบัสนุน  ใหเกิดความเขาใจตาม

ธรรมชาติของความเขาใจและมีหนทางหลากหลาย  ซึง่จะกลาวถงึตอไปเกี่ยวกับความเขาใจ 
เพื่อความสมเหตุสมผลกับรูปแบบการเรียนรู (Learning  styles)  นักเรียนจะนิยมชมชอบ 
บางขอเท็จจริง หรือมีความเขมแข็งบางดาน (some  facets) ของความเขาใจมากกวาพวกคนอื่น ๆ 
ที่เขามีอีกดานอื่นๆ ส่ิงเหลานี้เปนความทาทายสาํหรับครูผูสอนที่จะพฒันาความเขาใจในแตละ
ดานใหกับนกัเรียนทกุคน  ทัง้หกดาน  (six  facets)   ของความเขาใจซึง่ไดใหความสาํคัญอยาง
ตอเนื่องในแตละขั้นตอนของกระบวนการออกแบบการประเมินผลและการเรียนการสอน  
โดยเฉพาะอยางยิง่ในขัน้ที ่2 คือการกําหนดหลักฐานพยานที่ยอมรับไดวานักเรียนรูจริงทาํไดจริงมี
ความเขาใจตามเปาหมายทีต่องการ 

ในสวนของกระบวนการวางแผนนี้  อะไรทีท่ําให “backward  design”  แตกตาง
จากกระบวนการวางแผนที่เคยปฏิบัติเปนประเพณีมาตัง้แตดั้งเดิม  กอนการวางแผน                      
การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพฒันาความเขาใจตาง ๆ  คณะครผููสอน  มีความจําเปนตอง
วางแผนเพื่อกาํหนดแนวทางการประเมินผลขึ้นกอน  ในขณะเดียวกนัก็เนนถึงความสําคัญ ใหเกดิ
ความชัดเจนในการพัฒนาผลงาน / ภาระงานความสามารถ  (Performance  tasks)  ดวย  
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Wiggins  and  Mc Tighe  สนับสนุนความพอเหมาะที่ไดสัดสวนของการใชการประเมินผล ซึ่งเปน
การใชการประเมินผลที่มากกวาแบบดั้งเดิม  อันประกอบดวย  การสงัเกต  การสอบยอย                   
การใชแบบสอบประเภทตางๆ เปนตน 

การกําหนดแนวทางเพื่อใชคัดเลือกขอบเขตของการประเมินผล ผลงาน/ภาระงาน 
ตางๆ  และการแสดงความสามารถตาง ๆ  ตอง : 

- สนับสนนุ ชวยเหลือใหนักเรียนไดมีการพฒันาความเขาใจ                     
(Developing  understand)   

- ใหโอกาสกับนกัเรียนไดนาํเสนอ  อธิบายถงึความสามารถในความเขาใจ 
ผลงาน / ภาระงาน (tasks)  ตองมีการจําแนกแยกแยะและระดับของความ

แตกตางหรือชัน้ของความเขาใจอีกดวย 
ขอเนนถงึความสําคัญ การประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และ

ควรจะมีอยู (มีการประเมนิผลอยูตลอด) ตั้งแตตนจนจบของลําดับข้ันตอน  มิใชนาํมาใชเมื่อ 
จบหนวยหรือจบรายวิชาเทานัน้ 
 

 ขั้นตอนที่ 3 : อะไรคือประสบการณการเรียนรูและจะสอนอยางไร 
 ในขั้นตอนที่ 3  ของกระบวนการ backward  design  ครูผูสอนออกแบบในลําดับ

ข้ันตอนคิดกิจกรรมประสบการณการเรียนรูเพื่อใหนกัเรียนรับผิดชอบดําเนนิการในกจิกรรมตางๆ                    
เพื่อเปนการพฒันาความเขาใจ (develop  understanding) 
 การเรียนรูที่เกดิขึ้นกับผูเรียนจะมีระดับที่เหนือกวามากกวาการจําไดในเนื้อหาวิชาทีเ่รียน  
นักเรียนตองไดรับการจัดกิจกรรมตามแผนการเรียนรูที่เปนไปไดสําหรบัพวกเขาที่สืบคน (inquiries)   
ประสบการณโดยตรง  กระบวนการใหเหตุผล (arguments)  การประยุกตนาํไปใชและจุดของภาพ  
ที่ซอนเรนอยูขางลางของขอเท็จจริงและขอคิดเหน็ตาง ๆ  ที่พวกเขาเรียนรู ถาพวกเขามคีวามเขาใจ  
ในสิง่นัน้ ๆ    
  ประสบการณแหงการเรียนรูตองการใหผูเรยีน : 
  -  สรางทฤษฎ ี อธิบายชี้แจง แปลความ  ตคีวาม,ใชหรือมองเหน็ดวยจนิตทัศน 
(perspective) ในสิ่งทีพ่วกเขาตองการเรียนรู ซึ่งพวกเขาก็ไมจําเปนวาจะตอง มีความเขาใจ 
ที่เหมือน ๆ กนั หรือมีความสามารถในความเขาใจในสิ่งเหลานี้ซึง่เปนสิ่งที่มีคุณคามากกวาที่จะ
จดจําประสบการณตาง ๆ เหลานี้ ตองผสมกลมกลนืทัง้ในแนวกวางและแนวลึกและจะตองเปน
ทางเลือกที่ตองการและไดรับการยอมรับ ประสบการณเหลานี้ที่จะถูกนําไปดําเนินการในเชงิลึกซึง่
ตองการใหนักเรียนเจาะลึก (unearth) วิเคราะหแยกแยะ ตั้งคําถาม พสูิจนและวางหลักเกณฑ 
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ทั่ว ๆ ไป   การที่ใหประสบการณมีลักษณะกวางเพื่อตองการใหนกัเรียนทาํการเชื่อมโยง มองเหน็
ภาพ (ตัวแทนหรือรูปจําลอง) และขยายความคิดใหกวางแผออกไป 
  ส่ิงที่สําคัญก็คือความชัดเจนในวิธกีารที่อิงแนวทางแสวงหาความรู                   
(inquiry – based  approach)  ที่ตองการ “ไมจํากัดขอบเขต (uncovering)”  ในการเลือกเนื้อหา 
 

การทบทวนและขัดเกลา  (Review  and  Refine) 
ดูเหมือนวาในแบบจําลองของการวางแผนทัง้หมดของ “backward  design”  ตองการ

กระบวนการปรับปรุงแกไขและสิ่งที่ไดรับการปรับปรุงแกไขขัดเกลาแลวในทุกขั้นตอนใน
กระบวนการของการวางแผน 
 “การคิดสรางสรรคของการใชหนวยการเรยีนรูของกระบวนการวางแผนดวย  backward  
design  มิใชส่ิงอัศจรรยยิ่งใหญ สบายหรอืกระบวนการงาย ๆ มนัคือส่ิงหนึ่งทีห่ยิบยกขึ้นมา
พิจารณากันใหม จะตองกลบัไปและผาใหทะลุเขาในแผนผังหลักสูตร ทําการปรับปรุงกระบวนการ
และขัดเกลาตลอดเวลา  เมือ่ผนวกบางสิง่บางอยางลงไปในสวนของการวางแผน” 
Backward  design  และการเรียนรูในสิง่ที่สําคัญๆ  กรอบแนวความคิดนี้มีประโยชนตอการใชสอย  
เมื่อแบบจําลอง backward  design  ถูกนาํไปใชเปนกรอบแนวความคิดเชื่อมโยงกนัทัง้ 3 ข้ันตอน
ของแบบจําลอง (model)  เกี่ยวของกับกรอบแนวความคิดการเรียนรูที่สําคัญและเอกสารดานอืน่ ๆ 
ที่มีประโยชน 

Wiggins and Mc Tighe (1998, Establishing Curricular Priorities) ไดกลาวไววา 
Backward Design หรือการออกแบบยอนกลับ เปนกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู 
ที่กําหนดหลักฐานการแสดงออกของผูเรียนหรือกิจกรรมการประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนตาม
มาตรฐานการเรยีนรู หรือตามผลการเรียนรูที่คาดหวังกอน แลวจงึออกแบบการจัดกจิกรรม 
การเรียนรู เพือ่ใหผูเรียนมีความรูความสามารถ และแสดงความรูความสามารถ ตามหลักฐาน 
การแสดงออกของผูเรียนหรือ กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทีก่ําหนดไว วิธนีี้ได
เผยแพรโดย Grant Wiggins และ Jay Mc Tighe เมือ่ ค.ศ. 1998 ไดใหแนวการออกแบบการ
จัดการเรียนรู  สําหรับ 1 หนวยการเรียนรูไว 3 ข้ันตอนใหญๆ ไดแก 
 ขั้นที่ 1 กําหนดความรู ความสามารถของผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้น                   
(Identify desired results) ตามมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรูทีค่าดหวงั ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือครูผูสอนจะตองวิเคราะหใหไดวา ในหลักสูตรหรือมาตรฐานการเรียนรู    
ของหนวยการเรียนรูที่ออกแบบกําหนดไววาผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจเรื่องอะไร ตองมี
ความสามารถทําอะไรได และสาระ/ความรู และความสามารถอะไรที่ควรเปนความเขาใจคงทน         
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ที่ติดตัวผูเรียนไปเปนเวลานาน (Enduring understandings “ความเขาใจที่คงทน” )ในการจัดทํา
หนวยการเรียนรู และกาํหนดความรูความสามารถของผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้นนี ้ครูผูสอนตอง
พิจารณาพันธกิจ เปาประสงค และคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลกัสูตรสถานศึกษา และ
พิจารณามาตรฐานการเรียนรูของหนวยการเรียนรูทีก่ําลังออกแบบการจัดการเรียนรูดวย 
 ในขั้นแรกนี ้มวีิธีการพิจารณาเพื่อการเตรียมการจัดการเรียนรูใหชัดเจนขึ้น ซึ่ง Wiggins 
และ Mc Tighe แนะนาํใหใชกรอบความคิด 3 วง เปนเกณฑการพิจารณาเพื่อการจัดลําดับเนื้อหา
สาระที่จะใหกบัผูเรียนไดเรียนรู ดังภาพ 1 
 

ความรูที่จะใหผูเรียนคุนเคย 
(Worth being familiar with) 

ความเขาใจที่คงทน 
(Enduring understanding) 

สิ่งที่สําคัญที่ตองรูและตองทํา 
(ความรู และทักษะที่สําคัญ) 

(Important to know and do) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1  การกําหนดความรู และทกัษะที่สําคัญประจําหนวยการเรียนรู 
 

ที่มา  Wiggins and Mc Tighe, 1998 
 
 ในการจัดการเรียนรู 1 หนวยการเรียนรูนั้น ครูผูสอนควรจะจัดลําดับเนื้อหาสาระใหเปน
ลําดับอยางเหมาะสม โดยอาจจะใชกรอบความคิด 3 วงดังภาพ 1 ในการพิจารณาการเตรียมการ
จัดการเรียนรูเพื่อใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ คือวงกลมวงใหญแทนความรู ที่จะให
ผูเรียนคุนเคย เปนสาระหรือเร่ืองที่จะใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจหนวยการเรียนรูที่เรียนมากขึ้น 
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วงกลมกลางแทนความรู (ขอเท็จจริงหรือความคิดรวบยอดหรือหลักการ)และทักษะสําคัญ (ทกัษะ
กระบวนการวธิีการหรือ ยทุธศาสตร)ที่ผูเรียนจาํเปนตองใชระหวางเรียนในหนวยการเรียนรู เพื่อให
มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไว วงกลมในสุด เปนความคิดหลักหรือหลกัการที่สําคัญของ
หนวยการเรียนรูที่ตองการใหเปนความเขาใจที่คงทนฝงอยูในตัวของผูเรียนเปนเวลานาน 
 Wiggins และ Mc Tighe ไดใหหลักการในการพิจารณากําหนดความรู (แนวคิด หรือ
ทักษะ กระบวนการ) ที่สําคัญ ที่จัดวาเปนความเขาใจทีค่งทน  (Enduring understanding) ของ
หนวยการเรียนรูที่เปนประโยชนตอผูเรียน มีเกณฑการพิจารณา 4 ขอ คือ ความรูดังกลาวตองมี
ลักษณะดังนี ้
 1.1 เปนความรู (หลักการแนวคิดหรือเร่ือง หรือกระบวนการจัดการเรียนรู) ที่ผูเรียน            
สามารถนําไปใชไดในสถานการณใหมที่หลากหลายทั้งในเรื่องที่เรียนหรือเร่ืองอื่น 
 1.2 เปนความรู (หลักการแนวคิดหรือเร่ืองหรือ กระบวนการ) ที่เปนหัวใจสําคัญของ
หนวย        ทีเ่รียน โดยครูผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนกระบวนการ และคนพบ
หลักการ แนวคิดที่สําคัญนีด้วยตนเอง (จงึเปนความรูทีค่งทน) 
 1.3 เปนความรู (หลักการแนวคิดหรือเร่ืองหรือกระบวนการ) ที่อาจจะไมเปนรูปธรรม 
ที่ชัดเจน หรือคอนขางจะเปนนามธรรม เปนความรู(หลกัการแนวคิด/เร่ือง/กระบวนการ) ที่ผูเรียน
เขาใจคอนขางยากและมักจะเขาใจผิด แตความรูนีเ้ปนหลักการแนวคดิ/เร่ือง/กระบวนการที่เปน
หัวใจของหนวยการเรียนรู เชน ในวิชาฟสิกส กฎของแรง กฎของการเคลื่อนที่ แรงโนมถวงของโลก 
มีความสาํคัญและเปนเรื่องที่ผูเรียนเขาใจคอนขางยาก ครูผูสอนตองนําเรื่องดงักลาว มาจัด
กิจกรรมหรือจดัประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องนัน้ทีถู่กตองและชัดเจน 
 1.4  เปนความรู(หลักการแนวคิดหรือเร่ือง หรือกระบวนการ) ที่เปดโอกาสใหผูเรียนได
ปฏิบัติจริงในการศึกษา คนควาหาหลกัการแนวคิด/เร่ือง/กระบวนการที่สําคัญนัน้ และเปนความรู  
ที่สอดคลองกบัความสนใจของผูเรียน จึงจะทําใหผูเรียนมีความสนใจ ตั้งใจที่จะทาํกิจกรรมเพื่อให
เกิดความรูตลอดหนวยการเรียนรู โดยไมเกิดความเบื่อหนาย 

ขั้นที่ 2  กําหนดการแสดงออกของผูเรียนที่เปนหลักฐานที่ชัดเจน และยอมรับไดวา
ผูเรียนมีความรู ความสามารถตามทีก่ําหนดไว (Determine acceptable evidence of learning) 
ในขั้นที ่1 หลังจากไดเรียนรูหนวยการเรียนรูที่กาํหนดไวแลว คําถามสาํหรับครูผูออกแบบ          
การจัดการเรียนรูตองหาคําตอบใหไดสําหรบัข้ันตอนนี ้คอื ครูผูสอนจะรูไดอยางไรวา ผูเรียนมี
ความรู ความเขาใจตามมาตรฐาน หรือผลการเรียนรูที่คาดหวงัของหนวยการเรียนรูที่กําหนดไว  
การแสดงออกของผูเรียนควรมีลักษณะอยางไร จงึจะยอมรับไดวา ผูเรยีนมีความรู ความเขาใจ
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ตามทีก่ําหนดไว  ดังนัน้ครูผูสอนจึงตองประเมินผลการเรยีนรูโดยการตรวจสอบการแสดงออกของ
ผูเรียนเปนระยะ ๆ ดวยวธิีการที่หลากหลายทัง้เปนทางการ และไมเปนทางการ สะสมตลอดหนวย
การเรียนรู ดังนั้น จึงไมควรใชวิธีการประเมินผลการเรียนรูเพียงครั้งเดยีวแลวตัดสินเปนผลการ
เรียนรูของผูเรียนใน 1 หนวยการเรียนรู 

วิธีการประเมนิผลการเรียนรูที่แนะนําสาํหรับการใชวธิกีารวดัและประเมินผลการเรยีนรูของ
ผูเรียนใหเหมาะสมกับการเรียนรู ในแตละวงของกรอบความคิด 3 วง ดังภาพ 2 

 
วิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

 1.  การทดสอบ (ปรนัยเลือกตอบอัตนัย) 
 2.  การสังเกตพฤติกรรม หรือ  

       การทาํโครงงาน หรือ 
       การประเมินตามสภาพจริง 

 

 

ความรูที่จะใหผูเรียนคุนเคย 
(Worth being familiar with) 

สิ่งที่สําคัญที่ตองรูและตองทํา 
(ความรู และทักษะที่สําคัญ) 

(Important to know and do) 

ความเขาใจที่คงทน 
(“Enduring understanding) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 2  การวัด และประเมินผลการเรยีนรูตามลักษณะความรู ความเขาใจ 
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จะเหน็ไดวา ถาจะวัดและประเมินผลการเรยีนรูที่เปนความเขาใจที่คงทน                     
(Enduring understanding) ของผูเรียน วธิีที่เหมาะสมทีสุ่ดคือ การประเมินตามสภาพจริง
เชนเดียวกนั แตอาจจะประเมินดวยการทดสอบดวยก็ได การทดสอบที่ใชควรเปนการทดสอบ
ประเภทเขียนตอบ เพื่อจะไดแนใจวาผูเรียนมีความรูและทักษะที่สําคัญอยางแทจริง 
 ขั้นที่ 3  ออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู (Plan learning experiences and 
instruction) หลังจากที่ครูผูสอนไดกําหนด “ความเขาใจที่คงทน” และกําหนดหลักฐานการ
แสดงออกของผูเรียนที่แสดงใหเหน็วา ผูเรยีนมีความรู และทักษะสําคญัและมีความเขาใจที่คงทน
แลว ครูผูสอนควรออกแบบการจัดการเรียนรู หรือจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยกาํหนดกิจกรรม
ตาง ๆ ใหผูเรียนปฏิบัติ ดังนี ้
 1.  กาํหนดหลกัฐานการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงใหเห็นวา ผูเรียนมีความรู และ
ทักษะกระบวนการ ตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรูที่คาดหวงัของหนวยการเรียนรูที่กาํหนดที่
สอดคลองกับ ข้ันที่ 2 ทีก่ําหนดไว 
 2.  กาํหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรูทีจ่ะชวยใหผูเรยีนมคีวามรู (ขอเทจ็จริง               
ความคิดรวบยอดและหลักการตาง ๆ ) และมีทักษะตามมาตรฐานหรอืผลการเรียนรูที่คาดหวัง              
ของหนวยการเรียนรู 
 3.  กาํหนดสาระการเรียนรู/เนื้อหาสาระที่ใชเปนสื่อในการจัดการเรียนรู วิธกีารชี้แนะ 
(Coaching) และกําหนดวิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมที่สุด ที่จะทาํใหผูเรยีนมีความรู
และทักษะตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรูทีค่าดหวงัของหนวยการเรียนรู 
 4.  กาํหนดสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม ที่จะทาํใหผูเรยีนพฒันาตาม
มาตรฐานหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรู 
 ครูผูสอน ควรตรวจสอบแผนการจัดการเรยีนรู โดยอาจจะใหเพื่อนครชูวยตรวจสอบใหวา
แตละสวนของแผนการจัดการเรียนรูที่กาํหนด มีความเหมาะสมและมคีวามเปนไปไดที่จะทาํให
ผูเรียนมีความรู มีทักษะ และมีความเขาใจที่คงทน (Enduring knowledge) ตามมาตรฐานหรือ 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรูหรือไม กอนที่จะนาํไปจดัการเรียนรูจริงกับผูเรียน 

การออกแบบการจัดการเรียนรู โดยการประยกุตกระบวนการ Backward Design 
 การออกแบบการจัดการเรียนรูแบบเดิม ครูผูสอนวิเคราะหมาตรฐานการจัดการเรียนรู 
ของวิชาตามหลักสูตร จัดทําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค จัดทาํสาระการเรียนรูรายป
หรือรายภาค จัดทําหนวยการเรียนรู วางแผนการจัดการเรียนรู (วางแผนการสอน) แลวจึงนํา
แผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรยีนรูใหกับผูเรียน ดวยวิธีการดังกลาว ครูผูสอนบางคน
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อาจจะไมมกีารตรวจสอบวากิจกรรมการจดัการเรียนรูทีก่ําหนดในแผนการจัดการเรยีนรู สามารถ
ทําใหผูเรียน มคีวามรูความสามารถบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวงัหรือไม อีกทั้งไมไดตรวจสอบ
วา วิธกีารวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทีก่ําหนดนั้น วัดสอดคลองกับผลการเรียนรู 
ที่คาดหวังหรือไม และสอดคลองมากนอยเพียงใด ดวยเหตุนี้ อาจจะทาํใหคุณภาพของนักเรียน 
ไมคอยเปนไปตามทีห่ลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2544 ก็เปนได 
 จากหลักการแนวคิดของ Wiggins และ Mc Tighe ดังกลาว พอจะนํามาประยกุตใช
สําหรับครูผูสอนในการออกแบบการจัดการเรียนรูใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้น ที่สอดคลองกับบริบท
ของการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 มีข้ันตอนการออกแบบการจดัการเรียนรูแบบ 
Backward Design ดังนี ้
 1.  กาํหนดหนวยการจัดการเรียนรู โดยกําหนดเปนชื่อหนวยการเรียนรูหรือจัดทํา
หนวยการเรียนรูที่มคีุณคาหรือประโยชนตอการดํารงชวีติของผูเรียน และสังคมและเหมาะสม
สอดคลองกับระดับการศึกษาของผูเรียนและเปนหนวยการเรียนรูที่สามารถเรยีกความสนใจของ
ผูเรียนได 
 2.  กาํหนดความคิดรวบยอด (Concept) ตั้งคําถามสําคัญที่เปนคําถามสรุปความ
เขาใจ รวบยอด (Essential question) ของหนวยการเรยีนรูที่จะใหผูเรียนไดเรียนรู เพื่อนาํไปสูการ
กําหนดความเขาใจที่คงทน (Enduring understanding) มีคุณลักษณะตามหนวยการเรียนรูที่
กําหนด ซึง่ Concept ที่กําหนด จะเปนองคความรูที่เปนเรื่องเดียวกนัสอดคลองกัน สงเสริมซึ่งกัน
และกัน โดยมเีปาหมายใหผูเรียนไดมีความรู ความสามารถตามหนวยการจัดการเรียนรูกําหนด 
 3.  กาํหนดความเขาใจที่คงทน (Enduring understanding) ของหนวยการเรียนรูที่
ตองการใหเปนความรู ความเขาใจติดตัวผูเรียนไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดเปนเวลานาน 
สามารถนําออกมาใชไดทกุเมื่อ 
 4.  กาํหนดจิตพิสัย (Disposition standards) ของหนวยการเรียนรูที่กาํหนด ที่
ตองการใหเกดิขึ้นกับผูเรียน 
 5.  กาํหนดความคิดรวบยอดหลัก (Core concepts) ทีสํ่าคัญ ซึ่งแตละ Concept                    
มีความเชื่อมโยงสอดคลองกัน และสงเสรมิกัน เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามหนวยการเรียนรูที่
กําหนด 
 6.  กาํหนดความรู และทักษะเฉพาะวิชา (Subject – specific standard) ที่เปน
ความรู (K) ทกัษะกระบวนการ (P) และคานิยม คุณธรรม จริยธรรม (A) เฉพาะวิชา ของแตละ 
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Concept  (จะมากนอยเทาไรจึงจะเพียงพอแตละ Concept แลวแตผูสอนจะพิจารณา) เพื่อที่จะ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามหนวยการเรียนรูที่กาํหนด 
 7.  ตรวจสอบความสอดคลองของความรู และทักษะเฉพาะวิชา (ความรู (K) ทักษะ
กระบวนการ (P) และคานิยม คุณธรรม จริยธรรม (A) ของแตละ concept) กับมาตรฐานการเรียนรู 
(12ป) ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
 8.  กาํหนดทักษะครอมวิชา (Trans – disciplinary skills standards) ที่ตองใชในการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เชน กระบวนการกลุม การวิเคราะห การเขียนรายงาน ฯลฯ ที่เปนทักษะ
ที่สามารถใชไดหลายวิชา หรือเปนการยมืทักษะของวิชาอื่นมาใช ที่ผูเรียนตองใชในการเรียนรู           
ตลอดหนวยการเรียนรู เชน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการเขียนของวิชาภาษาไทย             
กระบวนการกลุม เปนตน ซึ่งเปนทกัษะที่ผูเรียนตองใชกับทุกวชิา ในหนวยการเรียนรู 
 9.  กาํหนดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่เปนหลกัฐานที่แสดงวา ผูเรียนมี
ความรู ความเขาใจตามความรู (K) ทักษะกระบวนการ (P) และคานิยม คุณธรรม จริยธรรม (A) ที่
ครูผูสอนตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนใหครบทุก Concept หลังจากไดเรียนรูแลว โดยการออกแบบ
การวัดและประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียนอยางหลากหลายใน 1 หนวยการเรียนรู ใหเหมาะสม
สําหรับความรู ที่คงทน การวดัและประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียน ดานความรู  ทักษะเฉพาะวิชา 
แตละรายการ และคานิยม คณุธรรม จริยธรรมที่กําหนด  ซึ่งวิธีการวัดและประเมินผลที่ใชมาก 
ไดแก 
  9.1  ปรนยัเลอืกตอบคําตอบที่ถูก (Selected response) 
  9.2  เติมคํา หรือขอความสั้นๆ (Constructed response) 
  9.3  เขียนขอความ หรือ อัตนัย (Essay) 
      9.4  การประเมินผลงานที่เกิดขึ้นในโรงเรียน (School product/ performance) 
      9.5  การประเมินตามสภาพจริงที่ใหผูเรียนใชประสบการณในชวีิตจริง 
(Contextual product/ performance) 
      9.6  การประเมนิ/การสงัเกตพฤติกรรมของผูเรียนตลอดการเรียนรู (On-going 
tools or Observation) ใน 1 หนวยการเรยีนรู 

  10. จัดกลุมหลักฐานการแสดงออกของผูเรียน ใหเปนลาํดับที่เหมาะสมตามทีจ่ะนาํไป
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียนจรงิ กิจกรรมที่สามารถจัดรวมกันได ควรจัดไวในกลุมเดียวกัน เชน         
การจัดนทิรรศการ เพื่อไมใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมซ้ําซอน 
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  11. ออกแบบการจัดการเรียนรู เปนการกําหนดกจิกรรมการจัดการเรียนรูหรือ                  
จัดประสบการณการเรียนรู โดยนําการแสดงออกของผูเรียนที่เปนหลกัฐานวาผูเรียนมีความรู           
ความเขาใจสาํหรับความรูและทักษะเฉพาะวิชาทีก่ําหนด (การประเมนิผลการเรียนรู) แตละ
รายการมากาํหนดกจิกรรมการจัดการเรียนรู หรือการจดัประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน 
กําหนดสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู และจํานวนชัว่โมง ของแตละกิจกรรมใหเหมาะสม 
 12.  ตรวจสอบความเหมาะสมของการออกแบบการจัดการเรยีนรู 
 13.  นาํผลการออกแบบการจัดการเรียนรูไปจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 
 

ตัวอยางเชน การออกแบบการจัดการเรียนรู เนนเศรษฐกิจพอเพียง ระดับช้ัน ม.4 
ดําเนนิการออกแบบดังนี ้( เพ็ญนี  หลอวฒันพงษา.  เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการ
ออกแบบการสอนตามแนว Backward Design, สํานกังานพัฒนานวตักรรมการจัดการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, อัดสําเนา, 2550) 

  1.  กําหนดชือ่หนวยการเรียนรู  หรือจัดทําหนวยการเรียนรูที่มีคุณคาตอผูเรียน 
และสังคมและเหมาะสมสอดคลองกับระดับการศึกษาของผูเรียน กําหนดดังนี ้                            
“วัยรุนยุคใหมกาวไกลอยางสมดุล” 

  2.  ต้ังคําถามสําคัญที่เปนคําถามสรปุความเขาใจรวบยอด(Essential question)     
ของหนวยการเรียนรู เพื่อนาํไปสูการกําหนดความเขาใจที่คงทน(Enduring understanding)              
ของหนวยการเรียนรู คําถามที่ควรจะเปนสาํหรับหนวยนี ้มีดังนี ้                                                    
“วัยรุนยุคใหม จะดํารงชีวิตอยางไร ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลก” 

  3.  กําหนดความเขาใจทีค่งทน(Enduring understanding) ของหนวยการเรียนรูที่
ตองการใหเปนความรูความเขาใจติดตัวผูเรียนไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดเปนเวลานาน หนวยนี ้
กําหนดไว ดังนี ้ “ทักษะการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมของวัยรุนทามกลางการเปลี่ยนแปลง         
โดยการประยกุตใชแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

  4.  กําหนดจติพิสัย(Disposition standards) ของหนวยการเรียนรูทีก่ําหนด ที่
ตองการใหเกดิขึ้นกับผูเรียน หนวยนี ้กําหนดไว ดังนี ้  “พึ่งตนเอง ประหยัด เหน็คุณคาในตนเอง” 

  5.  กําหนดความคิดรวบยอดหลัก(Core concepts)ที่เปนแกนความรูที่สําคัญของ
หนวยการเรียนรูซึ่งแตละ Concept จะมีความเชื่อมโยง สอดคลอง และสงเสริมกนั เพื่อใหผูเรียนมี
คุณลักษณะตามหนวยการเรียนรูที่กาํหนด การกาํหนด Concept สําคัญของหนวยการเรียนรูนี ้
ไดแก 
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  5.1  โครงสรางของครอบครัว 

  5.2  การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย และอารมณของวัยรุน 
  5.3  คานิยมของวัยรุน 
  5.4  การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลย ี
  5.5  พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน 
  5.6  การสรางภูมิคุมกัน 

(บางหนวยการเรียนรู อาจจะเปนการบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู (บูรณาการระหวาง               
สาระการเรียนรูของวิชา) หรืออาจจะเปนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูกไ็ด เนื่องจาก
การจัดการเรียนรูนี ้มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะตามหนวยการเรยีนรูทีก่ําหนด มากกวาสอน        
ใหจบตามแบบเรียน) 
 
 

3. คานิยม
ของวัยรุน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัยรุนยุคใหม
กาวไกลอยาง 

สมดุล 

 

5. พฤติกรรม
เสี่ยงวัยรุน 

1.โครงสราง
ของ 

ครอบครัว 

4. การ 
เปล่ียนแปลง 
ดานเทคโนโลยี 

2. การ
เปล่ียนแปลง 

ดานรางกาย และ 
อารมณของวัยรุน 

6. การสราง
ภูมิคุมกัน 
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 6.  กําหนดความรู และทักษะเฉพาะวชิา(Subject-specific standard) ที่เปน
ความรู (K) ทกัษะกระบวนการ (P) และ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม (A) เฉพาะวิชา ของแตละ 
Concept  (จะมากนอยเพียงใดจึงจะเพยีงพอในแตละ Concept แลวแตผูสอนจะพิจารณา)  
ซึ่งควรเพยีงพอ ที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามหนวยการเรยีนรูทีก่ําหนดได  
หนวยการเรียนรู นี้กําหนดความรู และทักษะเฉพาะวิชา ดังนี ้

 
ตาราง 3  กําหนดความรูและทักษะเฉพาะวชิา 

 
Concepts ความรูและทกัษะเฉพาะวชิา 

1.โครงสรางของครอบครัว 1.การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของครอบครัวไทยจากอดีตถึงปจจุบัน-K 
2.การปฏิบัติตนในฐานะสมาชิกที่ดีของครอบครัว-P, A 

2.การเปลี่ยนแปลงดาน
รางกายและอารมณของ
วัยรุน 

1.การควบคุมตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน(ทักษะชีวติ บุคลิกภาพ)-K, P 
2.พัฒนาการของวัยรุน (การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย และอารมณของ
วัยรุน)-K 

3.คานิยมของวยัรุน 1.วิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย-K 
2.การพัฒนาคานิยมการดํารงชีวิตของวัยรุนโดยการประยุกตใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลก-K, P, A 

4.การเปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลยี 

1.วิเคราะหสาเหตุ และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลยี-K 
2.เลือกใช/บริโภคเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกบับริบทของตนเองอยาง
สรางสรรค-K, P, A 

5.พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน 1.ลักษณะพฤตกิรรมเสี่ยง และสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมเส่ียง
(พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ พฤติกรรมวัยรุน-การตบตี การพนัน  
ติดยาเสพติด ติดเกมคอมพิวเตอร แกงซิ่งมอเตอรไซด การยกพวกตีกัน)-K 
2.วิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการที่วัยรุนมีพฤติกรรมเสี่ยง-K 
3.การประพฤตปิฏิบัติตนเพื่อหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง-P 

6.การสรางภูมิคุมกัน 1.การนําหลักธรรมไปใชในการดํารงชีวิต-P, A 
2.มีเหตุผลที่จะเลือกปฏิบัติตนใหเหมาะสมกบัยุคโลกาภิวัตน-P, A 
3.พึ่งตนเอง ประหยัด เห็นคุณคาในตนเอง-A 
4.แสดงจุดยืนของตนเองในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง-P, A 
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 7.  ตรวจสอบความสอดคลองของความรู และทักษะเฉพาะวิชา  (ความรู (K)        
ทักษะกระบวนการ (P)และ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม (A) ของแตละ Concept) กับมาตรฐาน
การเรียนรู (12 ป) ของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 ตรวจสอบความสัมพนัธของ
มาตรฐานการเรียนรู และ ความรู และทักษะเฉพาะวิชาที่กําหนดแลว มีผลดังนี ้
 
ตาราง 4  ตรวจสอบความสอดคลองของความรู และทักษะเฉพาะวชิา   
 

มาตรฐานการเรียนรู ความรู และทักษะเฉพาะวิชา 
มาตรฐาน ส 2.1 ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปน
พลเมืองดีตามกฎหมาย ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทย และสังคมโลกอยาง
สันติสุขของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดํารงชีวิตอยางมี
คุณภาพ 
มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย
วัฒนธรรม ภูมปิญญาไทย มคีวามภาคภูมใิจ และธํารง
ความเปนไทย 

1.การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของครอบครัว
ไทยจากอดีตถงึปจจบุัน-K 
 
 
 
2.การปฏิบัติตนในฐานสมาชกิที่ดีของ 
ครอบครัว-P, A 
 

มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโต
และพัฒนาการของมนุษย 
มาตรฐาน พ 1.2 เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต 
ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการดําเนินชีวิต 

1.พัฒนาการของวัยรุน(การเปลี่ยนแปลง 
ดานรางกาย และอารมณของวัยรุน)-K 
2.การควบคุมตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน(ทักษะ
ชีวิต บุคลิกภาพ)-K, P 

มาตรฐาน ส 3.1 เขาใจและสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรในการผลิต และการบริโภค การใชทรัพยากรที่
มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธภิาพและคุมคา รวมท้ัง
เขาใจหลักการ 

1.วิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทย-K 
2.การพัฒนาคานิยมการดํารงชีวิตของวัยรุน
โดยการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลก-K, P, A 

มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ 
มีคุณธรรม มีจติสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอมในการทํางาน เพื่อการดํารงชีวิต และ
ครอบครัว ที่เกี่ยวของกับงานบาน งานเกษตร งานชาง
งานประดิษฐ และงานธุรกิจ 

1.วิเคราะหสาเหตุ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
จากการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี-K 
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ราง 4  (ตอ) 
 

ตา
  
 

มาตรฐานการเรียนรู ความรู และทักษะเฉพาะวิชา 
มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการ
เทคโนโลยี ใชความรู ภูมิปญญา จินตนาการ และ
ความคิดอยางมีระบบในการออกแบบ สรางสิ่งของ
เครื่องใช วิธีการเชิงกลยุทธ ตามกระบวนการเทคโนโลยี
สามารถตัดสินใจเลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอ
ชีวิต สังคม ส่ิงแวดลอม โลกของงาน และอาชีพ 

2.เลือกใช/บริโภคเทคโนโลยีอยางเหมาะสม
กับบริบทของตนเองอยางสรางสรรค-K, P, A 

มาตรฐาน พ 5.1 ปองกัน และหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบตัิเหตุ การใชสารเสพติด
และความรุนแรง 

1.ลักษณะพฤตกิรรมเสี่ยง และสาเหตุของ 
การเกิดพฤติกรรมเสี่ยง(พฤติกรรมเสี่ยงทาง
เพศ พฤติกรรมวัยรุน-การตบตี การพนันติด
ยาเสพติด ติดเกมคอมพิวเตอร แกงซิ่ง
รถจักรยานยนต การยกพวกตกีัน)-K 
2.วิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการที่วัยรุน
มีพฤติกรรมเสี่ยง-K 
3.การประพฤตปิฏิบัติตนเพื่อหลีกเลี่ยง
พฤติกรรม เส่ียง-P 

มาตรฐาน พ 1.2 เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต
ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการดําเนินชีวิต 

1.การนําหลักธรรมไปใชในการดํารงชีวิต          
-P, A 
2.มีเหตุผลที่จะเลือกปฏิบัติตนใหเหมาะสม
กับยุคโลกาภิวตัน-P, A 
3.พึ่งตนเอง ประหยัดเห็นคุณคาในตนเอง-A 
4.แสดงจุดยืนของตนเองในการดํารงชีวิต 
อยางพอเพียง-P, A 

 
 8.  กําหนดทกัษะครอมวชิา(Trans-disciplinary skills standards)ที่ตองใชในการ

จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เชน กระบวนการกลุม การวิเคราะห การเขียนรายงาน ฯลฯ ที่เปนทักษะ
ที่สามารถใชไดหลายวิชา หรือเปนการยมืทักษะของวิชาอื่นมาใช เชน การเขียนของวิชาภาษาไทย 
หนวยการเรียนรูนี ้กําหนดไดดังนี ้
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  8.1  การคิดวิเคราะห 

  8.2  การเขียนเรียงความ 
  8.3  การเขียนรายงาน 
  8.4  กระบวนการกลุม 
  8.5  การสัมภาษณ 
 9.  กําหนดการแสดงออกของผูเรียนที่เปนหลักฐานที่แสดงวา ผูเรียนมีความรู  

ความเขาใจตามความรู (K) ทักษะกระบวนการ (P) และคานิยม คุณธรรม จริยธรรม (A) ที่ครูผูสอน
ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ใหครบทุก Concept โดยการออกแบบการประเมินผลการเรียนรู 
ใหเหมาะสมสําหรับความรู และทักษะเฉพาะวิชาแตละรายการ โดยกําหนดเปน 6 วิธีของ 
การประเมินผลการเรียนรู ไดแก 

  9.1  ปรนัยเลอืกตอบคําตอบที่ถูก (Selected response) 
  9.2  เติมคํา หรือขอความสั้น ๆ (Constructed response) 
  9.3  เขียนขอความ หรือ อัตนัย (Essay) 
  9.4  การประเมินผลงานที่เกดิขึ้นในโรงเรียน (School product or performance)  

หรือสถานการณจําลองในสถานศกึษา 
  9.5  การประเมินในบริบทของความเปนจริง หรือในเหตกุารณจริง ในสถานการณ

จริง หรือในชีวติจริง นอกสถานศึกษา(Contextual product or performance) 
  9.6  การประเมิน/การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนตลอดการเรียนรู (On-going 

tools or Observation) ใน 1 หนวยการเรยีนรู 
 โดยนําวิธกีารวัด และประเมินผลการเรียนรู มาจัดทําเปนตาราง ผังการประเมินผล 

การเรียนรูและกําหนดการแสดงออกของผูเรียน ทั้งสาํหรับความเขาใจที่คงทน จิตพิสัย ความรูและ
ทักษะเฉพาะวชิา และ ทักษะครอมวิชาของหนวยการเรยีนรู ดังนี ้
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ตาราง 5  ผังการประเมินผลการเรียนรู 
 
เปาหมายการ

เรียนรู 
ปรนัย 

เลือกตอบ 
เติมคํา/ 
ขอความ 

เขียนบรรยาย 
 

ผลงานใน
โรงเรียน 

ประเมินใน 
สถานการณจรงิ 

สังเกตตลอด 
หนวยการเรียนรู 

ความเขาใจที่
คงทน 
-ทักษะการ
ดํารงชีวิต อยาง
เหมาะสมของวัยรุน 
ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลง 
โดยการประยุกตใช 
แนวคิดปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียง 

   
 
-สรุปหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
-เขียนแสดงความ
คิดเห็น “วัยรุนจะ
ดํารงชีวิตอยางไร
ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงของ
โลกปจจุบัน” 

 
 
-แบงกลุมแสดง
บทบาทสมมต ิ
-สัมภาษณวัยรุน 
ในสถานศกึษา
เกี่ยวกับการดํารง 
ชีวิต ประจําวนั 
 

  
 
สังเกตการณนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปประยุกต 
ใช ในชีวิตประจําวนั 
ของนักเรียน 
 

จิตพิสัย 
พ่ึงตนเอง ประหยัด 
และเห็นคณุคาใน 
ตนเอง 

     นักเรียนและผูปกครอง
สังเกตพฤตกิรรมของ
นักเรียนเกี่ยวกับ-
พ่ึงตนเอง –ประหยัด-
เห็นคณุคาในตนเอง 
-มีภูมิคุมกันในการ 
ดํารงชีวิตประจาํวัน 

ความรูและทักษะ
เฉพาะวิชาสังคม
ศึกษา 
-อธิบายการปฏิบัติ
ตนในการเปน
สมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว และการ
ปฏิบัติตามสิทธิ
หนาที่ของ การเปน 
พลเมืองด ีตาม
กฎหมาย ประเพณี
และวฒันธรรมไทย 

  
 
 
-ตอบคําถาม
สิทธหินาที่ของ
การเปน
พลเมืองด ี
 

  
 
 
-จัดเวทีอภิปราย
แนวทางการปฏิบัติ
ตนในการเปน
สมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว และการ
ปฏิบัติ ตามสิทธ ิ
หนาที่ของการเปน
พลเมืองดตีาม
กฎหมาย ประเพณี
และวฒันธรรมไทย 

  

-วิเคราะห 
การเปลี่ยนแปลง 
โครงสรางของ
สังคม ไทยในอดีต 
จนถึงปจจุบันเนน
สถาบันครอบครัว 

  -เขียนเรียงความ
อธิบายสาเหตุการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทย จาก
อดีตถึงปจจุบัน 
และผลกระทบที่
เกิดขึ้นจากการ
เปลี่ยน แปลงของ
สังคมไทย เนน
สถาบันครอบครัว 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 
เปาหมายการ

เรียนรู 
ปรนัย 

เลือกตอบ 
เติมคํา/ 
ขอความ 

เขียนบรรยาย 
 

ผลงานใน
โรงเรียน 

ประเมินใน 
สถานการณจรงิ 

สังเกตตลอด 
หนวยการเรียนรู 

-อธิบายหลกัการ 
ของปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียง 
เพื่อการดาํรงชีวิต 

  -เขียนอธิบาย
หลักการของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเพื่อการ
ดํารงชีวิต 

-จัดนทิรรศการ
แสดงหลกัการของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการ
ดํารงชีวิตและแนว
การปฏิบัติตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

  

สุขศึกษา  
พลศึกษา 
-อธิบายพัฒนาการ 
ทางรางกาย และ 
อารมณของวยัรุน 
 

   
 
-เขียนรายงาน
พัฒนาการดาน
รางกาย และ 
อารมณของวยัรุน 

   

-วิเคราะหการ
ดําเนินชวีิตของ
วัยรุน 

  -เขียนรายงานสรุป
การดําเนินชีวิตของ
วัยรุนจากการ
สัมภาษณ 

-สัมภาษณเพื่อน
นักเรียนเกี่ยวกับ
การดําเนินชีวิตของ
วัยรุน 
-จัดทําแผนพับ
เผยแพรสรุปผลการ
ดําเนินชวีิตของ
วัยรุน พรอมทั้งชี้ 
ใหเหน็ผลเสยีใน
สวนที่ไมเหมาะแก
ชีวิตวยัรุน 

  

-อธิบายแนว 
การปฏิบัติเพื่อ 
หลีกเลีย่ง
พฤติกรรมเสีย่ง 

  -เขียนบอกลักษณะ
ของพฤตกิรรมเสี่ยง
ตาง ๆและสาเหตุที่
ทําใหเกิด
พฤติกรรมเสีย่ง 
-วิเคราะหกรณี
ตัวอยางเกี่ยวกับผู
ที่มีพฤติกรรมเสีย่ง 
แลวเขียนอธิบาย
วิธีการหลีกเลี่ยง 
พฤติกรรมเสีย่ง 
และเขียนแสดง
ความคดิเหน็
เกี่ยวกับการแก 
ปญหาพฤติกรรม
เสี่ยงจาก
กรณีศกึษา 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 
เปาหมายการ

เรียนรู 
ปรนัย 

เลือกตอบ 
เติมคํา/ 
ขอความ 

เขียนบรรยาย 
 

ผลงานใน
โรงเรียน 

ประเมินใน 
สถานการณจรงิ 

สังเกตตลอด 
หนวยการเรียนรู 

-แสดงออกถึง 
ทักษะการดํารงชีวติ 
เกี่ยวกับการ
หลีกเลีย่ง
พฤติกรรมเสีย่ง 

   -จัดทําแผนพับ
เกี่ยวกับทักษะการ
ดํารงชีวิตที่
หลีกเลีย่ง
พฤติกรรมเสีย่ง 
-จัดนทิรรศการ
เกี่ยวกับทักษะการ
ดํารงชีวิตที่
หลีกเลีย่ง
พฤติกรรมเสีย่ง 
-แสดงบทบาท
สมมติเกี่ยวกับ 
ทักษะการดํารง 
ชีวิตที่หลีกเลี่ยง 
พฤติกรรมเสีย่ง 

  

การงานอาชีพฯ 
-เลือกใชเทคโนโลย ี
ในทางสรางสรรค 
ตอการดํารงชีวติ 

   
-เขียนสรุปรายงาน
การเลอืกใช
เทคโนโลยีใน 
ชีวิตประจําวนัของ
นักเรียน จากการ
สัมภาษณ 

 
-สัมภาษณเพื่อน
นักเรียนระดับชัน้ 
ม.ปลาย เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีในชีวติ 
ประจําวัน 

  

ทักษะครอมวิชา 
1. การเขียน 
เรียงความ 
2. การเขียน
รายงาน 
3. การคิดวิเคราะห 
4. การทํางานกลุม 
5.การสัมภาษณ 

  การเขียน
เรียงความ 
-อธิบายสาเหตกุาร
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทยจากอดีต
ถึงปจจุบัน และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากการ
เปลี่ยนแปลง เนน
สถาบันครอบครัว 
 

การทาํงานกลุม 
 
-เขียนรายงาน
พัฒนาการทาง
รางกายอารมณ
ของวัยรุน 
-เขียนอธิบาย
สาเหตุการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทย 
-สัมภาษณและ
สรุปพฤติกรรมการ
ใชเทคโนโลยี ใน
ชีวิต ประจําวนัและ
การดําเนินชีวิตของ
วัยรุนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 
เปาหมายการ

เรียนรู 
ปรนัย 

เลือกตอบ 
เติมคํา/ 
ขอความ 

เขียนบรรยาย 
 

ผลงานใน
โรงเรียน 

ประเมินใน 
สถานการณจรงิ 

สังเกตตลอด 
หนวยการเรียนรู 

   -เขียนอธิบาย
หลักการของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเพื่อการ
ดํารงชีวิต 
-เขียนบอกลักษณะ
ของพฤตกิรรมเสี่ยง
ตาง ๆและสาเหตุที่
ทําใหเกิด
พฤติกรรมเสีย่ง 
-เขียนอธิบาย
วิธีการหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสีย่ง
และเขียนแสดง
ความคดิเหน็
เกี่ยวกับการ
แกปญหา
พฤติกรรมเสีย่ง
จากกรณีศกึษา 

การดําเนินชีวิตของ
วัยรุนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

  

   การเขียนรายงาน 
-เขียนรายงาน
พัฒนาการดาน
รางกาย และ
อารมณ ของวัยรุน 
-เขียนรายงานสรุป
การดําเนินชีวิตของ
วัยรุนจากการ
สัมภาษณ 
-สรุปรายงานการ
เลือกใชเทคโนโลยี
ในชีวิตประจําวัน
ของนักเรียนจาก
การสัมภาษณ 
ครอบครัว 
 

 
-วิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลง
โครงสรางของ
สังคมในอดีตจนถึง
ปจจุบัน เนน
สถาบันครอบครัว 
-วิเคราะหกรณี
ตัวอยางพฤติกรรม
เสี่ยงของวัยรุนและ
เสนอวิธีการ 
หลีกเลีย่ง 
-จัดนทิรรศการ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-แสดงบทบาท
สมมติเกี่ยวกับ
ทักษะการ
ดํารงชีวิตที่
หลีกเลีย่ง 
พฤติกรรมเสีย่ง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 
เปาหมายการ

เรียนรู 
ปรนัย 

เลือกตอบ 
เติมคํา/ 
ขอความ 

เขียนบรรยาย 
 

ผลงานใน
โรงเรียน 

ประเมินใน 
สถานการณจรงิ 

สังเกตตลอด 
หนวยการเรียนรู 

   การคิดวิเคราะห 
-วิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลง
โครงสรางของ 
สังคมในอดีตจนถึง
ปจจุบัน เนน
สถาบันครอบครัว 
-วิเคราะหกรณี
ตัวอยางเกี่ยวกับผู
ที่มีพฤติกรรมเสีย่ง 

   

 
ที่มา ตัวอยางการออกแบบการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู “วัยรุนยคุใหมกาวไกลอยางสมดุล” 
นายเฉลิม ฟกออน ไดปรับปรุงเมื่อ 10 พฤษภาคม 2550 จากคณะที่ไดรับมอบหมายจาก 
สํานักพัฒนานวัตกรรม สพฐ. ที่ไดจัดทําหนวยฯ นี้เมื่อ 6-10 เมษายน 2550   จัดทาํโดย  
นายเจริญ พรประสิทธิ ์ศึกษานิเทศกสพท.ตราด,นายเฉลิม ฟกออน ศึกษานิเทศก สพท.ลําพูน เขต 1,
นายสมชัย แซเตีย ศึกษานิเทศก สพท.เชีบงใหม เขต 4, นางสาวพิสมร วัยวฒุิ ศึกษานิเทศก สพท.
อุตรดิตถ เขต 2, และนางนิตยา นอยพินิจ ครูโรงเรียนลาดยาวพิทยาคม สพท.นครสวรรค เขต 2 
 

สําหรับการประเมินการเขียนบรรยาย ผลงานในโรงเรียน การประเมนิในสถานการณจริง 
และการสังเกต ครูผูสอนควรจัดทํามิติคุณภาพ(Rubrics)สําหรับประเมินผลงานของนักเรียน ตัวอยาง
มิติ/ประเด็นการประเมินผลงานตาง ๆ เชน (ครูผูสอนนาํไปปรับใชได) 

 

เขียนสารคดเีกี่ยวกับ การทาํหนังสอืเลมเลก็ การวิพากยผลงาน 
1. เนื้อหา   1. เนื้อหา   1. ตรงประเด็น  
2. นาอาน  2. การนําเสนอ  2. มีเหตุผล 
3. ใชภาษาสละสลวย 3. การใชภาษา  3. สรางสรรค 
4. แนวคิดแปลกใหม 4. ภาพประกอบ 

                เปนประโยชน  5. ความคิดสรางสรรค 
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การทาํ Mind map  การสาธิต  การทาํโครงงาน 
1. ประเด็นหลกั  1. นาสนใจ  1. การวางแผน 
2. ประเด็นรอง  2. แปลกใหม  2. การดําเนนิงานตามขัน้ตอน 
3. ประเด็นยอย  3. เปนไปตามลําดับข้ันตอน 3. การสรุปผล 
4. รูปแบบ  4. การประยุกตใหม  4. การนําผลการดําเนนิการ 

ไปประยุกตใช 
 

การโตวาท ี  บันทึกผลการเรียนรู การเขียนบรรยาย 
1. พูดตรงประเด็น  1. ครอบคลุม  1. ครอบคลุม 
2. การใชเหตผุล  2. อานเขาใจงาย  2. ลําดับข้ันตอน 
3. การใชไหวพริบ  3. เปนไปตามลําดับข้ันตอน 3. ส่ือความหมาย 

     แกไขปญหาเฉพาะหนา  
             4. การใชเวลา  4. สะอาดเรียบรอย  4.แนวคิด  
 

การจัดนทิรรศการ กระบวนการกลุม  การเรยีนบรรยาย 
1. ตรงประเด็น  1. การแบงงาน  1. รูปแบบการเขียนรายงาน 
2. ครอบคลุมเนื้อหา 2. การแสดงความคิดเห็น 2. เนื้อหาสาระ 
3. นาสนใจ  3. การยอมรับกัน  3. การใชภาษา 
4. คิดสรางสรรค  4. ความรวมมอื  4. การสื่อความ 

5. ผลงาน   5. บรรณานุกรม 
 

 10. จัดกลุมหลักฐานการแสดงออกของผูเรียน ใหเปนลําดับที่เหมาะสมตามที่
จะนําไปจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนจรงิ  กิจกรรมที่สามารถจดัรวมกันได ควรจัดไวในกลุม
เดียวกนั เชน การจัดนทิรรศการเพื่อไมใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมซ้ําซอน 
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ตาราง 6  จัดกลุมหลักฐานการแสดงออกของผูเรียน 
 

กิจกรรม การประเมิน 
1. อภปิรายพลเมืองดี 1. อภปิรายแนวทางการปฏิบตัิตนตามสิทธิ หนาที่ของการเปนพลเมืองดีตาม

กฎหมาย ประเพณี วัฒนธรรมไทย 
2. มักมีการเปลี่ยนแปลง 2. เขียนเรียงความอธิบายสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยจาก อดีตถึง

ปจจุบัน และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยเนนสถาบัน
ครอบครัว 

3. รุนแรงอารมณวัยรุน 3. เขียนรายงานพัฒนาการทางรางกาย และอารมณของวัยรุน 
4. รูจักมักคุนกับ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

4. อธิบายหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดํารงชีวิต 
5. บันทึกการดํารงชีวิตของวัยรุนทามกลางการเปลี่ยนแปลง 

5. อยูเคียงเทคโนโลยี 6. สัมภาษณเพื่อนนักเรียนเกี่ยวกับการเลือกใชเทคโนโลยีในการดํารงชีวิต 
7. สัมภาษณเพื่อนนักเรียนเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของวัยรุน 
8. เขียนสรุปรายงานการเลือกใชเทคโนโลยีในการดํารงชีวิตของนักเรียนจาก
การสัมภาษณ 
9. เขียนรายงานสรุปการดําเนินชีวิตของวัยรุนจากการสัมภาษณ 

6.หลีกหนีพฤติกรรมเสี่ยง 10. เขียนบอกลักษณะของพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ และสาเหตุที่ทําใหเกิด
พฤติกรรมเสี่ยง 
11. วิเคราะหกรณีตัวอยางเกี่ยวกับผูที่มีพฤติกรรมเสี่ยง แลวเขียนอธิบายวิธีการ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง และแสดงความคิดเห็นการแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง
จากกรณีศึกษา 
12. จัดทําแผนพับเกี่ยวกับทักษะการดํารงชีวติที่หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง 

7. เรียบเรียงเปนการ
แสดงและนิทรรศการ 

13. จัดนิทรรศการเกี่ยวกับทักษะการดํารงชีวติที่หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง 
14. แสดงบทบาทสมมุติเกี่ยวกับทักษะการดาํรงชีวิตที่หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเส่ียง
ของวัยรุน 

 

 11. ออกแบบการจัดการเรียนรู เปนการกําหนดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู หรือ
จัดประสบการณการเรยีนรู โดยนาํการแสดงออกของผูเรียน ที่เปนหลักฐานวาผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจสาํหรับความรูและทักษะเฉพาะวิชาทีก่ําหนด ในผังการประเมินผลการเรียนรู แตละ
รายการมากาํหนดกจิกรรมการจัดการเรียนรู หรือการจดัประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน กาํหนด
ส่ือ อุปกรณ และแหลงการเรยีนรูและจํานวนชั่วโมง  ของแตละกิจกรรมใหเหมาะสมตลอดหนวยการ
เรียนรู โดยกําหนดในตารางการออกแบบการจัดการเรียนรู ดังนี ้
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ตาราง 7  การออกแบบการจัดการเรียนรู   (เวลาเรยีน 18 ชั่วโมง) 
 

กิจกรรม การประเมิน การจัดการเรียนรู ส่ือ อุปกรณ 
แหลงการเรียนรู 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

1.อภิปราย
พลเมืองดี 

1.อภิปรายแนวทาง
การปฏิบัติตนตาม
สิทธ ิหนาที่ของการ
เปนพลเมืองด ีตาม
กฎหมาย ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

1.แบงกลุมผูเรียนใหสบืคนขอมูลการปฏิบัติตนตามสทิธ ิ
และหนาที่ของการเปนพลเมืองด ีตามกฎหมาย ประเพณ ี
และวฒันธรรมไทย ทั้งในครอบครัว และภายนอก จากแหลง
การเรียนรูตาง ๆ แลวสรุปแนวทางการปฏิบัติ โดยครูอาจจะ
แบงใหแตละกลุมสืบคนขอมูลแตละดานแตกตางกัน 
2.จัดเวทีใหแตละกลุมอภิปราย ขอมูลที่ไดสืบคนมา เปนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกนัและกัน 

1.แหลงการเรียนรู เชน 
ผูปกครอง คนในชุมชน 
อินเทอรเน็ต เอกสาร ฯลฯ 

สืบคน 
ขอมูล 

นอกเวลา 
อภิปราย 

1 ชม. 

2.มีการ 
เปล่ียนแปลง 

2.เขียนเรียงความ
อธิบายสาเหตุการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทยจาก อดีตถึง
ปจจุบัน และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมไทย เนน
สถาบันครอบครัว 

ใชกระบวนการกลุมทํากิจกรรมตอไปนี ้
1.สืบคนขอมูลสภาพสงัคมไทยในอดีตและปจจุบัน ดาน 
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของสังคมเนนสถาบันครอบครัว
คานยิม ความเชื่อการดํารง ชีวิต และพฤตกิรรมวัยรุน 
2.วิเคราะหเปรียบเทยีบสภาพสังคมไทยในอดีต และปจจุบัน
เนนสถาบนัครอบครัว   ดานคานิยม ความเชื่อ ความเปนอยู
พฤติกรรมวัยรุน 
3.วิเคราะหสาเหตุทีท่ําใหสังคมดาน  ตาง ๆ ขางตน
เปลี่ยนแปลงไป และอธิบายผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการที่
สังคมเปลี่ยนแปลงไป 
4.เขียนเรียงความอธิบายสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทยจากอดีตถึงปจจุบัน และผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
การเปลี่ยนแปลงของสงัคมไทย เนนสถาบันครอบครัว 

1.เอกสาร วารสาร 
หนังสอืพิมพ บทความ 
เกี่ยวกับสภาพสังคมไทย 
ในอดตี และปจจุบัน 
2.อินเทอรเน็ต 

2 

3.รุนแรง
อารมณ 
วัยรุน 

3.เขียนรายงาน
พัฒนาการทาง 
รางกาย และอารมณ
ของวัยรุน 

1.สืบคนขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทางรางกาย และอารมณ
ของวัยรุน 
2.เปรียบเทียบพัฒนาการทางรางกาย และอารมณของวัยรุน
จากขอมูลทีส่ืบคน กับการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย และ 
อารมณของตนเอง 
3.เขียนรายงานพฒันาการทางรางกาย และอารมณของ
วัยรุน 

1.เอกสารเกี่ยวกับพัฒนาการ
ของวัยรุน 
2.เครือขายอนิเทอรเนต็ 
3.ตัวนักเรียน 

3 

4.รูจักมกัคุน
กับเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. อธิบายหลกัการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อการดาํรงชีวิต 

1.เชิญวทิยากรผูเชี่ยวชาญปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
บรรยายให นักเรียนฟง 
2.สืบคนขอมูลเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
เพิ่มเติมและการ ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
3.ออกแบบจัดนิทรรศการแสดงหลกัการเศรษฐกิจพอเพียง 
และการดํารงชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.จัดนทิรรศการแสดงหลักการเศรษฐกิจพอเพียง และการ
ดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
5.ประเมินผลการจัดนทิรรศการเผยแพรความรูหลักการ
เศรษฐกจิพอเพียง และการดํารงชีวติตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 

1. วิทยากรเชี่ยวชาญดาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.เอกสาร เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. อินเทอรเนต็ 

2 
นอกเวลา 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

กิจกรรม การประเมิน การจัดการเรียนรู ส่ือ อุปกรณ 
แหลงการเรียนรู 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

5.สัมภาษณเพื่อน
นักเรียนเกี่ยวกับการ
ดําเนินชวีิตของวัยรุน 
และการเลอืกใช
เทคโนโลยีในชีวติ 
ประจําวันของนักเรียน 
6. เขียนสรุปรายงาน
ผลการสัมภาษณการ
ดํารงชีวิตของวัยรุน
และการเลอืกใช
เทคโนโลยีในชีวติ 
ประจําวันของนักเรียน 

สอนนักเรียนในเรื่อง: 
1.วิธีการสัมภาษณ 
2.การออกแบบคําถามที่จะสัมภาษณ 
3.การตรวจสอบ Validity และ Reliability  ของแบบ
สัมภาษณ 
4.การกําหนดกลุมนกัเรียนทีจ่ะสัมภาษณ  (เก็บขอมูล) 
5.วิธีการวิเคราะหขอมูล 
6.การนําเสนอขอมูลในรูปกราฟ 
7.การเขียนรายงานผลการสัมภาษณ 
8.แบงกลุมในนักเรียนสัมภาษณเพื่อนนักเรียนระดับชัน้ ม.1
เกี่ยวกับการดํารงชีวติ และพฤติกรรมการใชเทคโนโลยี
ในทางสรางสรรคในชีวติประจําวัน 
9.วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 
10.ออกแบบการนําเสนอผลการสัมภาษณ 
11.กําหนดกรอบการเขยีนรายงานนําเสนอผลการสัมภาษณ 
12.จัดทาํกราฟนําเสนอผลการวิเคราะหผลการสัมภาษณ 
13.สืบคนขอมูลเพ่ิมเตมิ 
14.เขียนรายงานผลการสัมภาษณเกี่ยวกับพฤติกรรม 
การใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคในชวีิตประจําวัน 
15.เผยแพรผลการสัมภาษณ และชี้ใหเหน็ผลเสยีของการ
ดํารงชีวิตที่ไมเหมาะสม และการใชเทคโนโลยีที่ไมเหมาะสม
ของวัยรุน (อาจจะทําในรูปแผนพับ) 

1.ใบความรู เร่ือง : 
-วิธีการสัมภาษณ 
-การออกแบบคําถามทีจ่ะ
สัมภาษณ 
-การตรวจสอบ Validity และ
Reliability ของแบบ
สัมภาษณ 
-การกําหนดกลุมนักเรยีนที ่
จะสัมภาษณ(เก็บขอมูล) 
-วิธีการวิเคราะหขอมูล 
-การนําเสนอขอมูลใน 
รูปกราฟ 
-การเขียนรายงานผล 
การสัมภาษณ 
2.แบบสัมภาษณ 
3. ผลการสัมภาษณนักเรียน
เกี่ยวกับการดํารงชีวติ และ
การใชเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจําวนั 

3 
และ 

นอกเวลา 

5.อยูเคียง 
เทคโนโลย ี

7. บันทึกการดาํรงชีวิต
ของวัยรุนทามกลาง
การเปลี่ยนแปลง 

1.มอบหมายใหนักเรียนทุกคนบันทึกพฤติกรรมการเปนอยู
ของตนเอง ที่สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คือการมีเหตผุล ความพอเพียง การสรางภูมิคุมกัน การมี
ความรูคูคณุธรรมโดยบันทึก ทกุวัน   เวลา 1 ภาคเรียน 
2.นําบันทกึมาเลาสูกนั แลกเปลีย่นชื่นชมความดีของ
นักเรียนแตละคน 
3.นักเรียนทกุคนสรุปผลการปฏิบัติตนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง เก็บไวใน Portfolio ของนักเรียน 
4.ผูปกครองบันทึกพฤติกรรมของนกัเรียนเกีย่วกับการปฏิบัติ
ตนของนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สมุดบันทึกการดําเนนิชีวติ
ของนักเรียนตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียง 
5.แบบบันทึกพฤตกิรรมของ
นักเรียนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงที่ให
ผูปกครองสังเกตและบันทึก 
6. ผูปกครอง และบุคคล 
สําคญัในชุมชน 

นอกเวลา 
1  
ภาค 
เรียน 

 

6.หลีก 
เล่ียง
พฤติกรรม
เส่ียง 

8.เขียนบอกลกัษณะ
ของพฤตกิรรมเสี่ยง
ตาง ๆ และสาเหตทุี่ทํา
ใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยง 

1.สืบคนขอมูลลกัษณะพฤติกรรมเสีย่งตาง ๆ ของวัยรุน
ตลอดจนสาเหตุทีท่ําใหเกดิพฤตกิรรมเสี่ยงตาง ๆ 
2.เขียนบอกลกัษณะของพฤติกรรมเสีย่งตาง ๆ และสาเหตทุี่
ทําใหเกิดพฤติกรรมเสีย่ง และนาํเสนอขอมูลที่สืบคน
แลกเปลี่ยนกับเพื่อน 
 

1. เอกสาร วารสาร บทความ
เกี่ยวกับพฤติกรรมเสีย่งของ
วัยรุน 
2. อินเทอรเนต็ 
3. ผูปกครอง และบุคคล
สําคญัในชุมชน 

สืบคน 
นอกเวลา 

1 
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ตาราง 7 (ตอ)           
                                                                                                                          

กิจกรรม การประเมิน การจัดการเรียนรู ส่ือ อุปกรณ  
แหลงการเรียนรู 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

9. วิเคราะหกรณี
ตัวอยางเกี่ยวกับผูที่มี
พฤติกรรมเสีย่ง แลว
เขียนอธิบายวธิีการ
หลีกเลีย่ง พฤติกรรม
เสี่ยง และแสดงความ
คิดเห็นการแกปญหา
พฤติกรรมเสีย่งจาก
กรณีศกึษา 

1.สืบคนขอมูลความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุนจาก
แหลงความรูตาง ๆ และเลือกพฤตกิรรมเสี่ยงที่พบ 
2.สืบคนหากรณีตัวอยางเกี่ยวกับผูมีพฤติกรรมเสี่ยงของ
วัยรุนในปจจุบัน ที่สนใจ 1 กรณ ี
3.สืบคนขอมูลวิธกีารหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน 
4.วิเคราะหกรณตีัวอยางเกี่ยวกับผูมีพฤติกรรมเสี่ยงทีส่ืบคน
มาและเสนอแนวคดิวิธกีารหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยงดังกลาว 
5.สรุปผลการวเิคราะห และเขียนอธิบายวธิีการหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสีย่งของวัยรุนพรอมทั้งวิธีการหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสีย่งของวัยรุน 

1. เอกสาร วารสาร บทความ 
เกี่ยวกับพฤติกรรมเสีย่งของ
วัยรุน 
2. อินเทอรเนต็ 
3. ผูปกครอง และบุคคล
สําคญัในชุมชน 

3 
 
 
 

 

10. จัดทําแผนพับ
เกี่ยวกับทักษะ 
การดํารงชีวติที่
หลีกเลีย่งพฤติกรรม
เสี่ยง 

1.ออกแบบแผนพับเผยแพรผลเสียของการมีพฤติกรรมเสีย่ง 
2.จัดทําแผนพับเผยแพรใหเพื่อนทราบผลเสียของการมี
พฤติกรรมเสีย่งพรอมทัง้วิธีการหลีกเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยงของ 
วัยรุน 
3.แจกแผนพับเผยแพรผลเสียของการมีพฤตกิรรมเสี่ยง
พรอมทั้งวิธีการหลีกเลีย่งพฤติกรรมเสีย่งผลเสียของการมี
พฤติกรรมเสีย่งพรอมทัง้วิธีการหลีกเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยง
ผลเสียของการมีพฤตกิรรมเสี่ยงพรอมทั้งวิธีการหลีกเลีย่ง
พฤติกรรมเสีย่งของวัยรุน 

  

11. จัดนทิรรศการ
เกี่ยวกับทักษะการ
ดํารงชีวิตที่หลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสีย่ง 

1.รวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมเสี่ยงของวยัรุนทั้งใน และ
ตางประเทศ 
2.รวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัวิธีการหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยง
ของวัยรุน 
3.จัดนทิรรศการแสดงทักษะการดํารงชีวติของวัยรุน ที่
หลีกเลีย่งพฤติกรรมเสีย่ง 
4.ประเมินผลการจัดนทิรรศการ 

1. เอกสาร วารสาร บทความ
เกี่ยวกับพฤติกรรมเสีย่งของ 
วัยรุน 
2. อินเทอรเนต็ 
3. ผูปกครอง และบุคคล
สําคญัในชุมชน 

นอกเวลา 7.เรียบเรียง
เปนการแสดง 
และ
นิทรรศการ 

12. แสดงบทบาท
สมมุติเกี่ยวกับทักษะ
การดํารงชีวติที่
หลีกเลีย่งพฤติกรรม
เสี่ยงของวัยรุน 

1.ออกแบบการแสดงบทบาทสมมุตเิกี่ยวกับทกัษะการ
ดํารงชีวิตที่หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสีย่งของวยัรุน 
2.แสดงบทบาทสมมุติเกี่ยวกับทกัษะการดํารงชีวิตที่
หลีกเลีย่งพฤติกรรมเสีย่ง 
3.ประเมินผลการแสดงบทบาทสมมต ิ

4.บทแสดงบทบาทสมมติ
ทักษะการดํารงชีวติที่
หลีกเลีย่งพฤติกรรมเสีย่งของ
วัยรุน 
5.แบบประเมินการแสดง
บทบาทสมมต ิ

3 

 
หมายเหต ุ1.ใชกระบวนการกลุม ในการปฏิบัติกิจกรรมการจัดการเรียนรู 

     2.ในการประเมินผลการเรียนรู ประเมินเดี่ยว และกลุมตามความเหมาะสม(หลังจากนี ้
ครูผูสอนควรนําขอมูลจากตารางการออกแบบการจัดการเรียนรู ไปวางแผนการจดัการเรียนรู เปน
รายชั่วโมงใหละเอียด ชัดเจนยิ่งขึน้ ตามรปูแบบแผน  การจัดการเรียนรูของสถานศกึษา มีใบงาน  
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ใบความรู และส่ือการเรียนรูที่ตองใช พรอมทั้งแบบประเมิน พรอม Rubrics สําหรับประเมินการ
แสดงออกของผูเรียนใหครบถวนสมบูรณ จะทําใหการจดัการเรียนรูมปีระสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลดียิ่งขึ้น) 

 12. ตรวจสอบความเหมาะสมของการออกแบบการจัดการเรียนรู โดยใหเพือ่นครู 
ที่สอนกลุมสาระการเรียนรูเดียวกนั ชวงชัน้เดียวกัน อยางนอย 3 คน (ที่ไมใชผูรวมทําหนวยการเรียนรู 
ที่ใหตรวจสอบ)ใหชวยกันตรวจความเหมาะสมของกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู ตั้งแต 
การกําหนดหนวยการเรียนรู กําหนด Concepts  จนถงึการออกแบบการจัดการเรียนรู และจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู ถามีสวนในที่ตองปรับปรุงแกไข ครูผูสอนเจาของหนวยการเรียนรู  
ตองปรับปรุง แกไขใหเหมาะสมกอนนาํไปจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 

 13. นําผลการออกแบบการจัดการเรียนรู ไปจัดการเรียนรูใหกบัผูเรียน หลังจาก 
การจัดการเรียนรูแลว นอกจากครูผูสอนจะประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนแลว ตองประเมินผล 
การจัดการเรียนรูของครูผูสอนดวยวา ดวยการออกแบบการเรียนรูนี ้ผูเรียนมีการเรียนรูอยางไร  
มีความพึงพอใจอยางไร ผูปกครองมีความพึงพอใจตอคุณภาพของผูเรียนอยางไร ครูพอใจ 
กับคุณภาพของผูเรียนอยางไร ฯลฯ 
 
การจัดทาํหนวยการเรยีนรูและการจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร 

1.  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
  สสวท. (2546, หนา 1 – 13 ) ไดใหแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีดวยการจัดทําสาระและมาตรฐานการศึกษา ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
เรียนรู และวิธกีารวัดประเมนิผล รวมทัง้สงเสริมใหมกีารวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา จนทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนมากขึ้นทั้งในระดับนโยบายและระดับผูปฏิบัติมีการปรับเปลี่ยนการจัด 
การเรียนการสอนวทิยาศาสตรจากเดิมที่เนนใหผูเรียนจดจําเนื้อหาและใชการวัดผลจากการทดสอบ
ดวยขอสอบ เปนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโดยใหความสําคัญกับผูเรียนในการคิดและ 
ลงมือปฏิบัติ และปรับเปลี่ยนแนวทางการวัดผลและประเมินผลที่มีการวางแผนการประเมินผลควบคู
ไปกับกระบวนการเรียนรูโดยมีเปาหมายของการประเมิน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนที่
ครอบคลมุทั้งความรูความคดิ กระบวนการเรียนรูดานสบืเสาะหาความรู การแกปญหา การสื่อสาร 
การนาํความรูไปใช การใชเทคโนโลยี รวมทั้งคุณลักษณะของผูเรียนดานจิตวิทยาศาสตรและโอกาส
ของการเรียนรู 
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 2.  เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 การพัฒนาการศึกษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีจุดเนนที่สําคัญยิ่งประการหนึ่ง
คือ การพฒันาใหมีความเปนสากลที่สอดคลองกับชีวิตจริงของสังคมไทย ลักษณะของการจัดการ
เรียนการสอนจึงตองมีความยืดหยุนตามบริบทของชุมชนในทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพและเปนไปตามธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมทัง้สามารถเชื่อมโยงความรูทีห่ลากหลาย 
ใหเกิดความรูแบบองครวม มีความสามารถในการจัดการที่นาํไปสูการสรางสรรคและพัฒนา 
คุณภาพชีวิต มีความรับผิดชอบตอสังคม และการอนุรักษธรรมชาต ิ
 เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูกลุมวิทยาศาสตร มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีกาํหนดไวดังนี ้
 1.  เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีที่เปนพืน้ฐานในวทิยาศาสตร 
 2.  เพื่อใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาติและขอจํากัดของวทิยาศาสตร 
 3.  เพื่อใหมทีกัษะสําคัญของการศึกษาคนควาและคิดคนทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 4.  เพื่อพฒันากระบวนการคดิและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหาและ การ
จัดการ ทักษะในการสื่อสารและความสามารถในการตดัสินใจ 
 5.  เพื่อใหตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีมวลมนุษยและ
สภาพแวดลอมในเชงิที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
 6.  เพื่อนาํความรูความเขาใจเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชน ตอ
สังคมและการดํารงชีวิต 
 7.  เพื่อใหเปนคนมีจิตวทิยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใช
วิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
 3.  แนวทางการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดเนนใหผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยผูเรียนมบีทบาทวางแผนการเรียนรูและลงมือปฏิบตัิ ทั้งนี้เพื่อพฒันาผูเรียนใหมีความสมบูรณทั้ง
รางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญา การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใชในแนวทางการจัด
กระบวนการเรยีนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ที่ระบุไวให
สถานศกึษาดาํเนนิการดังนี ้
 1.  จัดเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล 
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 2.  ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกไขปญหา 
 3.  จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติการ ใหคดิเปน ทําเปน รัก
การอานเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวน รวมทัง้
ปลูกฝงคุณธรรม คานยิมที่ดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค 
 5.  สนับสนนุใหผูสอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวย 
ความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรู รวมทัง้สามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึง่ของ
กระบวนการเรยีนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ 
แหลงวทิยากรตางๆ 
 6.  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที ่มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อรวมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

4.  หลกัการเขียนแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอน 
 1.  กาํหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณ อาจกาํหนดเปนหมวดวชิาหรือบูรณาการ 
เปนสหวทิยาการตามทีเ่หมาะสม 
 2.  กาํหนดหนวยการสอน โดยแบงเนื้อหาสาระการเรียนรูเปนหนวยการสอนที่ใหครู
สามารถถายทอดความรูแกนักเรียนได 
 3.  กาํหนดหัวเรื่อง ผูสอนตองกําหนดวาควรใหประสบการณอะไรบางแกผูเรียน แลว
กําหนดหวัขอเร่ืองออกมาเปนหนวยการเรยีนรูยอย 
 4.  กาํหนดหลกัการและความคิดรวบยอดตองสอดคลองกับหนวยการเรียนรูและหวัขอ
รอง โดยสรุปแนวความคิด หลักการที่สําคญัไวเพื่อเปนแนวทางในการจัดเนื้อหาใหสอดคลองกัน 
 5.  กาํหนดจุดประสงคการเรยีนรูใหสอดคลองกับหัวเรื่อง 
 6.  กาํหนดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ซึง่จะเปนแนว
ทางการเลือก และการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูหรือแผนการสอน 
 7.  กาํหนดแบบประเมินผล ตองประเมินใหตรงกับจุดประสงคการเรียนรู เพื่อใหทราบ
วาหลังจากเรยีนแลวผูเรียนไดเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูที่ตั้งไวหรือไม 
 8.  เลือกและเขียนแผนการจัดการเรียนรู วิธีการ ส่ือและอุปกรณที่ครูใชเปนสื่อการสอน 
แลวจัดเปนรูปเลม 
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 9.  หาประสทิธิภาพของแผน เพื่อเปนการประกันวาแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่
สรางขึ้นนั้นมปีระสิทธิภาพในการสอน ผูสอนกําหนดเกณฑข้ึน โดยคํานงึถงึหลักการการเรียนรูเนน
กระบวนการเพื่อชวยในการเปลี่ยนพฤติกรรมใหผูเรียนบรรลุผล 
 10.  การใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูหรือแผนการสอน เปนขั้นการนําไปใช ซึง่ตอง
มีการตรวจสอบและปรับปรุงใหดีข้ึนอยูตลอดเวลา 
 5.  การวัดผลประเมนิผลการเรยีนรูวทิยาศาสตร 
 การวัดผลประเมิลผลการเรียนรูวิทยาศาสตร มีกระบวนการทาํงานอยางเปนระบบ 
ที่ประกอบดวย การกําหนดจุดมุงหมายและวิธีการวัดผลประเมินผล การสรางเครื่องมือ และ 
การดําเนินการตามที่วางแผนไว การวัดผลประเมินผลการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนที่เร่ิมจาก
การกําหนดจดุมุงหมายดานตางๆ ซึ่งประกอบดวย ความรูความคิด กระบวนการเรยีนรู เจตคติและ
โอกาสในการเรียนรู ตอจากนั้นจงึกาํหนดวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายทั้งการประเมิน 
จากการทดสอบดวยขอสอบ และการประเมินตามสภาพจริงจากการปฏิบัติงาน และผลงาน 
ของผูเรียน ทัง้นี้ตองกาํหนดเกณฑที่สามารถนําไปใชอยางเทีย่งตรง การวัดผลประเมนิผลการเรียนรู
วิทยาศาสตรในปจจุบนั เปนการประเมนิตามสภาพจริงมากกวาการประเมินจากการทดสอบ 
ดวยขอสอบ เนื่องจากการประเมินตามสภาพจริงชวยสะทอนถงึสมรรถภาพของผูเรียนไดครอบคลุม
ทุกดาน 
 การประเมนิตามสภาพจริง เปนการประเมนิจากการลงมอืปฏิบัติจริงของผูเรียน และ
เชื่อมโยงการเรียนรูกับชีวิตและสงัคมซึง่ผูเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ กระบวนการคดิ
และความรูสึก การประเมินตามสภาพจริงจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมนิผลงาน 
ของตนเอง และใชวิธีการประเมินอยางหลากหลายตามสถานการณทีเ่ปนจริงโดยการกระทาํ 
อยางตอเนื่อง 
 การประเมนิตามสภาพจริงมีลักษณะดังนี ้
 1.  เนนการพฒันาและการประเมินตนเอง 
 2.  ใหความสาํคัญกับการพฒันาจุดเดนของผูเรียน 
 3.  เนนการวัดพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออกเปนสาํคัญ 
 4.  เนนคณุภาพของผลงานที่ไดจากการบรูณาการความรูและทักษะ 
 5.  มกีารเก็บขอมูลอยางตอเนื่องตามบริบทของผูเรียนทัง้ที่บาน สถานศึกษาและชุมชน 
 6.  สนับสนนุการมีสวนรวมและมีความรบัผิดชอบรวมกัน มีการชื่นชม 
ตอการปฏิบัติงานและผลงาน สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
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 7.  กระทาํไปพรอมกับการเรียนรูของผูเรียนตามสภาวการณที่เกิดขึ้น เพื่อสราง 
ความเชื่อมโยงการเรียนรูจริง 
 8.  เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง โดยใชขอมูลที่เชื่อถือได 
ในการสงัเคราะห อธิบาย ตั้งสมมติฐาน สรุปและแปลผล 
 6.  เปาหมายและแนวปฏบิัติของการวดัผลประเมินผล ประเมินผลการเรียนรู
วิทยาศาสตร 
 วิธีการประเมนิอยางหลากหลายทัง้การทดสอบดวยขอสอบ และการประเมินจากการ 
ทํากจิกรรมตางๆที่สะทอนถงึสมรรถภาพของผูเรียนนัน้ มีเปาหมายทีสํ่าคัญที่ตองวดัผลประเมินผล 
จําแนกไดเปน 3 ดาน ดังนี ้
 1. ดานความรูความคิด 
  ดานความรู หมายถงึ ความรอบรูในหลักการ ทฤษฎีขอเท็จจริงเนื้อหา หรือแนวคิด
หลัก ซึ่งสามารถประเมินไดจากพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน ความรูความจาํ ความเขาใจ  
การนาํไปใช วเิคราะห สังเคราะห ประเมนิคา 
  การประเมนิโดยการทดสอบดวยขอสอบ ไมสามารถวัดผลประเมินผลความรู
ความคิด  ในสวนของการวเิคราะห สังเคราะหและประเมินคา ไดมากเพียงพอที่จะสงเสริมใหผูเรยีน
พัฒนาความคดิระดับสูง จึงตองประเมินการแสดงออกของผูเรียนจากการลงมือปฏิบัติจริงใหมากขึ้น 
 2.  กระบวนการเรียนรู 
  ความสามารถดานกระบวนการเรียนรู ประกอบดวย ทกัษะกระบวนการ 
กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ การประยุกตความรู การลงมือปฏิบัติจริง 
ที่แสดงออกถงึทักษะ เชาวปญญาและทกัษะปฏิบัติ การประเมินดานกระบวนการเรียนรู ประเมนิ 
ไดจากการปฏบิัติงานและผลงานของผูเรียน การทํากจิกรรมทําใหผูเรยีนมีโอกาสแสดงความสามารถ
ดานทกัษะเชาวปญญา ทักษะปฏิบัติ กระบวนการสืบเสาะหาความรู การแกปญหา การนาํความรู 
ไปใชรวมทั้ง ความสามารถดานการสื่อสาร ซึ่งเปนทักษะในการดําเนนิชีวิตและทักษะทางสังคม 
 3.  เจตคต ิ

เปนจิตสํานึกของบุคคลที่กอใหเกิดลักษณะนิสัยหรือความรูสึกทางจิตใจการเรียนรู 
วิทยาศาสตรของผูเรียน ควรไดรับการประเมินเจตคติ 2 สวน คือ เจตคติทางวทิยาศาสตรและเจตคติ
ตอวิทยาศาสตร ดวยการสงัเกตพฤติกรรมหรือลักษณะของผูเรียนที่ใชระยะเวลานานพอสมควร และ
มีการประเมนิอยางสม่ําเสมอโดยทั่วไป พฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนดานเจตคติมีการพัฒนา
อยางเปนขั้นตอนดังนี ้
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  1.  การรับรู หมายถงึ สนใจหรือรับรูขอมูลสารสนเทศหรอืส่ิงเราดวยความตัง้ใจ 
  2.  การตอบสนอง หมายถึง ตอบสนองตอขอสนเทศหรือส่ิวเราอยางกระตือรือรน 
  3.  การเหน็คณุคา หมายถงึ การแสดงความรูสึกชืน่ชอบ และมีความเชื่อเกี่ยวกับ
คุณคาเรื่องที่เรียนรู 
  4.  การจัดระบบ หมายถึง จัดระบบ จัดลาํดับ เปรียบเทยีบและบูรณาการ เจตคติกบั
คุณคาเพื่อนาํไปใชหรือปฏิบัติได 
  5.  การสรางคณุลักษณะ หมายถงึ เลือกปฏิบัติหรือไมปฏิบัติในสิ่งตางๆไดอยาง
เหมาะสม 

  เจตคติตอวิชาที่เรียน   ไดมีผูใหความหมายของเจตคติไวหลายประการ  ดังนี ้           
(กุสุมาลย  สุดวิไล, 2547, หนา 19 - 20)  
  เจตคติตอวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความรูสึกพอใจ  ชอบ  ไมชอบ  หรือ ความเบื่อ 
หนายเกี่ยวกับประสบการณทางวทิยาศาสตร      
                เจตคติตอวิทยาศาสตร  เปนความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แสดงออกตอวทิยาศาสตร  
ดานตาง ๆ ซึ่งแสดงออก  2  ทาง      
   1.  เจตคติตอวิทยาศาสตรเชิงนมิาน  (positive  Attitudes  toward  Science)      
เปนพฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะพอใจ  ชอบ  อยากเรียน  อยากเขาใกลส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบั
วิทยาศาสตร  

          2.  เจตคติตอวิทยาศาสตรเชิงนิเสธ  (Negative  Attitudes  toward  Science) เปน
พฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะไมพงึพอใจ  ไมชอบ  ไมอยากเรยีน  ไมอยากเขาใกล  เบื่อหนายสิง่
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตร 
 เจตคติตอวิทยาศาสตร  เปนความรูสึก  ความคิด  ความเชื่อ  ความซาบซึ้งของบุคคลที่
เกิดจากผลของวทิยาศาสตรทั้งทางตรงและทางออม และผลของวทิยาศาสตรนั้นจะมีอิทธพิลตอ
พฤติกรรมของมนุษยที่มีตอวทิยาศาสตร       
 ฮาลาไดนาและเซาเนสซีไดศึกษางานวิจยัเกี่ยวกบัเจตคติตอวิทยาศาสตร     พบวา  
ผูวิจัยแตละคนตางก็ใหความหมายของเจตคตติอวิทยาศาสตรแตกตางกนัออกไป  ซึ่งพอสรุปไดดังนี ้

  1.  เจตคติเชิงวิทยาศาสตร  (Scientific  toward  Scientists)  เปนความรูสึกของ
บุคคลเกี่ยวกบัคุณลักษณะของนักวิทยาศาสตร 

  2.  เจตคติตอนักวทิยาศาสตร  (Attitudes  toward  Scientists)  เปนความรูสึกของ
บุคคลเกี่ยวกบัคุณลักษณะของนักวิทยาศาสตร 
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  3.  เจตคติตอวิธีการสอนวทิยาศาสตร  (Attitudes  toward  a  Method  of  
Teaching  Science)  เปนความรูสึกของผูเรียนทีม่ีตอกจิกรรมหรือวิธสีอนวทิยาศาสตร 

  4.  ความสนใจทางวทิยาศาสตร (Scientific  Interest) 
  5.  เจตคติตอหลักสูตรวทิยาศาสตร  (Attitudes  toward  Parts  of  the  

Curriculum)  เปนการรับรูของผูเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมทีห่ลากหลาย  หรือสวนตาง ๆ ของหลักสูตร 
วิทยาศาสตร 

  6.   เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร  (Attitudes  toward  the  Subject  of  Science)  
เปนความรูสึกของผูเรียนที่มตีอเนื้อหาวทิยาศาสตร 

  ในการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรในโรงเรียนนัน้  จดุประสงคที่สําคัญประการ
หนึง่ก็คือการปลูกฝงใหผูเรียนไดพัฒนาเจตคติตอวิทยาศาสตรเชิงนมิานหรือเจตคติทางบวกตอ 
วิทยาศาสตร    การที่จะทราบไดวาผูเรียนคนใดมีเจตคติทางบวกตอวทิยาศาสตรหรือมีเจตคติตอ
วิทยาศาสตรเชิงนิเสธหรือมเีจตคติทางลบตอวิทยาศาสตรนั้น  อาจสงัเกตไดจากพฤติกรรมหรือ
ลักษณะตาง ๆ ของผูเรียน  ในเรื่องนี้ไดมผูีเสนอไวดังนี ้

  ไวโทแกนไดกําหนดไววาผูมเีจตคติทางบวกตอวิทยาศาสตรควรมีลักษณะดังตอไปนี ้ 
(Vitrogan,  1967, p. 170) 

1. เนนที่ความแตกตางที่เห็นไดชัดมากกวาความคลายคลงึ 
2. รูจักสังเกตมากกวาไดรับคําสั่งใหสังเกต 
3. ชอบคําตอบทีห่ลากหลายและยืดหยุนไดของปญหามากกวาคําตอบเดียวและ 

ตายตัว 
4. สามารถแยกความแตกตางระหวางการสังเกตที่ควบคุมได  และการสังเกตที่ไมม ี    

กฎเกณฑแนนอน 
5. รูวาทกุสิ่งไมแนนอน  ยอมมกีารเปลี่ยนแปลงได 
6. เนนหลักการใหญ ๆ มากกวารายละเอยีดปลีกยอย 
7. พิจารณารูปแบบของปญหามากกวาพิจารณาคําตอบ 

7.  การจัดสาระการเรียนรูกลุมวิทยาศาสตรหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานตาม 
หลักสูตร  พทุธศกัราช 2544 
 สาระการเรียนรูที่กําหนดไวเปนสาระหลักของวิทยาศาสตรพื้นฐานที่นกัเรียนทุกคนตองรู
ประกอบดวย สวนที่เปนเนื้อหาแนวความคิดหลักวทิยาศาสตรและกระบวนการสาระที่เปน 
องคความรูวิทยาศาสตร ประกอบดวย 8 สาระหลักดงันี ้(สสวท., 2546ก, หนา 4) 
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 สาระที ่1  ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
 สาระที ่2 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
 สาระที ่3 สารและสมบตัิของสาร 
 สาระที ่4 แรงและการเคลื่อนที ่
 สาระที ่5 พลังงาน 
 สาระที ่6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 สาระที ่7 ดาราศาสตรและอวกาศ 
 สาระที ่8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 สสวท. (2546ข, หนา 6 – 7 ) การจัดการศึกษาวิทยาศาสตรสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มุงใหผูเรยีนไดเรียนรูวิทยาศาสตรที่เนนกระบวนการไปสูการสรางองคความรู โดยผูเรียนมีสวนรวม
ในการเรียนทกุขั้นตอน ผูเรียนไดทาํกิจกรรมหลากหลายทั้งเปนกลุมและรายบุคคล ผูเรียนทีเ่รียน 
วิชาวิทยาศาสตร จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ชั้นป ควรมีคุณภาพดังนี ้
 1.  เขาใจเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพและ
ความสัมพันธระหวางสิง่มีชวีิตและสิ่งแวดลอม 
 2.  เขาใจสมบติัของสารและการเปลี่ยนแปลงของสาร แรงและการเคลือ่นทีพ่ลังงาน 
 3.  เขาใจโครงสรางและสวนประกอบของโลก  ความสาํคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  
ดาราศาสตรและอวกาศ 
 4.  ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูกระบวนการแกปญหาในการเรยีนรูวทิยาศาสตร
ดวยการลงมือปฏิบัติจริง ศึกษาคนควา สืบคนจากแหลงการเรียนรูหลากหลายและจากเครือขาย
อินเทอรเน็ตและสื่อสารความรูในรูปแบบตาง ๆ ใหผูอ่ืนรับรู 
 5.  เชื่อมโยงความรูความคิดกับกระบวนการทางวทิยาศาสตร นาํไปใชในการดํารงชวีิต
และศึกษาความรูเพิ่มเติม ทําโครงงานวทิยาศาสตร หรือสรางชิ้นงาน 
 6.  มีเจตคติทางวทิยาศาสตรคือ มีความใฝรู ความมุงมัน่อดทนรอบคอบ ความซื่อสัตย
ประหยัด การรวมแสดงความคิดเห็นและการยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน ความมีเหตุผล  
การทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 
 7.  มีเจตคติ คุณธรรม คานยิมที่ดีตอวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
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การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ ผลที่เกดิขึ้นจากการเรียนการสอน การฝกฝนหรือ
ประสบการณตางๆ ทั้งในโรงเรียน ทีบ่านและสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ แตคนสวนมากเขาใจวา ผลสัมฤทธิ์
เกิดจากการเรยีนการสอนแตภายในโรงเรยีน และมองแตในแงความรูความเขาใจเทานัน้ แตในทางที่
เปนจริงแลว ความรูสึก คานยิมก็เปนผลจากการฝกสอนและอบรม ซึ่งนับเปนผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนดวย (อารีย วชิรวราการ, 2542, หนา 143) 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสมัพนัธกบัองคประกอบดานสติปญญาและ
องคประกอบดานที่ไมใชสติปญญา ไดแก องคประกอบดานเศรษฐกจิ สังคม แรงจูงใจและ
องคประกอบที่ไมใชสติปญญาดานอืน่  (ปริยทิพย  บญุคง, 2547, หนา 7 อางองิมาจาก Anastasi, 
1970,p. 101) 

 ผลสัมฤทธิ์ หมายถงึ ขนาดของความสาํเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความ
พยายามอยางมาก ซึง่เปนผลมาจากการกระทําที่ตองอาศัยทัง้ความสามารถ ทัง้ทางรางกายและ
สติปญญา ดังนั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนขนาดของความสําเรจ็ที่ไดจากการเรียน โดยอาศยั
ความสามารถเฉพาะตวับุคคล ผลสัมฤทธิท์างการเรียนอาจไดจากกระบวนการที่ไมตองอาศัยการ
ทดสอบ เชน การสังเกตหรอืการตรวจการบาน หรืออาจไดในรูปแบบของเกรดจากโรงเรียน ซึ่งตอง
อาศัยกระบวนการที่ซับซอนและระยะเวลานานพอสมควร หรืออาจไดจากการวัดแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั่วไป (ปริยทพิย  บุญคง, 2546, หนา 7 อางอิงมาจาก Eysenck Amold and 
Meili,1972 p.7) 

 

 2.  จุดมุงหมายของการวดัผลสัมฤทธิ์ การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบระดับ
ความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวา เรียนรูแลวรูอะไรบางและมีความสามารถ 
ในดานใดมากนอยเพียงใด เชน มพีฤตกิรรมดานความรู ความจาํ ความเขาใจ การนาํไปใช 
การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคามากนอยอยูระดับใด นั่นคือการวัดผลสัมฤทธิ์  
เปนการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเรียนในดานพทุธิพิสัยนัน่เอง ซึ่งเปนการวัด 2 องคประกอบ 
ตามจดุมุงหมายและลักษณะของวิชาที่เรียน คือ (พวงรตัน ทวีรัตน,  2530, หนา 29-30)  

   1.  การวัดดานปฏิบัติ  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถทางการปฏิบัติโดยให
ผูเรียนไดปฏิบัติจริงใหเหน็เปนผลงานปรากฏออกมาที่สังเกตและวัดได เชน วิชาศิลปศึกษา  
พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบนี้จงึตองวัดโดยใช “ ขอสอบภาคปฏิบัติ ”   ซึ่งการประเมินผล
จะพิจารณาทีว่ิธีปฏิบัติและผลงานที่ปฏิบตัิ 
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    2.  การวัดดานเนื้อหา  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถเกี่ยวกบัเนื้อหารวมทัง้
พฤติกรรมความสามารถในดานตาง ๆ อันเปนผลมาจากการเรียนการสอน  มีวธิีการสอบวัดได  
2  ลักษณะคือ 

      2.1  การสอบปากเปลา  การสอบแบบนี้มกัจะทาํโดยรายบุคคลซึ่งเปนการสอบ 
ที่ตองการดูผลเฉพาะอยาง  เชน  การสอบอานหนงัสือ  การสอบสัมภาษณ  ซึ่งตองการดูการใช  
ถอยคําในการตอบคําถาม  รวมทัง้การแสดงความคิดเหน็และบุคลิกภาพตาง ๆ เชน  การสอบ
ปริญญานิพนธ  ซึง่ตองการวัดความรูความเขาใจในเรื่องทีท่ํา  และคําถามก็สามารถเปลี่ยนแปลง
หรือเพิ่มเติมไดตามที่ตองการ 
    2.2  การสอบแบบใหเขียนตอบ เปนการสอบวัดที่ใหผูสอบเขียนเปนตัวหนังสือตอบ  
ซึ่งมีรูปแบบตอบอยู 2 แบบคือ 
     2.2.1  แบบไมจํากัดคําตอบ ซึ่งไดแก การสอบวัดที่ใชขอสอบแบบอัตนัย   
หรือความเรยีง 
     2.2.2  แบบจํากัดคําตอบ  ซึง่เปนการสอบที่กําหนดขอบเขตของคําถาม 
ที่จะใหตอบ หรือกําหนดคําตอบที่ใหเลือก ซึ่งมีรูปแบบของคําตอบอยู 4 รูปแบบคือ   
     1)  แบบเลือกทางใดทางหนึง่ 
     2)  แบบจับคู 
     3)  แบบเติมคํา 
     4)  แบบเลือกคําตอบ 

    การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน เปนการวดัพฤติกรรม 3 กลุมพฤติกรรมดวยกนัคือ   
  1.  พฤติกรรมการเรียนรูดานพทุธพิิสัย เปนพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงความสามารถและ
ความคิด รวมทั้งการแกปญหาเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ อันเปนผลจากการเรียน การสอน ซึ่งพฤติกรรม 
ดานความรูและความคิดประกอบดวยพฤติกรรมยอย 6 ข้ันดังตอไปนี ้
       1.1  ความรู ความจาํ หมายถึง  ความสามารถของบุคคลที่จะรักษาไวซึง่เรื่องราว
ตางๆ ที่ไดรับจากการเรียนการสอนและประสบการณตาง ๆ รวมทั้งสิ่งที่สัมพนัธกบัประสบการณนั้น 
ๆ  และสามารถถายทอดออกมาไดถูกตอง 
    1.2  ความเขาใจ  หมายถงึ  ความสามารถในการแปลความ  ตีความ  และสรุป
ความเกี่ยวกับส่ิงที่ไดพบ  ซึง่เปนเรื่องราวและเหตุการณตาง ๆ  ที่ไดรับรูและสามารถสื่อความเขาใจที่
ตนมีอยูนั้นไปสูผูอ่ืนไดอยางถูกตองดวย 
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      1.3  การนําไปใช  หมายถงึ  ความสามารถในการนําความรู  ทฤษฎี  หลักการ  
กฎเกณฑ  และวิธีการดําเนนิการตาง ๆ ซึง่ไดรับจากการเรียนรูไปใชแกปญหาในสถานการณจริงใน
ชีวิตประจําวัน  หรือสถานการณใหมที่คลายคลึงกนัไดอยางถกูตองเหมาะสม 
      1.4  การวิเคราะห  หมายถงึ  ความสามารถในการจําแนกเรื่องราว  ขอเท็จจริงหรือ
เหตุการณใด ๆ ออกเปนสวนยอย ๆ และสามารถบอกไดวาสวนยอย ๆ นั้นแตละสวนสําคัญอยางไร  
สวนใดสําคัญที่สุด  แตละสวนมีความสมัพันธกันอยางไรและมีหลักการใดรวมกันอยู 
      1.5  การสังเคราะห  หมายถงึ  ความสามารถในการผสมผสานสวนยอย ๆ  เขา
ดวยกนัใหเปนสวนใหญ  ทําใหไดผลผลิตที่แปลกใหมและดีไปกวาเดมิ  พฤติกรรมดานนีเ้นนใหเกิด
ความคิดสรางสรรคส่ิงใหม 
       1.6  การประเมินคา  หมายถึง  ความสามารถในการวนิจิฉัย  ตีราคาสิง่ตาง ๆ หรือ
เร่ืองตาง ๆ  ไดอยางมหีลักเกณฑ  เปนทีย่อมรับโดยทั่วไป 

    2.  พฤติกรรมการเรียนรูดานจิตพิสัย  เปนพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงการเปลี่ยนแปลง
ทางดานจิตใจ  เจตคติ  คานยิม  ความสนใจ  ความชืน่ชมของบุคคลตอส่ิงตาง ๆ ประกอบดวย
พฤติกรรมยอย  5  ข้ันดงันี ้

      2.1  การรับรู  เปนความสามารถในการฉับไวตอการรับรูส่ิงเราตาง ๆ ไดมากในเวลา
จํากัด 

      2.2  การตอบสนอง  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกในการตอบสนองตอส่ิงเราใน
ลักษณะของความยินยอม เต็มใจ และพอใจ  

      2.3  การสรางคุณคาหรือคานิยม  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรูสํานึกใน
คุณคาของสิ่งตาง ๆ จนเกิดการยอมรับ และเชื่อถือในส่ิงนัน้ 

      2.4  การจัดระบบคุณคาหรือคานิยม เปนการนําคานยิมมาจัดใหเปนระบบ โดย
อาศัยกระบวนการจัดพวกหาความสัมพนัธและกาํหนดคานิยมที่เดน และสําคัญแลวนํากระบวนการ
นั้นมาสรางระบบคานิยมที่เหมาะสมกับเหตุการณตาง ๆ ตอไป 
       2.5  การสรางลักษณะนิสัย เปนความสามารถในการจัดระบบคานิยมที่บุคคลยึดถือ
อยู  จนสามารถควบคุมพฤติกรรมและกอใหเกิดบูรณาการทางความเชื่อ ความคิด เจตคติ และ
กอใหเกิดพฤตกิรรมที่เปนลักษณะนิสัยประจําตัวของบุคคลแตละคน 

    3.  พฤติกรรมการเรียนรูดวยทักษะพิสัย  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถงึความสามารถใน 
การใชกลไกทางกายและทางสมองไดสัมพนัธกนัจนสามารถใชสวนตาง ๆ ของรางกายทาํงาน 
อยางมีจุดหมาย ซึง่แบงออกเปนพฤติกรรมยอย 7 ข้ัน ดงันี ้
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      3.1  การรับรู  เปนการรับรูโดยประสาทสัมผัสเกี่ยวกับรูปธรรม  เชน  วตัถุส่ิงของ  
และนามธรรม  เชน  คุณสมบัติหรือความสัมพันธ 

      3.2  การเตรียมพรอม  เปนความพรอมทัง้ทางใจ  ความพรอมทางกายและความ
พรอมทางอารมณ 

      3.3  การเลียนแบบ  เปนการทําตามหรือเลยีนแบบ 
      3.4  การปฏิบัติได  เปนพฤตกิรรมการตอบสนองที่พฒันาจนเปนนิสัย 
      3.5  การตอบสนองที่ซับซอน  เปนการแสดงออกที่ซับซอนตามกระบวนการปฏิบัติ

อยางไมลังเลและเปนไปโดยอัตโนมัต ิ
      3.6  การดัดแปลง  เปนขัน้ที่ทดลองหาวธิีอ่ืนมาปฏิบัติหลังจากที่ไดปฏิบัติวิธีเดิมจน

ชํานาญแลว  เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพใหมากข้ึน 
      3.7  การริเร่ิม  เปนการประยกุตส่ิงที่ไดดัดแปลงแลว  เพือ่ใหเกิดสิ่งใหมข้ึน 
 

 3.  การวัดและประเมนิผลจากสภาพจริง 
  กิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียนมีหลากหลาย เชน กิจกรรมสํารวจภาคสนาม กิจกรรม 
การสํารวจตรวจสอบ การทดลอง กิจกรรมศึกษาคนควา กิจกรรมศึกษาปญหาพเิศษหรือโครงงาน
วิทยาศาสตร ฯลฯ อยางไรกต็าม ในการทาํกิจกรรมเหลานี้ตองคาํนงึวาผูเรียนแตละคนมีศักยภาพ
แตกตางกนั ผูเรียนแตละคนจึงอาจทํางานชิ้นเดียวกันไดเสร็จในเวลาทีแ่ตกตางกนั และผลงานที่ไดก็
อาจแตกตางกนัดวย เมื่อผูเรียนทํากจิกรรมเหลานี้แลวกจ็ะตองเก็บรวบรวมผลงาน เชน รายงาน 
ชิ้นงาน บนัทึก และรวมถงึทกัษะปฏิบัติตาง ๆ เจตคตทิางวทิยาศาสตร เจตคติตอวิทยาศาสตร  
ความรัก ความซาบซึง้ กจิกรรมที่ผูเรียนไดทําและผลงานเหลานี้ตองใชวิธีประเมนิทีม่ีความเหมาะสม
และแตกตางกนัเพื่อชวยใหสามารถประเมนิความรูความสามารถและความรูสึกนึกคดิที่แทจริงของ
ผูเรียนได การวัดและประเมนิผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อมีการประเมินหลาย ๆ ดาน 
หลากหลายวธิี ในสถานการณตาง ๆ ที่สอดคลองกับชีวิตจริง และตองประเมนิอยางตอเนื่อง เพือ่จะ
ไดขอมูลที่มากพอทีจ่ะสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได 
  ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมนิผลจากสภาพจริง 
  1.  การวัดและประเมินผลจากสภาพจริงมลัีกษณะที่สําคัญคือใชวิธีการประเมิน
กระบวนการคดิที่ซับซอน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิตและ
กระบวนการทีไ่ดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจาํความรูอะไรไดบาง 
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  2.  เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสรมิ
และสวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรยีนไดพัฒนาอยางเตม็ศักยภาพตามความสามารถ ความ
สนใจและความตองการของแตละบุคคล 
  3.  เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรยีน ไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้งตนเอง
และของเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรยีนรูจักตัวเอง เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพฒันาตนเองได 
  4.  ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเหน็ถงึกระบวนการเรียนการสอนและ 
การวางแผน การสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการ
ของผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 
  5.  ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวติจริงได 
  6.  ประเมินดานตาง ๆ ดวยวิธีทีห่ลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
  วิธีการและแหลงขอมูลทีใ่ช 
  เพื่อใหการวัดและประเมินผลไดสะทอนความสามารถทีแ่ทจริงของผูเรียน ผลการ
ประเมินอาจจะไดมาจากแหลงขอมูลและวธิีการตาง ๆ ดงัตอไปนี ้
  1.  สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรอืรายกลุม 
  2.  ชิน้งาน ผลงาน รายงาน 
  3.  การสัมภาษณ 
  4.  บนัทกึของผูเรียน 
  5.  การประชมุปรึกษาหารอืรวมกันระหวางผูเรียนและครู 
  6.  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (practical assessment) 
  7.  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (performance assessment) 
  8.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยใชแฟมผลงาน (portfolio assessment)    ฯลฯ 

 

4.  ประเภทของการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 สมนึก  ภัททิยธนี (2544, หนา 78 – 82) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิท์างการเรียนวา หมายถงึ แบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมองตางๆที่นกัเรียนไดรับการ
เรียนรูผานมาแลว ซึ่งแบงไดเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสรางกับแบบทดสอบมาตรฐาน    
แตเนื่องจากครูตองทําหนาทีว่ัดผลนักเรียน คือเขียนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ตนไดสอน ซึง่เกีย่วของ
โดยตรงกับแบบทดสอบที่ครูสรางและมหีลายแบบแตที่นยิมใชมี 6 แบบ ดังนี ้

 1. ขอสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or essay Test) ลักษณะทัว่ไปเปน
ขอสอบที่มีเฉพาะคาํถาม แลวใหนักเรียนเขียนตอบอยางเสรี เขียนบรรยายความรูและขอคิดเห็น    
แตละคน 



  
55

 2. ขอสอบแบบกาถกู – ผิด (True – false Test) ลักษณะทั่วไป ถือไดวาขอสอบแบบ             
กาถูก – ผิด คือ ขอสอบแบบเลือกตอบทีม่ี 2 ตัวเลือก แตตัวเลือกดังกลาวเปนแบบคงที่และมี
ความหมายตรงกันขาม เชน ถูก – ผิด ใช – ไมใช จริง – ไมจริง เหมือนกัน – ตางกัน เปนตน 

 3. ขอสอบแบบเติมคํา (Completion Test) ลักษณะทัว่ไปเปนขอสอบที่ประกอบดวย
ประโยคหรือขอความที่ยังไมสมบูรณใหผูตอบเติมคํา หรือประโยค หรือขอความลงในชองวางที่เวนไว
นั้น เพื่อใหมีใจความสมบูรณและถูกตอง 

 4. ขอสอบแบบตอบสั้นๆ (Short Answer Test) ลักษณะทั่วไป ขอสอบประเภทนี้คลาย
กับขอสอบแบบเติมคํา แตแตกตางกนัที่ขอสอบแบบตอบสั้นๆ เขียนเปนประโยคคําถามสมบูรณ 
(ขอสอบเติมคําเปนประโยคที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบเปนคนเขียนตอบ คําตอบที่ตองการจะสั้น
และกะทัดรัดไดใจความสมบูรณ ไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบอัตนัยหรือความเรียง 

 5. ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) ลักษณะทัว่ไป เปนขอสอบเลือกตอบชนิดหนึ่ง
โดยมีคําหรือขอความแยกจากกนัเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลือกจับคูวา แตละขอความในชุดหนึ่ง  
(ตัวยืน) จะคูกบัคํา หรือขอความใดในอกีชดุหนึง่ (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธกนัอยางใดอยางหนึง่
ตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

 6. ขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะทั่วไป ขอสอบแบบ
เลือกตอบนี้จะประกอบดวย 2 ตอน ตอนนาํหรือคําถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลอืก
นี้จะประกอบดวยตัวเลือกทีเ่ปนคําตอบถกูและตัวเลือกที่เปนตวัลวง ปกติจะมีคําถามทีก่ําหนดให
นักเรียนพิจารณา แลวหาตัวเลือกที่ถกูตองมากที่สุดเพยีงตัวเลือกเดียวจากตัวเลือกอืน่ๆ และคําถาม
แบบเลือกตอบที่ดีนิยมใชตวัเลือกที่ใกลเคียงกนั ดูเผนิๆ จะเหน็วาทกุตัวเลือกถกูหมด แตความจริงมี
น้ําหนกัถูกมากนอยตางกนั 

โดยสรุป ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนคือ ชุดคาํถามที่ครูใชทดสอบ
วัดความรูตามจุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถกระทําได  2  ลักษณะคอื (พวงรัตน  ทวีรัตน, 
2530, หนา  30-32)  

 1. การทดสอบแบบอิงกลุมหรือการวัดผลแบบอิงกลุม  เปนการทดสอบหรือการสอบวัด
ที่เกิดจากแนวความเชื่อในเรือ่งความแตกตางระหวางบคุคล  ทีว่าความสามารถของบุคคลใดๆ  ใน
เร่ืองใดนั้นไมเทากนั  บางคนมีความสามารถเดนบางคนมีความสามารถดอย  และสวนใหญจะมี
ความสามารถปานกลาง  การกระจายของความสามารถของบุคคล ถานํามาเขียนกราฟจะมีลักษณะ
คลาย ๆ โคงรูประฆังทีเ่รียกวา  “โคงปกติ” ดังนัน้การทดสอบแบบนี้จึง  ยึดคนสวนใหญเปนหลกั 
ในการเปรียบเทียบ โดยพจิารณาคะแนนผลการสอบของบุคคลเทียบกบัคนอ่ืน ๆ ในกลุมคะแนน 
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จะมีความหมายก็ตอเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับคะแนนของบุคคลอื่น  ที่สอบดวยขอสอบฉบับเดียวกัน  
จุดมุงหมายของการทดสอบแบบนี้  ก็เพือ่จะกระจายบคุคลทั้งสองกลุมไปตามความสามารถ 
ของแตละบุคคล กลาวคือคนที่มีความสามารถสูงจะไดคะแนนสงู คนที่มีความสามารถดอยกวา 
ก็จะไดคะแนนลดหลั่นลงมาถึงคะแนนต่ําสุด 
  2.  การทดสอบแบบอิงเกณฑหรือการวัดผลแบบอิงเกณฑ  ยึดความเชื่อในเรื่องการ
เรียนเพื่อรอบรู กลาวคือยึดหลักการวาในการเรียนการสอนนัน้ จะตองมุงสงเสริมใหผูเรียนทัง้หมด
หรือเกือบทัง้หมดประสบความสําเร็จในการเรียน แมวาผูเรียนจะมีลักษณะแตกตางกันก็ตาม แตทกุ
คนไดรับการสงเสริมใหพัฒนาไปถงึขีดความสามารถสงูสุดของตน  โดยอาจใชเวลาแตกตางกนั 
ในแตละบุคคล ดังนัน้การทดสอบแบบอิงเกณฑจงึมีการนําผลการสอบไปเปรียบเทยีบกับบุคคลอื่น ๆ 
ในกลุม ความสําคัญของการทดสอบนี้จึงอยูที่การกําหนดเกณฑเปนสําคัญ เกณฑ หมายถึง กลุม 
ของพฤติกรรมที่กําหนดไวในแตละรายวิชา  ซึง่อาจเปนจดุมุงหมายของการทดสอบนี้  จึงเปน 
การตรวจสอบดูวาใครเรียนไดถึงเกณฑและใครยังเรียนไมถึงเกณฑ ควรไดรับการปรับปรุงแกไขตอไป  
เชน  อาจใหมกีารเรียนซอมเสริม  เปนตน 
 

 5.  ประโยชนของแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  มีดังนี้คือ 
   1.  ใชสํารวจทัว่ ๆ ไปเกีย่วกบัตําแหนงการเรียนในโรงเรียน เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ

ปกติ  ทําใหเขาใจนักเรียนไดดีข้ึน 
    2.  ใชแนะแนวและประเมนิคาเกี่ยวกับการสอบไดสอบตกของแตละบุคคล  จุดออนและ

จุดเดนของแตละบุคคล  การสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่ฉลาด และนักเรียนที่ตองการ 
ความชวยเหลอื  การปรับปรุงการสอน 

    3.  ใชจัดกลุมนักเรียน  เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 
  4.  ชวยในการวิจัยทางการศกึษา  เปรียบเทียบผลการเรียนในวิชาที่สอนแตกตางกนั  
โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานเปนเครื่องมอืวัด  
 

  6.  คุณลกัษณะของขอสอบที่ดี  

     การไดทราบคณุลักษณะที่ดขีองขอสอบจะทําใหสามารถสรางขอสอบไดดีอยางมี
คุณภาพ  ซึง่คณุลักษณะของขอสอบที่ดีมี  10  ประการคือ  (วิเชยีร  เกตุสิงห, 2517, หนา 27-30 
และวิราพร พงศอาจารย, 2542)  
  1. มีความเที่ยงตรง  หมายถงึ  คุณลกัษณะของขอสอบที่สามารถวัดไดตรงจุดมุงหมาย
ที่ตั้งไว  ความเที่ยงตรงนี้จาํแนกออกเปนหลายชนิด  คอื 
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   1.1  ความเทีย่งตรงตามเนือ้หา  คือ  ขอสอบที่มีคําถามสอดคลองตรงตามเนื้อหา 
ในหลักสูตร 
       1.2  ความเทีย่งตรงตามโครงสราง  หมายถึง  ลักษณะของขอสอบที่   วัด
สมรรถภาพความเปนจริงของสมองดานตางๆ  ตรงตามที่ไดกําหนดไวในหลักสูตร 
       1.3  ความเทีย่งตรงตามสภาพ  หมายถงึ  ลักษณะของขอสอบที่วัดไดตรงตาม
สมรรถภาพความเปนจริงของเด็กในขณะนั้น 
       1.4  ความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ  คือ  ขอสอบที่วัดและทํานายไววาเด็กคนใด จะ
เรียนวิชาอะไรดีเพียงไรในอนาคต 

    2.  มีความเชือ่มั่น  หมายถงึ  แบบทดสอบที่สามารถวดัไดแนนอนไมเปลี่ยนแปลงการ
วัดครั้งแรกเปนอยางไรเมื่อวดัซ้ําอีกผลการวัดก็ยังคงเหมอืนเดิม 
    3.  มีอํานาจจาํแนก  คือ  สามารถจาํแนกเด็กเกง-ออนได  เมื่อทดสอบแลวบอกไดวา 
ใครเกงออนอยางไร  คือ  เมือ่ทดสอบและปรากฏวาเดก็เกงมกัทาํถูกและเด็กออนมกัทําผิดสามารถ
แยกเด็กไดตรงสภาพความเปนจริง 
  4.  มีความเปนปรนัย  ขอสอบที่มีความเปนปรนัยมีสมบัติ  3  ประการ  คือ 

      4.1  มีความชดัเจนในความหมายของคําถาม  ทุกคนอานแลวเขาใจตรงกันวาถาม
อะไร 

      4.2  มีความคงที่ในการตรวจใหคะแนน  คือ  ใหใครตรวจก็ไดคะแนนเหมือนกนั     
   4.3  มีความแจมชัดในการแปลความหมายของคะแนน  คือ  ตองแปลคะแนนที่ได 
เปนอยางเดียวกัน  เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบ 

    5.  มีประสิทธภิาพ  คือ  มีคุณสมบัติที่แสดงถึงการประหยดั  เชน  ลงทุนนอย  มีราคา
ถูก  งายในการดําเนินการสอบ  พมิพชัด  อานงาย  และใหผลในการสอบที่เทีย่งตรงและเชื่อถือได 
เปนตน 
  6.  มกีารวัดลกึซึ้ง  หมายถงึ  ขอสอบทีถ่ามครอบคลุมพฤติกรรมหลายๆ  ดาน  เชน                  
มีคําถามวัดความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  สังเคราะห  และการประเมนิคา  ไมถาม
เพียงแตพฤตกิรรมดานความรู  ความจาํ  ตามตําราแตเพียงอยางเดียว  เปนตน 
  7.  มีความยุตธิรรม  หมายถงึ  ขอความของขอสอบตองไมมีชองทางแนะใหเดก็ฉลาด  
ใชไหวพริบในการเดาไดถูกหรือไมเปดโอกาสใหเดก็เกยีจครานตอบได  คือ  ตองเปนขอสอบที ่
ไมลําเอียง  ตอกลุมหนึ่งกลุมใดโดยเฉพาะ 
  8.  มีความยากงายพอเหมาะ  ไมยากหรืองายเกินไป  ถามีขอยากก็ควรมีของายเปน 
การทดแทน  โดยยึดหลักที่วา  เมื่อดูรวมๆ  หรือโดยเฉลีย่แลวมีความยากปานกลาง 
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  9.  มกีารกระตุนยุแหย  โดยจัดขอสอบงายๆ  ไวในตอนแรก  แลวจึงคอยๆ  ถามใหยาก
ข้ึนตามลําดับ  เปนการเราใหเด็กเกิดความพยายามที่จะทําขอสอบใหไดทั้งหมด 
 

7.  กระบวนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์   
    ในการปฏิบัติงานใดก็ตามหากผูปฏิบัติทราบกระบวนการทํางานวามีข้ันตอนอยางไร  

และปฏิบัติไปตามขั้นตอนเหลานั้น  จะทาํใหสามารถดาํเนนิการไปตามเปาหมายได  ในเรื่องการ
สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิห์ากผูสรางทราบขัน้ตอนในการสราง  และปฏิบัติตามขั้นตอนจะทาํ
ใหสามารถสรางขอสอบไดอยางมีประสิทธภิาพ   
  ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คูมือการพฒันาเครื่องมือ
สําหรับการประเมินการศึกษา, 2544)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีข้ันตอนการสราง
แบบทดสอบ แบงได 3 ข้ันตอนใหญ ๆ คือ 

  ข้ันที่ 1  ข้ันวางแผนการสรางแบบทดสอบ  ประกอบดวย  การกาํหนดจุดมุงหมายของ 
การใชแบบทดสอบ  การกําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด  การกําหนดลักษณะหรือรูปแบบ
ของขอสอบ  การจัดทาํตารางวเิคราะหวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรมและแผนผังการสรางขอสอบ  และการ
กําหนดสวนอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอบ  เชน  คะแนน  ระยะเวลาการสอบ 

  ข้ันที่ 2  ข้ันดําเนินการสรางแบบทดสอบ เปนการจัดทําแบบทดสอบฉบับราง 
  ข้ันที่ 3  ข้ันตรวจสอบคุณภาพขอสอบกอนนําไปใช 
  เมื่อสรางแบบทดสอบแลวจงึนาํแบบทดสอบไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพ 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544, หนา 99-101) และ พรอมพรรณ อุดมสิน (2545, หนา 29-33) 
ไดกลาวถงึ ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน ซึ่งมีความสอดคลองกัน พอสรุป
ไดดังนี้ 
  3.1  วิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสตูร 
                          การสรางแบบทดสอบ ควรเริ่มตนดวยการวิเคราะหหลักสูตร และสรางตาราง
วิเคราะหหลักสูตรเพื่อวิเคราะหเนื้อหาสาระและพฤติกรรมที่ตองการจะวัด ซึ่งเปนการระบุจํานวน
ขอสอบและพฤติกรรมที่ตองการจะวัดไว 
                3.2  กําหนดจดุประสงคการเรียนรู 
                         จุดประสงคการเรียนรู เปนพฤตกิรรมที่เปนผลการเรียนรูที่ผูสอนมุงหวงัจะใหเกิดกับ
ผูเรียน ซึ่งผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอนและสราง
ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
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                3.3  กาํหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวธิีสราง 
                         โดยการศึกษาตารางวิเคราะหหลักสูตรและจุดประสงคการเรียนรู ผูออกขอสอบตอง
พิจารณาและตัดสินใจเลือกใชชนิดของขอสอบที่จะใชวดัวาจะใชแบบใด โดยตองเลอืกใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการเรียนรูและเหมาะสมกับวยัของผูเรียน แลวศึกษาวิธีเขียนขอสอบชนิดนัน้ใหมี
ความรูความเขาใจในหลกัและวิธีการเขียนขอสอบ 
                    3.4  เขียนขอสอบ 
                          ผูออกขอสอบลงมือเขียนขอสอบตามรายละเอยีดที่กาํหนดไวในตารางวิเคราะห
หลักสูตรและใหสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู โดยอาศัยหลักและวิธีการเขียนขอสอบที่ได
ศึกษามาแลวในขั้นที่ 3 
                   3.5  ตรวจทานขอสอบ  
                        เพื่อใหขอสอบที่เขียนไวแลวในขั้นที่ 4 มีความถูกตองตามหลักวิชามีความสมบูรณ
ครบถวนตามรายละเอียดทีก่ําหนดไวในตารางวิเคราะหหลักสูตร ผูออกขอสอบตองพิจารณาทบทวน
ตรวจทานขอสอบอีกครั้งกอนที่จะจัดพิมพและนําไปใชตอไป 
                 3.6  จัดพมิพแบบทดสอบฉบบัทดลอง      
                         เมื่อตรวจทานขอสอบเสรจ็แลวใหพมิพขอสอบทั้งหมด จัดทําเปนแบบทดสอบฉบบั
ทดลอง โดยมคีําชี้แจงหรือคําอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ (Direction) และจัดวางรูปแบบการพมิพให
เหมาะสม 
                 3.7  ทดสอบและวิเคราะหขอสอบ 
                         การทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ เปนวิธกีารตรวจคุณภาพของแบบทดสอบ
กอนนาํไปใชจริง โดยนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุมที่มลัีกษณะคลายคลึงกันกับกลุมที่
ตองการสอนจริง แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหและปรบัปรุงขอสอบใหมีคุณภาพ โดยสภาพการ
ปฏิบัติจริงของการทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียน มักไมคอยมีการทดลองสอบและวิเคราะห
ขอสอบ สวนใหญนาํแบบทดสอบไปใชทดสอบแลวจึงวเิคราะหขอสอบ เพื่อปรับปรุงขอสอบและ
นําไปใชในครัง้ตอ ๆ ไป 
                  3.8  จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง 
                          จากผลการวิเคราะหขอสอบ หากพบวาขอสอบขอใดไมมีคุณภาพ หรือมีคุณภาพ
ไมดี อาจจะตองตัดทิ้งหรือปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคุณภาพดีข้ึน แลวจึงจัดทําเปนแบบทดสอบ
ฉบับจริง ที่จะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไป 
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 พวงรัตน  ทวีรัตน (2530, หนา 47-52  ; อางอิงจาก  Rose. 1954, p.103)  ไดกลาวถึง
ข้ันตอนในการสรางขอสอบ  4  ข้ันคือ  
 1.  ข้ันวางแผน  ส่ิงที่ควรปฏิบัติในการสรางขอสอบคือ   
      1.1  กาํหนดจดุมุงหมาย  ในการสรางขอสอบทุกครั้งตองกําหนดจุดมุงหมายใหชดัเจน
และแนนอนวาเพื่อวัตถุประสงคใด 
      1.2  กาํหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัดในข้ันนีห้ากกาํหนดขอบขายของเนื้อหา
และพฤติกรรมที่จะออกขอสอบไดเหมาะสม  ก็จะชวยใหขอสอบมีความเทีย่งตรง 
      1.3  กาํหนดชนิดและรูปแบบของขอสอบ  ในการสอบวดัตองเลือกใชชนิดและรูปแบบ 
ของขอสอบใหเหมาะสม 
     1.4  กาํหนดสวนประกอบอื่นๆ  ที่จาํเปนในการออกขอสอบและในการเลือกขอสอบ  
คือ  กําหนดเวลาในการสรางขอสอบ  บุคคลกรในการสรางขอสอบ  จาํนวนขอของขอสอบ  เวลา 
ในการทดสอบ  วธิีการตรวจ  วิธีตรวจและใหคะแนน  เปนตน 

   2.  ข้ันเตรียมงาน  เปนการเตรียมสิ่งที่เอื้ออํานวยตอการสรางขอสอบไดแก  หลกัสูตร  
หนงัสือแบบเรียน  ทาํการวิเคราะหหลักสตูร  อุปกรณการพิมพ  การอดัสําเนา ฯลฯ 
 3.  ข้ันลงมือปฏิบัติ  เปนขัน้ลงมือเขียนขอสอบ  ในกรณีการสรางขอสอบนั้นทําในรปู
คณะกรรมการ  คณะกรรมการแบงงานกนัเขียนขอสอบ  แลวนัดหมายหรือมาประชุมวิเคราะห
ขอสอบที่สรางขึ้น 
 4.  ข้ันประเมนิหรือตรวจสอบคุณภาพ  มวีัตถุประสงคเพื่อนาํผลไปปรับปรุงขอสอบมี
ข้ันตอน  ดังนี ้
      4.1  ข้ันประเมินเบื้องตน  คือ  การวิจารณขอสอบ  โดยพิจารณาในประเด็นตอไปนี้  คือ   

       4.1.1  ขอคําถามวัดในส่ิงที่ตองการวัดหรือไม 
         4.1.2  ขอคําถามชัดเจนเขาใจตรงกันหรือไม 
         4.1.3  ขอคําถามมีคําตอบทีแ่นนอนเพยีงคําตอบเดียวหรือไม 
         4.1.4  ขอคําถามใชภาษารัดกุม  เหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรียนหรอืไม 
         4.1.5  ในกรณีเปนขอสอบเลือกตอบ  พจิารณาวาตัวลวงเหมาะสมหรือไม  การเรยีง
ขอความถูกตองตามหลักหรือไม  เชน  เรียงลําดับเนื้อหา  เรียงจากงายไปยาก  และเรียงตัวเลือกใน
แตละขอเหมาะสมสวยงามหรือไม  เปนตน 

    4.2  ข้ันตรวจสอบคุณภาพ  หลงัการทดลอง  ขอสอบทีผ่านการวิจารณ  และปรับปรุง
แกไขแลวนําไปพิมพเพื่อนําไปทดลอง  (Try  Out)  เมื่อนาํไปทดลองแลวนาํมาตรวจใหคะแนน  และ
ตรวจสอบคุณภาพ  โดยพิจารณาในเรื่องตอไปนี้ 
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       4.2.1  ความยากงายของขอสอบ 
           4.2.2  อํานาจจําแนก 
       4.2.3  คาความเที่ยง 
     4.2.4  หาคาสถิติพื้นฐานของขอสอบ  ไดแก  คาเฉลี่ย 

   สรุปไดวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนพฤติกรรมหรือความสามารถของบุคคลที่เกิดจาก
การเรียนการสอน  เปนพฤตกิรรมที่พฒันามาจากการฝกอบรมส่ังสอนโดยตรง  อันประกอบดวย
พฤติกรรม  6  ประการ  คือ  ความรู  ความจํา  ความเขาใจ  การนาํไปใช  การวิเคราะห   
การสังเคราะห และการประเมินคา  ดังนัน้ในการจัดการเรียนการสอนและ  การวัดผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนควรใหครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง  6  ดาน 

 
เจตคติเชิงวทิยาศาสตร 
 เจตคติเชิงวทิยาศาสตรเปนเจตคติที่เกี่ยวของกับความเชื่อของบุคคล จึงเปนเจตคติดาน 
พุทธพิสัยมากวาเจตคติทัว่ไป ซึ่งเปนเจตคติเชิงเปนวทิยาศาสตรเปนคณุลักษณะของนักวทิยาศาสตร
ที่ใชในการศึกษาคนควาผลงาน ซึง่จะตองปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับนกัเรียนที่เลาเรียนวิทยาศาสตร
(ไพฑูรย  สุขศรีงาม, 2534, หนา 68)  
 

 1.  ความหมายของเจตคติ 
  ลวน สายยศและ อังคณา สายยศ (2543, หนา 52) กลาวถึงเจตคติ เปนความรูสึกของ

คน คนเราจะรูสึกไดก็ตอเมื่อประสาทของเราไดสัมผัสกับส่ิงใดสิ่งหนึง่กอน นั่นคือ รับรูส่ิงนั้นกอน
นั่นเอง ถาจิตเราเกี่ยวของกบัส่ิงนัน้ ก็จะทาํใหเกิดความรูสึกตั้งแตข้ันตนๆจนถงึขั้นสูงๆ คือ เกิดความ
สนใจ ความซาบซึ้ง พอใจและเจตคติตามมา การจะวัดตองนิยามใหชดัเจน แตในความเปนจริงคาํวา  
เจตคติ (Attitude) มีนกัการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมาย แตกตางกนัไปตามแนวคิด 
ของตน ดังตวัอยางตอไปนี ้

  Alport (1970) ใหความหมายวา เจตคติเปนระดับความมากนอยของความรูสึกในดาน
บวกหรือลบทีม่ีตอส่ิงหนึ่ง ซึง่อาจจะเปนอะไรก็ไดเปนตนวา ส่ิงของ บคุคล บทความ องคการ
ความคิด ฯลฯ ความรูสึกเหลานี้แสดงใหเห็นความแตกตางวา เหน็ดวย หรือไมเห็นดวย 

  Anastasi (1988) ใหความหมายวา เจตคติ หมายถงึความโนมเอียงทีจ่ะแสดงออกวา
ชอบ หรือไมชอบส่ิงนัน้ๆเชน ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีเชื้อชาติ และสถาบันตางๆ เปนตน 

 
 



  
62

  สรุปไดวา เจตคติ หมายถงึ ความรูสึก ทาที ความคิดเหน็ หรือความโนมเอียงทางจติใจ  
ของบุคคลที่มตีอส่ิงตางๆอันเกิดจากการเรยีนรูและประสบการณ ทําใหบุคคลพรอมทีจ่ะแสดง 
พฤติกรรมตอบสนองสิง่เรา ซึ่งอาจเปนไปในทางบวกทางลบ หรือในลักษณะเปนกลาง การที่บุคคล
จะมีเจตคติตอส่ิงใดขึ้นอยูกบัองคประกอบดานความรูสึก ความรู ความเขาใจและการปฏิบัติ เจตคติ
ตอการเรียนจงึเปนสิง่สําคญัที่ครูควรจะสงเสริมใหมีข้ึนในตัวนักเรยีน เพราะการมเีจตคติที่ดี 
ตอกิจกรรมการเรียนการสอน และเนื้อหาวิชาจะทาํใหนกัเรียนมีความสนใจและเหน็ความสาํคัญ 
ตอการเรียน 
 

2.  ความหมายของเจตคติเชิงวิทยาศาสตร 
  จากการศึกษาพบวา ความหมายของเจตคติเชิงวทิยาศาสตรมีความหมายแตกตางกัน
มากมาย ซึ่งจะกลาวโดยสังเขป ดังนี ้
  Gauld (1982 p. 109) ไดใหความหมายของเจตคติเชิงวทิยาศาสตรไววาหมายถงึ 
แรงจูงใจในการนําเอาความรูและทักษะในการใชวิธกีารทางวทิยาศาสตรไปใชในการปฏิบัติงานหรือ 
เปนความเต็มใจที่จะนําเอาวิธีการและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใช 
  Munby (1983 p. 142) ไดใหความหมายของเจตคติเชิงวิทยาศาสตรไววาหมายถงึ  
การแสดงออกทางดานจิตใจที่เกี่ยวของกบัการใชความคิดเชิงวทิยาศาสตร ซึ่งแสดงออกใหเหน็ถงึ
กระบวนการทีใ่ชสติปญญาหรือความคิดของนักวิทยาศาสตรในขณะปฏิบัติงาน 
  นิดา สะเพยีรชัย (2527, หนา 6) ไดใหความหมายของเจตคติเชิงวทิยาศาสตรไววา
หมายถงึ ความคิดที่จะหาหลักฐานมาประกอบพิจารณาคํากลาวอางในการตัดสินใจใดๆ โดยมี
หลักฐานสนับสนุนหนกัแนนพอ มกีารใชคาํอธิบายที่มเีหตุผลและถูกตองกวา มีความบากบัน่ใน 
การทาํงานใหความรวมมอืกับผูอ่ืน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มคีวามซื่อสัตยในการทํางาน 
ยอมรับขอผิดพลาดและมีความรับผิดชอบในการทํางานของตน 
  พรรณี ภวภูตานนท (2521, หนา 16) ไดใหความหมายของเจตคติเชิงวิทยาศาสตรไววา
หมายถงึ ความพรอมของจติใจที่ตอบสนองตอส่ิงตางๆ ซึ่งผูมเีจตคติเชิงวทิยาศาสตรนั้น มีลักษณะ
เปนคนที่ชอบคนควาหาหลกัฐานความจริง รูจักเหตุผลและเปนผูมีใจกวางหรือฟงความคิดเหน็ของ
ผูอ่ืนดวย 
  สุนันท สังขออง (2545, หนา 6) ไดใหความหมายของเจตคติเชิงวิทยาศาสตรไววา
หมายถงึ เปนองคประกอบที่สําคัญทีจ่ะชวยใหบุคคลเกดิการแสวงหาความรูอยางไมมีที่ส้ินสุด และ
ยังจะชวยใหเขาใจหลักการทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีพื้นฐานที่ตองใชในชวีิตประจําวนัเพื่อ
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ปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมได เจตคติเชิงวทิยาศาสตรจึงเปนกระบวนการอยางหนึง่ที่
นักวทิยาศาสตรไดกระทําเพื่อใหไดความรู 
  อรพรรณ เหมภัทรสุวรรณ (2532, หนา 11 อางองิจาก Curtis &m Mullinson, 1955, 
p. 535) ไดกลาวถงึผูทีม่ีเจตคติเชิงวทิยาศาสตรวาหมายถึงลักษณะดังตอไปนี้ 
  1.  อยากรูอยากเห็นสิง่ตางๆเกี่ยวกับโลกที่เราอาศยัอยู 
  2.  เชื่อวาความจริงไมมีวนัเปลี่ยนแปลง แตความจริงที่วาสิ่งตางๆที่เปนความจริงนั้น 
เปลี่ยนแปลงไดเมื่อไดรับความรูมากขึ้น 
  3.  เชื่อวาไมมส่ิีงใดที่ลึกลับ แตส่ิงตางๆเกดิขึ้นอยางมีสาเหต ุ
  4.  ไมเชื่อถือโชคลางหรือส่ิงศักดิ์สิทธิ ์
  5.  ไมยอมรับส่ิงใดวาเปนความจรงิ จนกวาจะไดพิสูจนอยางเพียงพอแลว 
  6.  แกปญหาตางๆอยางรอบคอบโดยมีการวางแผนไวกอน 
  7.  มีความระมัดระวังและความละเอียดในการสงัเกต 
  8.  ไมสรุปส่ิงตางๆรวดเร็วเกินไปโดยไมหาหลักฐานมาสนับสนนุอยางเพยีงพอ 
  9.  ปรารถนาจะพบความจริงตางๆโดยการสังเกตหรือการทดลองของตนเองและ
ยอมรับผลงานและความจรงิที่ผูอ่ืนพบดวย 
  10.  เต็มใจจะเปลี่ยนความคิดและเห็นขอสรุปเมื่อหลักฐานหรือขอสรุปเดิมผิดพลาด 
  11.  รูจักพิจารณาหลักฐานตางๆวาสิ่งไหนที่เปนความจริง และเกีย่วของกับเร่ืองนัน้
กอนจะตัดสนิใจหรือสรุปผลในเรื่องใดเรื่องหนึง่ 
  12.  กลาที่จะเผชิญความจรงิแมวาจะเปนเรื่องที่ทาํใหไมสบายใจ 
  13.  ยอมรับนบัถือความคิดเห็นและวิธีดําเนินชวีิตของผูอ่ืนซึ่งแตกตางไปจากตนเอง 
  14.  ไมยอมใหความชอบ หรือไมชอบสวนตัวมามีอิทธพิลเหนือการตัดสินใจใดๆ 
  บุญมี  พันธุไทย (2535, หนา 172 – 173 อางอิงจาก Victor, 1980, p. 17) ไดกลาวถงึผู
ที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตรไว ดังนี ้
  1.  อยากรูอยากเห็น 
  2.  พยายามหาหลักฐานตางๆที่นาเชื่อถือได 
  3.  มีใจกวาง 
  4.  มคีวามหนกัแนน 
  5.  ไมตัดสินใจดวยอารมณ 
  6.  ไมลงสรุปเมื่อยังไมมหีลกัฐานไมเพยีงพอ 
  7.  เคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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  8.  ไมตัดสินใจเร่ืองใดๆเมื่อยังไมมหีลักฐานเพยีงพอ 
  9.  ไมเชื่อคําพดูที่ยังไมมีขอพิสูจน 
  10. ไมเชื่อโชคลาง 
  11. ยึดถือความจริง 
  12. เต็มใจที่จะตอบขอซักถามของผูอ่ืน 
  13. เต็มใจที่จะเปลี่ยนความเชื่อเมื่อมีหลกัฐานใหม 
  14. ยินดีใหความรวมมือในกจิกรรมตางๆ 
  ปรียา  นพคุณ และ ยพุา วีระไวทยะ (2544, หนา 65 – 66 ) ไดอธบิายไววา 
ประสบการณที่สรางเสริมการเรียนรูทีจ่ะกอใหเกิดเจตคติที่ดีในความรูสึก เด็กจะเกิดกําลงัใจภายใน 
มีความคิดที่จะคนควาศกึษาความตอเนื่องในเชงิความรูทางวทิยาศาสตรยิ่งๆขึ้นไป เกิดการพฒันาสู
เจตคติทางวิทยาศาสตรที่ดีในการใชสติปญญาการเรียนรูในแงมมุตางๆมากขึน้ ไดแก ตองการขอมูล 
ที่เชื่อถือไดมากขึ้น 
  1.  ความปรารถนาที่พิสูจนหรือทางเลือกอื่นๆ ในการชีค้วามเปนเหตุผลที่ขัดแยง 
  2.  หลีกเลีย่งการรีบสรุปลงความคิดเหน็ ถาหากวาปรากฏการณเหลานัน้ ยังไมมี
น้ําหนกัที่ชัดเจนใหเชื่อมั่นได 
  3.  มีความอดกลั้นที่จะรับฟงความคิดเหน็ คําอธิบายและการชี้ประเดน็ที่แตกตางจาก
ตนเอง 
  4.  ลงความเหน็และความเตม็ใจที่จะตัดสนิชี้ขาด เมื่อมหีลักฐานหรือขอมูลที่พิสูจนได
แนชัดแลว 
  5.  ปฏิเสธจากขอมูลการหลงเชื่องมงาย หรือยอมรับบางสิง่บางอยาง โดยไมอาศัย
ขอมูลพิสูจนทีแ่ทจริง 
  6.  แสดงความคิดเห็นที่เปดกวางทีจ่ะรับการเปลี่ยนแปลงและกลาที่จะแสดงความ
คิดเห็นของตนเองตอส่ิงที่เปลี่ยนแปลงอยางตรงไปตรงมา 
  สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546, หนา 14) ไดกลาวไววา 
เจตคติเปนจิตสํานึกของบุคคลที่กอใหเกิดลักษณะนิสัยหรือความรูสึกทางจิตใจสถาบันสงเสริมการ
สอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2546, เว็บไซด) ไดอธิบายวา เจตคติทางวิทยาศาสตรเปน
คุณลักษณะนสัิยของผูเรียนที่เกิดขึ้นจากการศึกษาหาความรูหรือการเรียนรูโดยใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและเปนลักษณะของผูเรียนทีค่าดหวงัจะไดรับการพัฒนาในตัวผูเรียนโดยผาน 
กระบวนการเรยีนรูวทิยาศาสตร คุณลักษณะของเจตคติทางวทิยาศาสตรประกอบดวย 
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  1.  ความสนใจใฝรูหรือความอยากรูอยากเห็น 
  2.  ความมุงมัน่อดทนรอบคอบ 
  3.  ความซื่อสัตย 
  4.  ความประหยัด 
  5.  ความใจกวาง รวมแสดงความคิดเหน็และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  6.  ความมเีหตุผล 
  7.  การทาํงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
  กลาวโดยสรุปเจตคติเชิงวทิยาศาสตร หมายถงึ กระบวนการอยางหนึง่ที่กาํหนดการ
แสดงพฤติกรรมในกระบวนการแสวงหาความรูและแสดงออกใหเหน็ถงึกระบวนการ การใช
สติปญญา หรือความคิดของนักวทิยาศาสตร ซึ่งผูมีเจตคติเชิงวทิยาศาสตรนั้นจะมลัีกษณะ เปนคน
ชอบคนควาหาหลักความจริง รูจักเหตุผล เปนผูมีจิตใจกวางและยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มี
ความซื่อสัตยในการทํางาน ยอมรับขอผิลาด มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและใหความ
รวมมือกับผูอ่ืน 
  เจตคติเชิงวทิยาศาสตรเปนสิ่งสําคัญสําหรับการดํารงชพีเปนนักวิทยาศาสตร ซึ่ง
นักเรียนทีเ่รียนวทิยาศาสตรควรไดมีความรูเกี่ยวกับ พลัง แรงขับ ซึง่ทําใหใชในการทํางาน เจตคติเชิง
วิทยาศาสตรควรพัฒนาใหเกดิขึ้นกับเด็กนกัเรียนดวยเหตุผล 2 ประการ คือ (Gauld, 1982, p. 111) 
  1.  ในการเรียนวทิยาศาสตร นักเรียนจะตองปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตรในลักษณะ
ที่คลายคลงึกบัการศึกษาของนักวทิยาศาสตร เพื่อจะไดเกิดความเขาใจในงานทางวทิยาศาสตรและ
ลอกเลียนแบบในการทํางานเยี่ยงนักวทิยาศาสตรมาใชในชีวิตจริงดวย 
  2.  นอกจากการลอกเลียนแบบเจตคติเชิงวิทยาศาสตรมาเปนของตนเอง ซึง่จะชวยให
เกิดความเขาใจในธรรมชาตขิองวิทยาศาสตรและงานที่นกัวิทยาศาสตรทําไว แลวเจตคติเชิง
วิทยาศาสตรยงัเปนคุณลักษณะของบุคคลที่ทกุคนตองมแีละนําไปใชในการดํารงชีวติ 
 

 3.  คุณลักษณะของเจตคติเชิงวิทยาศาสตร 
  Henry (1996, p.198 – 204) ไดแบงเจตคติเชิงวทิยาศาสตรออกเปน 3 ลักษณะดังนี ้
  1.  เจตคติทีท่าํใหเกิดพฤติกรรมเยี่ยงนักวทิยาศาสตร ไดแก 
   1.1  ความอยากรูอยากเหน็ (Curiosity) หมายถงึ ความพอใจที่จะเผชญิกับปญหา
ใหม ๆ เปนคนที่มีลักษณะชอบซักถาม ชอบคิดและริเร่ิมส่ิงใหม ๆ 
   1.2  ความมีเหตุผล (Rationality) เปนตัวกําหนดแนวทางของพฤติกรรม 
ของนักวิทยาศาสตรเพื่อหาเหตุผลของปรากฏการณทางธรรมชาต ิโดยไมเชื่อส่ิงศักดิ์สิทธิ์ตาง ๆ 
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   1.3  มีความรอบคอบในการลงขอสรุปหรือตัดสินใจ (Suspended Judgment) 
หมายถงึ การไมรีบตัดสินใจหรือลงขอสรุป โดยปราศจากขอมูลสนับสนุนเพียงพอ 
  2.  เจตคติเกีย่วกับการยอมรบัความคิดเหน็ใหม ๆ ไดแก 
   2.1  ความมีใจกวาง (Open – Mindedness) หมายถงึ ความเต็มใจทีเ่ปลี่ยนแปลง
ความคิดเหน็ของตน 
   2.2  การใชความคิดเชิงวิพากษวิจารณ (Critical Mindedness) หมายถึง  
ความพยายามที่จะหาขอมลูสนับสนนุหลกัฐานอางอิงตาง ๆ กอนที่จะยอมรับความคิดเห็นใด ๆ รูจัก
โตแยง และหลักฐานสนับสนุนความคิดเห็นของตนเอง 
   2.3  มีความเห็นเปนปรนยั (Objectivity) หมายถงึ การเปนปรนัยหรือความถกูตอง
เที่ยงตรงในการรวบรวมขอมูล การจัดกระทําขอมูลและตีความโดยไมใชความคิดเหน็สวนตัวเขาไป
เกี่ยวของ 
   2.4  ความซื่อสัตย (Honesty) หมายถึง ความถูกตองในการรายงานผลการศึกษา
โดยปราศจากอคติความรูสึกสวนตวัหรือปราศจากอทิธพิลของสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
  3.  เจตคติเกีย่วกับโลกทัศนของแตละบุคคล ไดแก การยอมรับในขอจาํกัด (Humility) 
หมายถงึ การยอมรับในขอจาํกัดของการแสวงหาความรู ความจริงที่คนพบวันนี้อาจเปลี่ยนแปลงได
ในวนัหนา 
  Diederich (1969, p. 23 – 24) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีเจตคติเชงิวทิยาศาสตรไว  
20 ประการ คอื 
  1.  ไมยอมเชื่ออะไรงาย ๆ จะตองถามเสียกอนเมื่อมีความสงสัย ไมเชื่อส่ิงตาง ๆ 
ทันทีทนัใด 
  2.  มีความเชือ่มั่นอยูเสมอวา จะตองมีแนวทางที่จะแกปญหาได 
  3.  มีความปรารถนาที่จะพสูิจนโดยการทดลอง 
  4.  มีความเทีย่งตรง โดยปราศจากความคิดหรืออารมณของตนเอง 
  5.  มีความพอใจที่จะยอมรับส่ิงใหม ๆ ถาสิง่ใหม ๆ นั้นมคีาและมีเหตุผลเพียงพอ 
  6.  มีความเต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของตนเองเสมอ ถาความคิดเห็นใหม
นั้นดีกวา 
  7.  มีความถอมตนหรือยอมรับในขอจํากัดทางวทิยาศาสตร 
  8.  มีความซื่อสัตยตอความจริง 
  9.  มีเจตคติเชิงปรนัย หรือมคีวามเปนปรนยัในการแปลความหมายขอมูล 
  10.  พอใจยอมรับวิธีการทางวทิยาศาสตรมาอธิบายปรากฏการณตาง ๆ 
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  11.  ไมเชื่อโชคลางหรือส่ิงศักดิ์สิทธิ ์
  12.  แสวงหาความรูเพิม่เตมิอยูเสมอ 
  13.  ไมดวนตัดสินใจในสิ่งใด ๆ หรือมีความรอบคอบในการตัดสินใจ 
  14.  สามารถแยกความแตกตางระหวางสมมติฐานกับคําตอบของปญหา 
  15.  มีขอตกลงเบื้องตนในการทํางานใด ๆ 
  16.  สามารถเห็นความสาํคญัของสิ่งตาง ๆ ตามลําดับความสาํคัญ 
  17.  มีความเชื่อมั่นในโครงสรางทฤษฎ ี
  18.  ยอมรับขอมูลเชิงปริมาณเทานั้น 
  19.  ยอมรับทฤษฎีความนาจะเปน 
  20.  ยอมรับขอสนับสนนุทีม่เีหตุผล 
  Curtis Well และ William (1960, p.20) ไดรวมลักษณะบุคคลที่มีเจคติเชิงวทิยาศาสตร
ไว  5 ประการ ดังนี ้
  1.  ไมมีความเชื่อเกี่ยวกับ โชคลาง ความลกึลับที่อธิบายไมได 
  2.  มีอุดมคติและความกระตือรือรน อยากรูเกี่ยวกับเหตกุารณทัว่ ๆ ไปที่เกิดขึ้นโดย
ชอบทดสอบความจรงิที่เคยมีอยูไวแลว มกีารสังเกตอยางละเอยีดถี่ถวน ชอบหาขอมูลตาง ๆ 
  3.  มนีิสัยรักความจรงิและเชื่อเฉพาะเหตกุารณที่ตนไดทดสอบแลว คอื 
   3.1  ยอมรับในส่ิงที่ตนพิจารณาแลวอาจเปนไปได 
   3.2  ยอมรับความจรงิที่ไดรับจากการพิสูจน 
  4.  มนีิสัยที่จะประมาณเหตผุลและความเชื่อมั่น ซื่อสัตยตอหลักวิชาและมีเหตุผล
เพียงพอในการกระทํา 
  5.  ยอมรับในความคิดเหน็ของผูอ่ืน เปนผูมีจิตใจกวางและยินดทีี่จะทาํการทดลองเพื่อ
พิสูจนความจริงไดเสมอ 
  Saunders (1955, p. 11 – 12) ไดกลาวถงึผูมีเจตคติเชงิวทิยาศาสตรวามีคุณลักษณะ  
10 ประการ ดงันี ้
  1.  มีระเบียบในการดําเนนิชวีิต 
  2.  รูจักสงัเกต 
  3.  ไมลําเอียงในการทดลอง 
  4.  รูจักสื่อขาวสารที่ไดรับ 
  5.  ระมัดระวังความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นและรูจักวิธีปองกัน 
  6.  มีจิตใจกวางขวาง 



  
68

  7.  มีความพรอมที่จะหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
  8.  มีความเต็มใจที่จะทดสอบความจริง 
  9.  ไมสรุปอะไรจนกวาจะมหีลักฐานยนืยัน 
  10. มีทกัษะในการตัง้สมมติฐานจากขอเท็จจริงอยางเพียงพอ 

  Klinckman (1970, p. 49 – 53) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีเจตคติเชงิวทิยาศาสตร
ไว 12 ประการ คือ 
  1.  ดานความอยากรูอยากเห็น (Curiosity)  
  ลักษณะทางพฤติกรรมที่แสดงออกไดแก มีความปรารถนาสาํรวจตรวจสอบแนว 
ความคิด ส่ิงตาง ๆ ที่แปลกใหม มีความปรารถนาในการสํารวจคนหาขอสนเทศเพิ่มเติม คนควาหา
หลักฐานมาสนับสนนุขอสรุปตาง ๆ สนใจประเด็นปญหาทางวิทยาศาสตรที่พบเห็นในสื่อมวลชน 
ปรารถนามีคําอธิบายที่เชื่อถอืไดในการตอบคําถามที่สนใจ 
  2.  ความใจกวาง (Openness) 
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก ความเต็มใจที่ใหผูอ่ืนวพิากษขอมูลหรือแนวคดิที่
ตนเองเสาะแสวงหาหลักฐานมาสนับสนุนขอสรุปตาง ๆ สนใจประเด็นปญหาทางวทิยาศาสตรทีพ่บ
เห็นในสื่อสารมวลชน ปรารถนามีคําอธิบายทีเ่ชื่อถือไดในการตอบคําถามที่สนใจ 
  3.  มุงมัน่ในความจรงิ (Reality Orientation)  
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก ตระหนกัวาการเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งที่แนนอน
เสมอ ตระหนกัวาแหลงความรูมีหลากหลาย มีความเชือ่วาวทิยาศาสตรเปนเครื่องมือในการเปลี่ยน
ส่ิงแวดลอม มคีวามตระหนกัถึงขอจาํกัดของความรู มีความตระหนกัถึงธรรมชาติวทิยาศาสตร 
เปนกระบวนการและการสืบเสาะ 
  4.  ความชอบเสี่ยง (Risk – Taking)  
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก เต็มใจที่จะถกูวพิากษวิจารณและลมเหลว 
ในการทํางาน แสดงความคดิเห็น ความรูสึกหรือการวิพากษวิจารณไดตลอดเวลา รวมอภิปรายได
อยางอิสระ ในการเรียนวิทยาศาสตร เต็มใจที่จะใชแนวทางใหม ๆ ในการศึกษาหรือในการทํางาน
เสมอ 
  5.  ความเปนปรนัย (Objectivity)  
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก แสดงใหเห็นถึงความยึดมัน่ในขอสรุป ที่มี
หลักฐานสนับสนุน ยึดมัน่ในขอสรุปเชงิวิทยาศาสตรที่ผานการตรวจสอบ พิสูจนแลว 
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  6.  ความแมนยํา (Precision) 
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก ยึดมั่นในขอความสมนัยกันและหาคาํนยิามของ
ศัพทตาง ๆ แสดงใหเห็นถึงความตองการตรวจสอบปญหาตาง ๆ ในแนวทาง แนวความคิดที่ตางไป
จากเดิม 

  7.  ความเชื่อมั่น (Confidence) 
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก มีความเชื่อมัน่วาตนเองสามารถสืบเสาะหา
ความรูไดอยางสําเร็จ ยึดมัน่และเต็มใจที่จะใชวิธีการแกปญหาแบบวทิยาศาสตร 
  8.  ความอุตสาหะวิริยะ (Perseverance) 
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก ติดตาม – คนควา – สืบคนคาํตอบของปญหา 
ตาง ๆ อยางไมยอทอ จนกวาจะไดคําตอบดังกลาว ทํากจิกรรมตาง ๆ อยางอดทน จนกวาจะไดผล
ตามที่ตองการ 
  9.  ความพึงพอใจ (Satisfaction) 
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก มีความพงึพอใจในการใชกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตรในการสืบเสาะหาความรู มีความเชื่อมั่นในการมีประสบการณสืบเสาะที่สามารถนําไปสู
ความสาํเร็จในการทํากิจกรรมตาง ๆ ในอนาคตได 
  10. ยึดมั่นในโครงสรางทางทฤษฎี (Respect for Theoretical Structure)  
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก ตระหนกัถึงความสําคัญของตัวแบบ (Model) 
ทฤษฎีและมโนมติ ในฐานะที่เปนเครื่องมอืในการจัดระเบียบความรูตาง ๆ ตระหนักถึงความสําคญั
ของวิธีการเชิงวิทยาศาสตรในการสรางความรู ทฤษฎีและมโนมติตาง ๆ 
  11. ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก มีความเต็มใจทํางานนอกเหนือไปจากงาน 
ที่ไดรับมอบหมาย ยึดมัน่ในการมีหลกัฐานอยางเพียงพอในการที่จะไดมาซึ่งขอสรุปใด ๆ เสนอแนะ
แนวทางการเปลี่ยนแปลง เพื่อปรับปรุงขั้นตอนตาง ๆ ในการทํางาน เคารพในสทิธิของผูอ่ืน ในการมี
สวนรวมในการทํางานรวมกนั มีความเต็มใจในการแลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน ยึดมัน่ในการทาํงาน
เพื่อประโยชนของหมูคณะ มีเหตุผลเสมอในการวิพากษวิจารณใด ๆ 
  12. ประชามตแิละการชวยเหลือ (Consensus and Collaboration) 
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก มีความเต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลงแนวความคิด  
รูปแบบการทาํงานเมื่อทาํงานรวมกับผูอ่ืน ชอบแสวงหาความชัดเจนของแนวความคิดของคนอื่นหรือ
กรอบความคดิของคนอื่น 
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  Neuman (1993, p. 13 – 16) ไดเสนอคุณลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มีเจตคติ 
เชิงวทิยาศาสตรไว 7 ประการ คือ 
  1.  มีความอยากรูอยากเหน็ 
  2.  มีความซื่อสัตย 
  3.  มีความเปนปรนัย 
  4.  มีความใจกวาง 
  5.  มีความวิริยะอุตสาหะ 
  6.  มีความสงสัย 
  7.  มีความรอบคอบในการลงขอสรุปหรือตัดสินใจ 
  สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2527, หนา 5) ไดจําแนก
องคประกอบ ของเจตคติเชิงวิทยาศาสตรไว 7 ประการ ดงันี ้
  1.  เปลีย่นแปลงความคิดเหน็ไดเมื่อมีขอมลูที่มีเหตุผลถกูตองกวา 
  2.  มีความบากบั่นในการทํางาน 
  3.  ใหความรวมมือกับผูอ่ืน 
  4.  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
  5.  มีความซื่อสัตยในการทํางาน 
  6.  ยอมรับความผิดพลาด 
  7.  มีความรับผิดชอบในการกระทําของตน 
 

 4.  องคประกอบของเจตคติ 
  ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543, หนา 59 – 60 ) กลาวถงึองคประกอบของ
เจตคติวามีองคประกอบอะไรบาง จาํนวนเทาไร นักจิตวทิยามีความเชือ่แตกตางกนั ยังไมมีบทสรปุ
แนนอน เพราะแตละคนหรอืแตละกลุมพยายามศึกษาคนควาไปเรื่อยๆ ปจจุบนัมแีนวความคิดเห็น
แตกตางกนัอยู 3 กลุม 
  1.  เจตคติมีองคประกอบเดยีว ตามความคิดหรือแนวความเชื่อนี ้พิจารณาไดจาก
นิยามเจตคตินั่นเอง กลุมนีจ้ะมีเจตคติเกดิจากการประเมินเปาของเจตคติรูสึกชอบหรือไมชอบ 
นักจิตวทิยากลุมนี้ไดแก แอลพอรต (Allport, 1935) 
  2.  เจตคติมีสององคประกอบ ตามความคดินี้มองเจตคตปิระกอบดวย องคประกอบ 
ดานสติปญญา (Cognitive) และดานความรูสึก (Affective)  นักจิตวทิยาที่สนับสนุน การแบงเจตคติ
เปน 2 องคประกอบไดแก แคทซ (KatZ, 1960) 
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  3.  เจตคติมี 3 องคประกอบ แนวความคิดนี้เชื่อวาเจตคติมี 3 องคประกอบ หรือ 3 สวน 
(Three component) ไดแก 
   3.1   ดานสตปิญญา (Cognitive component) ประกอบไปดวย ความรู ความคิด
และความเชื่อ ที่ผูนั้นมีตอเปาเจตคติ 
   3.2  ดานความรูสึก (Affective component) บางทีเรียกวา Action component  
เปนดานแนวโนมของการกระทําหรือจะแสดงพฤติกรรม เจตคติเปนพฤติกรรมซอนเรน ในขั้นนี้เปน 
การแสดงแนวโนมของการกระทําตอเปาเจตคติเทานัน้ยงัไมแสดงออกจริง 
  นักการศึกษาและนักจิตวทิยาไดกลาวถึงองคประกอบของเจตคติวา เจตคติ
ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการคือ 
  - องคประกอบดานปญญา (Cognitive component) เปนองคประกอบดานความรู
ความเขาใจของบุคคลที่มีตอส่ิงเรานัน้ๆ เพื่อเปนเหตุผลที่จะสรุปความและรวมเปนความเชื่อหรือชวย
ในการประเมนิสิ่งเรานัน้ๆ คาํวา ปญญา หมายถงึ การที่บุคคล มีขอมูลที่เกีย่วของกับความคิด  
ความเขาใจ ซึง่เปนสวนกําหนดเจตคติของบุคคลดวย 
  - องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective component) เปนองคประกอบ
ดานความรูสึกหรืออารมณของบุคคลที่มคีวามสัมพันธกับส่ิงเรา เปนผลตอเนื่องมาจากการที่บุคคล
ประเมินผลสิง่เรานัน้แลววา พอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือไมดี ดังนั้นใน
องคประกอบดานความรูสึกมักจะคลอยตามองคประกอบดานปญญา 
  - องคประกอบดานการปฏิบัติ (Behavioral component) เปนองคประกอบ 
ดานความพรอม หรือความโนมเอียงที่บุคคลจะประพฤติหรือตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทางที่จะ
สนับสนนุหรือคัดคาน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเชื่อ หรือความรูสึกของบุคคลที่ไดจากการประเมินผล
พฤติกรรมที่แสดงออกมา ซึง่สอดคลองกบัความรูสึกทีม่ีอยู 
  จากองคประกอบของเจตคติ สรุปไดวา เจตคติมีองคประกอบ 3 ประการที่สัมพันธกนั 
ถาบุคคลใดมีความรู ความเขาใจ ความเชือ่เกี่ยวกับส่ิงหนึ่งกจ็ะแสดงออกโดย การปฏิบัติในทิศทางที่
สอดคลองกับความรูทีม่ีตอส่ิงนัน้ ดงัที ่Mcquary, J.P. (1953) กลาววา เจตคติ เปนสภาพที่เกิดขึ้น
จากความสัมพันธขององคประกอบ 3 ประการ คือ ความรู ความรูสึก หรือความชอบและการกระทํา 
 

 5.  การสรางแบบวัดเจตคติแบบลิเคิรต (Likert’s Method) 
  ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543, หนา 90 – 96) กลาววา เครื่องมือวัดเจตคติ 
แบบลิเคิรต บางทีเรียกวา Summated Rating Method ลิเคิรต สรางขึ้นเมื่อ ค.ศ. 1932 และเปน
วิธีการสรางทีง่ายกวาวิธีของเทอรสโตน มคีวามเชื่อมั่นสงูและพัฒนาเพื่อวัดดานความรูสึกได 
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หลายอยาง การสรางเครื่องมือวัดเจตคติแบบนี้เปนวิธีประเมินน้ําหนกัของความรูสึกของขอความ 
ในตอนหลงัคอื หลงัจากเอาเครื่องมือไปสอบวัดแลว ซึง่ตรงขามกับแบบของเทอรสโตนทีก่ําหนด  
คาน้ําหนักของขอความไวกอนการนําไปสอบ การสรางขอความที่แสดงความรูสึกตอเปาเจตคติ
จะตองใหครอบคลุมและสัมพันธซึ่งกนัและกัน ขอความอาจจะเปนทางบวกหมดหรือทางลบหมดหรือ
ผสมกันก็ได การนําคะแนนขอที่เหน็ดวยหรอืขอที่ไมเหน็ดวยมาพลอตกราฟ จะเปนรูปแบบ 
Monotonous คือลักษณะที่ไปดวยกนั 
  ข้ันตอนการสรางเครื่องมือการวัดเจตคติมีดังนี ้
  1.  เลือกชื่อเปาเจตคติ (Attitude Object) กอน เชน เจตคติตอคณิตศาสตรหรือตอ
อาชีพครู หรือตอมหาวิทยาลัย เปนตน เปาของเจตคติอาจเปน วัตถุ ส่ิงของ องคกร สถาบัน  อาชพี 
วิชา ฯลฯ แลวแตจะเลอืก ยิง่แคบก็ยิ่งดี ยิง่กําหนดชวงเวลาดวยแลว การแปลผลก็จะทําใหมี
ความหมายดยีิ่งขึ้น 
  2.  เขียนขอความแสดงความรูสึกตอเปาเจตคติ โดยวิเคราะหแยกแยะดูใหครอบคลุม
ลักษณะของขอความควรเปนเชนนี ้
   2.1  เปนขอความที่แสดงความเชื่อและความรูสึกตอเปาที่ตองการ 
   2.2  ไมเปนการแสดงถึงความเปนจริง 
   2.3  มีความแจมชัด ส้ัน ใหขอมูลพอตัดสินใจได 
   2.4  ไมครอบคลุมทั้งทางดแีละไมด ีทั้งบวกและลบ 
   2.5  ควรหลกีเลี่ยงคําปฏิเสธซอน ขอความอางอิงในอดีตที่ผานมา ขอความที่มีคําวา 
ทั้งหมด เสมอๆ ไมเคย ไมมีเลย เพยีงเทานี ้
  3.  การตรวจสอบขอความ เปนการตรวจสอบขั้นแรก เพือ่ดูใหแนชัดวาขอความนัน้
เขียนไวเหมาะสมหรือไม การตอบจะใหตอบวา ชอบ – ไมชอบ  ด ี– ไมดี  หรือเห็นดวย – ไมเห็นดวย 
ควรใชมาตรา 3 มาตรา 4 หรือมาตรา 5 เปนตน การเขยีนการแสดงออกใน มาตราวัดแบบลิเคิรต 
นิยมใชเชนนี ้
  ขอความทางบวก : วิทยาศาสตรเปนวิชาที่มีประโยชน 
  เห็นดวยอยางยิ่ง   5  คะแนน 
  เห็นดวย   4  คะแนน 
  ไมแนใจ   3  คะแนน 
  ไมเห็นดวย   2  คะแนน 
  ไมเห็นดวยอยางยิง่  1  คะแนน 
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  ขอความทางลบ : วิชาวทิยาศาสตรเปนวิชาที่ยิง่เรียนยิง่นาเบื่อ 
  เห็นดวยอยางยิ่ง   1  คะแนน 
  เห็นดวย   2  คะแนน 
  ไมแนใจ   3 คะแนน 
  ไมเห็นดวย   4  คะแนน 
  ไมเห็นดวยอยางยิง่  5  คะแนน 
  4.  การจัดแบบทดสอบ เมื่อไดขอทดสอบที่มีอํานาจจําแนกดีแลว พิจารณาวาจะ
กําหนดกี่ขอ ตามหลกัการถาขอความมีคณุภาพสูงมากจะใช 10 – 15 ขอก็ได แตโดยทั่วไปแลวจะมี
ตั้งแต 20 ขอข้ึนไป เพราะถาจํานวนขอนอย ความเชื่อมัน่มักจะมีคานอย ความเที่ยงตรงก็ไมดี 
อาจจะเปนเพราะขอความแสดงความรูสึกหรือความเชื่อตอเปา อาจไมครอบคลุมทุกอยางในเปา
แบบทดสอบวดัเจตคติบางฉบับจึงมีเปน 100 ขอ การใหจํานวนขอ ควรคํานึงถึงกลุมตัวอยางและ
ระดับอายุ ความสามารถในการอานอาจทาํใหเกิดความเบื่อหนายในการตอบระดับเด็กๆ จึงไมควรมี
หลายขอจนเกนิไป 
  5.  การตรวจใหคะแนน การใหคะแนนใหตามมาตราทีก่ําหนดแตละขอ ถาเปนขอความ
เปลี่ยนมาเปนตัวเลข แตถาเปนตัวเลขใหนาํตัวเลขของผูตอบมารวมไดเลย กรณีขอความเปน
ความรูสึกทางลบ จะตองกลบัตัวเลขกับของขอความที่เปนไปในทางบวก ถาตัวเลือกเปนการอธบิาย
หรือบรรยาย เชน 
  (  )  เห็นดวยอยางยิ่ง 
  (  )  เห็นดวย 
  (  )  ไมเห็นดวย 
  (  )  ไมเห็นดวยอยางยิง่ 
  ขีดตอบตรง เห็นดวยอยางยิ่งก็เปนคะแนน 4 คะแนน ดงันี้เปนตน ถาตัวเลือกกาํหนด
ตัวเลขเปน (1) (2) (3) (4) ขีดตอบ 4 ก็ไดคะแนน 4 คะแนน 
  การแปลคะแนนจะแปลจากผลรวมของทกุขอก็ได เชนแบบทดสอบมี 10 ขอ มีมาตรา 4 
มาตรา สอบเสร็จแลวหาคะแนนเฉลี่ยได 25.00 คะแนน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ได 5.51 
คะแนน จะตองเทยีบคะแนนจากคนสอบไดต่ําสุด 10 คะแนน สูงสุด 10 คะแนน แตถาอยากแปลผล
ใหเปนตวัเลขมาตรฐาน 4 กใ็หเอาจาํนวนขอไปหารจํานวนคะแนนเฉลีย่และคะแนนความเบีย่งเบน
มาตรฐาน ผลจะออกมาเหมอืนกับคะแนนของคนสอบเพียงขอเดียว นั่นคือ กลุมตัวอยางนี้ไดคะแนน
เฉล่ีย 2.50 คะแนน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.55 คะแนน 
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 วิธสีราง 
 การรวบรวมขอความแตละขอความนัน้ อาจเขียนขึน้เองหรือนาํมาจากผูอ่ืนและควรเปน
ขอความที่คนมีเจตคติตางกนั จะตอบแตกตางกนัทนัที และขอความจะตองไมเปนจริง ภาษา 
ที่ใชไมมีความหมายเปนสองแง 
 ตรวจสอบขอความใหพิจารณาดูวา ขอความทีน่ํามาใชนั้นสอดคลองกับการตอบเพยีงใด 
เชน การกาํหนดใหตอบวา เห็นดวยอยางยิ่ง เหน็ดวย เฉยๆ ไมเหน็ดวย ไมเหน็ดวยอยางยิง่นัน้ 
สอดคลองกับขอความทีถ่ามหรือไม เพราะการตอบบางขอความจะตองอยูในรูปชอบ ไมชอบ เปนตน 
 การทดลองขัน้ตน เมื่อตรวจสอบขอความจนแนใจวา ไดขอความที่รัดกุมดีแลวตองนําไป
ทดลองขั้นตน เพื่อดูวา ยงัมขีอความใดไมชัดแจงหรือตองแกไขกอนบรรจุลงในมาตราวัดเจตคติ 
กําหนดน้าํหนกัคะแนน เปนการกําหนดวา ตัวเลือกใดในแตละขอความควรจะใหน้ําหนกัคะแนน
เทาไร 
 วิธีการสรางมาตราวัดเจตคติแบบลิเคิรตนี้ วิธีทีน่ิยมใชมากคือ วิธีกาํหนดคาตวัเลขกับ
ความรูสึกแตละระดับ ถาความรูสึก ระดบัสูง ใหตัวเลขสูง ความรูสึกของคนเปนความรูสึกตอเนื่อง 
คือ มีเหน็ดวยไปถึงไมเหน็ดวย ความรูสึกทางดานดีมักเปนตัวเลขสูงมากกวาดานไมดี ดังนัน้ตัวเลข 
ที่กําหนดใหจงึมักจะเปน 1  2  3  4  5  ทาํนองนี้เชน เหน็ดวยอยางยิ่ง ใหน้ําหนกั 5  เห็นดวยให
น้ําหนกั 4  ไมแนใจให 3  ไมเห็นดวยให  2  และไมเห็นดวยอยางยิง่ให 1 หรือจะใหเปน 4  3  2  1  0  
ก็ไดเหมือนกัน การแปลผลมคีาเทาๆกัน 
 การเขียนมาตราวัดเจตคติแตละฉบับ คําชีแ้จงในการตอบจะตองเขียนอยางด ีมีความ
ชัดเจนอยางมาก เพราะผูตอบแตละคนมีความคิดไมเหมอืนกัน ถาเขาใจวิธีการตอบผิดไป ผลที่ได 
จะเสียหายหมด ขอมูลที่นาํมาแปลผลจะไมเกิดประโยชนอะไรเลย กรณีขอความที่มคีวามรูสึกตอ 
ส่ิงนัน้เปนบวก การใหคะแนนของผูตอบเปนแบบธรรมดาคือ เหน็ดวยอยางยิง่ใหสูงที่สุด ไมเหน็ดวย
อยางยิ่งใหคะแนนต่ําสุด  ตรงกันขาม ถาเปนขอความทีม่ีความรูสึกตอส่ิงนัน้ในทางลบ ถาเรยีง
ตัวเลขกลับกนัก็ไมมีปญหา แตถาใชตัวเลขแบบเดียวกนัตองพจิารณาใหดีแลว จึงจะตอบ 
อยางไรก็ตามคําชี้แจงของขอสอบ ถือวาเปนสิ่งสาํคัญทีสุ่ด เชน 
 มากที่สุด  ความหมายในเชิงบวก คะแนนเปน 5 
     ความหมายในเชิงลบ คะแนนเปน 1 
 มาก   ความหมายในเชิงบวก คะแนนเปน 4 
     ความหมายในเชิงลบ คะแนนเปน 2 

 ปานกลาง ความหมายในเชิงบวก คะแนนเปน 3 
     ความหมายในเชิงลบ คะแนนเปน 3 
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 นอย   ความหมายในเชิงบวก คะแนนเปน 2 
     ความหมายในเชิงลบ คะแนนเปน 4 
 นอยที่สุด  ความหมายในเชิงบวก คะแนนเปน 1 
     ความหมายในเชิงลบ คะแนนเปน 5 

  

 6.  ประโยชนของเจตคติ  
  ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543, หนา 54 – 55 )  กลาววา เจตคติเปนสิ่ง
สําคัญในการทําใหคนแสดงพฤตกิรรมออกมา เชน บางคนชอบประชาธิปไตยแตบางคนชอบสงัคม
นิยม  บางคนชอบสูบบุหร่ี แตบางคนเกลียดบุหร่ี บางคนชอบสงครามแตบางคนเกลียดสงคราม  
เปนตน เจตคติจึงเปนหัวขอที่ศึกษามากทีสุ่ดในกลุมนักจิตวิทยาในระยะเวลา 50 ปที่ผานมา เพื่อจะ
ไดรูความรูสึกของคน สวนดจีะไดสงเสริม สวนเสยีจะไดแกไขไวทันทวงท ีประโยชนของการศึกษา 
เจตคติจึงมีมาก ประโยชนของการศึกษาเจตคติสรุปได ดังนี ้
  1.  เจตคติเปนคํายอของการอธิบายความรูสึกยาวๆคลุมพฤติกรรมตางๆไดมาก เชน  
จะพูดวา เขามีเจตคติดีตอครอบครัว มีความหมายถงึเขารักครอบครัว ใชเวลามากในการอยูกับ
ครอบครัว มีความสุขใจที่ไดอยูกับครอบครัว ฯลฯ จะเหน็วาแคคําเดียววาเจตคติดีเทานั้น จะมี
ความหมายคลุมมากมาย 
  2.  เจตคติใชพิจารณาเหตขุองพฤติกรรมของบุคคลที่มตีอส่ิงอื่น หรือมีตอเปาเจตคติ
ของคนนัน้ได นั่นคือ รูเจตคติของคนสามารถสงเสริมหรือยับยั้งสิง่ทีเ่ขาจะแสดงออกได 
  3.  เจตคติสามารถมองสังคมไดเพราะเจตคติเปนสิ่งคงเสนคงวา พฤตกิรรมของบุคคลที่
จะแสดงออกจากเจตคติ จงึสามารถนํามาอธิบายความคงเสนคงวาของสังคมไดดวย 
  4.  เจตคติมีความดงีามในตวัของมนัเอง เจตคติของคนที่มีตอเปาเจตคติรอบๆ 
ตัวเราเอง สะทอนใหเหน็โลกทัศนของคนๆนั้น มีคุณคาในการศึกษาจดุมุงหมายของชีวิตเขา 

  5.  จากที่รูวาเจตคติเกิดจากพันธกุรรมและสิ่งแวดลอม ดงันัน้การใหการศึกษา เพื่อให
เกิดเจตคติที่ดีงามตามสังคม จึงตองศึกษาสัญชาตญาณและการปรับส่ิงแวดลอม เพื่อใหมีอิทธพิล
ตอเจตคติของคนตามที่ตองการ 
  6.  ในสาขาวิชาสังคมวิทยา นักสังคมวทิยาหลายคนใหความเห็นวาเจตคติเปนศนูย
ความคิดและเปนฐานของพฤติกรรมสังคม การจะปรับระบบกลไกของสังคมจึงควรเปลี่ยนแปลง 
เจตคติของแตละบุคคล 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
    1.  งานวิจยัในประเทศ 

 ประกาศิต  จนัทศ (2537) ไดศึกษาผลการสอน วิชาเคมี เร่ืองตารางธาตุดวยโมเดล  
วัฎจักรการเรียนรูประยุกตทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนและเจตคติตอการสอนของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยรูปแบบการเรียนแบบวัฎจกัรประยุกตกบั
การสอนแบบปกติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 มีเจตคติตอการสอนในระดับดี 
คิดเปนรอยละ 58.82 และ 100.00 ตามลาํดับ การแจกแจงระดับพัฒนาการทางสติปญญาการเรียนรู
กอนและหลังเรียนเหมือนกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 ทศพร  ดวงหสัดี (2539) ไดศึกษาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข้ันพื้นฐานของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ
เขตการศึกษา 10 พบวา นักเรียนมีเจตคติเชิงวทิยาศาสตรสูงกวาเกณฑรอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 
 ดารุณี  เชื้อเจด็ตน (2540) ไดศึกษาความสามารถในการสื่อความหมายขอมูลทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่เนนยทุธวธิี
วงจรการเรียนรู พบวา นักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่เนนยทุธวิธีวงจรการเรียนรู 
มีความสามารถสูงกวานักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูตามแนว สสวท. อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ไพฑูรย สุขศรงีาม (2540) ไดศึกษาเจตคตเิชิงวทิยาศาสตรของนักเรยีนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาและสํานกังานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแหงชาต ิในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือพบวา นักเรียนชายมีเจตคตเิชิงวทิยาศาสตร
ดานความเปนปรนัยสูงกวานกัเรียนหญิง อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 กิตติชัย  สุทธาสิโนบล (2541) ไดทําวิจยัเรื่อง “ผลการใชเทคนิคการตั้งคําถามของครู         
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและพฤติกรรมกลุม 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 โดยเขยีนแผนการสอนที่ใชข้ันตอนการสอน 5E เชนเดียวกับ
แผนการสอนที่ใชฝกอบรมครูในโครงการสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา นักเรยีนกลุมที่ไดรับการสอนตามที่ผูวจิัยออกแบบมีผลสัมฤทธิ์
ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุมที่พงึประสงคสูงกวา 
กลุมควบคมุ 
 สราวุฒิ บุญยนื  (2542) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรและความคงทนในการเรียนรูที่ไดจากการเรียนดวยวิธวีงจรการเรียนรูแตกตางจาก
การสอนดวยวธิีปกติ  
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 สุภาวดี  อาจศิริ (2542) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร       
ข้ันบูรณาการและเจตคติเชิงวทิยาศาสตรของนักเรียนเกงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสงักัดกรมสามญัศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา นักเรียนโดยสวนรวมและ
จําแนกตามเพศ ประสบการณในการเรียนวิทยาศาสตรและขนาดโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติ 
เชิงวทิยาศาสตรต่ํากวาเกณฑรอยละ 50 ของคะแนนเต็ม โดยนกัเรียนมคีะแนนเฉลีย่เชิงวทิยาศาสตร
มากที่สุดในดานความมเีหตผุลและนอยทีสุ่ดดานความซื่อสัตย และนกัเรียนชายและนักเรียนหญงิ 
มีคะแนนเฉลีย่เจตคติเชิงวทิยาศาสตรโดยรวมไมแตกตางกนั แตนักเรยีนชายมีคะแนนเฉลีย่เจตคติ 
เชิงวทิยาศาสตร จํานวน 4 ดาน มากกวานักเรียนหญงิอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 ดรุณี  ภัทรโภคิน (2543) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกบัการสอนตามทฤษฎกีารสรางความรู     
โดยใชรูปแบบการเรียนรูจากการแกปญหา ในวิชาเคมี เร่ือง สารและการเปลี่ยนแปลง                               
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  
โรงเรียนมัญจาศึกษา อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแกน พบวา การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสราง
ความรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูจากการแกปญหา มีปญหาและอุปสรรค คือ นักเรยีนมีปญหาในเรื่อง
การแบงหนาทีค่วามรับผิดชอบ ความสนใจประเด็นปญหาและนักเรียนไมกลาแสดงความคิดเหน็  
มีผลทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนไมบรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนดไว เมื่อมีการพัฒนายทุธวิธีใน
การสอนแลวทาํใหนักเรียนรูจักบทบาทหนาที่ของตนเองทําใหความมัน่ใจในการแสดงบทบาทหนาที่
ที่ชัดเจนมากยิง่ขึ้น สามารถนําไปใชในชวีติประจําวนัได ผลการทดสอบวัดมโนมติทางวธิีโดยใช      
การวิเคราะหคาความถี่และรอยละ พบวา นักเรียนมีการพฒันาความเขาใจมโนมติทางวทิยาศาสตร 
เร่ือง สารและการเปลี่ยนแปลงสูงขึ้น 
 วิชาญ เลิศลพ (2543, หนา 114 – 120) นักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบวัฏจักร
การเรียนรูและรูปแบบผสมผสานระหวางวฏัจักรการเรียนรูกับสสวท. ผลผลิตสูงกวานักเรียนที่ไดรับ    
การสอนตามรูปแบบของ สสวท. อยางมีนยัสําคัญที่ระดบั .01  
 พงศรัตน  ธรรมชาติ (2545) ไดทําการศึกษาผลการสอนโดยการเรียนรูแบบวัฏจักร 
การเรียนรูกบัการสอนตามคูมือครูของ สสวท. ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาเคมีของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 แผนการเรียน 
วิทยาศาสตร – คณิตศาสตร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2544 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาสุไหงปาดี 
อําเภอสุไหงปาดี จํานวน 72 คน แบงกลุมเปนกลุมทดลองจํานวน 39 คนและกลุมควบคุมจํานวน  
33 คน พบวา เจตคติตอวิชาเคมีของนักเรียนหลังไดรับการสอนตามรูปแบบวัฎจักรการเรียนรูสูงกวา
กอนไดรับการสอนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเจตคติตอวิชาเคมีของนักเรียน 
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ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 หลงัไดรับการสอนตามรูปแบบวัฎจักรการเรียนรูสูงกวาการสอนตามคูมือครู  
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 วรุณี  พิณรัตน (2544) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับเจตคติเชงิวทิยาศาสตรของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ทีม่ีเพศและแผนการเรียนแตกตางกันไปในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  
สังกัดสํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดหนองคาย พบวา นกัเรียนโดยสวนรวม นกัเรียนชายและ 
นักเรียนหญงิมีคะแนนเฉลีย่ของเจตคติเชิงวทิยาศาสตร โดยรวมและเปนรายดาน 6 – 7 ดาน ต่ํากวา
รอยละ 50 ของคะแนนเต็มและมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติเชิงวิทยาศาสตร 1 – 2 ดาน สูงกวารอยละ 50 
ของคะแนนเตม็ นกัเรียนแผนการเรียนวทิยาศาสตรมีคะแนนเฉลีย่เจตคติเชิงวิทยาศาสตรโดยรวม
และเปนรายดาน 5 ดาน สูงกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม และมีคะแนนเฉลี่ยอกี 3 ดาน อยูต่ํากวา
รอยละ 50 ของคะแนนเต็ม โดยนักเรียนสวนมากมีเจตคติเชิงวทิยาศาสตรดานความใจกวางมาก
ที่สุดและมีดานความมีเหตุผลนอยที่สุดและนักเรียนชายมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมและอีก 6 ดาน
มากกวานักเรยีนหญิงอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตนักเรียนทัง้ 2 กลุม มเีจตคติ 
เชิงวทิยาศาสตรดานความรอบคอบในการตัดสินใจและดานความซื่อสัตยไมแตกตางกนั 
 ลําดวน  โสตา  (2545)  ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนวิชาวทิยาศาสตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 โดยใชรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู รวมกับการใชแผนผังมโนมติ 
พบวา นักเรียนไดรับความรูและประสบการณใหมๆในการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตร เร่ือง 
สารรอบตัว นกัเรียนมีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง สนใจในการเรียนมากขึ้น กลาแสดงออกและ
ใหความรวมมอืในการทํากจิกรรมตางๆดีข้ึนและ จากการทดสอบหลังเรียน พบวา นกัเรียนมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเฉลี่ยสูงกวากอนเรียน 
 สายสุณี  สีหวงษ  (2545) ไดหาความสัมพันธระหวางทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร เจตคติเชิงวิทยาศาสตรกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรยีน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย พบวา ทักษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตรและเจตคติเชิงวทิยาศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถใน 
การแกปญหาทางวทิยาศาสตรอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

 สมบัติ  กาญจนารักพงค (2546)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
แบบ 5E เนนความคิดระดับสูง ในรายวิชาชีววิทยาพื้นฐานและเพิ่มเติม กลุมตัวอยางเปนนกัเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม พบวานักเรียนมทีกัษะการคิดขั้นสูง
อยูในระดับดีและมีความพงึพอใจตอการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบ 5E อยูในระดับมาก 
 นิภาภรณ จันทรุณ (2547) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร 
แบบอริยสัจ 4 ที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และเจตคติ 
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เชิงวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 พบวา ผลของการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรแบบอริยสัจ 4 ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และเจตคติเชิงวทิยาศาสตรหลังเรียนสงูกวากอนเรียน อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 สมบัติ  การจนารักพงค (2547)  ไดทําการวิจัยขยายผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู    
แบบ 5E  (Inquiry  Cycle) เนนความคิดระดับสูง พบวา 
 1)  ครูเครือขายที่ไดรับการขยายผล พัฒนาและเขียนแผนการจัดการเรยีนรูทีม่ีกิจกรรม 
การเรียนรูแบบที่เนนพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง และใชการเรียนการสอนจริงตอเนื่องกันเฉลี่ย  
9 ชั่วโมง 
 2)  พบวา ภาพรวมนักเรียนที่เรียนดวยกจิกรรมการเรียนรูแบบ 5E (Inquiry  Cycle) มี
ทักษะการคิดขั้นสูงอยูในระดับดี และเมื่อพิจารณาตามรายกลุมสาระการเรียนรูนักเรียนมทีักษะการ
คิดขั้นสูงอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาตามรายการกลุมสารการเรียนรู นักเรียนมทีกัษะการคิดขั้นสูงอยู
ในระดับดีทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 3) พบวาในภาพรวม นักเรียนที่เรียนดวยกจิกรรมการเรียนรูแบบ 5E (Inquiry  Cycle) 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาตามกลุมสาระการเรียนรูนกัเรียนมีความพึงพอใจ 
อยูในระดับมากทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 วิทวัส ดวงภุมเรศ (2548) ไดทําการวิจัยผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ ทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติทางวทิยาศาสตรและทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรหนวยการเรียนรูเร่ือง ปริมาณสารสัมพนัธ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4 พบวา  
 1)  นักเรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตรหลงัไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ .01 
 2)  นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ .01 
 3)  นักเรียนมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตามแนวการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวการจัดการเรียนรู
แบบรวมมืออยางมีนยัสําคญัทางสถิติ .01 
 4)  นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ ผานเกณฑรอยละ 80 อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ .01 
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 กชพร  กลิน่มาลี (2549) ไดศึกษาและเปรยีบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาเคม ี
เร่ืองสมดุลเคมี ของนักเรียนกลุมตัวอยาง หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชวงจรการเรียนรู 5Es 
และการสรุปบทเรียนโดยใชผังกราฟก พบวา นักเรียนทีไดรับการจัดการเรียนรูที่ใชวงจรการเรียนรู 
5Es และการสรุปบทเรียนโดยใชผังกราฟก มีคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังเรยีน แตกตางจาก
กอนเรียน อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 โดยคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนสูงกวากอนเรียน 
  ธีระศักดิ์ พงคสรสิทธิ์ และคณะ (2550) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนและเจตคติของนักเรียนระหวางการเรียนดวยกจิกรรมการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูกบั
กิจกรรมการเรยีนแบบทมี – เกมส - ทวัรนาเมนท เร่ือง การหายใจ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนทีเ่รียนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบสบืเสาะหา 
ความรู มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนและเจตคติทางการเรยีนสูงกวา นักเรียนทีเ่รียนโดยใชกิจกรรม 
การเรียนแบบทีมเกมสทวัรนาเมนท  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

  2.  งานวิจยัตางประเทศ 
 Cumo (1992) การสอนโดยวัฏจักรการเรียนรูทําใหนักเรยีนมกีารพฒันาดานความรู 
ความเขาใจ มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและเจตคติเชิงวิทยาศาสตรสูงขึ้น 

 Rogers (1993, p. 1309 – A ) ไดทําการศึกษาเปนสื่อที่นาํไปสูการคดิอยางมีระบบ
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนวทิยาศาสตรกายภาพเปนผูทีม่ีประสบการณในการเรียนรู
แบบวัฏจักรการเรียนรู ผลการศึกษาระหวางกลุมรวมมือกัน เปนการทดสอบเกี่ยวกบัความคิด       
เชิงวทิยาศาสตรของ Lawson’s ฉบับปรับปรุงใหมและการทดสอบทกัษะกระบวนการขั้นบูรณาการ
ความเขาใจเกีย่วกับการสรางมโนมติของนกัเรียนในเรื่อง (a) ความสัมพนัธระหวางมโนมติเชงิ
วิทยาศาสตร (b) องคความรูทางพลศาสตรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาความกาวหนาและ  
(c) การสรางองคความรูเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน ผลปรากฏวานักเรียนที่เรียนรูโดย
เนนทักษะกระบวนการทางความคิดมีคะแนนกอนและหลังเรียนเรื่องเครื่องจักรกล สูงกวานกัเรียน   
ที่เรียนในสภาพปจจุบนัโดยใชรูปแบบการสอนแบบปกต ินักเรียน 5 ใน 32 คน สามารถตอบคําถาม
ไดในเรื่อง (a) การจัดลําดับเหตุการณทางความคิด (b) การขยายความรูและการนาํไปใชและ        
(c) เขาใจกฎขอการใชสติปญญา ทาํใหเกดิสติปญญาเกิดขึ้น 

 Kemp (1994)   การสอนแบบรวมมือกนัรวมกับการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู ทําให
นักเรียนมพีัฒนาการดานความรูความสามารถทางสติปญญาเพิ่มข้ึน  
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 Hedgepeth (1996, p. 628 – A ) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลการสอนโดยใช 
วัฏจักรการเรียนรูกับการสอนแบบปกติของครูวิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 โดยเลือกครู
สอนธรณีวทิยาจํานวน  3  คน และนักเรียน จาํนวน 125 คน ซึง่แบงเปน 3 หองเรยีน การเก็บขอมูล
ใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและใชแบบวัดระดับพัฒนาการดานสติปญญาซึ่งแบง
ออกเปน  3 ระดับ คือ ข้ันปฏบิัติการคิดรูปธรรม ข้ันตอเนือ่งและขั้นปฏบิัติการคิดนามธรรม  
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีระดับสติปญญาตางกนัมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ไม
แตกตางกนั นกัเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนดานความเขาใจมโนมติมากกวานักเรียนใน
กลุมควบคุมและนักเรียนกลุมทดลองที่สอน โดยครทูี่มีประสบการณมากกวาไดคะแนนเฉลีย่หลงั
เรียนมากกวานักเรียนทดลองที่สอนโดยครทูี่มีประสบการณนอยกวา 
 Reap (2000, p. 484 – A ) ไดทําการศึกษาเพื่อความเขาใจและการนาํวัฏจกัรการ
เรียนรูไปใชของครูที่มีประสบการณในการสอนและครูที่เร่ิมสอนในกลุมละ 1 คน การเก็บขอมูลใช
การสํารวจ การสัมภาษณและการสังเกตในหองเรียนใชแบบวัดพฤติกรรมการสอนแบบวัฏจักร 
การเรียนรูและระบบการฝกปฏิสัมพันธทางวาจา ผลจากการสํารวจพบวา ครูที่มีประสบการณใน 
การสอนกบัครูสอนใหมมีความเขาใจวัฏจักรการเรียนรูไมแตกตางกนั แตขอมูลจากการสัมภาษณ
และการสังเกตพบวา ครูทัง้ 2 กลุม มีความแตกตางกนัหลายประการ โดยครูที่มีประสบการณในการ
สอนมีการสรางปรัชญาการสอนไมชัดเจนและมีปฏิสัมพนัธกับนักเรียนนอยมาก ยิ่งไปกวานัน้ครูทีม่ี
ประสบการณในการสอนมีการใชคําถามและการอภิปรายมากกวา โดยใชคําถามทีห่ลากหลายและ
สามารถนํานกัเรียนในการอภิปรายได  สวนครูสอนใหมใชคําถามแบบความจาํและควบคุม 
การอภิปรายของนักเรียนตลอดเวลา 
 McCoy (2001, p. 539 – A ) ไดทําการศกึษาผลของการเรียนรูโดยใชการสอนอยาง
เปนระบบเครอืขายที่เนนการสอนแบบสืบเสาะในวิชาวทิยาศาสตรสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
ผลการศึกษาพบวานกัเรียนสวนมาก ไมสามารถนําความรูที่ไดมากกวาการไปใชในสถานการณใหม
ได นักเรียนสวนมากจะพัฒนายทุธศาสตรในการสรางบรรยากาศของคําถามแบบปลายเปดหรือ
คําถามที่ยงัหาคําตอบทียุ่ติแลวเปนไปตามสภาพแวดลอมตามที่ครูสอนเทานัน้  เมือ่ใดที่นักเรียนไม
สามารถแกปญหาหรือหาคาํตอบจากปญหาหนึง่ไมได พวกเขาจะใชวิธีหาขอสนเทศตางๆ จาก
เครือขายที่คลายคลึงสิง่ที่ไดรับมาจากการสอนของครู นอกจากนี้นกัเรยีนสวนใหญใหความหมาย
ของระบวนการวิจัยเหมือนกบัแบบฝกหัดตางๆ ที่ครูกําหนดใหหลังจากการเรียนจบไปแลวใน 
แตละบท 
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 Kelting – Gibson , Lynn  Marie (2003) ไดทําการศึกษาโดยเปรียบเทียบบทเรียน
และหนวยการเรียนรูที่ออกแบบดวยเทคนคิ Backward Design และรูปแบบเดิม ในการออกแบบ
หลักสูตรและแผนการสอนของครูผูสอนระดับช้ันประถมศึกษาพบวา  นักเรียนที่เรียนโดยการจัด 
การเรียนการสอนดวยเทคนคิ Backward Design  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังเรยีนดีกวานักเรยีน
ที่เรียนโดยรูปแบบเดิมหรือแบบธรรมดา และครูผูสอนมหีลักในการออกแบบการจัดการเรียนรูได
ชัดเจนมากขึ้น 

 Ebrahim (2004, p. 1232 – A ) ไดทําการศึกษาผลของการสอนแบบปกติกับการสอน
โดยวัฏจักรการเรียนรูที่มีผลตอสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรและเจตคติเชิงวทิยาศาสตรระดับ
ประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาจํานวน 111 คน จาก 4 หองเรียน แบงเปน
กลุมทดลอง 56 คน เรียนแบบวัฏจักร 4 ข้ัน และกลุมควบคุม 55 คน เรียนแบบปกตเิปนเวลา  
4 สัปดาห การสอนโดยครูเพศหญิงสอน นกัเรียนแบบทั้ง  2 กลุม และครูเพศหญิงซึง่สอนนักเรียน
หญิงทั้ง 2 กลุม การเก็บขอมูลใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางวทิยาศาสตรและแบบวัดเจตคติตอ
วิทยาศาสตร การทดลองใชการทดสอบกอนเรียนและการทดสอบหลงัเรียน และเจตคติตอ
วิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียนที่เรียนโดยวธิกีารสอนแบบปกติ 
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