
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ คณะผูศึกษาคนควาไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศ ซึง่สรุปประเด็นสําคัญ ดังนี ้
 1.  การสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู 
 2.  การออกแบบหนวยการเรียนรูดวยเทคนิค Backward Design 
 3.  การจัดทาํหนวยการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร 
 4.  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

  5.  เจตคติเชงิวทิยาศาสตร 
 6.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
      6.1  งานวจิัยในประเทศ 
      6.2  งานวจิัยตางประเทศ 
    
การสอนแบบวัฎจักรการเรียนรู 

 1.  ความหมาย 
 Lawson (1995, p. 424) กลาววา วัฏจักรการเรียนรู (Learning Cycle) เปนรูปแบบ
ของกระบวนการเรียนรูทีน่ักวิทยาศาสตรไดศึกษาคิดคนขึ้น เพื่อใหผูเรียนสามารถใชวิธีการสืบเสาะ   
หาความรูทางวิทยาศาสตร (Inquiry approach) ที่ตองอาศัยทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ในการคนพบความรูหรือประสบการณการเรียนรูอยางมคีวามหมายดวยตนเอง โดยมีพื้นฐาน     
มาจากแนวทฤษฎีสรางสรรคความรู (Constructivism) ซึ่งไมเนนการสอนแบบบรรยายหรือบอกเลา 
หรือใหผูเรียนเปนผูรับเนื้อหาวิชาตางๆของครู หากแตครูจะตองกระตุนใหนักเรียนเกดิการเรียนรู
ดวยตนเอง ภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสม โดยมีความเชื่อวานักเรยีนมวีัฏจักรการเรียนรูอยูแลว 
 กิตติชัย สุธาสโินบล (2541, หนา 33) ไดใหความหมายของวัฏจักรการเรียนรูไววา 
หมายถงึ กระบวนการเรียนรูแบบหนึ่งที่สามารถตอบสนองความตองการและพัฒนาการทางสมอง
ของผูเรียน โดยคํานงึถงึความรูสึก การรับรู ประสบการณ ทักษะกระบวนการแสวงหาความรู
ความคิด และการกระทําเพือ่สรางงานแหงการเรียนรูอยางหลากหลาย 
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 กรมวิชาการ (2544, หนา 80) ไดใหความหมายของวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู  
ไววา หมายถึง การนําความรูหรือแบบจําลองไปใชอธิบายหรือประยุกตใชกับเหตุการณหรือเร่ือง
อ่ืนๆ  จะนาํไปสูขอโตแยงหรอืขอจํากัด ซึง่จะกอใหเปนประเด็นหรือคําถามหรือปญหาที่จะตอง
สํารวจตรวจสอบตอไป ทําใหเกิดเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกนัไปเรื่อยๆ 
 กลาวโดยสรุปวัฏจักรการเรียนรู หมายถึง รูปแบบของกระบวนการเรียนรูที่
นักวทิยาศาสตรไดศึกษาคิดคนขึ้น เพื่อใหผูเรียนสามารถใชวิธีการสืบเสาะหาความรูทาง
วิทยาศาสตร (Inquiry Approach) ที่ตองอาศัยทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในการคนพบ
ความรูหรือประสบการณ การเรียนรูอยางมคีวามหมายดวยตนเอง ครูเปนผูกระตุนใหนกัเรียนเกิด
การเรียนรู ดวยตนเองภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
 2.  ความเปนมาและแนวคิดสําคัญ 
 วัฏจักรการเรียนรูนี้พฒันาขึ้นโดย คารพลัสและเทียร (Lawson, 2001,p. Abstract ; 
citing Karplus, 1977,p. 169) ในโครงการปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร  (Science Curriculum 
Improvement Study Program หรือ SCIS) ประกอบดวย 3 ข้ันคือ  ข้ันสํารวจ (Exploration)     
ข้ันสราง (Formation) และข้ันคนพบ (Discovery) แตมีครูเปนจํานวนมากทีย่ังไมเขาใจ 2 ข้ันตอน
หลัง คือ ข้ันสรางกับข้ันคนพบ ดังนัน้ บารแมนและโกตาร (Barman and Kotar, 1989,p. 29 – 32) 
ไดปรับปรุงเปนขั้นสํารวจ (Exploration) ข้ันแนะนํามโนทัศน (Concept Introduction) และ        
ข้ันประยุกตมโนทัศน (Concept Application) ตอมานักวิทยาศาสตรศกึษาไดดัดแปลงขั้นแนะนาํ
มโนทัศนเปนขัน้แนะนําคาํสาํคัญ (Term Introduction) ดวยเหตุผลที่วา ครูสามารถแนะนาํหรือ
อธิบายคําสาํคัญหรือนิยามศัพทเฉพาะใหกับนักเรยีน แตมิใชแนะนาํมโนทัศนใหแกนักเรยีน เพราะ
นักเรียนตองเปนผูคนพบหรอืสรางมโนทัศนดวยตนเอง (Hewson, 1988,p. 595) แตอยางไรก็ตาม  
มีผูปรับเปลี่ยนชื่อของขั้นตอนที ่2 ใหเหมาะสมยิง่ขึ้น ดงัเชน คารนิ (Carin, 1993,p. 98 – 99)       
ไดปรับเปนขั้นสรางมโนทัศน (Concept  Formation) สวนอะบรูสคาโต (Abruscato, 1996,p. 169) 
ไดปรับเปนขั้นไดมาซึ่งมโนทศัน (Concept  Acquisition) จะสังเกตเหน็วาวัฏจกัรการเรียนรูที่กลาว
มาทัง้ 3 ข้ันตอนมีข้ันตอนทีส่องเทานัน้ที่มชีื่อแตกตางกนัแตคําอธิบายใกลเคียงกัน  วัฏจักร 
การเรียนรูนี้มลัีกษณะเหมือนเกลียวสวาน แตละขั้นมีสาระสําคัญดังนี ้(สุวัฒก นิยมคา, 2531,                    
หนา  514 – 523), (สสวท, 2546, หนา 14 – 15 )  
  1.  ขั้นสํารวจ (Exploration Phase) เปนขั้นที่นกัเรียนเปนผูปฏิบัติกจิกรรมโดย   
การสังเกต   ตัง้คําถามและคดิวิเคราะห สํารวจหรือทดลอง เกบ็รวบรวมขอมูล จดบันทึกหรืออาจ
เร่ิมจากความสนใจของตัวนกัเรียนเองหรือเกิดจากการอภิปรายในกลุม เร่ืองที่นาสนใจอาจมาจาก
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เหตุการณที่กาํลังเกิดขึน้อยูในชวงเวลานัน้ หรือเปนเรื่องที่เชื่อมโยงกบัความรูเดิมทีเ่พิ่งเรียนรู
มาแลวเปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคาํถาม กําหนดประเด็นทีจ่ะศึกษา  โดยอาจปฏิบัติกิจกรรม 
เปนรายบุคคลหรือเปนกลุมเล็ก ครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกคือ สังเกต ตั้งคําถาม           
เพื่อกระตุนและชี้แนะการเรียนรูของนักเรยีน เพื่อใหนักเรียนคนพบหรอืสรางมโนทัศนดวยตนเอง 
และมีแนวทางที่ใชในการสํารวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 
 2.  ขั้นแนะนาํคําสาํคัญ / ขั้นสรางมโนทัศน / ขั้นไดมาซ่ึงมโนทศัน                 
(Term Introduction / Concept Formation/ Concept Acquisition Phase) เปนขั้นที่ครูมี   
บทบาทสูง โดยตั้งคําถามกระตุนและชี้แนะใหนกัเรียนคิดเชื่อมโยง ส่ิงที่ไดปฏิบัติในขั้นสํารวจ    
มีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กาํหนดทางเลือกที่เปนไปได    
ลงมือปฏิบัติ  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศหรือปรากฏการณตางๆ วิธีการตรวจสอบอาจทาํได
หลายวิธ ีเชน  ทาํการทดลอง ทํากจิกรรมภาคสนาม การใชคอมพิวเตอรเพื่อชวยจาํลอง
สถานการณ (Simulation) การศึกษาหาขอมูลจากเอกสารอางอิงหรือ จากแหลงขอมลูตางๆ โดย 
ครูแนะนําและอธิบายคําศพัทที่สําคัญของมโนทัศนนั้นๆ เพื่อใหนักเรียนจัดเรียบเรียงความคิดใหม
ในการคนพบและอธิบาย มโนทัศนนัน้ ๆ ข้ันนี้ ครูและนกัเรียนจะมีจะมีปฏิสัมพันธกนัเพื่อคนหา 
มโนทัศนจากขอมูลและการสังเกตในขัน้สาํรวจ 
 3.  ขั้นประยกุตใชมโนทัศน (Concept Application Phase) เปนขัน้ที่ครูกระตุนให
นักเรียน   นํามโนทัศนที่คนพบหรือเกิดการเรียนรูแลวมาวิเคราะห แปลผล สรุปผลและประยุกตใช                  
ในสถานการณใหม หรือปญหาใหม อันจะทําใหนักเรยีนขยายความเขาใจในมโนทัศนนั้น ๆ  
มากยิง่ขึ้น ข้ันนี้เปนขัน้ทีน่ักเรียนมีบทบาทสูงเชนเดียวกบัข้ันสํารวจ 
 ในป ค.ศ. 1990 บารแมน (Barman, 1990,p. 98 – 99) ไดดัดแปลงและพัฒนา 
วัฏจักร การเรียนรูออกเปนขั้น 4 ข้ัน ไดแก (1) ข้ันสํารวจ  (Exploration Phase)  (2) ข้ันแนะนํา 
มโนทัศน  (Concept Introduction Phase) (3) ข้ันประยกุตใชมโนทัศน (Concept Application 
Phase)  (4) ข้ันประเมนิผลและอภิปราย (Evaluation and Discussion Phase)  ซึ่งตอมา
นักวทิยาศาสตรศึกษาบางคนไดดัดแปลงชื่อเปน 4E (Barman and Kotar, 1989,p. 29 – 32) 
ไดแก (1) ข้ันสํารวจ  (Exploration Phase)  (2) ข้ันอธิบาย (Explanation Phase) (3) ข้ันขยาย 
มโนทัศน (Expansion Phase) และ (4) ข้ันประเมนิผล  (Evaluation Phase) 
 ตอมาในป ค.ศ. 1992 โครงการศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรสาขาชีววทิยาของ
สหรัฐอเมริกา (Biological Science Curriculum Studies หรือ BSCS) ไดปรับวัฏจักรการเรียนรู
ออกเปน 5 ข้ัน หรือเรียกยอวา 5E เพื่อเปนแนวทางสาํหรับใชออกแบบการจัดการเรียนการสอน
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วิทยาศาสตรใหเหมาะสมยิง่ขึ้น โดย 5 ข้ันนี้ (นันทิยา บญุเคลือบ, 2540, หนา 13 – 14) ไดแก      
(1) ข้ันสรางความสนใจ (Engagement Phase)  (2) ข้ันสํารวจ (Exploration Phase)                 
(3) ข้ันอธิบาย (Explanation Phase)  (4) ข้ันขยายหรือประยุกตใชมโนทัศน (Expansion Phase) 
และ  (5) ข้ันประเมินผล (Evaluation Phase) ซึ่งรายละเอียดของแตละขั้นตอนแสดงในตาราง 
ดังตอไปนี้ 
 
ตาราง 1  รูปแบบการสอนของโครงการศกึษาหลักสูตรวิทยาศาสตรสาขาชีววิทยาของ 
             สหรัฐอเมรกิา (BSCS) : บทบาทคร ู
 

บทบาทคร ูขั้นตอนของรูปแบบ 
การสอน สิ่งที่ควรกระทํา สิ่งที่ไมควรกระทํา 

1.ขั้นสรางความสนใจ
(Engagement Phase) 

-สรางความสนใจ 
-กระตุนความอยากรูอยากเห็น 
-ตั้งคําถาม 

-อธิบายมโนทัศน 
-ใหนิยามหรือคําตอบ 
-พูดสรุป 

2.ขั้นสํารวจ  
(Exploration Phase) 

-ทบทวนมโนทัศนหรือเรื่องที่นักเรียนมีความรู
และความคิดมากอน 
-กระตุนใหนักเรียนทํางานรวมกัน  โดยครู 
ไมสอนโดยตรง 
-ฟงและสังเกตปฏิสัมพันธของนักเรียน 
-ถามคําถามเทาที่จําเปนเพื่อใหนักเรียนได
สืบเสาะอยางมีทิศทางหรือเขารองเขารอย 
-ใหเวลาแกนักเรียนในการเขาถึงปญหา 
-ปฏิบัติตนเปนเสมือนที่ปรึกษาแกนักเรียน 

-พูดตัดบท 
-บรรยาย 
-บอกคําตอบ 
-บอกหรืออธิบายวิธีดําเนินการ
แกปญหา 
-บอกนักเรียนวาปฏิบัติผิด 
-ใหขอมูลหรือขอเท็จจริงที่ใช
แกปญหา 
-ชี้นํานักเรียนทีละขั้นเพื่อแกปญหา 

3. ขั้นอธิบาย          
(Explanation Phase) 

-กระตุนใหนักเรียนอธิบายมโนทัศนและใหคํา
นิยามดวยคําพูด ของนักเรียนเอง 
-ถามหาหลักฐานเพื่อใหนักเรียนชี้แจงมโนทัศน 
-เปดโอกาสใหนักเรียนไดใชประสบการณเดิม
เปนฐานของการอธิบายมโนทัศนที่คนพบ 
-ใหคํานิยามที่เปนแบบแผนหรือคําอธิบายและ
แสดงแผนผังเพื่อใหนักเรียนชี้แจงมโนทัศน
นั้นๆ 

-ละเลยหรือไมสนใจคําอธิบายของ
นักเรียน 
-แนะนาํมโนทัศนหรือทักษะที่ไม
เกี่ยวของกับส่ิงที่เรียน 

  



 12
 
ตาราง 1  (ตอ) 
 

บทบาทคร ูขั้นตอนของรูปแบบ 
การสอน สิ่งที่ควรกระทํา สิ่งที่ไมควรกระทํา 

4. ขั้นขยายหรือ
ประยุกตใชมโนทัศน 
(Expansion Phase) 

-คาดหวังใหนักเรียนใชนิยามศัพทแผนผังและ
คําอธิบายในขั้นที่ 3 
-กระตุนใหนักเรียนใชหรือขยายมโนทัศนและ
ทักษะในสถานการณใหม 
-ตั้งคําถามใหนักเรียนทบทวนความเขาใจของ
ตน (เปรียบเหมือนสํารวจอีกครั้ง) เชน  
นักเรียนรูอะไร ทําไมนักเรียนจึงคิดเชนนั้น 

-ใหคําตอบเกี่ยวกับนิยาม 
-บอกวานักเรียนผิด 
-บรรยาย 
-ชี้นาํนักเรียนทีละขั้นเพื่อแกปญหา 
-อธิบายวิธีดําเนินการแกปญหา 

5. ขั้นประเมินผล         
(Evaluation Phase) 

-อนุญาตใหนักเรียนประเมินผลการเรียนรูของ
ตนและกลุม 
-ตั้งคําถามปลายเปด เชน 
    -ทําไมนักเรียนจึงคิดวา..... 
    -นักเรียนมีหลักฐานอะไรบาง 
    -นักเรียนรูเกี่ยวกับ....อะไรบาง 
-คนหาหลักฐานที่นักเรียนเปลี่ยนความคิดและ
พฤติกรรม 
-สังเกตวานักเรียนเกิดการประยุกตใชมโนทัศน
และทักษะใหมหรือไม 
-ประเมินความรูและทักษะของนักเรียน 

-ทดสอบคําศัพทและขอเท็จจริง 
-ชี้แนะความคิดหรือมโนทัศนใหม 
-สรางความสับสนหรือวกวน 
-สงเสริมการอภิปรายที่ไมสัมพันธ
กับมโนทัศนหรือ ทักษะนั้นๆ 

 
จากวัฏจกัรการเรียนรูทั้ง 3 แบบ สามารถเปรียบเทียบไดดังตาราง 2 
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ตาราง 2  แสดงการเปรียบเทียบวัฏจกัรการเรียนรูทั้ง 3 แบบ 

 
แบบที่ 1 (3E) แบบที่ 2 (4E) แบบที่ 3 (5E) 

1.ข้ันสํารวจ 1.ข้ันสํารวจ 1.ข้ันสรางความสนใจ 
2.ข้ันสํารวจ 

2.ข้ันแนะนํามโนทัศน 
ข้ันแนะนําคําสําคัญ 
ข้ันสรางมโนทศัน 
ข้ันไดมาซึ่งมโนทัศน 

2.ข้ันอธิบาย 3.ข้ันอธิบาย 

3.ข้ันประยุกตใชมโนทัศน 3.ข้ันประยุกตใชมโนทัศน 
ข้ันขยายมโนทัศน 

4.ข้ันขยายหรอืประยุกตใช 
มโนทัศน 

 4.ข้ันประเมนิผล 5.ข้ันประเมนิผล 
 

 แบบที่ 3 5E การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
 กระบวนการสบืเสาะหาความรูประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ ดังนี้ (สสวท, 2546,  
หนา 14 – 15 )  
 1.  ขั้นสรางความสนใจ (Engagement)  เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเร่ืองที่สนใจ 
ซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัย หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเอง หรือเกิดจาก        
การอภิปรายในกลุม เร่ืองทีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลานั้น หรือ 
เปนเรื่องที่เชื่อมโยงกับความรูเดิมที่เพิง่เรียนรูมาแลว เปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม กาํหนด
ประเด็นที่จะศึกษา ในกรณทีี่ยังไมมีประเด็นใดนาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากสื่อตางๆหรือ 
เปนผูกระตุนดวยการนําเสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรบังคับใหนักเรียนยอมรับประเด็นหรือ
คําถามที่ครูกาํลังสนใจ เปนเรื่องที่จะใชศกึษาเมื่อมีคําถามที่นาสนใจ และนกัเรียนสวนใหญยอมรับ
ใหเปนประเด็นที่ตองการศกึษาจงึรวมกันกําหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่อง 
ที่จะศึกษาใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น อาจรวมทั้งการรวบรวมความรู ประสบการณเดมิหรือความรู 
จากแหลงตาง ๆ ที่จะชวยใหนําไปสูความเขาใจเรื่องหรือประเด็นที่จะศึกษามากขึน้ และมีแนวทาง
ที่ใชในการสํารวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 
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 2.  ขั้นสํารวจและคนหา  (Exploration) เมื่อทาํความเขาใจในประเด็นหรือคําถาม 
ที่สนใจ   จะศกึษาอยางถองแทแลว กม็ีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ 
ตั้งสมมติฐาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศหรือ
ปรากฏการณตางๆ วิธีการตรวจสอบอาจทาํไดหลายวิธ ีเชน ทําการทดลอง ทํากจิกรรมภาคสนาม 
การใชคอมพวิเตอรเพื่อชวยสรางสถานการณจําลอง (Simulation) การศึกษาหาขอมูลจาก
เอกสารอางอิง หรือจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึง่ขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในขั้นตอไป 
 3.  ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพยีงพอจากการ
สํารวจตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผลและนําเสนอผลที่ได       
ในรูปตาง ๆ เชน  บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร หรือรูปวาด สรางตาราง ฯลฯ            
การคนพบในขั้นนี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนบัสนนุสมมติฐานทีต่ั้งไว  โตแยงกับสมมติฐาน          
ที่ตั้งไวหรือไมเกี่ยวของกับประเด็นที่ไดกาํหนดไว แตผลทีไ่ดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรู
และชวยใหเกดิการเรียนรูได 
 4.  ขั้นขยายความรู (Elaboration) เปนการนาํความรูที่สรางขึน้ไปเชื่อมโยงกับ
ความรูเดิม หรือแนวคิดที่ไดคนควาเพิ่มเตมิ หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ไดไปใชอธิบาย
สถานการณหรือเหตุการณอ่ืน ๆ ถาใชอธิบายเรื่องตาง ๆ ไดมาก ก็แสดงวา ขอกํากัดนอย ซึง่จะ
ชวยใหเชื่อมโยงกับเร่ืองตาง ๆ และทําใหเกิดความรูกวางขวางขึน้ 
 5.  ขั้นประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ 
วานักเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จากนั้นจะนําไปสูการนําความรู 
ไปประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ 

 วัฒนา ระงับทกุข (2545, หนา 41 – 43 ) ไดกลาววา กระบวนการสืบเสาะหาความรู 
(Inquiry Process) เปนเทคนิคการจัดการเรียนรูทีก่ระตุนใหนักเรียนไดสืบคนหรือคนหาคําตอบ     
ในเรื่องหรือประเด็นทีก่ําหนดเนนใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง ครูมีบทบาทเปนผูให
ความกระจางและเปนผูอํานวยความสะดวก ซึ่งจะชวยใหผูเรียนคนพบขอมูลและจัดระบบ
ความหมายของขอมูลของตนเอง ครูตองฝกทักษะและกระบวนการการสืบเสาะหาความรู               
(Inquiry Process) ใหกับผูเรียนกอนใหเขาสืบขอความรู หวัขอหรือปญหาที่ครูควรเลือกใหผูเรียน
ศึกษา ควรสัมพันธกับหลกัสตูรและสอดคลองกับการพฒันาของผูเรียน ครูจะตองตระหนกัเสมอวา 
“กระบวนการ” มากกวา “ผลที่ไดจากกระบวนการ” และครูตองตรวจสอบวาไดจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกแกผูเรยีนอยางเพียงพอ รวมทัง้มีส่ือและแหลงการเรียนรูที่เหมาะสมที่จะเอื้ออํานวยให
ผูเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียน 
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 สรุป การสอนแบบวฏัจักรการเรียนรูมีขั้นตอนสาํคัญ ดังนี้ 
 1.  สรางความสนใจ จัดสถานการณหรือเร่ืองราวที่นาสนใจ เพื่อกระตุนใหผูเรียน
สังเกตสงสยัในเหตุการณหรือเร่ืองราว กระตุนใหผูเรียนสรางคําถาม กําหนดประเดน็ที่ศึกษา 
 2.  สํารวจและคนหา ผูเรียนวางแผนกาํหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ
ตั้งสมมติฐานและกําหนดทางเลือกที่เปนไปได ผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บขอมูล ขอสนเทศหรือ
ปรากฏการณตางๆ วิธีการตรวจสอบอาจทาํไดหลายวิธ ีเชน การทดลองทาํกิจกรรมภาคสนาม 
การศึกษาขอมูลจากแหลงเอกสารอางองิหรือขอมูลตางๆ เพื่อใหไดขอมูลอยางเพยีงพอ สรุปส่ิงที่
คาดวาจะเปนคําตอบของปญหานั้น 
 3.  อธิบายและลงขอสรุป ผูเรียนนาํขอมูล ขอสนเทศที่ไดมาวิเคราะหแปลผล สรุปผล
และนําเสนอผลในรูปแบบตางๆ การคนพบในข้ันนี้ อาจสนับสนนุหรือโตแยงกับสมมติฐานที่ตั้งไว
หรือไมเกี่ยวของกับประเดน็ที่ตั้งไวแตไมวาผลจะอยูในรูปใด ก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกดิ 
การเรียนรูได 
 4.  ขยายความรู ผูเรียนนําความรูที่สรางขึ้น ไปเชื่อมโยงกับความรูเดมิ หรือแนวคิดที่
ไดคนควาเพิม่เติม หรือนําขอสรุปที่ไดไปอธิบายเหตุการณอ่ืนๆ 
 5.  ประเมิน เปนการประเมนิการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ วาผูเรียนมีความรู
อะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จากข้ันนี้จะนาํไปสูการนาํความรูไปประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ 
 
การออกแบบหนวยการเรียนรูดวยเทคนิค Backward Design 
 1.  หลักการ แนวคิด Backward Design 

 อาจารยไตรรงค  เจนการ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา) กลาววา 
กระบวนการออกแบบถอยหลังกลับ (Backward  Design) ของ Wiggins  และ Mc Tighe  
เร่ิมจากคิดทกุอยางใหจบส้ินสุดจากนัน้จงึเริ่มตนจากปลายทางที่ผลผลิตที่ตองการ 
(เปาหมายหรอืมาตรฐานการเรียนรู)  ส่ิงนีไ้ดมาจากหลักสูตร  เปนหลักฐานพยานแหง 
การเรียนรู (Performances)   ซึง่เรียกวา มาตรฐานการเรียนรู  แลวจึงวางแผนการเรียน 
การสอนในสิ่งที่จําเปนใหกับนักเรียนเพื่อเปนเครื่องมือทีน่ําไปสูการสรางผลงานหลกัฐาน
แหงการเรียนรูนั้นได 
 กระบวนการออกแบบการวางแผนของครูผูสอนเกี่ยวเนื่องสัมพนัธกันอยาง
ตอเนื่องกนั 3 ข้ันตอน แตละขั้นตอนประกอบดวยคําถามที่วา 
 



 16
 

 ข้ันตอน 1 :  อะไรคือความเขาใจที่ตองการและมีคุณคา 
 ข้ันตอน 2 :  อะไรคือพยานหลักฐานของความเขาใจ 
 ข้ันตอน 3 :  ประสบการณการเรียนรูและการสอนอะไรทีจ่ะสนับสนุนทาํใหเกิด 
           ความเขาใจ ความสนใจและความยอดเยี่ยมในหลกัฐานนัน้ๆ 
 

 ขั้นตอนที่ 1 : อะไรคือความเขาใจที่ตองการและมีคุณคา 
การใชหลกัการออกแบบแบบถอยหลงักลบั  อันดับแรกครูผูสอนควรทํา คือ                       

การใหความสาํคัญที่เปาหมายการเรียนรู (Learning  goals)  หรือเปาหมายของความเขาใจ     
ความเขาใจทีว่านี้คือ ความเขาใจที่ฝงใจอยางยั่งยืน (Enduring Understanding)  ที่ครูผูสอน    
ทุกคนตองการใหนักเรียนของพวกเขาไดรับการพัฒนาไปใหถึงจุดหมายปลายทางตามลําดับข้ัน
การเรียนรูบรรลุผลที่สําเร็จสมบูรณที่สุด ส่ิงนี้กเ็ปน จุดเนนสําคัญทีจ่ะขาดเสียมิไดรวมทั้งแนวทาง
ดําเนนิการ  ชดุคําถามที่สําคัญดวยเชนกนั  ความเขาใจที่ฝงใจอยางยั่งยนืมีระดับที่เหนือกวา 
สูงกวาขอเท็จจริงตาง ๆ และทักษะตางๆ ที่มุงไปสูความคิดรวบยอดใหญๆ   หลกัการตาง ๆ หรือ
กระบวนการตางๆ  

 

 ตัวอยาง ความเขาใจที่ฝงใจอยางยั่งยืนในตัวผูเรียน  และชุดคําถามทีสํ่าคัญหรือ 
แนวทาง ชุดคาํถาม  ประกอบดวย 

- เรามีวิธกีารใดที่จะทําใหมนษุยทกุคนสามารถสรางสรรคไดเทาเทยีมกนั  
- มีวิธีการใดที่จะดําเนนิชวีิตใหมีสุขภาพอนามัยที่ด ี 
- มีวิธีการใดที่เปนอิสระเปนตวัของตัวเอง  
- จะดํารงชวีิตอยางไรในทามกลางความเปลี่ยนแปลง 

Wiggins and Mc Tighe เสนอแนะใหใชเครื่องกรอง “Filters” เพื่อใหไดมาซึ่งความเขาใจ
คุมคากับเวลาที่เสียไปคือ 

- เปนตัวแทนความคิดที่สําคญั (big idea) มีคุณคาฝงแนนฝงใจมีระดับที่
เหนือกวาสูงกวาในระดับช้ันเรียน 

- เปนหวัใจที่สําคัญที่บรรจุลงลงในรายวิชา (ซึ่งมีผลตอ “การลงมือทํา”   
 ในเนื้อหาวิชา) 

- ตองไมจํากัดขอบเขต (เพราะวามนัเปนนามธรรมและทาํใหเกิดความคดิ        
ที่เขาใจผิดอยูเปนประจํา) 

- สนับสนนุความสามารถที่ซอนเรนอยูในตวัผูเรียน 
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ความเขาใจที่ไดคัดเลือกไวบางทีอาจเปนความเขาใจที่สําคัญมากๆ  หรือความเขาใจในร
ะดับหนวยการเรียนรู  ลําดบัข้ันตอนความเขาใจ  (ส่ิงเหลานี้ จะเปนตัวชวยใหบรรลุผล              
ความเขาใจในแตละระดับ  ตลอดระยะเวลาในลําดับข้ันตอนของการเรียนรู)ซึ่งเปนความเขาใจ  
ที่ไดกลาวมาแลวขางตน 
 

 ขั้นตอนที่ 2 : อะไรคือหลกัฐานพยานของความเขาใจ 
ครูผูสอนตองตัดสินใจตอไปวา ความเขาใจเหลานี้  นกัเรียนจะนําเสนอหรือสาธิต

แสดงออกใหเห็นไดอยางไรวา นักเรียนไดเกิดความรูความเขาใจอยางแทจริง  Wiggins and      
Mc Tighe ไดใหรายละเอยีดของความเขาใจ 6 ประการ (Six  facets  of  understanding)  โดยเชื่อวา
นักเรียนจะมีความเขาใจอยางแทจริง  เมื่อนกัเรียนสามารถ 

- อธิบายชี้แจงเหตุผล (can  explain) 
- แปลความตีความ (can interpret) 
- ประยุกต (can apply) 
- มเีทคนิคการเขียนภาพที่เหน็ดวยตาจริง (have  perspective) 
- สามารถหยัง่รูมีความรูสึกรวม (can empathies) 
- มีองคความรูเปนของตนเอง (have  self – knowledge) 
ทั้ง 6 ดานของความเขาใจสามารถชวยสนบัสนุน  ใหเกิดความเขาใจตาม

ธรรมชาติของความเขาใจและมีหนทางหลากหลาย  ซึง่จะกลาวถงึตอไปเกี่ยวกับความเขาใจ 
เพื่อความสมเหตุสมผลกับรูปแบบการเรียนรู (Learning  styles)  นักเรียนจะนิยมชมชอบ 
บางขอเท็จจริง หรือมีความเขมแข็งบางดาน (some  facets) ของความเขาใจมากกวาพวกคนอื่น ๆ 
ที่เขามีอีกดานอื่นๆ ส่ิงเหลานี้เปนความทาทายสาํหรับครูผูสอนที่จะพฒันาความเขาใจในแตละ
ดานใหกับนกัเรียนทกุคน  ทัง้หกดาน  (six  facets)   ของความเขาใจซึง่ไดใหความสาํคัญอยาง
ตอเนื่องในแตละขั้นตอนของกระบวนการออกแบบการประเมินผลและการเรียนการสอน  
โดยเฉพาะอยางยิง่ในขัน้ที ่2 คือการกําหนดหลักฐานพยานที่ยอมรับไดวานักเรียนรูจริงทาํไดจริงมี
ความเขาใจตามเปาหมายทีต่องการ 

ในสวนของกระบวนการวางแผนนี้  อะไรทีท่ําให “backward  design”  แตกตาง
จากกระบวนการวางแผนที่เคยปฏิบัติเปนประเพณีมาตัง้แตดั้งเดิม  กอนการวางแผน                      
การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพฒันาความเขาใจตาง ๆ  คณะครผููสอน  มีความจําเปนตอง
วางแผนเพื่อกาํหนดแนวทางการประเมินผลขึ้นกอน  ในขณะเดียวกนัก็เนนถึงความสําคัญ ใหเกดิ
ความชัดเจนในการพัฒนาผลงาน / ภาระงานความสามารถ  (Performance  tasks)  ดวย  
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Wiggins  and  Mc Tighe  สนับสนุนความพอเหมาะที่ไดสัดสวนของการใชการประเมินผล ซึ่งเปน
การใชการประเมินผลที่มากกวาแบบดั้งเดิม  อันประกอบดวย  การสงัเกต  การสอบยอย                   
การใชแบบสอบประเภทตางๆ เปนตน 

การกําหนดแนวทางเพื่อใชคัดเลือกขอบเขตของการประเมินผล ผลงาน/ภาระงาน 
ตางๆ  และการแสดงความสามารถตาง ๆ  ตอง : 

- สนับสนนุ ชวยเหลือใหนักเรียนไดมีการพฒันาความเขาใจ                     
(Developing  understand)   

- ใหโอกาสกับนกัเรียนไดนาํเสนอ  อธิบายถงึความสามารถในความเขาใจ 
ผลงาน / ภาระงาน (tasks)  ตองมีการจําแนกแยกแยะและระดับของความ

แตกตางหรือชัน้ของความเขาใจอีกดวย 
ขอเนนถงึความสําคัญ การประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และ

ควรจะมีอยู (มีการประเมนิผลอยูตลอด) ตั้งแตตนจนจบของลําดับข้ันตอน  มิใชนาํมาใชเมื่อ 
จบหนวยหรือจบรายวิชาเทานัน้ 
 

 ขั้นตอนที่ 3 : อะไรคือประสบการณการเรียนรูและจะสอนอยางไร 
 ในขั้นตอนที่ 3  ของกระบวนการ backward  design  ครูผูสอนออกแบบในลําดับ

ข้ันตอนคิดกิจกรรมประสบการณการเรียนรูเพื่อใหนกัเรียนรับผิดชอบดําเนนิการในกจิกรรมตางๆ                    
เพื่อเปนการพฒันาความเขาใจ (develop  understanding) 
 การเรียนรูที่เกดิขึ้นกับผูเรียนจะมีระดับที่เหนือกวามากกวาการจําไดในเนื้อหาวิชาทีเ่รียน  
นักเรียนตองไดรับการจัดกิจกรรมตามแผนการเรียนรูที่เปนไปไดสําหรบัพวกเขาที่สืบคน (inquiries)   
ประสบการณโดยตรง  กระบวนการใหเหตุผล (arguments)  การประยุกตนาํไปใชและจุดของภาพ  
ที่ซอนเรนอยูขางลางของขอเท็จจริงและขอคิดเหน็ตาง ๆ  ที่พวกเขาเรียนรู ถาพวกเขามคีวามเขาใจ  
ในสิง่นัน้ ๆ    
  ประสบการณแหงการเรียนรูตองการใหผูเรยีน : 
  -  สรางทฤษฎ ี อธิบายชี้แจง แปลความ  ตคีวาม,ใชหรือมองเหน็ดวยจนิตทัศน 
(perspective) ในสิ่งทีพ่วกเขาตองการเรียนรู ซึ่งพวกเขาก็ไมจําเปนวาจะตอง มีความเขาใจ 
ที่เหมือน ๆ กนั หรือมีความสามารถในความเขาใจในสิ่งเหลานี้ซึง่เปนสิ่งที่มีคุณคามากกวาที่จะ
จดจําประสบการณตาง ๆ เหลานี้ ตองผสมกลมกลนืทัง้ในแนวกวางและแนวลึกและจะตองเปน
ทางเลือกที่ตองการและไดรับการยอมรับ ประสบการณเหลานี้ที่จะถูกนําไปดําเนินการในเชงิลึกซึง่
ตองการใหนักเรียนเจาะลึก (unearth) วิเคราะหแยกแยะ ตั้งคําถาม พสูิจนและวางหลักเกณฑ 
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ทั่ว ๆ ไป   การที่ใหประสบการณมีลักษณะกวางเพื่อตองการใหนกัเรียนทาํการเชื่อมโยง มองเหน็
ภาพ (ตัวแทนหรือรูปจําลอง) และขยายความคิดใหกวางแผออกไป 
  ส่ิงที่สําคัญก็คือความชัดเจนในวิธกีารที่อิงแนวทางแสวงหาความรู                   
(inquiry – based  approach)  ที่ตองการ “ไมจํากัดขอบเขต (uncovering)”  ในการเลือกเนื้อหา 
 

การทบทวนและขัดเกลา  (Review  and  Refine) 
ดูเหมือนวาในแบบจําลองของการวางแผนทัง้หมดของ “backward  design”  ตองการ

กระบวนการปรับปรุงแกไขและสิ่งที่ไดรับการปรับปรุงแกไขขัดเกลาแลวในทุกขั้นตอนใน
กระบวนการของการวางแผน 
 “การคิดสรางสรรคของการใชหนวยการเรยีนรูของกระบวนการวางแผนดวย  backward  
design  มิใชส่ิงอัศจรรยยิ่งใหญ สบายหรอืกระบวนการงาย ๆ มนัคือส่ิงหนึ่งทีห่ยิบยกขึ้นมา
พิจารณากันใหม จะตองกลบัไปและผาใหทะลุเขาในแผนผังหลักสูตร ทําการปรับปรุงกระบวนการ
และขัดเกลาตลอดเวลา  เมือ่ผนวกบางสิง่บางอยางลงไปในสวนของการวางแผน” 
Backward  design  และการเรียนรูในสิง่ที่สําคัญๆ  กรอบแนวความคิดนี้มีประโยชนตอการใชสอย  
เมื่อแบบจําลอง backward  design  ถูกนาํไปใชเปนกรอบแนวความคิดเชื่อมโยงกนัทัง้ 3 ข้ันตอน
ของแบบจําลอง (model)  เกี่ยวของกับกรอบแนวความคิดการเรียนรูที่สําคัญและเอกสารดานอืน่ ๆ 
ที่มีประโยชน 

Wiggins and Mc Tighe (1998, Establishing Curricular Priorities) ไดกลาวไววา 
Backward Design หรือการออกแบบยอนกลับ เปนกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู 
ที่กําหนดหลักฐานการแสดงออกของผูเรียนหรือกิจกรรมการประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนตาม
มาตรฐานการเรยีนรู หรือตามผลการเรียนรูที่คาดหวังกอน แลวจงึออกแบบการจัดกจิกรรม 
การเรียนรู เพือ่ใหผูเรียนมีความรูความสามารถ และแสดงความรูความสามารถ ตามหลักฐาน 
การแสดงออกของผูเรียนหรือ กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทีก่ําหนดไว วิธนีี้ได
เผยแพรโดย Grant Wiggins และ Jay Mc Tighe เมือ่ ค.ศ. 1998 ไดใหแนวการออกแบบการ
จัดการเรียนรู  สําหรับ 1 หนวยการเรียนรูไว 3 ข้ันตอนใหญๆ ไดแก 
 ขั้นที่ 1 กําหนดความรู ความสามารถของผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้น                   
(Identify desired results) ตามมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรูทีค่าดหวงั ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือครูผูสอนจะตองวิเคราะหใหไดวา ในหลักสูตรหรือมาตรฐานการเรียนรู    
ของหนวยการเรียนรูที่ออกแบบกําหนดไววาผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจเรื่องอะไร ตองมี
ความสามารถทําอะไรได และสาระ/ความรู และความสามารถอะไรที่ควรเปนความเขาใจคงทน         
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ที่ติดตัวผูเรียนไปเปนเวลานาน (Enduring understandings “ความเขาใจที่คงทน” )ในการจัดทํา
หนวยการเรียนรู และกาํหนดความรูความสามารถของผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้นนี ้ครูผูสอนตอง
พิจารณาพันธกิจ เปาประสงค และคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลกัสูตรสถานศึกษา และ
พิจารณามาตรฐานการเรียนรูของหนวยการเรียนรูทีก่ําลังออกแบบการจัดการเรียนรูดวย 
 ในขั้นแรกนี ้มวีิธีการพิจารณาเพื่อการเตรียมการจัดการเรียนรูใหชัดเจนขึ้น ซึ่ง Wiggins 
และ Mc Tighe แนะนาํใหใชกรอบความคิด 3 วง เปนเกณฑการพิจารณาเพื่อการจัดลําดับเนื้อหา
สาระที่จะใหกบัผูเรียนไดเรียนรู ดังภาพ 1 
 

ความรูที่จะใหผูเรียนคุนเคย 
(Worth being familiar with) 

ความเขาใจที่คงทน 
(Enduring understanding) 

สิ่งที่สําคัญที่ตองรูและตองทํา 
(ความรู และทักษะที่สําคัญ) 

(Important to know and do) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1  การกําหนดความรู และทกัษะที่สําคัญประจําหนวยการเรียนรู 
 

ที่มา  Wiggins and Mc Tighe, 1998 
 
 ในการจัดการเรียนรู 1 หนวยการเรียนรูนั้น ครูผูสอนควรจะจัดลําดับเนื้อหาสาระใหเปน
ลําดับอยางเหมาะสม โดยอาจจะใชกรอบความคิด 3 วงดังภาพ 1 ในการพิจารณาการเตรียมการ
จัดการเรียนรูเพื่อใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ คือวงกลมวงใหญแทนความรู ที่จะให
ผูเรียนคุนเคย เปนสาระหรือเร่ืองที่จะใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจหนวยการเรียนรูที่เรียนมากขึ้น 



 21
 
วงกลมกลางแทนความรู (ขอเท็จจริงหรือความคิดรวบยอดหรือหลักการ)และทักษะสําคัญ (ทกัษะ
กระบวนการวธิีการหรือ ยทุธศาสตร)ที่ผูเรียนจาํเปนตองใชระหวางเรียนในหนวยการเรียนรู เพื่อให
มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไว วงกลมในสุด เปนความคิดหลักหรือหลกัการที่สําคัญของ
หนวยการเรียนรูที่ตองการใหเปนความเขาใจที่คงทนฝงอยูในตัวของผูเรียนเปนเวลานาน 
 Wiggins และ Mc Tighe ไดใหหลักการในการพิจารณากําหนดความรู (แนวคิด หรือ
ทักษะ กระบวนการ) ที่สําคัญ ที่จัดวาเปนความเขาใจทีค่งทน  (Enduring understanding) ของ
หนวยการเรียนรูที่เปนประโยชนตอผูเรียน มีเกณฑการพิจารณา 4 ขอ คือ ความรูดังกลาวตองมี
ลักษณะดังนี ้
 1.1 เปนความรู (หลักการแนวคิดหรือเร่ือง หรือกระบวนการจัดการเรียนรู) ที่ผูเรียน            
สามารถนําไปใชไดในสถานการณใหมที่หลากหลายทั้งในเรื่องที่เรียนหรือเร่ืองอื่น 
 1.2 เปนความรู (หลักการแนวคิดหรือเร่ืองหรือ กระบวนการ) ที่เปนหัวใจสําคัญของ
หนวย        ทีเ่รียน โดยครูผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนกระบวนการ และคนพบ
หลักการ แนวคิดที่สําคัญนีด้วยตนเอง (จงึเปนความรูทีค่งทน) 
 1.3 เปนความรู (หลักการแนวคิดหรือเร่ืองหรือกระบวนการ) ที่อาจจะไมเปนรูปธรรม 
ที่ชัดเจน หรือคอนขางจะเปนนามธรรม เปนความรู(หลกัการแนวคิด/เร่ือง/กระบวนการ) ที่ผูเรียน
เขาใจคอนขางยากและมักจะเขาใจผิด แตความรูนีเ้ปนหลักการแนวคดิ/เร่ือง/กระบวนการที่เปน
หัวใจของหนวยการเรียนรู เชน ในวิชาฟสิกส กฎของแรง กฎของการเคลื่อนที่ แรงโนมถวงของโลก 
มีความสาํคัญและเปนเรื่องที่ผูเรียนเขาใจคอนขางยาก ครูผูสอนตองนําเรื่องดงักลาว มาจัด
กิจกรรมหรือจดัประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องนัน้ทีถู่กตองและชัดเจน 
 1.4  เปนความรู(หลักการแนวคิดหรือเร่ือง หรือกระบวนการ) ที่เปดโอกาสใหผูเรียนได
ปฏิบัติจริงในการศึกษา คนควาหาหลกัการแนวคิด/เร่ือง/กระบวนการที่สําคัญนัน้ และเปนความรู  
ที่สอดคลองกบัความสนใจของผูเรียน จึงจะทําใหผูเรียนมีความสนใจ ตั้งใจที่จะทาํกิจกรรมเพื่อให
เกิดความรูตลอดหนวยการเรียนรู โดยไมเกิดความเบื่อหนาย 

ขั้นที่ 2  กําหนดการแสดงออกของผูเรียนที่เปนหลักฐานที่ชัดเจน และยอมรับไดวา
ผูเรียนมีความรู ความสามารถตามทีก่ําหนดไว (Determine acceptable evidence of learning) 
ในขั้นที ่1 หลังจากไดเรียนรูหนวยการเรียนรูที่กาํหนดไวแลว คําถามสาํหรับครูผูออกแบบ          
การจัดการเรียนรูตองหาคําตอบใหไดสําหรบัข้ันตอนนี ้คอื ครูผูสอนจะรูไดอยางไรวา ผูเรียนมี
ความรู ความเขาใจตามมาตรฐาน หรือผลการเรียนรูที่คาดหวงัของหนวยการเรียนรูที่กําหนดไว  
การแสดงออกของผูเรียนควรมีลักษณะอยางไร จงึจะยอมรับไดวา ผูเรยีนมีความรู ความเขาใจ
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ตามทีก่ําหนดไว  ดังนัน้ครูผูสอนจึงตองประเมินผลการเรยีนรูโดยการตรวจสอบการแสดงออกของ
ผูเรียนเปนระยะ ๆ ดวยวธิีการที่หลากหลายทัง้เปนทางการ และไมเปนทางการ สะสมตลอดหนวย
การเรียนรู ดังนั้น จึงไมควรใชวิธีการประเมินผลการเรียนรูเพียงครั้งเดยีวแลวตัดสินเปนผลการ
เรียนรูของผูเรียนใน 1 หนวยการเรียนรู 

วิธีการประเมนิผลการเรียนรูที่แนะนําสาํหรับการใชวธิกีารวดัและประเมินผลการเรยีนรูของ
ผูเรียนใหเหมาะสมกับการเรียนรู ในแตละวงของกรอบความคิด 3 วง ดังภาพ 2 

 
วิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

 1.  การทดสอบ (ปรนัยเลือกตอบอัตนัย) 
 2.  การสังเกตพฤติกรรม หรือ  

       การทาํโครงงาน หรือ 
       การประเมินตามสภาพจริง 

 

 

ความรูที่จะใหผูเรียนคุนเคย 
(Worth being familiar with) 

สิ่งที่สําคัญที่ตองรูและตองทํา 
(ความรู และทักษะที่สําคัญ) 

(Important to know and do) 

ความเขาใจที่คงทน 
(“Enduring understanding) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 2  การวัด และประเมินผลการเรยีนรูตามลักษณะความรู ความเขาใจ 
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จะเหน็ไดวา ถาจะวัดและประเมินผลการเรยีนรูที่เปนความเขาใจที่คงทน                     
(Enduring understanding) ของผูเรียน วธิีที่เหมาะสมทีสุ่ดคือ การประเมินตามสภาพจริง
เชนเดียวกนั แตอาจจะประเมินดวยการทดสอบดวยก็ได การทดสอบที่ใชควรเปนการทดสอบ
ประเภทเขียนตอบ เพื่อจะไดแนใจวาผูเรียนมีความรูและทักษะที่สําคัญอยางแทจริง 
 ขั้นที่ 3  ออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู (Plan learning experiences and 
instruction) หลังจากที่ครูผูสอนไดกําหนด “ความเขาใจที่คงทน” และกําหนดหลักฐานการ
แสดงออกของผูเรียนที่แสดงใหเหน็วา ผูเรยีนมีความรู และทักษะสําคญัและมีความเขาใจที่คงทน
แลว ครูผูสอนควรออกแบบการจัดการเรียนรู หรือจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยกาํหนดกิจกรรม
ตาง ๆ ใหผูเรียนปฏิบัติ ดังนี ้
 1.  กาํหนดหลกัฐานการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงใหเห็นวา ผูเรียนมีความรู และ
ทักษะกระบวนการ ตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรูที่คาดหวงัของหนวยการเรียนรูที่กาํหนดที่
สอดคลองกับ ข้ันที่ 2 ทีก่ําหนดไว 
 2.  กาํหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรูทีจ่ะชวยใหผูเรยีนมคีวามรู (ขอเทจ็จริง               
ความคิดรวบยอดและหลักการตาง ๆ ) และมีทักษะตามมาตรฐานหรอืผลการเรียนรูที่คาดหวัง              
ของหนวยการเรียนรู 
 3.  กาํหนดสาระการเรียนรู/เนื้อหาสาระที่ใชเปนสื่อในการจัดการเรียนรู วิธกีารชี้แนะ 
(Coaching) และกําหนดวิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมที่สุด ที่จะทาํใหผูเรยีนมีความรู
และทักษะตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรูทีค่าดหวงัของหนวยการเรียนรู 
 4.  กาํหนดสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม ที่จะทาํใหผูเรยีนพฒันาตาม
มาตรฐานหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรู 
 ครูผูสอน ควรตรวจสอบแผนการจัดการเรยีนรู โดยอาจจะใหเพื่อนครชูวยตรวจสอบใหวา
แตละสวนของแผนการจัดการเรียนรูที่กาํหนด มีความเหมาะสมและมคีวามเปนไปไดที่จะทาํให
ผูเรียนมีความรู มีทักษะ และมีความเขาใจที่คงทน (Enduring knowledge) ตามมาตรฐานหรือ 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรูหรือไม กอนที่จะนาํไปจดัการเรียนรูจริงกับผูเรียน 

การออกแบบการจัดการเรียนรู โดยการประยกุตกระบวนการ Backward Design 
 การออกแบบการจัดการเรียนรูแบบเดิม ครูผูสอนวิเคราะหมาตรฐานการจัดการเรียนรู 
ของวิชาตามหลักสูตร จัดทําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค จัดทาํสาระการเรียนรูรายป
หรือรายภาค จัดทําหนวยการเรียนรู วางแผนการจัดการเรียนรู (วางแผนการสอน) แลวจึงนํา
แผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรยีนรูใหกับผูเรียน ดวยวิธีการดังกลาว ครูผูสอนบางคน
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อาจจะไมมกีารตรวจสอบวากิจกรรมการจดัการเรียนรูทีก่ําหนดในแผนการจัดการเรยีนรู สามารถ
ทําใหผูเรียน มคีวามรูความสามารถบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวงัหรือไม อีกทั้งไมไดตรวจสอบ
วา วิธกีารวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทีก่ําหนดนั้น วัดสอดคลองกับผลการเรียนรู 
ที่คาดหวังหรือไม และสอดคลองมากนอยเพียงใด ดวยเหตุนี้ อาจจะทาํใหคุณภาพของนักเรียน 
ไมคอยเปนไปตามทีห่ลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2544 ก็เปนได 
 จากหลักการแนวคิดของ Wiggins และ Mc Tighe ดังกลาว พอจะนํามาประยกุตใช
สําหรับครูผูสอนในการออกแบบการจัดการเรียนรูใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้น ที่สอดคลองกับบริบท
ของการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 มีข้ันตอนการออกแบบการจดัการเรียนรูแบบ 
Backward Design ดังนี ้
 1.  กาํหนดหนวยการจัดการเรียนรู โดยกําหนดเปนชื่อหนวยการเรียนรูหรือจัดทํา
หนวยการเรียนรูที่มคีุณคาหรือประโยชนตอการดํารงชวีติของผูเรียน และสังคมและเหมาะสม
สอดคลองกับระดับการศึกษาของผูเรียนและเปนหนวยการเรียนรูที่สามารถเรยีกความสนใจของ
ผูเรียนได 
 2.  กาํหนดความคิดรวบยอด (Concept) ตั้งคําถามสําคัญที่เปนคําถามสรุปความ
เขาใจ รวบยอด (Essential question) ของหนวยการเรยีนรูที่จะใหผูเรียนไดเรียนรู เพื่อนาํไปสูการ
กําหนดความเขาใจที่คงทน (Enduring understanding) มีคุณลักษณะตามหนวยการเรียนรูที่
กําหนด ซึง่ Concept ที่กําหนด จะเปนองคความรูที่เปนเรื่องเดียวกนัสอดคลองกัน สงเสริมซึ่งกัน
และกัน โดยมเีปาหมายใหผูเรียนไดมีความรู ความสามารถตามหนวยการจัดการเรียนรูกําหนด 
 3.  กาํหนดความเขาใจที่คงทน (Enduring understanding) ของหนวยการเรียนรูที่
ตองการใหเปนความรู ความเขาใจติดตัวผูเรียนไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดเปนเวลานาน 
สามารถนําออกมาใชไดทกุเมื่อ 
 4.  กาํหนดจิตพิสัย (Disposition standards) ของหนวยการเรียนรูที่กาํหนด ที่
ตองการใหเกดิขึ้นกับผูเรียน 
 5.  กาํหนดความคิดรวบยอดหลัก (Core concepts) ทีสํ่าคัญ ซึ่งแตละ Concept                    
มีความเชื่อมโยงสอดคลองกัน และสงเสรมิกัน เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามหนวยการเรียนรูที่
กําหนด 
 6.  กาํหนดความรู และทักษะเฉพาะวิชา (Subject – specific standard) ที่เปน
ความรู (K) ทกัษะกระบวนการ (P) และคานิยม คุณธรรม จริยธรรม (A) เฉพาะวิชา ของแตละ 
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Concept  (จะมากนอยเทาไรจึงจะเพียงพอแตละ Concept แลวแตผูสอนจะพิจารณา) เพื่อที่จะ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามหนวยการเรียนรูที่กาํหนด 
 7.  ตรวจสอบความสอดคลองของความรู และทักษะเฉพาะวิชา (ความรู (K) ทักษะ
กระบวนการ (P) และคานิยม คุณธรรม จริยธรรม (A) ของแตละ concept) กับมาตรฐานการเรียนรู 
(12ป) ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
 8.  กาํหนดทักษะครอมวิชา (Trans – disciplinary skills standards) ที่ตองใชในการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เชน กระบวนการกลุม การวิเคราะห การเขียนรายงาน ฯลฯ ที่เปนทักษะ
ที่สามารถใชไดหลายวิชา หรือเปนการยมืทักษะของวิชาอื่นมาใช ที่ผูเรียนตองใชในการเรียนรู           
ตลอดหนวยการเรียนรู เชน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการเขียนของวิชาภาษาไทย             
กระบวนการกลุม เปนตน ซึ่งเปนทกัษะที่ผูเรียนตองใชกับทุกวชิา ในหนวยการเรียนรู 
 9.  กาํหนดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่เปนหลกัฐานที่แสดงวา ผูเรียนมี
ความรู ความเขาใจตามความรู (K) ทักษะกระบวนการ (P) และคานิยม คุณธรรม จริยธรรม (A) ที่
ครูผูสอนตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนใหครบทุก Concept หลังจากไดเรียนรูแลว โดยการออกแบบ
การวัดและประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียนอยางหลากหลายใน 1 หนวยการเรียนรู ใหเหมาะสม
สําหรับความรู ที่คงทน การวดัและประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียน ดานความรู  ทักษะเฉพาะวิชา 
แตละรายการ และคานิยม คณุธรรม จริยธรรมที่กําหนด  ซึ่งวิธีการวัดและประเมินผลที่ใชมาก 
ไดแก 
  9.1  ปรนยัเลอืกตอบคําตอบที่ถูก (Selected response) 
  9.2  เติมคํา หรือขอความสั้นๆ (Constructed response) 
  9.3  เขียนขอความ หรือ อัตนัย (Essay) 
      9.4  การประเมินผลงานที่เกิดขึ้นในโรงเรียน (School product/ performance) 
      9.5  การประเมินตามสภาพจริงที่ใหผูเรียนใชประสบการณในชวีิตจริง 
(Contextual product/ performance) 
      9.6  การประเมนิ/การสงัเกตพฤติกรรมของผูเรียนตลอดการเรียนรู (On-going 
tools or Observation) ใน 1 หนวยการเรยีนรู 

  10. จัดกลุมหลักฐานการแสดงออกของผูเรียน ใหเปนลาํดับที่เหมาะสมตามทีจ่ะนาํไป
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียนจรงิ กิจกรรมที่สามารถจัดรวมกันได ควรจัดไวในกลุมเดียวกัน เชน         
การจัดนทิรรศการ เพื่อไมใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมซ้ําซอน 
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  11. ออกแบบการจัดการเรียนรู เปนการกําหนดกจิกรรมการจัดการเรียนรูหรือ                  
จัดประสบการณการเรียนรู โดยนําการแสดงออกของผูเรียนที่เปนหลกัฐานวาผูเรียนมีความรู           
ความเขาใจสาํหรับความรูและทักษะเฉพาะวิชาทีก่ําหนด (การประเมนิผลการเรียนรู) แตละ
รายการมากาํหนดกจิกรรมการจัดการเรียนรู หรือการจดัประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน 
กําหนดสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู และจํานวนชัว่โมง ของแตละกิจกรรมใหเหมาะสม 
 12.  ตรวจสอบความเหมาะสมของการออกแบบการจัดการเรยีนรู 
 13.  นาํผลการออกแบบการจัดการเรียนรูไปจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 
 

ตัวอยางเชน การออกแบบการจัดการเรียนรู เนนเศรษฐกิจพอเพียง ระดับช้ัน ม.4 
ดําเนนิการออกแบบดังนี ้( เพ็ญนี  หลอวฒันพงษา.  เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการ
ออกแบบการสอนตามแนว Backward Design, สํานกังานพัฒนานวตักรรมการจัดการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, อัดสําเนา, 2550) 

  1.  กําหนดชือ่หนวยการเรียนรู  หรือจัดทําหนวยการเรียนรูที่มีคุณคาตอผูเรียน 
และสังคมและเหมาะสมสอดคลองกับระดับการศึกษาของผูเรียน กําหนดดังนี ้                            
“วัยรุนยุคใหมกาวไกลอยางสมดุล” 

  2.  ต้ังคําถามสําคัญที่เปนคําถามสรปุความเขาใจรวบยอด(Essential question)     
ของหนวยการเรียนรู เพื่อนาํไปสูการกําหนดความเขาใจที่คงทน(Enduring understanding)              
ของหนวยการเรียนรู คําถามที่ควรจะเปนสาํหรับหนวยนี ้มีดังนี ้                                                    
“วัยรุนยุคใหม จะดํารงชีวิตอยางไร ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลก” 

  3.  กําหนดความเขาใจทีค่งทน(Enduring understanding) ของหนวยการเรียนรูที่
ตองการใหเปนความรูความเขาใจติดตัวผูเรียนไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดเปนเวลานาน หนวยนี ้
กําหนดไว ดังนี ้ “ทักษะการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมของวัยรุนทามกลางการเปลี่ยนแปลง         
โดยการประยกุตใชแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

  4.  กําหนดจติพิสัย(Disposition standards) ของหนวยการเรียนรูทีก่ําหนด ที่
ตองการใหเกดิขึ้นกับผูเรียน หนวยนี ้กําหนดไว ดังนี ้  “พึ่งตนเอง ประหยัด เหน็คุณคาในตนเอง” 

  5.  กําหนดความคิดรวบยอดหลัก(Core concepts)ที่เปนแกนความรูที่สําคัญของ
หนวยการเรียนรูซึ่งแตละ Concept จะมีความเชื่อมโยง สอดคลอง และสงเสริมกนั เพื่อใหผูเรียนมี
คุณลักษณะตามหนวยการเรียนรูที่กาํหนด การกาํหนด Concept สําคัญของหนวยการเรียนรูนี ้
ไดแก 
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  5.1  โครงสรางของครอบครัว 

  5.2  การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย และอารมณของวัยรุน 
  5.3  คานิยมของวัยรุน 
  5.4  การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลย ี
  5.5  พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน 
  5.6  การสรางภูมิคุมกัน 

(บางหนวยการเรียนรู อาจจะเปนการบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู (บูรณาการระหวาง               
สาระการเรียนรูของวิชา) หรืออาจจะเปนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูกไ็ด เนื่องจาก
การจัดการเรียนรูนี ้มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะตามหนวยการเรยีนรูทีก่ําหนด มากกวาสอน        
ใหจบตามแบบเรียน) 
 
 

3. คานิยม
ของวัยรุน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัยรุนยุคใหม
กาวไกลอยาง 

สมดุล 

 

5. พฤติกรรม
เสี่ยงวัยรุน 

1.โครงสราง
ของ 

ครอบครัว 

4. การ 
เปล่ียนแปลง 
ดานเทคโนโลยี 

2. การ
เปล่ียนแปลง 

ดานรางกาย และ 
อารมณของวัยรุน 

6. การสราง
ภูมิคุมกัน 
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 6.  กําหนดความรู และทักษะเฉพาะวชิา(Subject-specific standard) ที่เปน
ความรู (K) ทกัษะกระบวนการ (P) และ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม (A) เฉพาะวิชา ของแตละ 
Concept  (จะมากนอยเพียงใดจึงจะเพยีงพอในแตละ Concept แลวแตผูสอนจะพิจารณา)  
ซึ่งควรเพยีงพอ ที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามหนวยการเรยีนรูทีก่ําหนดได  
หนวยการเรียนรู นี้กําหนดความรู และทักษะเฉพาะวิชา ดังนี ้

 
ตาราง 3  กําหนดความรูและทักษะเฉพาะวชิา 

 
Concepts ความรูและทกัษะเฉพาะวชิา 

1.โครงสรางของครอบครัว 1.การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของครอบครัวไทยจากอดีตถึงปจจุบัน-K 
2.การปฏิบัติตนในฐานะสมาชิกที่ดีของครอบครัว-P, A 

2.การเปลี่ยนแปลงดาน
รางกายและอารมณของ
วัยรุน 

1.การควบคุมตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน(ทักษะชีวติ บุคลิกภาพ)-K, P 
2.พัฒนาการของวัยรุน (การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย และอารมณของ
วัยรุน)-K 

3.คานิยมของวยัรุน 1.วิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย-K 
2.การพัฒนาคานิยมการดํารงชีวิตของวัยรุนโดยการประยุกตใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลก-K, P, A 

4.การเปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลยี 

1.วิเคราะหสาเหตุ และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลยี-K 
2.เลือกใช/บริโภคเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกบับริบทของตนเองอยาง
สรางสรรค-K, P, A 

5.พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน 1.ลักษณะพฤตกิรรมเสี่ยง และสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมเส่ียง
(พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ พฤติกรรมวัยรุน-การตบตี การพนัน  
ติดยาเสพติด ติดเกมคอมพิวเตอร แกงซิ่งมอเตอรไซด การยกพวกตีกัน)-K 
2.วิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการที่วัยรุนมีพฤติกรรมเสี่ยง-K 
3.การประพฤตปิฏิบัติตนเพื่อหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง-P 

6.การสรางภูมิคุมกัน 1.การนําหลักธรรมไปใชในการดํารงชีวิต-P, A 
2.มีเหตุผลที่จะเลือกปฏิบัติตนใหเหมาะสมกบัยุคโลกาภิวัตน-P, A 
3.พึ่งตนเอง ประหยัด เห็นคุณคาในตนเอง-A 
4.แสดงจุดยืนของตนเองในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง-P, A 
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 7.  ตรวจสอบความสอดคลองของความรู และทักษะเฉพาะวิชา  (ความรู (K)        
ทักษะกระบวนการ (P)และ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม (A) ของแตละ Concept) กับมาตรฐาน
การเรียนรู (12 ป) ของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 ตรวจสอบความสัมพนัธของ
มาตรฐานการเรียนรู และ ความรู และทักษะเฉพาะวิชาที่กําหนดแลว มีผลดังนี ้
 
ตาราง 4  ตรวจสอบความสอดคลองของความรู และทักษะเฉพาะวชิา   
 

มาตรฐานการเรียนรู ความรู และทักษะเฉพาะวิชา 
มาตรฐาน ส 2.1 ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปน
พลเมืองดีตามกฎหมาย ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทย และสังคมโลกอยาง
สันติสุขของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดํารงชีวิตอยางมี
คุณภาพ 
มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย
วัฒนธรรม ภูมปิญญาไทย มคีวามภาคภูมใิจ และธํารง
ความเปนไทย 

1.การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของครอบครัว
ไทยจากอดีตถงึปจจบุัน-K 
 
 
 
2.การปฏิบัติตนในฐานสมาชกิที่ดีของ 
ครอบครัว-P, A 
 

มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโต
และพัฒนาการของมนุษย 
มาตรฐาน พ 1.2 เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต 
ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการดําเนินชีวิต 

1.พัฒนาการของวัยรุน(การเปลี่ยนแปลง 
ดานรางกาย และอารมณของวัยรุน)-K 
2.การควบคุมตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน(ทักษะ
ชีวิต บุคลิกภาพ)-K, P 

มาตรฐาน ส 3.1 เขาใจและสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรในการผลิต และการบริโภค การใชทรัพยากรที่
มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธภิาพและคุมคา รวมท้ัง
เขาใจหลักการ 

1.วิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทย-K 
2.การพัฒนาคานิยมการดํารงชีวิตของวัยรุน
โดยการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลก-K, P, A 

มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ 
มีคุณธรรม มีจติสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอมในการทํางาน เพื่อการดํารงชีวิต และ
ครอบครัว ที่เกี่ยวของกับงานบาน งานเกษตร งานชาง
งานประดิษฐ และงานธุรกิจ 

1.วิเคราะหสาเหตุ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
จากการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี-K 
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ราง 4  (ตอ) 
 

ตา
  
 

มาตรฐานการเรียนรู ความรู และทักษะเฉพาะวิชา 
มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการ
เทคโนโลยี ใชความรู ภูมิปญญา จินตนาการ และ
ความคิดอยางมีระบบในการออกแบบ สรางสิ่งของ
เครื่องใช วิธีการเชิงกลยุทธ ตามกระบวนการเทคโนโลยี
สามารถตัดสินใจเลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอ
ชีวิต สังคม ส่ิงแวดลอม โลกของงาน และอาชีพ 

2.เลือกใช/บริโภคเทคโนโลยีอยางเหมาะสม
กับบริบทของตนเองอยางสรางสรรค-K, P, A 

มาตรฐาน พ 5.1 ปองกัน และหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบตัิเหตุ การใชสารเสพติด
และความรุนแรง 

1.ลักษณะพฤตกิรรมเสี่ยง และสาเหตุของ 
การเกิดพฤติกรรมเสี่ยง(พฤติกรรมเสี่ยงทาง
เพศ พฤติกรรมวัยรุน-การตบตี การพนันติด
ยาเสพติด ติดเกมคอมพิวเตอร แกงซิ่ง
รถจักรยานยนต การยกพวกตกีัน)-K 
2.วิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการที่วัยรุน
มีพฤติกรรมเสี่ยง-K 
3.การประพฤตปิฏิบัติตนเพื่อหลีกเลี่ยง
พฤติกรรม เส่ียง-P 

มาตรฐาน พ 1.2 เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต
ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการดําเนินชีวิต 

1.การนําหลักธรรมไปใชในการดํารงชีวิต          
-P, A 
2.มีเหตุผลที่จะเลือกปฏิบัติตนใหเหมาะสม
กับยุคโลกาภิวตัน-P, A 
3.พึ่งตนเอง ประหยัดเห็นคุณคาในตนเอง-A 
4.แสดงจุดยืนของตนเองในการดํารงชีวิต 
อยางพอเพียง-P, A 

 
 8.  กําหนดทกัษะครอมวชิา(Trans-disciplinary skills standards)ที่ตองใชในการ

จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เชน กระบวนการกลุม การวิเคราะห การเขียนรายงาน ฯลฯ ที่เปนทักษะ
ที่สามารถใชไดหลายวิชา หรือเปนการยมืทักษะของวิชาอื่นมาใช เชน การเขียนของวิชาภาษาไทย 
หนวยการเรียนรูนี ้กําหนดไดดังนี ้
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  8.1  การคิดวิเคราะห 

  8.2  การเขียนเรียงความ 
  8.3  การเขียนรายงาน 
  8.4  กระบวนการกลุม 
  8.5  การสัมภาษณ 
 9.  กําหนดการแสดงออกของผูเรียนที่เปนหลักฐานที่แสดงวา ผูเรียนมีความรู  

ความเขาใจตามความรู (K) ทักษะกระบวนการ (P) และคานิยม คุณธรรม จริยธรรม (A) ที่ครูผูสอน
ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ใหครบทุก Concept โดยการออกแบบการประเมินผลการเรียนรู 
ใหเหมาะสมสําหรับความรู และทักษะเฉพาะวิชาแตละรายการ โดยกําหนดเปน 6 วิธีของ 
การประเมินผลการเรียนรู ไดแก 

  9.1  ปรนัยเลอืกตอบคําตอบที่ถูก (Selected response) 
  9.2  เติมคํา หรือขอความสั้น ๆ (Constructed response) 
  9.3  เขียนขอความ หรือ อัตนัย (Essay) 
  9.4  การประเมินผลงานที่เกดิขึ้นในโรงเรียน (School product or performance)  

หรือสถานการณจําลองในสถานศกึษา 
  9.5  การประเมินในบริบทของความเปนจริง หรือในเหตกุารณจริง ในสถานการณ

จริง หรือในชีวติจริง นอกสถานศึกษา(Contextual product or performance) 
  9.6  การประเมิน/การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนตลอดการเรียนรู (On-going 

tools or Observation) ใน 1 หนวยการเรยีนรู 
 โดยนําวิธกีารวัด และประเมินผลการเรียนรู มาจัดทําเปนตาราง ผังการประเมินผล 

การเรียนรูและกําหนดการแสดงออกของผูเรียน ทั้งสาํหรับความเขาใจที่คงทน จิตพิสัย ความรูและ
ทักษะเฉพาะวชิา และ ทักษะครอมวิชาของหนวยการเรยีนรู ดังนี ้
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ตาราง 5  ผังการประเมินผลการเรียนรู 
 
เปาหมายการ

เรียนรู 
ปรนัย 

เลือกตอบ 
เติมคํา/ 
ขอความ 

เขียนบรรยาย 
 

ผลงานใน
โรงเรียน 

ประเมินใน 
สถานการณจรงิ 

สังเกตตลอด 
หนวยการเรียนรู 

ความเขาใจที่
คงทน 
-ทักษะการ
ดํารงชีวิต อยาง
เหมาะสมของวัยรุน 
ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลง 
โดยการประยุกตใช 
แนวคิดปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียง 

   
 
-สรุปหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
-เขียนแสดงความ
คิดเห็น “วัยรุนจะ
ดํารงชีวิตอยางไร
ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงของ
โลกปจจุบัน” 

 
 
-แบงกลุมแสดง
บทบาทสมมต ิ
-สัมภาษณวัยรุน 
ในสถานศกึษา
เกี่ยวกับการดํารง 
ชีวิต ประจําวนั 
 

  
 
สังเกตการณนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปประยุกต 
ใช ในชีวิตประจําวนั 
ของนักเรียน 
 

จิตพิสัย 
พ่ึงตนเอง ประหยัด 
และเห็นคณุคาใน 
ตนเอง 

     นักเรียนและผูปกครอง
สังเกตพฤตกิรรมของ
นักเรียนเกี่ยวกับ-
พ่ึงตนเอง –ประหยัด-
เห็นคณุคาในตนเอง 
-มีภูมิคุมกันในการ 
ดํารงชีวิตประจาํวัน 

ความรูและทักษะ
เฉพาะวิชาสังคม
ศึกษา 
-อธิบายการปฏิบัติ
ตนในการเปน
สมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว และการ
ปฏิบัติตามสิทธิ
หนาที่ของ การเปน 
พลเมืองด ีตาม
กฎหมาย ประเพณี
และวฒันธรรมไทย 

  
 
 
-ตอบคําถาม
สิทธหินาที่ของ
การเปน
พลเมืองด ี
 

  
 
 
-จัดเวทีอภิปราย
แนวทางการปฏิบัติ
ตนในการเปน
สมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว และการ
ปฏิบัติ ตามสิทธ ิ
หนาที่ของการเปน
พลเมืองดตีาม
กฎหมาย ประเพณี
และวฒันธรรมไทย 

  

-วิเคราะห 
การเปลี่ยนแปลง 
โครงสรางของ
สังคม ไทยในอดีต 
จนถึงปจจุบันเนน
สถาบันครอบครัว 

  -เขียนเรียงความ
อธิบายสาเหตุการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทย จาก
อดีตถึงปจจุบัน 
และผลกระทบที่
เกิดขึ้นจากการ
เปลี่ยน แปลงของ
สังคมไทย เนน
สถาบันครอบครัว 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 
เปาหมายการ

เรียนรู 
ปรนัย 

เลือกตอบ 
เติมคํา/ 
ขอความ 

เขียนบรรยาย 
 

ผลงานใน
โรงเรียน 

ประเมินใน 
สถานการณจรงิ 

สังเกตตลอด 
หนวยการเรียนรู 

-อธิบายหลกัการ 
ของปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียง 
เพื่อการดาํรงชีวิต 

  -เขียนอธิบาย
หลักการของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเพื่อการ
ดํารงชีวิต 

-จัดนทิรรศการ
แสดงหลกัการของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการ
ดํารงชีวิตและแนว
การปฏิบัติตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

  

สุขศึกษา  
พลศึกษา 
-อธิบายพัฒนาการ 
ทางรางกาย และ 
อารมณของวยัรุน 
 

   
 
-เขียนรายงาน
พัฒนาการดาน
รางกาย และ 
อารมณของวยัรุน 

   

-วิเคราะหการ
ดําเนินชวีิตของ
วัยรุน 

  -เขียนรายงานสรุป
การดําเนินชีวิตของ
วัยรุนจากการ
สัมภาษณ 

-สัมภาษณเพื่อน
นักเรียนเกี่ยวกับ
การดําเนินชีวิตของ
วัยรุน 
-จัดทําแผนพับ
เผยแพรสรุปผลการ
ดําเนินชวีิตของ
วัยรุน พรอมทั้งชี้ 
ใหเหน็ผลเสยีใน
สวนที่ไมเหมาะแก
ชีวิตวยัรุน 

  

-อธิบายแนว 
การปฏิบัติเพื่อ 
หลีกเลีย่ง
พฤติกรรมเสีย่ง 

  -เขียนบอกลักษณะ
ของพฤตกิรรมเสี่ยง
ตาง ๆและสาเหตุที่
ทําใหเกิด
พฤติกรรมเสีย่ง 
-วิเคราะหกรณี
ตัวอยางเกี่ยวกับผู
ที่มีพฤติกรรมเสีย่ง 
แลวเขียนอธิบาย
วิธีการหลีกเลี่ยง 
พฤติกรรมเสีย่ง 
และเขียนแสดง
ความคดิเหน็
เกี่ยวกับการแก 
ปญหาพฤติกรรม
เสี่ยงจาก
กรณีศกึษา 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 
เปาหมายการ

เรียนรู 
ปรนัย 

เลือกตอบ 
เติมคํา/ 
ขอความ 

เขียนบรรยาย 
 

ผลงานใน
โรงเรียน 

ประเมินใน 
สถานการณจรงิ 

สังเกตตลอด 
หนวยการเรียนรู 

-แสดงออกถึง 
ทักษะการดํารงชีวติ 
เกี่ยวกับการ
หลีกเลีย่ง
พฤติกรรมเสีย่ง 

   -จัดทําแผนพับ
เกี่ยวกับทักษะการ
ดํารงชีวิตที่
หลีกเลีย่ง
พฤติกรรมเสีย่ง 
-จัดนทิรรศการ
เกี่ยวกับทักษะการ
ดํารงชีวิตที่
หลีกเลีย่ง
พฤติกรรมเสีย่ง 
-แสดงบทบาท
สมมติเกี่ยวกับ 
ทักษะการดํารง 
ชีวิตที่หลีกเลี่ยง 
พฤติกรรมเสีย่ง 

  

การงานอาชีพฯ 
-เลือกใชเทคโนโลย ี
ในทางสรางสรรค 
ตอการดํารงชีวติ 

   
-เขียนสรุปรายงาน
การเลอืกใช
เทคโนโลยีใน 
ชีวิตประจําวนัของ
นักเรียน จากการ
สัมภาษณ 

 
-สัมภาษณเพื่อน
นักเรียนระดับชัน้ 
ม.ปลาย เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีในชีวติ 
ประจําวัน 

  

ทักษะครอมวิชา 
1. การเขียน 
เรียงความ 
2. การเขียน
รายงาน 
3. การคิดวิเคราะห 
4. การทํางานกลุม 
5.การสัมภาษณ 

  การเขียน
เรียงความ 
-อธิบายสาเหตกุาร
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทยจากอดีต
ถึงปจจุบัน และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากการ
เปลี่ยนแปลง เนน
สถาบันครอบครัว 
 

การทาํงานกลุม 
 
-เขียนรายงาน
พัฒนาการทาง
รางกายอารมณ
ของวัยรุน 
-เขียนอธิบาย
สาเหตุการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทย 
-สัมภาษณและ
สรุปพฤติกรรมการ
ใชเทคโนโลยี ใน
ชีวิต ประจําวนัและ
การดําเนินชีวิตของ
วัยรุนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 
เปาหมายการ

เรียนรู 
ปรนัย 

เลือกตอบ 
เติมคํา/ 
ขอความ 

เขียนบรรยาย 
 

ผลงานใน
โรงเรียน 

ประเมินใน 
สถานการณจรงิ 

สังเกตตลอด 
หนวยการเรียนรู 

   -เขียนอธิบาย
หลักการของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเพื่อการ
ดํารงชีวิต 
-เขียนบอกลักษณะ
ของพฤตกิรรมเสี่ยง
ตาง ๆและสาเหตุที่
ทําใหเกิด
พฤติกรรมเสีย่ง 
-เขียนอธิบาย
วิธีการหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสีย่ง
และเขียนแสดง
ความคดิเหน็
เกี่ยวกับการ
แกปญหา
พฤติกรรมเสีย่ง
จากกรณีศกึษา 

การดําเนินชีวิตของ
วัยรุนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

  

   การเขียนรายงาน 
-เขียนรายงาน
พัฒนาการดาน
รางกาย และ
อารมณ ของวัยรุน 
-เขียนรายงานสรุป
การดําเนินชีวิตของ
วัยรุนจากการ
สัมภาษณ 
-สรุปรายงานการ
เลือกใชเทคโนโลยี
ในชีวิตประจําวัน
ของนักเรียนจาก
การสัมภาษณ 
ครอบครัว 
 

 
-วิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลง
โครงสรางของ
สังคมในอดีตจนถึง
ปจจุบัน เนน
สถาบันครอบครัว 
-วิเคราะหกรณี
ตัวอยางพฤติกรรม
เสี่ยงของวัยรุนและ
เสนอวิธีการ 
หลีกเลีย่ง 
-จัดนทิรรศการ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-แสดงบทบาท
สมมติเกี่ยวกับ
ทักษะการ
ดํารงชีวิตที่
หลีกเลีย่ง 
พฤติกรรมเสีย่ง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 
เปาหมายการ

เรียนรู 
ปรนัย 

เลือกตอบ 
เติมคํา/ 
ขอความ 

เขียนบรรยาย 
 

ผลงานใน
โรงเรียน 

ประเมินใน 
สถานการณจรงิ 

สังเกตตลอด 
หนวยการเรียนรู 

   การคิดวิเคราะห 
-วิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลง
โครงสรางของ 
สังคมในอดีตจนถึง
ปจจุบัน เนน
สถาบันครอบครัว 
-วิเคราะหกรณี
ตัวอยางเกี่ยวกับผู
ที่มีพฤติกรรมเสีย่ง 

   

 
ที่มา ตัวอยางการออกแบบการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู “วัยรุนยคุใหมกาวไกลอยางสมดุล” 
นายเฉลิม ฟกออน ไดปรับปรุงเมื่อ 10 พฤษภาคม 2550 จากคณะที่ไดรับมอบหมายจาก 
สํานักพัฒนานวัตกรรม สพฐ. ที่ไดจัดทําหนวยฯ นี้เมื่อ 6-10 เมษายน 2550   จัดทาํโดย  
นายเจริญ พรประสิทธิ ์ศึกษานิเทศกสพท.ตราด,นายเฉลิม ฟกออน ศึกษานิเทศก สพท.ลําพูน เขต 1,
นายสมชัย แซเตีย ศึกษานิเทศก สพท.เชีบงใหม เขต 4, นางสาวพิสมร วัยวฒุิ ศึกษานิเทศก สพท.
อุตรดิตถ เขต 2, และนางนิตยา นอยพินิจ ครูโรงเรียนลาดยาวพิทยาคม สพท.นครสวรรค เขต 2 
 

สําหรับการประเมินการเขียนบรรยาย ผลงานในโรงเรียน การประเมนิในสถานการณจริง 
และการสังเกต ครูผูสอนควรจัดทํามิติคุณภาพ(Rubrics)สําหรับประเมินผลงานของนักเรียน ตัวอยาง
มิติ/ประเด็นการประเมินผลงานตาง ๆ เชน (ครูผูสอนนาํไปปรับใชได) 

 

เขียนสารคดเีกี่ยวกับ การทาํหนังสอืเลมเลก็ การวิพากยผลงาน 
1. เนื้อหา   1. เนื้อหา   1. ตรงประเด็น  
2. นาอาน  2. การนําเสนอ  2. มีเหตุผล 
3. ใชภาษาสละสลวย 3. การใชภาษา  3. สรางสรรค 
4. แนวคิดแปลกใหม 4. ภาพประกอบ 

                เปนประโยชน  5. ความคิดสรางสรรค 
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การทาํ Mind map  การสาธิต  การทาํโครงงาน 
1. ประเด็นหลกั  1. นาสนใจ  1. การวางแผน 
2. ประเด็นรอง  2. แปลกใหม  2. การดําเนนิงานตามขัน้ตอน 
3. ประเด็นยอย  3. เปนไปตามลําดับข้ันตอน 3. การสรุปผล 
4. รูปแบบ  4. การประยุกตใหม  4. การนําผลการดําเนนิการ 

ไปประยุกตใช 
 

การโตวาท ี  บันทึกผลการเรียนรู การเขียนบรรยาย 
1. พูดตรงประเด็น  1. ครอบคลุม  1. ครอบคลุม 
2. การใชเหตผุล  2. อานเขาใจงาย  2. ลําดับข้ันตอน 
3. การใชไหวพริบ  3. เปนไปตามลําดับข้ันตอน 3. ส่ือความหมาย 

     แกไขปญหาเฉพาะหนา  
             4. การใชเวลา  4. สะอาดเรียบรอย  4.แนวคิด  
 

การจัดนทิรรศการ กระบวนการกลุม  การเรยีนบรรยาย 
1. ตรงประเด็น  1. การแบงงาน  1. รูปแบบการเขียนรายงาน 
2. ครอบคลุมเนื้อหา 2. การแสดงความคิดเห็น 2. เนื้อหาสาระ 
3. นาสนใจ  3. การยอมรับกัน  3. การใชภาษา 
4. คิดสรางสรรค  4. ความรวมมอื  4. การสื่อความ 

5. ผลงาน   5. บรรณานุกรม 
 

 10. จัดกลุมหลักฐานการแสดงออกของผูเรียน ใหเปนลําดับที่เหมาะสมตามที่
จะนําไปจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนจรงิ  กิจกรรมที่สามารถจดัรวมกันได ควรจัดไวในกลุม
เดียวกนั เชน การจัดนทิรรศการเพื่อไมใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมซ้ําซอน 
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ตาราง 6  จัดกลุมหลักฐานการแสดงออกของผูเรียน 
 

กิจกรรม การประเมิน 
1. อภปิรายพลเมืองดี 1. อภปิรายแนวทางการปฏิบตัิตนตามสิทธิ หนาที่ของการเปนพลเมืองดีตาม

กฎหมาย ประเพณี วัฒนธรรมไทย 
2. มักมีการเปลี่ยนแปลง 2. เขียนเรียงความอธิบายสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยจาก อดีตถึง

ปจจุบัน และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยเนนสถาบัน
ครอบครัว 

3. รุนแรงอารมณวัยรุน 3. เขียนรายงานพัฒนาการทางรางกาย และอารมณของวัยรุน 
4. รูจักมักคุนกับ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

4. อธิบายหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดํารงชีวิต 
5. บันทึกการดํารงชีวิตของวัยรุนทามกลางการเปลี่ยนแปลง 

5. อยูเคียงเทคโนโลยี 6. สัมภาษณเพื่อนนักเรียนเกี่ยวกับการเลือกใชเทคโนโลยีในการดํารงชีวิต 
7. สัมภาษณเพื่อนนักเรียนเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของวัยรุน 
8. เขียนสรุปรายงานการเลือกใชเทคโนโลยีในการดํารงชีวิตของนักเรียนจาก
การสัมภาษณ 
9. เขียนรายงานสรุปการดําเนินชีวิตของวัยรุนจากการสัมภาษณ 

6.หลีกหนีพฤติกรรมเสี่ยง 10. เขียนบอกลักษณะของพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ และสาเหตุที่ทําใหเกิด
พฤติกรรมเสี่ยง 
11. วิเคราะหกรณีตัวอยางเกี่ยวกับผูที่มีพฤติกรรมเสี่ยง แลวเขียนอธิบายวิธีการ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง และแสดงความคิดเห็นการแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง
จากกรณีศึกษา 
12. จัดทําแผนพับเกี่ยวกับทักษะการดํารงชีวติที่หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง 

7. เรียบเรียงเปนการ
แสดงและนิทรรศการ 

13. จัดนิทรรศการเกี่ยวกับทักษะการดํารงชีวติที่หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง 
14. แสดงบทบาทสมมุติเกี่ยวกับทักษะการดาํรงชีวิตที่หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเส่ียง
ของวัยรุน 

 

 11. ออกแบบการจัดการเรียนรู เปนการกําหนดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู หรือ
จัดประสบการณการเรยีนรู โดยนาํการแสดงออกของผูเรียน ที่เปนหลักฐานวาผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจสาํหรับความรูและทักษะเฉพาะวิชาทีก่ําหนด ในผังการประเมินผลการเรียนรู แตละ
รายการมากาํหนดกจิกรรมการจัดการเรียนรู หรือการจดัประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน กาํหนด
ส่ือ อุปกรณ และแหลงการเรยีนรูและจํานวนชั่วโมง  ของแตละกิจกรรมใหเหมาะสมตลอดหนวยการ
เรียนรู โดยกําหนดในตารางการออกแบบการจัดการเรียนรู ดังนี ้
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ตาราง 7  การออกแบบการจัดการเรียนรู   (เวลาเรยีน 18 ชั่วโมง) 
 

กิจกรรม การประเมิน การจัดการเรียนรู ส่ือ อุปกรณ 
แหลงการเรียนรู 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

1.อภิปราย
พลเมืองดี 

1.อภิปรายแนวทาง
การปฏิบัติตนตาม
สิทธ ิหนาที่ของการ
เปนพลเมืองด ีตาม
กฎหมาย ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

1.แบงกลุมผูเรียนใหสบืคนขอมูลการปฏิบัติตนตามสทิธ ิ
และหนาที่ของการเปนพลเมืองด ีตามกฎหมาย ประเพณ ี
และวฒันธรรมไทย ทั้งในครอบครัว และภายนอก จากแหลง
การเรียนรูตาง ๆ แลวสรุปแนวทางการปฏิบัติ โดยครูอาจจะ
แบงใหแตละกลุมสืบคนขอมูลแตละดานแตกตางกัน 
2.จัดเวทีใหแตละกลุมอภิปราย ขอมูลที่ไดสืบคนมา เปนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกนัและกัน 

1.แหลงการเรียนรู เชน 
ผูปกครอง คนในชุมชน 
อินเทอรเน็ต เอกสาร ฯลฯ 

สืบคน 
ขอมูล 

นอกเวลา 
อภิปราย 

1 ชม. 

2.มีการ 
เปล่ียนแปลง 

2.เขียนเรียงความ
อธิบายสาเหตุการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทยจาก อดีตถึง
ปจจุบัน และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมไทย เนน
สถาบันครอบครัว 

ใชกระบวนการกลุมทํากิจกรรมตอไปนี ้
1.สืบคนขอมูลสภาพสงัคมไทยในอดีตและปจจุบัน ดาน 
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของสังคมเนนสถาบันครอบครัว
คานยิม ความเชื่อการดํารง ชีวิต และพฤตกิรรมวัยรุน 
2.วิเคราะหเปรียบเทยีบสภาพสังคมไทยในอดีต และปจจุบัน
เนนสถาบนัครอบครัว   ดานคานิยม ความเชื่อ ความเปนอยู
พฤติกรรมวัยรุน 
3.วิเคราะหสาเหตุทีท่ําใหสังคมดาน  ตาง ๆ ขางตน
เปลี่ยนแปลงไป และอธิบายผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการที่
สังคมเปลี่ยนแปลงไป 
4.เขียนเรียงความอธิบายสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทยจากอดีตถึงปจจุบัน และผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
การเปลี่ยนแปลงของสงัคมไทย เนนสถาบันครอบครัว 

1.เอกสาร วารสาร 
หนังสอืพิมพ บทความ 
เกี่ยวกับสภาพสังคมไทย 
ในอดตี และปจจุบัน 
2.อินเทอรเน็ต 

2 

3.รุนแรง
อารมณ 
วัยรุน 

3.เขียนรายงาน
พัฒนาการทาง 
รางกาย และอารมณ
ของวัยรุน 

1.สืบคนขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทางรางกาย และอารมณ
ของวัยรุน 
2.เปรียบเทียบพัฒนาการทางรางกาย และอารมณของวัยรุน
จากขอมูลทีส่ืบคน กับการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย และ 
อารมณของตนเอง 
3.เขียนรายงานพฒันาการทางรางกาย และอารมณของ
วัยรุน 

1.เอกสารเกี่ยวกับพัฒนาการ
ของวัยรุน 
2.เครือขายอนิเทอรเนต็ 
3.ตัวนักเรียน 

3 

4.รูจักมกัคุน
กับเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. อธิบายหลกัการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อการดาํรงชีวิต 

1.เชิญวทิยากรผูเชี่ยวชาญปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
บรรยายให นักเรียนฟง 
2.สืบคนขอมูลเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
เพิ่มเติมและการ ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
3.ออกแบบจัดนิทรรศการแสดงหลกัการเศรษฐกิจพอเพียง 
และการดํารงชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.จัดนทิรรศการแสดงหลักการเศรษฐกิจพอเพียง และการ
ดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
5.ประเมินผลการจัดนทิรรศการเผยแพรความรูหลักการ
เศรษฐกจิพอเพียง และการดํารงชีวติตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 

1. วิทยากรเชี่ยวชาญดาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.เอกสาร เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. อินเทอรเนต็ 

2 
นอกเวลา 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

กิจกรรม การประเมิน การจัดการเรียนรู ส่ือ อุปกรณ 
แหลงการเรียนรู 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

5.สัมภาษณเพื่อน
นักเรียนเกี่ยวกับการ
ดําเนินชวีิตของวัยรุน 
และการเลอืกใช
เทคโนโลยีในชีวติ 
ประจําวันของนักเรียน 
6. เขียนสรุปรายงาน
ผลการสัมภาษณการ
ดํารงชีวิตของวัยรุน
และการเลอืกใช
เทคโนโลยีในชีวติ 
ประจําวันของนักเรียน 

สอนนักเรียนในเรื่อง: 
1.วิธีการสัมภาษณ 
2.การออกแบบคําถามที่จะสัมภาษณ 
3.การตรวจสอบ Validity และ Reliability  ของแบบ
สัมภาษณ 
4.การกําหนดกลุมนกัเรียนทีจ่ะสัมภาษณ  (เก็บขอมูล) 
5.วิธีการวิเคราะหขอมูล 
6.การนําเสนอขอมูลในรูปกราฟ 
7.การเขียนรายงานผลการสัมภาษณ 
8.แบงกลุมในนักเรียนสัมภาษณเพื่อนนักเรียนระดับชัน้ ม.1
เกี่ยวกับการดํารงชีวติ และพฤติกรรมการใชเทคโนโลยี
ในทางสรางสรรคในชีวติประจําวัน 
9.วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 
10.ออกแบบการนําเสนอผลการสัมภาษณ 
11.กําหนดกรอบการเขยีนรายงานนําเสนอผลการสัมภาษณ 
12.จัดทาํกราฟนําเสนอผลการวิเคราะหผลการสัมภาษณ 
13.สืบคนขอมูลเพ่ิมเตมิ 
14.เขียนรายงานผลการสัมภาษณเกี่ยวกับพฤติกรรม 
การใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคในชวีิตประจําวัน 
15.เผยแพรผลการสัมภาษณ และชี้ใหเหน็ผลเสยีของการ
ดํารงชีวิตที่ไมเหมาะสม และการใชเทคโนโลยีที่ไมเหมาะสม
ของวัยรุน (อาจจะทําในรูปแผนพับ) 

1.ใบความรู เร่ือง : 
-วิธีการสัมภาษณ 
-การออกแบบคําถามทีจ่ะ
สัมภาษณ 
-การตรวจสอบ Validity และ
Reliability ของแบบ
สัมภาษณ 
-การกําหนดกลุมนักเรยีนที ่
จะสัมภาษณ(เก็บขอมูล) 
-วิธีการวิเคราะหขอมูล 
-การนําเสนอขอมูลใน 
รูปกราฟ 
-การเขียนรายงานผล 
การสัมภาษณ 
2.แบบสัมภาษณ 
3. ผลการสัมภาษณนักเรียน
เกี่ยวกับการดํารงชีวติ และ
การใชเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจําวนั 

3 
และ 

นอกเวลา 

5.อยูเคียง 
เทคโนโลย ี

7. บันทึกการดาํรงชีวิต
ของวัยรุนทามกลาง
การเปลี่ยนแปลง 

1.มอบหมายใหนักเรียนทุกคนบันทึกพฤติกรรมการเปนอยู
ของตนเอง ที่สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คือการมีเหตผุล ความพอเพียง การสรางภูมิคุมกัน การมี
ความรูคูคณุธรรมโดยบันทึก ทกุวัน   เวลา 1 ภาคเรียน 
2.นําบันทกึมาเลาสูกนั แลกเปลีย่นชื่นชมความดีของ
นักเรียนแตละคน 
3.นักเรียนทกุคนสรุปผลการปฏิบัติตนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง เก็บไวใน Portfolio ของนักเรียน 
4.ผูปกครองบันทึกพฤติกรรมของนกัเรียนเกีย่วกับการปฏิบัติ
ตนของนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สมุดบันทึกการดําเนนิชีวติ
ของนักเรียนตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียง 
5.แบบบันทึกพฤตกิรรมของ
นักเรียนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงที่ให
ผูปกครองสังเกตและบันทึก 
6. ผูปกครอง และบุคคล 
สําคญัในชุมชน 

นอกเวลา 
1  
ภาค 
เรียน 

 

6.หลีก 
เล่ียง
พฤติกรรม
เส่ียง 

8.เขียนบอกลกัษณะ
ของพฤตกิรรมเสี่ยง
ตาง ๆ และสาเหตทุี่ทํา
ใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยง 

1.สืบคนขอมูลลกัษณะพฤติกรรมเสีย่งตาง ๆ ของวัยรุน
ตลอดจนสาเหตุทีท่ําใหเกดิพฤตกิรรมเสี่ยงตาง ๆ 
2.เขียนบอกลกัษณะของพฤติกรรมเสีย่งตาง ๆ และสาเหตทุี่
ทําใหเกิดพฤติกรรมเสีย่ง และนาํเสนอขอมูลที่สืบคน
แลกเปลี่ยนกับเพื่อน 
 

1. เอกสาร วารสาร บทความ
เกี่ยวกับพฤติกรรมเสีย่งของ
วัยรุน 
2. อินเทอรเนต็ 
3. ผูปกครอง และบุคคล
สําคญัในชุมชน 

สืบคน 
นอกเวลา 

1 
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ตาราง 7 (ตอ)           
                                                                                                                          

กิจกรรม การประเมิน การจัดการเรียนรู ส่ือ อุปกรณ  
แหลงการเรียนรู 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

9. วิเคราะหกรณี
ตัวอยางเกี่ยวกับผูที่มี
พฤติกรรมเสีย่ง แลว
เขียนอธิบายวธิีการ
หลีกเลีย่ง พฤติกรรม
เสี่ยง และแสดงความ
คิดเห็นการแกปญหา
พฤติกรรมเสีย่งจาก
กรณีศกึษา 

1.สืบคนขอมูลความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุนจาก
แหลงความรูตาง ๆ และเลือกพฤตกิรรมเสี่ยงที่พบ 
2.สืบคนหากรณีตัวอยางเกี่ยวกับผูมีพฤติกรรมเสี่ยงของ
วัยรุนในปจจุบัน ที่สนใจ 1 กรณ ี
3.สืบคนขอมูลวิธกีารหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน 
4.วิเคราะหกรณตีัวอยางเกี่ยวกับผูมีพฤติกรรมเสี่ยงทีส่ืบคน
มาและเสนอแนวคดิวิธกีารหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยงดังกลาว 
5.สรุปผลการวเิคราะห และเขียนอธิบายวธิีการหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสีย่งของวัยรุนพรอมทั้งวิธีการหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสีย่งของวัยรุน 

1. เอกสาร วารสาร บทความ 
เกี่ยวกับพฤติกรรมเสีย่งของ
วัยรุน 
2. อินเทอรเนต็ 
3. ผูปกครอง และบุคคล
สําคญัในชุมชน 

3 
 
 
 

 

10. จัดทําแผนพับ
เกี่ยวกับทักษะ 
การดํารงชีวติที่
หลีกเลีย่งพฤติกรรม
เสี่ยง 

1.ออกแบบแผนพับเผยแพรผลเสียของการมีพฤติกรรมเสีย่ง 
2.จัดทําแผนพับเผยแพรใหเพื่อนทราบผลเสียของการมี
พฤติกรรมเสีย่งพรอมทัง้วิธีการหลีกเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยงของ 
วัยรุน 
3.แจกแผนพับเผยแพรผลเสียของการมีพฤตกิรรมเสี่ยง
พรอมทั้งวิธีการหลีกเลีย่งพฤติกรรมเสีย่งผลเสียของการมี
พฤติกรรมเสีย่งพรอมทัง้วิธีการหลีกเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยง
ผลเสียของการมีพฤตกิรรมเสี่ยงพรอมทั้งวิธีการหลีกเลีย่ง
พฤติกรรมเสีย่งของวัยรุน 

  

11. จัดนทิรรศการ
เกี่ยวกับทักษะการ
ดํารงชีวิตที่หลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสีย่ง 

1.รวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมเสี่ยงของวยัรุนทั้งใน และ
ตางประเทศ 
2.รวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัวิธีการหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยง
ของวัยรุน 
3.จัดนทิรรศการแสดงทักษะการดํารงชีวติของวัยรุน ที่
หลีกเลีย่งพฤติกรรมเสีย่ง 
4.ประเมินผลการจัดนทิรรศการ 

1. เอกสาร วารสาร บทความ
เกี่ยวกับพฤติกรรมเสีย่งของ 
วัยรุน 
2. อินเทอรเนต็ 
3. ผูปกครอง และบุคคล
สําคญัในชุมชน 

นอกเวลา 7.เรียบเรียง
เปนการแสดง 
และ
นิทรรศการ 

12. แสดงบทบาท
สมมุติเกี่ยวกับทักษะ
การดํารงชีวติที่
หลีกเลีย่งพฤติกรรม
เสี่ยงของวัยรุน 

1.ออกแบบการแสดงบทบาทสมมุตเิกี่ยวกับทกัษะการ
ดํารงชีวิตที่หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสีย่งของวยัรุน 
2.แสดงบทบาทสมมุติเกี่ยวกับทกัษะการดํารงชีวิตที่
หลีกเลีย่งพฤติกรรมเสีย่ง 
3.ประเมินผลการแสดงบทบาทสมมต ิ

4.บทแสดงบทบาทสมมติ
ทักษะการดํารงชีวติที่
หลีกเลีย่งพฤติกรรมเสีย่งของ
วัยรุน 
5.แบบประเมินการแสดง
บทบาทสมมต ิ

3 

 
หมายเหต ุ1.ใชกระบวนการกลุม ในการปฏิบัติกิจกรรมการจัดการเรียนรู 

     2.ในการประเมินผลการเรียนรู ประเมินเดี่ยว และกลุมตามความเหมาะสม(หลังจากนี ้
ครูผูสอนควรนําขอมูลจากตารางการออกแบบการจัดการเรียนรู ไปวางแผนการจดัการเรียนรู เปน
รายชั่วโมงใหละเอียด ชัดเจนยิ่งขึน้ ตามรปูแบบแผน  การจัดการเรียนรูของสถานศกึษา มีใบงาน  
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ใบความรู และส่ือการเรียนรูที่ตองใช พรอมทั้งแบบประเมิน พรอม Rubrics สําหรับประเมินการ
แสดงออกของผูเรียนใหครบถวนสมบูรณ จะทําใหการจดัการเรียนรูมปีระสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลดียิ่งขึ้น) 

 12. ตรวจสอบความเหมาะสมของการออกแบบการจัดการเรียนรู โดยใหเพือ่นครู 
ที่สอนกลุมสาระการเรียนรูเดียวกนั ชวงชัน้เดียวกัน อยางนอย 3 คน (ที่ไมใชผูรวมทําหนวยการเรียนรู 
ที่ใหตรวจสอบ)ใหชวยกันตรวจความเหมาะสมของกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู ตั้งแต 
การกําหนดหนวยการเรียนรู กําหนด Concepts  จนถงึการออกแบบการจัดการเรียนรู และจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู ถามีสวนในที่ตองปรับปรุงแกไข ครูผูสอนเจาของหนวยการเรียนรู  
ตองปรับปรุง แกไขใหเหมาะสมกอนนาํไปจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 

 13. นําผลการออกแบบการจัดการเรียนรู ไปจัดการเรียนรูใหกบัผูเรียน หลังจาก 
การจัดการเรียนรูแลว นอกจากครูผูสอนจะประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนแลว ตองประเมินผล 
การจัดการเรียนรูของครูผูสอนดวยวา ดวยการออกแบบการเรียนรูนี ้ผูเรียนมีการเรียนรูอยางไร  
มีความพึงพอใจอยางไร ผูปกครองมีความพึงพอใจตอคุณภาพของผูเรียนอยางไร ครูพอใจ 
กับคุณภาพของผูเรียนอยางไร ฯลฯ 
 
การจัดทาํหนวยการเรยีนรูและการจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร 

1.  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
  สสวท. (2546, หนา 1 – 13 ) ไดใหแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีดวยการจัดทําสาระและมาตรฐานการศึกษา ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
เรียนรู และวิธกีารวัดประเมนิผล รวมทัง้สงเสริมใหมกีารวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา จนทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนมากขึ้นทั้งในระดับนโยบายและระดับผูปฏิบัติมีการปรับเปลี่ยนการจัด 
การเรียนการสอนวทิยาศาสตรจากเดิมที่เนนใหผูเรียนจดจําเนื้อหาและใชการวัดผลจากการทดสอบ
ดวยขอสอบ เปนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโดยใหความสําคัญกับผูเรียนในการคิดและ 
ลงมือปฏิบัติ และปรับเปลี่ยนแนวทางการวัดผลและประเมินผลที่มีการวางแผนการประเมินผลควบคู
ไปกับกระบวนการเรียนรูโดยมีเปาหมายของการประเมิน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนที่
ครอบคลมุทั้งความรูความคดิ กระบวนการเรียนรูดานสบืเสาะหาความรู การแกปญหา การสื่อสาร 
การนาํความรูไปใช การใชเทคโนโลยี รวมทั้งคุณลักษณะของผูเรียนดานจิตวิทยาศาสตรและโอกาส
ของการเรียนรู 
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 2.  เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 การพัฒนาการศึกษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีจุดเนนที่สําคัญยิ่งประการหนึ่ง
คือ การพฒันาใหมีความเปนสากลที่สอดคลองกับชีวิตจริงของสังคมไทย ลักษณะของการจัดการ
เรียนการสอนจึงตองมีความยืดหยุนตามบริบทของชุมชนในทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพและเปนไปตามธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมทัง้สามารถเชื่อมโยงความรูทีห่ลากหลาย 
ใหเกิดความรูแบบองครวม มีความสามารถในการจัดการที่นาํไปสูการสรางสรรคและพัฒนา 
คุณภาพชีวิต มีความรับผิดชอบตอสังคม และการอนุรักษธรรมชาต ิ
 เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูกลุมวิทยาศาสตร มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีกาํหนดไวดังนี ้
 1.  เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีที่เปนพืน้ฐานในวทิยาศาสตร 
 2.  เพื่อใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาติและขอจํากัดของวทิยาศาสตร 
 3.  เพื่อใหมทีกัษะสําคัญของการศึกษาคนควาและคิดคนทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 4.  เพื่อพฒันากระบวนการคดิและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหาและ การ
จัดการ ทักษะในการสื่อสารและความสามารถในการตดัสินใจ 
 5.  เพื่อใหตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีมวลมนุษยและ
สภาพแวดลอมในเชงิที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
 6.  เพื่อนาํความรูความเขาใจเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชน ตอ
สังคมและการดํารงชีวิต 
 7.  เพื่อใหเปนคนมีจิตวทิยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใช
วิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
 3.  แนวทางการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดเนนใหผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยผูเรียนมบีทบาทวางแผนการเรียนรูและลงมือปฏิบตัิ ทั้งนี้เพื่อพฒันาผูเรียนใหมีความสมบูรณทั้ง
รางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญา การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใชในแนวทางการจัด
กระบวนการเรยีนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ที่ระบุไวให
สถานศกึษาดาํเนนิการดังนี ้
 1.  จัดเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล 
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 2.  ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกไขปญหา 
 3.  จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติการ ใหคดิเปน ทําเปน รัก
การอานเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวน รวมทัง้
ปลูกฝงคุณธรรม คานยิมที่ดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค 
 5.  สนับสนนุใหผูสอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวย 
ความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรู รวมทัง้สามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึง่ของ
กระบวนการเรยีนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ 
แหลงวทิยากรตางๆ 
 6.  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที ่มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อรวมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

4.  หลกัการเขียนแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอน 
 1.  กาํหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณ อาจกาํหนดเปนหมวดวชิาหรือบูรณาการ 
เปนสหวทิยาการตามทีเ่หมาะสม 
 2.  กาํหนดหนวยการสอน โดยแบงเนื้อหาสาระการเรียนรูเปนหนวยการสอนที่ใหครู
สามารถถายทอดความรูแกนักเรียนได 
 3.  กาํหนดหัวเรื่อง ผูสอนตองกําหนดวาควรใหประสบการณอะไรบางแกผูเรียน แลว
กําหนดหวัขอเร่ืองออกมาเปนหนวยการเรยีนรูยอย 
 4.  กาํหนดหลกัการและความคิดรวบยอดตองสอดคลองกับหนวยการเรียนรูและหวัขอ
รอง โดยสรุปแนวความคิด หลักการที่สําคญัไวเพื่อเปนแนวทางในการจัดเนื้อหาใหสอดคลองกัน 
 5.  กาํหนดจุดประสงคการเรยีนรูใหสอดคลองกับหัวเรื่อง 
 6.  กาํหนดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ซึง่จะเปนแนว
ทางการเลือก และการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูหรือแผนการสอน 
 7.  กาํหนดแบบประเมินผล ตองประเมินใหตรงกับจุดประสงคการเรียนรู เพื่อใหทราบ
วาหลังจากเรยีนแลวผูเรียนไดเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูที่ตั้งไวหรือไม 
 8.  เลือกและเขียนแผนการจัดการเรียนรู วิธีการ ส่ือและอุปกรณที่ครูใชเปนสื่อการสอน 
แลวจัดเปนรูปเลม 



  
45

 9.  หาประสทิธิภาพของแผน เพื่อเปนการประกันวาแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่
สรางขึ้นนั้นมปีระสิทธิภาพในการสอน ผูสอนกําหนดเกณฑข้ึน โดยคํานงึถงึหลักการการเรียนรูเนน
กระบวนการเพื่อชวยในการเปลี่ยนพฤติกรรมใหผูเรียนบรรลุผล 
 10.  การใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูหรือแผนการสอน เปนขั้นการนําไปใช ซึง่ตอง
มีการตรวจสอบและปรับปรุงใหดีข้ึนอยูตลอดเวลา 
 5.  การวัดผลประเมนิผลการเรยีนรูวทิยาศาสตร 
 การวัดผลประเมิลผลการเรียนรูวิทยาศาสตร มีกระบวนการทาํงานอยางเปนระบบ 
ที่ประกอบดวย การกําหนดจุดมุงหมายและวิธีการวัดผลประเมินผล การสรางเครื่องมือ และ 
การดําเนินการตามที่วางแผนไว การวัดผลประเมินผลการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนที่เร่ิมจาก
การกําหนดจดุมุงหมายดานตางๆ ซึ่งประกอบดวย ความรูความคิด กระบวนการเรยีนรู เจตคติและ
โอกาสในการเรียนรู ตอจากนั้นจงึกาํหนดวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายทั้งการประเมิน 
จากการทดสอบดวยขอสอบ และการประเมินตามสภาพจริงจากการปฏิบัติงาน และผลงาน 
ของผูเรียน ทัง้นี้ตองกาํหนดเกณฑที่สามารถนําไปใชอยางเทีย่งตรง การวัดผลประเมนิผลการเรียนรู
วิทยาศาสตรในปจจุบนั เปนการประเมนิตามสภาพจริงมากกวาการประเมินจากการทดสอบ 
ดวยขอสอบ เนื่องจากการประเมินตามสภาพจริงชวยสะทอนถงึสมรรถภาพของผูเรียนไดครอบคลุม
ทุกดาน 
 การประเมนิตามสภาพจริง เปนการประเมนิจากการลงมอืปฏิบัติจริงของผูเรียน และ
เชื่อมโยงการเรียนรูกับชีวิตและสงัคมซึง่ผูเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ กระบวนการคดิ
และความรูสึก การประเมินตามสภาพจริงจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมนิผลงาน 
ของตนเอง และใชวิธีการประเมินอยางหลากหลายตามสถานการณทีเ่ปนจริงโดยการกระทาํ 
อยางตอเนื่อง 
 การประเมนิตามสภาพจริงมีลักษณะดังนี ้
 1.  เนนการพฒันาและการประเมินตนเอง 
 2.  ใหความสาํคัญกับการพฒันาจุดเดนของผูเรียน 
 3.  เนนการวัดพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออกเปนสาํคัญ 
 4.  เนนคณุภาพของผลงานที่ไดจากการบรูณาการความรูและทักษะ 
 5.  มกีารเก็บขอมูลอยางตอเนื่องตามบริบทของผูเรียนทัง้ที่บาน สถานศึกษาและชุมชน 
 6.  สนับสนนุการมีสวนรวมและมีความรบัผิดชอบรวมกัน มีการชื่นชม 
ตอการปฏิบัติงานและผลงาน สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
 



  
46

 7.  กระทาํไปพรอมกับการเรียนรูของผูเรียนตามสภาวการณที่เกิดขึ้น เพื่อสราง 
ความเชื่อมโยงการเรียนรูจริง 
 8.  เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง โดยใชขอมูลที่เชื่อถือได 
ในการสงัเคราะห อธิบาย ตั้งสมมติฐาน สรุปและแปลผล 
 6.  เปาหมายและแนวปฏบิัติของการวดัผลประเมินผล ประเมินผลการเรียนรู
วิทยาศาสตร 
 วิธีการประเมนิอยางหลากหลายทัง้การทดสอบดวยขอสอบ และการประเมินจากการ 
ทํากจิกรรมตางๆที่สะทอนถงึสมรรถภาพของผูเรียนนัน้ มีเปาหมายทีสํ่าคัญที่ตองวดัผลประเมินผล 
จําแนกไดเปน 3 ดาน ดังนี ้
 1. ดานความรูความคิด 
  ดานความรู หมายถงึ ความรอบรูในหลักการ ทฤษฎีขอเท็จจริงเนื้อหา หรือแนวคิด
หลัก ซึ่งสามารถประเมินไดจากพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน ความรูความจาํ ความเขาใจ  
การนาํไปใช วเิคราะห สังเคราะห ประเมนิคา 
  การประเมนิโดยการทดสอบดวยขอสอบ ไมสามารถวัดผลประเมินผลความรู
ความคิด  ในสวนของการวเิคราะห สังเคราะหและประเมินคา ไดมากเพียงพอที่จะสงเสริมใหผูเรยีน
พัฒนาความคดิระดับสูง จึงตองประเมินการแสดงออกของผูเรียนจากการลงมือปฏิบัติจริงใหมากขึ้น 
 2.  กระบวนการเรียนรู 
  ความสามารถดานกระบวนการเรียนรู ประกอบดวย ทกัษะกระบวนการ 
กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ การประยุกตความรู การลงมือปฏิบัติจริง 
ที่แสดงออกถงึทักษะ เชาวปญญาและทกัษะปฏิบัติ การประเมินดานกระบวนการเรียนรู ประเมนิ 
ไดจากการปฏบิัติงานและผลงานของผูเรียน การทํากจิกรรมทําใหผูเรยีนมีโอกาสแสดงความสามารถ
ดานทกัษะเชาวปญญา ทักษะปฏิบัติ กระบวนการสืบเสาะหาความรู การแกปญหา การนาํความรู 
ไปใชรวมทั้ง ความสามารถดานการสื่อสาร ซึ่งเปนทักษะในการดําเนนิชีวิตและทักษะทางสังคม 
 3.  เจตคต ิ

เปนจิตสํานึกของบุคคลที่กอใหเกิดลักษณะนิสัยหรือความรูสึกทางจิตใจการเรียนรู 
วิทยาศาสตรของผูเรียน ควรไดรับการประเมินเจตคติ 2 สวน คือ เจตคติทางวทิยาศาสตรและเจตคติ
ตอวิทยาศาสตร ดวยการสงัเกตพฤติกรรมหรือลักษณะของผูเรียนที่ใชระยะเวลานานพอสมควร และ
มีการประเมนิอยางสม่ําเสมอโดยทั่วไป พฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนดานเจตคติมีการพัฒนา
อยางเปนขั้นตอนดังนี ้
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  1.  การรับรู หมายถงึ สนใจหรือรับรูขอมูลสารสนเทศหรอืส่ิงเราดวยความตัง้ใจ 
  2.  การตอบสนอง หมายถึง ตอบสนองตอขอสนเทศหรือส่ิวเราอยางกระตือรือรน 
  3.  การเหน็คณุคา หมายถงึ การแสดงความรูสึกชืน่ชอบ และมีความเชื่อเกี่ยวกับ
คุณคาเรื่องที่เรียนรู 
  4.  การจัดระบบ หมายถึง จัดระบบ จัดลาํดับ เปรียบเทยีบและบูรณาการ เจตคติกบั
คุณคาเพื่อนาํไปใชหรือปฏิบัติได 
  5.  การสรางคณุลักษณะ หมายถงึ เลือกปฏิบัติหรือไมปฏิบัติในสิ่งตางๆไดอยาง
เหมาะสม 

  เจตคติตอวิชาที่เรียน   ไดมีผูใหความหมายของเจตคติไวหลายประการ  ดังนี ้           
(กุสุมาลย  สุดวิไล, 2547, หนา 19 - 20)  
  เจตคติตอวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความรูสึกพอใจ  ชอบ  ไมชอบ  หรือ ความเบื่อ 
หนายเกี่ยวกับประสบการณทางวทิยาศาสตร      
                เจตคติตอวิทยาศาสตร  เปนความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แสดงออกตอวทิยาศาสตร  
ดานตาง ๆ ซึ่งแสดงออก  2  ทาง      
   1.  เจตคติตอวิทยาศาสตรเชิงนมิาน  (positive  Attitudes  toward  Science)      
เปนพฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะพอใจ  ชอบ  อยากเรียน  อยากเขาใกลส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบั
วิทยาศาสตร  

          2.  เจตคติตอวิทยาศาสตรเชิงนิเสธ  (Negative  Attitudes  toward  Science) เปน
พฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะไมพงึพอใจ  ไมชอบ  ไมอยากเรยีน  ไมอยากเขาใกล  เบื่อหนายสิง่
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตร 
 เจตคติตอวิทยาศาสตร  เปนความรูสึก  ความคิด  ความเชื่อ  ความซาบซึ้งของบุคคลที่
เกิดจากผลของวทิยาศาสตรทั้งทางตรงและทางออม และผลของวทิยาศาสตรนั้นจะมีอิทธพิลตอ
พฤติกรรมของมนุษยที่มีตอวทิยาศาสตร       
 ฮาลาไดนาและเซาเนสซีไดศึกษางานวิจยัเกี่ยวกบัเจตคติตอวิทยาศาสตร     พบวา  
ผูวิจัยแตละคนตางก็ใหความหมายของเจตคตติอวิทยาศาสตรแตกตางกนัออกไป  ซึ่งพอสรุปไดดังนี ้

  1.  เจตคติเชิงวิทยาศาสตร  (Scientific  toward  Scientists)  เปนความรูสึกของ
บุคคลเกี่ยวกบัคุณลักษณะของนักวิทยาศาสตร 

  2.  เจตคติตอนักวทิยาศาสตร  (Attitudes  toward  Scientists)  เปนความรูสึกของ
บุคคลเกี่ยวกบัคุณลักษณะของนักวิทยาศาสตร 
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  3.  เจตคติตอวิธีการสอนวทิยาศาสตร  (Attitudes  toward  a  Method  of  
Teaching  Science)  เปนความรูสึกของผูเรียนทีม่ีตอกจิกรรมหรือวิธสีอนวทิยาศาสตร 

  4.  ความสนใจทางวทิยาศาสตร (Scientific  Interest) 
  5.  เจตคติตอหลักสูตรวทิยาศาสตร  (Attitudes  toward  Parts  of  the  

Curriculum)  เปนการรับรูของผูเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมทีห่ลากหลาย  หรือสวนตาง ๆ ของหลักสูตร 
วิทยาศาสตร 

  6.   เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร  (Attitudes  toward  the  Subject  of  Science)  
เปนความรูสึกของผูเรียนที่มตีอเนื้อหาวทิยาศาสตร 

  ในการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรในโรงเรียนนัน้  จดุประสงคที่สําคัญประการ
หนึง่ก็คือการปลูกฝงใหผูเรียนไดพัฒนาเจตคติตอวิทยาศาสตรเชิงนมิานหรือเจตคติทางบวกตอ 
วิทยาศาสตร    การที่จะทราบไดวาผูเรียนคนใดมีเจตคติทางบวกตอวทิยาศาสตรหรือมีเจตคติตอ
วิทยาศาสตรเชิงนิเสธหรือมเีจตคติทางลบตอวิทยาศาสตรนั้น  อาจสงัเกตไดจากพฤติกรรมหรือ
ลักษณะตาง ๆ ของผูเรียน  ในเรื่องนี้ไดมผูีเสนอไวดังนี ้

  ไวโทแกนไดกําหนดไววาผูมเีจตคติทางบวกตอวิทยาศาสตรควรมีลักษณะดังตอไปนี ้ 
(Vitrogan,  1967, p. 170) 

1. เนนที่ความแตกตางที่เห็นไดชัดมากกวาความคลายคลงึ 
2. รูจักสังเกตมากกวาไดรับคําสั่งใหสังเกต 
3. ชอบคําตอบทีห่ลากหลายและยืดหยุนไดของปญหามากกวาคําตอบเดียวและ 

ตายตัว 
4. สามารถแยกความแตกตางระหวางการสังเกตที่ควบคุมได  และการสังเกตที่ไมม ี    

กฎเกณฑแนนอน 
5. รูวาทกุสิ่งไมแนนอน  ยอมมกีารเปลี่ยนแปลงได 
6. เนนหลักการใหญ ๆ มากกวารายละเอยีดปลีกยอย 
7. พิจารณารูปแบบของปญหามากกวาพิจารณาคําตอบ 

7.  การจัดสาระการเรียนรูกลุมวิทยาศาสตรหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานตาม 
หลักสูตร  พทุธศกัราช 2544 
 สาระการเรียนรูที่กําหนดไวเปนสาระหลักของวิทยาศาสตรพื้นฐานที่นกัเรียนทุกคนตองรู
ประกอบดวย สวนที่เปนเนื้อหาแนวความคิดหลักวทิยาศาสตรและกระบวนการสาระที่เปน 
องคความรูวิทยาศาสตร ประกอบดวย 8 สาระหลักดงันี ้(สสวท., 2546ก, หนา 4) 
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 สาระที ่1  ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
 สาระที ่2 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
 สาระที ่3 สารและสมบตัิของสาร 
 สาระที ่4 แรงและการเคลื่อนที ่
 สาระที ่5 พลังงาน 
 สาระที ่6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 สาระที ่7 ดาราศาสตรและอวกาศ 
 สาระที ่8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 สสวท. (2546ข, หนา 6 – 7 ) การจัดการศึกษาวิทยาศาสตรสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มุงใหผูเรยีนไดเรียนรูวิทยาศาสตรที่เนนกระบวนการไปสูการสรางองคความรู โดยผูเรียนมีสวนรวม
ในการเรียนทกุขั้นตอน ผูเรียนไดทาํกิจกรรมหลากหลายทั้งเปนกลุมและรายบุคคล ผูเรียนทีเ่รียน 
วิชาวิทยาศาสตร จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ชั้นป ควรมีคุณภาพดังนี ้
 1.  เขาใจเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพและ
ความสัมพันธระหวางสิง่มีชวีิตและสิ่งแวดลอม 
 2.  เขาใจสมบติัของสารและการเปลี่ยนแปลงของสาร แรงและการเคลือ่นทีพ่ลังงาน 
 3.  เขาใจโครงสรางและสวนประกอบของโลก  ความสาํคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  
ดาราศาสตรและอวกาศ 
 4.  ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูกระบวนการแกปญหาในการเรยีนรูวทิยาศาสตร
ดวยการลงมือปฏิบัติจริง ศึกษาคนควา สืบคนจากแหลงการเรียนรูหลากหลายและจากเครือขาย
อินเทอรเน็ตและสื่อสารความรูในรูปแบบตาง ๆ ใหผูอ่ืนรับรู 
 5.  เชื่อมโยงความรูความคิดกับกระบวนการทางวทิยาศาสตร นาํไปใชในการดํารงชวีิต
และศึกษาความรูเพิ่มเติม ทําโครงงานวทิยาศาสตร หรือสรางชิ้นงาน 
 6.  มีเจตคติทางวทิยาศาสตรคือ มีความใฝรู ความมุงมัน่อดทนรอบคอบ ความซื่อสัตย
ประหยัด การรวมแสดงความคิดเห็นและการยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน ความมีเหตุผล  
การทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 
 7.  มีเจตคติ คุณธรรม คานยิมที่ดีตอวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
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การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ ผลที่เกดิขึ้นจากการเรียนการสอน การฝกฝนหรือ
ประสบการณตางๆ ทั้งในโรงเรียน ทีบ่านและสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ แตคนสวนมากเขาใจวา ผลสัมฤทธิ์
เกิดจากการเรยีนการสอนแตภายในโรงเรยีน และมองแตในแงความรูความเขาใจเทานัน้ แตในทางที่
เปนจริงแลว ความรูสึก คานยิมก็เปนผลจากการฝกสอนและอบรม ซึ่งนับเปนผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนดวย (อารีย วชิรวราการ, 2542, หนา 143) 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสมัพนัธกบัองคประกอบดานสติปญญาและ
องคประกอบดานที่ไมใชสติปญญา ไดแก องคประกอบดานเศรษฐกจิ สังคม แรงจูงใจและ
องคประกอบที่ไมใชสติปญญาดานอืน่  (ปริยทิพย  บญุคง, 2547, หนา 7 อางองิมาจาก Anastasi, 
1970,p. 101) 

 ผลสัมฤทธิ์ หมายถงึ ขนาดของความสาํเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความ
พยายามอยางมาก ซึง่เปนผลมาจากการกระทําที่ตองอาศัยทัง้ความสามารถ ทัง้ทางรางกายและ
สติปญญา ดังนั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนขนาดของความสําเรจ็ที่ไดจากการเรียน โดยอาศยั
ความสามารถเฉพาะตวับุคคล ผลสัมฤทธิท์างการเรียนอาจไดจากกระบวนการที่ไมตองอาศัยการ
ทดสอบ เชน การสังเกตหรอืการตรวจการบาน หรืออาจไดในรูปแบบของเกรดจากโรงเรียน ซึ่งตอง
อาศัยกระบวนการที่ซับซอนและระยะเวลานานพอสมควร หรืออาจไดจากการวัดแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั่วไป (ปริยทพิย  บุญคง, 2546, หนา 7 อางอิงมาจาก Eysenck Amold and 
Meili,1972 p.7) 

 

 2.  จุดมุงหมายของการวดัผลสัมฤทธิ์ การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบระดับ
ความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวา เรียนรูแลวรูอะไรบางและมีความสามารถ 
ในดานใดมากนอยเพียงใด เชน มพีฤตกิรรมดานความรู ความจาํ ความเขาใจ การนาํไปใช 
การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคามากนอยอยูระดับใด นั่นคือการวัดผลสัมฤทธิ์  
เปนการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเรียนในดานพทุธิพิสัยนัน่เอง ซึ่งเปนการวัด 2 องคประกอบ 
ตามจดุมุงหมายและลักษณะของวิชาที่เรียน คือ (พวงรตัน ทวีรัตน,  2530, หนา 29-30)  

   1.  การวัดดานปฏิบัติ  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถทางการปฏิบัติโดยให
ผูเรียนไดปฏิบัติจริงใหเหน็เปนผลงานปรากฏออกมาที่สังเกตและวัดได เชน วิชาศิลปศึกษา  
พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบนี้จงึตองวัดโดยใช “ ขอสอบภาคปฏิบัติ ”   ซึ่งการประเมินผล
จะพิจารณาทีว่ิธีปฏิบัติและผลงานที่ปฏิบตัิ 
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    2.  การวัดดานเนื้อหา  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถเกี่ยวกบัเนื้อหารวมทัง้
พฤติกรรมความสามารถในดานตาง ๆ อันเปนผลมาจากการเรียนการสอน  มีวธิีการสอบวัดได  
2  ลักษณะคือ 

      2.1  การสอบปากเปลา  การสอบแบบนี้มกัจะทาํโดยรายบุคคลซึ่งเปนการสอบ 
ที่ตองการดูผลเฉพาะอยาง  เชน  การสอบอานหนงัสือ  การสอบสัมภาษณ  ซึ่งตองการดูการใช  
ถอยคําในการตอบคําถาม  รวมทัง้การแสดงความคิดเหน็และบุคลิกภาพตาง ๆ เชน  การสอบ
ปริญญานิพนธ  ซึง่ตองการวัดความรูความเขาใจในเรื่องทีท่ํา  และคําถามก็สามารถเปลี่ยนแปลง
หรือเพิ่มเติมไดตามที่ตองการ 
    2.2  การสอบแบบใหเขียนตอบ เปนการสอบวัดที่ใหผูสอบเขียนเปนตัวหนังสือตอบ  
ซึ่งมีรูปแบบตอบอยู 2 แบบคือ 
     2.2.1  แบบไมจํากัดคําตอบ ซึ่งไดแก การสอบวัดที่ใชขอสอบแบบอัตนัย   
หรือความเรยีง 
     2.2.2  แบบจํากัดคําตอบ  ซึง่เปนการสอบที่กําหนดขอบเขตของคําถาม 
ที่จะใหตอบ หรือกําหนดคําตอบที่ใหเลือก ซึ่งมีรูปแบบของคําตอบอยู 4 รูปแบบคือ   
     1)  แบบเลือกทางใดทางหนึง่ 
     2)  แบบจับคู 
     3)  แบบเติมคํา 
     4)  แบบเลือกคําตอบ 

    การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน เปนการวดัพฤติกรรม 3 กลุมพฤติกรรมดวยกนัคือ   
  1.  พฤติกรรมการเรียนรูดานพทุธพิิสัย เปนพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงความสามารถและ
ความคิด รวมทั้งการแกปญหาเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ อันเปนผลจากการเรียน การสอน ซึ่งพฤติกรรม 
ดานความรูและความคิดประกอบดวยพฤติกรรมยอย 6 ข้ันดังตอไปนี ้
       1.1  ความรู ความจาํ หมายถึง  ความสามารถของบุคคลที่จะรักษาไวซึง่เรื่องราว
ตางๆ ที่ไดรับจากการเรียนการสอนและประสบการณตาง ๆ รวมทั้งสิ่งที่สัมพนัธกบัประสบการณนั้น 
ๆ  และสามารถถายทอดออกมาไดถูกตอง 
    1.2  ความเขาใจ  หมายถงึ  ความสามารถในการแปลความ  ตีความ  และสรุป
ความเกี่ยวกับส่ิงที่ไดพบ  ซึง่เปนเรื่องราวและเหตุการณตาง ๆ  ที่ไดรับรูและสามารถสื่อความเขาใจที่
ตนมีอยูนั้นไปสูผูอ่ืนไดอยางถูกตองดวย 
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      1.3  การนําไปใช  หมายถงึ  ความสามารถในการนําความรู  ทฤษฎี  หลักการ  
กฎเกณฑ  และวิธีการดําเนนิการตาง ๆ ซึง่ไดรับจากการเรียนรูไปใชแกปญหาในสถานการณจริงใน
ชีวิตประจําวัน  หรือสถานการณใหมที่คลายคลึงกนัไดอยางถกูตองเหมาะสม 
      1.4  การวิเคราะห  หมายถงึ  ความสามารถในการจําแนกเรื่องราว  ขอเท็จจริงหรือ
เหตุการณใด ๆ ออกเปนสวนยอย ๆ และสามารถบอกไดวาสวนยอย ๆ นั้นแตละสวนสําคัญอยางไร  
สวนใดสําคัญที่สุด  แตละสวนมีความสมัพันธกันอยางไรและมีหลักการใดรวมกันอยู 
      1.5  การสังเคราะห  หมายถงึ  ความสามารถในการผสมผสานสวนยอย ๆ  เขา
ดวยกนัใหเปนสวนใหญ  ทําใหไดผลผลิตที่แปลกใหมและดีไปกวาเดมิ  พฤติกรรมดานนีเ้นนใหเกิด
ความคิดสรางสรรคส่ิงใหม 
       1.6  การประเมินคา  หมายถึง  ความสามารถในการวนิจิฉัย  ตีราคาสิง่ตาง ๆ หรือ
เร่ืองตาง ๆ  ไดอยางมหีลักเกณฑ  เปนทีย่อมรับโดยทั่วไป 

    2.  พฤติกรรมการเรียนรูดานจิตพิสัย  เปนพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงการเปลี่ยนแปลง
ทางดานจิตใจ  เจตคติ  คานยิม  ความสนใจ  ความชืน่ชมของบุคคลตอส่ิงตาง ๆ ประกอบดวย
พฤติกรรมยอย  5  ข้ันดงันี ้

      2.1  การรับรู  เปนความสามารถในการฉับไวตอการรับรูส่ิงเราตาง ๆ ไดมากในเวลา
จํากัด 

      2.2  การตอบสนอง  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกในการตอบสนองตอส่ิงเราใน
ลักษณะของความยินยอม เต็มใจ และพอใจ  

      2.3  การสรางคุณคาหรือคานิยม  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรูสํานึกใน
คุณคาของสิ่งตาง ๆ จนเกิดการยอมรับ และเชื่อถือในส่ิงนัน้ 

      2.4  การจัดระบบคุณคาหรือคานิยม เปนการนําคานยิมมาจัดใหเปนระบบ โดย
อาศัยกระบวนการจัดพวกหาความสัมพนัธและกาํหนดคานิยมที่เดน และสําคัญแลวนํากระบวนการ
นั้นมาสรางระบบคานิยมที่เหมาะสมกับเหตุการณตาง ๆ ตอไป 
       2.5  การสรางลักษณะนิสัย เปนความสามารถในการจัดระบบคานิยมที่บุคคลยึดถือ
อยู  จนสามารถควบคุมพฤติกรรมและกอใหเกิดบูรณาการทางความเชื่อ ความคิด เจตคติ และ
กอใหเกิดพฤตกิรรมที่เปนลักษณะนิสัยประจําตัวของบุคคลแตละคน 

    3.  พฤติกรรมการเรียนรูดวยทักษะพิสัย  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถงึความสามารถใน 
การใชกลไกทางกายและทางสมองไดสัมพนัธกนัจนสามารถใชสวนตาง ๆ ของรางกายทาํงาน 
อยางมีจุดหมาย ซึง่แบงออกเปนพฤติกรรมยอย 7 ข้ัน ดงันี ้
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      3.1  การรับรู  เปนการรับรูโดยประสาทสัมผัสเกี่ยวกับรูปธรรม  เชน  วตัถุส่ิงของ  
และนามธรรม  เชน  คุณสมบัติหรือความสัมพันธ 

      3.2  การเตรียมพรอม  เปนความพรอมทัง้ทางใจ  ความพรอมทางกายและความ
พรอมทางอารมณ 

      3.3  การเลียนแบบ  เปนการทําตามหรือเลยีนแบบ 
      3.4  การปฏิบัติได  เปนพฤตกิรรมการตอบสนองที่พฒันาจนเปนนิสัย 
      3.5  การตอบสนองที่ซับซอน  เปนการแสดงออกที่ซับซอนตามกระบวนการปฏิบัติ

อยางไมลังเลและเปนไปโดยอัตโนมัต ิ
      3.6  การดัดแปลง  เปนขัน้ที่ทดลองหาวธิีอ่ืนมาปฏิบัติหลังจากที่ไดปฏิบัติวิธีเดิมจน

ชํานาญแลว  เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพใหมากข้ึน 
      3.7  การริเร่ิม  เปนการประยกุตส่ิงที่ไดดัดแปลงแลว  เพือ่ใหเกิดสิ่งใหมข้ึน 
 

 3.  การวัดและประเมนิผลจากสภาพจริง 
  กิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียนมีหลากหลาย เชน กิจกรรมสํารวจภาคสนาม กิจกรรม 
การสํารวจตรวจสอบ การทดลอง กิจกรรมศึกษาคนควา กิจกรรมศึกษาปญหาพเิศษหรือโครงงาน
วิทยาศาสตร ฯลฯ อยางไรกต็าม ในการทาํกิจกรรมเหลานี้ตองคาํนงึวาผูเรียนแตละคนมีศักยภาพ
แตกตางกนั ผูเรียนแตละคนจึงอาจทํางานชิ้นเดียวกันไดเสร็จในเวลาทีแ่ตกตางกนั และผลงานที่ไดก็
อาจแตกตางกนัดวย เมื่อผูเรียนทํากจิกรรมเหลานี้แลวกจ็ะตองเก็บรวบรวมผลงาน เชน รายงาน 
ชิ้นงาน บนัทึก และรวมถงึทกัษะปฏิบัติตาง ๆ เจตคตทิางวทิยาศาสตร เจตคติตอวิทยาศาสตร  
ความรัก ความซาบซึง้ กจิกรรมที่ผูเรียนไดทําและผลงานเหลานี้ตองใชวิธีประเมนิทีม่ีความเหมาะสม
และแตกตางกนัเพื่อชวยใหสามารถประเมนิความรูความสามารถและความรูสึกนึกคดิที่แทจริงของ
ผูเรียนได การวัดและประเมนิผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อมีการประเมินหลาย ๆ ดาน 
หลากหลายวธิี ในสถานการณตาง ๆ ที่สอดคลองกับชีวิตจริง และตองประเมนิอยางตอเนื่อง เพือ่จะ
ไดขอมูลที่มากพอทีจ่ะสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได 
  ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมนิผลจากสภาพจริง 
  1.  การวัดและประเมินผลจากสภาพจริงมลัีกษณะที่สําคัญคือใชวิธีการประเมิน
กระบวนการคดิที่ซับซอน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิตและ
กระบวนการทีไ่ดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจาํความรูอะไรไดบาง 
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  2.  เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสรมิ
และสวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรยีนไดพัฒนาอยางเตม็ศักยภาพตามความสามารถ ความ
สนใจและความตองการของแตละบุคคล 
  3.  เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรยีน ไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้งตนเอง
และของเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรยีนรูจักตัวเอง เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพฒันาตนเองได 
  4.  ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเหน็ถงึกระบวนการเรียนการสอนและ 
การวางแผน การสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการ
ของผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 
  5.  ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวติจริงได 
  6.  ประเมินดานตาง ๆ ดวยวิธีทีห่ลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
  วิธีการและแหลงขอมูลทีใ่ช 
  เพื่อใหการวัดและประเมินผลไดสะทอนความสามารถทีแ่ทจริงของผูเรียน ผลการ
ประเมินอาจจะไดมาจากแหลงขอมูลและวธิีการตาง ๆ ดงัตอไปนี ้
  1.  สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรอืรายกลุม 
  2.  ชิน้งาน ผลงาน รายงาน 
  3.  การสัมภาษณ 
  4.  บนัทกึของผูเรียน 
  5.  การประชมุปรึกษาหารอืรวมกันระหวางผูเรียนและครู 
  6.  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (practical assessment) 
  7.  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (performance assessment) 
  8.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยใชแฟมผลงาน (portfolio assessment)    ฯลฯ 

 

4.  ประเภทของการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 สมนึก  ภัททิยธนี (2544, หนา 78 – 82) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิท์างการเรียนวา หมายถงึ แบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมองตางๆที่นกัเรียนไดรับการ
เรียนรูผานมาแลว ซึ่งแบงไดเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสรางกับแบบทดสอบมาตรฐาน    
แตเนื่องจากครูตองทําหนาทีว่ัดผลนักเรียน คือเขียนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ตนไดสอน ซึง่เกีย่วของ
โดยตรงกับแบบทดสอบที่ครูสรางและมหีลายแบบแตที่นยิมใชมี 6 แบบ ดังนี ้

 1. ขอสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or essay Test) ลักษณะทัว่ไปเปน
ขอสอบที่มีเฉพาะคาํถาม แลวใหนักเรียนเขียนตอบอยางเสรี เขียนบรรยายความรูและขอคิดเห็น    
แตละคน 
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 2. ขอสอบแบบกาถกู – ผิด (True – false Test) ลักษณะทั่วไป ถือไดวาขอสอบแบบ             
กาถูก – ผิด คือ ขอสอบแบบเลือกตอบทีม่ี 2 ตัวเลือก แตตัวเลือกดังกลาวเปนแบบคงที่และมี
ความหมายตรงกันขาม เชน ถูก – ผิด ใช – ไมใช จริง – ไมจริง เหมือนกัน – ตางกัน เปนตน 

 3. ขอสอบแบบเติมคํา (Completion Test) ลักษณะทัว่ไปเปนขอสอบที่ประกอบดวย
ประโยคหรือขอความที่ยังไมสมบูรณใหผูตอบเติมคํา หรือประโยค หรือขอความลงในชองวางที่เวนไว
นั้น เพื่อใหมีใจความสมบูรณและถูกตอง 

 4. ขอสอบแบบตอบสั้นๆ (Short Answer Test) ลักษณะทั่วไป ขอสอบประเภทนี้คลาย
กับขอสอบแบบเติมคํา แตแตกตางกนัที่ขอสอบแบบตอบสั้นๆ เขียนเปนประโยคคําถามสมบูรณ 
(ขอสอบเติมคําเปนประโยคที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบเปนคนเขียนตอบ คําตอบที่ตองการจะสั้น
และกะทัดรัดไดใจความสมบูรณ ไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบอัตนัยหรือความเรียง 

 5. ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) ลักษณะทัว่ไป เปนขอสอบเลือกตอบชนิดหนึ่ง
โดยมีคําหรือขอความแยกจากกนัเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลือกจับคูวา แตละขอความในชุดหนึ่ง  
(ตัวยืน) จะคูกบัคํา หรือขอความใดในอกีชดุหนึง่ (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธกนัอยางใดอยางหนึง่
ตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

 6. ขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะทั่วไป ขอสอบแบบ
เลือกตอบนี้จะประกอบดวย 2 ตอน ตอนนาํหรือคําถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลอืก
นี้จะประกอบดวยตัวเลือกทีเ่ปนคําตอบถกูและตัวเลือกที่เปนตวัลวง ปกติจะมีคําถามทีก่ําหนดให
นักเรียนพิจารณา แลวหาตัวเลือกที่ถกูตองมากที่สุดเพยีงตัวเลือกเดียวจากตัวเลือกอืน่ๆ และคําถาม
แบบเลือกตอบที่ดีนิยมใชตวัเลือกที่ใกลเคียงกนั ดูเผนิๆ จะเหน็วาทกุตัวเลือกถกูหมด แตความจริงมี
น้ําหนกัถูกมากนอยตางกนั 

โดยสรุป ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนคือ ชุดคาํถามที่ครูใชทดสอบ
วัดความรูตามจุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถกระทําได  2  ลักษณะคอื (พวงรัตน  ทวีรัตน, 
2530, หนา  30-32)  

 1. การทดสอบแบบอิงกลุมหรือการวัดผลแบบอิงกลุม  เปนการทดสอบหรือการสอบวัด
ที่เกิดจากแนวความเชื่อในเรือ่งความแตกตางระหวางบคุคล  ทีว่าความสามารถของบุคคลใดๆ  ใน
เร่ืองใดนั้นไมเทากนั  บางคนมีความสามารถเดนบางคนมีความสามารถดอย  และสวนใหญจะมี
ความสามารถปานกลาง  การกระจายของความสามารถของบุคคล ถานํามาเขียนกราฟจะมีลักษณะ
คลาย ๆ โคงรูประฆังทีเ่รียกวา  “โคงปกติ” ดังนัน้การทดสอบแบบนี้จึง  ยึดคนสวนใหญเปนหลกั 
ในการเปรียบเทียบ โดยพจิารณาคะแนนผลการสอบของบุคคลเทียบกบัคนอ่ืน ๆ ในกลุมคะแนน 
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จะมีความหมายก็ตอเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับคะแนนของบุคคลอื่น  ที่สอบดวยขอสอบฉบับเดียวกัน  
จุดมุงหมายของการทดสอบแบบนี้  ก็เพือ่จะกระจายบคุคลทั้งสองกลุมไปตามความสามารถ 
ของแตละบุคคล กลาวคือคนที่มีความสามารถสูงจะไดคะแนนสงู คนที่มีความสามารถดอยกวา 
ก็จะไดคะแนนลดหลั่นลงมาถึงคะแนนต่ําสุด 
  2.  การทดสอบแบบอิงเกณฑหรือการวัดผลแบบอิงเกณฑ  ยึดความเชื่อในเรื่องการ
เรียนเพื่อรอบรู กลาวคือยึดหลักการวาในการเรียนการสอนนัน้ จะตองมุงสงเสริมใหผูเรียนทัง้หมด
หรือเกือบทัง้หมดประสบความสําเร็จในการเรียน แมวาผูเรียนจะมีลักษณะแตกตางกันก็ตาม แตทกุ
คนไดรับการสงเสริมใหพัฒนาไปถงึขีดความสามารถสงูสุดของตน  โดยอาจใชเวลาแตกตางกนั 
ในแตละบุคคล ดังนัน้การทดสอบแบบอิงเกณฑจงึมีการนําผลการสอบไปเปรียบเทยีบกับบุคคลอื่น ๆ 
ในกลุม ความสําคัญของการทดสอบนี้จึงอยูที่การกําหนดเกณฑเปนสําคัญ เกณฑ หมายถึง กลุม 
ของพฤติกรรมที่กําหนดไวในแตละรายวิชา  ซึง่อาจเปนจดุมุงหมายของการทดสอบนี้  จึงเปน 
การตรวจสอบดูวาใครเรียนไดถึงเกณฑและใครยังเรียนไมถึงเกณฑ ควรไดรับการปรับปรุงแกไขตอไป  
เชน  อาจใหมกีารเรียนซอมเสริม  เปนตน 
 

 5.  ประโยชนของแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  มีดังนี้คือ 
   1.  ใชสํารวจทัว่ ๆ ไปเกีย่วกบัตําแหนงการเรียนในโรงเรียน เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ

ปกติ  ทําใหเขาใจนักเรียนไดดีข้ึน 
    2.  ใชแนะแนวและประเมนิคาเกี่ยวกับการสอบไดสอบตกของแตละบุคคล  จุดออนและ

จุดเดนของแตละบุคคล  การสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่ฉลาด และนักเรียนที่ตองการ 
ความชวยเหลอื  การปรับปรุงการสอน 

    3.  ใชจัดกลุมนักเรียน  เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 
  4.  ชวยในการวิจัยทางการศกึษา  เปรียบเทียบผลการเรียนในวิชาที่สอนแตกตางกนั  
โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานเปนเครื่องมอืวัด  
 

  6.  คุณลกัษณะของขอสอบที่ดี  

     การไดทราบคณุลักษณะที่ดขีองขอสอบจะทําใหสามารถสรางขอสอบไดดีอยางมี
คุณภาพ  ซึง่คณุลักษณะของขอสอบที่ดีมี  10  ประการคือ  (วิเชยีร  เกตุสิงห, 2517, หนา 27-30 
และวิราพร พงศอาจารย, 2542)  
  1. มีความเที่ยงตรง  หมายถงึ  คุณลกัษณะของขอสอบที่สามารถวัดไดตรงจุดมุงหมาย
ที่ตั้งไว  ความเที่ยงตรงนี้จาํแนกออกเปนหลายชนิด  คอื 
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   1.1  ความเทีย่งตรงตามเนือ้หา  คือ  ขอสอบที่มีคําถามสอดคลองตรงตามเนื้อหา 
ในหลักสูตร 
       1.2  ความเทีย่งตรงตามโครงสราง  หมายถึง  ลักษณะของขอสอบที่   วัด
สมรรถภาพความเปนจริงของสมองดานตางๆ  ตรงตามที่ไดกําหนดไวในหลักสูตร 
       1.3  ความเทีย่งตรงตามสภาพ  หมายถงึ  ลักษณะของขอสอบที่วัดไดตรงตาม
สมรรถภาพความเปนจริงของเด็กในขณะนั้น 
       1.4  ความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ  คือ  ขอสอบที่วัดและทํานายไววาเด็กคนใด จะ
เรียนวิชาอะไรดีเพียงไรในอนาคต 

    2.  มีความเชือ่มั่น  หมายถงึ  แบบทดสอบที่สามารถวดัไดแนนอนไมเปลี่ยนแปลงการ
วัดครั้งแรกเปนอยางไรเมื่อวดัซ้ําอีกผลการวัดก็ยังคงเหมอืนเดิม 
    3.  มีอํานาจจาํแนก  คือ  สามารถจาํแนกเด็กเกง-ออนได  เมื่อทดสอบแลวบอกไดวา 
ใครเกงออนอยางไร  คือ  เมือ่ทดสอบและปรากฏวาเดก็เกงมกัทาํถูกและเด็กออนมกัทําผิดสามารถ
แยกเด็กไดตรงสภาพความเปนจริง 
  4.  มีความเปนปรนัย  ขอสอบที่มีความเปนปรนัยมีสมบัติ  3  ประการ  คือ 

      4.1  มีความชดัเจนในความหมายของคําถาม  ทุกคนอานแลวเขาใจตรงกันวาถาม
อะไร 

      4.2  มีความคงที่ในการตรวจใหคะแนน  คือ  ใหใครตรวจก็ไดคะแนนเหมือนกนั     
   4.3  มีความแจมชัดในการแปลความหมายของคะแนน  คือ  ตองแปลคะแนนที่ได 
เปนอยางเดียวกัน  เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบ 

    5.  มีประสิทธภิาพ  คือ  มีคุณสมบัติที่แสดงถึงการประหยดั  เชน  ลงทุนนอย  มีราคา
ถูก  งายในการดําเนินการสอบ  พมิพชัด  อานงาย  และใหผลในการสอบที่เทีย่งตรงและเชื่อถือได 
เปนตน 
  6.  มกีารวัดลกึซึ้ง  หมายถงึ  ขอสอบทีถ่ามครอบคลุมพฤติกรรมหลายๆ  ดาน  เชน                  
มีคําถามวัดความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  สังเคราะห  และการประเมนิคา  ไมถาม
เพียงแตพฤตกิรรมดานความรู  ความจาํ  ตามตําราแตเพียงอยางเดียว  เปนตน 
  7.  มีความยุตธิรรม  หมายถงึ  ขอความของขอสอบตองไมมีชองทางแนะใหเดก็ฉลาด  
ใชไหวพริบในการเดาไดถูกหรือไมเปดโอกาสใหเดก็เกยีจครานตอบได  คือ  ตองเปนขอสอบที ่
ไมลําเอียง  ตอกลุมหนึ่งกลุมใดโดยเฉพาะ 
  8.  มีความยากงายพอเหมาะ  ไมยากหรืองายเกินไป  ถามีขอยากก็ควรมีของายเปน 
การทดแทน  โดยยึดหลักที่วา  เมื่อดูรวมๆ  หรือโดยเฉลีย่แลวมีความยากปานกลาง 
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  9.  มกีารกระตุนยุแหย  โดยจัดขอสอบงายๆ  ไวในตอนแรก  แลวจึงคอยๆ  ถามใหยาก
ข้ึนตามลําดับ  เปนการเราใหเด็กเกิดความพยายามที่จะทําขอสอบใหไดทั้งหมด 
 

7.  กระบวนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์   
    ในการปฏิบัติงานใดก็ตามหากผูปฏิบัติทราบกระบวนการทํางานวามีข้ันตอนอยางไร  

และปฏิบัติไปตามขั้นตอนเหลานั้น  จะทาํใหสามารถดาํเนนิการไปตามเปาหมายได  ในเรื่องการ
สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิห์ากผูสรางทราบขัน้ตอนในการสราง  และปฏิบัติตามขั้นตอนจะทาํ
ใหสามารถสรางขอสอบไดอยางมีประสิทธภิาพ   
  ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คูมือการพฒันาเครื่องมือ
สําหรับการประเมินการศึกษา, 2544)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีข้ันตอนการสราง
แบบทดสอบ แบงได 3 ข้ันตอนใหญ ๆ คือ 

  ข้ันที่ 1  ข้ันวางแผนการสรางแบบทดสอบ  ประกอบดวย  การกาํหนดจุดมุงหมายของ 
การใชแบบทดสอบ  การกําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด  การกําหนดลักษณะหรือรูปแบบ
ของขอสอบ  การจัดทาํตารางวเิคราะหวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรมและแผนผังการสรางขอสอบ  และการ
กําหนดสวนอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอบ  เชน  คะแนน  ระยะเวลาการสอบ 

  ข้ันที่ 2  ข้ันดําเนินการสรางแบบทดสอบ เปนการจัดทําแบบทดสอบฉบับราง 
  ข้ันที่ 3  ข้ันตรวจสอบคุณภาพขอสอบกอนนําไปใช 
  เมื่อสรางแบบทดสอบแลวจงึนาํแบบทดสอบไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพ 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544, หนา 99-101) และ พรอมพรรณ อุดมสิน (2545, หนา 29-33) 
ไดกลาวถงึ ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน ซึ่งมีความสอดคลองกัน พอสรุป
ไดดังนี้ 
  3.1  วิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสตูร 
                          การสรางแบบทดสอบ ควรเริ่มตนดวยการวิเคราะหหลักสูตร และสรางตาราง
วิเคราะหหลักสูตรเพื่อวิเคราะหเนื้อหาสาระและพฤติกรรมที่ตองการจะวัด ซึ่งเปนการระบุจํานวน
ขอสอบและพฤติกรรมที่ตองการจะวัดไว 
                3.2  กําหนดจดุประสงคการเรียนรู 
                         จุดประสงคการเรียนรู เปนพฤตกิรรมที่เปนผลการเรียนรูที่ผูสอนมุงหวงัจะใหเกิดกับ
ผูเรียน ซึ่งผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอนและสราง
ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
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                3.3  กาํหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวธิีสราง 
                         โดยการศึกษาตารางวิเคราะหหลักสูตรและจุดประสงคการเรียนรู ผูออกขอสอบตอง
พิจารณาและตัดสินใจเลือกใชชนิดของขอสอบที่จะใชวดัวาจะใชแบบใด โดยตองเลอืกใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการเรียนรูและเหมาะสมกับวยัของผูเรียน แลวศึกษาวิธีเขียนขอสอบชนิดนัน้ใหมี
ความรูความเขาใจในหลกัและวิธีการเขียนขอสอบ 
                    3.4  เขียนขอสอบ 
                          ผูออกขอสอบลงมือเขียนขอสอบตามรายละเอยีดที่กาํหนดไวในตารางวิเคราะห
หลักสูตรและใหสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู โดยอาศัยหลักและวิธีการเขียนขอสอบที่ได
ศึกษามาแลวในขั้นที่ 3 
                   3.5  ตรวจทานขอสอบ  
                        เพื่อใหขอสอบที่เขียนไวแลวในขั้นที่ 4 มีความถูกตองตามหลักวิชามีความสมบูรณ
ครบถวนตามรายละเอียดทีก่ําหนดไวในตารางวิเคราะหหลักสูตร ผูออกขอสอบตองพิจารณาทบทวน
ตรวจทานขอสอบอีกครั้งกอนที่จะจัดพิมพและนําไปใชตอไป 
                 3.6  จัดพมิพแบบทดสอบฉบบัทดลอง      
                         เมื่อตรวจทานขอสอบเสรจ็แลวใหพมิพขอสอบทั้งหมด จัดทําเปนแบบทดสอบฉบบั
ทดลอง โดยมคีําชี้แจงหรือคําอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ (Direction) และจัดวางรูปแบบการพมิพให
เหมาะสม 
                 3.7  ทดสอบและวิเคราะหขอสอบ 
                         การทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ เปนวิธกีารตรวจคุณภาพของแบบทดสอบ
กอนนาํไปใชจริง โดยนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุมที่มลัีกษณะคลายคลึงกันกับกลุมที่
ตองการสอนจริง แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหและปรบัปรุงขอสอบใหมีคุณภาพ โดยสภาพการ
ปฏิบัติจริงของการทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียน มักไมคอยมีการทดลองสอบและวิเคราะห
ขอสอบ สวนใหญนาํแบบทดสอบไปใชทดสอบแลวจึงวเิคราะหขอสอบ เพื่อปรับปรุงขอสอบและ
นําไปใชในครัง้ตอ ๆ ไป 
                  3.8  จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง 
                          จากผลการวิเคราะหขอสอบ หากพบวาขอสอบขอใดไมมีคุณภาพ หรือมีคุณภาพ
ไมดี อาจจะตองตัดทิ้งหรือปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคุณภาพดีข้ึน แลวจึงจัดทําเปนแบบทดสอบ
ฉบับจริง ที่จะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไป 
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 พวงรัตน  ทวีรัตน (2530, หนา 47-52  ; อางอิงจาก  Rose. 1954, p.103)  ไดกลาวถึง
ข้ันตอนในการสรางขอสอบ  4  ข้ันคือ  
 1.  ข้ันวางแผน  ส่ิงที่ควรปฏิบัติในการสรางขอสอบคือ   
      1.1  กาํหนดจดุมุงหมาย  ในการสรางขอสอบทุกครั้งตองกําหนดจุดมุงหมายใหชดัเจน
และแนนอนวาเพื่อวัตถุประสงคใด 
      1.2  กาํหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัดในข้ันนีห้ากกาํหนดขอบขายของเนื้อหา
และพฤติกรรมที่จะออกขอสอบไดเหมาะสม  ก็จะชวยใหขอสอบมีความเทีย่งตรง 
      1.3  กาํหนดชนิดและรูปแบบของขอสอบ  ในการสอบวดัตองเลือกใชชนิดและรูปแบบ 
ของขอสอบใหเหมาะสม 
     1.4  กาํหนดสวนประกอบอื่นๆ  ที่จาํเปนในการออกขอสอบและในการเลือกขอสอบ  
คือ  กําหนดเวลาในการสรางขอสอบ  บุคคลกรในการสรางขอสอบ  จาํนวนขอของขอสอบ  เวลา 
ในการทดสอบ  วธิีการตรวจ  วิธีตรวจและใหคะแนน  เปนตน 

   2.  ข้ันเตรียมงาน  เปนการเตรียมสิ่งที่เอื้ออํานวยตอการสรางขอสอบไดแก  หลกัสูตร  
หนงัสือแบบเรียน  ทาํการวิเคราะหหลักสตูร  อุปกรณการพิมพ  การอดัสําเนา ฯลฯ 
 3.  ข้ันลงมือปฏิบัติ  เปนขัน้ลงมือเขียนขอสอบ  ในกรณีการสรางขอสอบนั้นทําในรปู
คณะกรรมการ  คณะกรรมการแบงงานกนัเขียนขอสอบ  แลวนัดหมายหรือมาประชุมวิเคราะห
ขอสอบที่สรางขึ้น 
 4.  ข้ันประเมนิหรือตรวจสอบคุณภาพ  มวีัตถุประสงคเพื่อนาํผลไปปรับปรุงขอสอบมี
ข้ันตอน  ดังนี ้
      4.1  ข้ันประเมินเบื้องตน  คือ  การวิจารณขอสอบ  โดยพิจารณาในประเด็นตอไปนี้  คือ   

       4.1.1  ขอคําถามวัดในส่ิงที่ตองการวัดหรือไม 
         4.1.2  ขอคําถามชัดเจนเขาใจตรงกันหรือไม 
         4.1.3  ขอคําถามมีคําตอบทีแ่นนอนเพยีงคําตอบเดียวหรือไม 
         4.1.4  ขอคําถามใชภาษารัดกุม  เหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรียนหรอืไม 
         4.1.5  ในกรณีเปนขอสอบเลือกตอบ  พจิารณาวาตัวลวงเหมาะสมหรือไม  การเรยีง
ขอความถูกตองตามหลักหรือไม  เชน  เรียงลําดับเนื้อหา  เรียงจากงายไปยาก  และเรียงตัวเลือกใน
แตละขอเหมาะสมสวยงามหรือไม  เปนตน 

    4.2  ข้ันตรวจสอบคุณภาพ  หลงัการทดลอง  ขอสอบทีผ่านการวิจารณ  และปรับปรุง
แกไขแลวนําไปพิมพเพื่อนําไปทดลอง  (Try  Out)  เมื่อนาํไปทดลองแลวนาํมาตรวจใหคะแนน  และ
ตรวจสอบคุณภาพ  โดยพิจารณาในเรื่องตอไปนี้ 
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       4.2.1  ความยากงายของขอสอบ 
           4.2.2  อํานาจจําแนก 
       4.2.3  คาความเที่ยง 
     4.2.4  หาคาสถิติพื้นฐานของขอสอบ  ไดแก  คาเฉลี่ย 

   สรุปไดวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนพฤติกรรมหรือความสามารถของบุคคลที่เกิดจาก
การเรียนการสอน  เปนพฤตกิรรมที่พฒันามาจากการฝกอบรมส่ังสอนโดยตรง  อันประกอบดวย
พฤติกรรม  6  ประการ  คือ  ความรู  ความจํา  ความเขาใจ  การนาํไปใช  การวิเคราะห   
การสังเคราะห และการประเมินคา  ดังนัน้ในการจัดการเรียนการสอนและ  การวัดผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนควรใหครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง  6  ดาน 

 
เจตคติเชิงวทิยาศาสตร 
 เจตคติเชิงวทิยาศาสตรเปนเจตคติที่เกี่ยวของกับความเชื่อของบุคคล จึงเปนเจตคติดาน 
พุทธพิสัยมากวาเจตคติทัว่ไป ซึ่งเปนเจตคติเชิงเปนวทิยาศาสตรเปนคณุลักษณะของนักวทิยาศาสตร
ที่ใชในการศึกษาคนควาผลงาน ซึง่จะตองปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับนกัเรียนที่เลาเรียนวิทยาศาสตร
(ไพฑูรย  สุขศรีงาม, 2534, หนา 68)  
 

 1.  ความหมายของเจตคติ 
  ลวน สายยศและ อังคณา สายยศ (2543, หนา 52) กลาวถึงเจตคติ เปนความรูสึกของ

คน คนเราจะรูสึกไดก็ตอเมื่อประสาทของเราไดสัมผัสกับส่ิงใดสิ่งหนึง่กอน นั่นคือ รับรูส่ิงนั้นกอน
นั่นเอง ถาจิตเราเกี่ยวของกบัส่ิงนัน้ ก็จะทาํใหเกิดความรูสึกตั้งแตข้ันตนๆจนถงึขั้นสูงๆ คือ เกิดความ
สนใจ ความซาบซึ้ง พอใจและเจตคติตามมา การจะวัดตองนิยามใหชดัเจน แตในความเปนจริงคาํวา  
เจตคติ (Attitude) มีนกัการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมาย แตกตางกนัไปตามแนวคิด 
ของตน ดังตวัอยางตอไปนี ้

  Alport (1970) ใหความหมายวา เจตคติเปนระดับความมากนอยของความรูสึกในดาน
บวกหรือลบทีม่ีตอส่ิงหนึ่ง ซึง่อาจจะเปนอะไรก็ไดเปนตนวา ส่ิงของ บคุคล บทความ องคการ
ความคิด ฯลฯ ความรูสึกเหลานี้แสดงใหเห็นความแตกตางวา เหน็ดวย หรือไมเห็นดวย 

  Anastasi (1988) ใหความหมายวา เจตคติ หมายถงึความโนมเอียงทีจ่ะแสดงออกวา
ชอบ หรือไมชอบส่ิงนัน้ๆเชน ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีเชื้อชาติ และสถาบันตางๆ เปนตน 
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  สรุปไดวา เจตคติ หมายถงึ ความรูสึก ทาที ความคิดเหน็ หรือความโนมเอียงทางจติใจ  
ของบุคคลที่มตีอส่ิงตางๆอันเกิดจากการเรยีนรูและประสบการณ ทําใหบุคคลพรอมทีจ่ะแสดง 
พฤติกรรมตอบสนองสิง่เรา ซึ่งอาจเปนไปในทางบวกทางลบ หรือในลักษณะเปนกลาง การที่บุคคล
จะมีเจตคติตอส่ิงใดขึ้นอยูกบัองคประกอบดานความรูสึก ความรู ความเขาใจและการปฏิบัติ เจตคติ
ตอการเรียนจงึเปนสิง่สําคญัที่ครูควรจะสงเสริมใหมีข้ึนในตัวนักเรยีน เพราะการมเีจตคติที่ดี 
ตอกิจกรรมการเรียนการสอน และเนื้อหาวิชาจะทาํใหนกัเรียนมีความสนใจและเหน็ความสาํคัญ 
ตอการเรียน 
 

2.  ความหมายของเจตคติเชิงวิทยาศาสตร 
  จากการศึกษาพบวา ความหมายของเจตคติเชิงวทิยาศาสตรมีความหมายแตกตางกัน
มากมาย ซึ่งจะกลาวโดยสังเขป ดังนี ้
  Gauld (1982 p. 109) ไดใหความหมายของเจตคติเชิงวทิยาศาสตรไววาหมายถงึ 
แรงจูงใจในการนําเอาความรูและทักษะในการใชวิธกีารทางวทิยาศาสตรไปใชในการปฏิบัติงานหรือ 
เปนความเต็มใจที่จะนําเอาวิธีการและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใช 
  Munby (1983 p. 142) ไดใหความหมายของเจตคติเชิงวิทยาศาสตรไววาหมายถงึ  
การแสดงออกทางดานจิตใจที่เกี่ยวของกบัการใชความคิดเชิงวทิยาศาสตร ซึ่งแสดงออกใหเหน็ถงึ
กระบวนการทีใ่ชสติปญญาหรือความคิดของนักวิทยาศาสตรในขณะปฏิบัติงาน 
  นิดา สะเพยีรชัย (2527, หนา 6) ไดใหความหมายของเจตคติเชิงวทิยาศาสตรไววา
หมายถงึ ความคิดที่จะหาหลักฐานมาประกอบพิจารณาคํากลาวอางในการตัดสินใจใดๆ โดยมี
หลักฐานสนับสนุนหนกัแนนพอ มกีารใชคาํอธิบายที่มเีหตุผลและถูกตองกวา มีความบากบัน่ใน 
การทาํงานใหความรวมมอืกับผูอ่ืน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มคีวามซื่อสัตยในการทํางาน 
ยอมรับขอผิดพลาดและมีความรับผิดชอบในการทํางานของตน 
  พรรณี ภวภูตานนท (2521, หนา 16) ไดใหความหมายของเจตคติเชิงวิทยาศาสตรไววา
หมายถงึ ความพรอมของจติใจที่ตอบสนองตอส่ิงตางๆ ซึ่งผูมเีจตคติเชิงวทิยาศาสตรนั้น มีลักษณะ
เปนคนที่ชอบคนควาหาหลกัฐานความจริง รูจักเหตุผลและเปนผูมีใจกวางหรือฟงความคิดเหน็ของ
ผูอ่ืนดวย 
  สุนันท สังขออง (2545, หนา 6) ไดใหความหมายของเจตคติเชิงวิทยาศาสตรไววา
หมายถงึ เปนองคประกอบที่สําคัญทีจ่ะชวยใหบุคคลเกดิการแสวงหาความรูอยางไมมีที่ส้ินสุด และ
ยังจะชวยใหเขาใจหลักการทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีพื้นฐานที่ตองใชในชวีิตประจําวนัเพื่อ
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ปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมได เจตคติเชิงวทิยาศาสตรจึงเปนกระบวนการอยางหนึง่ที่
นักวทิยาศาสตรไดกระทําเพื่อใหไดความรู 
  อรพรรณ เหมภัทรสุวรรณ (2532, หนา 11 อางองิจาก Curtis &m Mullinson, 1955, 
p. 535) ไดกลาวถงึผูทีม่ีเจตคติเชิงวทิยาศาสตรวาหมายถึงลักษณะดังตอไปนี้ 
  1.  อยากรูอยากเห็นสิง่ตางๆเกี่ยวกับโลกที่เราอาศยัอยู 
  2.  เชื่อวาความจริงไมมีวนัเปลี่ยนแปลง แตความจริงที่วาสิ่งตางๆที่เปนความจริงนั้น 
เปลี่ยนแปลงไดเมื่อไดรับความรูมากขึ้น 
  3.  เชื่อวาไมมส่ิีงใดที่ลึกลับ แตส่ิงตางๆเกดิขึ้นอยางมีสาเหต ุ
  4.  ไมเชื่อถือโชคลางหรือส่ิงศักดิ์สิทธิ ์
  5.  ไมยอมรับส่ิงใดวาเปนความจรงิ จนกวาจะไดพิสูจนอยางเพียงพอแลว 
  6.  แกปญหาตางๆอยางรอบคอบโดยมีการวางแผนไวกอน 
  7.  มีความระมัดระวังและความละเอียดในการสงัเกต 
  8.  ไมสรุปส่ิงตางๆรวดเร็วเกินไปโดยไมหาหลักฐานมาสนับสนนุอยางเพยีงพอ 
  9.  ปรารถนาจะพบความจริงตางๆโดยการสังเกตหรือการทดลองของตนเองและ
ยอมรับผลงานและความจรงิที่ผูอ่ืนพบดวย 
  10.  เต็มใจจะเปลี่ยนความคิดและเห็นขอสรุปเมื่อหลักฐานหรือขอสรุปเดิมผิดพลาด 
  11.  รูจักพิจารณาหลักฐานตางๆวาสิ่งไหนที่เปนความจริง และเกีย่วของกับเร่ืองนัน้
กอนจะตัดสนิใจหรือสรุปผลในเรื่องใดเรื่องหนึง่ 
  12.  กลาที่จะเผชิญความจรงิแมวาจะเปนเรื่องที่ทาํใหไมสบายใจ 
  13.  ยอมรับนบัถือความคิดเห็นและวิธีดําเนินชวีิตของผูอ่ืนซึ่งแตกตางไปจากตนเอง 
  14.  ไมยอมใหความชอบ หรือไมชอบสวนตัวมามีอิทธพิลเหนือการตัดสินใจใดๆ 
  บุญมี  พันธุไทย (2535, หนา 172 – 173 อางอิงจาก Victor, 1980, p. 17) ไดกลาวถงึผู
ที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตรไว ดังนี ้
  1.  อยากรูอยากเห็น 
  2.  พยายามหาหลักฐานตางๆที่นาเชื่อถือได 
  3.  มีใจกวาง 
  4.  มคีวามหนกัแนน 
  5.  ไมตัดสินใจดวยอารมณ 
  6.  ไมลงสรุปเมื่อยังไมมหีลกัฐานไมเพยีงพอ 
  7.  เคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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  8.  ไมตัดสินใจเร่ืองใดๆเมื่อยังไมมหีลักฐานเพยีงพอ 
  9.  ไมเชื่อคําพดูที่ยังไมมีขอพิสูจน 
  10. ไมเชื่อโชคลาง 
  11. ยึดถือความจริง 
  12. เต็มใจที่จะตอบขอซักถามของผูอ่ืน 
  13. เต็มใจที่จะเปลี่ยนความเชื่อเมื่อมีหลกัฐานใหม 
  14. ยินดีใหความรวมมือในกจิกรรมตางๆ 
  ปรียา  นพคุณ และ ยพุา วีระไวทยะ (2544, หนา 65 – 66 ) ไดอธบิายไววา 
ประสบการณที่สรางเสริมการเรียนรูทีจ่ะกอใหเกิดเจตคติที่ดีในความรูสึก เด็กจะเกิดกําลงัใจภายใน 
มีความคิดที่จะคนควาศกึษาความตอเนื่องในเชงิความรูทางวทิยาศาสตรยิ่งๆขึ้นไป เกิดการพฒันาสู
เจตคติทางวิทยาศาสตรที่ดีในการใชสติปญญาการเรียนรูในแงมมุตางๆมากขึน้ ไดแก ตองการขอมูล 
ที่เชื่อถือไดมากขึ้น 
  1.  ความปรารถนาที่พิสูจนหรือทางเลือกอื่นๆ ในการชีค้วามเปนเหตุผลที่ขัดแยง 
  2.  หลีกเลีย่งการรีบสรุปลงความคิดเหน็ ถาหากวาปรากฏการณเหลานัน้ ยังไมมี
น้ําหนกัที่ชัดเจนใหเชื่อมั่นได 
  3.  มีความอดกลั้นที่จะรับฟงความคิดเหน็ คําอธิบายและการชี้ประเดน็ที่แตกตางจาก
ตนเอง 
  4.  ลงความเหน็และความเตม็ใจที่จะตัดสนิชี้ขาด เมื่อมหีลักฐานหรือขอมูลที่พิสูจนได
แนชัดแลว 
  5.  ปฏิเสธจากขอมูลการหลงเชื่องมงาย หรือยอมรับบางสิง่บางอยาง โดยไมอาศัย
ขอมูลพิสูจนทีแ่ทจริง 
  6.  แสดงความคิดเห็นที่เปดกวางทีจ่ะรับการเปลี่ยนแปลงและกลาที่จะแสดงความ
คิดเห็นของตนเองตอส่ิงที่เปลี่ยนแปลงอยางตรงไปตรงมา 
  สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546, หนา 14) ไดกลาวไววา 
เจตคติเปนจิตสํานึกของบุคคลที่กอใหเกิดลักษณะนิสัยหรือความรูสึกทางจิตใจสถาบันสงเสริมการ
สอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2546, เว็บไซด) ไดอธิบายวา เจตคติทางวิทยาศาสตรเปน
คุณลักษณะนสัิยของผูเรียนที่เกิดขึ้นจากการศึกษาหาความรูหรือการเรียนรูโดยใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและเปนลักษณะของผูเรียนทีค่าดหวงัจะไดรับการพัฒนาในตัวผูเรียนโดยผาน 
กระบวนการเรยีนรูวทิยาศาสตร คุณลักษณะของเจตคติทางวทิยาศาสตรประกอบดวย 
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  1.  ความสนใจใฝรูหรือความอยากรูอยากเห็น 
  2.  ความมุงมัน่อดทนรอบคอบ 
  3.  ความซื่อสัตย 
  4.  ความประหยัด 
  5.  ความใจกวาง รวมแสดงความคิดเหน็และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  6.  ความมเีหตุผล 
  7.  การทาํงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
  กลาวโดยสรุปเจตคติเชิงวทิยาศาสตร หมายถงึ กระบวนการอยางหนึง่ที่กาํหนดการ
แสดงพฤติกรรมในกระบวนการแสวงหาความรูและแสดงออกใหเหน็ถงึกระบวนการ การใช
สติปญญา หรือความคิดของนักวทิยาศาสตร ซึ่งผูมีเจตคติเชิงวทิยาศาสตรนั้นจะมลัีกษณะ เปนคน
ชอบคนควาหาหลักความจริง รูจักเหตุผล เปนผูมีจิตใจกวางและยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มี
ความซื่อสัตยในการทํางาน ยอมรับขอผิลาด มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและใหความ
รวมมือกับผูอ่ืน 
  เจตคติเชิงวทิยาศาสตรเปนสิ่งสําคัญสําหรับการดํารงชพีเปนนักวิทยาศาสตร ซึ่ง
นักเรียนทีเ่รียนวทิยาศาสตรควรไดมีความรูเกี่ยวกับ พลัง แรงขับ ซึง่ทําใหใชในการทํางาน เจตคติเชิง
วิทยาศาสตรควรพัฒนาใหเกดิขึ้นกับเด็กนกัเรียนดวยเหตุผล 2 ประการ คือ (Gauld, 1982, p. 111) 
  1.  ในการเรียนวทิยาศาสตร นักเรียนจะตองปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตรในลักษณะ
ที่คลายคลงึกบัการศึกษาของนักวทิยาศาสตร เพื่อจะไดเกิดความเขาใจในงานทางวทิยาศาสตรและ
ลอกเลียนแบบในการทํางานเยี่ยงนักวทิยาศาสตรมาใชในชีวิตจริงดวย 
  2.  นอกจากการลอกเลียนแบบเจตคติเชิงวิทยาศาสตรมาเปนของตนเอง ซึง่จะชวยให
เกิดความเขาใจในธรรมชาตขิองวิทยาศาสตรและงานที่นกัวิทยาศาสตรทําไว แลวเจตคติเชิง
วิทยาศาสตรยงัเปนคุณลักษณะของบุคคลที่ทกุคนตองมแีละนําไปใชในการดํารงชีวติ 
 

 3.  คุณลักษณะของเจตคติเชิงวิทยาศาสตร 
  Henry (1996, p.198 – 204) ไดแบงเจตคติเชิงวทิยาศาสตรออกเปน 3 ลักษณะดังนี ้
  1.  เจตคติทีท่าํใหเกิดพฤติกรรมเยี่ยงนักวทิยาศาสตร ไดแก 
   1.1  ความอยากรูอยากเหน็ (Curiosity) หมายถงึ ความพอใจที่จะเผชญิกับปญหา
ใหม ๆ เปนคนที่มีลักษณะชอบซักถาม ชอบคิดและริเร่ิมส่ิงใหม ๆ 
   1.2  ความมีเหตุผล (Rationality) เปนตัวกําหนดแนวทางของพฤติกรรม 
ของนักวิทยาศาสตรเพื่อหาเหตุผลของปรากฏการณทางธรรมชาต ิโดยไมเชื่อส่ิงศักดิ์สิทธิ์ตาง ๆ 
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   1.3  มีความรอบคอบในการลงขอสรุปหรือตัดสินใจ (Suspended Judgment) 
หมายถงึ การไมรีบตัดสินใจหรือลงขอสรุป โดยปราศจากขอมูลสนับสนุนเพียงพอ 
  2.  เจตคติเกีย่วกับการยอมรบัความคิดเหน็ใหม ๆ ไดแก 
   2.1  ความมีใจกวาง (Open – Mindedness) หมายถงึ ความเต็มใจทีเ่ปลี่ยนแปลง
ความคิดเหน็ของตน 
   2.2  การใชความคิดเชิงวิพากษวิจารณ (Critical Mindedness) หมายถึง  
ความพยายามที่จะหาขอมลูสนับสนนุหลกัฐานอางอิงตาง ๆ กอนที่จะยอมรับความคิดเห็นใด ๆ รูจัก
โตแยง และหลักฐานสนับสนุนความคิดเห็นของตนเอง 
   2.3  มีความเห็นเปนปรนยั (Objectivity) หมายถงึ การเปนปรนัยหรือความถกูตอง
เที่ยงตรงในการรวบรวมขอมูล การจัดกระทําขอมูลและตีความโดยไมใชความคิดเหน็สวนตัวเขาไป
เกี่ยวของ 
   2.4  ความซื่อสัตย (Honesty) หมายถึง ความถูกตองในการรายงานผลการศึกษา
โดยปราศจากอคติความรูสึกสวนตวัหรือปราศจากอทิธพิลของสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
  3.  เจตคติเกีย่วกับโลกทัศนของแตละบุคคล ไดแก การยอมรับในขอจาํกัด (Humility) 
หมายถงึ การยอมรับในขอจาํกัดของการแสวงหาความรู ความจริงที่คนพบวันนี้อาจเปลี่ยนแปลงได
ในวนัหนา 
  Diederich (1969, p. 23 – 24) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีเจตคติเชงิวทิยาศาสตรไว  
20 ประการ คอื 
  1.  ไมยอมเชื่ออะไรงาย ๆ จะตองถามเสียกอนเมื่อมีความสงสัย ไมเชื่อส่ิงตาง ๆ 
ทันทีทนัใด 
  2.  มีความเชือ่มั่นอยูเสมอวา จะตองมีแนวทางที่จะแกปญหาได 
  3.  มีความปรารถนาที่จะพสูิจนโดยการทดลอง 
  4.  มีความเทีย่งตรง โดยปราศจากความคิดหรืออารมณของตนเอง 
  5.  มีความพอใจที่จะยอมรับส่ิงใหม ๆ ถาสิง่ใหม ๆ นั้นมคีาและมีเหตุผลเพียงพอ 
  6.  มีความเต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของตนเองเสมอ ถาความคิดเห็นใหม
นั้นดีกวา 
  7.  มีความถอมตนหรือยอมรับในขอจํากัดทางวทิยาศาสตร 
  8.  มีความซื่อสัตยตอความจริง 
  9.  มีเจตคติเชิงปรนัย หรือมคีวามเปนปรนยัในการแปลความหมายขอมูล 
  10.  พอใจยอมรับวิธีการทางวทิยาศาสตรมาอธิบายปรากฏการณตาง ๆ 
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  11.  ไมเชื่อโชคลางหรือส่ิงศักดิ์สิทธิ ์
  12.  แสวงหาความรูเพิม่เตมิอยูเสมอ 
  13.  ไมดวนตัดสินใจในสิ่งใด ๆ หรือมีความรอบคอบในการตัดสินใจ 
  14.  สามารถแยกความแตกตางระหวางสมมติฐานกับคําตอบของปญหา 
  15.  มีขอตกลงเบื้องตนในการทํางานใด ๆ 
  16.  สามารถเห็นความสาํคญัของสิ่งตาง ๆ ตามลําดับความสาํคัญ 
  17.  มีความเชื่อมั่นในโครงสรางทฤษฎ ี
  18.  ยอมรับขอมูลเชิงปริมาณเทานั้น 
  19.  ยอมรับทฤษฎีความนาจะเปน 
  20.  ยอมรับขอสนับสนนุทีม่เีหตุผล 
  Curtis Well และ William (1960, p.20) ไดรวมลักษณะบุคคลที่มีเจคติเชิงวทิยาศาสตร
ไว  5 ประการ ดังนี ้
  1.  ไมมีความเชื่อเกี่ยวกับ โชคลาง ความลกึลับที่อธิบายไมได 
  2.  มีอุดมคติและความกระตือรือรน อยากรูเกี่ยวกับเหตกุารณทัว่ ๆ ไปที่เกิดขึ้นโดย
ชอบทดสอบความจรงิที่เคยมีอยูไวแลว มกีารสังเกตอยางละเอยีดถี่ถวน ชอบหาขอมูลตาง ๆ 
  3.  มนีิสัยรักความจรงิและเชื่อเฉพาะเหตกุารณที่ตนไดทดสอบแลว คอื 
   3.1  ยอมรับในส่ิงที่ตนพิจารณาแลวอาจเปนไปได 
   3.2  ยอมรับความจรงิที่ไดรับจากการพิสูจน 
  4.  มนีิสัยที่จะประมาณเหตผุลและความเชื่อมั่น ซื่อสัตยตอหลักวิชาและมีเหตุผล
เพียงพอในการกระทํา 
  5.  ยอมรับในความคิดเหน็ของผูอ่ืน เปนผูมีจิตใจกวางและยินดทีี่จะทาํการทดลองเพื่อ
พิสูจนความจริงไดเสมอ 
  Saunders (1955, p. 11 – 12) ไดกลาวถงึผูมีเจตคติเชงิวทิยาศาสตรวามีคุณลักษณะ  
10 ประการ ดงันี ้
  1.  มีระเบียบในการดําเนนิชวีิต 
  2.  รูจักสงัเกต 
  3.  ไมลําเอียงในการทดลอง 
  4.  รูจักสื่อขาวสารที่ไดรับ 
  5.  ระมัดระวังความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นและรูจักวิธีปองกัน 
  6.  มีจิตใจกวางขวาง 
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  7.  มีความพรอมที่จะหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
  8.  มีความเต็มใจที่จะทดสอบความจริง 
  9.  ไมสรุปอะไรจนกวาจะมหีลักฐานยนืยัน 
  10. มีทกัษะในการตัง้สมมติฐานจากขอเท็จจริงอยางเพียงพอ 

  Klinckman (1970, p. 49 – 53) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีเจตคติเชงิวทิยาศาสตร
ไว 12 ประการ คือ 
  1.  ดานความอยากรูอยากเห็น (Curiosity)  
  ลักษณะทางพฤติกรรมที่แสดงออกไดแก มีความปรารถนาสาํรวจตรวจสอบแนว 
ความคิด ส่ิงตาง ๆ ที่แปลกใหม มีความปรารถนาในการสํารวจคนหาขอสนเทศเพิ่มเติม คนควาหา
หลักฐานมาสนับสนนุขอสรุปตาง ๆ สนใจประเด็นปญหาทางวิทยาศาสตรที่พบเห็นในสื่อมวลชน 
ปรารถนามีคําอธิบายที่เชื่อถอืไดในการตอบคําถามที่สนใจ 
  2.  ความใจกวาง (Openness) 
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก ความเต็มใจที่ใหผูอ่ืนวพิากษขอมูลหรือแนวคดิที่
ตนเองเสาะแสวงหาหลักฐานมาสนับสนุนขอสรุปตาง ๆ สนใจประเด็นปญหาทางวทิยาศาสตรทีพ่บ
เห็นในสื่อสารมวลชน ปรารถนามีคําอธิบายทีเ่ชื่อถือไดในการตอบคําถามที่สนใจ 
  3.  มุงมัน่ในความจรงิ (Reality Orientation)  
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก ตระหนกัวาการเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งที่แนนอน
เสมอ ตระหนกัวาแหลงความรูมีหลากหลาย มีความเชือ่วาวทิยาศาสตรเปนเครื่องมือในการเปลี่ยน
ส่ิงแวดลอม มคีวามตระหนกัถึงขอจาํกัดของความรู มีความตระหนกัถึงธรรมชาติวทิยาศาสตร 
เปนกระบวนการและการสืบเสาะ 
  4.  ความชอบเสี่ยง (Risk – Taking)  
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก เต็มใจที่จะถกูวพิากษวิจารณและลมเหลว 
ในการทํางาน แสดงความคดิเห็น ความรูสึกหรือการวิพากษวิจารณไดตลอดเวลา รวมอภิปรายได
อยางอิสระ ในการเรียนวิทยาศาสตร เต็มใจที่จะใชแนวทางใหม ๆ ในการศึกษาหรือในการทํางาน
เสมอ 
  5.  ความเปนปรนัย (Objectivity)  
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก แสดงใหเห็นถึงความยึดมัน่ในขอสรุป ที่มี
หลักฐานสนับสนุน ยึดมัน่ในขอสรุปเชงิวิทยาศาสตรที่ผานการตรวจสอบ พิสูจนแลว 
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  6.  ความแมนยํา (Precision) 
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก ยึดมั่นในขอความสมนัยกันและหาคาํนยิามของ
ศัพทตาง ๆ แสดงใหเห็นถึงความตองการตรวจสอบปญหาตาง ๆ ในแนวทาง แนวความคิดที่ตางไป
จากเดิม 

  7.  ความเชื่อมั่น (Confidence) 
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก มีความเชื่อมัน่วาตนเองสามารถสืบเสาะหา
ความรูไดอยางสําเร็จ ยึดมัน่และเต็มใจที่จะใชวิธีการแกปญหาแบบวทิยาศาสตร 
  8.  ความอุตสาหะวิริยะ (Perseverance) 
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก ติดตาม – คนควา – สืบคนคาํตอบของปญหา 
ตาง ๆ อยางไมยอทอ จนกวาจะไดคําตอบดังกลาว ทํากจิกรรมตาง ๆ อยางอดทน จนกวาจะไดผล
ตามที่ตองการ 
  9.  ความพึงพอใจ (Satisfaction) 
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก มีความพงึพอใจในการใชกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตรในการสืบเสาะหาความรู มีความเชื่อมั่นในการมีประสบการณสืบเสาะที่สามารถนําไปสู
ความสาํเร็จในการทํากิจกรรมตาง ๆ ในอนาคตได 
  10. ยึดมั่นในโครงสรางทางทฤษฎี (Respect for Theoretical Structure)  
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก ตระหนกัถึงความสําคัญของตัวแบบ (Model) 
ทฤษฎีและมโนมติ ในฐานะที่เปนเครื่องมอืในการจัดระเบียบความรูตาง ๆ ตระหนักถึงความสําคญั
ของวิธีการเชิงวิทยาศาสตรในการสรางความรู ทฤษฎีและมโนมติตาง ๆ 
  11. ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก มีความเต็มใจทํางานนอกเหนือไปจากงาน 
ที่ไดรับมอบหมาย ยึดมัน่ในการมีหลกัฐานอยางเพียงพอในการที่จะไดมาซึ่งขอสรุปใด ๆ เสนอแนะ
แนวทางการเปลี่ยนแปลง เพื่อปรับปรุงขั้นตอนตาง ๆ ในการทํางาน เคารพในสทิธิของผูอ่ืน ในการมี
สวนรวมในการทํางานรวมกนั มีความเต็มใจในการแลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน ยึดมัน่ในการทาํงาน
เพื่อประโยชนของหมูคณะ มีเหตุผลเสมอในการวิพากษวิจารณใด ๆ 
  12. ประชามตแิละการชวยเหลือ (Consensus and Collaboration) 
  ลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก มีความเต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลงแนวความคิด  
รูปแบบการทาํงานเมื่อทาํงานรวมกับผูอ่ืน ชอบแสวงหาความชัดเจนของแนวความคิดของคนอื่นหรือ
กรอบความคดิของคนอื่น 
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  Neuman (1993, p. 13 – 16) ไดเสนอคุณลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มีเจตคติ 
เชิงวทิยาศาสตรไว 7 ประการ คือ 
  1.  มีความอยากรูอยากเหน็ 
  2.  มีความซื่อสัตย 
  3.  มีความเปนปรนัย 
  4.  มีความใจกวาง 
  5.  มีความวิริยะอุตสาหะ 
  6.  มีความสงสัย 
  7.  มีความรอบคอบในการลงขอสรุปหรือตัดสินใจ 
  สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2527, หนา 5) ไดจําแนก
องคประกอบ ของเจตคติเชิงวิทยาศาสตรไว 7 ประการ ดงันี ้
  1.  เปลีย่นแปลงความคิดเหน็ไดเมื่อมีขอมลูที่มีเหตุผลถกูตองกวา 
  2.  มีความบากบั่นในการทํางาน 
  3.  ใหความรวมมือกับผูอ่ืน 
  4.  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
  5.  มีความซื่อสัตยในการทํางาน 
  6.  ยอมรับความผิดพลาด 
  7.  มีความรับผิดชอบในการกระทําของตน 
 

 4.  องคประกอบของเจตคติ 
  ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543, หนา 59 – 60 ) กลาวถงึองคประกอบของ
เจตคติวามีองคประกอบอะไรบาง จาํนวนเทาไร นักจิตวทิยามีความเชือ่แตกตางกนั ยังไมมีบทสรปุ
แนนอน เพราะแตละคนหรอืแตละกลุมพยายามศึกษาคนควาไปเรื่อยๆ ปจจุบนัมแีนวความคิดเห็น
แตกตางกนัอยู 3 กลุม 
  1.  เจตคติมีองคประกอบเดยีว ตามความคิดหรือแนวความเชื่อนี ้พิจารณาไดจาก
นิยามเจตคตินั่นเอง กลุมนีจ้ะมีเจตคติเกดิจากการประเมินเปาของเจตคติรูสึกชอบหรือไมชอบ 
นักจิตวทิยากลุมนี้ไดแก แอลพอรต (Allport, 1935) 
  2.  เจตคติมีสององคประกอบ ตามความคดินี้มองเจตคตปิระกอบดวย องคประกอบ 
ดานสติปญญา (Cognitive) และดานความรูสึก (Affective)  นักจิตวทิยาที่สนับสนุน การแบงเจตคติ
เปน 2 องคประกอบไดแก แคทซ (KatZ, 1960) 



  
71

  3.  เจตคติมี 3 องคประกอบ แนวความคิดนี้เชื่อวาเจตคติมี 3 องคประกอบ หรือ 3 สวน 
(Three component) ไดแก 
   3.1   ดานสตปิญญา (Cognitive component) ประกอบไปดวย ความรู ความคิด
และความเชื่อ ที่ผูนั้นมีตอเปาเจตคติ 
   3.2  ดานความรูสึก (Affective component) บางทีเรียกวา Action component  
เปนดานแนวโนมของการกระทําหรือจะแสดงพฤติกรรม เจตคติเปนพฤติกรรมซอนเรน ในขั้นนี้เปน 
การแสดงแนวโนมของการกระทําตอเปาเจตคติเทานัน้ยงัไมแสดงออกจริง 
  นักการศึกษาและนักจิตวทิยาไดกลาวถึงองคประกอบของเจตคติวา เจตคติ
ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการคือ 
  - องคประกอบดานปญญา (Cognitive component) เปนองคประกอบดานความรู
ความเขาใจของบุคคลที่มีตอส่ิงเรานัน้ๆ เพื่อเปนเหตุผลที่จะสรุปความและรวมเปนความเชื่อหรือชวย
ในการประเมนิสิ่งเรานัน้ๆ คาํวา ปญญา หมายถงึ การที่บุคคล มีขอมูลที่เกีย่วของกับความคิด  
ความเขาใจ ซึง่เปนสวนกําหนดเจตคติของบุคคลดวย 
  - องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective component) เปนองคประกอบ
ดานความรูสึกหรืออารมณของบุคคลที่มคีวามสัมพันธกับส่ิงเรา เปนผลตอเนื่องมาจากการที่บุคคล
ประเมินผลสิง่เรานัน้แลววา พอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือไมดี ดังนั้นใน
องคประกอบดานความรูสึกมักจะคลอยตามองคประกอบดานปญญา 
  - องคประกอบดานการปฏิบัติ (Behavioral component) เปนองคประกอบ 
ดานความพรอม หรือความโนมเอียงที่บุคคลจะประพฤติหรือตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทางที่จะ
สนับสนนุหรือคัดคาน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเชื่อ หรือความรูสึกของบุคคลที่ไดจากการประเมินผล
พฤติกรรมที่แสดงออกมา ซึง่สอดคลองกบัความรูสึกทีม่ีอยู 
  จากองคประกอบของเจตคติ สรุปไดวา เจตคติมีองคประกอบ 3 ประการที่สัมพันธกนั 
ถาบุคคลใดมีความรู ความเขาใจ ความเชือ่เกี่ยวกับส่ิงหนึ่งกจ็ะแสดงออกโดย การปฏิบัติในทิศทางที่
สอดคลองกับความรูทีม่ีตอส่ิงนัน้ ดงัที ่Mcquary, J.P. (1953) กลาววา เจตคติ เปนสภาพที่เกิดขึ้น
จากความสัมพันธขององคประกอบ 3 ประการ คือ ความรู ความรูสึก หรือความชอบและการกระทํา 
 

 5.  การสรางแบบวัดเจตคติแบบลิเคิรต (Likert’s Method) 
  ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543, หนา 90 – 96) กลาววา เครื่องมือวัดเจตคติ 
แบบลิเคิรต บางทีเรียกวา Summated Rating Method ลิเคิรต สรางขึ้นเมื่อ ค.ศ. 1932 และเปน
วิธีการสรางทีง่ายกวาวิธีของเทอรสโตน มคีวามเชื่อมั่นสงูและพัฒนาเพื่อวัดดานความรูสึกได 



  
72

หลายอยาง การสรางเครื่องมือวัดเจตคติแบบนี้เปนวิธีประเมินน้ําหนกัของความรูสึกของขอความ 
ในตอนหลงัคอื หลงัจากเอาเครื่องมือไปสอบวัดแลว ซึง่ตรงขามกับแบบของเทอรสโตนทีก่ําหนด  
คาน้ําหนักของขอความไวกอนการนําไปสอบ การสรางขอความที่แสดงความรูสึกตอเปาเจตคติ
จะตองใหครอบคลุมและสัมพันธซึ่งกนัและกัน ขอความอาจจะเปนทางบวกหมดหรือทางลบหมดหรือ
ผสมกันก็ได การนําคะแนนขอที่เหน็ดวยหรอืขอที่ไมเหน็ดวยมาพลอตกราฟ จะเปนรูปแบบ 
Monotonous คือลักษณะที่ไปดวยกนั 
  ข้ันตอนการสรางเครื่องมือการวัดเจตคติมีดังนี ้
  1.  เลือกชื่อเปาเจตคติ (Attitude Object) กอน เชน เจตคติตอคณิตศาสตรหรือตอ
อาชีพครู หรือตอมหาวิทยาลัย เปนตน เปาของเจตคติอาจเปน วัตถุ ส่ิงของ องคกร สถาบัน  อาชพี 
วิชา ฯลฯ แลวแตจะเลอืก ยิง่แคบก็ยิ่งดี ยิง่กําหนดชวงเวลาดวยแลว การแปลผลก็จะทําใหมี
ความหมายดยีิ่งขึ้น 
  2.  เขียนขอความแสดงความรูสึกตอเปาเจตคติ โดยวิเคราะหแยกแยะดูใหครอบคลุม
ลักษณะของขอความควรเปนเชนนี ้
   2.1  เปนขอความที่แสดงความเชื่อและความรูสึกตอเปาที่ตองการ 
   2.2  ไมเปนการแสดงถึงความเปนจริง 
   2.3  มีความแจมชัด ส้ัน ใหขอมูลพอตัดสินใจได 
   2.4  ไมครอบคลุมทั้งทางดแีละไมด ีทั้งบวกและลบ 
   2.5  ควรหลกีเลี่ยงคําปฏิเสธซอน ขอความอางอิงในอดีตที่ผานมา ขอความที่มีคําวา 
ทั้งหมด เสมอๆ ไมเคย ไมมีเลย เพยีงเทานี ้
  3.  การตรวจสอบขอความ เปนการตรวจสอบขั้นแรก เพือ่ดูใหแนชัดวาขอความนัน้
เขียนไวเหมาะสมหรือไม การตอบจะใหตอบวา ชอบ – ไมชอบ  ด ี– ไมดี  หรือเห็นดวย – ไมเห็นดวย 
ควรใชมาตรา 3 มาตรา 4 หรือมาตรา 5 เปนตน การเขยีนการแสดงออกใน มาตราวัดแบบลิเคิรต 
นิยมใชเชนนี ้
  ขอความทางบวก : วิทยาศาสตรเปนวิชาที่มีประโยชน 
  เห็นดวยอยางยิ่ง   5  คะแนน 
  เห็นดวย   4  คะแนน 
  ไมแนใจ   3  คะแนน 
  ไมเห็นดวย   2  คะแนน 
  ไมเห็นดวยอยางยิง่  1  คะแนน 
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  ขอความทางลบ : วิชาวทิยาศาสตรเปนวิชาที่ยิง่เรียนยิง่นาเบื่อ 
  เห็นดวยอยางยิ่ง   1  คะแนน 
  เห็นดวย   2  คะแนน 
  ไมแนใจ   3 คะแนน 
  ไมเห็นดวย   4  คะแนน 
  ไมเห็นดวยอยางยิง่  5  คะแนน 
  4.  การจัดแบบทดสอบ เมื่อไดขอทดสอบที่มีอํานาจจําแนกดีแลว พิจารณาวาจะ
กําหนดกี่ขอ ตามหลกัการถาขอความมีคณุภาพสูงมากจะใช 10 – 15 ขอก็ได แตโดยทั่วไปแลวจะมี
ตั้งแต 20 ขอข้ึนไป เพราะถาจํานวนขอนอย ความเชื่อมัน่มักจะมีคานอย ความเที่ยงตรงก็ไมดี 
อาจจะเปนเพราะขอความแสดงความรูสึกหรือความเชื่อตอเปา อาจไมครอบคลุมทุกอยางในเปา
แบบทดสอบวดัเจตคติบางฉบับจึงมีเปน 100 ขอ การใหจํานวนขอ ควรคํานึงถึงกลุมตัวอยางและ
ระดับอายุ ความสามารถในการอานอาจทาํใหเกิดความเบื่อหนายในการตอบระดับเด็กๆ จึงไมควรมี
หลายขอจนเกนิไป 
  5.  การตรวจใหคะแนน การใหคะแนนใหตามมาตราทีก่ําหนดแตละขอ ถาเปนขอความ
เปลี่ยนมาเปนตัวเลข แตถาเปนตัวเลขใหนาํตัวเลขของผูตอบมารวมไดเลย กรณีขอความเปน
ความรูสึกทางลบ จะตองกลบัตัวเลขกับของขอความที่เปนไปในทางบวก ถาตัวเลือกเปนการอธบิาย
หรือบรรยาย เชน 
  (  )  เห็นดวยอยางยิ่ง 
  (  )  เห็นดวย 
  (  )  ไมเห็นดวย 
  (  )  ไมเห็นดวยอยางยิง่ 
  ขีดตอบตรง เห็นดวยอยางยิ่งก็เปนคะแนน 4 คะแนน ดงันี้เปนตน ถาตัวเลือกกาํหนด
ตัวเลขเปน (1) (2) (3) (4) ขีดตอบ 4 ก็ไดคะแนน 4 คะแนน 
  การแปลคะแนนจะแปลจากผลรวมของทกุขอก็ได เชนแบบทดสอบมี 10 ขอ มีมาตรา 4 
มาตรา สอบเสร็จแลวหาคะแนนเฉลี่ยได 25.00 คะแนน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ได 5.51 
คะแนน จะตองเทยีบคะแนนจากคนสอบไดต่ําสุด 10 คะแนน สูงสุด 10 คะแนน แตถาอยากแปลผล
ใหเปนตวัเลขมาตรฐาน 4 กใ็หเอาจาํนวนขอไปหารจํานวนคะแนนเฉลีย่และคะแนนความเบีย่งเบน
มาตรฐาน ผลจะออกมาเหมอืนกับคะแนนของคนสอบเพียงขอเดียว นั่นคือ กลุมตัวอยางนี้ไดคะแนน
เฉล่ีย 2.50 คะแนน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.55 คะแนน 
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 วิธสีราง 
 การรวบรวมขอความแตละขอความนัน้ อาจเขียนขึน้เองหรือนาํมาจากผูอ่ืนและควรเปน
ขอความที่คนมีเจตคติตางกนั จะตอบแตกตางกนัทนัที และขอความจะตองไมเปนจริง ภาษา 
ที่ใชไมมีความหมายเปนสองแง 
 ตรวจสอบขอความใหพิจารณาดูวา ขอความทีน่ํามาใชนั้นสอดคลองกับการตอบเพยีงใด 
เชน การกาํหนดใหตอบวา เห็นดวยอยางยิ่ง เหน็ดวย เฉยๆ ไมเหน็ดวย ไมเหน็ดวยอยางยิง่นัน้ 
สอดคลองกับขอความทีถ่ามหรือไม เพราะการตอบบางขอความจะตองอยูในรูปชอบ ไมชอบ เปนตน 
 การทดลองขัน้ตน เมื่อตรวจสอบขอความจนแนใจวา ไดขอความที่รัดกุมดีแลวตองนําไป
ทดลองขั้นตน เพื่อดูวา ยงัมขีอความใดไมชัดแจงหรือตองแกไขกอนบรรจุลงในมาตราวัดเจตคติ 
กําหนดน้าํหนกัคะแนน เปนการกําหนดวา ตัวเลือกใดในแตละขอความควรจะใหน้ําหนกัคะแนน
เทาไร 
 วิธีการสรางมาตราวัดเจตคติแบบลิเคิรตนี้ วิธีทีน่ิยมใชมากคือ วิธีกาํหนดคาตวัเลขกับ
ความรูสึกแตละระดับ ถาความรูสึก ระดบัสูง ใหตัวเลขสูง ความรูสึกของคนเปนความรูสึกตอเนื่อง 
คือ มีเหน็ดวยไปถึงไมเหน็ดวย ความรูสึกทางดานดีมักเปนตัวเลขสูงมากกวาดานไมดี ดังนัน้ตัวเลข 
ที่กําหนดใหจงึมักจะเปน 1  2  3  4  5  ทาํนองนี้เชน เหน็ดวยอยางยิ่ง ใหน้ําหนกั 5  เห็นดวยให
น้ําหนกั 4  ไมแนใจให 3  ไมเห็นดวยให  2  และไมเห็นดวยอยางยิง่ให 1 หรือจะใหเปน 4  3  2  1  0  
ก็ไดเหมือนกัน การแปลผลมคีาเทาๆกัน 
 การเขียนมาตราวัดเจตคติแตละฉบับ คําชีแ้จงในการตอบจะตองเขียนอยางด ีมีความ
ชัดเจนอยางมาก เพราะผูตอบแตละคนมีความคิดไมเหมอืนกัน ถาเขาใจวิธีการตอบผิดไป ผลที่ได 
จะเสียหายหมด ขอมูลที่นาํมาแปลผลจะไมเกิดประโยชนอะไรเลย กรณีขอความที่มคีวามรูสึกตอ 
ส่ิงนัน้เปนบวก การใหคะแนนของผูตอบเปนแบบธรรมดาคือ เหน็ดวยอยางยิง่ใหสูงที่สุด ไมเหน็ดวย
อยางยิ่งใหคะแนนต่ําสุด  ตรงกันขาม ถาเปนขอความทีม่ีความรูสึกตอส่ิงนัน้ในทางลบ ถาเรยีง
ตัวเลขกลับกนัก็ไมมีปญหา แตถาใชตัวเลขแบบเดียวกนัตองพจิารณาใหดีแลว จึงจะตอบ 
อยางไรก็ตามคําชี้แจงของขอสอบ ถือวาเปนสิ่งสาํคัญทีสุ่ด เชน 
 มากที่สุด  ความหมายในเชิงบวก คะแนนเปน 5 
     ความหมายในเชิงลบ คะแนนเปน 1 
 มาก   ความหมายในเชิงบวก คะแนนเปน 4 
     ความหมายในเชิงลบ คะแนนเปน 2 

 ปานกลาง ความหมายในเชิงบวก คะแนนเปน 3 
     ความหมายในเชิงลบ คะแนนเปน 3 
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 นอย   ความหมายในเชิงบวก คะแนนเปน 2 
     ความหมายในเชิงลบ คะแนนเปน 4 
 นอยที่สุด  ความหมายในเชิงบวก คะแนนเปน 1 
     ความหมายในเชิงลบ คะแนนเปน 5 

  

 6.  ประโยชนของเจตคติ  
  ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543, หนา 54 – 55 )  กลาววา เจตคติเปนสิ่ง
สําคัญในการทําใหคนแสดงพฤตกิรรมออกมา เชน บางคนชอบประชาธิปไตยแตบางคนชอบสงัคม
นิยม  บางคนชอบสูบบุหร่ี แตบางคนเกลียดบุหร่ี บางคนชอบสงครามแตบางคนเกลียดสงคราม  
เปนตน เจตคติจึงเปนหัวขอที่ศึกษามากทีสุ่ดในกลุมนักจิตวิทยาในระยะเวลา 50 ปที่ผานมา เพื่อจะ
ไดรูความรูสึกของคน สวนดจีะไดสงเสริม สวนเสยีจะไดแกไขไวทันทวงท ีประโยชนของการศึกษา 
เจตคติจึงมีมาก ประโยชนของการศึกษาเจตคติสรุปได ดังนี ้
  1.  เจตคติเปนคํายอของการอธิบายความรูสึกยาวๆคลุมพฤติกรรมตางๆไดมาก เชน  
จะพูดวา เขามีเจตคติดีตอครอบครัว มีความหมายถงึเขารักครอบครัว ใชเวลามากในการอยูกับ
ครอบครัว มีความสุขใจที่ไดอยูกับครอบครัว ฯลฯ จะเหน็วาแคคําเดียววาเจตคติดีเทานั้น จะมี
ความหมายคลุมมากมาย 
  2.  เจตคติใชพิจารณาเหตขุองพฤติกรรมของบุคคลที่มตีอส่ิงอื่น หรือมีตอเปาเจตคติ
ของคนนัน้ได นั่นคือ รูเจตคติของคนสามารถสงเสริมหรือยับยั้งสิง่ทีเ่ขาจะแสดงออกได 
  3.  เจตคติสามารถมองสังคมไดเพราะเจตคติเปนสิ่งคงเสนคงวา พฤตกิรรมของบุคคลที่
จะแสดงออกจากเจตคติ จงึสามารถนํามาอธิบายความคงเสนคงวาของสังคมไดดวย 
  4.  เจตคติมีความดงีามในตวัของมนัเอง เจตคติของคนที่มีตอเปาเจตคติรอบๆ 
ตัวเราเอง สะทอนใหเหน็โลกทัศนของคนๆนั้น มีคุณคาในการศึกษาจดุมุงหมายของชีวิตเขา 

  5.  จากที่รูวาเจตคติเกิดจากพันธกุรรมและสิ่งแวดลอม ดงันัน้การใหการศึกษา เพื่อให
เกิดเจตคติที่ดีงามตามสังคม จึงตองศึกษาสัญชาตญาณและการปรับส่ิงแวดลอม เพื่อใหมีอิทธพิล
ตอเจตคติของคนตามที่ตองการ 
  6.  ในสาขาวิชาสังคมวิทยา นักสังคมวทิยาหลายคนใหความเห็นวาเจตคติเปนศนูย
ความคิดและเปนฐานของพฤติกรรมสังคม การจะปรับระบบกลไกของสังคมจึงควรเปลี่ยนแปลง 
เจตคติของแตละบุคคล 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
    1.  งานวิจยัในประเทศ 

 ประกาศิต  จนัทศ (2537) ไดศึกษาผลการสอน วิชาเคมี เร่ืองตารางธาตุดวยโมเดล  
วัฎจักรการเรียนรูประยุกตทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนและเจตคติตอการสอนของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยรูปแบบการเรียนแบบวัฎจกัรประยุกตกบั
การสอนแบบปกติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 มีเจตคติตอการสอนในระดับดี 
คิดเปนรอยละ 58.82 และ 100.00 ตามลาํดับ การแจกแจงระดับพัฒนาการทางสติปญญาการเรียนรู
กอนและหลังเรียนเหมือนกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 ทศพร  ดวงหสัดี (2539) ไดศึกษาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข้ันพื้นฐานของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ
เขตการศึกษา 10 พบวา นักเรียนมีเจตคติเชิงวทิยาศาสตรสูงกวาเกณฑรอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 
 ดารุณี  เชื้อเจด็ตน (2540) ไดศึกษาความสามารถในการสื่อความหมายขอมูลทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่เนนยทุธวธิี
วงจรการเรียนรู พบวา นักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่เนนยทุธวิธีวงจรการเรียนรู 
มีความสามารถสูงกวานักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูตามแนว สสวท. อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ไพฑูรย สุขศรงีาม (2540) ไดศึกษาเจตคตเิชิงวทิยาศาสตรของนักเรยีนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาและสํานกังานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแหงชาต ิในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือพบวา นักเรียนชายมีเจตคตเิชิงวทิยาศาสตร
ดานความเปนปรนัยสูงกวานกัเรียนหญิง อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 กิตติชัย  สุทธาสิโนบล (2541) ไดทําวิจยัเรื่อง “ผลการใชเทคนิคการตั้งคําถามของครู         
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและพฤติกรรมกลุม 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 โดยเขยีนแผนการสอนที่ใชข้ันตอนการสอน 5E เชนเดียวกับ
แผนการสอนที่ใชฝกอบรมครูในโครงการสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา นักเรยีนกลุมที่ไดรับการสอนตามที่ผูวจิัยออกแบบมีผลสัมฤทธิ์
ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุมที่พงึประสงคสูงกวา 
กลุมควบคมุ 
 สราวุฒิ บุญยนื  (2542) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรและความคงทนในการเรียนรูที่ไดจากการเรียนดวยวิธวีงจรการเรียนรูแตกตางจาก
การสอนดวยวธิีปกติ  
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 สุภาวดี  อาจศิริ (2542) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร       
ข้ันบูรณาการและเจตคติเชิงวทิยาศาสตรของนักเรียนเกงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสงักัดกรมสามญัศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา นักเรียนโดยสวนรวมและ
จําแนกตามเพศ ประสบการณในการเรียนวิทยาศาสตรและขนาดโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติ 
เชิงวทิยาศาสตรต่ํากวาเกณฑรอยละ 50 ของคะแนนเต็ม โดยนกัเรียนมคีะแนนเฉลีย่เชิงวทิยาศาสตร
มากที่สุดในดานความมเีหตผุลและนอยทีสุ่ดดานความซื่อสัตย และนกัเรียนชายและนักเรียนหญงิ 
มีคะแนนเฉลีย่เจตคติเชิงวทิยาศาสตรโดยรวมไมแตกตางกนั แตนักเรยีนชายมีคะแนนเฉลีย่เจตคติ 
เชิงวทิยาศาสตร จํานวน 4 ดาน มากกวานักเรียนหญงิอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 ดรุณี  ภัทรโภคิน (2543) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกบัการสอนตามทฤษฎกีารสรางความรู     
โดยใชรูปแบบการเรียนรูจากการแกปญหา ในวิชาเคมี เร่ือง สารและการเปลี่ยนแปลง                               
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  
โรงเรียนมัญจาศึกษา อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแกน พบวา การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสราง
ความรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูจากการแกปญหา มีปญหาและอุปสรรค คือ นักเรยีนมีปญหาในเรื่อง
การแบงหนาทีค่วามรับผิดชอบ ความสนใจประเด็นปญหาและนักเรียนไมกลาแสดงความคิดเหน็  
มีผลทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนไมบรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนดไว เมื่อมีการพัฒนายทุธวิธีใน
การสอนแลวทาํใหนักเรียนรูจักบทบาทหนาที่ของตนเองทําใหความมัน่ใจในการแสดงบทบาทหนาที่
ที่ชัดเจนมากยิง่ขึ้น สามารถนําไปใชในชวีติประจําวนัได ผลการทดสอบวัดมโนมติทางวธิีโดยใช      
การวิเคราะหคาความถี่และรอยละ พบวา นักเรียนมีการพฒันาความเขาใจมโนมติทางวทิยาศาสตร 
เร่ือง สารและการเปลี่ยนแปลงสูงขึ้น 
 วิชาญ เลิศลพ (2543, หนา 114 – 120) นักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบวัฏจักร
การเรียนรูและรูปแบบผสมผสานระหวางวฏัจักรการเรียนรูกับสสวท. ผลผลิตสูงกวานักเรียนที่ไดรับ    
การสอนตามรูปแบบของ สสวท. อยางมีนยัสําคัญที่ระดบั .01  
 พงศรัตน  ธรรมชาติ (2545) ไดทําการศึกษาผลการสอนโดยการเรียนรูแบบวัฏจักร 
การเรียนรูกบัการสอนตามคูมือครูของ สสวท. ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาเคมีของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 แผนการเรียน 
วิทยาศาสตร – คณิตศาสตร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2544 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาสุไหงปาดี 
อําเภอสุไหงปาดี จํานวน 72 คน แบงกลุมเปนกลุมทดลองจํานวน 39 คนและกลุมควบคุมจํานวน  
33 คน พบวา เจตคติตอวิชาเคมีของนักเรียนหลังไดรับการสอนตามรูปแบบวัฎจักรการเรียนรูสูงกวา
กอนไดรับการสอนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเจตคติตอวิชาเคมีของนักเรียน 
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ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 หลงัไดรับการสอนตามรูปแบบวัฎจักรการเรียนรูสูงกวาการสอนตามคูมือครู  
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 วรุณี  พิณรัตน (2544) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับเจตคติเชงิวทิยาศาสตรของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ทีม่ีเพศและแผนการเรียนแตกตางกันไปในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  
สังกัดสํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดหนองคาย พบวา นกัเรียนโดยสวนรวม นกัเรียนชายและ 
นักเรียนหญงิมีคะแนนเฉลีย่ของเจตคติเชิงวทิยาศาสตร โดยรวมและเปนรายดาน 6 – 7 ดาน ต่ํากวา
รอยละ 50 ของคะแนนเต็มและมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติเชิงวิทยาศาสตร 1 – 2 ดาน สูงกวารอยละ 50 
ของคะแนนเตม็ นกัเรียนแผนการเรียนวทิยาศาสตรมีคะแนนเฉลีย่เจตคติเชิงวิทยาศาสตรโดยรวม
และเปนรายดาน 5 ดาน สูงกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม และมีคะแนนเฉลี่ยอกี 3 ดาน อยูต่ํากวา
รอยละ 50 ของคะแนนเต็ม โดยนักเรียนสวนมากมีเจตคติเชิงวทิยาศาสตรดานความใจกวางมาก
ที่สุดและมีดานความมีเหตุผลนอยที่สุดและนักเรียนชายมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมและอีก 6 ดาน
มากกวานักเรยีนหญิงอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตนักเรียนทัง้ 2 กลุม มเีจตคติ 
เชิงวทิยาศาสตรดานความรอบคอบในการตัดสินใจและดานความซื่อสัตยไมแตกตางกนั 
 ลําดวน  โสตา  (2545)  ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนวิชาวทิยาศาสตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 โดยใชรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู รวมกับการใชแผนผังมโนมติ 
พบวา นักเรียนไดรับความรูและประสบการณใหมๆในการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตร เร่ือง 
สารรอบตัว นกัเรียนมีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง สนใจในการเรียนมากขึ้น กลาแสดงออกและ
ใหความรวมมอืในการทํากจิกรรมตางๆดีข้ึนและ จากการทดสอบหลังเรียน พบวา นกัเรียนมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเฉลี่ยสูงกวากอนเรียน 
 สายสุณี  สีหวงษ  (2545) ไดหาความสัมพันธระหวางทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร เจตคติเชิงวิทยาศาสตรกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรยีน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย พบวา ทักษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตรและเจตคติเชิงวทิยาศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถใน 
การแกปญหาทางวทิยาศาสตรอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

 สมบัติ  กาญจนารักพงค (2546)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
แบบ 5E เนนความคิดระดับสูง ในรายวิชาชีววิทยาพื้นฐานและเพิ่มเติม กลุมตัวอยางเปนนกัเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม พบวานักเรียนมทีกัษะการคิดขั้นสูง
อยูในระดับดีและมีความพงึพอใจตอการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบ 5E อยูในระดับมาก 
 นิภาภรณ จันทรุณ (2547) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร 
แบบอริยสัจ 4 ที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และเจตคติ 
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เชิงวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 พบวา ผลของการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรแบบอริยสัจ 4 ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และเจตคติเชิงวทิยาศาสตรหลังเรียนสงูกวากอนเรียน อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 สมบัติ  การจนารักพงค (2547)  ไดทําการวิจัยขยายผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู    
แบบ 5E  (Inquiry  Cycle) เนนความคิดระดับสูง พบวา 
 1)  ครูเครือขายที่ไดรับการขยายผล พัฒนาและเขียนแผนการจัดการเรยีนรูทีม่ีกิจกรรม 
การเรียนรูแบบที่เนนพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง และใชการเรียนการสอนจริงตอเนื่องกันเฉลี่ย  
9 ชั่วโมง 
 2)  พบวา ภาพรวมนักเรียนที่เรียนดวยกจิกรรมการเรียนรูแบบ 5E (Inquiry  Cycle) มี
ทักษะการคิดขั้นสูงอยูในระดับดี และเมื่อพิจารณาตามรายกลุมสาระการเรียนรูนักเรียนมทีักษะการ
คิดขั้นสูงอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาตามรายการกลุมสารการเรียนรู นักเรียนมทีกัษะการคิดขั้นสูงอยู
ในระดับดีทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 3) พบวาในภาพรวม นักเรียนที่เรียนดวยกจิกรรมการเรียนรูแบบ 5E (Inquiry  Cycle) 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาตามกลุมสาระการเรียนรูนกัเรียนมีความพึงพอใจ 
อยูในระดับมากทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 วิทวัส ดวงภุมเรศ (2548) ไดทําการวิจัยผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ ทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติทางวทิยาศาสตรและทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรหนวยการเรียนรูเร่ือง ปริมาณสารสัมพนัธ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4 พบวา  
 1)  นักเรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตรหลงัไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ .01 
 2)  นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ .01 
 3)  นักเรียนมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตามแนวการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวการจัดการเรียนรู
แบบรวมมืออยางมีนยัสําคญัทางสถิติ .01 
 4)  นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ ผานเกณฑรอยละ 80 อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ .01 
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 กชพร  กลิน่มาลี (2549) ไดศึกษาและเปรยีบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาเคม ี
เร่ืองสมดุลเคมี ของนักเรียนกลุมตัวอยาง หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชวงจรการเรียนรู 5Es 
และการสรุปบทเรียนโดยใชผังกราฟก พบวา นักเรียนทีไดรับการจัดการเรียนรูที่ใชวงจรการเรียนรู 
5Es และการสรุปบทเรียนโดยใชผังกราฟก มีคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังเรยีน แตกตางจาก
กอนเรียน อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 โดยคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนสูงกวากอนเรียน 
  ธีระศักดิ์ พงคสรสิทธิ์ และคณะ (2550) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนและเจตคติของนักเรียนระหวางการเรียนดวยกจิกรรมการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูกบั
กิจกรรมการเรยีนแบบทมี – เกมส - ทวัรนาเมนท เร่ือง การหายใจ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนทีเ่รียนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบสบืเสาะหา 
ความรู มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนและเจตคติทางการเรยีนสูงกวา นักเรียนทีเ่รียนโดยใชกิจกรรม 
การเรียนแบบทีมเกมสทวัรนาเมนท  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

  2.  งานวิจยัตางประเทศ 
 Cumo (1992) การสอนโดยวัฏจักรการเรียนรูทําใหนักเรยีนมกีารพฒันาดานความรู 
ความเขาใจ มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและเจตคติเชิงวิทยาศาสตรสูงขึ้น 

 Rogers (1993, p. 1309 – A ) ไดทําการศึกษาเปนสื่อที่นาํไปสูการคดิอยางมีระบบ
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนวทิยาศาสตรกายภาพเปนผูทีม่ีประสบการณในการเรียนรู
แบบวัฏจักรการเรียนรู ผลการศึกษาระหวางกลุมรวมมือกัน เปนการทดสอบเกี่ยวกบัความคิด       
เชิงวทิยาศาสตรของ Lawson’s ฉบับปรับปรุงใหมและการทดสอบทกัษะกระบวนการขั้นบูรณาการ
ความเขาใจเกีย่วกับการสรางมโนมติของนกัเรียนในเรื่อง (a) ความสัมพนัธระหวางมโนมติเชงิ
วิทยาศาสตร (b) องคความรูทางพลศาสตรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาความกาวหนาและ  
(c) การสรางองคความรูเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน ผลปรากฏวานักเรียนที่เรียนรูโดย
เนนทักษะกระบวนการทางความคิดมีคะแนนกอนและหลังเรียนเรื่องเครื่องจักรกล สูงกวานกัเรียน   
ที่เรียนในสภาพปจจุบนัโดยใชรูปแบบการสอนแบบปกต ินักเรียน 5 ใน 32 คน สามารถตอบคําถาม
ไดในเรื่อง (a) การจัดลําดับเหตุการณทางความคิด (b) การขยายความรูและการนาํไปใชและ        
(c) เขาใจกฎขอการใชสติปญญา ทาํใหเกดิสติปญญาเกิดขึ้น 

 Kemp (1994)   การสอนแบบรวมมือกนัรวมกับการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู ทําให
นักเรียนมพีัฒนาการดานความรูความสามารถทางสติปญญาเพิ่มข้ึน  
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 Hedgepeth (1996, p. 628 – A ) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลการสอนโดยใช 
วัฏจักรการเรียนรูกับการสอนแบบปกติของครูวิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 โดยเลือกครู
สอนธรณีวทิยาจํานวน  3  คน และนักเรียน จาํนวน 125 คน ซึง่แบงเปน 3 หองเรยีน การเก็บขอมูล
ใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและใชแบบวัดระดับพัฒนาการดานสติปญญาซึ่งแบง
ออกเปน  3 ระดับ คือ ข้ันปฏบิัติการคิดรูปธรรม ข้ันตอเนือ่งและขั้นปฏบิัติการคิดนามธรรม  
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีระดับสติปญญาตางกนัมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ไม
แตกตางกนั นกัเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนดานความเขาใจมโนมติมากกวานักเรียนใน
กลุมควบคุมและนักเรียนกลุมทดลองที่สอน โดยครทูี่มีประสบการณมากกวาไดคะแนนเฉลีย่หลงั
เรียนมากกวานักเรียนทดลองที่สอนโดยครทูี่มีประสบการณนอยกวา 
 Reap (2000, p. 484 – A ) ไดทําการศึกษาเพื่อความเขาใจและการนาํวัฏจกัรการ
เรียนรูไปใชของครูที่มีประสบการณในการสอนและครูที่เร่ิมสอนในกลุมละ 1 คน การเก็บขอมูลใช
การสํารวจ การสัมภาษณและการสังเกตในหองเรียนใชแบบวัดพฤติกรรมการสอนแบบวัฏจักร 
การเรียนรูและระบบการฝกปฏิสัมพันธทางวาจา ผลจากการสํารวจพบวา ครูที่มีประสบการณใน 
การสอนกบัครูสอนใหมมีความเขาใจวัฏจักรการเรียนรูไมแตกตางกนั แตขอมูลจากการสัมภาษณ
และการสังเกตพบวา ครูทัง้ 2 กลุม มีความแตกตางกนัหลายประการ โดยครูที่มีประสบการณในการ
สอนมีการสรางปรัชญาการสอนไมชัดเจนและมีปฏิสัมพนัธกับนักเรียนนอยมาก ยิ่งไปกวานัน้ครูทีม่ี
ประสบการณในการสอนมีการใชคําถามและการอภิปรายมากกวา โดยใชคําถามทีห่ลากหลายและ
สามารถนํานกัเรียนในการอภิปรายได  สวนครูสอนใหมใชคําถามแบบความจาํและควบคุม 
การอภิปรายของนักเรียนตลอดเวลา 
 McCoy (2001, p. 539 – A ) ไดทําการศกึษาผลของการเรียนรูโดยใชการสอนอยาง
เปนระบบเครอืขายที่เนนการสอนแบบสืบเสาะในวิชาวทิยาศาสตรสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
ผลการศึกษาพบวานกัเรียนสวนมาก ไมสามารถนําความรูที่ไดมากกวาการไปใชในสถานการณใหม
ได นักเรียนสวนมากจะพัฒนายทุธศาสตรในการสรางบรรยากาศของคําถามแบบปลายเปดหรือ
คําถามที่ยงัหาคําตอบทียุ่ติแลวเปนไปตามสภาพแวดลอมตามที่ครูสอนเทานัน้  เมือ่ใดที่นักเรียนไม
สามารถแกปญหาหรือหาคาํตอบจากปญหาหนึง่ไมได พวกเขาจะใชวิธีหาขอสนเทศตางๆ จาก
เครือขายที่คลายคลึงสิง่ที่ไดรับมาจากการสอนของครู นอกจากนี้นกัเรยีนสวนใหญใหความหมาย
ของระบวนการวิจัยเหมือนกบัแบบฝกหัดตางๆ ที่ครูกําหนดใหหลังจากการเรียนจบไปแลวใน 
แตละบท 
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 Kelting – Gibson , Lynn  Marie (2003) ไดทําการศึกษาโดยเปรียบเทียบบทเรียน
และหนวยการเรียนรูที่ออกแบบดวยเทคนคิ Backward Design และรูปแบบเดิม ในการออกแบบ
หลักสูตรและแผนการสอนของครูผูสอนระดับช้ันประถมศึกษาพบวา  นักเรียนที่เรียนโดยการจัด 
การเรียนการสอนดวยเทคนคิ Backward Design  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังเรยีนดีกวานักเรยีน
ที่เรียนโดยรูปแบบเดิมหรือแบบธรรมดา และครูผูสอนมหีลักในการออกแบบการจัดการเรียนรูได
ชัดเจนมากขึ้น 

 Ebrahim (2004, p. 1232 – A ) ไดทําการศึกษาผลของการสอนแบบปกติกับการสอน
โดยวัฏจักรการเรียนรูที่มีผลตอสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรและเจตคติเชิงวทิยาศาสตรระดับ
ประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาจํานวน 111 คน จาก 4 หองเรียน แบงเปน
กลุมทดลอง 56 คน เรียนแบบวัฏจักร 4 ข้ัน และกลุมควบคุม 55 คน เรียนแบบปกตเิปนเวลา  
4 สัปดาห การสอนโดยครูเพศหญิงสอน นกัเรียนแบบทั้ง  2 กลุม และครูเพศหญิงซึง่สอนนักเรียน
หญิงทั้ง 2 กลุม การเก็บขอมูลใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางวทิยาศาสตรและแบบวัดเจตคติตอ
วิทยาศาสตร การทดลองใชการทดสอบกอนเรียนและการทดสอบหลงัเรียน และเจตคติตอ
วิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียนที่เรียนโดยวธิกีารสอนแบบปกติ 
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