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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 การวิจยัคร้ังนีเ้ปนการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมดาน

คุณธรรม จริยธรรมดานการวินัยในตนเองของของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  คณะผูวิจัย           

ไดศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของโดยนําเสนอตามลําดับดังนี ้
 
เอกสารที่เกี่ยวของ 

 1.  คุณธรรม  จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง 

  1.1  ความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม 

  1.2  ความมีวินัยในตนเอง 

  1.3  คุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง 

  1.4  ทฤษฎีเกี่ยวกับวินัย 

  1.5  การปลูกฝง และการสรางเสริมความมีวินัย 

 2.  ชุดกิจกรรม 

  2.1  ความหมายของชุดกิจกรรม 

              2.2  ประเภทของชุดกิจกรรม 

  2.3  องคประกอบของชุดกิจกรรม 

  2.4  การสรางชุดกิจกรรม 

  2.5  ประโยชนของชุดกิจกรรม 

  2.6  การหาและกําหนดประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 

 3.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

  3.1  งานวิจยัภายในประเทศ 

  3.2  งานวิจยัตางประเทศ 
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1.  คุณธรรม จริยธรรมดานการมีวนิัยในตนเอง 
 คุณธรรมจริยธรรม หมายถงึ คุณลักษณะที่ตองพฒันาไปพรอมๆ กนักบัการพัฒนา

ความเปนมนษุย  เปนการพฒันาทางดานความคิด ใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองและประเมินไดวา

ส่ิงใดไมดี  ส่ิงใดถูก  ส่ิงใดผิด ทางดานความรูสึก  จะทําใหเกิดชืน่ชมยนิดีเต็มใจที่จะปฏิบัติ                

ในคานยิมคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม  แสดงออกและทาํจนเปนกิจนิสัย  นั้นคือเปาหมายของการ

พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ในข้ันสุดทายก็คือการปฏิบัติส่ิงเหลานัน้เปนกิจนิสัยดวยความช่ืนชม

และมีความคิดที่ถูกตอง 

 คุณธรรม หมายถึง ส่ิงที่บุคคลสวนใหญ ยอมรับวาเปนส่ิงที่ดีงาม  เปนความปรารถนาท่ี

สงผลใหเกิดการกระทําที่เปนประโยชน และความดีที่แทจริงตอสังคม  อันไดแกการปฏิบัติตนตาม

หลักศาสนา 

 จริยธรรม  หมายถึง  ส่ิงที่ควรปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดความดีและความถูกตองแกสังคม 

จริยธรรมที่สูงสุด คือประพฤติปฏิบัติโดยยึดประโยชนตอสังคมสวนรวมเปนสําคัญ                   

(กรมวิชาการ, 2539, หนา 13) 

 ซึ่งในการศึกษาในคร้ังนี้  ผูวจิัยไดยึดลักษณะและพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองของ  

สมพร  หล่ิมเจริญ  (2537, หนา  24)  ซึ่งประกอบคุณลักษณะในเร่ืองของการมวีินยัในตนเอง             

8 ดาน  คือ 

 1.  ความซ่ือสัตย  หมายถงึ  พฤติกรรมปฏิบัติตนอยางเหมาะสม  และตรงตอความเปน

จริง  ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาทัง้ทางกาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืนตามสภาพที่

เกิดข้ึนทัง้ตอหนาและลับหลัง  เชน  ไมหลอกลวง  ไมทุจริต  ไมหาผลประโยชนในทางมิชอบ  ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน และละอายเกรงกลัวตอบาป 

 2.  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความสนใจมุงมัน่ทีจ่ะทาํงานที่ไดรับมอบหมายและ

ติดตามผลที่ไดกระทําลงไป เอาใจใส มีความเพียรพยายาม  ไมละทิ้งหรือหลีกเล่ียงงาน  พยายาม

ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหดีที่สุด  ติดตามผลงานเพื่อการปรับปรุงแกไข  และยอมรับในผลงาน            

ที่ปฏิบัติงานทัง้ในดานที่ดีและไมดี 

 3.  ความเช่ือมั่นในตนเอง  หมายถงึ  การแสดงออกของบุคคลในลักษณะที่แสดงใหเห็น

ถึงความกลาในการคิด  การพูด  การกระทาํ  กลาแสดงความคิดเห็นในการทาํงานตางๆ             

ดวยความมัน่ใจ  ไมลังเลหรือหวัน่วิตกในความสามารถของตน 

 4.  การตรงตอเวลา  หมายถงึ  การแสดงออกของบุคคลในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  

หรือทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไว  ตลอดจนรูวาจะประพฤติปฏิบัติ

อยางไรใหเหมาะสมกับเวลาและโอกาส 
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 5.  ความเปนผูนํา  หมายถงึ  คุณลักษณะของบุคคลทีแ่สดงถึงความเสียสละ  มนี้ําใจ

รูจักชวยเหลือผูอ่ืน  มีเหตุผล  ไมลําเอียง  ปราศจากอคติใดๆ  ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน   

มีความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน  ไมเหน็แกตัวและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กาํหนดไว 

 6.  ความต้ังใจ  หมายถงึ  ความสนใจมุงมั่นทีจ่ะประกอบกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง

เพื่อใหบรรลุจดุมุงหมายที่ต้ังไว  เชน  การพยายามทาํการบานที่ครูส่ังอยางสม่ําเสมอ  การวางแผน

ลวงหนากอนลงมือทาํ  และพยายามทาํใหเปนไปตามแผน 

 7.  การมีระเบียบ  วินยั  หมายถงึ  การประพฤติตามกฎ  เกณฑที่สังคมกําหนดไวทั้งตอ

หนาและลับหลังโดยไมกระทําการใดๆ  ทีขั่ดกับระเบียบหรือกฎเกณฑของสังคมทีเ่ปนการ                 

ไมเหมาะสม 

 8.  ความอดทน  หมายถึง  ความสามารถของรางกาย  ความคิดและจิตใจที่จะทนตอ

การปฏิบัติกิจกรรมตางๆใหสําเร็จโดยไมคํานงึถงึอุปสรรคใดๆ  มีจิตใจเขมแข็ง  สามารถบังคับ

ตนเองเมื่อเกิดความเหนื่อยออนและเกียจครานเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

 
 1.1 ความสําคัญของคุณธรรม จรยิธรรม 
  การสอนและสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมมีมากมาย ซึง่ลวนมีพืน้ฐานมาจากทฤษฏี

เกี่ยวกับการพฒันาการทางจริยธรรม  ผูวจิัยนาํเอาหลักการ  และแนวคิดเหลานีม้าเปนพืน้ฐาน          

ของการพฒันาชุดกิจกรรม ไมวาจะเปนการเลียนแบบใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  การจัดกิจกรรม              

ตามทฤษฏีกลุมสัมพนัธ  การสอนเพ่ือเผชญิสถานการณการสอนดวยการกระทํากระจางคา เปนตน 

  แนวคิดของเพลโต นักจิตวิทยา  ไดกลาวถงึการสนับสนนุการศึกษาวาเปนการให

ความเจริญเติบโต  ซึง่ตองเนนการอบรมจิตใจ  เนื่องจากจิตใจที่ดีงามนั้นเปนส่ิงทีน่ํามาซ่ึงความ

เจริญงอกงามดานอ่ืนๆและมีความเหน็วา  “คุณธรรม”  มี 2 ปะเภท  คือ  คุณธรรมทางปญญา ซึ่ง

เปนคุณธรรมสูงสุดที่ตองอาศัยปญญา และความเขาใจกับคุณธรรมสังคม ซึง่เปนการกระทาํที่

ถูกตองตามประเพณีและความเช่ือของสังคม  ดังนัน้จุดหมายปลายทางของการพฒันามนษุยไมใช

เพื่อใหรูวิชาเทานัน้  แตเพื่อใหเปนคนที่สามารถกระทําส่ิงตางๆไดดวยตนเอง  เปนคนที่มีอิสระ 

ควบคุมตนเองได  ไมเพียงมชีีวิตอยูเทานั้น แตสามารถนาํทางชีวิตของตนเองไดอยางเสรี  แนวแน

มั่นคง  

  จอหน ดิวอ้ี  (John Dewey)  มีความคิดวาการศึกษาเปนกระบวนการทางสังคมที่

เกิดข้ึนไดทั้งในและนอกสถานศึกษา  เปนการสรางสม ถายทอดทฤษฏี  และประสบการณ              

ของมนุษย  การจัดส่ิงแวดลอมและประสบการณที่เหมาะสมเพื่อการอบรมบมนิสัยทั่งทางตรงและ

ทางออม  เพื่อพัฒนาใหบุคคลเปนผูทีม่ีความสามารถในการคิดวิเคราะหส่ิงผิดชอบชั่วดีไดดวย 
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ตนเอง  เปนผูเคารพยกยองในความดีงาม  เกื้อกูลทั้งตอสังคม  ครอบครัว  ประเทศชาติ มวลมนษุย 

และส่ิงแวดลอม  ทางธรรมชาติและเปนผูประพฤติความดีงามนั้น  จนเกิดเปนนิสัย  (ฉันทนา   

จันทรบรรจง, 2541, หนา 1-8)   

  แฮร่ี  ซี. แม็คโคน  (Harry C. MC Kown, 1935)  ยงัไดเสริมความคิดขางตนวาวิธี

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมมีทั้งทางตรงและทางออม  การพัฒนาโดยตรง หมายถึง  การ

พิจารณากําหนดอุดมการณ และคุณงามความดีทีพ่ึง่ประสงคไวอยางแนชัด  แลวจึงพัฒนาบุคคล  

เพื่อใหเกิดส่ิงเหลานั้น สวนการพัฒนาทางออมและประสบการณพิเศษใหสัมพันธกบัการสอน

โดยตรง  ซึง่ทัง้สองวธิีนี้ควรกระทาํควบคูกันไป 

  เจ.วัตคิน(J.Watkin, 1976) สรุปวิธีการพฒันาคุณธรรมมี 4 ทางเลือก 

      1.  ปลอยใหเรียนรูเอง   

      2.  จัดโอกาสใหคนเองโดยทําคานยิมใหกระจาง 

      3.  สอนใหใชกระบวนการตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมีคุณธรรม 

      4.  สอนชุดของคานิยมและการใหการปฏิบัติควบคูไปกับส่ิงที่สอน 

  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในผูเรียน นัน้จําเปนตองใหความรู ความเขาใจพรอมๆ

ไปกับประสบการณการเรียนการสอน และฝกปฏิบัติ  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง

เปนกระบวนการ  ชวยใหเกดิการพัฒนาในทกุดานอยางแทจริง   

กระบวนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 

         การปฏิรูปการเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช  2542  ครูผูสอนมีกระบวนการสอนหลายแบบ  ในทีน่ี้ขอเสนอ  กระบวนการสอนแบบ 

“บูรณาการคุณธรรม”  อันเปนกระบวนการที่ผูเขียนนาํเสนอในโครงการครูตนแบบ ป 2544  มาแลว 

ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการคุณธรรม  มีดังนี้  คือ 

 
        ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
            เปนข้ันที่ครูผูสอนจะตองกระตุนความสนใจของผูเรียนใหเกิดความสนใจโดยการใช

ส่ือการสอนตาง ๆ เชน แถบบันทกึเสียง  วดิีทัศน  การอภิปรายประเด็นคําถามตาง ๆ  ภาพขาว 

ภาพการตูน  ภาพปริศนา  การเลนเกม  ฯลฯ  ที่สัมพนัธหรือเช่ือมโยงกับหัวขอเร่ืองที่จะสอนหรือ

สาระในบทเรียนได  
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              ขั้นเตรียมกิจกรรมการเรียนรู  
             เปนข้ันที่ผูเรียนและผูสอนจะตองสรางบรรยากาศการเรียนรูใหสอดคลองกับเร่ือง        

ที่เรียน  โดยสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียน หรือใหผูเรียนไดเรียนจากแหลงเรียนรูโดยตรง  

เชน  การจัดทศันศึกษา  การใหนักเรียนรับทราบจุดประสงคการเรียนรูที่สอดคลองกับคุณลักษณะ

ทางคุณธรรมที่พงึประสงค เพื่อเตรียมการจัดกิจกรรมใหผสมผสานกับคุณลักษณะทางคุณธรรม 

เชน ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ การยอมรับมติของกลุม ในข้ันนีน้กัเรียนจะตองแบงกลุมเพื่อ

เตรียมการจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการกลุม หรือ กระบวนการทีเ่หมาะสม มาใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
   ขั้นดําเนนิกิจกรรม  
  เปนข้ันที่นกัเรียนนําเสนอกิจกรรมของตนเองโดยเชื่อมโยงความสัมพนัธกับวิชาตาง ๆ 

โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาความคิด ทักษะตาง ๆ  ตามศักยภาพของนักเรียนเปนรายบุคคล  และ 

รายกลุมโดยใหนกัเรียนมีกิจกรรมที่แสดงออกถึงคุณลักษณะทางคุณธรรมที่พงึประสงค  ครูสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียนเปนรายบุคคล และสังเกตคุณลักษณะทางคุณธรรมที่พงึประสงค เชน

นักเรียนแสดงกิจกรรมการเลือกต้ังสมาชกิสภาผูแทน - ราษฎร  ทาํหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

จากกลุมหรือไม  

 
         ขั้นสรุปและวเิคราะห  

   เปนข้ันที่นกัเรียนในช้ันชวยกันสรุปผลงานหรือองคความรูจากการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู นักเรียนรวมกนัอภิปรายผลที่เกิดจากการกระทาํกิจกรรมเร่ืองที่นกัเรียนไดศึกษา สรุปสาระ

ความรู และนกัเรียนสามารถวิเคราะหการทํากิจกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงคุณลักษณะทาง

คุณธรรมดานตาง ๆ  ที่สังเกตไดจากการกระทํากิจกรรมของนักเรียน ในข้ันนี้ครูใหขอมูลยอนกลับ

เพื่อเปนการวิเคราะหผลงาน และตรวจสอบความถูกตองของผลงานนกัเรียน  

 
 1.2 ความมีวนิัยในตนเอง 

  การที่จะพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองนั้น ตองมีการพัฒนาทรัพยากรของประเทศ 

มนุษยเปนทรัพยากรที่มีคาสูงสุด  และการพัฒนาทรัพยากรนัน้เร่ืองทีสํ่าคัญที่ควรพฒันาคือ            

เร่ืองของวนิัย  เพราะวินยัทาํใหมนษุยทุกคนมีคุณภาพ  การอยูรวมกันตองอาศัยวนิยัชวยใหสังคม              

มีระเบียบและสงบสุข  วินยัจึงเปนส่ิงสําคัญและเปนที่ตองการของทุกสังคม  
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ความหมายของความมีวนิยัในตนเอง 
         ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ  2525   ใหความหมายของวินัยวา  คือ        

การอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับ  กลาวคือการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่สังคมยอมรับวาดี

หรือเหมาะสมนั่นเอง 

 วินัย แปลวา กฎ ระเบียบตาง ๆ ที่ทําใหเกิดความเรียบรอย สวยงามในสังคม คนไทยยัง

ขาดวินยั  โดยเฉพาะความมีวินัยในตนเอง  ขาดความสํานึก  ความรับผิดชอบในหนาที ่ฉะนั้น         

เราจึงตองฝกตนเองใหเปนคนที่มวีินยั  ปฏิบัติตามระเบียบ  กฎเกณฑของโรงเรียนของบาน                

ของสังคม   ถาทุกคนเปนคนมีวนิัย จะทําอะไรมักสําเร็จ วนิัยตองเร่ิมที่บานแลวมาเพิ่มเติม                  

ที่โรงเรียน  จะทําใหเราเปนคนรูจักหนาที ่มีวินัย ประเทศชาติจะเจริญกต็รงที่ประชาชนเปนคน              

มีวินยันัน่เอง  มีวินยัเร่ืองการเรียน  การทํางาน แมกระทัง่มีวนิัยดานการเงนิ  ไมฟุมเฟอย                     

ไมสุรุยสุราย  ใชจายในส่ิงทีจ่ําเปน  

   พระธรรมปฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต)  กลาวถงึความหมายของวินัยไววาวนิัยเปนการจัดสรร

โอกาส  ทําใหชีวิตและสังคมมีระบบระเบียบ  และมีโอกาสเกิดข้ึน  ทําใหทาํอะไร  ไดคลองดําเนนิ

ชีวิตไดสะดวก  ดําเนนิกิจการไดสะดวก  ถาชีวิตและสังคมไมมีระเบียบ  ไมเปนระบบ  ก็จะสูญเสีย

โอกาส  ในการที่จะดําเนินชีวิตและทํากิจการของสังคมใหเปนไปดวยดี  ตลอดจนทาํใหการพัฒนา

ไดผลดี  

 กรุณา  กิจขยนั  (2517,  หนา 6)  ไดอธิบายคํานิยามของวนิัยในตนเอง  หมายถงึ 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ  หรือพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่มุงหวงั 

แมวาจะมีส่ิงเราจากภายนอก  เชน  บุคคลอ่ืน  หรือส่ิงเราภายในตนเอง  เชน  ความปรารถนา            

มาเปนอุปสรรคก็ตาม  ก็ยงัคงไมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่มุงหวังไว 

 วิวัฒน   อิศวาณิชย  (2523, หนา 8)  ใหความหมายของวนิัยในตนเองไววา  หมายถงึ  

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเอง  โดยการสํานึกดวยตนเอง  ซึง่พฤติกรรมของวินยั         

ในตนเองประกอบดวย  ความเปนผูนาํ  ความรับผิดชอบ  ความอดทน  ไมกังวลใจ  มีความเชื่อมัน่

ในตนเอง  มีความเหน็ใจ ไมเกรงใจโดยปราศจากเหตุผล  มีความต้ังใจจริง  มีความรูสึกผิดชอบ

รวมทัง้มีพฤติกรรมที่เปนไปตามระเบียบของสังคมดวย 

  บัณฑิตา  ศักด์ิอุดม (2523, หนา 11)  ไดสรุปความหมายของวินยัในตนเองวา  

หมายถงึ  ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองทั้งอารมณและพฤติกรรมใหเปนไปตามที่

ตนเองตองการ  แมจะมีส่ิงเราภายนอก  เชน บุคคลอ่ืนหรือส่ิงเราจากภายใน  เชน  ความปรารถนา

มาเปนอุปสรรคขัดขวางก็ตาม  กย็ังไมเปลีย่นแปลงไปตามที่ตนเองไดต้ังใจไว  รวมไปถึงการรูจัก 
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กาลเทศะ  ไมกระทาํการใดๆ  อันกอใหเกดิความยุงยากตอตนเองและผูอ่ืน  สนใจและเอาใจใสตอ

สังคมปฏิบัติตามกฎของสังคม 

 พนัส   หนันาคินทร  (2524, หนา 248)  ไดใหความหมายของการมีวนิัยในตนเองวา 

หมายถงึ  การรูจักปกครองตนเอง  กระทาํตามระเบียบขอบังคับตาง ๆ  ดวยความสมคัรใจของ          

ผูปฏิบัติ  ซึ่งสอดคลองกับความหมายที่คณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ  (2526, หนา 186)             

ไดกําหนดไววา  เปนการควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบติัตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ            

แบบแผน  และขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงาม  เพื่อความสงบสุขในชีวิตตนเองและความ             

เปนระเบียบเรียบรอยของสังคม 

 สุโท   เจริญสุข  (ม.ป.ป., หนา288)  ไดสรุปวาผูที่มีวินัยในตนเองน้ันควรมีลักษณะ   

เดน ๆ  ดังตอไปนี้ 

  1.  เปนผูที่มีความสามารถนึกคิดดี กระทําออกมาดี ประณีตเรียบรอย 

  2.  ไมเปนคนเห็นแกตัวเห็นแกได  รูจักสิทธิและหนาที่ของตนเอง 

  3.  มีความจริงใจ  ซื่อสัตย  ตรงไปตรงมาในการพูดการกระทํา 

              4.  มีความรักและเมตตาสงสารตอเพื่อนมนุษยและสัตวดวยกัน 

              5.  มีความรับผิดชอบสูง  ไมปลอยปละละเลยในกิจการงานของตนและสวนรวม 

              6.  มีความเคารพเช่ือฟงในเหตุผล  ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2523,  หนา 2-3)  ไดใหความหมายของ  วินยัแหงตนวา 

หมายถงึ  ความสามารถของบุคคลในการที่จะใหรางวัลตนเอง  เมื่อตนทําดีและลงโทษตนเอง            

เมื่อทําชั่ว  ซึง่หมายถึงความสามารถในการควบคุมตนหรือความสามารถทีจ่ะยนืหยัดเปนตัวของ

ตัวเอง 

 จากคําจํากัดความของคําวา  วินยัในตนเอง  ดังที่ไดใหคํานิยามไวอาจกลาวไดวา   

ความมวีินยัในตนเองเปนคุณสมบัติที่ดีงาม  ที่มีอยูในแตละบุคคล  ซึง่สามารถทีจ่ะแสดงออกมาได

ทั้งอารมณ  ความรูสึก  เจตคติ  และพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจากสามัญสํานึกจากภายในจิตใจที่ไดรับ

การอบรม  ปลูกฝง  ซึมซาบของมนุษยในสังคมดวยความสมัครใจและมีความมุงมั่นทีจ่ะกระทาํ         

ในส่ิงที่ดี  ซึง่ประกอบไปดวยความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ซื่อตรง   มีความเมตตา  ใจกวาง   

มีเหตุผล  มีความกลา  เชื่อมั่นในตนเอง  มีความอดทน  ซึ่งส่ิงตาง ๆ เหลานี้จะติดตัวในแตละ

บุคคลอยางถาวร 
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 1.3 คุณลกัษณะของผูที่มคีวามมีวินัยในตนเอง 
         กรุณา   กิจขยนั  (2517,  หนา  21)  ไดสรุปเกี่ยวกับความมีวนิัยแหงตน ไววา  บุคคล

ที่มีวนิัยแหงตน  จะมีคุณลักษณะและพฤติกรรมดังนี ้

   1.  มีความรับผิดชอบ 

   2.  เชื่อม่ันในตนเอง 

   3.  มีความรูสึกรับผิดชอบ 

   4.  ไมกงัวลใจ 

   5.  มีความต้ังใจจริง  ใจคอมั่นคง 

   6.  มีลักษณะความเปนผูนาํ 

   7.  มีความซ่ือสัตย  จริงใจ  มีเหตุผล 

   8.  กลาคิด  กลาพูด  กลาทาํ 

   9.  มีความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน และไมเกรงใจโดยปราศจากเหตุผล 

   10.  มีความอดทน 

 วิวาหวัน   มูลสถาน  (2523, หนา 33) สรุปวา  บุคคลทีม่ีวินยัในตนเอง  ควรมีลักษณะ

และพฤติกรรมดังตอไปนี ้

  1.  มีความรับผิดชอบ 

  2.  เชื่อม่ันในตนเอง 

  3.  มีความรูสึกผิดชอบ 

  4.  ไมกงัวลใจ 

  5.  มีความต้ังใจจริง 

  6.  มีลักษณะความเปนผูนาํ 

  7.  มีความซ่ือสัตย  จริงใจ 

  8.  มเีหตุผล 

  9.  กลาคิด  กลาพูด  กลาทาํ 

  10.  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

  11.  ทําตามกฎเกณฑของสังคม 

  12.  มีความอดทน 

  13.  มีความเชื่ออํานาจภายในตน (Internal Control) 

  14.  มีลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation) 
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  วิวัฒน  อัศวาณิชย  ( 2523, หนา 3) ไดสรุปวา  บุคคลทีม่ีวินยัในตนเอง  จะมพีฤติกรรม

ที่แสดงออกทางดานตาง ๆ  ตอไปนี ้

  1.  ความเปนผูนํา 

  2.  ความรับผิดชอบ 

  3.  ความอดทน 

  4.  ความไมกงัวล 

  5.  ความเช่ือมั่นในตนเอง 

  6.  ความเหน็ใจ  ไมเกรงใจ  โดยปราศจากเหตุผล 

  7.  ความต้ังใจ 

  8.  ความรูสึกรับผิดชอบ 

  9.  ความเช่ืออํานาจภายในตนเอง 

 ลัดดาวรรณ   ณ  ระนอง  (2525, หนา 6)  ไดสรุปไววา  พฤติกรรมของความมวีินยั            

ในตนเอง  มีทัง้หมด  11  กลุม  ดังนี ้

  1.  ความเช่ืออํานาจภายในตนเอง 

  2.  มีความเปนผูนาํ 

  3.  มีความรับผิดชอบ 

  4.  ตรงตอเวลา 

  5.  เคารพตอระเบียบกฎเกณฑทัง้ตอหนาและลับหลังผูอ่ืน 

  6.  มีความซ่ือสัตย  สุจริต 

  7.  รูจักหนาที่ และกระทาํตามหนาที่เปนอยางดี 

  8.  รูจักเสียสละ 

  9.  มีความอดทน 

  10.  มีความต้ังใจ เพียรพยายาม 

  11.  ยอมรับผลการกระทําของตน 

 จากคุณลักษณะของผูมีวนิยัในตนเองทีก่ลาวมาขางตน  พอจะสรุปไดวา  บุคคลที ่      

มีวินยัในตนเองควรประกอบดวยพฤติกรรมที่สําคัญ  ดังนี้  คือ 

  1.  มีความซ่ือสัตย 

  2.  ความเช่ือมั่นในตนเอง 

  3.  ลักษณะความเปนผูนํา  ผูตาม 
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  4.  ความต้ังใจ 

  5.  ความรับผิดชอบ 

  6.  มีความตรงตอเวลา 

  7.  การมีระเบียบ  วินยั 

  8.  มีความอดทน 
 
 1.4 ทฤษฏีเกีย่วกับวินยั 

  การควบคุมตนเองหรือความมีวนิัยในตนเองมีทฤษฏีที่เกี่ยวของกับพฒันาการ              

ของความรูสึกรับผิดชอบ  หรือ  มโนธรรม  (Conscience)  และพัฒนาการของจริยธรรม  (Moral 

Concepts)  อยางมาก  ถาบุคคลใดมีความรูสึกผิดชอบเขมแข็งจะไมทาํผิดแมในที่ลับตาผูอ่ืน  

การพัฒนาของความรูสึกผิดชอบนี้เร่ิมต้ังแตวัยเด็กเล็ก  เด็กจะเรียนรูจากพอแมวาควรประพฤติตน

อยางไร  นอกจากนั้นทัศนคติของพอแมจะแสดงใหลูกรูวาอะไรเปนคานิยม  (Value)  ของพอแม 

และจากการทีเ่ด็กไดเรียนรูตนเองกับพอแม เด็กจะรับเอาคานยิมจากพอแมของตน ภายหลังจึงมี

ตางนยิมและมาตรฐานความคิดของผูอ่ืนปนมาดวย เด็กที่อยูในวยัเร่ิมเขาเรียนมีคานิยมแลว          

เมื่อทําบางส่ิงบางอยางลงไปจะเกิดความไมสบายใจ บางส่ิงทาํแลวเกิดความภูมิใจคุณสมบัติที่

สําคัญของความรูสึกผิดชอบ คือสามารถทํางานโดยที่เจาตัวไมปรารถนา โดยทําใหใหเกิด

ความรูสึกผิดหรือละอายใจ  

 เพียเจย  แบงความเจริญงอกงามทางดานจริยธรรมออกเปน  3  ระยะ  คือ 

  1. อาย ุ 7-8 ป  การตัดสินในในแงของจริยธรรม  ข้ึนอยูกบัอํานาจของผูใหญ                   

ยืดความคิดเหน็ของผูใหญเปนส่ิงถูกตอง 

  2.อายุ 8-11ปนําสิทธิและความตองการของผูอ่ืนมาในการตัดสินปญหาจริยธรรมดวย 

  3.  อายุ 11-12 ป  ใชเหตูผลประกอบการพิจารณาเพื่อใหเกิดความยุติธรรมมากข้ึน 

(Equalitarian Moral) 

 จากการแบงของเพยีเจยนี้  จะเหน็วาบุคลที่มีความสามารถใชเหตุผลดวยตัวเอง ถาเปน

ผูที่มีวฒุิภาวะทางจริยธรรม  (Moral Maturity) และบุคคลจะมีความสามารถดังกลาวเม่ืออายุ

ประมาณ 12 ป ข้ึนไป   

        การพัฒนาความรูสึกผิดชอบซ่ึงเปนหนทางใหบุคคลเกิดการควบคุมตนเองจากภายใน

หรือเกิดวินัยในตนเองเปนกระบวนการแบบคอยเปนคอยเปน ตองอาศัยการแนะนําอบรมสั่งสอน

จากผูอ่ืนแตเยาววัย  เด็กจะพัฒนาบังคับตัวเองไดโดยไดรับกอยางดีในวัยเด็ก  ใหเขาเขาใจบทบาท 
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ของสังคม  และจากการดูแบบและเลียนแบบอยางที่ปฏิบัติกัน  จะทําใหเด็กสามารถตระหนักถึง

ความจําเปนในการทําตามสังคม  เด็กจะไดรับความรูเหลานี้ไมเฉพาะจากผูใหญเทานั้น  แตไดรับ

จากเพื่อนของเขาดวย  พอ  แม  ครู  และผูใหญอ่ืนๆ  อาจจะเปนผูที่ใหบทเรียนที่ดีแกเด็กในการ

พัฒนาการบังคับตนเอง  และในขณะเดียวกันก็อาจจะยับยั้งการพัฒนานั้น  ถาหากบุคคลเหลานี้

ไมไดสรางบรรยากาศของความรักและชวยเหลือเด็ก  หรือมีการคาดหวังเอากับเด็กมาเกินไป              

ฝกวินัยเขมงวดเกินไปจนขาดความเขาใจตอความรูสึกของเด็ก  ซึ่งกลับกลายเปนการสรางปญหา

ใหกับเด็ก  จะเห็นไดวา  พอ แม  เพื่อน  ครู  ผูอ่ืน  และสังคมแวดลอม  เปนส่ิงที่มีความเกี่ยวของ

กับพัฒนาการเกิดวินัยในตนเองของเด็กมาก 

 
 1.5 การปลูกฝง และการสรางเสริมความมวีินัย 
         การสรางวินยัเปนส่ิงจาํเปนในการที่จะทําใหบุคคลมีวนิัย  นัน่แสดงใหเห็นวาสังคมจะ

มีความสงบสขุ  และเปนส่ิงที่แสดงใหเหน็ถึงผลสําเร็จของการที่เปนการพัฒนาประเทศ  ซึง่ข้ึนอยู

กับการที่สมาชิกในสังคมไดปฏิบัติตามกฎระเบียบทีก่ําหนดข้ึน  การทาํงานใดๆ  ที่ขาดระเบียบวนิยั

แลวยอมทาํใหผลงานที่ไดไมดีเทาที่ควร 

         สิทธิชัย  ธาดานิติ  (2529, หนา 82)  ไดแสดงความคิดเหน็เกีย่วกนัการปลูกฝง

ระเบียบวนิัยวา  ความมีระเบียบของสมาชิกในครอบครัวหรือประชาชนในชาติเปนส่ิงที่จาํเปนตอง

ไดรับการปลูกฝงต้ังแตเยาววัย  ทัง้จากสถาบันครอบครัว  และสถาบันการศึกษา   สอดคลองกับ

สุชา  จันทนเอม  และ  สุรางค  จันทนเอม (2515, หนา 153)  วา  วินยัเปนส่ิงที่อยูในจิตใจ  เปนส่ิง

ที่พรอมที่จะทาํตามระเบียบวินัย  และกฎเกณฑเปนแนวทางยึดถือสําหรับบุคคลที่อยูรวมกนั  ซึ่ง

เปนส่ิงจาํเปนมากในสังคม  ไมวาเด็กหรือผูใหญ  สังคมทุกระดับจําเปนตองมีระเบียบวินยัอยู      

ในสังคม  จะเห็นวาระเบียบวินัย  และกฎเกณฑมีความสําคัญอยางมากในสังคม  จงึควรวาง

พื้นฐานดานระเบียบวนิัยกบับุคคลในสังคมต้ังแตเด็กเร่ิมจากโรงเรียนระดับประถมศึกษา  หรือ

มัธยมศึกษาเพื่อหลอหลอมพฤตกิรรม  และบุคลิกภาพของเด็กใหเปนไปตามที่สังคมตองการ 

       เกียรติศักด์ิ  อิชยานันท  (2527, หนา 72)  ไดเสนอแนะวา วนิัยที่จะปลูกฝงควร

เสริมสรางใหเกิดข้ึนกับคนในชาตินั้น  ถาแยกออกแลว นาจะมีดวยกนั  2  สวน  คือ  วนิัยในตนเอง

และวินยัในสวนรวม  นอกจากนี้  ทวี  กอแกว  และอบรม  สินภิบาล  (2517, หนา 93-95)  ไดเสนอ

แนวคิดเกี่ยวกบัครูในการสรางระเบียบวนิยัวา  ในการสรางระเบียบวนิัยใหแกเด็กนัน้                   

ครูควรดําเนินการดังนี้   

 1.  ควรจะสรางวนิัยตามพัฒนาการของเด็ก  หมายความวา  ครูควรจะรูจักเด็กเปน

รายบุคคล  เขาใจถึงสาเหตุที่เด็กแสดงออกมา  ทั้งนี้เพราะเด็กยอมประพฤติตัวตามประสบการณ 
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และความเจริญเติบโตทางวฒุิภาวะของตนในระยะหนึง่ๆ  หนาที่ของครูคือ  พยายามสังเกตความ

ตองการของเด็กพยายามเขาใจวิธหีาเหตุผลของเด็ก  ชวยใหเด็กนาํวธิีการที่สังคมเห็นชอบไปใชใน

การทาํงานใหสําเร็จ  และชี้ใหเด็กเห็นจุดประสงคที่ดีของการทาํงาน  หรือชวยใหเด็กเห็นประโยชน

ของวิธีการอ่ืนๆ นอกเหนือไปกวาวิธกีารทีเ่ด็กใช 

         2.  ครูควรสรางวนิัยในส่ิงที่เด็กสามารถปฏิบัติได และเปนประโยชนจริงๆ  ไมใชแต

เพียงแนะนําอยางเดียวเทานัน้  ครูตองติดตามผลดวย  ฉะนัน้ครูควรคํานงึถงึวัยที่ครูประสงคจะให

เด็กมีข้ึนนั้น  เด็กสามารถปฏิบัติจริงๆไดหรือไม  เพราะถาเด็กไมสามารถกระทาํไดแลวก็จะทําให

เด็กไมสบายใจ  และขัดขืนคําส่ังของครุ  ซึ่งเราจะสรางวินัยใหเด็กไดยาก 

         3.  การสรางวนิัยที่ดี  ครูควรพยายามหลีกเล่ียงการติเตียนโยใชวิธียกยอ  หรือชมเชย

จากการศึกษาคนควาของนกัจิตวิทยา  เด็กจะเรียนไดดีเมื่อครูยกยอ  ชมเชย  แตตรงกันขามถาเด็ก

ไดรับการเยาะเยยติเตียนจะทําใหเด็กเรียนชาลงกวาเดิม  เมื่อเรากลาวถึงงานของเด็กในสวนที่ทาํ

ไดดี  จะทาํใหเด็กมีกําลังใจอันเปนแรงทางตรงใหเด็กปฏิบัติงานนั้นไดดียิ่งข้ึน  ฉะนั้นในการที่จะให

เด็กเกิดวนิัยทีดี่นั้นครูควรจําไววา  เมื่อทํางานรวมกับเด็กอยาพยายามติเตียนผลงานของเด็ก 

        4.  การสรางวนิัยที่ดีไดนั้น  ครูตองมีสติอารมณดี  เยือกเยน็สุขุม  ไมเปนคนโกรธงาย

หรือมีอารมณหงุดหงิด  หรืออาจจะกลาวไดวา  ความเกร้ียวกราดไมเปนส่ิงที่พงึปรารถนาในการ

สรางวนิัยที่ดี  ฉะนัน้ครูควรพูดอยางนุมนวล  อยางทาทางเรียบๆ ยอมไดผลดีกวา  

         5.  การไววางใจ  และนบัถือสติปญญาของคนอ่ืน  เปนหลักอีกประการหนึง่ที่จะ

สงเสริมใหมวีนิัยที่ดี  ตามธรรมดาเด็กๆ  ยอมมีความสามารถ  และเจตคติในการคิดหาเหตุผลอยู

บางแลว  ครูจงึควรแตแนะนาํใหเขาใชความสามารถ  และประสบการณเพิ่มใหดีข้ึน  เทากับเปน

การเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความคิดอยางเต็มที ่ อันเปนวธิีที่จะปลูกฝงใหเด็กเกดิการบังคับ

ตัวเอง  และควบคุมตนเอง 

         6.  การสรางวนิัยที่ดีไดนั้นครูตองเปนกนัเองกับเด็ก  หองเรียนแตละหองควรใหเด็กมี

ความรูวา  เปนอันหนึง่อันเดียวกนั  ครูตองพยายามใหเด็กมีโอกาสแสดงตนวาเปนสวนหนึง่ของ

สมาชิกทั้งหมด  ครูพยายามชักนาํใหเด็กแตละคนยอมสละความปรารถนาสวนตัว  เพื่อทาํกิจกรรม

รวมกับเด็ดในบางโอกาส  เชน  ทางดานกีฬา  การรับประทานอาหาร  และโรงเรียนควรจะมีความ

เปนอันหนึ่งอันเดียวกันดวย 

         7.  ประชาธิปไตยยอมมีรากฐานจากความเคารพนับถือ  ความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั 

ไมเลือกเพศ  ชั้น  วรรณะ  และผิวพรรณ 

         สุโท  เจริญสุข  (ม.ป.ป., หนา 69-70)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการสราง 
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ระเบียบวนิัย  ไวดังนี ้

          1.  ครูจะตองเต็มใจ  และพรอมชวยเหลือเด็ก  ยนิดีใหคําแนะนําตักเตือนไมใหเกิด

ความเบื่อหนาย  และรูวธิีการศึกษาเด็ก  เขาใจเด็กเปนรายบุคคลอยางดี 

           2.  จัดสภาพของโรงเรียน  หองเรียนใหนาอยู  นาเรียน  สะอาดเรียบรอย  มีอุปกรณ 

ครบครัน 

           3.  จัดวางระเบียบวนิัยรวมกันกับนักเรียนเสมอ  ไมทําตามใจครูฝายเดียว 

           4.  จัดหาหลักสูตรการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนตามวุฒิภาวะ                 

ความตองการ  ความสนใจ 

            5. เปดบริการแนะแนวข้ึนในโรงเรียน  เพื่อชวยเด็กที่มีปญหา 

            6.  ครูจะตองเปนแบบอยางที่ดีของเด็กตลอดเวลา 

            7.  สงเสริมใหเด็กหัดปกครองตนเองใหมากเทาที่จะทาํได 

            การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝง  และสรางความมีระเบียบวินยัใหเกิดแกเยาวชนน้ันจะตอง

คํานึงถึงวัยของเด็กวามีผลตอวิธีการปลูกฝงเปนอยางมาก  ดังที ่ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และ 

เพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520, หนา 207-209)  กลาวถึง  หลักในการอบรมเด็กวา  เด็กทารก  ถงึ

อายุ 7 ขวบ  ใชหลักการหลบหลีกไมใหโดนลงโทษทางกาย  เด็กวัยนี้ตองการการควบคุมอยาง

ใกลชิดจากผูใหญ  เด็กอายุ  10-12  ป  ใชหลักการแสวงหารางวัล และการชมเชย  เด็กอายุ  13  ป 

ข้ึนไปใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเหน็ชอบ  ชอบเลียนแบบการกระทําซ่ึงเปนทีน่ิยมชมชอบของผูอ่ืน 

สวนใหญนัน้ใชหลักการทาํหนาที่ตามกฎเกณฑของกลุม  กฎหมาย  และศาสนา  ในฐานะที่ตนเปน

สมาชิกของสังคม  จงึตองใชสติปญญา  อารมณ  ความรูเกี่ยวกบัตนเอง  และสภาพแวดลอมที่

กวางขวาง 

        สวัสด์ิ  สุวรรณอักษร  (2525, หนา 217)  เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการสรางเสริมวนิัยวา 

           1.  ความมีระเบียบวนิัยข้ึนอยูกับ  การศึกษาอบรมเปนสําคัญ  ตองใชเวลาและคอย

เปนคอยไป  ควรใชวิธีจงูใจดีกวาบังคับ 

            2.  การฝกระเบียบวนิัยยอมสอดแทรก  เขาไปไดทุกวิชาเสมอเกือบทกุวิชา 

            3.  ควรฝกจนเปนนิสัย  เพื่อเปนความเคยชิน 

            4.  ความมีวินยัในตนเอง  คือ  วนิัยสงูสุดที่พงึปรารถนา 

       ครูทุกคนตองการใหเด็กมีวนิัย  ใหเด็กรูจักควบคุมตนเองไดเอง  โดยไมตองใหผูใหญ

คอยควบคุมดูแลอยูตลอดเวลา  เทคนิคในการสรางวินยัที่มี ประสิทธิผลมากที่สุด  คือ  ใชแลว

สามารถไปเสริมความยอมรับนับถือตนเองของเด็กดวยการสรางวินยัสวนหนึง่  คือ  การดําเนนิการ 
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ทันทีทีม่ีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเกิดข้ึน  ใหเด็กรูถงึผลทีเ่กิดข้ึนจากพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม           

ของเขา  การฝกวินยัใหไดผลตองมีการติดตามอยางตอเนื่อง  มีความสม่ําเสมอในวธิีการปฏิบัติ 

และปฏิบัติไดยุติธรรมกับทกุคน  ความกาวหนาของการฝกวินยัใหแกเด็ก  อยางมีประสิทธิผล      

จะเปนไปอยางชาๆ  ตองการเวลาท่ีเด็กจะใชในการฝกควบคุมตนเอง   สูตรสําเร็จสําหรับการสราง

วินัยแบบตายตัวไมมี  มีแตการรูจักเลือกเทคนิคตางๆมาใชใหเหมาะกับพฤติกรรมของเด็กแตละคน 

เวลา  สถานที ่ และบุคลิกภาพของครูดวย  พฤติกรรมเดียวกนั  เทคนิควิธีการที่ใช  ครูคนหนึง่อาจ  

จะใชไดสําเร็จ  ครูอีกคนนําวิธีการเดียวกนัไปใชกับเด็กของตนอาจไมสําเร็จก็ได  เพราะความถนัด 

เฉพาะตน  ความสามารถในการแกปญหาการตัดสินใจของแตละคนมคีวามแตกตางกัน            

เด็กมีความแตกตางกัน  ครูมคีวามแตกตางกัน  ผูปกครองมีความแตกตางกนั  สังคมของแตละ         

ชนชาติมีความแตกตางกนั  สูตรสําเร็จในการสรางวินยัไดอยางมีประสิทธิผลเปนสากลจึงไมม ีครูที่

ต้ังใจจะทาํงานอุทิศตน  เพือ่คุณภาพของเด็กโดยแทเทานัน้  ที่จะต้ังใจจริงจังศึกษาหาเทคนิค

วิธีการที่ดีไปใชใหเหมาะกับบุคลิกของตนและเหมาะกับเด็ก  และใชไดอยางถกูวธิีโดยเด็กมีสุข          

ครูมีสุข  สังคมมีสุข  นําไปสูความสําเร็จในการสรางเด็กใหมวีินยั  เพือ่จะไดเติบโตไปเปนคนมีวนิยั

ในสังคมตอไป   
 
2. ชุดกิจกรรม  (Instructional package) 
 2.1 ความหมายของชุดกิจกรรม  
  ชุดกิจกรรม นัน้ชื่อภาษาอังกฤษเรียกตางๆกัน  ซึ่งหมายถึงชุดกิจกรรมทั้งส้ิน  เชน        

ชุดกิจกรรม  (Instructional package)  ชดุการเรียน  (Learning Package, Teaching   Package) 

หรือ  ชุดการศึกษา  (Instructional Kits) 

  ชุดกิจกรรม  หมายถงึ  การนาํส่ือประสมทีส่อดคลองกับปญหา จุดประสงค               

เชิงพฤติกรรม  และประสบการณตางๆ ของแตละหนวย  ทัง้นี้เพื่อผูเรียนไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

การเรียนรูใหมปีระสิทธิภาพโดยผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ และความสามารถของตนเอง         

ชุดกิจกรรมประกอบดวยคูมอืครู  คูมือนักเรียน  เนื้อหา  กิจกรรม  ส่ือประสม  และเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียน  โดยจัดไวเปนกลองหรือซองที่ครูสามารถใชไดทันท ี(เปร่ือง  กุมทุ, 

2524, หนา  130) 

  ชุดกิจกรรม  เปนส่ือประสมที่ไดจากระบบการผลิต  และนําส่ือการสอนท่ีสอดคลอง

กับหนวยหวัเร่ืองและวัตถุประสงค  เพื่อชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  การเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ  (ชัยยงค   พรหมวงศ, 2523, หนา 117-118) 
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ชุดกิจกรรมเปนเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางหนึ่ง   เปนนวัตกรรมทางการศึกษาและเปนส่ือ

ประสม  ซึง่ครูนําไปใชเปนเคร่ืองชี้แนวทางที่วาจัดเปนส่ือประสม  เพราะเปนประสบการณของการ

เรียนรูที่ตองใชส่ือหลายอยางระบบการผลิตที่นาํส่ือการเรียนการสอนหลายๆ อยาง               มา

สัมพันธกนัและมีคุณคาสงเสริมซึ่งกนัและกัน  เรียกอีกอยางหนึ่งวาส่ือประสม  

(วิชัย  วงคใหญ, 2523, หนา 174) 

 ความหมายของชุดกิจกรรมมีความหมายพอสรุปไดวาเปนการจัดกิจกรรมการเรียน   

การสอนโดยใชส่ือในรูปแบบตางๆ  รวมกนัที่เรียกวาระบบส่ือประสมมาใชใหสอดคลองกับเนื้อวิชา 

เพื่อเกิดความรูที่มีประสิทธภิาพ จะจัดอยูในแฟม  ซอง  หรือกลอง  โดยมีจํานวนเทากับ                  

หนวยการเรียนในแตละวชิา 
 
 2.2 ประเภทของชุดกิจกรรม 
         ประเภทของชุดกิจกรรมที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดประสบการณหรือการเรียนรูนัน้ 

โรงเรียนมักจะจัดเปน  2  ประเภท  ดังนี้  (เอกสารประกอบชุดวิชาระบบการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, 2523, หนา155-221) 

  1.  กิจกรรมในหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดข้ึน  ในลักษณะที่มี

สวนสัมพนัธกบับทเรียนตามที่หลักสูตรกาํหนดไว  เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู  ความเขาใจในบทเรียน 

เกิดกระบวนในทางการคิด มีทัศนคติและคานิยมในทางที่ดีเปนตน โดยผูสอนอาจใหผูเรียนมีสวน

รวมก็ได  จากนั้นจะนาํกิจกรรมที่วางแผนมาปฏิบติัในหองเรียน  มีลําดับ  ข้ันตอนเร่ิมจาก  ข้ันนาํ

กิจกรรม  ข้ันปฏิบัติกิจกรรมและข้ันสรุปกจิกรรม  กจิกรรมที่จัดข้ึนในหองเรียนเพื่อการเรียนมีอยู

หลายรูปแบบ  เชน  เพลง  เกม  บทบาทสมมุติ  เลานทิานประกอบเร่ืองการบรรยาย  การสาธิต 

โครงงาน  การเขากลุม โ ตวาท ี วีดีโอ  การวิเคราะหจากสถาการณและประสบการณจริง 

  2.  กจิกรรมเสริมสรางหลักสูตร หมายถงึกจิกรรมที่จัดข้ึน เพื่อสงเสริมการเรียน           

การสอนในชั้นเรียนใหดียิ่งข้ึน เพื่อชวยพฒันาความสามารถตลอดจนความสนใจของผูเรียน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดข้ึนในโรงเรียนนั้นมีอยูหลายชนิด เชน กิจกรรมเสริมหลักสูตร                    

เชิงวิชาการ ไดแก ชมรมตางๆ 

 ชัยยงค   พรหมวงศ  (2532, หนา 114) ไดแบงประเภทของชุดกิจกรรมหรือชุดการเรียน   

การสอน  ออกเปน  4  ประเภท  ดังนี ้

  1.  ชุดกจิกรรมประกอบการบรรยาย  เปนชุดการสอนทีมุ่งชวยขยายเนื้อหาสาระ 

การสอนแบบบรรยายใหชัดเจนข้ึน   ชวยใหผูสอนพูดนอยลงและใหส่ือการสอนทําหนาที่แทน 
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ชุดการเรียนการสอนแบบบรรยายนีน้ิยมใชกับการฝกอบรมและการสอนในระดับอุดมศึกษาที่ยงัถือ

วาการสอนแบบบรรยายมีบทบาทสําคัญในการถายทอดความรูแกนกัเรียน 

  2.  ชุดกจิกรรมแบบกลุมกิจกรรม  เปนชุดการเรียนการสอนที่มุงใหนักเรียนได

ประกอบกิจกรรมกลุม  เชน  ในการสอนแบบกลุมศูนยการเรียน  การสอนแบบกลุมสมัพันธเปนตน 

  3.  ชุดกจิกรรมการสอนตามเอกัตภาพหรือชุดการเรียนการสอนรายบุคคลเปน            

ชุดการเรียนการสอนทีมุ่งใหนักเรียนสามารถศึกษาหาความรูดวยตนเองโดยคํานึงถงึความแตกตาง

ระหวางบุคคลอาจเปนการเรียนในโรงเรียนหรือที่บานก็ได  เพื่อใหนกัเรียนกาวไปขางหนา             

ตามความสามารถ   ความสนใจและความพรอมของนกัเรียน  ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล 

อาจออกมา  ในรูปของหนวยการสอนยอยหรือโมดูล 

  4.  ชุดการเรียนการสอนทางไกล  เปนชุดการเรียนการสอนที่ผูสอนกับนกัเรียนอยูตาง

ถิ่นตางเวลากนั มุงสอนใหนกัเรียนไดศึกษาดวยตนเอง โดยไมตองมาเขาช้ันเรียน  ประกอบดวย 

ส่ือประเภทส่ิงพิมพ  รายการวิทยกุระจายเสียง   วิทยุโทรทัศน  ภาพยนตรและการสอนเสริม 

ตามศูนยบริการการศึกษา  เชน  ชุดการสอนทางไกลมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เปนตน 

 บุญเกื้อ   ควรหาเวช  (2543, หนา 94 – 95) ไดแบงประเภทของชุดกิจกรรมออกเปน  

3 ประเภทใหญ ๆ คือ 

  1.  ชุดกจิกรรมประกอบคําบรรยาย  เปนชุดการสอนสําหรับผูสอนจะใชสอนนกัเรียน 

เปนกลุมใหญ หรือเปนการสอนที่ตองการปูพื้นฐานใหนกัเรียนสวนใหญรูและเขาใจในเวลาเดียวกนั   

มุงในการขยายเนื้อหาสาระใหชัดเจนยิ่งข้ึน   ชุดกิจกรรมแบบนี้จะชวยใหผูสอนลดการพูดนอยลง

และใชส่ือการสอนท่ีมพีรอมอยูในชุดการสอนในการเสนอเนื้อหามากข้ึน  ส่ือที่ใชอาจไดแก  รูปภาพ  

แผนภูมิ  สไลด  ฟลมสตริป  ภาพยนตร    เทปบนัทึกเสียงหรือชุดกิจกรรมที่กําหนดไวเปนตน   

  ขอสําคัญก็คือส่ือที่จะนํามาใชนี้จะตองใหนกัเรียนไดเหน็อยางชัดเจนทกุคน                

ชุดกิจกรรมชนดินี้  บางคนอาจจะเรียกวาชุดการสอนสําหรับครู   

  2.  ชุดกจิกรรมแบบกลุมกิจกรรม  เปนชุดการสอนสาํหรับใหนกัเรียนเรียนรวมกัน 

เปนกลุมเล็ก ๆ  ประมาณ  5 – 7  คน  โดยใชส่ือการสอนท่ีบรรจุไวในชุดกิจกรรมแตละชุดมุงที่จะ

ฝกทักษะในเนือ้หาวิชาที่เรียนและใหนักเรียนมีโอกาสทํางานรวมกนั  ชดุกิจกรรมชนดินี้มักจะใชใน

การสอนแบบกิจกรรมกลุม  เชน  การสอนแบบศูนยการเรียน   การสอนแบบกลุมสัมพันธ  เปนตน          

  3.  ชุดกจิกรรมแบบรายบุคคลหรือชุกิจกรรมการสอนตามเอกัตภาพ  เปนชุดการสอน

สําหรับเรียนดวยตนเองเปนรายบุคคล  คือ  นกัเรียนจะตองศึกษาหาความรูตามความสามารถและ

ความสนใจของตนเอง  อาจจะเรียนที่บานหรือที่โรงเรียนก็ได  สวนมากมักจะมุงใหนกัเรียนไดทาํ 
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ความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่จะเรียนเพิ่มเติม  นักเรียนสามารถจะประเมินผลการเรียนดวยตนเองได

ดวยชุดกิจกรรมนี้อาจจะจัดในลักษณะของหนวยการสอนยอยหรือ โมดูลก็ได 

  จากความหมายของชุดกิจกรรมดังที่กลาวมา ผูวิจัยไดใชรูปแบบของการจัดกิจกรรมที่

หลากหลายมีทั้งที่จัดเปนกิจกรรมกลุม และกิจกรรมทีเ่ปนรายบุคคล ในการจัดกจิกรรมการเรียน

เร่ืองคุณธรรม  จริยธรรม  ดานการมวีนิัยในตนเอง ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 เพื่อการจัด

กิจกรรมที่มีความหลากหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนกิจกรรมกลุม และเปนรายบุคคล 
  
 2.3 องคประกอบของชุดกิจกรรม 
  องคประกอบในการสรางชุดกิจกรรมน้ันมีความสําคัญตอการสรางชุดกิจกรรม           

เปนอยางมาก  เพราะจะเปนแนวทางใหการสรางชุดกิจกรรมนั้นเปนไปอยางมีระบบและสมบูรณ 

ในตัวเอง ซึ่งทิศนา แขมมณี  (2543, หนา 10 - 12) กลาววาชุดกิจกรรมประกอบดวยสวนตางๆ 

ดังนี้ 

   1.  ชื่อกิจกรรม  ประกอบดวยหมายเลขกิจกรรม  ชื่อของกิจกรรมและเนื้อหา 

ของกิจกรรม    

   2.  คําช้ีแจง  เปนสวนที่อธิบายความมุงหมายหลักของกิจกรรมและลักษณะของ

การจัดกิจกรรม  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย  

   3.  จุดมุงหมายเปนสวนที่ระบุจุดมุงหมายที่สําคัญของกิจกรรม 

   4.  ความคิดรวบยอดเปนสวนที่ระบุเนื้อหาหรือมโนทัศนของกิจกรรมนัน้สวนนี ้        

ควรไดรับการเนนและการดูแลเปนพิเศษ 

   5.  ส่ือ  เปนสวนที่ระบุถงึวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการดําเนินกิจกรรม  เพื่อชวยใหครู

ทราบวาตองเตรียมอะไรบาง 

   6.  เวลาที่ใชเปนสวนที่ระบุเวลาโดยประมาณวา กิจกรรมนั้นควรใชเวลาเพยีงใด 

   7.  ข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรมเปนสวนที่ระบุในการจดักิจกรรมเพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงควธิีการจัดกิจกรรมไดจัดไวเปนข้ันตอน ซึ่งนอกจากจะสอดคลองกับหลกัวิชาแลว  

ยังเปนการอํานวยความสะดวกแกครูในการดําเนนิการซ่ึงมีข้ันตอนดังนี ้

    7.1  ข้ันนํา  เปนการเตรียมความพรอมของผูเรียน 

    7.2  ข้ันกิจกรรม  เปนสวนทีช่วยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

    7.3  ข้ันอภิปราย  เปนสวนทีผู่เรียนจะไดมีโอกาสนาํประสบการณ ที่ไดรับจาก         

ข้ันกิจกรรมมาวิเคราะห  เพื่อใหเกิดความเขาใจและอภิปรายเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่กวางออกไปอีก 
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                 7.4  ข้ันสรุป  เปนสวนที่ครูและผูเรียนประมวลขอความรูที่ไดจากข้ันกิจกรรมและ

ข้ันอภิปราย  นํามาสรุปหาสาระสําคัญที่จะสามารถนําไปใชตอไป 

           7.5  ข้ันฝกปฏิบัติ  เปนสวนที่ชวยใหผูเ รียนไดนําความรูที่ไดจากการเรียน           

ในกิจกรรมไปฝกปฏิบัติเพิ่มเติม 

               7.6  ข้ันประเมินผล  เปนสวนที่วัดความรูความเขาใจของผูเรียนหลังจากการฝก

ปฏิบัติกิจกรรมครบถวนทุกข้ันตอนแลว  โดยใหทําแบบฝกกิจกรรมทบทวนทายชุดกิจกรรม 

 
 2.4 การสรางชุดกิจกรรม 
         การพัฒนาชุดกิจกรรมเปนงานที่ละเอียดตองอาศัยความรอบคอบ  ความเขาใจเพื่อให

ไดชุดกิจกรรมที่สอดคลองกบัจุดมุงหมายการเรียนการสอนอยางสมบูรณ  (ชัยยงค พรหมวงศ, 

2523, หนา 123) ไดลําดับข้ันตอนในการพัฒนาชุดกิจกรรมที่สําคัญ 10 ข้ันตอน ดังนี ้ 

   1.  หมวดหมู  เนื้อหา  และประสบการณ  อาจกําหนดเปนหมวดวิชา หรือบูรณาการ  

เปนแบบสหวทิยาการตามที่เหน็เหมาะสม 

   2.  กาํหนดหนวยการสอน แบงเนื้อหาออกเปนหนวยการสอนโดยประมาณ 

เนื้อหาวิชาที่จะสามารถถายทอดความรูแกนักเรียนไดในหนึ่งสัปดาหหรือหนึ่งคร้ัง 

   3.  กาํหนดหัวเร่ือง ผูสอนตองถามตัวเองวาในการสอนแตละหนวย  ควรให

ประสบการณแกผูเรียนอะไรบาง  แลวกําหนดออกมาเปน 4 -5 เร่ือง 

   4.  กาํหนดมโนทัศนและหลักการมโนทัศน  และหลักการที่กําหนดจะตองสอดคลอง

กับหนวยและหัวเร่ือง โดยสรุปแนวคิด สาระ และเกณฑสําคัญไว เพื่อเปนแนวทางการจัดเนื้อหามา

สอนใหสอดคลองกัน 

   5.  กาํหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับหวัเร่ือง เปนจุดประสงคทัว่ไปกอนแลว

เปล่ียนเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ที่มีเงื่อนไขและเกณฑการเปล่ียนพฤติกรรม 

   6.  กาํหนดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองจดุประสงคเชิงพฤติกรรมทกุอยางที่

ผูเรียนปฏิบัติ  เชน  การอาน  การทาํกิจกรรมตามใบงาน  ตอบคําถาม  เขียนภาพ  ลนเกม  เปนตน 

   7.  กาํหนดแบบประเมินผล  ตองประเมินผลใหตรงกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

โดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑเพื่อใหผูสอนทราบวาหลังจากผานกิจกรรมมาเรียบรอยแลว   ผูเรียนได

เปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรูตามจุดประสงคที่ต้ังไวหรือไม 

   8.  เลือกและผลิตส่ือการสอน  วัสดุ  อุปกรณ  และวิธกีารที่ครูใชคือเปนส่ือการสอน

ทั้งส้ินเม่ือผลิตสื่อการสอนของแตละหัวเร่ืองแลวจัดส่ือการสอนเหลานัน้ไวเปนหมวดหมู                 

นําไปทดลองหาประสิทธิภาพ  เรียกวาชุดกิจกรรม 
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   9.  หาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม  เพื่อเปนการประกันวา  ชุดกิจกรรมทีส่รางข้ึน                          

มีประสิทธิภาพในการสอน ผูสรางจําตองกําหนดเกณฑลวงหนา  โดยคํานึงถึงหลักที่วาการเรียนรู

เปนกระบวนการชวยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหบรรลุผล 

   10.  การใชชุดกิจกรรม ชุดกจิกรรมที่ไดปรับปรุงแลวและมีประสิทธิภาพตามเกณฑ

ที่ต้ังไว  สามารถนําไปสอนผูเรียนไดตามประเภทของชุดกิจกรรม  และตามระดับการศึกษา  โดย

กําหนดข้ันตอนการใชดังนี ้

    10.1  ใหผูเรียนทาํแบบทดสอบกอนเรียน  เพื่อพิจารณาพื้นความรูเดิมของผูเรียน 

    10.2  ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

    10.3  ข้ันประกอบกิจกรรมการเรียน 

    10.4  ข้ันสรุปบทเรียน  ทาํแบบวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยหลังเรียน  เพื่อวัด

คุณลักษณะดานจิตพิสัยที่เปล่ียนไป 

 วิชัย  วงศใหญ  (2523, หนา 178-181) ไดกลาวถงึข้ันตอนการการผลิตชุดการสอนไว

ดังนี ้

  1.  จะตองศึกษาเนื้อหาสาระของวิชาทัง้หมดอยางละเอียดวาส่ิงที่จะนาํมาทําเปน 

ชุดการสอนนัน้   จะมุงเนนใหเกิดหลักการของการเรียนรูอะไรบางกับผูเรียน  แลวมาแบงเปน 

หนวยของการเรียนการสอน  ในแตละหนวยนัน้จะมหีัวเร่ืองยอยๆรวมอยูที่จะตองศึกษาใหละเอียด  

เพื่อไมใหเกิดการซํ้าซอนในหนวยอ่ืนๆและควรจะเรียงลําดับข้ันตอนของเนื้อหาสาระใหถูกตองวา

อะไรเปนส่ิงจาํเปนที่ผูเรียนจะตองเรียนรูกอน  อันเปนพืน้ฐานของความรูและลักษณะธรรมชาติของ

วิชานั้น 

  2.  พิจารณาตัดสินใจวาจะทาํชุการสอนแบบใดโยคํานงึถงึขอกําหนดวา  ผูเรียน        

คือใคร(Who, Learner) จะใหอะไรกับผูเรียน (Give What Condition) จะทาํกิจกรรมอยางไร 

(Does What Activities) และจะทาํไดดีอยางไร (How Well Criterion) ส่ิงเหลานีเ้ปนเกณฑ

กําหนดการเรียน 

   3.  กาํหนดหนวยการเรียนการสอนโดยประมาณเนื้อสาระที่จะสามารถถายทอด

ความรูแกนกัเรียนไดตามชั่วโมงที่กําหนด  โดยคํานงึวาเปนหนวยทีน่าสนุกนาเรียนรู  ใหความชืน่

บานแกผูเรียนหาส่ือการเรียนไดงาย  และวิเคราะหใหละเอียดวาหนวยการเรียนการสอนนี้แตละ 

หัวเร่ืองยอมมคีวามคิดรวบยอดหรือหลักการยอยๆที่จะตองศึกษา  และดึงแกนของหลักการเรียนรู

มาใหได 
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  4.  กาํหนดความคิดรวบยอดใหสอดคลองกนัหนวยและหัวเร่ือง  โดยสรุป

แนวความคิด  สาระและหลักเกณฑที่สําคัญเพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนให

สอดคลองกัน 

  5.  จุดประสงคการเรียน  ตองใหสอดคลองกับความคิดรวบยอด  โดยกําหนดเปน

จุดประสงคเชงิพฤติกรรม  ซึง่หมายถึงความสามารถของผูเรียนที่แสดงออกมาใหเหน็ไดภายหลัง

จากการเรียนการสอนบทเรียนแตละเร่ืองที่จบไปแลว  โดยผูสอนสามารถวัดได 

  6.  การวิเคราะหงาน  คือการนําจุดประสงคการเรียนแตละขอมาวิเคราะหเพื่อหา

กิจกรรมการเรียนการสอน  และจัดลําดับกิจกรรมการเรียนใหเหมาะสมถูกตองสอดคลองกับ

จุดประสงคทีก่ําหนดท่ีกําหนดไว 

  7.  เรียงลําดับกิจกรรมการเรียน  นาํกิจกรรมการเรียนของแตละขอที่ทาํการวิเคราะห

งานและเรียงลําดับกิจกรรมไวแลวทัง้หมดมาหลอมรวมเปนกิจกรรมการเรียนข้ันที่สมบูรณที่สุดเพือ่

ไมใหเกิดการซ้ําซอนในการเรียน  โดยคํานึงถึงพฤติกรรมพื้นฐานของผูเรียน  (Entering Behavior) 

วิธีดําเนินการใหเกิดมีการเรียนการสอนข้ึน (Instructional Procedures) ตลอดจนการติดตามผล

และการประเมินผลพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกมาเมื่อมีการเรียนการสอนแลว (Performance-

Assessment)  

  8.  ส่ือการเรียน  คือวัสดุอุปกรณและกิจกรรมการเรียนที่ครูและนักเรียนกระทําเพื่อ

เปนแนวทางในการเรียนรู  ซึ่งครูจะตองทาํข้ึนและจัดหาไวใหเรียบรอย  ถาส่ือการเรียนเปนของที่

ใหญโตหรือคุณคาที่จะตองจัดเตรียมมากอนและตองเขียนไวใหชัดเจนในคูมือครูวาจะไปหาไดที่ใด  

เชน  เคร่ืองฉายสไลด  เคร่ืองบันทึกเสียง  และพวกส่ิงที่เก็บไวไมไดทาน เพราะเกิดการเนาเสีย  เชน  

ใบไม  พืช  สัตว  เปนตน 

  9.  การประเมินผล คือการตรวจดูหลังจากการเรียนการสอนแลวไดมีการเปล่ียนแปลง

พฤตกรรมทีจ่ดุประสงคการเรียนทีก่ําหนดไวหรือไม การประเมินผลนี้จะตองสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนที่ต้ังไว 

  10.  การทดลองใชชุดการสอนเพื่อหาประสิทธิภาพ  เมื่อพิจารณารูปแบบของ               

ชุดการสอนวาจะผลิตออกมาขนาดเทาใดและรูปแบบของชุดกิจกรรมจะออกมาเปนซอง  แฟมหรือ

กลอง  สุดแลวแตสะดวกในการใช  การเก็บรักษา  และความสวยงาม  การหาประสิทธภิาพของชุด

เพื่อการปรับปรุงใหเหมาะสม  ควรนําไปใชทดลองกับกลุมเล็กๆดูกอน  เพื่อการตรวจสอบ

ขอบกพรองและแกไขปรับปรุงอยางดีแลวจึงนาํไปทดลองใชกับเด็กทั้งชั้น  หรือกลุมใหญ  โดย

กําหนดข้ันตอนดังนี ้
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                10.1  ชุดการสอนน้ีตองการความรูเดิมของผูเรียนหรือไม 

                10.2  การนําเขาสูบทเรียนของชุดนี้เหมาะสมหรือไม 

                10.3  การประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน  มีความสับสนวุนวายกบัผูเรียน  และ

ดําเนนิไปตามข้ันตอนทีก่ําหนดไวหรือไม 

               10.4  การสรุปการเรียนการสอน  เพื่อเปนแนวทางไปสูความคิดรวบยอดหรือ

หลักการสําคัญของการเรียนรูในหนอยนัน้ๆ  ดีหรือไม หรือจะตองตรวจปรับเพิ่มเติมอยางไร  

                10.5  การประเมินเพื่อตรวจสอบดูวาพฤติกรรมการเรียนรูที่เปล่ียนแปลงเกิดข้ึนนั้น

ใหความเช่ือมัน่ไดมากนอยแคไหนกับผูเรียน 
      
 2.5 ประโยชนของชุดกจิกรรม 
         ในการจัดการเรียนการสอนทกุระดับ  ชุดกจิกรรมจัดเปนสื่อการสอนชนิดหนึ่งที่ไดรับ

ความนิยมอยางแพรหลาย  เพราะเปนการนําส่ือตางๆมาประกอบกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ                  

การเรียนการสอน  ประโยชนของชุดกิจกรรมที่มีตอการเรียนการสอนมหีลายประการ 

   กาญจนา  เกยีรติประวิติ  (ม.ป.ป., หนา 174) ไดกลาวถงึคุณประโยชนของ                      

ชุดการเรียน (ชุดกิจกรรม) ไวดังนี ้

    1.  ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนของครู  ลดบทบาทในการบอกของครู. 

    2.  ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูของนักเรียน  เพราะส่ือประสมที่ไดจัดไว            

ในระบบเปนการแปรเปล่ียนกิจกรรมและชวยรักษาระดับความสนใจของผูตลอดเวลา 

  3.  เปดโอกาสใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง  ทาํใหมีทกัษะในการแสวงหาความรู 

พิจารณาขอมลู  ฝกความรับผิดชอบและการตัดสินใจ  

    4.  เปนแหลงความรูทีท่นัสมัยและคํานงึถึงหลักจิตวทิยา 

    5.  ชวยขจัดปญหาขาดแคลนครู  เพราะนกัเรียนสามารถศึกษาดวยตนเองได 

    6.  สงเสริมการศึกษานอกระบบ  เพราะสามารถนาํไปใชไดทุกเวลาและไม

จําเปนตองใชเฉพาะในโรงเรียน 

 เพ็ญศรี สรอยเพชร (2542, หนา 6) ไดกลาวถงึประโยชนของชุดกิจกรรมการเรียนรูไว

ดังนี ้ 

  1.  ชวยใหผูสอนถายทอดเนื้อหา และประสบการณที่สลับซับซอน และมีคุณลักษณะ

เปนนามธรรมสูง 

  2.  ทาํใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

  3.  ทําใหนกัเรียนไดความรูในแนวเดียวกันไมวาครูคนใดสอน 
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  4.  ชวยเราความสนใจของนกัเรียน  เพราะชุดกิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสให

นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนของตนเอง 

  5.  ชวยสรางความพรอมมัน่ใจแกผูสอน  เพราะสามารถหยิบไปใชไดทนัท ี 

ประหยัดเวลา แรงงานและรายจาย 

  6.  แกปญหาในโรงเรียนที่มคีรูไมครบช้ัน 

  7.  ใชไดทกุระดับการศึกษา 

 บุญเก้ือ  ควรหาเวช  (2543, หนา 110) ไดกลาวถึงประโยชนของชุดกจิกรรมการเรียนรู

ไวดังนี ้

  1.  สงเสริมการเรียนแบบรายบุคคล  นักเรียนไดเรียนตามความสามารถ  ความสนใจ

ตามเวลาและโอกาสที่เหมาะสมของแตละคน 

           2.  ชวยขจัดปญหาการขาดแคลนครู  เพราะชุดการสอนชวยใหนักเรียนเรียนไดดวย

ตนเองหรือตองการความชวยเหลือจากผูสอนเพยีงเล็กนอย 

           3.  ชวยในการศึกษานอกระบบโรงเรียน  เพราะนักเรียนสามารถนําเอาชุดกิจกรรม

การเรียนรูไปใชไดทุกเวลาทกุสถานที ่

           4.  ชวยลดภาระและชวยสรางความพรอมและความมัน่ใจใหแกครู 

           5.  เปนประโยชนในการสอนแบบศูนยการเรียน 

           6.  ชวยใหครูวดัผลนักเรียนไดตรงตามความมุงหมาย 

           7.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น  ฝกการตัดสินใจ  แสวงหาความรูดวย

ตนเองและมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

           8.  ชวยใหนกัเรียนจํานวนมากไดรับความรูในแนวเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ 

           9.  ชวยฝกใหนักเรียนรูจักเคารพ  นับถือ  ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

         จากประโยชนของชุดกิจกรรม  จะเหน็วาชุดกิจกรรมเปนเทคโนโลยีทางการศึกษาทีม่ี

ความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการสอนไดเปนอยางดี  เพราะชุดกิจกรรมชวยใหสามารถแกปญหา

เกี่ยวกับการสอนไดเปนอยางดี ทัง้ยงัชวยอํานวยความสะดวกใหกับครูซึ่งเหมาะสมที่จะนําไปใชใน

การเรียนการสอน 
 
 2.6 การหาและกําหนดประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม      
         การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  เปนการนําชุดกิจกรรมที่ผลิตข้ึนมาเปนตนแบบ 

(Prototype)  ไปทดลองใช  (Try out)  ตามข้ันตอนที่กําหนดไวในแตละระบบ  เพื่อการปรับปรุง         

ใหเกิดตามเกณฑที่กําหนด  แลวจึงนําไปทดลองสอนจริง (Trial run)  แลวนําผลที่ไดมาปรับปรุง 
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แกไขอีกคร้ัง  กอนที่จะผลิตออกมาจํานวนมาก  การนําชุดกิจกรรมที่ทดลองใชและปรับปรุงแลวไป

สอนจริงในชั้นเรียนอาจใชเวลา 1 ภาคเรียนเปนอยางนอย  ซึ่งประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด

ควรมีลักษณะ  ดังนี้  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2540, หนา 494-500) 

 
การกาํหนดเกณฑประสิทธิภาพ 

เกณฑประสิทธิภาพ  หมายถึง  ระดับประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมที่จะชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู  เปนระดับที่ผูผลิตชุดกิจกรรมจะพึงพอใจวา  หากชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพถึงระดับนัน้

แลว  ชุดกจิกรรมนั้นก็มีคุณคาตอการลงทนุผลิตออกเปนจํานวนมาก 

การกําหนดเกณฑประสิทธภิาพกระทําไดโดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียน   

2  ประเภท  คือ  พฤติกรรมตอเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมข้ันสุดทาย (ผลลัพธ) โดยกําหนด 

คาประสิทธิภาพเปน E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธภิาพของผลลัพธ) 

1.  ประเมินพฤติกรรมตอเนือ่ง  คือ  ประเมินผลตอเนื่องซ่ึงประกอบดวยพฤติกรรมยอย

หลายพฤติกรรม  (Process)  ของผูเรียนทีสั่งเกตจาการประกอบกิจกรรมกลุม และรายงานบุคคล 

ไดแก งานทีม่อบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดที่ผูสอนกําหนด 

         2.  ประเมินพฤติกรรมผลลัพธ คือ ประเมนิผลลัพธ (Products) ของผูเรียนโดยพิจารณา

จากการสอบหลังเรียนประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมจะกําหนดเปนเกณฑ ที่ผูสอนคาดหมายวา

ผูเรียนจะเปล่ียนพฤติกรรมเปนทีน่าพอใจ  โดยกาํหนดใหเปนรอยละของผลเฉล่ียของคะแนนการ

ทํางาน  และการประกอบกิจกรรมของผูเรียนทัง้หมด  ตอรอยละของผลการทดสอบหลังเรียนของ

ผูเรียนทัง้หมด  นัน่คือ  E1 / E2  คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

 

วิธีประเมินประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  ทําได  2  วิธี 

        1.ประเมินโดยอาศัยเกณฑ  การประเมนิประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมเปนการตรวจสอบ

หรือประเมินประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  ทีน่ิยมประเมนิจะเปนชุดกิจกรรมสําหรับกลุมกิจกรรม  

หรือชุดกิจกรรมที่ใชในศูนยการเรียน  โดยใชเกณฑมาตรฐาน  90/90 (90/90 Standard) เปนเกณฑ

ประเมินสําหรับเนื้อหาความรู  ความจํา  และใชเกณฑมาตรฐาน  80/80  สําหรับเนือ้หาที่เปน

ทักษะ  ความหมายของตัวเลขและเกณฑมาตรฐานดังกลาว  มีความหมายดังนี้  คือ  90  ตัวแรก  

หมายถงึ  คารอยละของประสิทธิภาพในดานกระบวนการของชุดกิจกรรม  ซึง่ประกอบดวยการ

ปฏิบัติภารกิจตางๆ  เชน  งานและแบบฝกหัดของผูเรียน  โดยนาํคะแนนทีไดจากการวัดผลภารกจิ

ทั้งหลาย  ทัง้รายบุคคลและรายกลุมยอยทุกชิน้มารวมกันและคํานวณหาคาเฉลีย่  สวน  90  ตัว 
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หลัง  นั้นหมายถึง  คะแนนจากการสอบหลังเรียน ( Post-Test) ของผูเรียนทกุคน  นํามาคํานวณหา

คารอยละเฉล่ีย  ก็จะไดคาตัวเลขทัง้สอง  เพื่อนาํไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานตอไป 

        การกําหนดเกณฑมาตรฐานนั้น  จนัทรฉาย  เตมยิาคาร (2533).  เสนอวาการกําหนด

เกณฑจะเปนเทาใดนัน้  ใหผูสอนพิจารณาตามความเหมาะสม  แตโดยปกติเนื้อหาที่เปนความรู 

มักจะต้ังไวที ่ 80/80, 85/85, 90/90 สวนเนือ้หาที่เปนทักษะหรือเจตคติต้ังไวตํ่ากวานี้ คือ 70/70 

หรือ  75/75  ทั้งนี้หลังจากประเมินประสิทธิภาพแลวผลลัพธความใกลเคียงกับเกณฑที่ต้ังเอาไว 

ตองไมตํ่ากวาเกณฑเกินกวา 2.5 % 

        2.  ประเมินโดยเกณฑที่ต้ังไวลวงหนา เปนการประเมินดวยการเปรียบเทียบผล               

การสอบของผูเรียนภายหลังจากที่เรียนจากชุดกิจกรรมนั้นแลว (Post-test) วาสูงกวากอนเรียน 

(Pre-test) อยางมนีัยสําคัญหรือไม หากผลการเปรียบเทียบพบวาผูเรียนไดคะแนนสอบหลังเรียน

สูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญ ก็แสดงวาชุดกิจกรรมนั้นมีประสิทธิภาพ 

        นอกจากนี ้ วจิิตร  เรืองดงยาง. (2538, หนา 48) ไดกลาวถงึความเปนที่ตองหา

ประสิทธิภาพของชุดฝกหรือชุดกิจกรรม ไวดังนี ้

           1.  เพื่อความแนใจวาชุดฝกหรือชุดกิจกรรมที่สรางข้ึนมปีระสิทธิภาพ 

           2.  เพื่อความแนใจวา  ชุดฝกหรือชุดกิจกรรมนั้นสามารถทําใหการเรียนการสอนบรรลุ

ตามจุดมุงหมายที่แทจริง 

            3.  ถาจะผลิตชุดกิจกรรมออกมาเปนจาํนวนมาก  การทดลองจะเปนหลักประกันวา   

ผลิตออกมาใชได  มิฉะนั้นอาจเสียงบประมาณ  เสียแรงงาน  เสียเวลา  เพราะผลิตออกมาแลว          

ใชการไมได 

             ในการสรางชุดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมดานความมีวนิัยในตนเอง                  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 นัน้ผูวจิัยไดกําหนดเกณฑประสิทธภิาพ  75/75 เนื่องจาก              

เปนชุดกิจกรรมที่เนนทักษะที่เปนเจตคติ  และการปฏิบัติที่แสดงออกถึงการมีวนิัยในตนเอง   

ทั้ง  8  ดาน  เพื่อใหไดชุดกิจกรรมที่สามารถประกันไดวาชุดกิจกรรมมปีระสิทธิภาพจริงตามที่

มุงหวัง  และเกิดผลการวิจยัที่มีคุณภาพเชือ่ถือได 
 
3. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

3.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
        ทิพวัลย   ออนเกตุ และคณะ  (2548, บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย เร่ือง การพัฒนา 

หนงัสือการตูนเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพฤติกรรมการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันที ่ 2 

ผลการวิจยัพบวา หนังสือการตูน มีประสิทธิภาพ 91.28/88.52 สูงกวาเกณฑมาตรฐาน 75/75  
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และนักเรียนมจีริยธรรมดานพฤติกรรมหลังการอานหนงัสือการตูนเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ดานพฤติกรรมการประหยัดของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 2 สูงกวากอนการอานอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .01 และนักเรียนชอบอานหนงัสือการตูนที่คณะผูวิจัยสรางข้ึน 

        ศรีอุทัย  โสทน  และคณะ (2545, บทคัดยอ)  ไดทําการวจิัย  เร่ือง  การพัฒนาชุด

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูเพื่อใชสอนนกัเรียนช้ันประถมศึกษาชั้นปที ่ 6 

ผลการวิจยัพบวา  ชุดกิจกรรมที่พัฒนาข้ึนทั้ง  5  ชุด  มีเนื้อหา  ลําดับข้ันตอน ส่ือและอุปกรณที่ครู

สามารถนําไปใชสอนนักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปที่  6  ไดอยางมปีระสิทธิภาพ  สูงกวาเกณฑที่ 

ต้ังไว  (80/80)  คือ  83.82/87.31  และผลการวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยของผูเรียนหลังการเรียน

สูงกวากอนการใชชุดกิจกรรมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .01 

        พิศมัย  ทนิเต  (2542, บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย  เร่ือง  การใชกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2/1 โรงเรียนแกนนครวทิยาลัย  2  

ผลการวิจยัพบวา  นักเรียนกลุมเปาหมายหลักมีความพึงพอใจในการรวมกิจกรรมและพัฒนา

พฤติกรรมการมีวินยัในตนเอง เชน  มาโรงเรียนทกุวนั  ไมมาสาย  เขาช้ันเรียนตรงเวลา   

มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย  และไมถูกฝายปกครองบันทกึพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  

และมีพฤติกรรมที่แสดงถงึความมวีนิัยในตนเองดีข้ึน  และจากแบบสอบวัดการปฏิบัติที่แสดงถึง              

ความมวีินยั  พบวา  หลังการเขารวมกจิกรรมทั้งนกัเรียนลุมเปาหมายหลักและกลุมเปาหมายรอง  

มีคะแนนเพิ่มข้ึนจากกอนเขารวมกิจกรรม 
 3.2 งานวจิัยตางประเทศ 
         แอบราเวนเนลและดียัง  ( Abravanel  and  DeYoung,1991)  ไดวิจัยเกี่ยวกับ

จริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต  การใชตัวแบบที่เปนหุนมือ  และการใชตัวแบบทีเ่ปนแถบเสียง

นิทานตัวแบบที่เปนวัสดุจะทําใหเกิดการเรียนแบบการแสดงกริยา ยักค้ิวหล่ิวตาในทารกไดหรือไม  

กลุมตัวอยางเปนทารกอายุเฉลี่ย  5–12  สัปดาห  แบงเปนกลุมที่ไดรับตัวแบบที่เปนวัสดุ                       

ไมกอใหเกิดการเลียนแบบ  การแสดงกริยายักค้ิวหล่ิวตา  แตตัวแบบที่มีชีวิตสามารถเพิ่มการแสดง

ปฏิกิริยา ที่มีข้ึนเปนประจําในทารกอายุ 5 สัปดาห 

          จากเอกสารงานวิจยัที่ไดศึกษาทัง้งานวิจยัในประเทศและตางประเทศ  พบวา  การ

จัดการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรมทีพ่ัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยใหความสําคัญกับการจัด

ประสบการณที่เกีย่วของกับชีวิต พรอมดวยส่ืออุปกรณทีห่ลากหลาย  ทําใหผูเรียนเรียนรูดวยการ

แกปญหา  ทํางานรวมกนัในกลุมและไดฝกฝนคุณธรรมจริยธรรมดังกลาวทั้งในและนอกช้ันเรียน 

 


