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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 การวิจยัคร้ังนีเ้ปนการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมดาน

คุณธรรม จริยธรรมดานการวินัยในตนเองของของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  คณะผูวิจัย           

ไดศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของโดยนําเสนอตามลําดับดังนี ้
 
เอกสารที่เกี่ยวของ 

 1.  คุณธรรม  จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง 

  1.1  ความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม 

  1.2  ความมีวินัยในตนเอง 

  1.3  คุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง 

  1.4  ทฤษฎีเกี่ยวกับวินัย 

  1.5  การปลูกฝง และการสรางเสริมความมีวินัย 

 2.  ชุดกิจกรรม 

  2.1  ความหมายของชุดกิจกรรม 

              2.2  ประเภทของชุดกิจกรรม 

  2.3  องคประกอบของชุดกิจกรรม 

  2.4  การสรางชุดกิจกรรม 

  2.5  ประโยชนของชุดกิจกรรม 

  2.6  การหาและกําหนดประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 

 3.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

  3.1  งานวิจยัภายในประเทศ 

  3.2  งานวิจยัตางประเทศ 
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1.  คุณธรรม จริยธรรมดานการมีวนิัยในตนเอง 
 คุณธรรมจริยธรรม หมายถงึ คุณลักษณะที่ตองพฒันาไปพรอมๆ กนักบัการพัฒนา

ความเปนมนษุย  เปนการพฒันาทางดานความคิด ใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองและประเมินไดวา

ส่ิงใดไมดี  ส่ิงใดถูก  ส่ิงใดผิด ทางดานความรูสึก  จะทําใหเกิดชืน่ชมยนิดีเต็มใจที่จะปฏิบัติ                

ในคานยิมคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม  แสดงออกและทาํจนเปนกิจนิสัย  นั้นคือเปาหมายของการ

พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ในข้ันสุดทายก็คือการปฏิบัติส่ิงเหลานัน้เปนกิจนิสัยดวยความช่ืนชม

และมีความคิดที่ถูกตอง 

 คุณธรรม หมายถึง ส่ิงที่บุคคลสวนใหญ ยอมรับวาเปนส่ิงที่ดีงาม  เปนความปรารถนาท่ี

สงผลใหเกิดการกระทําที่เปนประโยชน และความดีที่แทจริงตอสังคม  อันไดแกการปฏิบัติตนตาม

หลักศาสนา 

 จริยธรรม  หมายถึง  ส่ิงที่ควรปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดความดีและความถูกตองแกสังคม 

จริยธรรมที่สูงสุด คือประพฤติปฏิบัติโดยยึดประโยชนตอสังคมสวนรวมเปนสําคัญ                   

(กรมวิชาการ, 2539, หนา 13) 

 ซึ่งในการศึกษาในคร้ังนี้  ผูวจิัยไดยึดลักษณะและพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองของ  

สมพร  หล่ิมเจริญ  (2537, หนา  24)  ซึ่งประกอบคุณลักษณะในเร่ืองของการมวีินยัในตนเอง             

8 ดาน  คือ 

 1.  ความซ่ือสัตย  หมายถงึ  พฤติกรรมปฏิบัติตนอยางเหมาะสม  และตรงตอความเปน

จริง  ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาทัง้ทางกาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืนตามสภาพที่

เกิดข้ึนทัง้ตอหนาและลับหลัง  เชน  ไมหลอกลวง  ไมทุจริต  ไมหาผลประโยชนในทางมิชอบ  ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน และละอายเกรงกลัวตอบาป 

 2.  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความสนใจมุงมัน่ทีจ่ะทาํงานที่ไดรับมอบหมายและ

ติดตามผลที่ไดกระทําลงไป เอาใจใส มีความเพียรพยายาม  ไมละทิ้งหรือหลีกเล่ียงงาน  พยายาม

ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหดีที่สุด  ติดตามผลงานเพื่อการปรับปรุงแกไข  และยอมรับในผลงาน            

ที่ปฏิบัติงานทัง้ในดานที่ดีและไมดี 

 3.  ความเช่ือมั่นในตนเอง  หมายถงึ  การแสดงออกของบุคคลในลักษณะที่แสดงใหเห็น

ถึงความกลาในการคิด  การพูด  การกระทาํ  กลาแสดงความคิดเห็นในการทาํงานตางๆ             

ดวยความมัน่ใจ  ไมลังเลหรือหวัน่วิตกในความสามารถของตน 

 4.  การตรงตอเวลา  หมายถงึ  การแสดงออกของบุคคลในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  

หรือทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไว  ตลอดจนรูวาจะประพฤติปฏิบัติ

อยางไรใหเหมาะสมกับเวลาและโอกาส 
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 5.  ความเปนผูนํา  หมายถงึ  คุณลักษณะของบุคคลทีแ่สดงถึงความเสียสละ  มนี้ําใจ

รูจักชวยเหลือผูอ่ืน  มีเหตุผล  ไมลําเอียง  ปราศจากอคติใดๆ  ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน   

มีความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน  ไมเหน็แกตัวและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กาํหนดไว 

 6.  ความต้ังใจ  หมายถงึ  ความสนใจมุงมั่นทีจ่ะประกอบกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง

เพื่อใหบรรลุจดุมุงหมายที่ต้ังไว  เชน  การพยายามทาํการบานที่ครูส่ังอยางสม่ําเสมอ  การวางแผน

ลวงหนากอนลงมือทาํ  และพยายามทาํใหเปนไปตามแผน 

 7.  การมีระเบียบ  วินยั  หมายถงึ  การประพฤติตามกฎ  เกณฑที่สังคมกําหนดไวทั้งตอ

หนาและลับหลังโดยไมกระทําการใดๆ  ทีขั่ดกับระเบียบหรือกฎเกณฑของสังคมทีเ่ปนการ                 

ไมเหมาะสม 

 8.  ความอดทน  หมายถึง  ความสามารถของรางกาย  ความคิดและจิตใจที่จะทนตอ

การปฏิบัติกิจกรรมตางๆใหสําเร็จโดยไมคํานงึถงึอุปสรรคใดๆ  มีจิตใจเขมแข็ง  สามารถบังคับ

ตนเองเมื่อเกิดความเหนื่อยออนและเกียจครานเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

 
 1.1 ความสําคัญของคุณธรรม จรยิธรรม 
  การสอนและสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมมีมากมาย ซึง่ลวนมีพืน้ฐานมาจากทฤษฏี

เกี่ยวกับการพฒันาการทางจริยธรรม  ผูวจิัยนาํเอาหลักการ  และแนวคิดเหลานีม้าเปนพืน้ฐาน          

ของการพฒันาชุดกิจกรรม ไมวาจะเปนการเลียนแบบใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  การจัดกิจกรรม              

ตามทฤษฏีกลุมสัมพนัธ  การสอนเพ่ือเผชญิสถานการณการสอนดวยการกระทํากระจางคา เปนตน 

  แนวคิดของเพลโต นักจิตวิทยา  ไดกลาวถงึการสนับสนนุการศึกษาวาเปนการให

ความเจริญเติบโต  ซึง่ตองเนนการอบรมจิตใจ  เนื่องจากจิตใจที่ดีงามนั้นเปนส่ิงทีน่ํามาซ่ึงความ

เจริญงอกงามดานอ่ืนๆและมีความเหน็วา  “คุณธรรม”  มี 2 ปะเภท  คือ  คุณธรรมทางปญญา ซึ่ง

เปนคุณธรรมสูงสุดที่ตองอาศัยปญญา และความเขาใจกับคุณธรรมสังคม ซึง่เปนการกระทาํที่

ถูกตองตามประเพณีและความเช่ือของสังคม  ดังนัน้จุดหมายปลายทางของการพฒันามนษุยไมใช

เพื่อใหรูวิชาเทานัน้  แตเพื่อใหเปนคนที่สามารถกระทําส่ิงตางๆไดดวยตนเอง  เปนคนที่มีอิสระ 

ควบคุมตนเองได  ไมเพียงมชีีวิตอยูเทานั้น แตสามารถนาํทางชีวิตของตนเองไดอยางเสรี  แนวแน

มั่นคง  

  จอหน ดิวอ้ี  (John Dewey)  มีความคิดวาการศึกษาเปนกระบวนการทางสังคมที่

เกิดข้ึนไดทั้งในและนอกสถานศึกษา  เปนการสรางสม ถายทอดทฤษฏี  และประสบการณ              

ของมนุษย  การจัดส่ิงแวดลอมและประสบการณที่เหมาะสมเพื่อการอบรมบมนิสัยทั่งทางตรงและ

ทางออม  เพื่อพัฒนาใหบุคคลเปนผูทีม่ีความสามารถในการคิดวิเคราะหส่ิงผิดชอบชั่วดีไดดวย 
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ตนเอง  เปนผูเคารพยกยองในความดีงาม  เกื้อกูลทั้งตอสังคม  ครอบครัว  ประเทศชาติ มวลมนษุย 

และส่ิงแวดลอม  ทางธรรมชาติและเปนผูประพฤติความดีงามนั้น  จนเกิดเปนนิสัย  (ฉันทนา   

จันทรบรรจง, 2541, หนา 1-8)   

  แฮร่ี  ซี. แม็คโคน  (Harry C. MC Kown, 1935)  ยงัไดเสริมความคิดขางตนวาวิธี

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมมีทั้งทางตรงและทางออม  การพัฒนาโดยตรง หมายถึง  การ

พิจารณากําหนดอุดมการณ และคุณงามความดีทีพ่ึง่ประสงคไวอยางแนชัด  แลวจึงพัฒนาบุคคล  

เพื่อใหเกิดส่ิงเหลานั้น สวนการพัฒนาทางออมและประสบการณพิเศษใหสัมพันธกบัการสอน

โดยตรง  ซึง่ทัง้สองวธิีนี้ควรกระทาํควบคูกันไป 

  เจ.วัตคิน(J.Watkin, 1976) สรุปวิธีการพฒันาคุณธรรมมี 4 ทางเลือก 

      1.  ปลอยใหเรียนรูเอง   

      2.  จัดโอกาสใหคนเองโดยทําคานยิมใหกระจาง 

      3.  สอนใหใชกระบวนการตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมีคุณธรรม 

      4.  สอนชุดของคานิยมและการใหการปฏิบัติควบคูไปกับส่ิงที่สอน 

  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในผูเรียน นัน้จําเปนตองใหความรู ความเขาใจพรอมๆ

ไปกับประสบการณการเรียนการสอน และฝกปฏิบัติ  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง

เปนกระบวนการ  ชวยใหเกดิการพัฒนาในทกุดานอยางแทจริง   

กระบวนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 

         การปฏิรูปการเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช  2542  ครูผูสอนมีกระบวนการสอนหลายแบบ  ในทีน่ี้ขอเสนอ  กระบวนการสอนแบบ 

“บูรณาการคุณธรรม”  อันเปนกระบวนการที่ผูเขียนนาํเสนอในโครงการครูตนแบบ ป 2544  มาแลว 

ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการคุณธรรม  มีดังนี้  คือ 

 
        ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
            เปนข้ันที่ครูผูสอนจะตองกระตุนความสนใจของผูเรียนใหเกิดความสนใจโดยการใช

ส่ือการสอนตาง ๆ เชน แถบบันทกึเสียง  วดิีทัศน  การอภิปรายประเด็นคําถามตาง ๆ  ภาพขาว 

ภาพการตูน  ภาพปริศนา  การเลนเกม  ฯลฯ  ที่สัมพนัธหรือเช่ือมโยงกับหัวขอเร่ืองที่จะสอนหรือ

สาระในบทเรียนได  

 

 



 13 

              ขั้นเตรียมกิจกรรมการเรียนรู  
             เปนข้ันที่ผูเรียนและผูสอนจะตองสรางบรรยากาศการเรียนรูใหสอดคลองกับเร่ือง        

ที่เรียน  โดยสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียน หรือใหผูเรียนไดเรียนจากแหลงเรียนรูโดยตรง  

เชน  การจัดทศันศึกษา  การใหนักเรียนรับทราบจุดประสงคการเรียนรูที่สอดคลองกับคุณลักษณะ

ทางคุณธรรมที่พงึประสงค เพื่อเตรียมการจัดกิจกรรมใหผสมผสานกับคุณลักษณะทางคุณธรรม 

เชน ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ การยอมรับมติของกลุม ในข้ันนีน้กัเรียนจะตองแบงกลุมเพื่อ

เตรียมการจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการกลุม หรือ กระบวนการทีเ่หมาะสม มาใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
   ขั้นดําเนนิกิจกรรม  
  เปนข้ันที่นกัเรียนนําเสนอกิจกรรมของตนเองโดยเชื่อมโยงความสัมพนัธกับวิชาตาง ๆ 

โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาความคิด ทักษะตาง ๆ  ตามศักยภาพของนักเรียนเปนรายบุคคล  และ 

รายกลุมโดยใหนกัเรียนมีกิจกรรมที่แสดงออกถึงคุณลักษณะทางคุณธรรมที่พงึประสงค  ครูสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียนเปนรายบุคคล และสังเกตคุณลักษณะทางคุณธรรมที่พงึประสงค เชน

นักเรียนแสดงกิจกรรมการเลือกต้ังสมาชกิสภาผูแทน - ราษฎร  ทาํหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

จากกลุมหรือไม  

 
         ขั้นสรุปและวเิคราะห  

   เปนข้ันที่นกัเรียนในช้ันชวยกันสรุปผลงานหรือองคความรูจากการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู นักเรียนรวมกนัอภิปรายผลที่เกิดจากการกระทาํกิจกรรมเร่ืองที่นกัเรียนไดศึกษา สรุปสาระ

ความรู และนกัเรียนสามารถวิเคราะหการทํากิจกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงคุณลักษณะทาง

คุณธรรมดานตาง ๆ  ที่สังเกตไดจากการกระทํากิจกรรมของนักเรียน ในข้ันนี้ครูใหขอมูลยอนกลับ

เพื่อเปนการวิเคราะหผลงาน และตรวจสอบความถูกตองของผลงานนกัเรียน  

 
 1.2 ความมีวนิัยในตนเอง 

  การที่จะพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองนั้น ตองมีการพัฒนาทรัพยากรของประเทศ 

มนุษยเปนทรัพยากรที่มีคาสูงสุด  และการพัฒนาทรัพยากรนัน้เร่ืองทีสํ่าคัญที่ควรพฒันาคือ            

เร่ืองของวนิัย  เพราะวินยัทาํใหมนษุยทุกคนมีคุณภาพ  การอยูรวมกันตองอาศัยวนิยัชวยใหสังคม              

มีระเบียบและสงบสุข  วินยัจึงเปนส่ิงสําคัญและเปนที่ตองการของทุกสังคม  
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ความหมายของความมีวนิยัในตนเอง 
         ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ  2525   ใหความหมายของวินัยวา  คือ        

การอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับ  กลาวคือการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่สังคมยอมรับวาดี

หรือเหมาะสมนั่นเอง 

 วินัย แปลวา กฎ ระเบียบตาง ๆ ที่ทําใหเกิดความเรียบรอย สวยงามในสังคม คนไทยยัง

ขาดวินยั  โดยเฉพาะความมีวินัยในตนเอง  ขาดความสํานึก  ความรับผิดชอบในหนาที ่ฉะนั้น         

เราจึงตองฝกตนเองใหเปนคนที่มวีินยั  ปฏิบัติตามระเบียบ  กฎเกณฑของโรงเรียนของบาน                

ของสังคม   ถาทุกคนเปนคนมีวนิัย จะทําอะไรมักสําเร็จ วนิัยตองเร่ิมที่บานแลวมาเพิ่มเติม                  

ที่โรงเรียน  จะทําใหเราเปนคนรูจักหนาที ่มีวินัย ประเทศชาติจะเจริญกต็รงที่ประชาชนเปนคน              

มีวินยันัน่เอง  มีวินยัเร่ืองการเรียน  การทํางาน แมกระทัง่มีวนิัยดานการเงนิ  ไมฟุมเฟอย                     

ไมสุรุยสุราย  ใชจายในส่ิงทีจ่ําเปน  

   พระธรรมปฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต)  กลาวถงึความหมายของวินัยไววาวนิัยเปนการจัดสรร

โอกาส  ทําใหชีวิตและสังคมมีระบบระเบียบ  และมีโอกาสเกิดข้ึน  ทําใหทาํอะไร  ไดคลองดําเนนิ

ชีวิตไดสะดวก  ดําเนนิกิจการไดสะดวก  ถาชีวิตและสังคมไมมีระเบียบ  ไมเปนระบบ  ก็จะสูญเสีย

โอกาส  ในการที่จะดําเนินชีวิตและทํากิจการของสังคมใหเปนไปดวยดี  ตลอดจนทาํใหการพัฒนา

ไดผลดี  

 กรุณา  กิจขยนั  (2517,  หนา 6)  ไดอธิบายคํานิยามของวนิัยในตนเอง  หมายถงึ 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ  หรือพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่มุงหวงั 

แมวาจะมีส่ิงเราจากภายนอก  เชน  บุคคลอ่ืน  หรือส่ิงเราภายในตนเอง  เชน  ความปรารถนา            

มาเปนอุปสรรคก็ตาม  ก็ยงัคงไมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่มุงหวังไว 

 วิวัฒน   อิศวาณิชย  (2523, หนา 8)  ใหความหมายของวนิัยในตนเองไววา  หมายถงึ  

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเอง  โดยการสํานึกดวยตนเอง  ซึง่พฤติกรรมของวินยั         

ในตนเองประกอบดวย  ความเปนผูนาํ  ความรับผิดชอบ  ความอดทน  ไมกังวลใจ  มีความเชื่อมัน่

ในตนเอง  มีความเหน็ใจ ไมเกรงใจโดยปราศจากเหตุผล  มีความต้ังใจจริง  มีความรูสึกผิดชอบ

รวมทัง้มีพฤติกรรมที่เปนไปตามระเบียบของสังคมดวย 

  บัณฑิตา  ศักด์ิอุดม (2523, หนา 11)  ไดสรุปความหมายของวินยัในตนเองวา  

หมายถงึ  ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองทั้งอารมณและพฤติกรรมใหเปนไปตามที่

ตนเองตองการ  แมจะมีส่ิงเราภายนอก  เชน บุคคลอ่ืนหรือส่ิงเราจากภายใน  เชน  ความปรารถนา

มาเปนอุปสรรคขัดขวางก็ตาม  กย็ังไมเปลีย่นแปลงไปตามที่ตนเองไดต้ังใจไว  รวมไปถึงการรูจัก 
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กาลเทศะ  ไมกระทาํการใดๆ  อันกอใหเกดิความยุงยากตอตนเองและผูอ่ืน  สนใจและเอาใจใสตอ

สังคมปฏิบัติตามกฎของสังคม 

 พนัส   หนันาคินทร  (2524, หนา 248)  ไดใหความหมายของการมีวนิัยในตนเองวา 

หมายถงึ  การรูจักปกครองตนเอง  กระทาํตามระเบียบขอบังคับตาง ๆ  ดวยความสมคัรใจของ          

ผูปฏิบัติ  ซึ่งสอดคลองกับความหมายที่คณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ  (2526, หนา 186)             

ไดกําหนดไววา  เปนการควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบติัตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ            

แบบแผน  และขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงาม  เพื่อความสงบสุขในชีวิตตนเองและความ             

เปนระเบียบเรียบรอยของสังคม 

 สุโท   เจริญสุข  (ม.ป.ป., หนา288)  ไดสรุปวาผูที่มีวินัยในตนเองน้ันควรมีลักษณะ   

เดน ๆ  ดังตอไปนี้ 

  1.  เปนผูที่มีความสามารถนึกคิดดี กระทําออกมาดี ประณีตเรียบรอย 

  2.  ไมเปนคนเห็นแกตัวเห็นแกได  รูจักสิทธิและหนาที่ของตนเอง 

  3.  มีความจริงใจ  ซื่อสัตย  ตรงไปตรงมาในการพูดการกระทํา 

              4.  มีความรักและเมตตาสงสารตอเพื่อนมนุษยและสัตวดวยกัน 

              5.  มีความรับผิดชอบสูง  ไมปลอยปละละเลยในกิจการงานของตนและสวนรวม 

              6.  มีความเคารพเช่ือฟงในเหตุผล  ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2523,  หนา 2-3)  ไดใหความหมายของ  วินยัแหงตนวา 

หมายถงึ  ความสามารถของบุคคลในการที่จะใหรางวัลตนเอง  เมื่อตนทําดีและลงโทษตนเอง            

เมื่อทําชั่ว  ซึง่หมายถึงความสามารถในการควบคุมตนหรือความสามารถทีจ่ะยนืหยัดเปนตัวของ

ตัวเอง 

 จากคําจํากัดความของคําวา  วินยัในตนเอง  ดังที่ไดใหคํานิยามไวอาจกลาวไดวา   

ความมวีินยัในตนเองเปนคุณสมบัติที่ดีงาม  ที่มีอยูในแตละบุคคล  ซึง่สามารถทีจ่ะแสดงออกมาได

ทั้งอารมณ  ความรูสึก  เจตคติ  และพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจากสามัญสํานึกจากภายในจิตใจที่ไดรับ

การอบรม  ปลูกฝง  ซึมซาบของมนุษยในสังคมดวยความสมัครใจและมีความมุงมั่นทีจ่ะกระทาํ         

ในส่ิงที่ดี  ซึง่ประกอบไปดวยความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ซื่อตรง   มีความเมตตา  ใจกวาง   

มีเหตุผล  มีความกลา  เชื่อมั่นในตนเอง  มีความอดทน  ซึ่งส่ิงตาง ๆ เหลานี้จะติดตัวในแตละ

บุคคลอยางถาวร 
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 1.3 คุณลกัษณะของผูที่มคีวามมีวินัยในตนเอง 
         กรุณา   กิจขยนั  (2517,  หนา  21)  ไดสรุปเกี่ยวกับความมีวนิัยแหงตน ไววา  บุคคล

ที่มีวนิัยแหงตน  จะมีคุณลักษณะและพฤติกรรมดังนี ้

   1.  มีความรับผิดชอบ 

   2.  เชื่อม่ันในตนเอง 

   3.  มีความรูสึกรับผิดชอบ 

   4.  ไมกงัวลใจ 

   5.  มีความต้ังใจจริง  ใจคอมั่นคง 

   6.  มีลักษณะความเปนผูนาํ 

   7.  มีความซ่ือสัตย  จริงใจ  มีเหตุผล 

   8.  กลาคิด  กลาพูด  กลาทาํ 

   9.  มีความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน และไมเกรงใจโดยปราศจากเหตุผล 

   10.  มีความอดทน 

 วิวาหวัน   มูลสถาน  (2523, หนา 33) สรุปวา  บุคคลทีม่ีวินยัในตนเอง  ควรมีลักษณะ

และพฤติกรรมดังตอไปนี ้

  1.  มีความรับผิดชอบ 

  2.  เชื่อม่ันในตนเอง 

  3.  มีความรูสึกผิดชอบ 

  4.  ไมกงัวลใจ 

  5.  มีความต้ังใจจริง 

  6.  มีลักษณะความเปนผูนาํ 

  7.  มีความซ่ือสัตย  จริงใจ 

  8.  มเีหตุผล 

  9.  กลาคิด  กลาพูด  กลาทาํ 

  10.  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

  11.  ทําตามกฎเกณฑของสังคม 

  12.  มีความอดทน 

  13.  มีความเชื่ออํานาจภายในตน (Internal Control) 

  14.  มีลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation) 
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  วิวัฒน  อัศวาณิชย  ( 2523, หนา 3) ไดสรุปวา  บุคคลทีม่ีวินยัในตนเอง  จะมพีฤติกรรม

ที่แสดงออกทางดานตาง ๆ  ตอไปนี ้

  1.  ความเปนผูนํา 

  2.  ความรับผิดชอบ 

  3.  ความอดทน 

  4.  ความไมกงัวล 

  5.  ความเช่ือมั่นในตนเอง 

  6.  ความเหน็ใจ  ไมเกรงใจ  โดยปราศจากเหตุผล 

  7.  ความต้ังใจ 

  8.  ความรูสึกรับผิดชอบ 

  9.  ความเช่ืออํานาจภายในตนเอง 

 ลัดดาวรรณ   ณ  ระนอง  (2525, หนา 6)  ไดสรุปไววา  พฤติกรรมของความมวีินยั            

ในตนเอง  มีทัง้หมด  11  กลุม  ดังนี ้

  1.  ความเช่ืออํานาจภายในตนเอง 

  2.  มีความเปนผูนาํ 

  3.  มีความรับผิดชอบ 

  4.  ตรงตอเวลา 

  5.  เคารพตอระเบียบกฎเกณฑทัง้ตอหนาและลับหลังผูอ่ืน 

  6.  มีความซ่ือสัตย  สุจริต 

  7.  รูจักหนาที่ และกระทาํตามหนาที่เปนอยางดี 

  8.  รูจักเสียสละ 

  9.  มีความอดทน 

  10.  มีความต้ังใจ เพียรพยายาม 

  11.  ยอมรับผลการกระทําของตน 

 จากคุณลักษณะของผูมีวนิยัในตนเองทีก่ลาวมาขางตน  พอจะสรุปไดวา  บุคคลที ่      

มีวินยัในตนเองควรประกอบดวยพฤติกรรมที่สําคัญ  ดังนี้  คือ 

  1.  มีความซ่ือสัตย 

  2.  ความเช่ือมั่นในตนเอง 

  3.  ลักษณะความเปนผูนํา  ผูตาม 
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  4.  ความต้ังใจ 

  5.  ความรับผิดชอบ 

  6.  มีความตรงตอเวลา 

  7.  การมีระเบียบ  วินยั 

  8.  มีความอดทน 
 
 1.4 ทฤษฏีเกีย่วกับวินยั 

  การควบคุมตนเองหรือความมีวนิัยในตนเองมีทฤษฏีที่เกี่ยวของกับพฒันาการ              

ของความรูสึกรับผิดชอบ  หรือ  มโนธรรม  (Conscience)  และพัฒนาการของจริยธรรม  (Moral 

Concepts)  อยางมาก  ถาบุคคลใดมีความรูสึกผิดชอบเขมแข็งจะไมทาํผิดแมในที่ลับตาผูอ่ืน  

การพัฒนาของความรูสึกผิดชอบนี้เร่ิมต้ังแตวัยเด็กเล็ก  เด็กจะเรียนรูจากพอแมวาควรประพฤติตน

อยางไร  นอกจากนั้นทัศนคติของพอแมจะแสดงใหลูกรูวาอะไรเปนคานิยม  (Value)  ของพอแม 

และจากการทีเ่ด็กไดเรียนรูตนเองกับพอแม เด็กจะรับเอาคานยิมจากพอแมของตน ภายหลังจึงมี

ตางนยิมและมาตรฐานความคิดของผูอ่ืนปนมาดวย เด็กที่อยูในวยัเร่ิมเขาเรียนมีคานิยมแลว          

เมื่อทําบางส่ิงบางอยางลงไปจะเกิดความไมสบายใจ บางส่ิงทาํแลวเกิดความภูมิใจคุณสมบัติที่

สําคัญของความรูสึกผิดชอบ คือสามารถทํางานโดยที่เจาตัวไมปรารถนา โดยทําใหใหเกิด

ความรูสึกผิดหรือละอายใจ  

 เพียเจย  แบงความเจริญงอกงามทางดานจริยธรรมออกเปน  3  ระยะ  คือ 

  1. อาย ุ 7-8 ป  การตัดสินในในแงของจริยธรรม  ข้ึนอยูกบัอํานาจของผูใหญ                   

ยืดความคิดเหน็ของผูใหญเปนส่ิงถูกตอง 

  2.อายุ 8-11ปนําสิทธิและความตองการของผูอ่ืนมาในการตัดสินปญหาจริยธรรมดวย 

  3.  อายุ 11-12 ป  ใชเหตูผลประกอบการพิจารณาเพื่อใหเกิดความยุติธรรมมากข้ึน 

(Equalitarian Moral) 

 จากการแบงของเพยีเจยนี้  จะเหน็วาบุคลที่มีความสามารถใชเหตุผลดวยตัวเอง ถาเปน

ผูที่มีวฒุิภาวะทางจริยธรรม  (Moral Maturity) และบุคคลจะมีความสามารถดังกลาวเม่ืออายุ

ประมาณ 12 ป ข้ึนไป   

        การพัฒนาความรูสึกผิดชอบซ่ึงเปนหนทางใหบุคคลเกิดการควบคุมตนเองจากภายใน

หรือเกิดวินัยในตนเองเปนกระบวนการแบบคอยเปนคอยเปน ตองอาศัยการแนะนําอบรมสั่งสอน

จากผูอ่ืนแตเยาววัย  เด็กจะพัฒนาบังคับตัวเองไดโดยไดรับกอยางดีในวัยเด็ก  ใหเขาเขาใจบทบาท 
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ของสังคม  และจากการดูแบบและเลียนแบบอยางที่ปฏิบัติกัน  จะทําใหเด็กสามารถตระหนักถึง

ความจําเปนในการทําตามสังคม  เด็กจะไดรับความรูเหลานี้ไมเฉพาะจากผูใหญเทานั้น  แตไดรับ

จากเพื่อนของเขาดวย  พอ  แม  ครู  และผูใหญอ่ืนๆ  อาจจะเปนผูที่ใหบทเรียนที่ดีแกเด็กในการ

พัฒนาการบังคับตนเอง  และในขณะเดียวกันก็อาจจะยับยั้งการพัฒนานั้น  ถาหากบุคคลเหลานี้

ไมไดสรางบรรยากาศของความรักและชวยเหลือเด็ก  หรือมีการคาดหวังเอากับเด็กมาเกินไป              

ฝกวินัยเขมงวดเกินไปจนขาดความเขาใจตอความรูสึกของเด็ก  ซึ่งกลับกลายเปนการสรางปญหา

ใหกับเด็ก  จะเห็นไดวา  พอ แม  เพื่อน  ครู  ผูอ่ืน  และสังคมแวดลอม  เปนส่ิงที่มีความเกี่ยวของ

กับพัฒนาการเกิดวินัยในตนเองของเด็กมาก 

 
 1.5 การปลูกฝง และการสรางเสริมความมวีินัย 
         การสรางวินยัเปนส่ิงจาํเปนในการที่จะทําใหบุคคลมีวนิัย  นัน่แสดงใหเห็นวาสังคมจะ

มีความสงบสขุ  และเปนส่ิงที่แสดงใหเหน็ถึงผลสําเร็จของการที่เปนการพัฒนาประเทศ  ซึง่ข้ึนอยู

กับการที่สมาชิกในสังคมไดปฏิบัติตามกฎระเบียบทีก่ําหนดข้ึน  การทาํงานใดๆ  ที่ขาดระเบียบวนิยั

แลวยอมทาํใหผลงานที่ไดไมดีเทาที่ควร 

         สิทธิชัย  ธาดานิติ  (2529, หนา 82)  ไดแสดงความคิดเหน็เกีย่วกนัการปลูกฝง

ระเบียบวนิัยวา  ความมีระเบียบของสมาชิกในครอบครัวหรือประชาชนในชาติเปนส่ิงที่จาํเปนตอง

ไดรับการปลูกฝงต้ังแตเยาววัย  ทัง้จากสถาบันครอบครัว  และสถาบันการศึกษา   สอดคลองกับ

สุชา  จันทนเอม  และ  สุรางค  จันทนเอม (2515, หนา 153)  วา  วินยัเปนส่ิงที่อยูในจิตใจ  เปนส่ิง

ที่พรอมที่จะทาํตามระเบียบวินัย  และกฎเกณฑเปนแนวทางยึดถือสําหรับบุคคลที่อยูรวมกนั  ซึ่ง

เปนส่ิงจาํเปนมากในสังคม  ไมวาเด็กหรือผูใหญ  สังคมทุกระดับจําเปนตองมีระเบียบวินยัอยู      

ในสังคม  จะเห็นวาระเบียบวินัย  และกฎเกณฑมีความสําคัญอยางมากในสังคม  จงึควรวาง

พื้นฐานดานระเบียบวนิัยกบับุคคลในสังคมต้ังแตเด็กเร่ิมจากโรงเรียนระดับประถมศึกษา  หรือ

มัธยมศึกษาเพื่อหลอหลอมพฤตกิรรม  และบุคลิกภาพของเด็กใหเปนไปตามที่สังคมตองการ 

       เกียรติศักด์ิ  อิชยานันท  (2527, หนา 72)  ไดเสนอแนะวา วนิัยที่จะปลูกฝงควร

เสริมสรางใหเกิดข้ึนกับคนในชาตินั้น  ถาแยกออกแลว นาจะมีดวยกนั  2  สวน  คือ  วนิัยในตนเอง

และวินยัในสวนรวม  นอกจากนี้  ทวี  กอแกว  และอบรม  สินภิบาล  (2517, หนา 93-95)  ไดเสนอ

แนวคิดเกี่ยวกบัครูในการสรางระเบียบวนิยัวา  ในการสรางระเบียบวนิัยใหแกเด็กนัน้                   

ครูควรดําเนินการดังนี้   

 1.  ควรจะสรางวนิัยตามพัฒนาการของเด็ก  หมายความวา  ครูควรจะรูจักเด็กเปน

รายบุคคล  เขาใจถึงสาเหตุที่เด็กแสดงออกมา  ทั้งนี้เพราะเด็กยอมประพฤติตัวตามประสบการณ 
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และความเจริญเติบโตทางวฒุิภาวะของตนในระยะหนึง่ๆ  หนาที่ของครูคือ  พยายามสังเกตความ

ตองการของเด็กพยายามเขาใจวิธหีาเหตุผลของเด็ก  ชวยใหเด็กนาํวธิีการที่สังคมเห็นชอบไปใชใน

การทาํงานใหสําเร็จ  และชี้ใหเด็กเห็นจุดประสงคที่ดีของการทาํงาน  หรือชวยใหเด็กเห็นประโยชน

ของวิธีการอ่ืนๆ นอกเหนือไปกวาวิธกีารทีเ่ด็กใช 

         2.  ครูควรสรางวนิัยในส่ิงที่เด็กสามารถปฏิบัติได และเปนประโยชนจริงๆ  ไมใชแต

เพียงแนะนําอยางเดียวเทานัน้  ครูตองติดตามผลดวย  ฉะนัน้ครูควรคํานงึถงึวัยที่ครูประสงคจะให

เด็กมีข้ึนนั้น  เด็กสามารถปฏิบัติจริงๆไดหรือไม  เพราะถาเด็กไมสามารถกระทาํไดแลวก็จะทําให

เด็กไมสบายใจ  และขัดขืนคําส่ังของครุ  ซึ่งเราจะสรางวินัยใหเด็กไดยาก 

         3.  การสรางวนิัยที่ดี  ครูควรพยายามหลีกเล่ียงการติเตียนโยใชวิธียกยอ  หรือชมเชย

จากการศึกษาคนควาของนกัจิตวิทยา  เด็กจะเรียนไดดีเมื่อครูยกยอ  ชมเชย  แตตรงกันขามถาเด็ก

ไดรับการเยาะเยยติเตียนจะทําใหเด็กเรียนชาลงกวาเดิม  เมื่อเรากลาวถึงงานของเด็กในสวนที่ทาํ

ไดดี  จะทาํใหเด็กมีกําลังใจอันเปนแรงทางตรงใหเด็กปฏิบัติงานนั้นไดดียิ่งข้ึน  ฉะนั้นในการที่จะให

เด็กเกิดวนิัยทีดี่นั้นครูควรจําไววา  เมื่อทํางานรวมกับเด็กอยาพยายามติเตียนผลงานของเด็ก 

        4.  การสรางวนิัยที่ดีไดนั้น  ครูตองมีสติอารมณดี  เยือกเยน็สุขุม  ไมเปนคนโกรธงาย

หรือมีอารมณหงุดหงิด  หรืออาจจะกลาวไดวา  ความเกร้ียวกราดไมเปนส่ิงที่พงึปรารถนาในการ

สรางวนิัยที่ดี  ฉะนัน้ครูควรพูดอยางนุมนวล  อยางทาทางเรียบๆ ยอมไดผลดีกวา  

         5.  การไววางใจ  และนบัถือสติปญญาของคนอ่ืน  เปนหลักอีกประการหนึง่ที่จะ

สงเสริมใหมวีนิัยที่ดี  ตามธรรมดาเด็กๆ  ยอมมีความสามารถ  และเจตคติในการคิดหาเหตุผลอยู

บางแลว  ครูจงึควรแตแนะนาํใหเขาใชความสามารถ  และประสบการณเพิ่มใหดีข้ึน  เทากับเปน

การเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความคิดอยางเต็มที ่ อันเปนวธิีที่จะปลูกฝงใหเด็กเกดิการบังคับ

ตัวเอง  และควบคุมตนเอง 

         6.  การสรางวนิัยที่ดีไดนั้นครูตองเปนกนัเองกับเด็ก  หองเรียนแตละหองควรใหเด็กมี

ความรูวา  เปนอันหนึง่อันเดียวกนั  ครูตองพยายามใหเด็กมีโอกาสแสดงตนวาเปนสวนหนึง่ของ

สมาชิกทั้งหมด  ครูพยายามชักนาํใหเด็กแตละคนยอมสละความปรารถนาสวนตัว  เพื่อทาํกิจกรรม

รวมกับเด็ดในบางโอกาส  เชน  ทางดานกีฬา  การรับประทานอาหาร  และโรงเรียนควรจะมีความ

เปนอันหนึ่งอันเดียวกันดวย 

         7.  ประชาธิปไตยยอมมีรากฐานจากความเคารพนับถือ  ความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั 

ไมเลือกเพศ  ชั้น  วรรณะ  และผิวพรรณ 

         สุโท  เจริญสุข  (ม.ป.ป., หนา 69-70)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการสราง 
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ระเบียบวนิัย  ไวดังนี ้

          1.  ครูจะตองเต็มใจ  และพรอมชวยเหลือเด็ก  ยนิดีใหคําแนะนําตักเตือนไมใหเกิด

ความเบื่อหนาย  และรูวธิีการศึกษาเด็ก  เขาใจเด็กเปนรายบุคคลอยางดี 

           2.  จัดสภาพของโรงเรียน  หองเรียนใหนาอยู  นาเรียน  สะอาดเรียบรอย  มีอุปกรณ 

ครบครัน 

           3.  จัดวางระเบียบวนิัยรวมกันกับนักเรียนเสมอ  ไมทําตามใจครูฝายเดียว 

           4.  จัดหาหลักสูตรการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนตามวุฒิภาวะ                 

ความตองการ  ความสนใจ 

            5. เปดบริการแนะแนวข้ึนในโรงเรียน  เพื่อชวยเด็กที่มีปญหา 

            6.  ครูจะตองเปนแบบอยางที่ดีของเด็กตลอดเวลา 

            7.  สงเสริมใหเด็กหัดปกครองตนเองใหมากเทาที่จะทาํได 

            การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝง  และสรางความมีระเบียบวินยัใหเกิดแกเยาวชนน้ันจะตอง

คํานึงถึงวัยของเด็กวามีผลตอวิธีการปลูกฝงเปนอยางมาก  ดังที ่ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และ 

เพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520, หนา 207-209)  กลาวถึง  หลักในการอบรมเด็กวา  เด็กทารก  ถงึ

อายุ 7 ขวบ  ใชหลักการหลบหลีกไมใหโดนลงโทษทางกาย  เด็กวัยนี้ตองการการควบคุมอยาง

ใกลชิดจากผูใหญ  เด็กอายุ  10-12  ป  ใชหลักการแสวงหารางวัล และการชมเชย  เด็กอายุ  13  ป 

ข้ึนไปใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเหน็ชอบ  ชอบเลียนแบบการกระทําซ่ึงเปนทีน่ิยมชมชอบของผูอ่ืน 

สวนใหญนัน้ใชหลักการทาํหนาที่ตามกฎเกณฑของกลุม  กฎหมาย  และศาสนา  ในฐานะที่ตนเปน

สมาชิกของสังคม  จงึตองใชสติปญญา  อารมณ  ความรูเกี่ยวกบัตนเอง  และสภาพแวดลอมที่

กวางขวาง 

        สวัสด์ิ  สุวรรณอักษร  (2525, หนา 217)  เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการสรางเสริมวนิัยวา 

           1.  ความมีระเบียบวนิัยข้ึนอยูกับ  การศึกษาอบรมเปนสําคัญ  ตองใชเวลาและคอย

เปนคอยไป  ควรใชวิธีจงูใจดีกวาบังคับ 

            2.  การฝกระเบียบวนิัยยอมสอดแทรก  เขาไปไดทุกวิชาเสมอเกือบทกุวิชา 

            3.  ควรฝกจนเปนนิสัย  เพื่อเปนความเคยชิน 

            4.  ความมีวินยัในตนเอง  คือ  วนิัยสงูสุดที่พงึปรารถนา 

       ครูทุกคนตองการใหเด็กมีวนิัย  ใหเด็กรูจักควบคุมตนเองไดเอง  โดยไมตองใหผูใหญ

คอยควบคุมดูแลอยูตลอดเวลา  เทคนิคในการสรางวินยัที่มี ประสิทธิผลมากที่สุด  คือ  ใชแลว

สามารถไปเสริมความยอมรับนับถือตนเองของเด็กดวยการสรางวินยัสวนหนึง่  คือ  การดําเนนิการ 
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ทันทีทีม่ีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเกิดข้ึน  ใหเด็กรูถงึผลทีเ่กิดข้ึนจากพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม           

ของเขา  การฝกวินยัใหไดผลตองมีการติดตามอยางตอเนื่อง  มีความสม่ําเสมอในวธิีการปฏิบัติ 

และปฏิบัติไดยุติธรรมกับทกุคน  ความกาวหนาของการฝกวินยัใหแกเด็ก  อยางมีประสิทธิผล      

จะเปนไปอยางชาๆ  ตองการเวลาท่ีเด็กจะใชในการฝกควบคุมตนเอง   สูตรสําเร็จสําหรับการสราง

วินัยแบบตายตัวไมมี  มีแตการรูจักเลือกเทคนิคตางๆมาใชใหเหมาะกับพฤติกรรมของเด็กแตละคน 

เวลา  สถานที ่ และบุคลิกภาพของครูดวย  พฤติกรรมเดียวกนั  เทคนิควิธีการที่ใช  ครูคนหนึง่อาจ  

จะใชไดสําเร็จ  ครูอีกคนนําวิธีการเดียวกนัไปใชกับเด็กของตนอาจไมสําเร็จก็ได  เพราะความถนัด 

เฉพาะตน  ความสามารถในการแกปญหาการตัดสินใจของแตละคนมคีวามแตกตางกัน            

เด็กมีความแตกตางกัน  ครูมคีวามแตกตางกัน  ผูปกครองมีความแตกตางกนั  สังคมของแตละ         

ชนชาติมีความแตกตางกนั  สูตรสําเร็จในการสรางวินยัไดอยางมีประสิทธิผลเปนสากลจึงไมม ีครูที่

ต้ังใจจะทาํงานอุทิศตน  เพือ่คุณภาพของเด็กโดยแทเทานัน้  ที่จะต้ังใจจริงจังศึกษาหาเทคนิค

วิธีการที่ดีไปใชใหเหมาะกับบุคลิกของตนและเหมาะกับเด็ก  และใชไดอยางถกูวธิีโดยเด็กมีสุข          

ครูมีสุข  สังคมมีสุข  นําไปสูความสําเร็จในการสรางเด็กใหมวีินยั  เพือ่จะไดเติบโตไปเปนคนมีวนิยั

ในสังคมตอไป   
 
2. ชุดกิจกรรม  (Instructional package) 
 2.1 ความหมายของชุดกิจกรรม  
  ชุดกิจกรรม นัน้ชื่อภาษาอังกฤษเรียกตางๆกัน  ซึ่งหมายถึงชุดกิจกรรมทั้งส้ิน  เชน        

ชุดกิจกรรม  (Instructional package)  ชดุการเรียน  (Learning Package, Teaching   Package) 

หรือ  ชุดการศึกษา  (Instructional Kits) 

  ชุดกิจกรรม  หมายถงึ  การนาํส่ือประสมทีส่อดคลองกับปญหา จุดประสงค               

เชิงพฤติกรรม  และประสบการณตางๆ ของแตละหนวย  ทัง้นี้เพื่อผูเรียนไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

การเรียนรูใหมปีระสิทธิภาพโดยผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ และความสามารถของตนเอง         

ชุดกิจกรรมประกอบดวยคูมอืครู  คูมือนักเรียน  เนื้อหา  กิจกรรม  ส่ือประสม  และเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียน  โดยจัดไวเปนกลองหรือซองที่ครูสามารถใชไดทันท ี(เปร่ือง  กุมทุ, 

2524, หนา  130) 

  ชุดกิจกรรม  เปนส่ือประสมที่ไดจากระบบการผลิต  และนําส่ือการสอนท่ีสอดคลอง

กับหนวยหวัเร่ืองและวัตถุประสงค  เพื่อชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  การเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ  (ชัยยงค   พรหมวงศ, 2523, หนา 117-118) 
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ชุดกิจกรรมเปนเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางหนึ่ง   เปนนวัตกรรมทางการศึกษาและเปนส่ือ

ประสม  ซึง่ครูนําไปใชเปนเคร่ืองชี้แนวทางที่วาจัดเปนส่ือประสม  เพราะเปนประสบการณของการ

เรียนรูที่ตองใชส่ือหลายอยางระบบการผลิตที่นาํส่ือการเรียนการสอนหลายๆ อยาง               มา

สัมพันธกนัและมีคุณคาสงเสริมซึ่งกนัและกัน  เรียกอีกอยางหนึ่งวาส่ือประสม  

(วิชัย  วงคใหญ, 2523, หนา 174) 

 ความหมายของชุดกิจกรรมมีความหมายพอสรุปไดวาเปนการจัดกิจกรรมการเรียน   

การสอนโดยใชส่ือในรูปแบบตางๆ  รวมกนัที่เรียกวาระบบส่ือประสมมาใชใหสอดคลองกับเนื้อวิชา 

เพื่อเกิดความรูที่มีประสิทธภิาพ จะจัดอยูในแฟม  ซอง  หรือกลอง  โดยมีจํานวนเทากับ                  

หนวยการเรียนในแตละวชิา 
 
 2.2 ประเภทของชุดกิจกรรม 
         ประเภทของชุดกิจกรรมที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดประสบการณหรือการเรียนรูนัน้ 

โรงเรียนมักจะจัดเปน  2  ประเภท  ดังนี้  (เอกสารประกอบชุดวิชาระบบการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, 2523, หนา155-221) 

  1.  กิจกรรมในหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดข้ึน  ในลักษณะที่มี

สวนสัมพนัธกบับทเรียนตามที่หลักสูตรกาํหนดไว  เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู  ความเขาใจในบทเรียน 

เกิดกระบวนในทางการคิด มีทัศนคติและคานิยมในทางที่ดีเปนตน โดยผูสอนอาจใหผูเรียนมีสวน

รวมก็ได  จากนั้นจะนาํกิจกรรมที่วางแผนมาปฏิบติัในหองเรียน  มีลําดับ  ข้ันตอนเร่ิมจาก  ข้ันนาํ

กิจกรรม  ข้ันปฏิบัติกิจกรรมและข้ันสรุปกจิกรรม  กจิกรรมที่จัดข้ึนในหองเรียนเพื่อการเรียนมีอยู

หลายรูปแบบ  เชน  เพลง  เกม  บทบาทสมมุติ  เลานทิานประกอบเร่ืองการบรรยาย  การสาธิต 

โครงงาน  การเขากลุม โ ตวาท ี วีดีโอ  การวิเคราะหจากสถาการณและประสบการณจริง 

  2.  กจิกรรมเสริมสรางหลักสูตร หมายถงึกจิกรรมที่จัดข้ึน เพื่อสงเสริมการเรียน           

การสอนในชั้นเรียนใหดียิ่งข้ึน เพื่อชวยพฒันาความสามารถตลอดจนความสนใจของผูเรียน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดข้ึนในโรงเรียนนั้นมีอยูหลายชนิด เชน กิจกรรมเสริมหลักสูตร                    

เชิงวิชาการ ไดแก ชมรมตางๆ 

 ชัยยงค   พรหมวงศ  (2532, หนา 114) ไดแบงประเภทของชุดกิจกรรมหรือชุดการเรียน   

การสอน  ออกเปน  4  ประเภท  ดังนี ้

  1.  ชุดกจิกรรมประกอบการบรรยาย  เปนชุดการสอนทีมุ่งชวยขยายเนื้อหาสาระ 

การสอนแบบบรรยายใหชัดเจนข้ึน   ชวยใหผูสอนพูดนอยลงและใหส่ือการสอนทําหนาที่แทน 
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ชุดการเรียนการสอนแบบบรรยายนีน้ิยมใชกับการฝกอบรมและการสอนในระดับอุดมศึกษาที่ยงัถือ

วาการสอนแบบบรรยายมีบทบาทสําคัญในการถายทอดความรูแกนกัเรียน 

  2.  ชุดกจิกรรมแบบกลุมกิจกรรม  เปนชุดการเรียนการสอนที่มุงใหนักเรียนได

ประกอบกิจกรรมกลุม  เชน  ในการสอนแบบกลุมศูนยการเรียน  การสอนแบบกลุมสมัพันธเปนตน 

  3.  ชุดกจิกรรมการสอนตามเอกัตภาพหรือชุดการเรียนการสอนรายบุคคลเปน            

ชุดการเรียนการสอนทีมุ่งใหนักเรียนสามารถศึกษาหาความรูดวยตนเองโดยคํานึงถงึความแตกตาง

ระหวางบุคคลอาจเปนการเรียนในโรงเรียนหรือที่บานก็ได  เพื่อใหนกัเรียนกาวไปขางหนา             

ตามความสามารถ   ความสนใจและความพรอมของนกัเรียน  ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล 

อาจออกมา  ในรูปของหนวยการสอนยอยหรือโมดูล 

  4.  ชุดการเรียนการสอนทางไกล  เปนชุดการเรียนการสอนที่ผูสอนกับนกัเรียนอยูตาง

ถิ่นตางเวลากนั มุงสอนใหนกัเรียนไดศึกษาดวยตนเอง โดยไมตองมาเขาช้ันเรียน  ประกอบดวย 

ส่ือประเภทส่ิงพิมพ  รายการวิทยกุระจายเสียง   วิทยุโทรทัศน  ภาพยนตรและการสอนเสริม 

ตามศูนยบริการการศึกษา  เชน  ชุดการสอนทางไกลมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เปนตน 

 บุญเกื้อ   ควรหาเวช  (2543, หนา 94 – 95) ไดแบงประเภทของชุดกิจกรรมออกเปน  

3 ประเภทใหญ ๆ คือ 

  1.  ชุดกจิกรรมประกอบคําบรรยาย  เปนชุดการสอนสําหรับผูสอนจะใชสอนนกัเรียน 

เปนกลุมใหญ หรือเปนการสอนที่ตองการปูพื้นฐานใหนกัเรียนสวนใหญรูและเขาใจในเวลาเดียวกนั   

มุงในการขยายเนื้อหาสาระใหชัดเจนยิ่งข้ึน   ชุดกิจกรรมแบบนี้จะชวยใหผูสอนลดการพูดนอยลง

และใชส่ือการสอนท่ีมพีรอมอยูในชุดการสอนในการเสนอเนื้อหามากข้ึน  ส่ือที่ใชอาจไดแก  รูปภาพ  

แผนภูมิ  สไลด  ฟลมสตริป  ภาพยนตร    เทปบนัทึกเสียงหรือชุดกิจกรรมที่กําหนดไวเปนตน   

  ขอสําคัญก็คือส่ือที่จะนํามาใชนี้จะตองใหนกัเรียนไดเหน็อยางชัดเจนทกุคน                

ชุดกิจกรรมชนดินี้  บางคนอาจจะเรียกวาชุดการสอนสําหรับครู   

  2.  ชุดกจิกรรมแบบกลุมกิจกรรม  เปนชุดการสอนสาํหรับใหนกัเรียนเรียนรวมกัน 

เปนกลุมเล็ก ๆ  ประมาณ  5 – 7  คน  โดยใชส่ือการสอนท่ีบรรจุไวในชุดกิจกรรมแตละชุดมุงที่จะ

ฝกทักษะในเนือ้หาวิชาที่เรียนและใหนักเรียนมีโอกาสทํางานรวมกนั  ชดุกิจกรรมชนดินี้มักจะใชใน

การสอนแบบกิจกรรมกลุม  เชน  การสอนแบบศูนยการเรียน   การสอนแบบกลุมสัมพันธ  เปนตน          

  3.  ชุดกจิกรรมแบบรายบุคคลหรือชุกิจกรรมการสอนตามเอกัตภาพ  เปนชุดการสอน

สําหรับเรียนดวยตนเองเปนรายบุคคล  คือ  นกัเรียนจะตองศึกษาหาความรูตามความสามารถและ

ความสนใจของตนเอง  อาจจะเรียนที่บานหรือที่โรงเรียนก็ได  สวนมากมักจะมุงใหนกัเรียนไดทาํ 
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ความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่จะเรียนเพิ่มเติม  นักเรียนสามารถจะประเมินผลการเรียนดวยตนเองได

ดวยชุดกิจกรรมนี้อาจจะจัดในลักษณะของหนวยการสอนยอยหรือ โมดูลก็ได 

  จากความหมายของชุดกิจกรรมดังที่กลาวมา ผูวิจัยไดใชรูปแบบของการจัดกิจกรรมที่

หลากหลายมีทั้งที่จัดเปนกิจกรรมกลุม และกิจกรรมทีเ่ปนรายบุคคล ในการจัดกจิกรรมการเรียน

เร่ืองคุณธรรม  จริยธรรม  ดานการมวีนิัยในตนเอง ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 เพื่อการจัด

กิจกรรมที่มีความหลากหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนกิจกรรมกลุม และเปนรายบุคคล 
  
 2.3 องคประกอบของชุดกิจกรรม 
  องคประกอบในการสรางชุดกิจกรรมน้ันมีความสําคัญตอการสรางชุดกิจกรรม           

เปนอยางมาก  เพราะจะเปนแนวทางใหการสรางชุดกิจกรรมนั้นเปนไปอยางมีระบบและสมบูรณ 

ในตัวเอง ซึ่งทิศนา แขมมณี  (2543, หนา 10 - 12) กลาววาชุดกิจกรรมประกอบดวยสวนตางๆ 

ดังนี้ 

   1.  ชื่อกิจกรรม  ประกอบดวยหมายเลขกิจกรรม  ชื่อของกิจกรรมและเนื้อหา 

ของกิจกรรม    

   2.  คําช้ีแจง  เปนสวนที่อธิบายความมุงหมายหลักของกิจกรรมและลักษณะของ

การจัดกิจกรรม  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย  

   3.  จุดมุงหมายเปนสวนที่ระบุจุดมุงหมายที่สําคัญของกิจกรรม 

   4.  ความคิดรวบยอดเปนสวนที่ระบุเนื้อหาหรือมโนทัศนของกิจกรรมนัน้สวนนี ้        

ควรไดรับการเนนและการดูแลเปนพิเศษ 

   5.  ส่ือ  เปนสวนที่ระบุถงึวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการดําเนินกิจกรรม  เพื่อชวยใหครู

ทราบวาตองเตรียมอะไรบาง 

   6.  เวลาที่ใชเปนสวนที่ระบุเวลาโดยประมาณวา กิจกรรมนั้นควรใชเวลาเพยีงใด 

   7.  ข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรมเปนสวนที่ระบุในการจดักิจกรรมเพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงควธิีการจัดกิจกรรมไดจัดไวเปนข้ันตอน ซึ่งนอกจากจะสอดคลองกับหลกัวิชาแลว  

ยังเปนการอํานวยความสะดวกแกครูในการดําเนนิการซ่ึงมีข้ันตอนดังนี ้

    7.1  ข้ันนํา  เปนการเตรียมความพรอมของผูเรียน 

    7.2  ข้ันกิจกรรม  เปนสวนทีช่วยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

    7.3  ข้ันอภิปราย  เปนสวนทีผู่เรียนจะไดมีโอกาสนาํประสบการณ ที่ไดรับจาก         

ข้ันกิจกรรมมาวิเคราะห  เพื่อใหเกิดความเขาใจและอภิปรายเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่กวางออกไปอีก 
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                 7.4  ข้ันสรุป  เปนสวนที่ครูและผูเรียนประมวลขอความรูที่ไดจากข้ันกิจกรรมและ

ข้ันอภิปราย  นํามาสรุปหาสาระสําคัญที่จะสามารถนําไปใชตอไป 

           7.5  ข้ันฝกปฏิบัติ  เปนสวนที่ชวยใหผูเ รียนไดนําความรูที่ไดจากการเรียน           

ในกิจกรรมไปฝกปฏิบัติเพิ่มเติม 

               7.6  ข้ันประเมินผล  เปนสวนที่วัดความรูความเขาใจของผูเรียนหลังจากการฝก

ปฏิบัติกิจกรรมครบถวนทุกข้ันตอนแลว  โดยใหทําแบบฝกกิจกรรมทบทวนทายชุดกิจกรรม 

 
 2.4 การสรางชุดกิจกรรม 
         การพัฒนาชุดกิจกรรมเปนงานที่ละเอียดตองอาศัยความรอบคอบ  ความเขาใจเพื่อให

ไดชุดกิจกรรมที่สอดคลองกบัจุดมุงหมายการเรียนการสอนอยางสมบูรณ  (ชัยยงค พรหมวงศ, 

2523, หนา 123) ไดลําดับข้ันตอนในการพัฒนาชุดกิจกรรมที่สําคัญ 10 ข้ันตอน ดังนี ้ 

   1.  หมวดหมู  เนื้อหา  และประสบการณ  อาจกําหนดเปนหมวดวิชา หรือบูรณาการ  

เปนแบบสหวทิยาการตามที่เหน็เหมาะสม 

   2.  กาํหนดหนวยการสอน แบงเนื้อหาออกเปนหนวยการสอนโดยประมาณ 

เนื้อหาวิชาที่จะสามารถถายทอดความรูแกนักเรียนไดในหนึ่งสัปดาหหรือหนึ่งคร้ัง 

   3.  กาํหนดหัวเร่ือง ผูสอนตองถามตัวเองวาในการสอนแตละหนวย  ควรให

ประสบการณแกผูเรียนอะไรบาง  แลวกําหนดออกมาเปน 4 -5 เร่ือง 

   4.  กาํหนดมโนทัศนและหลักการมโนทัศน  และหลักการที่กําหนดจะตองสอดคลอง

กับหนวยและหัวเร่ือง โดยสรุปแนวคิด สาระ และเกณฑสําคัญไว เพื่อเปนแนวทางการจัดเนื้อหามา

สอนใหสอดคลองกัน 

   5.  กาํหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับหวัเร่ือง เปนจุดประสงคทัว่ไปกอนแลว

เปล่ียนเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ที่มีเงื่อนไขและเกณฑการเปล่ียนพฤติกรรม 

   6.  กาํหนดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองจดุประสงคเชิงพฤติกรรมทกุอยางที่

ผูเรียนปฏิบัติ  เชน  การอาน  การทาํกิจกรรมตามใบงาน  ตอบคําถาม  เขียนภาพ  ลนเกม  เปนตน 

   7.  กาํหนดแบบประเมินผล  ตองประเมินผลใหตรงกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

โดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑเพื่อใหผูสอนทราบวาหลังจากผานกิจกรรมมาเรียบรอยแลว   ผูเรียนได

เปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรูตามจุดประสงคที่ต้ังไวหรือไม 

   8.  เลือกและผลิตส่ือการสอน  วัสดุ  อุปกรณ  และวิธกีารที่ครูใชคือเปนส่ือการสอน

ทั้งส้ินเม่ือผลิตสื่อการสอนของแตละหัวเร่ืองแลวจัดส่ือการสอนเหลานัน้ไวเปนหมวดหมู                 

นําไปทดลองหาประสิทธิภาพ  เรียกวาชุดกิจกรรม 
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   9.  หาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม  เพื่อเปนการประกันวา  ชุดกิจกรรมทีส่รางข้ึน                          

มีประสิทธิภาพในการสอน ผูสรางจําตองกําหนดเกณฑลวงหนา  โดยคํานึงถึงหลักที่วาการเรียนรู

เปนกระบวนการชวยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหบรรลุผล 

   10.  การใชชุดกิจกรรม ชุดกจิกรรมที่ไดปรับปรุงแลวและมีประสิทธิภาพตามเกณฑ

ที่ต้ังไว  สามารถนําไปสอนผูเรียนไดตามประเภทของชุดกิจกรรม  และตามระดับการศึกษา  โดย

กําหนดข้ันตอนการใชดังนี ้

    10.1  ใหผูเรียนทาํแบบทดสอบกอนเรียน  เพื่อพิจารณาพื้นความรูเดิมของผูเรียน 

    10.2  ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

    10.3  ข้ันประกอบกิจกรรมการเรียน 

    10.4  ข้ันสรุปบทเรียน  ทาํแบบวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยหลังเรียน  เพื่อวัด

คุณลักษณะดานจิตพิสัยที่เปล่ียนไป 

 วิชัย  วงศใหญ  (2523, หนา 178-181) ไดกลาวถงึข้ันตอนการการผลิตชุดการสอนไว

ดังนี ้

  1.  จะตองศึกษาเนื้อหาสาระของวิชาทัง้หมดอยางละเอียดวาส่ิงที่จะนาํมาทําเปน 

ชุดการสอนนัน้   จะมุงเนนใหเกิดหลักการของการเรียนรูอะไรบางกับผูเรียน  แลวมาแบงเปน 

หนวยของการเรียนการสอน  ในแตละหนวยนัน้จะมหีัวเร่ืองยอยๆรวมอยูที่จะตองศึกษาใหละเอียด  

เพื่อไมใหเกิดการซํ้าซอนในหนวยอ่ืนๆและควรจะเรียงลําดับข้ันตอนของเนื้อหาสาระใหถูกตองวา

อะไรเปนส่ิงจาํเปนที่ผูเรียนจะตองเรียนรูกอน  อันเปนพืน้ฐานของความรูและลักษณะธรรมชาติของ

วิชานั้น 

  2.  พิจารณาตัดสินใจวาจะทาํชุการสอนแบบใดโยคํานงึถงึขอกําหนดวา  ผูเรียน        

คือใคร(Who, Learner) จะใหอะไรกับผูเรียน (Give What Condition) จะทาํกิจกรรมอยางไร 

(Does What Activities) และจะทาํไดดีอยางไร (How Well Criterion) ส่ิงเหลานีเ้ปนเกณฑ

กําหนดการเรียน 

   3.  กาํหนดหนวยการเรียนการสอนโดยประมาณเนื้อสาระที่จะสามารถถายทอด

ความรูแกนกัเรียนไดตามชั่วโมงที่กําหนด  โดยคํานงึวาเปนหนวยทีน่าสนุกนาเรียนรู  ใหความชืน่

บานแกผูเรียนหาส่ือการเรียนไดงาย  และวิเคราะหใหละเอียดวาหนวยการเรียนการสอนนี้แตละ 

หัวเร่ืองยอมมคีวามคิดรวบยอดหรือหลักการยอยๆที่จะตองศึกษา  และดึงแกนของหลักการเรียนรู

มาใหได 
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  4.  กาํหนดความคิดรวบยอดใหสอดคลองกนัหนวยและหัวเร่ือง  โดยสรุป

แนวความคิด  สาระและหลักเกณฑที่สําคัญเพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนให

สอดคลองกัน 

  5.  จุดประสงคการเรียน  ตองใหสอดคลองกับความคิดรวบยอด  โดยกําหนดเปน

จุดประสงคเชงิพฤติกรรม  ซึง่หมายถึงความสามารถของผูเรียนที่แสดงออกมาใหเหน็ไดภายหลัง

จากการเรียนการสอนบทเรียนแตละเร่ืองที่จบไปแลว  โดยผูสอนสามารถวัดได 

  6.  การวิเคราะหงาน  คือการนําจุดประสงคการเรียนแตละขอมาวิเคราะหเพื่อหา

กิจกรรมการเรียนการสอน  และจัดลําดับกิจกรรมการเรียนใหเหมาะสมถูกตองสอดคลองกับ

จุดประสงคทีก่ําหนดท่ีกําหนดไว 

  7.  เรียงลําดับกิจกรรมการเรียน  นาํกิจกรรมการเรียนของแตละขอที่ทาํการวิเคราะห

งานและเรียงลําดับกิจกรรมไวแลวทัง้หมดมาหลอมรวมเปนกิจกรรมการเรียนข้ันที่สมบูรณที่สุดเพือ่

ไมใหเกิดการซ้ําซอนในการเรียน  โดยคํานึงถึงพฤติกรรมพื้นฐานของผูเรียน  (Entering Behavior) 

วิธีดําเนินการใหเกิดมีการเรียนการสอนข้ึน (Instructional Procedures) ตลอดจนการติดตามผล

และการประเมินผลพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกมาเมื่อมีการเรียนการสอนแลว (Performance-

Assessment)  

  8.  ส่ือการเรียน  คือวัสดุอุปกรณและกิจกรรมการเรียนที่ครูและนักเรียนกระทําเพื่อ

เปนแนวทางในการเรียนรู  ซึ่งครูจะตองทาํข้ึนและจัดหาไวใหเรียบรอย  ถาส่ือการเรียนเปนของที่

ใหญโตหรือคุณคาที่จะตองจัดเตรียมมากอนและตองเขียนไวใหชัดเจนในคูมือครูวาจะไปหาไดที่ใด  

เชน  เคร่ืองฉายสไลด  เคร่ืองบันทึกเสียง  และพวกส่ิงที่เก็บไวไมไดทาน เพราะเกิดการเนาเสีย  เชน  

ใบไม  พืช  สัตว  เปนตน 

  9.  การประเมินผล คือการตรวจดูหลังจากการเรียนการสอนแลวไดมีการเปล่ียนแปลง

พฤตกรรมทีจ่ดุประสงคการเรียนทีก่ําหนดไวหรือไม การประเมินผลนี้จะตองสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนที่ต้ังไว 

  10.  การทดลองใชชุดการสอนเพื่อหาประสิทธิภาพ  เมื่อพิจารณารูปแบบของ               

ชุดการสอนวาจะผลิตออกมาขนาดเทาใดและรูปแบบของชุดกิจกรรมจะออกมาเปนซอง  แฟมหรือ

กลอง  สุดแลวแตสะดวกในการใช  การเก็บรักษา  และความสวยงาม  การหาประสิทธภิาพของชุด

เพื่อการปรับปรุงใหเหมาะสม  ควรนําไปใชทดลองกับกลุมเล็กๆดูกอน  เพื่อการตรวจสอบ

ขอบกพรองและแกไขปรับปรุงอยางดีแลวจึงนาํไปทดลองใชกับเด็กทั้งชั้น  หรือกลุมใหญ  โดย

กําหนดข้ันตอนดังนี ้



 29 

                10.1  ชุดการสอนน้ีตองการความรูเดิมของผูเรียนหรือไม 

                10.2  การนําเขาสูบทเรียนของชุดนี้เหมาะสมหรือไม 

                10.3  การประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน  มีความสับสนวุนวายกบัผูเรียน  และ

ดําเนนิไปตามข้ันตอนทีก่ําหนดไวหรือไม 

               10.4  การสรุปการเรียนการสอน  เพื่อเปนแนวทางไปสูความคิดรวบยอดหรือ

หลักการสําคัญของการเรียนรูในหนอยนัน้ๆ  ดีหรือไม หรือจะตองตรวจปรับเพิ่มเติมอยางไร  

                10.5  การประเมินเพื่อตรวจสอบดูวาพฤติกรรมการเรียนรูที่เปล่ียนแปลงเกิดข้ึนนั้น

ใหความเช่ือมัน่ไดมากนอยแคไหนกับผูเรียน 
      
 2.5 ประโยชนของชุดกจิกรรม 
         ในการจัดการเรียนการสอนทกุระดับ  ชุดกจิกรรมจัดเปนสื่อการสอนชนิดหนึ่งที่ไดรับ

ความนิยมอยางแพรหลาย  เพราะเปนการนําส่ือตางๆมาประกอบกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ                  

การเรียนการสอน  ประโยชนของชุดกิจกรรมที่มีตอการเรียนการสอนมหีลายประการ 

   กาญจนา  เกยีรติประวิติ  (ม.ป.ป., หนา 174) ไดกลาวถงึคุณประโยชนของ                      

ชุดการเรียน (ชุดกิจกรรม) ไวดังนี ้

    1.  ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนของครู  ลดบทบาทในการบอกของครู. 

    2.  ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูของนักเรียน  เพราะส่ือประสมที่ไดจัดไว            

ในระบบเปนการแปรเปล่ียนกิจกรรมและชวยรักษาระดับความสนใจของผูตลอดเวลา 

  3.  เปดโอกาสใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง  ทาํใหมีทกัษะในการแสวงหาความรู 

พิจารณาขอมลู  ฝกความรับผิดชอบและการตัดสินใจ  

    4.  เปนแหลงความรูทีท่นัสมัยและคํานงึถึงหลักจิตวทิยา 

    5.  ชวยขจัดปญหาขาดแคลนครู  เพราะนกัเรียนสามารถศึกษาดวยตนเองได 

    6.  สงเสริมการศึกษานอกระบบ  เพราะสามารถนาํไปใชไดทุกเวลาและไม

จําเปนตองใชเฉพาะในโรงเรียน 

 เพ็ญศรี สรอยเพชร (2542, หนา 6) ไดกลาวถงึประโยชนของชุดกิจกรรมการเรียนรูไว

ดังนี ้ 

  1.  ชวยใหผูสอนถายทอดเนื้อหา และประสบการณที่สลับซับซอน และมีคุณลักษณะ

เปนนามธรรมสูง 

  2.  ทาํใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

  3.  ทําใหนกัเรียนไดความรูในแนวเดียวกันไมวาครูคนใดสอน 
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  4.  ชวยเราความสนใจของนกัเรียน  เพราะชุดกิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสให

นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนของตนเอง 

  5.  ชวยสรางความพรอมมัน่ใจแกผูสอน  เพราะสามารถหยิบไปใชไดทนัท ี 

ประหยัดเวลา แรงงานและรายจาย 

  6.  แกปญหาในโรงเรียนที่มคีรูไมครบช้ัน 

  7.  ใชไดทกุระดับการศึกษา 

 บุญเก้ือ  ควรหาเวช  (2543, หนา 110) ไดกลาวถึงประโยชนของชุดกจิกรรมการเรียนรู

ไวดังนี ้

  1.  สงเสริมการเรียนแบบรายบุคคล  นักเรียนไดเรียนตามความสามารถ  ความสนใจ

ตามเวลาและโอกาสที่เหมาะสมของแตละคน 

           2.  ชวยขจัดปญหาการขาดแคลนครู  เพราะชุดการสอนชวยใหนักเรียนเรียนไดดวย

ตนเองหรือตองการความชวยเหลือจากผูสอนเพยีงเล็กนอย 

           3.  ชวยในการศึกษานอกระบบโรงเรียน  เพราะนักเรียนสามารถนําเอาชุดกิจกรรม

การเรียนรูไปใชไดทุกเวลาทกุสถานที ่

           4.  ชวยลดภาระและชวยสรางความพรอมและความมัน่ใจใหแกครู 

           5.  เปนประโยชนในการสอนแบบศูนยการเรียน 

           6.  ชวยใหครูวดัผลนักเรียนไดตรงตามความมุงหมาย 

           7.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น  ฝกการตัดสินใจ  แสวงหาความรูดวย

ตนเองและมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

           8.  ชวยใหนกัเรียนจํานวนมากไดรับความรูในแนวเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ 

           9.  ชวยฝกใหนักเรียนรูจักเคารพ  นับถือ  ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

         จากประโยชนของชุดกิจกรรม  จะเหน็วาชุดกิจกรรมเปนเทคโนโลยีทางการศึกษาทีม่ี

ความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการสอนไดเปนอยางดี  เพราะชุดกิจกรรมชวยใหสามารถแกปญหา

เกี่ยวกับการสอนไดเปนอยางดี ทัง้ยงัชวยอํานวยความสะดวกใหกับครูซึ่งเหมาะสมที่จะนําไปใชใน

การเรียนการสอน 
 
 2.6 การหาและกําหนดประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม      
         การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  เปนการนําชุดกิจกรรมที่ผลิตข้ึนมาเปนตนแบบ 

(Prototype)  ไปทดลองใช  (Try out)  ตามข้ันตอนที่กําหนดไวในแตละระบบ  เพื่อการปรับปรุง         

ใหเกิดตามเกณฑที่กําหนด  แลวจึงนําไปทดลองสอนจริง (Trial run)  แลวนําผลที่ไดมาปรับปรุง 
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แกไขอีกคร้ัง  กอนที่จะผลิตออกมาจํานวนมาก  การนําชุดกิจกรรมที่ทดลองใชและปรับปรุงแลวไป

สอนจริงในชั้นเรียนอาจใชเวลา 1 ภาคเรียนเปนอยางนอย  ซึ่งประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด

ควรมีลักษณะ  ดังนี้  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2540, หนา 494-500) 

 
การกาํหนดเกณฑประสิทธิภาพ 

เกณฑประสิทธิภาพ  หมายถึง  ระดับประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมที่จะชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู  เปนระดับที่ผูผลิตชุดกิจกรรมจะพึงพอใจวา  หากชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพถึงระดับนัน้

แลว  ชุดกจิกรรมนั้นก็มีคุณคาตอการลงทนุผลิตออกเปนจํานวนมาก 

การกําหนดเกณฑประสิทธภิาพกระทําไดโดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียน   

2  ประเภท  คือ  พฤติกรรมตอเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมข้ันสุดทาย (ผลลัพธ) โดยกําหนด 

คาประสิทธิภาพเปน E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธภิาพของผลลัพธ) 

1.  ประเมินพฤติกรรมตอเนือ่ง  คือ  ประเมินผลตอเนื่องซ่ึงประกอบดวยพฤติกรรมยอย

หลายพฤติกรรม  (Process)  ของผูเรียนทีสั่งเกตจาการประกอบกิจกรรมกลุม และรายงานบุคคล 

ไดแก งานทีม่อบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดที่ผูสอนกําหนด 

         2.  ประเมินพฤติกรรมผลลัพธ คือ ประเมนิผลลัพธ (Products) ของผูเรียนโดยพิจารณา

จากการสอบหลังเรียนประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมจะกําหนดเปนเกณฑ ที่ผูสอนคาดหมายวา

ผูเรียนจะเปล่ียนพฤติกรรมเปนทีน่าพอใจ  โดยกาํหนดใหเปนรอยละของผลเฉล่ียของคะแนนการ

ทํางาน  และการประกอบกิจกรรมของผูเรียนทัง้หมด  ตอรอยละของผลการทดสอบหลังเรียนของ

ผูเรียนทัง้หมด  นัน่คือ  E1 / E2  คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

 

วิธีประเมินประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  ทําได  2  วิธี 

        1.ประเมินโดยอาศัยเกณฑ  การประเมนิประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมเปนการตรวจสอบ

หรือประเมินประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  ทีน่ิยมประเมนิจะเปนชุดกิจกรรมสําหรับกลุมกิจกรรม  

หรือชุดกิจกรรมที่ใชในศูนยการเรียน  โดยใชเกณฑมาตรฐาน  90/90 (90/90 Standard) เปนเกณฑ

ประเมินสําหรับเนื้อหาความรู  ความจํา  และใชเกณฑมาตรฐาน  80/80  สําหรับเนือ้หาที่เปน

ทักษะ  ความหมายของตัวเลขและเกณฑมาตรฐานดังกลาว  มีความหมายดังนี้  คือ  90  ตัวแรก  

หมายถงึ  คารอยละของประสิทธิภาพในดานกระบวนการของชุดกิจกรรม  ซึง่ประกอบดวยการ

ปฏิบัติภารกิจตางๆ  เชน  งานและแบบฝกหัดของผูเรียน  โดยนาํคะแนนทีไดจากการวัดผลภารกจิ

ทั้งหลาย  ทัง้รายบุคคลและรายกลุมยอยทุกชิน้มารวมกันและคํานวณหาคาเฉลีย่  สวน  90  ตัว 
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หลัง  นั้นหมายถึง  คะแนนจากการสอบหลังเรียน ( Post-Test) ของผูเรียนทกุคน  นํามาคํานวณหา

คารอยละเฉล่ีย  ก็จะไดคาตัวเลขทัง้สอง  เพื่อนาํไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานตอไป 

        การกําหนดเกณฑมาตรฐานนั้น  จนัทรฉาย  เตมยิาคาร (2533).  เสนอวาการกําหนด

เกณฑจะเปนเทาใดนัน้  ใหผูสอนพิจารณาตามความเหมาะสม  แตโดยปกติเนื้อหาที่เปนความรู 

มักจะต้ังไวที ่ 80/80, 85/85, 90/90 สวนเนือ้หาที่เปนทักษะหรือเจตคติต้ังไวตํ่ากวานี้ คือ 70/70 

หรือ  75/75  ทั้งนี้หลังจากประเมินประสิทธิภาพแลวผลลัพธความใกลเคียงกับเกณฑที่ต้ังเอาไว 

ตองไมตํ่ากวาเกณฑเกินกวา 2.5 % 

        2.  ประเมินโดยเกณฑที่ต้ังไวลวงหนา เปนการประเมินดวยการเปรียบเทียบผล               

การสอบของผูเรียนภายหลังจากที่เรียนจากชุดกิจกรรมนั้นแลว (Post-test) วาสูงกวากอนเรียน 

(Pre-test) อยางมนีัยสําคัญหรือไม หากผลการเปรียบเทียบพบวาผูเรียนไดคะแนนสอบหลังเรียน

สูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญ ก็แสดงวาชุดกิจกรรมนั้นมีประสิทธิภาพ 

        นอกจากนี ้ วจิิตร  เรืองดงยาง. (2538, หนา 48) ไดกลาวถงึความเปนที่ตองหา

ประสิทธิภาพของชุดฝกหรือชุดกิจกรรม ไวดังนี ้

           1.  เพื่อความแนใจวาชุดฝกหรือชุดกิจกรรมที่สรางข้ึนมปีระสิทธิภาพ 

           2.  เพื่อความแนใจวา  ชุดฝกหรือชุดกิจกรรมนั้นสามารถทําใหการเรียนการสอนบรรลุ

ตามจุดมุงหมายที่แทจริง 

            3.  ถาจะผลิตชุดกิจกรรมออกมาเปนจาํนวนมาก  การทดลองจะเปนหลักประกันวา   

ผลิตออกมาใชได  มิฉะนั้นอาจเสียงบประมาณ  เสียแรงงาน  เสียเวลา  เพราะผลิตออกมาแลว          

ใชการไมได 

             ในการสรางชุดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมดานความมีวนิัยในตนเอง                  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 นัน้ผูวจิัยไดกําหนดเกณฑประสิทธภิาพ  75/75 เนื่องจาก              

เปนชุดกิจกรรมที่เนนทักษะที่เปนเจตคติ  และการปฏิบัติที่แสดงออกถึงการมีวนิัยในตนเอง   

ทั้ง  8  ดาน  เพื่อใหไดชุดกิจกรรมที่สามารถประกันไดวาชุดกิจกรรมมปีระสิทธิภาพจริงตามที่

มุงหวัง  และเกิดผลการวิจยัที่มีคุณภาพเชือ่ถือได 
 
3. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

3.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
        ทิพวัลย   ออนเกตุ และคณะ  (2548, บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย เร่ือง การพัฒนา 

หนงัสือการตูนเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพฤติกรรมการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันที ่ 2 

ผลการวิจยัพบวา หนังสือการตูน มีประสิทธิภาพ 91.28/88.52 สูงกวาเกณฑมาตรฐาน 75/75  
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และนักเรียนมจีริยธรรมดานพฤติกรรมหลังการอานหนงัสือการตูนเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ดานพฤติกรรมการประหยัดของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 2 สูงกวากอนการอานอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .01 และนักเรียนชอบอานหนงัสือการตูนที่คณะผูวิจัยสรางข้ึน 

        ศรีอุทัย  โสทน  และคณะ (2545, บทคัดยอ)  ไดทําการวจิัย  เร่ือง  การพัฒนาชุด

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูเพื่อใชสอนนกัเรียนช้ันประถมศึกษาชั้นปที ่ 6 

ผลการวิจยัพบวา  ชุดกิจกรรมที่พัฒนาข้ึนทั้ง  5  ชุด  มีเนื้อหา  ลําดับข้ันตอน ส่ือและอุปกรณที่ครู

สามารถนําไปใชสอนนักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปที่  6  ไดอยางมปีระสิทธิภาพ  สูงกวาเกณฑที่ 

ต้ังไว  (80/80)  คือ  83.82/87.31  และผลการวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยของผูเรียนหลังการเรียน

สูงกวากอนการใชชุดกิจกรรมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .01 

        พิศมัย  ทนิเต  (2542, บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย  เร่ือง  การใชกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2/1 โรงเรียนแกนนครวทิยาลัย  2  

ผลการวิจยัพบวา  นักเรียนกลุมเปาหมายหลักมีความพึงพอใจในการรวมกิจกรรมและพัฒนา

พฤติกรรมการมีวินยัในตนเอง เชน  มาโรงเรียนทกุวนั  ไมมาสาย  เขาช้ันเรียนตรงเวลา   

มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย  และไมถูกฝายปกครองบันทกึพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  

และมีพฤติกรรมที่แสดงถงึความมวีนิัยในตนเองดีข้ึน  และจากแบบสอบวัดการปฏิบัติที่แสดงถึง              

ความมวีินยั  พบวา  หลังการเขารวมกจิกรรมทั้งนกัเรียนลุมเปาหมายหลักและกลุมเปาหมายรอง  

มีคะแนนเพิ่มข้ึนจากกอนเขารวมกิจกรรม 
 3.2 งานวจิัยตางประเทศ 
         แอบราเวนเนลและดียัง  ( Abravanel  and  DeYoung,1991)  ไดวิจัยเกี่ยวกับ

จริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต  การใชตัวแบบที่เปนหุนมือ  และการใชตัวแบบทีเ่ปนแถบเสียง

นิทานตัวแบบที่เปนวัสดุจะทําใหเกิดการเรียนแบบการแสดงกริยา ยักค้ิวหล่ิวตาในทารกไดหรือไม  

กลุมตัวอยางเปนทารกอายุเฉลี่ย  5–12  สัปดาห  แบงเปนกลุมที่ไดรับตัวแบบที่เปนวัสดุ                       

ไมกอใหเกิดการเลียนแบบ  การแสดงกริยายักค้ิวหล่ิวตา  แตตัวแบบที่มีชีวิตสามารถเพิ่มการแสดง

ปฏิกิริยา ที่มีข้ึนเปนประจําในทารกอายุ 5 สัปดาห 

          จากเอกสารงานวิจยัที่ไดศึกษาทัง้งานวิจยัในประเทศและตางประเทศ  พบวา  การ

จัดการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรมทีพ่ัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยใหความสําคัญกับการจัด

ประสบการณที่เกีย่วของกับชีวิต พรอมดวยส่ืออุปกรณทีห่ลากหลาย  ทําใหผูเรียนเรียนรูดวยการ

แกปญหา  ทํางานรวมกนัในกลุมและไดฝกฝนคุณธรรมจริยธรรมดังกลาวทั้งในและนอกช้ันเรียน 

 


