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ภาคผนวก  ฉ   
 

ผลการประเมินหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝกอบรม 
มัคคุเทศกอาสา  “ถ้ําแกวโกมล” 
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ตาราง 10   แสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพ 
               หลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา  “ถ้ําแกวโกมล”   โดยผูเชี่ยวชาญ 
               จาํนวน  5  คน 
 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ X  

 
S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 5 4 3 2 1 

1.  การกาํหนดหลักการ 
    ในการพฒันาหลกัสูตร  
     1.1 

 
 
1 

 
 
4 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

0 

 

 
4.60 

 

 
0.54 

 

 
มากทีสุ่ด 

     1.2 4 1 0 0 0 4.80 0.44 มากทีสุ่ด 

     1.3 4 1 0 0 0 4.80 0.44 มากทีสุ่ด 

     1.4 4 1 0 0 0 4.80 0.44 มากทีสุ่ด 

     1.5 5 0 0 0 0 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

     1.6 1 4 0 0 0 4.20 0.44 มาก 

2.  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
     2.1 

 
3 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4.60 

 
0.54 

 
มากทีสุ่ด 

     2.2 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     2.3 3 1 1 0 0 4.40 0.89 มาก 

     2.4 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

     2.5 1 4 0 0 0 4.20 0.44 มาก 

     2.6 1 4 0 0 0 4.20 0.44 มาก 

     2.7 1 4 0 0 0 4.20 0.44 มาก 

 
 
 
ตาราง 10   (ตอ) 
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รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ X  

 
S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 5 4 3 2 1 

3.  โครงสรางของหลกัสูตร 
     3.1 

 
3 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4.60 

 
0.54 

 
มากทีสุ่ด 

     3.2 1 4 0 0 0 4.20 0.44 มาก 

     3.3 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     3.4 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     3.5 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     3.6 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

4.  ระยะเวลาในการฝกอบรม 
     4.1 

 
0 

 
5 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 

     4.2 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     4.3 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

5.  แนวการจัดกิจกรรม 
    การฝกอบรม 
     5.1 

 
 
0 

 
 
5 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

0 

 

 
4.00 

 
 

0.00 

 
 

มาก 

     5.2 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

     5.3 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

     5.4 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     5.5 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     5.6 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     5.7 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     5.8 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

 
ตาราง 10   (ตอ) 
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รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ X  

 
S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 5 4 3 2 1 

     5.9 3 2 0 0 0 4.60 0.54 มากทีสุ่ด 

6.  สื่อการฝกอบรมและ 
    แหลงเรยีนรู 
     6.1 

 
 
0 

 
 
5 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

0 

 

 
4.00 

 

 
0.00 

 

 
มาก 

     6.2 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     6.3 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     6.4 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     6.5 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     6.6 1 4 0 0 0 4.20 0.44 มาก 

7. การวัดและประเมินผล 
     7.1 

 
0 

 
5 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 

     7.2 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     7.3 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

8.  เกณฑการผานหลกัสตูร 
     8.1 

 
0 

 
5 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 11   แสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  จากการประเมินความเหมาะสม 
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                ของคูมือผูใหการฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา  “ถ้ําแกวโกมล”  โดยผูเชี่ยวชาญ   
                จํานวน  5  คน 
 

รายการประเมิน ผูเชี่ยวชาญ X  
 

S.D. ระดับความ
เหมาะสม 5 4 3 2 1 

1.  คําชี้แจงของคูมือผูให 
    การฝกอบรม 
     1.1 

 
 
4 

 
 
1 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 

 
4.80 

 

 
0.44 

 
 

มากทีสุ่ด 

     1.2 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

2.  จุดประสงคของการจดัทํา 
     คูมือผูใหการฝกอบรม     
      2.1 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 

 
4.40 

 

 
0.54 

 

 
มาก 

      2.2 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

      2.3 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

      2.4 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

3.  แผนการฝกอบรม 
      3.1 สาระสําคัญ 
            (3.1.1) 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

4.40 

 
 

0.54 

 
 

มาก 

          (3.1.2) 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

      3.2 จุดประสงค 
           (3.2.1) 

 
2 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4.40 

 
0.54 

 
มาก 

           (3.2.2) 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

           (3.2.3) 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

           (3.2.4) 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

 
ตาราง 11   (ตอ) 
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รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ X  

 
S.D. ระดับความ

เหมาะสม 5 4 3 2 1 

      3.3 เนื้อหาสาระ 
           (3.3.1) 

 
2 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4.40 

 
0.54 

 
มาก 

           (3.3.2) 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

           (3.3.3) 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

           (3.3.4) 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

      3.4 กิจกรรมการฝกอบรม 
           (3.4.1) 

 
2 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4.40 

 
0.54 

 
มาก 

           (3.4.2) 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

           (3.4.3) 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

           (3.4.4) 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

      3.5 ส่ือการฝกอบรมและ 
            แหลงเรียนรู 
           (3.5.1) 

 
 
0 

 
 
5 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

4.00 

 
 

0.00 

 
 

มาก 

           (3.5.2) 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

           (3.5.3) 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

      3.6 วิธีการวัดและ 
            ประเมินผล 
           (3.6.1) 

 
2 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
4.20 

 
0.83 

 
มาก 

           (3.6.2) 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

           (3.6.3) 2 2 1 0 0 4.20 0.83 มาก 

           (3.6.4) 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 
 

ตาราง 11   (ตอ) 
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รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ X  

 
S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 5 4 3 2 1 

4.  เนื้อหาการฝกอบรม 
     4.1 

 
2 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4.40 

 
0.54 

 
มาก 

     4.2 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 12  แสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานจากการประเมินความเหมาะสม   
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               ของคูมือผูเขารับการฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล”  โดยผูเชี่ยวชาญ                     
               จํานวน  5  คน 

 
รายการประเมิน ผูเชี่ยวชาญ X  

 
S.D. ระดับความ

เหมาะสม 5 4 3 2 1 
1.  คําชี้แจงของคูมือผูเขา 
    รับการฝกอบรม 
     1.1 

 
 
3 

 
 
2 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

4.60 

 
 

0.54 

 
 

มาก 

     1.2 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

2.  จุดประสงคของการจดั  
    ทาํคูมือผูเขารับการฝก   
    อบรม 
     2.1 

 
 
 
2 

 
 
 
3 

 
 
 
0 

 
 
 
0 

 
 
 
0 

 

 
 

4.40 

 

 
 

0.54 

 

 
 

มาก 

     2.2 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     2.3 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     2.4 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

3. ตารางการฝกอบรม 
     3.1  

 
0 

 
5 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 

     3.2 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

4.  เนื้อหาการฝกอบรม 
     4.1 

 
2 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4.40 

 
0.54 

 
มาก 

     4.2 0 5 0 0 0 4.00 0.00 มาก 

     4.3 2 3 0 0 0 4.40 0.54 มาก 

 
 

ตาราง 13  แสดงคาดัชนคีวามสอดคลองของแบบประเมินความเหมาะสมของ 
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      แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานมัคคุเทศกอาสา  โดยผูเชีย่วชาญ   
               จํานวน  5  คน 
 

ที่ รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 

IOC ความสอดคลอง 
1 2 3 4 5 

1 บุคลิกภาพและมารยาท 
1.1 สีหนาและการแตงกาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

1.2 กริยาทาทาง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
1.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
1.4 ความจริงใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
1.5 ความมีมนุษยสมัพนัธ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
1.6 ความรับผิดชอบใน 
      หนาที ่

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2 ความสามารถในการพูด 
2.1 การใชภาษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

2.2 การใชน้ําเสียง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.3 การพูดบรรยาย +1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคลอง 

3 ความรูเกี่ยวกับเนื้อหา 
ที่พูด 
3.1 การพูดใหขอมูล 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
 

สอดคลอง 

3.2 การพูดใหคําแนะนํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.3 การพูดสอดแทรก 
      ความรู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
 

ตาราง  14   แสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินความเหมาะสมของ 
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       แบบประเมินคุณลกัษณะ “จิตอาสา” ของมัคคุเทศกอาสา โดยผูเชี่ยวชาญ   
       จํานวน  5  คน 
 

ที่ รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
ความ

สอดคลอง 1 2 3 4 5 
1 การทาํประโยชนเพื่อสวนรวม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2 การสรางความสุขใหผูอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3 ความเอื้อเฟอเผื่อแผ มีน้ําใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4 การไมเบียดเบียนตนเองและ

ผูอ่ืน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5 การไมมุงหวงัผลตอบแทน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง 15   แสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจของ 
               ผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล”     
               โดยผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน 
 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ  

IOC 
ความ

สอดคลอง 1 2 3 4 5 

1. หลกัสูตรฝกอบรม 
    1.1  เนื้อหาที่จัดฝกอบรมตรงกับ 
           จุดประสงคของการฝกอบรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

    1.2  เนื้อหาที่จัดฝกอบรมมีคุณคาและ 
           เปนประโยชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

    1.3  เนื้อหาที่จัดฝกอบรมตรงกับ 
           ความตองการของชมุชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2. สื่อการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 
    2.1  คูมือผูเขารับการฝกอบรม 
           ครอบคลุมเนื้อหาทีจ่ัดฝกอบรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

2.2 คูมือมีรายละเอียดชัดเจนที่จะ 
      นาํไปประยุกตใช 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.3 คูมือมีจํานวนเพียงพอกับผูเขารับ 
       การฝกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.4 ส่ือการฝกอบรมมีความทนัสมัย  
       และหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.5 แหลงเรียนรูมคีวามเหมาะสมใน 
       การฝกปฏิบัติจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง 15   (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ  

IOC 
ความ

สอดคลอง 1 2 3 4 5 

3. ระยะเวลาการฝกอบรม 
   3.1 ระยะเวลาในการฝกอบรมในแตละ 
          เนื้อหา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

    3.2 จํานวนวันในการฝกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4. สถานที่จดัฝกอบรม 
    4.1 ความสะดวกในการเดินทาง 
          เขารับการฝกอบรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

    4.2 ความเหมาะสมของสถานที่ใน 
          การฝกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5. กิจกรรมการฝกอบรม 
    5.1 การจัดลําดับข้ันตอนใน 
          การนําเสนอเนื้อหา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

    5.2 เทคนิคการนาํเสนอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
    5.3 การเปดโอกาสใหผูเขารับ 
          การฝกอบรมซักถาม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

    5.4 การจัดเนื้อหาไดเหมาะสมกับเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
    5.5 การฝกปฏิบัติ  ณ สถานที่จริง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง 15   (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
ความ

สอดคลอง 1 2 3 4 5 

6. ผูใหการฝกอบรม 
    6.1 ผูใหการฝกอบรมมีความรู 
          ความเขาใจในเนื้อหา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

    6.2 ผูใหการฝกอบรมสามารถถายทอด 
          ความรู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

    6.3 ผูใหการฝกอบรมสามารถใชส่ือ  
          ประกอบการฝกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

    6.4 บุคลิกภาพของผูใหการฝกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
 

 

   


