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ภาคผนวก  จ   
 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสตูร 
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แบบประเมินความเหมาะสมของ 
หลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล” 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 
------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง    โปรดพิจารณาวาองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล”  
                 ในแตละองคประกอบ  มีความเหมาะสมในระดับใด โดยใหทําเครื่องหมาย     ลง 
                 ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  ดังนี ้
   5    หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
   4    หมายถึง เหมาะสมมาก 
   3    หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
   2    หมายถึง เหมาะสมนอย 
   1    หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  การกาํหนดหลักการในการพัฒนาหลักสูตร  
    1.1  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

     

    1.2  สอดคลองกับหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544      
    1.3  สอดคลองกับแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
    1.4  สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรของจังหวัดแมฮองสอน      
    1.5  สงเสริมใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูในชุมชนใหมีประโยชน      
    1.6  สงเสริมใหผูเรียนเลอืกกิจกรรมตามความถนัดและสนใจ 
           อยางแทจริง 

     

2.  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
    2.1  สอดคลองกับหลักการและเหตุผลของหลักสูตร 

     

    2.2  ภาษาที่ใชมีความชดัเจน เหมาะสม      
รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
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    2.3  สอดคลองกับความตองการของชมุชน      
    2.4  สงเสริมการใชทรัพยากรและแหลงเรียนรูทางธรรมชาติใน        
           ชุมชนใหเกิดประโยชน 

     

    2.5  สงเสรมิการมีจิตอาสาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน      
    2.6  สามารถนําไปกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรได      
    2.7  เหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม      
3.  โครงสรางของหลกัสูตร 
    3.1  เนื้อหาสอดคลองกับหลักการและวตัถุประสงคของหลกัสูตร 

     

    3.2  สอดคลองกับแนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม      
    3.3  มีหนวยการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติที่กอใหเกิด 
           ประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรมอยางแทจริง 

     

    3.4  ภาษาที่ใชมีความชดัเจน เหมาะสม      
    3.5  จัดเรียงลําดับเนื้อหาไดอยางเหมาะสม      
    3.6  เหมาะสมกับวยัและวุฒิภาวะของผูเขารับการฝกอบรม      
4.  ระยะเวลาในการฝกอบรม 
    4.1  สอดคลองเหมาะสมกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

    4.2  สอดคลองกับโครงสรางของหลักสตูร      
    4.3  มีการจัดสรรเวลาที่เหมาะสมในแตละหนวยการฝกอบรม      
5.  แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
    5.1  สอดคลองและตอบสนองตอหลกัการและเหตุผล 

     

    5.2  สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตร      
    5.3  สอดคลองกับโครงสรางของหลักสตูร      

5.4  เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเขารับ 
       การฝกอบรม 

     

รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
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    5.5   เหมาะสมกับสภาพชุมชนและการนําไปใช      
    5.6   สอดคลองและเหมาะสมกับเวลาทีใ่ชในการฝกอบรม      
    5.7   เนนกระบวนการกลุมและยึดผูเขารับการฝกอบรมเปนสาํคัญ      
    5.8   เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมแสดงออกทัง้ทางดาน 
            ความคิด ความรูสึกและการกระทาํ 

     

    5.9   เนนการปฏิบัติจริงในสถานที่จริง      
6.  สื่อการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 
    6.1  สอดคลองและตอบสนองตอหลกัการและเหตุผล 

     

    6.2  สอดคลองและเหมาะสมกับวัตถุประสงค      
    6.3  สอดคลองกับโครงสรางของหลักสตูร      
    6.4  จัดสื่อการฝกอบรมไดเหมาะสมกบัวัยของผูเขารับ 
           การฝกอบรม 

     

    6.5  ส่ือการฝกอบรบมีรูปแบบที่หลากหลาย      

    6.6  แหลงเรียนรูมีความหลากหลายทัง้สถานที่และบุคคล      
7. การวัดและประเมินผล 
    7.1  สอดคลองกับหลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค 

     

    7.2  สอดคลองกับโครงสรางของหลักสตูร      
    7.3  เปนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง      
8.  เกณฑการผานหลกัสตูร 
    8.1  มีความเหมาะสมกบัผูเขารับการฝกอบรม 

     

 

 
 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของ 
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คูมือผูใหการฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล” 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง   โปรดพิจารณาวาองคประกอบของคูมือผูใหการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรม 
                มัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล”  ในแตละองคประกอบ  มีความเหมาะสมในระดับใด   
                โดยใหทาํเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดดงันี ้
 

   5    หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
   4    หมายถึง เหมาะสมมาก 
   3    หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
   2    หมายถึง เหมาะสมนอย 
   1    หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  คําชี้แจงของคูมือผูใหการฝกอบรม 
     1.1  ตัวหนงัสืออานงาย 

     

     1.2  มีความชัดเจน  เขาใจงาย      
2.  จุดประสงคของการจดัทําคูมือผูใหการฝกอบรม 
     2.1  มีความสอดคลองกบัวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

     2.2  มีความสอดคลองกบักิจกรรมการฝกอบรม      
3.  แผนการฝกอบรม 
     3.1  สาระสําคัญ 
            3.1.1  สอดคลองกับจุดประสงคการอบรม 

     

            3.1.2  สอดคลองกับเนื้อหา      
 

รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
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    3.2  จุดประสงค 
           3.2.1  มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

     

           3.2.2  ครอบคลุมเนื้อหาที่กาํหนด      

           3.2.3  มีความสอดคลองกับกิจกรรมการฝกอบรม      

    3.3  เนื้อหาสาระ 
           3.3.1  มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

     

           3.3.2  มีความสอดคลองกับสาระสาํคัญ      
           3.3.3  มีความสอดคลองกับกิจกรรมการฝกอบรม      
           3.3.4  มีความสอดคลองกับวธิีการวัดและประเมนิผล      
    3.4  กิจกรรมการฝกอบรม 
           3.4.1  มีความสอดคลองกับจุดประสงคของ  
                     แผนการฝกอบรม 

     

           3.4.2  มีความหลากหลาย      
           3.4.3  ผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการปฏิบัติ  
                     กิจกรรมทกุครั้ง 

     

           3.4.4  กิจกรรมการปฏิบัติเรียงลําดบัเปนขั้นตอน      
    3.5  ส่ือการฝกอบรมและแหลงเรียนรู 
           3.5.1  มีการใชส่ือทีท่นัสมัยและหลากหลาย 

     

           3.5.2  ใชส่ือไดเหมาะสมกับการจดักิจกรรมการฝกอบรม      
           3.5.3  ใชส่ือไดตรงตามจุดประสงคของแผนการฝกอบรม      
    3.6  วิธีการวัดและประเมนิผล 
           3.6.1  มีการวัดและประเมินผลดวยวิธีทีห่ลากหลาย 

     

           3.6.2  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง      
รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
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           3.6.3  ผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการวัดและ 
                     ประเมินผล 

     

           3.6.4  ประเมินผลไดตรงตามจุดประสงคของแผนฝกอบรม      
4. เนื้อหาการฝกอบรม 
     4.1  เนื้อหาการฝกอบรมมีความสอดคลองตรงตาม 
            วัตถุประสงคของหลกัสูตร 

     

     4.2  การเรยีบเรียงเนื้อหาในแตละหนวยการเรียนรูม ี
            ความสอดคลองและเปนลาํดับข้ันตอน 

     

 
 

ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
   ลงชื่อ.................................................................................... 
                                              (..............................................................................) 
                                 ตําแหนง....................................................................................... 
 
 
 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของ 
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คูมือผูเขารับการฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล” 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง   โปรดพิจารณาวาองคประกอบของคูมือสําหรบัผูเขารับการฝกอบรม หลกัสูตรฝกอบรม  
                มัคคุเทศกอาสา“ถ้ําแกวโกมล” ในแตละองคประกอบ   มีความเหมาะสมในระดับใด   
                โดยใหทาํเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดดงันี ้
 

   5    หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
   4    หมายถึง เหมาะสมมาก 
   3    หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
   2    หมายถึง เหมาะสมนอย 
   1    หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  คําชี้แจงของคูมือผูเขารับการฝกอบรม 
     1.1  ตัวหนงัสืออานงาย 

     

     1.2  มีความชัดเจน  เขาใจงาย      
2.  จุดประสงคของการจดัทําคูมือผูเขารับการฝกอบรม 
     2.1  มีความสอดคลองกบัวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

     2.2  มีความสอดคลองกบัเนื้อหาทีก่ําหนด      
     2.3  มีความสอดคลองกบักิจกรรมการฝกอบรม      
3. ตารางการฝกอบรม 
     3.1  มีระยะเวลาในการฝกอบรมสอดคลองกับ โครงสรางของ 
            หลักสตูร 

     

 

รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 



 
 

380

5 4 3 2 1 
     3.2  มีความเหมาะสมกบัผูเขารับการฝกอบรม      
4.  เนื้อหาการฝกอบรม 
     4.1  มีความสอดคลองกบัวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

     4.2  มีความสอดคลองกบัเนื้อหาทีก่ําหนด      
     4.3  มีความสอดคลองกบัการปฏิบัติกจิกรรม      
 
ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
   ลงชื่อ.................................................................................... 
                                              (..............................................................................) 
                                 ตําแหนง....................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของ 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารบัการฝกอบรมที่มีตอ 
หลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล” 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 
……………………………………… 

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตร  
               ฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล”   มีความเหมาะสมและสอดคลองตามประเด็น 
               ตาง ๆ  ที่กําหนดไวหรือไม  โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ 
               ตรงกับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 

                                +1   เมื่อแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
                                  0   เมื่อไมแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
                                 -1   เมื่อแนใจวาขอคําถามไมมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
 

 
รายการประเมิน 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 

 
ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1 
1. เนื้อหาหลกัสูตรฝกอบรม 
    1.1  เนื้อหาที่จัดฝกอบรมตรงกับ  
           จุดประสงคของการฝกอบรม 

         

    1.2  เนื้อหาที่จัดฝกอบรมมีคุณคา 
           และเปนประโยชน 

         

    1.3  เนื้อหาที่จัดฝกอบรมตรงกับ 
           ความตองการของชมุชน 

         

 
 

 ระดับ ความคิดเห็น  
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รายการประเมิน ความพึงพอใจ ของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1 
2. สื่อการฝกอบรมและ 
    แหลงเรยีนรู 
    2.1 คูมือผูเขารับการฝกอบรม 
          ครอบคลุมเนื้อหาที่จดัฝกอบรม 

         

    2.2 คูมือมีรายละเอยีดชัดเจนที่จะ 
          นําไปประยุกตใช 

         

    2.3 คูมือมีจํานวนเพียงพอกับผูเขา 
          รับการฝกอบรม 

     
    

    2.4 ส่ือการฝกอบรมมีความทนัสมยั 
          และมีความหลากหลาย 
          เหมาะสมกับกิจกรรม 

     
    

    2.5 แหลงเรียนรูมีความเหมาะสมใน 
          การฝกปฏิบัติจริง 

     
    

3. ระยะเวลาการฝกอบรม 
   3.1 ระยะเวลาในการฝกอบรมใน 
          แตละเนื้อหามีความเหมาะสม 

     
    

    3.2 จํานวนวันในการฝกอบรม 
          เหมาะสม 

     
    

 
 
 
 

 ระดับ ความคิดเห็น  
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รายการประเมิน ความพึงพอใจ ของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1 
4. สถานที่จดัฝกอบรม 
    4.1 ความสะดวกในการเดินทางเขา 
          รับการฝกอบรม 

     
    

    4.2 ความเหมาะสมของสถานที่ใน 
          การฝกอบรม 

     
    

5. กิจกรรมการฝกอบรม 
    5.1 การนาํเสนอเนื้อหาเปนไป 
          ตามลําดับข้ันตอน 

     
    

    5.2 เทคนิคการนาํเสนอม ี
          ความชดัเจน 

     
    

    5.3 การเปดโอกาสใหผูเขารับ 
          การฝกอบรมซักถาม 

     
    

    5.4 การจัดเนื้อหาไดเหมาะสมกับ 
          เวลา 

     
    

    5.5 การฝกปฏิบัติ  ณ สถานที่จริงม ี
          ความเหมาะสม 

     
    

 
 
 
 
 
 

 ระดับ ความคิดเห็น  
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รายการประเมิน ความพึงพอใจ ของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1 
6. ผูใหการฝกอบรม 
    6.1 ผูใหการฝกอบรมมีความรู 
          ความเขาใจในเนื้อหา 

     
    

    6.2 ผูใหการฝกอบรมมี  
          ความสามารถถายทอดความรู 

     
    

    6.3 ผูใหการฝกอบรมสามารถใชส่ือ 
          ประกอบการฝกอบรม 

     
    

    6.4 ความเหมาะสมของบุคลิกภาพ 
          ของผูใหการฝกอบรม 

     
    

 
ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
   ลงชื่อ.................................................................................... 
                                              (..............................................................................) 
                                 ตําแหนง....................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของ 
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานมัคคุเทศกอาสา 
ตามหลกัสูตรฝกอบรมมคัคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล” 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 
……………………………………… 

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานมัคคุเทศกอาสาตามหลักสูตร 
               ฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล”  มีความเหมาะสมและสอดคลองตามประเด็น 
               ตางๆ  ที่กําหนดไวหรือไม  โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ 
               ตรงกับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 

                                +1 เมื่อแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
                                  0 เมือ่ไมแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
                                 -1 เมือ่แนใจวาขอคําถามไมมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

 
 

รายการประเมิน 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
ความคิดเห็น

ของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 
ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1 
1. บุคลิกภาพและมารยาท 
    1.1 สีหนาและการแตงกาย 

         

    1.2 กริยาทาทาง          
    1.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง          
    1.4 ความจริงใจ          
    1.5 ความมมีนุษยสัมพนัธ          
    1.6 ความรบัผิดชอบในหนาที ่          
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รายการประเมิน 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 

 
ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1 
2. ความสามารถในการพูด 
    2.1 การใชภาษา 

         

    2.2 การใชน้ําเสยีง          
    2.3 การพูดบรรยาย          
3. ทักษะการพูดเกี่ยวกับ 
    แหลงทองเที่ยว 
    3.1 การพูดใหขอมูล 

     
    

    3.2 การพูดใหคําแนะนาํ          
    3.3 การพูดสอดแทรกความรู          

 
ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
   ลงชื่อ.................................................................................... 
                                              (..............................................................................) 
                                 ตําแหนง....................................................................................... 

แบบประเมินความเหมาะสมของ 
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แบบประเมินคุณลักษณะ “จิตอาสา”  ของมัคคุเทศกอาสา  
ตามหลกัสูตรฝกอบรมมคัคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล” 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 
………………………………………… 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาแบบประเมินคุณลักษณะ “จิตอาสา” ของมัคคุเทศกอาสาตามหลักสตูร 
               ฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล”  มคีวามเหมาะสมและสอดคลองตามประเดน็ 
               ตางๆ  ทีก่ําหนดไวหรือไม  โดยทาํเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความคดิเห็นที ่
               ตรงกับความคิดเห็นของทานดงันี ้
                                +1 เมื่อแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
                                  0 เมือ่ไมแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
                                 -1 เมือ่แนใจวาขอคําถามไมมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

 
รายการประเมิน 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 

 
ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1 
1. การทําประโยชนเพื่อสวนรวม          
2. การสรางความสุขใหผูอ่ืน          
3. ความเอื้อเฟอเผื่อแผ มนี้าํใจ          
4. การไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน          
5. การไมมุงหวังผลตอบแทน          

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ  ………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................... 
   ลงชื่อ.................................................................................... 
                                              (..............................................................................) 
                                            ตําแหนง......................................................................... 


