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ภาคผนวก  จ   
 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสตูร 
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แบบประเมินความเหมาะสมของ 
หลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล” 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 
------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง    โปรดพิจารณาวาองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล”  
                 ในแตละองคประกอบ  มีความเหมาะสมในระดับใด โดยใหทําเครื่องหมาย     ลง 
                 ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  ดังนี ้
   5    หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
   4    หมายถึง เหมาะสมมาก 
   3    หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
   2    หมายถึง เหมาะสมนอย 
   1    หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  การกาํหนดหลักการในการพัฒนาหลักสูตร  
    1.1  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

     

    1.2  สอดคลองกับหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544      
    1.3  สอดคลองกับแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
    1.4  สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรของจังหวัดแมฮองสอน      
    1.5  สงเสริมใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูในชุมชนใหมีประโยชน      
    1.6  สงเสริมใหผูเรียนเลอืกกิจกรรมตามความถนัดและสนใจ 
           อยางแทจริง 

     

2.  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
    2.1  สอดคลองกับหลักการและเหตุผลของหลักสูตร 

     

    2.2  ภาษาที่ใชมีความชดัเจน เหมาะสม      
รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
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    2.3  สอดคลองกับความตองการของชมุชน      
    2.4  สงเสริมการใชทรัพยากรและแหลงเรียนรูทางธรรมชาติใน        
           ชุมชนใหเกิดประโยชน 

     

    2.5  สงเสรมิการมีจิตอาสาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน      
    2.6  สามารถนําไปกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรได      
    2.7  เหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม      
3.  โครงสรางของหลกัสูตร 
    3.1  เนื้อหาสอดคลองกับหลักการและวตัถุประสงคของหลกัสูตร 

     

    3.2  สอดคลองกับแนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม      
    3.3  มีหนวยการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติที่กอใหเกิด 
           ประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรมอยางแทจริง 

     

    3.4  ภาษาที่ใชมีความชดัเจน เหมาะสม      
    3.5  จัดเรียงลําดับเนื้อหาไดอยางเหมาะสม      
    3.6  เหมาะสมกับวยัและวุฒิภาวะของผูเขารับการฝกอบรม      
4.  ระยะเวลาในการฝกอบรม 
    4.1  สอดคลองเหมาะสมกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

    4.2  สอดคลองกับโครงสรางของหลักสตูร      
    4.3  มีการจัดสรรเวลาที่เหมาะสมในแตละหนวยการฝกอบรม      
5.  แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
    5.1  สอดคลองและตอบสนองตอหลกัการและเหตุผล 

     

    5.2  สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตร      
    5.3  สอดคลองกับโครงสรางของหลักสตูร      

5.4  เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเขารับ 
       การฝกอบรม 

     

รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
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    5.5   เหมาะสมกับสภาพชุมชนและการนําไปใช      
    5.6   สอดคลองและเหมาะสมกับเวลาทีใ่ชในการฝกอบรม      
    5.7   เนนกระบวนการกลุมและยึดผูเขารับการฝกอบรมเปนสาํคัญ      
    5.8   เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมแสดงออกทัง้ทางดาน 
            ความคิด ความรูสึกและการกระทาํ 

     

    5.9   เนนการปฏิบัติจริงในสถานที่จริง      
6.  สื่อการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 
    6.1  สอดคลองและตอบสนองตอหลกัการและเหตุผล 

     

    6.2  สอดคลองและเหมาะสมกับวัตถุประสงค      
    6.3  สอดคลองกับโครงสรางของหลักสตูร      
    6.4  จัดสื่อการฝกอบรมไดเหมาะสมกบัวัยของผูเขารับ 
           การฝกอบรม 

     

    6.5  ส่ือการฝกอบรบมีรูปแบบที่หลากหลาย      

    6.6  แหลงเรียนรูมีความหลากหลายทัง้สถานที่และบุคคล      
7. การวัดและประเมินผล 
    7.1  สอดคลองกับหลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค 

     

    7.2  สอดคลองกับโครงสรางของหลักสตูร      
    7.3  เปนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง      
8.  เกณฑการผานหลกัสตูร 
    8.1  มีความเหมาะสมกบัผูเขารับการฝกอบรม 

     

 

 
 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของ 
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คูมือผูใหการฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล” 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง   โปรดพิจารณาวาองคประกอบของคูมือผูใหการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรม 
                มัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล”  ในแตละองคประกอบ  มีความเหมาะสมในระดับใด   
                โดยใหทาํเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดดงันี ้
 

   5    หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
   4    หมายถึง เหมาะสมมาก 
   3    หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
   2    หมายถึง เหมาะสมนอย 
   1    หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  คําชี้แจงของคูมือผูใหการฝกอบรม 
     1.1  ตัวหนงัสืออานงาย 

     

     1.2  มีความชัดเจน  เขาใจงาย      
2.  จุดประสงคของการจดัทําคูมือผูใหการฝกอบรม 
     2.1  มีความสอดคลองกบัวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

     2.2  มีความสอดคลองกบักิจกรรมการฝกอบรม      
3.  แผนการฝกอบรม 
     3.1  สาระสําคัญ 
            3.1.1  สอดคลองกับจุดประสงคการอบรม 

     

            3.1.2  สอดคลองกับเนื้อหา      
 

รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
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    3.2  จุดประสงค 
           3.2.1  มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

     

           3.2.2  ครอบคลุมเนื้อหาที่กาํหนด      

           3.2.3  มีความสอดคลองกับกิจกรรมการฝกอบรม      

    3.3  เนื้อหาสาระ 
           3.3.1  มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

     

           3.3.2  มีความสอดคลองกับสาระสาํคัญ      
           3.3.3  มีความสอดคลองกับกิจกรรมการฝกอบรม      
           3.3.4  มีความสอดคลองกับวธิีการวัดและประเมนิผล      
    3.4  กิจกรรมการฝกอบรม 
           3.4.1  มีความสอดคลองกับจุดประสงคของ  
                     แผนการฝกอบรม 

     

           3.4.2  มีความหลากหลาย      
           3.4.3  ผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการปฏิบัติ  
                     กิจกรรมทกุครั้ง 

     

           3.4.4  กิจกรรมการปฏิบัติเรียงลําดบัเปนขั้นตอน      
    3.5  ส่ือการฝกอบรมและแหลงเรียนรู 
           3.5.1  มีการใชส่ือทีท่นัสมัยและหลากหลาย 

     

           3.5.2  ใชส่ือไดเหมาะสมกับการจดักิจกรรมการฝกอบรม      
           3.5.3  ใชส่ือไดตรงตามจุดประสงคของแผนการฝกอบรม      
    3.6  วิธีการวัดและประเมนิผล 
           3.6.1  มีการวัดและประเมินผลดวยวิธีทีห่ลากหลาย 

     

           3.6.2  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง      
รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
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           3.6.3  ผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการวัดและ 
                     ประเมินผล 

     

           3.6.4  ประเมินผลไดตรงตามจุดประสงคของแผนฝกอบรม      
4. เนื้อหาการฝกอบรม 
     4.1  เนื้อหาการฝกอบรมมีความสอดคลองตรงตาม 
            วัตถุประสงคของหลกัสูตร 

     

     4.2  การเรยีบเรียงเนื้อหาในแตละหนวยการเรียนรูม ี
            ความสอดคลองและเปนลาํดับข้ันตอน 

     

 
 

ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
   ลงชื่อ.................................................................................... 
                                              (..............................................................................) 
                                 ตําแหนง....................................................................................... 
 
 
 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของ 
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คูมือผูเขารับการฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล” 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง   โปรดพิจารณาวาองคประกอบของคูมือสําหรบัผูเขารับการฝกอบรม หลกัสูตรฝกอบรม  
                มัคคุเทศกอาสา“ถ้ําแกวโกมล” ในแตละองคประกอบ   มีความเหมาะสมในระดับใด   
                โดยใหทาํเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดดงันี ้
 

   5    หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
   4    หมายถึง เหมาะสมมาก 
   3    หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
   2    หมายถึง เหมาะสมนอย 
   1    หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  คําชี้แจงของคูมือผูเขารับการฝกอบรม 
     1.1  ตัวหนงัสืออานงาย 

     

     1.2  มีความชัดเจน  เขาใจงาย      
2.  จุดประสงคของการจดัทําคูมือผูเขารับการฝกอบรม 
     2.1  มีความสอดคลองกบัวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

     2.2  มีความสอดคลองกบัเนื้อหาทีก่ําหนด      
     2.3  มีความสอดคลองกบักิจกรรมการฝกอบรม      
3. ตารางการฝกอบรม 
     3.1  มีระยะเวลาในการฝกอบรมสอดคลองกับ โครงสรางของ 
            หลักสตูร 

     

 

รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
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     3.2  มีความเหมาะสมกบัผูเขารับการฝกอบรม      
4.  เนื้อหาการฝกอบรม 
     4.1  มีความสอดคลองกบัวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

     4.2  มีความสอดคลองกบัเนื้อหาทีก่ําหนด      
     4.3  มีความสอดคลองกบัการปฏิบัติกจิกรรม      
 
ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
   ลงชื่อ.................................................................................... 
                                              (..............................................................................) 
                                 ตําแหนง....................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของ 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารบัการฝกอบรมที่มีตอ 
หลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล” 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 
……………………………………… 

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตร  
               ฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล”   มีความเหมาะสมและสอดคลองตามประเด็น 
               ตาง ๆ  ที่กําหนดไวหรือไม  โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ 
               ตรงกับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 

                                +1   เมื่อแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
                                  0   เมื่อไมแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
                                 -1   เมื่อแนใจวาขอคําถามไมมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
 

 
รายการประเมิน 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 

 
ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1 
1. เนื้อหาหลกัสูตรฝกอบรม 
    1.1  เนื้อหาที่จัดฝกอบรมตรงกับ  
           จุดประสงคของการฝกอบรม 

         

    1.2  เนื้อหาที่จัดฝกอบรมมีคุณคา 
           และเปนประโยชน 

         

    1.3  เนื้อหาที่จัดฝกอบรมตรงกับ 
           ความตองการของชมุชน 

         

 
 

 ระดับ ความคิดเห็น  
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รายการประเมิน ความพึงพอใจ ของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1 
2. สื่อการฝกอบรมและ 
    แหลงเรยีนรู 
    2.1 คูมือผูเขารับการฝกอบรม 
          ครอบคลุมเนื้อหาที่จดัฝกอบรม 

         

    2.2 คูมือมีรายละเอยีดชัดเจนที่จะ 
          นําไปประยุกตใช 

         

    2.3 คูมือมีจํานวนเพียงพอกับผูเขา 
          รับการฝกอบรม 

     
    

    2.4 ส่ือการฝกอบรมมีความทนัสมยั 
          และมีความหลากหลาย 
          เหมาะสมกับกิจกรรม 

     
    

    2.5 แหลงเรียนรูมีความเหมาะสมใน 
          การฝกปฏิบัติจริง 

     
    

3. ระยะเวลาการฝกอบรม 
   3.1 ระยะเวลาในการฝกอบรมใน 
          แตละเนื้อหามีความเหมาะสม 

     
    

    3.2 จํานวนวันในการฝกอบรม 
          เหมาะสม 

     
    

 
 
 
 

 ระดับ ความคิดเห็น  
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รายการประเมิน ความพึงพอใจ ของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1 
4. สถานที่จดัฝกอบรม 
    4.1 ความสะดวกในการเดินทางเขา 
          รับการฝกอบรม 

     
    

    4.2 ความเหมาะสมของสถานที่ใน 
          การฝกอบรม 

     
    

5. กิจกรรมการฝกอบรม 
    5.1 การนาํเสนอเนื้อหาเปนไป 
          ตามลําดับข้ันตอน 

     
    

    5.2 เทคนิคการนาํเสนอม ี
          ความชดัเจน 

     
    

    5.3 การเปดโอกาสใหผูเขารับ 
          การฝกอบรมซักถาม 

     
    

    5.4 การจัดเนื้อหาไดเหมาะสมกับ 
          เวลา 

     
    

    5.5 การฝกปฏิบัติ  ณ สถานที่จริงม ี
          ความเหมาะสม 

     
    

 
 
 
 
 
 

 ระดับ ความคิดเห็น  



 
 

384

รายการประเมิน ความพึงพอใจ ของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1 
6. ผูใหการฝกอบรม 
    6.1 ผูใหการฝกอบรมมีความรู 
          ความเขาใจในเนื้อหา 

     
    

    6.2 ผูใหการฝกอบรมมี  
          ความสามารถถายทอดความรู 

     
    

    6.3 ผูใหการฝกอบรมสามารถใชส่ือ 
          ประกอบการฝกอบรม 

     
    

    6.4 ความเหมาะสมของบุคลิกภาพ 
          ของผูใหการฝกอบรม 

     
    

 
ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
   ลงชื่อ.................................................................................... 
                                              (..............................................................................) 
                                 ตําแหนง....................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของ 
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานมัคคุเทศกอาสา 
ตามหลกัสูตรฝกอบรมมคัคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล” 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 
……………………………………… 

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานมัคคุเทศกอาสาตามหลักสูตร 
               ฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล”  มีความเหมาะสมและสอดคลองตามประเด็น 
               ตางๆ  ที่กําหนดไวหรือไม  โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ 
               ตรงกับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 

                                +1 เมื่อแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
                                  0 เมือ่ไมแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
                                 -1 เมือ่แนใจวาขอคําถามไมมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

 
 

รายการประเมิน 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
ความคิดเห็น

ของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 
ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1 
1. บุคลิกภาพและมารยาท 
    1.1 สีหนาและการแตงกาย 

         

    1.2 กริยาทาทาง          
    1.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง          
    1.4 ความจริงใจ          
    1.5 ความมมีนุษยสัมพนัธ          
    1.6 ความรบัผิดชอบในหนาที ่          
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รายการประเมิน 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 

 
ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1 
2. ความสามารถในการพูด 
    2.1 การใชภาษา 

         

    2.2 การใชน้ําเสยีง          
    2.3 การพูดบรรยาย          
3. ทักษะการพูดเกี่ยวกับ 
    แหลงทองเที่ยว 
    3.1 การพูดใหขอมูล 

     
    

    3.2 การพูดใหคําแนะนาํ          
    3.3 การพูดสอดแทรกความรู          

 
ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
   ลงชื่อ.................................................................................... 
                                              (..............................................................................) 
                                 ตําแหนง....................................................................................... 

แบบประเมินความเหมาะสมของ 
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แบบประเมินคุณลักษณะ “จิตอาสา”  ของมัคคุเทศกอาสา  
ตามหลกัสูตรฝกอบรมมคัคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล” 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 
………………………………………… 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาแบบประเมินคุณลักษณะ “จิตอาสา” ของมัคคุเทศกอาสาตามหลักสตูร 
               ฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล”  มคีวามเหมาะสมและสอดคลองตามประเดน็ 
               ตางๆ  ทีก่ําหนดไวหรือไม  โดยทาํเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความคดิเห็นที ่
               ตรงกับความคิดเห็นของทานดงันี ้
                                +1 เมื่อแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
                                  0 เมือ่ไมแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
                                 -1 เมือ่แนใจวาขอคําถามไมมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

 
รายการประเมิน 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 

 
ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1 
1. การทําประโยชนเพื่อสวนรวม          
2. การสรางความสุขใหผูอ่ืน          
3. ความเอื้อเฟอเผื่อแผ มนี้าํใจ          
4. การไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน          
5. การไมมุงหวังผลตอบแทน          

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ  ………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................... 
   ลงชื่อ.................................................................................... 
                                              (..............................................................................) 
                                            ตําแหนง......................................................................... 


