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นิสิตปริญญาโทสาขาหลกัสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยันเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 

คํานํา 
 
     “ถ้ําแกวโกมล”  คือ  ถ้ําผลึกแรแคลไซดที่สวยงามที่สุดในประเทศไทยโดยมีการคนพบ
เปนแหลงที่  2  ในทวีปเอเชียและเปน 1 ใน 3  แหงของโลก  ถ้ําแหงนี้ต้ังอยูในชุมชนบานหวยมะไฟ  
ตําบลแมลานอย  อําเภอแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน   ปจจุบันไดมีการพัฒนาเพื่อใหเปน 
แหลงทองเที่ยวที่สําคัญอีกแหงหนึ่งของจังหวัดแมฮองสอน   แตยังไมเปนที่รูจักกันแพรหลาย   
ดังนั้นเพื่อให “ถ้ําแกวโกมล”  เปนแหลงทองเที่ยวอีกแหงหนึ่งที่นักทองเที่ยวตองการมาเที่ยวชมและ
เกิดความประทับใจ  การสงเสริมใหบุคคลในชุมชนเกิดความตระหนักและเห็นคุณคาของ 
แหลงทรัพยากรทางธรรมชาติที่มีอยูในชุมชนของตนเองโดยรวมมือกันในการพัฒนาใหเปน 
แหลงเรียนรูทั้งทางดานธรณีวิทยาและการทองเที่ยวทางธรรมชาติ  ตลอดจนสามารถเผยแพรใหคน
อ่ืนไดรูจักกันอยางแพรหลายนั้น  นับไดวาชุมชนนั้นมีความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองไดเปน
อยางดี                     
                  การจัดทําหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล”  จึงมีวัตถุประสงคสําคัญ
ในการสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนในชุมชนของอําเภอแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน  ไดมี
บทบาทสําคัญในการบอกเลาถึงแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงามในชุมชนของตนเองใหผูอ่ืน
ไดรับรู  โดยอาศัยการเรียนรูจากหลักสูตรฝกอบรมฉบับนี้ที่จะทําใหเปนมัคคุเทศกอาสาที่มีคุณภาพ
ของชุมชนตอไป 
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หลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล” 
 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 กลาววา “การศึกษา” 
หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอด
ความรูการฝกอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ  
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม  สังคมการเรียนรู  และปจจัยเกื้อหนุนให
บุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  มาตรา 7 กลาววา  ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝง
จิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข  รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค
และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย  รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวม
ของประเทศชาติรวมทั้งสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญาทองถิ่น  
ภูมิปญญาไทย  และความรูอันเปนสากล  ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รูจักพึ่งตนเอง  มีความริเร่ิมสรางสรรค  ใฝรู และเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเนื่อง และมาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว ชุมชน องคกร  ชุมชน  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ 
และสถานบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน
เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรร
ภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ  
รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน   
 จากหลักการดังกลาวของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จึงสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544   ที่มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปน
คนดี มีปญญา มีความสุขและมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ               
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ไดกําหนดจุดหมายซึ่งถือวาเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค            
ในขอที่  8 วา  ใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณ ี กีฬา  ภูมิปญญา
ไทย   ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม   และขอ 9  วา   รักประเทศชาติและทองถิ่น  มุงทํา 
ประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม  ซึ่งสอดคลองกับแนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เนน 
 
 
 
จัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหผูเรียนพัฒนา
ความรู ความสามารถดานการคิดวิเคราะห  สังเคราะหเพื่อใหเกิดทักษะ ประสบการณทั้งวิชาการ
และวิชาชีพตามศักยภาพ  มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  มีสุขภาพและบุคลิกภาพ
ทางดานรางกายและจิตใจที่ดี  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองกับชุมชน  สังคมและ
ประเทศชาติ  มีมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืนในระบอบประชาธิปไตย  แนวการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังกลาวจึงสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดแมฮองสอนที่มุงเนน  สงเสริมให
บุคคลเขามามีสวนรวมในชุมชนเพื่อสงเสริมในดานการทองเที่ยวโดยกําหนดเปนนโยบายหลักของ
จังหวัด  สงเสริมใหแตละอําเภอวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับนโยบายของจังหวัดตอไป 
 แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลแมลานอย  ไดวางแผนพัฒนาใหสอดคลอง
กับนโยบายของจังหวัดแมฮองสอน  โดยระบุเกี่ยวกับการพัฒนาดานการทองเที่ยวไวในนโยบายขอ
ที่ 4  คือ  สงเสริม ฟนฟู ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหยั่งยืนควบคูกับวิถีชีวิตชุมชน
สงเสริมการจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลโดยนําทรัพยากรมาใชอยางคุมคา และขอที่  5  คือ สงเสริม
เศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเพื่อนํารายไดมา
พัฒนาทองถิ่น นอกจากนี้ยังไดกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมขอที่ 5 โดยมีวัตถุประสงคดังนี้คือ (1) เพื่อใหมีการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
ใหสมดุลกับระบบนิเวศและใหมีการใชประโยชนอยางยั่งยืนสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่นและ 
วิถีชีวิตชุมชนโดยทุกภาคมีสวนรวม  (2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและใหความสําคัญตอการเสริมสรางศักยภาพของชุมชนและ
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมรวมทั้งลดความขัดแยงอันเนื่องมา จากการดําเนินกิจกรรม
การพัฒนา  (3) เพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมใหชุมชนมีความนาอยู ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
โดยมีแนวทางการพัฒนาคือ เนนการพัฒนาซ่ึงครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการบํารุงรักษา
ส่ิงแวดลอมและการจัดกาทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อใหเกิดความนาอยูและมีความยั่งยืน  และ 
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ขอ  7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติที่มีอยูเดิมใหสวยงามและยั่งยืน ปรับปรุงเสนทางและจัดหาสาธารณูปโภค จัดทําและ
ประชาสัมพันธขอมูลการทองเที่ยว โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ  สงเสริมและพัฒนา 
แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ  ประสานงานกับชุมชนในทองถิ่นและวนอุทยานแกวโกมลใน 
การจัดตั้งศูนยขอมูลการทองเที่ยวของชุมชน 
 
 
        วนอุทยานแกวโกมล  ต้ังอยูในหมูบานหวยมะไฟ   ตําบลแมลานอย   อําเภอแมลานอย 
จังหวัดแมฮองสอน  เปนที่ต้ังของ“ถ้ําแกวโกมล” ซึ่งเปนถ้ําผลึกแรแคลไซตที่สวยงามที่สุดในประเทศ
ไทย  โดยถูกคนพบเปนแหลงที่  2  ในทวีปเอเชียและเปน 1 ใน 3  แหงของโลก  ปจจุบันไดมี 
การพัฒนาเพื่อใหเปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญอีกแหงหนึ่งของจังหวัดแมฮองสอน   จากขอมูล
พื้นฐานของวนอุทยานแกวโกมล  พบวา  มีนักทองเที่ยวเขามาชมเปนจํานวนมากในฤดูกาล
ทองเที่ยว ระหวางเดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม   ทําใหเกิดปญหาเนื่องจากมีมัคคุเทศกนําเที่ยว 
ไมเพียงพอ  ไมสามารถใหบริการนําชมถ้ําและใหขอมูลที่ถูกตองแกนักทองเที่ยวไดอยางทั่วถึง   
นอกจากนี้   ถ้ําแกวโกมลเปนถ้ําปด  นักทองเที่ยวสามารถเขาชมไดคร้ังละ  20  คน โดยใชเวลา   
20  นาที  ทําใหนักทองเที่ยวตองเสียเวลารอคอยนานมาก     
              ดังนั้นเพื่อสนองเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  
(ฉบับที่ 2)  แกไขเพิ่มเติม  พุทธศักราช  2545   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544   
แนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน   แผนพัฒนาจังหวัดแมฮองสอน   แผนยุทธศาสตรดาน
การทองเที่ยวขององคการบริหารสวนตําบลแมลานอย    ความตองการของชุมชนและวนอุทยาน
แกวโกมล    คณะผู ศึกษาคนควาจึงมีความสนใจจัดทําหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา 
“ถ้ําแกวโกมล” ข้ึน   เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรู   ความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
เชิงธรณีวิทยา   การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   มีจิตอาสา   มีทักษะและบุคลิกภาพที่ดีในการเปน
มัคคุเทศกอาสานําชมถ้ําแกวโกมลที่มีคุณคา   สามารถถายทอดความรูแกนักทองเที่ยวไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม   และเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนตอไป   
 
วัตถุประสงค 
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1. เพื่อพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหมีบุคลิกภาพและทักษะการเปนมัคคุเทศกอาสาที่มี
คุณภาพ  สามารถถายทอดความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงธรณีวิทยา  การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและการเที่ยวถ้ําแกวโกมลไดอยางถูกตองเหมาะสม 

2. เพื่อเสริมสรางใหผู เขารับการฝกอบรมมีคุณลักษณะ“จิตอาสา” ในการทํางาน
ชวยเหลือชุมชนของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
โครงสรางของหลักสูตร 

 หลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล”  ประกอบดวยแผนการฝกอบรม   
จํานวน  7   แผน  ใชระยะเวลาการฝกอบรม  4  วัน   24   ชั่วโมง   โดยผูเขารับการฝกอบรมจะตอง
เขารับการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรม  ดังนี้ 
 

แผนการ
ฝกอบรมที ่

ชื่อแผนการฝกอบรม/สาระการเรียนรู ระยะเวลาการฝกอบรม    
( ชั่วโมง ) 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

ภาคทฤษฎ ี
มัคคุเทศกอาสา       

   1. มัคคุเทศกคือใคร 
   2. มัคคุเทศกทาํอะไร 
   3. มัคคุเทศกทาํอยางไร 
 4. จรรยาบรรณของมัคคุเทศกและ  
     ศิลปะการสรางความประทับใจ    

    5. มัคคุเทศกกับวาทศิลป     

รักษทรพัยากรธรรมชาต ิ  
   1. สาเหตทุีต่องมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
   2. หลักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
   3. การอนุรักษทรัพยากรการทองเทีย่วธรรมชาติ 

 
จํานวน   3  ชัว่โมง 

 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 3  ชั่วโมง 
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3 
 

 ศลิาสัญจร                
   1. คุณรูจัก “ศิลาสัญจร” ไหม 
   2. มารูจัก “ถ้ํา” กันเถอะ 
   3. “แร” คืออะไร 

     4. “หิน” มาจากไหน 

 
จํานวน  3  ชั่วโมง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนการ
ฝกอบรมที ่

ชื่อแผนการฝกอบรม/สาระการเรียนรู ระยะเวลาการฝกอบรม    
( ชั่วโมง ) 

 
 

4 
 
 
 
 
 
 

5 

 
  นครสามหมอก    
   1.  ประวัติความเปนมาของแมฮองสอน 
    2.  แมฮองสอนในปจจุบัน 
    3.  แหลงทองเทีย่วในจังหวัดแมฮองสอน (1) 
    4.  แหลงทองเทีย่วในจังหวัดแมฮองสอน (2) 
 
 ถ้ําแกวโกมล               
    1.  ประวัติการคนพบถ้ําแกวโกมล 
    2.  ลักษณะของถ้ําแกวโกมล 
 

 
จํานวน  1  ชั่วโมง 

 
 
 

 
 

จํานวน  2  ชั่วโมง 
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6 
 
 
 
 
7 

 
ภาคปฏิบัติ 
 

มัคคุเทศกอาสา  ภาคสนาม 1 
 -   การทดลองปฏิบัติงานมคัคุเทศกอาสานําชม 
     ถ้ําแกวโกมล ณ  สถานที่อบรมและสถานที่จริง 
    กับคณะวทิยากร 
 
มัคคุเทศกอาสา  ภาคสนาม 2 
-    การปฏิบัติงานมัคคุเทศกอาสานําชม 
     ถ้ําแกวโกมล  ณ  สถานที่จริงกับนักทองเทีย่ว 

 
 
 

จํานวน   6  ชัว่โมง 
 

 
 
 

จํานวน   6  ชัว่โมง 

 
 
 
 
 
 
 
แนวการจัดกจิกรรมการฝกอบรม 
            การจัดกิจกรรมการฝกอบรม  จัดตามแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมซึ่งมีจํานวนทั้งหมด   
7  แผน   เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใชกระบวนการกลุม และ 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning)   ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  เพื่อให 
ผูเขารับการฝกอบรมบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร   เนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติ
กิจกรรมควบคูกับการเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ  โดยการระดมพลังสมอง  การกระตุนใหเกิดการคิด 
ที่หลากหลาย  การสรุปองคความรูดวยตนเอง  การแสดงบทบาทสมมติในสถานการณที่กําหนดให
และการปฏิบัติจริงในสถานที่จริง 
 
สื่อการฝกอบรมและแหลงเรียนรู 

      1.  เอกสารและวัสดุอุปกรณ   ไดแก 
1. คูมือผูใหการฝกอบรมมัคคุเทศกอาสา “ถ้าํแกวโกมล” 
2. คูมือผูเขารับการฝกอบรมมคัคุเทศกอาสา “ถ้ําแกวโกมล” 
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3. ใบความรู  
3.1 ใบความรูเร่ือง  มัคคุเทศกอาสา   
3.2 ใบความรูเร่ือง  รักษทรัพยากรธรรมชาติ   
3.3 ใบความรูเร่ือง  ศิลาสัญจร  
3.4 ใบความรูเร่ือง  นครสามหมอก    
3.5 ใบความรูเร่ือง  ถ้าํแกวโกมล 
3.6 ใบความรูเร่ือง  สืบ  นาคะเสถียร  

4. ใบงาน 
4.1 ใบงานเรื่อง มคัคุเทศกอาสา   
4.2 ใบงานเรื่อง รักษทรัพยากรธรรมชาติ   
4.3 ใบงานเรื่อง ศิลาสัญจร   
4.4 ใบงานเรื่อง นครสามหมอก    
4.5 ใบงานเรื่อง ถ้าํแกวโกมล   

5. แบบทดสอบความรูพื้นฐานเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยวในชมุชน 
 
 
 

6. การนาํเสนองานดวย  Microsoft  Power Point  เร่ือง ถ้าํตางๆ  ในประเทศไทย 
7. การนาํเสนองานดวย  Microsoft  Power Point  เร่ือง แหลงทองเที่ยวในจังหวัด     

แมฮองสอน 
8. การนาํเสนองานดวย  Microsoft  Power Point  เร่ือง ถ้าํแกวโกมล   
9. แผนพับ “ถ้ําแกวโกมล” 
10. แถบประโยคคําถาม 
11. ปายนิเทศเกี่ยวกับการเทีย่วถ้ําและการอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติ 
12. อุปกรณอ่ืนๆ ไดแก มวนวีดิทศัน  การดาษชารท  สีเมจกิ  รูปภาพเกีย่วกับ 

อาชีพมัคคุเทศก  และรูปภาพ”สืบ นาคะเสถียร”  
 

     2. สถานที่และบุคคล   ไดแก 
13. วนอทุยานถ้าํแกวโกมล 
14. เจาหนาทีว่นอทุยานแกวโกมล จํานวน  2  คน 
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14.1 นายประยูร  ทองศิริกุล  เจาหนาที่บริหารงานปาไม 7  วนอุทยานแกวโกมล  
14.2 นางสาวนริศรา  ดาราทรัพยสิน  เจาหนาทีว่นอทุยานแกวโกมล 

15. คณะผูใหการฝกอบรม   
 
 

การวัดและประเมินผล      
 

การวัดและประเมินผลกิจกรรมการฝกอบรมประกอบดวย 
 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใชในการวัดและ
ประเมินผล 

เกณฑการวัด
และประเมินผล 

1. กอนการ 
    ฝกอบรม 
 

- การทดสอบ - แบบทดสอบความรูพืน้ฐาน - 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใชในการวัดและ
ประเมินผล 

เกณฑการวัด
และประเมินผล 

2. ระหวางการ    
    ฝกอบรม 

- การตอบ          
  คําถามจาก 
  ใบงาน 

- การประเมนิ 
  ตามสภาพจริง 

- ใบงาน 
 
 

- แบบประเมนิทกัษะการ  
  ปฏิบัติงานมคัคุเทศกอาสา 
- แบบประเมนิคุณลักษณะ  
  “จิตอาสา” 

- ผานเกณฑ 
  รอยละ 75  
  ข้ึนไป 

3. หลังการ 
    ฝกอบรม 

- การประเมนิ 
  ตามสภาพจริง 

- แบบประเมนิทกัษะการ  
  ปฏิบัติงานมคัคุเทศกอาสา 

- ผานเกณฑ 
  รอยละ 75 
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- แบบประเมนิคุณลักษณะ  
  “จิตอาสา” 

  ข้ึนไป 

 
เกณฑการผานหลักสูตรฝกอบรม 

            1. ผูเขารับการฝกอบรมเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมตามเวลาที่กําหนด   ไมตํ่ากวา                   
รอยละ  80  ของเวลาที่เขารับการฝกอบรม 

              2. ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินทักษะการปฏิบัติงานมัคคุเทศกและ  
                  การประเมินคุณลักษณะ “จิตอาสา”  ในระดับดีข้ึนไป   โดยมีเกณฑดังนี้ 
                        คะแนนรอยละ  80 – 100   หมายถึง   ผลการฝกอบรมอยูในระดับดีมาก 
                คะแนนรอยละ  70 – 79   หมายถึง   ผลการฝกอบรมอยูในระดับดี 
                คะแนนรอยละ  60 – 69   หมายถึง   ผลการฝกอบรมอยูในระดับปานกลาง 
                คะแนนต่ํากวารอยละ  60   หมายถึง   ผลการฝกอบรมต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 
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สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติสํานักนายกรัฐมนตรี. (2545). พระราชบัญญัติ 
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           การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545.               
              กรุงเทพฯ: บริษัทพริกหวานกราฟฟก จาํกัด. 
 

 


