
บทที่ 5 
 

บทสรุป    
 

 การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว  มีข้ันตอนในการศึกษา
คนควาและสรปุผลการศึกษา  ดงันี ้
 
จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาครั้งนี ้ คณะผูศึกษาคนควาไดกาํหนดจุดมุงหมาย  การพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว ดังนี ้
 1.  เพื่อสรางและศึกษาความเหมาะสมหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐ 
                    ดอกกระเจียว 
 2.  เพื่อทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว 
 3.  เพื่อประเมนิผลหลกัสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว 
 
กลุมตวัอยาง 
 

กลุมตัวอยางในการใชหลักสตูรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว 
ไดแก  นักเรียนชวงชั้นที ่ 3  ที่เรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมชมุนุมงานประดิษฐ)   
โรงเรียนโคกเรงิรมยศิลปาคาร  ตําบลโคกเริงรมย  อําเภอบําเหน็จณรงค  จงัหวัดชัยภูมิ   
จํานวน  30  คน  ใชวิธีสุมแบบเจาะจง   
 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐดอกกระเจียว  มีข้ันตอนการดําเนินงาน
ดังนี้ 

  ขั้นตอนที ่1  การสรางและศกึษาความเหมาะสมหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  
การประดษิฐดอกกระเจียว   

   คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการสรางหลักสูตรฝกอบรม  ดังนี ้
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  1.1  ศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อเปนแนวทางในการกาํหนดองคประกอบของหลักสตูร 
ฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว  ซึ่งประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมาย 
เนื้อหา โครงสราง  ผังมโนทัศน  แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม การวัดและประเมินผล 
เกณฑการผาน ตารางการฝกอบรม คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม วนั เวลาและสถานที ่
โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ใหมีความสอดคลองสัมพันธกัน 

  1.2  จัดทาํโครงรางหลกัสตูรผานอาจารยที่ปรึกษา  แลวนาํไปใหผูเชี่ยวชาญ   
จํานวน  5  ทาน  ตรวจสอบความเหมาะสม  โดยใชแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  วิเคราะหขอมูลโดยวิธกีารหาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

  1.3  ปรับปรุงแกไข  รางหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง  การประดิษฐดอก
กระเจียว  ที่สมบูรณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
              1.4  สรางเอกสารประกอบหลักสูตร  ประกอบดวย  คูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝก 
อบรม  และคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  และสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล  
ประกอบดวย  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานการประดิษฐดอกกระเจียวและแบบประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม  ผานอาจารยที่ปรึกษา  แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน 
ตรวจสอบความเหมาะสม  โดยใชแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร  แบบประเมินความ
เหมาะสมของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานการประดิษฐดอกกระเจียว และแบบประเมินความ
เหมาะสมของแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม เปนแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา   
5  ระดับ   วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
              1.5  ปรับปรุงและแกไขเอกสารประกอบหลกัสูตรและเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ซึ่ง
ประกอบดวย   คูมือหลกัสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  คูมือหลักสูตรสาํหรับผูเขารับการฝก    
อบรม  แบบประเมินผลการปฏิบัติการประดิษฐดอกกระเจียวและแบบประเมินความเหมาะสม 
ของหลักสูตรฝกอบรม ใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

   1.6  นาํรองการใชหลกัสูตรโดยนักเรียนโรงเรียนเรงิรมยวิทยาคม  ตาํบลโคกเริงรมย  
อําเภอบําเหนจ็ณรงค  จงัหวัดชัยภูมิ  จํานวน  5  คน  ครั้งที่  1   
  1.7  ปรับปรุงแกไขหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูรหลังการนํารองการใชคร้ังที่  1 

 1.8  นํารองการใชหลักสูตรโดยนักเรียนโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร   
ตําบลโคกเพชรพัฒนา  อําเภอบําเหน็จณรงค  จงัหวัดชยัภูมิ  จาํนวน  5  คน  คร้ังที ่ 2   

1.9  ปรับปรุงแกไขหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูรหลังการนํารองการใชคร้ังที่  2   
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ขั้นตอนที่ 2  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  การประดิษฐดอกกระเจียว 
 
 คณะผูศึกษาคนควาไดนาํหลักสูตรทีพ่ฒันาขึน้ไปใชกับกลุมเปาหมาย ไดแก   

นักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ทีเ่รียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมชุมนุมงานประดิษฐ)  
โรงเรียนโคกเรงิรมยศิลปาคาร  ตําบลโคกเริงรมย  อําเภอบําเหน็จณรงค  จงัหวัดชัยภูมิ   
จาํนวน  30  คน ใชวิธีสุมแบบเจาะจง  โดยใชเครื่องมือที่คณะผูศึกษาคนควาพัฒนาขึ้นใชใน 
การเก็บขอมูล  คือ  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน วเิคราะหขอมูลโดยเทยีบกับเกณฑที่กําหนด
ไวรอยละ  80  ข้ึนไป 
 
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลหลกัสูตรฝกอบรม  เรือ่ง การประดิษฐดอกกระเจียว 
 

คณะผูศึกษาคนควา ไดทําการประเมินหลักสูตรฝกอบรม โดยการประยุกตใชวิธีการเชิง
ระบบ  2 ดาน ไดแกดานปจจัย (Input)  และดานกระบวนการ (Process)  โดยใชแบบการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว  
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการศกึษาคนควา 
 
 1.  ผลการสรางและศึกษาความเหมาะสมหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐ 
ดอกกระเจียว  ทําใหไดเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรดังนี้ 
   1.1  เอกสารหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว ซึง่มีองคประกอบ
สําคัญดังนี ้คือ  หลกัการและเหตุผล  จุดประสงคหลักสตูร  เนื้อหาหลกัสูตร โครงสรางหลักสูตร 
ผังมโนทัศน หลักสูตร   แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม  เกณฑการผานหลักสูตร  การวัดและ
ประเมินผลหลักสูตร  ตารางการฝกอบรม  คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  วันเวลาและสถานที ่ 
โดยรวมมีระดับความเหมาะสมมากที่สุด  โดยคาเฉลี่ย  (Χ )  4.65 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  0.30  และเมื่อพิจารณาเปนรายการ  พบวา  รายการที่มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด 5  
รายการ  โดยมีคาเฉลี่ย (Χ  = 4.60 - 5.00  )  รายการที่มีระดับความเหมาะสมมาก  2  รายการ  
(Χ  =  4.40 )   
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    1.2  เอกสารประกอบหลกัสูตร ประกอบดวย 
             1.2.1 คูมือสําหรับผูใหการฝกอบรม มีองคประกอบที่สําคัญ คือ คําชี้แจงสําหรับ
ผูใหการฝกอบรม  บทบาทของผูใหการฝกอบรม  จุดประสงคหลักสูตร  เนื้อหาการฝกอบรม 
โครงสราง  ผังมโนทัศน หลักสูตร   แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม เกณฑการผานหลักสูตร  การ
วัดและประเมินผล  ตารางการฝกอบรม คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม วันเวลาและสถานที่    
แผนการฝกอบรมเร่ืองที่ 1-7   โดยรวมมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ย 
(Χ )  4.67  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายการ  พบวา รายการที่มี
ระดับความเหมาะสมมากที่สุด 15  รายการ  มีคาเฉลี่ย (Χ = 4.60 - 4.80)  รายการที่มีระดับ 
ความเหมาะสมมาก 5  รายการ  มีคาเฉลี่ย (Χ = 4.40 )   
             1.2.2  คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม มีองคประกอบที่สําคญั คือ คําชี้แจง
สําหรับผูเขารับการฝกอบรม  จุดประสงคการฝกอบรม  เนื้อหาการฝกอบรม โครงสราง ฝงมโนทศัน  
แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม การวัดและประเมินผล เกณฑการผาน หลักสูตรและตาราง
ฝกอบรม  คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม วนั เวลา สถานที่การฝกอบรม ใบความรูการจัด
กิจกรรมการฝกอบรมหนวยที่ 1-7  โดยรวมมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  โดยมี
คาเฉลี่ย     (Χ ) 4.64   และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D.) 0.04  เมื่อพิจารณาเปนรายการ  พบวา 
รายการที่มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด 8  รายการ  มคีาเฉลี่ย (Χ = 4.60 - 4.80)  รายการที่มี
ระดับความเหมาะสมมาก  1  รายการ  มคีาเฉลี่ย (Χ = 4.40 )   
 2.  ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว ไดผลดังนี้คือ   
ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติการประดิษฐดอกกระเจยีว  ผานเกณฑ
การประเมนิเกนิรอยละ  80  ทุกคน 

3.  ผลการประเมินความคิดเห็นหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง การประดิษฐดอกกระเจียว 
โดยการประยกุตใชวิธีการเชงิระบบ  2 ดาน ไดแกดานปจจัย (Input)  และดานกระบวนการ 
(Process)  โดยใชแบบประเมินความเหมาะสมหลกัสูตร ซึ่งประเมนิโดยผูเขารับการฝกอบรม  
จํานวน  30  คน  มีรายการประเมิน 2 ดาน  ภาพรวมโดยเฉลี่ยทุกรายการ  พบวา แบบประเมิน
หลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง การประดิษฐดอกกระเจียว  ดานปจจยัและดานกระบวนการ  ซึ่งทุก
รายการมีระดบัความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ย  (Χ )  4.75   
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D.)  0.07  เมื่อพิจารณาเปนรายการ  พบวา รายการที่มีระดับความ
เหมาะสมมากที่สุด  12  รายการ  มีคาเฉลีย่ (Χ = 4.60 - 4.80 )     
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อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาคนควา การพฒันาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว   
คณะผูศึกษาไดนําประเดน็ทีค่นพบมาอภิปราย   ตามจุดมุงหมายของการศึกษาคนควาดังนี ้
 1.  ผลการสรางเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
                   1.1  หลักสูตรฝกอบรมการประดิษฐดอกกระเจียว  มีองคประกอบของหลักสูตร  คือ  
หลักการและเหตุผล  จุดประสงค  เนื้อหา  โครงสราง  ฝงมโนทัศน  แนวการจัดกิจกรรมการ
ฝกอบรม การวัดและประเมินผล เกณฑการผาน ตารางการฝกอบรม คุณสมบัติของผูเขารับการ
ฝกอบรม วัน เวลาและสถานที่   ในทํานองเดียวกันกับหลักสูตรฝกอบรมของ  สนั่น   สะอาดถิ่น
(2545), สมพร   หวานเสร็จ (2545), ศิริพงษ   เศาภายน (2545), นารีรัตน  ทับทอง (2547), จิราพร   
ไกรพล (2549), บุปผา  สันตวา (2549) ,ประชัน  แสนใจ (2549 )และปริญญา  บรรดาพิมพ 
(2549)  โดยมีองคประกอบหลักทั่วไปของหลักสูตรที่ประกอบดวยองคประกอบหลัก  4  ดาน  คือ  
จุดประสงค  เนื้อหา  กิจกรรม  การประเมินผล 

            ผลการประเมินความเหมาะสมองคประกอบของเอกสารหลักสูตร   โดย
ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  พบวา เอกสารหลักสูตรมีระดับความเหมาะสมมากที่สุด  โดยมี
คาเฉลี่ย (Χ )4.65  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  0.30  และเมื่อพิจารณาเปนรายการ  พบวา  
รายการที่มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด 5  รายการ  โดยมีคาเฉลี่ย (Χ  = 4.60 - 5.00 )  รายการ
ที่มีระดับความเหมาะสมมาก  2  รายการ  (Χ  =  4.40 )  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากคณะผูศึกษา
คนควาไดดําเนินการสรางหลักสูตรอยางมีระบบตามแนวทางกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรของ   
ธํารง  บัวศรี (2532, หนา 8-9) ; ทาบา (อางอิงใน รุจิร  ภูสาระ 2545, หนา 8)  คณะผูศึกษาคนควา
ไดศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร และวิทยากรผูมีความรูเกี่ยวกับการประดิษฐ 
ดอกกระเจียวจึงทําใหไดหลักสูตรที่มีองคประกอบครบและเหมาะสมกับการนําไปใชในการ
ฝกอบรม 
   1.2  เอกสารประกอบหลักสูตร เพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล คณะผูศึกษาจึงสรางเอกสารประกอบหลักสูตร ดังนี้ 
            1.2.1  ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  
เร่ืองการประดิษฐดอกกระเจียวโดยผูเชี่ยวชาญ  พบวา  องคประกอบของคูมือหลักสูตรสําหรับผูให
การฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว  โดยรวมมีในระดับความเหมาะสมมากที่สุด  โดยมี
คาเฉลี่ย  (Χ )  4.67  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  0.05  เมื่อพิจารณาเปนรายการ  พบวา 
รายการที่มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด 15  รายการ  มีคาเฉลี่ย (Χ = 4.60 - 4.80)  รายการที่มี
ระดับความเหมาะสมมาก 5  รายการ  มีคาเฉลี่ย (Χ = 4.40 )  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากคณะผูศึกษา
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คนควาไดศึกษารายละเอียดของหลักสูตร  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกอนนํามากําหนด
องคประกอบของคูมือหลักสูตรฝกอบรมสําหรับผูใหการฝกอบรม  และแผนการจัดกิจกรรม
ฝกอบรมในคูมือหลักสูตร  สําหรับผูใหการฝกอบรมมีข้ันตอนและรายละเอียดในการฝกอบรมที่
ชัดเจน 
      1.2.2  ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการ
ฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ  พบวา  องคประกอบของคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขาการฝกอบรม  เร่ือง   
การประดิษฐดอกกระเจียว  โดยรวมมีระดับความเหมาะสมมากที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ย (Χ ) 4.64   
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D.) 0.04  เมื่อพิจารณาเปนรายการ  พบวา รายการที่มีระดับความ
เหมาะสมมากที่สุด 8  รายการ  มีคาเฉลี่ย (Χ = 4.60 - 4.80)  รายการที่มีระดับความเหมาะสม
มาก  1  รายการ  มีคาเฉลี่ย (Χ = 4.40   ทั้งนี้อันเนื่องมาจากคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการ
ฝกอบรมมีองคประกอบครบถวน  มีการกําหนดจุดประสงค  กําหนดเนื้อหาตามลําดับข้ันตอน  งาย
ตอการฝกปฏิบัติ กําหนดกิจกรรมซึ่งกอใหเกิดการเรียนรูตามที่ตองการ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  
จิราพร ไกลพลและคณะ (2549); ปริญญา   บรรดาพิมพ และคณะ (2549) ; บุปผา  สันตวาและ
คณะ ( 2549 )  ที่กลาววาเอกสารการฝกอบรมตองครบถวนสมบูรณ สะดวก ใชเปนแนวทาง 
การฝกปฏิบัติ ซึ่งผูศึกษาคนควาไดพัฒนาเอกสาร โดยใชภาพเปนสื่อแสดงขั้นตอนการปฏิบัติ
ประกอบกับคําบรรยายทําใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจงายและประสบผลสําเร็จดี 
 1.3  ผลการประเมินผลงานโดยการนํารองการใชหลักสตูร  เร่ือง การประดิษฐดอก
กระเจียว กับนักเรียนกลุมตัวอยางชวงชัน้ที่  3  โรงเรียนเริงรมยวทิยาคม ตําบลโคกเริงรมย  อําเภอ
บําเหน็จณรงค จังหวัดชัยภมูิ  จาํนวน  5  คน  และโรงเรยีนโคกเพชรวทิยาคาร ตําบลโคกเริงรมย   
อําเภอบําเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ  จํานวน  5 คน  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการ
ประเมิน  รอยละ  80  ทุกคน  ทั้งนี้เนื่องมาจากหลักสูตรฝกอบรมมีองคประกอบของหลักสูตรมี
ความชัดเจน  และผูเขารับการฝกอบรมมีความสนใจในการฝกปฏิบัติดวยตนเองอยางแทจริงจึงทํา
ใหสามารถปฏิบัติไดบรรลุตามจุดประสงคของหลักสูตร  และวิทยากรมีความเชี่ยวชาญในการ
ถายทอดความรูและทักษะในการประดิษฐดอกกระเจียว ตลอดจนสื่อและอุปกรณครบถวนและ
ทันสมัยสงผลใหผูเขารับการฝกอบรมใหเกิดทักษะในการฝกปฏิบัติที่ถูกตอง  เห็นประโยชนของการ
ฝกอบรม  สามารถนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการสรางรายไดตอไปได 
 2.  ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม   
      จากการใชหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว  กับนักเรียน 
ชวงชัน้ที ่ 3  ทีเ่รียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมชุมนมุงานประดิษฐ)  โรงเรยีนโคกเริงรมย 
ศิลปาคารตําบลโคกเริงรมย  อําเภอบําเหน็จณรงค  จงัหวัดชัยภูมิ  จํานวน  30  คน   
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พบวาการประเมินผลการปฏิบัติงานการประดิษฐดอกกระเจียว  ของผูเขารับการฝกอบรมผาน
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติการประดิษฐดอกกระเจียว  ผานเกณฑการประเมินรอยละ  80  
ทุกคน ทั้งนี้เนือ่งมาจาก หลกัสูตรฝกอบรมมีองคประกอบของหลักสตูร มีชัดเจน และผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความสนใจในการฝกปฏิบัติดวยตนเองอยางแทจริงจึงทาํใหสามารถปฏบิัติไดบรรลุตาม
จุดประสงคของหลกัสูตร  และวิทยากรมีความเชี่ยวชาญในการถายทอดความรูและทกัษะในการ
ประดิษฐดอกกระเจียว ตลอดจนสื่อและอุปกรณครบถวนและทนัสมัยสงผลใหผูเขารับการฝกอบรม
ใหเกิดทกัษะในการฝกปฏิบัติที่ถูกตอง  อีกทัง้ไดมีบทบาท สวนรวมในการเผยแพร  อนุรักษ
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เกิดความภูมิใจในภูมิปญญาทองถิน่   ในทํานองเดยีวกนักับงานวิจยัของ
ประชัน  แสนใจและคณะ (2547), บุปผา  สันตวาและคณะ ( 2549 ), ปริญญา บรรดาพิมพและ
คณะ (2549)  ที่วิจยัพบวา ผลการประเมนิดานความสามารถในการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะใน
การทาํงานของนกัเรียน  ในการฝกอบรมตามหลกัสูตรฝกอบรม  สูงกวาเกณฑที่กาํหนดไว 
 

3.  ผลการประเมินหลักสตูรฝกอบรม   
      ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม  เร่ือง การประดิษฐ 

ดอกกระเจียว   โดยการประยุกตใชวิธีการเชิงระบบ  2 ดาน ไดแกดานปจจัย (Input)  และดาน
กระบวนการ (Process)  โดยใชแบบการประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมจํานวน   
30  คน  ตอหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว ทั้ง  2  ดาน   ภาพรวมโดยเฉลี่ย
ทุกรายการ  พบวา  ทุกรายการมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากดานปจจัยใน
การฝกอบรมการเตรียมเอกสารประกอบการฝกอบรม  สื่อและวัสดุอุปกรณประกอบการฝกอบรม  
วิทยากร  สถานที่  ระยะเวลา  ในการจัดฝกอบรมมีความเหมาะสมมากที่สุด  และดานกระบวนการ
มีการดําเนินการตามขั้นตอนอยางเปนระบบตามกระบวนการฝกอบรมในดานรูปแบบการฝกอบรม   
ข้ันตอนการดําเนินการฝกอบรม  เทคนิคการถายทอดความรู   การมีสวนรวมของผูเขารับการ
ฝกอบรม   ความเปนกันเองในระหวางการฝกอบรม  ทําใหมีความเหมาะสมมากที่สุด  ในทํานอง
เดียวกันกับผลงานวิจัยของ นารีรัตน  ทับทองและคณะ(2547), จิราพร ไกลพลและคณะ (2549)  
ที่วิจัยพบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอกิจกรรมฝกอบรมอบรมตามหลักสูตรอยูในระดับดีมาก   
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ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.  หลักสูตรฝกอบรม เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว  ทีพ่ัฒนาขึ้นสามารถนําไปใชใน
การจัดฝกอบรมใหกับกลุมนกัเรียนที่มีความสนใจทีจ่ะเรยีนในสถานศกึษาและนําไปขยายผลกับ
ชุมชนที่สนใจในพืน้ที่ใกลเคยีง ตลอดจนเผยแพรทาง INTERNET เพือ่ความสะดวกสําหรับผูสนใจ
ทั่วไป 
 2.  ในการจัดฝกอบรมควรเปดโอกาสใหผูนําชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม เชนเปน
ประธานกลาวเปด เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเล็งเห็นความสําคัญของกิจกรรม และใหความ
รวมมืออยางเต็มที่  สงผลใหการฝกอบรมบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 3.  ควรมีการประเมินผลของการนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชจริง   หลังจาก
ไดรับการฝกอบรมไปแลว  เพื่อติดตามวาผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรู ทักษะที่ไดไป
ปฏิบัติจริง 
 4.  ควรนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการฝกอบรม 
 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาครั้งตอไป 

1.  ควรมกีารศึกษาและพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเกี่ยวกับการประดษิฐงานอืน่ ๆ  เชน 
การทอผาไหม การประดิษฐของใชจากเศษวัสดุเหลือใช  เปนตน   

2.  ควรมีการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรมในเชิงการตลาดของผลิตภัณฑดอกกระเจยีว 
 เพื่อใหผูที่เขารับการฝกอบรมมีความรู และทักษะสามารถที่จะนําไปประกอบอาชีพ 

3.  ควรมีการสรางหลกัสูตรฝกอบรมเกี่ยวกับผลิตภัณฑอ่ืนๆ  ที่มีอยูในทองถิน่ 
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