
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
  
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประดิษฐดอกกระเจียว   เปนการวิจัยที่ดําเนินการ
ตามลักษณะของกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  
มีข้ันตอนการดําเนินการ 3 ข้ันตอนดังนี้ 
              ขั้นตอนที่  1  การสรางและศึกษาความเหมาะสมหลกัสูตรฝกอบรม เร่ือง  การประดิษฐ
ดอกกระเจียว 
 ขั้นตอนที่  2  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว 
 ขั้นตอนที่  3  การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว 
 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา  
 ขั้นตอนที่ 1 การสรางและศึกษาความเหมาะสมหลกัสูตรฝกอบรม เรื่อง   
การประดษิฐดอกกระเจียว 
 ข้ันตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาและประเมินคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง   
การประดิษฐดอกกระเจียว 
 จุดประสงค 
 การสรางและศึกษาความเหมาะสมหลักสตูรฝกอบรม เร่ือง  การประดษิฐดอกกระเจยีว 
 แหลงขอมลู 
              ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐดอกกระเจียว ไดกําหนดแหลงขอมูล 
คือ ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน โดยกําหนดคุณลักษณะของผูเชี่ยวชาญดังนี้ คือ  
              1. เปนศึกษานิเทศกระดับ 8  ทีม่ีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญดานการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน  การจัดทาํแผนการเรียนรู  การจัดการฝกอบรม  การวัดผลและการ
ประเมินผล 
              2. เปนครูผูสอนตําแหนงชํานาญการพิเศษ  สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ในการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความรูเกี่ยวกับ การประดิษฐดอกกระเจียว  การพัฒนาหลักสูตร   
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  มีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 15  ป  จํานวน  4  ทาน 
 
 



   81
                                                                                                                                                                        
              เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 หลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว และเอกสารประกอบหลกัสูตร ไดแก 
คูมือสําหรับผูใหการฝกอบรมและคูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
 
 วิธีการดําเนนิการสรางเครื่องมือ 
 1.  การสรางหลักสูตร  
       ข้ันตอนการสรางหลักสตูรฝกอบรม  มีข้ันตอนในการดําเนนิการดังนี ้
   1.1  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการประดิษฐดอกกระเจียว  จากวิทยากรที่มีความรูและ
เชี่ยวชาญทางดานทักษะการประดิษฐดอกกระเจียว  เพื่อกําหนดเนื้อหาที่จะนํามาพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม  
       1.2  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เร่ืองการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา 
หลักสูตรฝกอบรม 
       1.3  รวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากการศึกษา  เพื่อนํามากําหนดเปนขอมูลพื้นฐาน
ในการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมการประดิษฐดอกกระเจียว   
    1.4  ดําเนินการสรางเอกสารหลักสูตรฝกอบรม โดยนําขอมูลพื้นฐานที่ไดจากการ
วิเคราะหมากําหนดองคประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 
      1)  หลักการและเหตุผล 
      2)  จุดประสงค 
      3)  เนื้อหา 
      4)  โครงสรางหลกัสูตร 
      5)  การจัดกจิกรรมการฝกอบรม 
      6)  การวัดและการประเมนิผล 
      7)  เกณฑการผานหลกัสูตรฝกอบรม 
      8)  ตารางการฝกอบรม 
      9)  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 
      10) วนั  เวลา  และสถานที ่
     1.5  นําเอกสารหลักสูตรที่สรางขึ้น ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสม
ขององคประกอบของหลักสูตร 
    1.6  นําเอกสารหลักสูตรมาปรับปรุงแกไข  ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
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    1.7  นําเอกสารหลักสูตรไปหาคุณภาพของหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5  ทาน  
ตรวจสอบโดยใชมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating Scale)  แลวหาคาเฉลี่ย (Χ )   
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (  S.D. )   
     1.8  นําผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  มาพิจารณาความเหมาะสมในภาพรวมของ
ผูเชี่ยวชาญตามเกณฑ คาเฉลี่ย ต้ังแต  3.50  ข้ึนไป และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกิน 1.00  ถือวา
เปนเอกสารหลักสูตรที่มีความเหมาะสม   
     1.9  นําเอกสารหลักสูตรมาปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ  
   
 2.  การสรางเอกสารประกอบหลกัสูตร 
      ข้ันตอนการสรางเอกสารประกอบหลักสูตร  มีข้ันตอนในการดําเนนิการดงันี ้
   2.1  คูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  การสรางคูมือหลักสูตรสําหรับผูให
การฝกอบรม  ดําเนินการ ดังนี้ 
        2.1.1.  ศึกษาเอกสารและตําราเกี่ยวกับการประดิษฐดอกกระเจียว  รายละเอียด
ของเนื้อหาและกิจกรรมการฝกอบรม ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
        2.1.2  ศึกษาขอมูลจากวิทยากรที่มีความรูและทักษะในการประดิษฐ 
ดอกกระเจียวที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น  แนวคิดและกระบวนการถายทอดความรู เพื่อเปนแนวทาง
ในการสรางเอกสารประกอบหลักสูตร 
        2.1.3  รวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากการศึกษา  เพื่อนํามากําหนดเปนขอมูล
พื้นฐานในการจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม การประดิษฐดอกกระเจียว 
        2.1.4  สรางคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม ซึ่งประกอบดวยคําชี้แจง
สําหรับผูใหการฝกอบรม  จุดประสงคของการฝกอบรม  แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม  
หนวยที่ 1-7  ใบความรู  ใบงาน 
        2.1.5  นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  ที่สรางขึ้น ใหอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลองกับองคประกอบของหลักสูตร 
        2.1.6 นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  มาปรับปรุงแกไข  ตาม
ขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
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        2.1.7  นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  ไปหาคุณภาพของหลักสูตร  
โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทานตรวจสอบโดยใชมาตราสวนประมาณคา   5  ระดับ  (Rating 
Scale)   แลวหาคาเฉลี่ย (Χ )    และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D.)   
         2.1.8  นําผลการประเมนิโดยผูเชี่ยวชาญ  มาพิจารณาความเหมาะสมใน
ภาพรวมของผูเชี่ยวชาญตามเกณฑคาเฉลี่ยตั้งแต  3.50  ข้ึนไป  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกนิ 
1.00 ถือวาเปนคูมือหลกัสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรมมคีวามเหมาะสม   
             2.1.9  นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  มาปรับปรุงแกไขในสวนที่    
บกพรองตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
 2.2  คูมือหลักสูตรสําหรบัผูเขารับการฝกอบรม  การสรางคูมือหลกัสูตรสําหรับ 
ผูเขารับการฝกอบรม  ดําเนนิการดงันี ้
     2.2.1.  ศึกษาเอกสารและตําราเกี่ยวกับการประดิษฐดอกกระเจียว  รายละเอียดของ
เนื้อหาและกิจกรรมการฝกอบรม ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
     2.2.2  ศึกษาขอมูลจากวทิยากรที่มีความรูและทักษะในการประดิษฐ 
ดอกกระเจียวที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น  แนวคิดและกระบวนการถายทอดความรู เพื่อเปนแนวทาง
ในการสรางเอกสารประกอบหลักสูตร 
     2.2.3  รวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากการศึกษา  เพือ่นํามากาํหนดเปนขอมูล
พื้นฐานในการจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม การประดิษฐดอกกระเจียว 
     2.2.4  สรางคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรม ซึ่งประกอบดวยคําชี้แจง
สําหรับผูเขารับการฝกอบรม  จุดประสงคของการฝกอบรม  หนวยที่ 1 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับดอก
กระเจียว หนวยที่ 2 อุปกรณที่ใชในการประดิษฐดอกกระเจียว หนวยที่ 3 – 7 ข้ันตอนการประดิษฐ 
ดอกกระเจียว 
      2.2.5  นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรมที่สรางขึ้น ใหอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลองกับองคประกอบของหลักสูตร 
    2.2.6 นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรมมาปรับปรุงแกไข  ตาม
ขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
      2.2.7  นําคูมอืหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  ไปหาคุณภาพของหลักสูตร  
โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทานตรวจสอบโดยใชมาตราสวนประมาณคา   5  ระดับ   
(Rating Scale)   แลวหาคาเฉลี่ย  (Χ )    และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D.)   
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      2.2.8  นําผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  มาพิจารณาความเหมาะสมในภาพรวม
ของผูเชี่ยวชาญตามเกณฑคาเฉลี่ยตั้งแต  3.50  ข้ึนไป  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกิน 1.00  
ถือวาเปนคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรมมีความเหมาะสม   
      2.2.9  นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  มาปรับปรุงแกไขในสวนที่    
บกพรองตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
                      2.2.10  นําหลักสูตรฝกอบรมและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝกอบรม เร่ือง การ
ประดิษฐดอกกระเจียว  มาใชกับกลุมนํารองนักเรียนโรงเรียนเริงรมยวทิยาคม จาํนวน 5 คนครั้งที ่1 
                      2.2.11   นาํหลักสูตรฝกอบรมและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝกอบรม เร่ือง  
การประดิษฐดอกกระเจียว  มาดําเนนิการปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรอง 
                      2.2.12   นาํหลักสูตรฝกอบรมและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝกอบรม เร่ือง  
การประดิษฐดอกกระเจียว  มาใชกับกลุมนํารองนักเรยีนโรงเรยีนโคกเพชรวทิยาคาร จํานวน  5  คน 
คร้ังที่ 2 
                      2.2.13   นาํหลักสูตรฝกอบรมและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝกอบรม เร่ือง  
การประดิษฐดอกกระเจียว  มาดําเนนิการปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองใหสมบรูณ 
  
การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนี้ ทําการวิเคราะหความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยหาคาความเหมาะสม (Rating Scale) ดังนี ้
 1. ประเมินความเหมาะสมของเอกสารหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรโดยใชแบบ
ประเมินมาตราสวนประเมนิคา  5  ระดับ  (Rating Scale)  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดงันี ้
  ระดับ  5   หมายถงึ   มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  ระดับ  4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
  ระดับ  3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดับ  2   หมายถงึ   มีความเหมาะสมนอย 
  ระดับ  1   หมายถงึ   มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 2.  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย  (Χ )  และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  โดย
กําหนดคาเฉลีย่ไวที ่ 5  ระดับ  ในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  กาํหนดเกณฑใชมาตรฐาน
สวนประมาณคาของ  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, หนา 99 - 100) ดังนี ้
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    คาเฉลีย่  4.51 -5.00      หมายถึง  มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
    คาเฉลีย่  3.51 -4.50      หมายถึง  มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก 
    คาเฉลีย่  2.51 -3. 50     หมายถึง  มคีวามเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
    คาเฉลีย่  1.51 -2. 50     หมายถึง  มคีวามเหมาะสมอยูในระดับนอย 
    คาเฉลีย่  1.00 -1. 50     หมายถึง  มคีวามเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด  
 

 ขั้นตอนที่ 2   การทดลองใชหลกัสูตรฝกอบรม เรื่อง  การประดิษฐดอกกระเจยีว  
 จุดมุงหมาย 
 เพื่อทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว 
 แหลงขอมลู 
 กลุมเปาหมายในการใชหลกัสูตรฝกอบรม  นักเรียนชวงชั้นที่  3  ที่เรียนกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน  (กิจกรรมชุมนุมงานประดิษฐ)  โรงเรียนโคกเรงิรมยศิลปาคาร  ตําบลโคกเรงิรมย   
อําเภอบําเหนจ็ณรงค  จงัหวัดชัยภูมิ  จํานวน  30  คน  ใชวิธีสุมแบบเจาะจง  
 เครื่องมือที่ใชในขั้นการทดลองใชหลักสูตร 

แบบประเมินผลทักษะการประดิษฐดอกกระเจียวของผูเขารับการฝกอบรม 
โดยเปรียบเทยีบกับเกณฑทีก่ําหนดรอยละ  80  ข้ึนไป 
 วิธีการดําเนนิการสรางเครื่องมือ 
            1.  ศึกษาเอกสารหลักสูตร  คูมอืหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  คูมือหลักสูตรสําหรับ
ผูเขารับการฝกอบรม   
               2.  ศึกษาเอกสารและตําราที่เกีย่วของกับการสรางแบบประเมินผลงาน 
               3.  ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับการประดิษฐดอกกระเจียว 
               4.  สรางแบบประเมินผลทักษะการประดิษฐดอกกระเจียว ซึ่งเปนแบบประเมินผลงาน 
โดยประเมินผลงาน ในดานความสวยงาม  ความสมดุลของดอก  สีสัน  ความเหมือนจริงและการ
ประกอบเปนดอกและชอ   สําหรับการประเมินชิ้นงานใหม เปนแบบประเมินผลงานการประดิษฐ
ดอกกระเจียวจากการมีทักษะ ในดานความสวยงาม  ความคิดสรางสรรค  สีสัน  ความเหมือนจริง
และประโยชนการใชงาน  โดยสรางแบบประเมินคา  3  ระดับ (Rating Scale) คือ  ดีมาก  ดี  พอใช   

  5.  นําแบบประเมินผลทักษะการประดิษฐดอกกระเจียวเสนออาจารยที่ปรึกษาพิจารณา 
แลวนํามาปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา จากนั้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญ   
5  ทานตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
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  6.  นําผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  มาพิจารณาดัชนีความสอดคลองโดยรวมของ
ผูเชี่ยวชาญตามเกณฑเฉลี่ย  ต้ังแต  0.50  ข้ึนไป  แบบประเมินทักษะการประดิษฐดอกกระเจียว
ประดิษฐเปนดอก  ประดิษฐเปนชอ  ประดิษฐชิ้นงานใหม มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 
0.6 – 1.00  ถือวาเปนแบบประเมินทักษะการประดิษฐดอกกระเจียวมีความเหมาะสม 
   7.  นํามาปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวจัดพิมพ 
 การวิเคราะหขอมูล 
               วิเคราะหขอมูลการตรวจสอบความเหมาะสมแบบประเมินผลงานการประดิษฐ 
ดอกกระเจียว ของกลุมนกัเรยีนชวงชัน้ที ่ 3  ที่เรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  (กิจกรรมชุมนุมงาน
ประดิษฐ)  โรงเรียนโคกเรงิรมยศิลปาคาร  ตําบลโคกเรงิรมย  อําเภอบําเหน็จณรงค  จังหวัดชัยภูมิ   
ที่มีตอการฝกอบรมดวยหลกัสูตรฝกอบรม โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 1.1 นาํแบบตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมนิทักษะในการปฏิบัติงานของกลุม
นักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ทีเ่รียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  (กจิกรรมชุมนุมงานประดิษฐ)  โรงเรียนโคก
เริงรมยศิลปาคาร  ตําบลโคกเริงรมย  อําเภอบําเหน็จณรงค  จงัหวัดชยัภูมิ  ที่มีตอหลักสูตร
ฝกอบรม ที่ผูเชี่ยวชาญทัง้ 5 ทานตอบ มาตรวจใหคะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนจากการ
พิจารณาตอไปนี ้
           +1  ถาแนใจวารายการในแบบประเมินมคีวามเหมาะสม 
               0  ถาไมแนใจหรือตัดสินไมไดวารายการในแบบประเมนิมีความเหมาะสม 
            -1  ถาแนใจวารายการในแบบประเมินไมมีความเหมาะสม 
 1.2 นาํผลการใหคะแนนมาทําการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และนาํคา
ดัชนีความเหมาะสมที่คํานวณไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ ซึง่มีเกณฑการพิจารณาดังนี ้
      คาเฉลี่ย         ความหมาย 
 มากกวาหรือเทากบั 0.50  เปนแบบประเมินทีม่ีความเหมาะสม 
 นอยกวา 0.50      เปนแบบประเมินที่ไมมีความเหมาะสม 

   2.  วิเคราะหการประเมนิผล จากผลงานการประดิษฐดอกกระเจียว ของ 
ผูเขารับการฝกอบรม  โดยหาคาเฉลี่ย  ดังนี ้  

       คะแนนรอยละ  80 – 100   หมายถงึ   มีผลงานอยูในระดับ  ดีมาก 
        คะแนนรอยละ  70 – 79     หมายถงึ   มีผลงานอยูในระดับ  ดี 
        คะแนนรอยละ  60 – 69     หมายถงึ   มีผลงานอยูในระดับ  ปานกลาง 
      คะแนนต่าํกวารอยละ  60   หมายถึง   มผีลงานไมผานเกณฑที่กาํหนด 

    เกณฑการผานการประเมินรอยละ  80  ข้ึนไป  
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 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลหลกัสูตรฝกอบรม เรือ่งการประดษิฐดอกกระเจียว 
 จุดมุงหมาย 
 เพื่อประเมนิหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประดิษฐดอกกระเจียว 
            แหลงขอมลู 

 กลุมเปาหมายในการใชหลกัสูตรฝกอบรม  ไดแก  นกัเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ที่เรียนกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน  (กิจกรรมชุมนุมงานประดิษฐ)  โรงเรียนโคกเริงรมยศิลปาคาร  ตําบลโคกเริงรมย  
อําเภอบําเหนจ็ณรงค  จงัหวัดชัยภูมิ  จํานวน  30  คน  ใชวิธีสุมแบบเจาะจง 
               เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
               คณะผูศึกษาคนควา ดาํเนนิการประเมินหลักสตูรฝกอบรมโดยใชแบบประเมินหลกัสูตร
ฝกอบรมโดยการประยุกตใชวิธีการเชิงระบบ  2 ดาน ไดแกดานปจจัย (Input)  และดาน
กระบวนการ (Process)  
 วิธีการดําเนนิการสรางเครื่องมือ 
  แบบประเมินหลักสูตรฝกอบรมโดยการประยุกตใชวิธกีารเชิงระบบ  2 ดาน ไดแกดาน
ปจจัย (Input)  และดานกระบวนการ (Process) 
   1.  ศึกษาเอกสารตาง ๆ และงานวจิัยที่เกีย่วของกับการสรางแบบประเมินความคิดเห็น 
   2.  สรางแบบประเมินหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐดอกกระเจียว เปน 
แบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ โดยการประยุกตใชวิธีการเชิงระบบ  2 ดาน ไดแกดาน
ปจจัย (Input)  และดานกระบวนการ (Process)   
  3. นําแบบประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง  การประดิษฐดอกกระเจียว
ที่สรางใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมกับรายการประเมินที่คณะผูศึกษาคนควา
ตองการประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง  การประดิษฐดอกกระเจียว 
  4. นําแบบประเมินความเหมาะสมหลักสูตรปรับปรุงแกไข  ตามขอเสนอแนะของอาจารย
ที่ปรึกษา 
  5. นําไปหาคุณภาพของแบบประเมินความคิดเห็นหลักสูตร โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน   
5  ทานตรวจ สอบโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) นําผลการประเมิน มาพิจารณาความ
สอดคลองโดยรวมของผูเชี่ยวชาญตามเกณฑเฉล่ีย  ตั้งแต  0.50  ข้ึนไป  ถือวาแบบประเมินมีความ
เหมาะสม   
  6.  นํามาปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ 
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 การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมลูตามแบบประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม เร่ือง  
การประดิษฐดอกกระเจียว ของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3 ที่เรียนกิจกรรมพฒันาผูเรียน  (กิจกรรมชุมนมุ
งานประดิษฐ)  โรงเรียนโคกเริงรมยศิลปาคาร ตําบลโคกเริงรมย  อําเภอบําเหน็จณรงค  จงัหวัด
ชัยภูมิ   โดยดาํเนนิการวิเคราะหดังนี ้
 1.1  นําแบบประเมินความคดิเห็นของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  ที่เรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
(กิจกรรมชุมนมุงานประดิษฐ)  โรงเรยีนโคกเริงรมยศิลปาคาร ตําบลโคกเริงรมย  อําเภอบําเหน็จ
ณรงค  จังหวดัชัยภูมิ ทีม่ีตอหลักสูตรฝกอบรมมาตรวจใหคะแนน  โดยมีเกณฑการใหคะแนน
มาตราสวนประเมินคา  5  ระดับ  (Rating Scale)  ดังนี ้
     ระดับ  5   หมายถงึ   มีความคิดเหน็มากที่สุด 
     ระดับ  4   หมายถงึ   มีความคิดเหน็มาก 
     ระดับ  3   หมายถึง   มีความคิดเหน็ปานกลาง 
     ระดับ  2   หมายถงึ   มีความคิดเหน็นอย 
     ระดับ  1   หมายถงึ   มีความคิดเหน็นอยที่สุด 
 1.2  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย  (Χ )  และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  
โดยกําหนดคาเฉลี่ยไวที่  5  ระดับ  ในการแปลความหมายของคาเฉลีย่  กําหนดเกณฑใชมาตรฐาน
สวนประมาณคาของ  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, หนา 99 - 100) ดังนี ้

    คาเฉลีย่  4.51 -5.00      หมายถึง  มคีวามคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด 
    คาเฉลีย่  3.51 -4.50      หมายถึง  มคีวามคิดเหน็อยูในระดับมาก 
    คาเฉลีย่  2.51 -3. 50     หมายถึง  มคีวามคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง 
    คาเฉลีย่  1.51 -2. 50     หมายถึง  มคีวามคิดเหน็อยูในระดับนอย 
    คาเฉลีย่  1.00 -1. 50     หมายถึง  มคีวามคิดเหน็อยูในระดับนอยที่สุด  
 

สถิติที่ใชในการศกึษา 
 

    1.  คา IOC  ดัชนีความสอดคลอง  (เทยีมจันทร  พานิชยผลินไชย,  ม.ป.ป.  หนา 181) 
 
  

         เมื่อ    ΣR  แทน  ผลรวมของคะแนน
             N   แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ
IOC =ΣR
           N
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 
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 2. คาเฉลี่ย ( Arithmetic  Mean)  (ลวน  สายยศและอังณา  สายยศ, 2540.หนา 54)   
ใชสูตรตอไปนี้ 

   
N

X
X ∑=  

 
 เมื่อ  X   แทน คาเฉลี่ย 
  X  แทน คะแนนดิบ 
   แทน ผลรวมของคะแนนดิบ ∑ X

   แทน จํานวนคนทัง้หมด N

 
 3.  คารอยละ (Percentage)  ( บุญชม  ศรีสะอาด, 2545. หนา 101)  ใชสูตรตอไปนี้ 
 
       100×

Ν
=Ρ

f   
     
  P  แทน    รอยละ 
  f  แทน    ผลรวมของคะแนนที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
  N  แทน    จํานวนความถี่ทัง้หมด 
 
 4. คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  (มนสิช  สิทธิสมบรูณ.ม.ป.ป.หนา 
144 ) ใชสูตรตอไปนี้ 
        ( )

( )1-
 -..

22

ΝΝ
ΣΧΝΣΧ

=DS   
 
 เมื่อ    S.D. แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X    แทน   คะแนนแตละตัว 
    X     แทน   คะแนนเฉลีย่ 
    N     แทน   จาํนวนขอมูลทั้งหมด 
                                  แทน   ผ    ∑X ลรวมคะแนนทัง้หมด 


