
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
        ในการจัดการศึกษาคนควาเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐดอกกระเจียว  
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูบนพื้นฐานของสภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมของตน ตลอดจน
การมีบทบาท สวนรวมในการเผยแพร อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีอยูในทองถิ่น 
และเกิดความภูมิใจในทองถิ่นของตน  ดังนั้นคณะผูศึกษาคนควาจึงไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 
โดยทําการศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อยึดเปนกรอบและ
แนวทางตลอดจนเปนขอมูลเพื่อใชอางอิงในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

  1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศกัราช  2550 
  2.  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไข   
       เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 
  3.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 

                    3.1  หลักการ 
                    3.2  จุดหมาย 
                    3.3  โครงสราง 
                    3.4  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

        3.5  การจัดตั้งชุมนุมตามความถนัดและความสนใจ 
   4.  การจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชัยภูม ิเขต 3  
        ประจําป พ.ศ.2550 - 2551 
   5.  ความรูทัว่ไปเกี่ยวกับหลักสูตร 

                    5.1  ความหมายของหลักสตูร 
                    5.2  ความสําคัญของหลักสตูร 
                    5.3  องคประกอบของหลกัสูตร 
                    5.4  การพัฒนาหลักสูตร 
                    5.5  รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร 
                    5.6  กระบวนการพัฒนาหลกัสูตร 
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 6.  การพฒันาหลักสูตรฝกอบรม 
  6.1  ความหมายของการฝกอบรม 
  6.2  วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
  6.3  องคประกอบของการฝกอบรม 
     6.4  กระบวนการจัดฝกอบรม 
  6.5  ประโยชนของการฝกอบรม 
  6.6  การประเมินผลการฝกอบรม 
 7.  การประเมนิหลกัสูตร 
   7.1  ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
       7.2  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสตูร 
   7.3  ประโยชนของการประเมินหลักสูตร 
   7.4  รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร 
   7.5  แนวคิดเกี่ยวกับการจดัการฝกอบรมอยางเปนระบบ 

   8.  ความรู  เร่ือง  ดอกกระเจียวและการประดษิฐดอกกระเจียว 
      9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

       9.1 งานวิจัยภายในประเทศ  
          9.2 งานวจิัยตางประเทศ  
 
เอกสารที่เกีย่วของ 

  1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2550   
                    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา  66 บุคคลซึ่งรวมกัน
เปนชุมชน ชุมชนทองถิ่น หรือชุมชนทองถิ่นดั้งเดิม ยอมมีสิทธิอนุรักษหรือฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นและของชาติ  และมีสวนรวมในการจัดการ การ
บํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม รวมทั้งความหลากหลายทาง
ชีวภาพอยางสมดุลและยั่งยืน  มาตรา  73  บุคคลมีหนาที่รับการศึกษาอบรม พิทักษ ปกปอง และ
สืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  มาตรา  86  รัฐตองดําเนินการสงเสริมการประดิษฐหรือการคนคิดเพื่อใหเกิดความรู
ใหม รักษาและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นและภูมิปญญาไทย รวมทั้งใหความคุมครองทรัพยสินทาง
ปญญา (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550, 24 สิงหาคม 2550, หนา 18 – 28) 
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       สรุปไดวาบุคคลมีหนาที่ รับการศึกษา ชวยเหลือ ปองกันและบรรเทาภัยพิบัติ
สาธารณะ เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนชุมชนยอมมีสิทธิในการอนุรักษ หรือฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถิ่น สืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นและของชาติ ตลอดจนรวมกันดูแล อนุรักษ 
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหคงอยูและยั่งยืนตลอดไป อีกทั้งภาครัฐยังชวย
สนับสนุนและใหการสงเสริมการประดิษฐหรือคิดคนเพื่อใหเกิดความรูใหม รักษาและพัฒนาภูมิ
ปญญาของทองถิ่น 

 
  2.  การจัดการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 
              พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545  มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตอง เกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ 
หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปน
สากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รูจักพึ่งตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มาตรา 23 การ
จัดการศึกษา ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา เนนความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รวมทั้งความรูความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน  เนนความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา เนนความรูและทักษะในการ
ประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข  มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ให
สถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและ
แกไขปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน  
รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและรอบรู 
รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ผูสอนและผูเรียนอาจเรยีนรูไปพรอม
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กัน จากสื่อการเรียนการสอน แหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุก
สถานที่ และมีการรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายรวมกันพัฒนา
ผูเรียนตามศักยภาพ (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545, 14 สิงหาคม 2542, หนา 5–12)  เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนนําวิชาความรูจากสถานศกึษา
ไปปรับใชในทองถิ่น  หรือเพื่อเปดโอกาสใหทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อการศึกษาก็ได  
สวนกิจกรรมนอกหลักสูตรนั้น หนวยงานการศึกษาและองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  ตางก็
เปนการสนองนโยบายการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาเพื่อปวงชน  ลักษณะของกิจกรรมก็เปน
การจัดเพื่อการศึกษาในทองถิ่นนั่นเอง สวนเนื้อหาและรูปแบบของกิจกรรมก็มีหลากหลาย  เปนไป
ตามจุดประสงคและปรัชญาการศึกษาที่แตละองคกรยึดเปนสําคัญ 

   จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2)  
พ.ศ.2545   การจัดการศึกษาจึงควรสงเสรมิใหผูเรียนปลกูจิตสํานกึทีถ่กูตอง มีความภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย  รูจักรักษาผลประโยชนของสวนรวมและของชาติ สงเสรมิศิลปวัฒนธรรมของชาติ  
ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย ตลอดจนมีสวนรวมในการอนุรักษ บํารุงรักษา และการใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน มีความรู และทักษะในการ
ประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยดวยเองอยางตอเนื่องและ
สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
 

  3.  หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พทุธศกัราช  2544 
                    กระทรวงศึกษาธิการ  (2545, หนา  4-8)   ไดกลาวถึงหลักการ  จุดหมาย  และ 
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ไวดังนี้ 
             3.1  หลักการ 
               เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษา
ของประเทศ  จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไวดังนี้ 
  1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคู
กับความเปนสากล 
   2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน  ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอ
ภาคและเทาเทียมกั่น  โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
   3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ 
   4.  เปนหลักสตูรที่มีโครงสรางยืดหยุนทัง้ดานสาระเวลา  และการจัดการเรียนรู 
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                              5. เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทกุรูปแบบ  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  
สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู  และประสบการณ 
            3.2  จุดหมาย 
                 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณ  เปน
คนดี  มีปญญา  มีความสุข  และมีความเปนไทย  มีศกัยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ  
จึงกาํหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรยีนเกิดคุณลักษณะอันพงึประสงค
ดังตอไปนี้ 
    1.  เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
    2.  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน  และรักการ
คนควา 
    3.  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนา
ทางวิทยาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการ
คิด  วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 
    4.  มีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  
ทักษะการคิด  การสรางปญญา  และทักษะในการดําเนินชีวิต 
    5.  รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
    6.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวา  
เปนผูบริโภค 
    7.  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมือง
ดี  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    8.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  
ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
   9.  รักประเทศชาติและทองถิ่น  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 

     3.3  โครงสราง 
                เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ  จุดหมายและมาตรฐานการ
เรียนรู  ที่กําหนดไวใหสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา  จึง
ไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้ 
   1.  ระดับชวงชั้น 
                     กําหนดหลักสูตรเปน  4  ชวงชั้น  ตามระดับพัฒนาการของผูเรียนดังนี้ 
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                     ชวงชั้นที่  1   ชั้นประถมศึกษาปที่  1-3 
                     ชวงชั้นที่   2   ชั้นประถมศึกษาปที่  4-6 
                     ชวงชั้นที่   3   ชั้นมัธยมศึกษาปที่   1-3 
                     ชวงชั้นที่   4   ชั้นมัธยมศึกษาปที่   4-6 
                             2.  สาระการเรียนรู 
                     กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  ซึ่งประกอบดวยองคความรู  ทักษะ
หรือกระบวนการการเรียนรู  และคุณลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียนเปน  8  
กลุม  ดังนี้ 
                     2.1   ภาษาไทย 
                     2.2   คณิตศาสตร 
                     2.3   วิทยาศาสตร 
                     2.4   สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
                     2.5   สุขศึกษาและพลศึกษา 
                     2.6   ศิลปะ 
                                  2.7   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
                     2.8   ภาษาตางประเทศ 
                     สาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุมนีเ้ปนพืน้ฐานสาํคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู  
โดยอาจจัดเปน  2  กลุม  คือ  กลุมแรก  ประกอบดวย  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วทิยาศาสตร  
และสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมเปนสาระการเรยีนรูที่สถานศกึษาตองใชเปนหลกัในการจกั
การเรียนการสอนเพื่อสรางพืน้ฐานการคิดและเปนกลยทุธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ  กลุม
ที่สอง  ประกอบดวย  สุขศึกษาและพลศกึษา  ศิลปะ  การงานอาชพีและเทคโนโลย ี และ
ภาษาตางประเทศ  เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพืน้ฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพใน
การคิดและการทํางานอยางสรางสรรค 
                      เร่ืองสิ่งแวดลอมศึกษา  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและ
มาตรฐานการเรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตาง ๆ  โดยเฉพาะ  กลุมวิทยาศาสตร  กลุมสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุมศึกษาและพลศึกษา 
                      กลุมภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุกชวงชั้น สวน
ภาษาตางประเทศอื่น ๆ  สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 
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                      หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไว
เฉพาะสวนที่จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผู เ รียนทุกคนเทานั้น   สําหรับสวนที่ตอบสนอง
ความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้นสถานศึกษาสามารถกําหนด
เพิ่มข้ึนได  ใหสอดคลองและสนองตองศักยภาพของผูเรียนแตละคน 
  3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                    เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  
มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  การเขารวมและ
ปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความ
ถนัดและความสนใจอยางแทจริง  การพัฒนาที่สําคัญ  ไดแก  การพัฒนาองครวมของความเปน
มนุษยใหครบทุกดาน  ทั้งรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่
จะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  และมี
คุณภาพ  เพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ  ปลูกผังและสรางจิตสํานึกของการทํา
ประโยชนเพื่อสังคม  ซึ่งสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย  มีรูปแบบและวิธีการที่
เหมาะสม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน  2  ลักษณะ  คือ 
            3.1   กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และการสราง
สัมพันธภาพที่ดี  ซึ่งผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต  การศึกษาตอและ
การพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 
          3.2   กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยาง
ครบวงจรตั้งแตศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมิน  และปรับปรุงการทํางาน  
โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม  เชน  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน  
เปนตน 
           4.  มาตรฐานการเรียนรู 
                   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการ
เรียนรู  8  กลุม  ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  และคานิยมของแตละกลุม  เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค  ซึ่งกําหนดเปน  2  ลักษณะ  คือ 
             4.1  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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                    เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  เมื่อผูเรียนเรียน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           4.2  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
             เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  เมื่อผูเรียนเรียน
จบในแตละชวงชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปที่  3 และ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ  6 
             มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานกาํหนดไวเฉพาะ
มาตรฐานการเรียนรูที่จาํเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น  สําหรับมาตรฐานการ
เรียนรูที่สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิน่  คุณลักษณะอันพงึ
ประสงค  เพื่อเปนสมาชิกทีด่ีของครอบครัว  ชมุชน  สังคม  และประเทศชาติ  ตลอดจนมาตรฐาน
การเรียนรูที่เขมข้ึนตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน ใหสถานศึกษา
พัฒนาเพิ่มเตมิได 

   5.  เวลาเรียน 
                   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไวดังนี้ 
ชวงชั้นที่  1   ชั้นประถมศึกษาปที่  1-3  มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000  ชั่วโมง 
     โดยเฉลี่ยวันละ  4-5  ชั่วโมง 
ชวงชั้นที่   2   ชั้นประถมศึกษาปที่  4-6  มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000  ชั่วโมง 
     โดยเฉลี่ยวันละ  4-5  ชั่วโมง 
ชวงชั้นที่   3   ชั้นมัธยมศึกษาปที่   1-3  มีเวลาเรียนประมาณปละ1,00-1,200  ชั่วโมง 
     โดยเฉลี่ยวันละ  5-6  ชั่วโมง 
ชวงชั้นที่   4   ชั้นมัธยมศึกษาปที่   4-6  มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,200  ชั่วโมง 
     โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา  6   ชั่วโมง 
โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมแสดงไวในตารางตอไปนี้ 
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ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ชวงชั้นที่  1 
(ป. 1 – 3) 

ชวงชั้นที่   2 
(ป.  4 – 6) 

ชวงชั้นที  3 
(ม. 1 – 3) 

ชวงชั้นที่  4 
(ม. 4 – 6) 

การศึกษาภาคบังคับ  
ชวงชั้น 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุมสาระการเรียนรู   

8  กลุม         
 ภาษาไทย     
คณิตศาสตร     
วิทยาศาสตร     
สังคมศึกษาฯ     
สุขศึกษาและพลศึกษา     
ศิลปะ     
การงานอาชีพและเทคโนโลยี     
ภาษาตางประเทศ     
 กิจกรรมพฒันาผูเรียน     

เวลาเรียน 
ประมาณปละ 

800-1,000 
ชม. 

ประมาณปละ 
800-1,000 

ชม. 

ประมาณปละ 
1,00-1,200

ชม. 

ไมนอยกวา 
ปละ 

1,200 ชม. 
ภาพ  1   โครงสรางหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

หมายเหตุ 
                     สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักเพื่อสรางพื้นฐานการคิด การเรียนรูและ 
การแกปญหา 
                สาระการเรียนรูที่เสริมสรางความเปนมนษุย  และศักยภาพพืน้ฐานในการคิด   
และการทํางาน 
                กิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรูนอกจากสาระการเรียนรู  8  กลุม  และการพัฒนาตน 
ตามศักยภาพ 
 ทั้งนี้สถานศึกษาอาจจัดเวลาเรียนและกลุมสาระตาง ๆ  ไดตามสภาพกลุมเปาหมาย 
สําหรับการ                

ศึกษานอกระบบ  สามารถจัดเวลาเรียนและชวงชัน้ไดตามระดับการศึกษา        
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           3.4  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
       กรมวิชาการ  (2546, หนา  1-36)   ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไวดังนี้ 
    3.4.1  ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                            พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  กําหนดแนวการจัด
การศึกษาโดยยึดวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  
และเต็มตามศักยภาพโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอบคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การ
เผชิญสถานการณ  ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี  กอใหเกดิ
ทั้งผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิตในปจจุบันของบุคคล  ทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมาก
ยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
คุณคา  มีศักดิ์ศรี  มีความสุข  บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน 
                            จากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนดี  คนเกง  และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  บนพื้นฐานของ
ความเปนไทยนั้น  นอกจากการพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรูที่เปนพื้นฐานสําคัญ  ซึ่งไดกําหนด
ไวในโครงสรางกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมแลว  หลักสูตรยังไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวใน
โครงสรางดวย  โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียนเพิ่มเติมจากกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุม  ให
ผูเรียนรูจักตนเอง  คนพบความสามารถ  ความถนัดของตนเอง  เพื่อพัฒนาใหเต็มศักยภาพ  เห็น
คุณคาในการประกอบสัมมาอาชีพ  ใหเปนผูมีระเบียบวินัย  มีศีลธรรม  จริยธรรม  รูจักบทบาท
หนาที่  ความรับผิดชอบ  การบําเพ็ญประโยชนใหชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ  และดํารงชีวิตได
อยางมีความสุข  ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในสังคมทั้งพอแม  ผูปกครอง  ชุมชน  
และภูมิปญญาทองถิ่น 
                             ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจะตองมีการ
พัฒนาและปรับปรุงใหเหมาะสมโดยมุงเนนใหกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา  เปนกิจกรรม
ที่ใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติจริง  โดยการศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  การทํางานเปน
กลุม  และประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องตามลักษณะความพรอม  ความตองการ  
และความเปนไปไดในการปฏิบัติตามดุลยพินิจของสถานศึกษา  และมีการกํากับดูแลอยางจริงจัง 
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                               3.4.2  ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                กิจกรรมพัฒนาผู เ รี ยน   เปนกิ จกรรมที่ จั ดอย า ง เปนระบบ
ประกอบดวยรูปแบบกระบวนการวิธีการที่หลากหลาย  ใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติ
จริง  มีความหมายและมีคุณคาในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  
และสังคม  มุงสรางเสริมเจตคติ  คุณคาชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  สงเสริม
ใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  สรางจิตสํานักในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปรับตัวและปฏิบัติตน
ใหเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
   3.4.3  จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
               กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีจุดมงหมายใหผูเรียนไดรับการพัฒนา  ดังนี้ 
              1)  พัฒนาองคความรูของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทั้งรางกาย  
สติปญญา  อารมณ  และสังคม 
               2)  พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ   โดยมุงเนน
เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหผูเรียนเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม 
               3)  เขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง 
   3.4.4  หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
               กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีหลักการจัดดังนี้ 
              1)  มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
              2)  จัดใหเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัด  และ
ความสามารถของผูเรียน  และวัฒนธรรมที่ดีงาม 
              3)  บรูณาการวิชาการกับชีวิตจริง  ใหผูเรียนไดตระหนกัถงึความ 
สําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต  และรูสึกสนุกกับการใฝรูใฝเรียน 
                                        4)  ใชกระบวนการกลุมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ฝกใหคิดวิเคราะห
สรางสรรคจินตนาการที่เปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 
              5)  จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
              6)  มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับ
วิสัยทัศนและเปาหมายของสถานศึกษา 
                                        7)  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ  มีครูเปนที่ปรึกษา  ถือเปนหนาที่และงาน
ประจําโดยคํานึงถึงความปลอดภัย 
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                                         8)  ยึดหลักการมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหครู  พอแม  ผูปกครอง  
ชุมชน  องคกร  ทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
                                         9)  มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  โดยใชวิธีการที่หลากหลาย
และสอดคลองกับกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
    3.4.5  ขอบขายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
               กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรม
นักเรียน  ซึ่งสถานศึกษาสามารถจัดแยกหรือบูรณาการไวดวยกันก็ได  และสามารถจัดได
หลากหลายรูปแบบและวิธีการโดยมีขอบขายดังนี้ 
               1)  เปนกิจกรรมที่เกื้อกูล  สงเสริมการเรียนรู  8  กลุม  สาระการเรียนรู
ใหกวางขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น  ในรูปแบบของการปฏิบัติตามโครงการ / โครงงาน  ในลักษณะเปน
กระบวนการ 
                2)  เชิงบูรณาการ  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  เปนพื้นฐานเปน
กิจกรรมที่สนองความสนใจ  ความถนัด  ความตองการของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล
ในลักษณะชมรม  ชุมนุม  กลุมสนใจ  เนนการใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชาความรูอาชีพ  และการ
ดําเนินชีวิตที่ดีงาม  ตลอดจนเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ 
 3)  เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทํากิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอสังคมในลักษณะตาง ๆ  ใหสามารถจัดการกับชีวิตและสังคมได  มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  มีคานิยมในความดีงาม  มีวินัยในตนเอง  มี
คุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
                4)  เปนกิจกรรมที่ฝกการทํางานและการใหบริการดานตาง ๆ  ที่เปน
ประโยชนตอตนเอง  สวนรวม เพื่อเสริมสรางความมีน้ําใจ  เอื้ออาทร  ความเปนพลเมืองดี  และ
รับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคม 
      3.4.6  เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ไดกําหนดเปาหมายเพื่อการพัฒนา
ผูเรียนดังนี้ 
                1)  ไดรับประสบการณที่หลากหลาย  เกิดความรู  ความชํานาญ  
ดานวิชาการ  วิชาชีพและเทคโนโลยี 
                2)  เห็นคุณคาขององคความรูตาง ๆ  และสามารถนําความรูและ
ประสบการณไปใชในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพสุจริต 
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                3)  รูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน   มีวุฒิภาวะทางอารมณ   
มีกระบวนการคิด   มีทักษะในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมและมีความสุข 
                4)  คนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง  มองเห็นชองทางในการ
สรางงาน  อาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง 
                5)  พัฒนาบุคลิกภาพ   เจตคติ   คานิยมที่ดีในการดําเนินชีวิต  
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
                6)  มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  สังคม  และ
ประเทศชาติ  ตลอดจนนความเปนระเบียบวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม 
    3.4.7  แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
                การจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนเปนสวนหนึ่งของหลกัสูตรสถานศึกษาที่
คณะกรรมการสถานศึกษาจะตองจัดทาํขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ใชวางแผนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางสอดคลองตรงตามเจตนารมณของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  เหมาะสมกับความพรอมของชุมชน  ตามสภาพปญหา
และความตองการของผูเรียน  ตลอดจนวสัิยทัศนของสถานศกึษา  โดยมีกระบวนการจัดทาํ
หลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกบักิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังนี ้
                1)  ศึกษาวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอันพึงประสงค  
ตลอดจนความตองการของทองถิ่น 
                 2)  ศึกษาขอมูลสารสนเทศ  เชน  สภาพความพรอมของโรงเรียน  
สภาพของชุมชนทองถิ่น  สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน  เพื่อเปนขอมูลในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
                 3)  วางแผนและจัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยกําหนด
วัตถุประสงค  กระบวนการ  วิธีดําเนินการ  ส่ือ / อุปกรณ  และการประเมินผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับเปาหมายที่วางไว  เพื่อใหเกิดการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 
                 4)  กําหนดบทบาทของผูบริหารสถานศกึษา  หัวหนากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  ครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  เพื่อใหมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
                 5)  กําหนดการประเมินและเกณฑการประเมิน  การผากิจกรรมแต
ละภาคเรียนชั้นปและชวงชั้นใหเปนไปตามสถานศึกษากําหนด 
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 เพื่อใหการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประสบผลสําเร็จ  บรรลุผลตามเจตนารมณของ
หลักสูตร  ผูเกี่ยวของทุกฝายจะตองใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมากขึ้น  
นอกจากจะตองมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแลว  สถานศึกษาจะตอง
มีการกําหนดครูผูรับผิดชอบ  มีการนิเทศ  ติดตามผล  และประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
อยางจริงจัง 
    3.4.8  ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                กิจกรรมพัฒนาผู เ รี ยนตามหลักสูตรการศึ กษาขั้ นพื้ นฐาน  
พุทธศักราช  2544  ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียนซึ่งสามารถแบงไดเปน  3  
กลุม หรือ 3 ประเภทดังนี้ 
               1)  กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของ
ตน  เสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และการสราง
สัมพันธภาพที่ดี  ซึ่งผูสอนทุกคนจะตองทําหนาที่แนะนําใหคําปรึกษาดานชีวิต  การศึกษาตอและ
การพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 
                    นอกเหนือจากกิจกรรมแนะแนวในสวนของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
แลว  สถานศึกษาตองจัดระบบแนะแนวใหบริการชวยเหลือนักเรียนทุกคน  เพื่อใหรูจักตนเองใน
ดานความสนใจ  ความถนัดความสามารถ  ซึ่งเปนประโยชนสําหรับการเลือกศึกษาตอและเลือก
อาชีพที่เหมาะสม  และเสริมสรางบุคลิกภาพ  ลักษณะนิสัย  การปรับตัวที่เหมาะสมกับสถานการณ  
รวมทั้งความสามารถในการจัดการกับปญหาทางดานอารมณ  สังคมไดอยางมีความสุข 
                2)  กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  หรือกิจกรรม
พัฒนาสาระการเรียนรู  หรือกิจกรรมที่จัดขึ้น  เพื่อสนองนโยบายของรัฐหรือเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสนองความสนใจของผูเรียน  พัฒนาศักยภาพการเรียนรู  
ทักษะความสามารถพิเศษที่นําไปสูความเปนเลิศหรือศิลปน  เชน  เปนนักวิทยาศาสตร  นักโตวาที  
นักแสดง  นักดนตรี  นักรอง  จิตกร  นักกีฬา  นักกายภาพ  เปนตน  นอกจากนี้โรงเรียนยังตองจัด
กิจกรรมเพื่อสนองนโยบายของรัฐเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค  เชน  รักการ
ออกกําลังกาย  มีน้ําใจนักกีฬา  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญาไทย  ที่เปน
เอกลักษณของชาติ  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  การปลูกฝงคุณลักษณะประชาธิปไตย  การ
รณรงคตอตานยาเสพติด  การรณรงคยุติความรุนแรงในสตรีและเด็ก  เปนตน 
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               3)  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชน  และ
รักษาดินแดน  เปนกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพเพื่อเปนพลเมืองดีของชาติ  โดย
มุงเนนปลูกฝงความเปนระเบียบวินัย  ซื่อสัตย  สุจริต  มีความรักสามัคคี  อยูรวมกับผูอ่ืนไดและ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 
              3.4.9  การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
               กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนใน
ทุกชวงชั้นการศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัดและความ
สนใจใหเต็มศักยภาพ  โดยมุงเนนการพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยทั้งดานรางกาย  
สติปญญา  อารมณและสังคม  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมี
เปาหมาย  มีรูปแบบ  และวิธีการที่เหมาะสม  ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนตามที่สถานศึกษากําหนด  จึงจะผานเกณฑการประเมินชวงชั้น 
             สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้งกิจกรรมแนะแนวและ
กิจกรรมนักเรียนการประเมินการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนเปนรายกิจกรรม  โดยมีแนวดําเนินการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังนี้ 
              1)  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม 
                   (1)  ผูรับผิดชอบกิจกรรมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน
ตามจุดประสงคของแตละกิจกรรม  โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการ
ปฏิบัติกิจกรรม  ดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 
                   (2)  ผูรับผิดชอบกิจกรรมตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียน
วาเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดไวหรือไม 
     (3)  ในกรณีที่มีกิจกรรมใดตองใชเวลาปฏิบัติตลอดป  เมื่อส้ินภาค
เรียนแรก  ผูรับผิดชอบกิจกรรมควรจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน  เพื่อสรุป
ความกาวหนาและสภาพของการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนระยะหนึ่งกอน  เพื่อการปรับปรุงแกไข
หรือสงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  และรายงาน
ผลการประเมินใหผูปกครองทราบ  โดยทําการประเมินตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม  และนํา
ผลการประเมินนั้นไปรวมกับผลการประเมินการรวมกิจกรรมในภาคเรียนที่สอง เพื่อตัดสินผลการ
ประเมินการผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม  เมื่อส้ินสุดปการศึกษา  (ส้ินสุดกิจกรรม) 
                    (4)  ตัดสินใหผูเรียนที่ผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม  และมี
เวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑใหเปนผูผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม  ผูเรียนที่มีผล
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การประเมินบกพรองในเกณฑใดเกณฑหนึ่งหรือทั้งสองเกณฑ  จะเปนผูไมผานการประเมินผลการ
รวมกิจกรรม  จะตองซอมเสริมขอบกพรองใหผานเกณฑกอน  จึงจะไดรับการตัดสินใหผานกิจกรรม 
               2)  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น 
                    เปนการประเมินสรุปผลการผานกิจกรรมตลอดชวงชั้นของผูเรียน
แตละคน  เพื่อนําผลไปพิจารณาตัดสินการผานชวงชั้น  โดยมีข้ันตอนปฏิบัติดังนี้ 
                    (1)  กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรวม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนทุกคนตลอดชวงชั้น 
                    (2)  ผู รับผิดชอบสรุปและประเมนผลการรวมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  เปนรายบุคคลตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
                    (3)  นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการเพื่อใหความเห็นชอบ 
                    (4)  เสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้นตอไป 
               3)  การตัดสินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                    กิจกรรมพัฒนาผู เ รียน  เปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและ
พัฒนาการของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูขอลกลุมสาระการเรียนรูใหครบถวนสมบูรณยิ่งขึ้น  
และเปนเงื่อนไขสําคัญอีกประการหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ผูเรียนทุกคนจะตองเขา
รวมกิจกรรมใหครบถวน  และผานการประเมินตามเกณฑทีสถานศึกษากําหนด  จึงจะไดรับการ
พิจารณาตัดสินใหผานชวงชั้น  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีแนวทางในการดําเนินการดังนี้ 
                    (1)  การประเมินผู เ รียนในการปฏิบัติกิจกรรม  ผู รับผิดชอบ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แตละกิจกรรม  และผูเกี่ยวของดําเนินการประเมินการเขารวมกิจกรรมของ
ผูเรียนตามจุดประสงคของกิจกรรมอยางตอเนื่อง  ตลอดชวงเวลาของการจิกกิจกรรม  โดยรวบรวม
จากบันทึกการเขารวมกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรมและตัดสินผลการเขารวมกิจกรรมเมื่อ
ส้ินสุดระยะเวลาปฏิบัติกิจกรรม 
                    (2)  การตัดสินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ใหประเมิน
และตัดสินเปนรายกิจกรรม  โดยพิจารณาจากผลการประเมินตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม
กับเวลาที่เขารวมกิจกรรมแลวตัดสินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
                    (3)  การแจงผลการประเมิน  การประเมินใหระดับผลการเขารวม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามแนวทางที่สถานศึกษากําหนด  เมื่อไดระดับผลการเขารวม
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กิจกรรมแตละกิจกรรมแลว  ควรแจงใหผูเรียนทราบโดยเร็ว  และใหผูเรียนที่ไมผานเกณฑการ
ประเมินทําการซอมเสริมใหผานทุก ๆ  กิจกรรม  ในขณะเดียวกันใหแจงผลการประเมินใหฝาย
ทะเบียนของสถานศึกษาบันทึกผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนแตละคนสะสมไว
เปนหลักฐาน 
                    (4)  การสรุปผลการประเมินผานชวงชั้น  เมื่อจบชวงชั้นนาย
ทะเบียนจะรวบรวมผลการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนแตละคนตลอดชวงชั้น  ผูเรียนที่มีผลการ
ประเมินการเขารวมกิจกรรมไดครบตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  จะไดรับการพิจารณาใหผาน
ชวงชั้นรวมกับเกณฑมาตรฐานการผานชวงชั้นอื่น ๆ  ผูเรียนที่มีผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไมครบตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  จะตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอไป  ใหครบ
ตามเกณฑจึงจะไดรับการพิจารณาใหผานชวงชั้น 
                    (5)  ขอเสนอแนะการประเมนิผลการเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียน  
ควรเปนดังนี ้
              -  ประเมินเวลาการเขารวมกิจกรรมของผูเรียน  ตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
              -  ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคเพื่อ
ควรสอบคุณลักษณะที่พึงประสงคที่กําหนดไวในจุดประสงคดานคุณลักษณะของแตละกิจกรรม  
ซึ่งอาจประเมินโดยครูที่ปรึกษา  ผูเรียนประเมินตนเองหรือกลุมเพื่อนประเมินกันเอง  หรือผูปกครอง
มีสวนรวมประเมิน 
              -  การประเมินผลงานของผูเรียน  ในโอกาสที่สถานศึกษาจัด
ใหผูเรียนแสดงผลงานหรือจัดนิทรรศการ  หรือแฟมสะสมงานของผูเรียน 
              -  ผูเรียนทุกคนตองผานการประเมินทัง้เวลาและพฤติกรรมจงึ
จะไดผลการประเมินเปน  ผาน  (ผ)  เพื่อบันทกึในระเบยีนแสดงผลการเรียน 
              -  กรณีที่ผูเรียนไมผานกิจกรรม  (มผ)  ใหเปนหนาที่ของ
อาจารยที่ปรึกษาที่จะตองใหความชวยเหลือ  ซอมเสริม  ใหผูเรียนทํากิจกรรมจนครบตามเวลาที่
ขาด  หรือใหปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดอยกอน  แลวจึงทําการประเมินใหผาน
กิจกรรม  เพื่อบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียนได  กรณีที่ครูที่ปรึกษาไมสามารถชวยเหลือ  ซอม
เสริม  เพื่อปรับปรุงผลการประเมินใหรายงานใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ  เพื่อดําเนินการ
ชวยเหลือผูเรียนอยางเหมาะสมเปนกรณีไป 
 



   26 
 
          3.4.10  แนวทางการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
            กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนเปนกิจกรรมนักเรียน
กิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544  ที่
มุงเนนการเติมเต็มความรู  ความชํานาญ  และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อ
คนพบความถนัดความสนใจของตนเอง  พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  โดยมีขอบขายของกจิกรรม
ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  ครอบคลุมกิจกรรมดังตอไปนี้ 
            1)  กิจกรรมตรมความสนใจ  เชน  ชุมนุม  ชมรมตาง ๆ  ฯลฯ 
            2)  กิจกรรมสนับสนุน  สงเสริมการเรียนการสอนตามกลุมสาระการ
เรียนรูทั้ง  8  กลุมสาระ  เชน  โครงงาน  ฯลฯ 
            3)  กิจกรรมที่สนองนโยบายรัฐ  กระทรวง  กรม และโรงเรียนของ เชน 
กิจกรรมวันแม 
            4)  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ  กิจกรรมรณรงคเร่ืองสารเสพ
ติด  เอดส  เปนตน 
   3.4.11  หลักการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
                การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  มีหลักการ
ที่สําคัญคือ   
                1)  เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียน  โดยมีครูเปนที่
ปรึกษา 
                 2)  เปนกิจกรรมที่ ผู เ รียนชวยกันคิด  ชวยกันทํา   และชวยกัน
แกปญหา 
                 3)  เปนกิจกรรมทีพ่ัฒนาผูเรียนตามสาระที่กาํหนดนอกเหนอืจาก
การเรียนการสอน 
                 4)  เปนกิจกรรมที่สงเสริม  และพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
                 5)  เปนกิจกรรมที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาหรือทองถิ่น 
              3.4.12  วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน 
                 การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  มีวัตถุประสงค
เพื่อใหผูเรียน  มีลักษณะดังนี้ 
                1)  พัฒนาความรู  ความสามารถ  ดานการคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  
เพื่อใหเกิดทักษะ  ประสบการณ  ทั้งวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ 
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               2)  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
               3)  มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางดานรางกายและจิตใจที่ดี 
               4)  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเอง  ชุมชน  สังคม  และ
ประเทศชาติ 
               5)  มีมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืนในระบอบประชาธิปไตย 

   3.4.13  พฤติกรรมบงชี้และเปาหมายการจัดกิจกรรมตามความถนัดและ 
ความสนใจ 
              จากวัตถุประสงคดังกลาว  สามารถกําหนดพฤติกรรมบงชี้หรือตัวบงชี้
และเปาหมายการจัดกิจกรรมไดดังตัวอยางตอไปนี้ 
ตาราง  1  แสดงการกาํหนดจุดประสงคพฤติกรรมบงชี้และเปาหมายการจัดกิจกรรม 

วัตถุประสงค พฤติกรรมบงชี้ / ตัวชีว้ัด 
เปาหมายการจัด

กิจกรรม 
1. พัฒนาความรู 

ความสามรถดาน 
การคิดวิ เคราะห
เพื่อใหเกิดทักษะ 
ประสบการณ 
ทั้งวิชาการและ 
วิชาชีพตาม 
ศักยภาพ 

1.1 มีการจัดทําโครงงาน / ผลงาน / ชิ้นงาน 
1.2 มีทักษะการคิด  การตัดสินใจ  และการ

แกปญหา 
1.3 มีทักษะการวางแผนและการจัดการ 
1.4 ประยุกตเทคโนโลยีกับภูมิปญญาไทย 
1.5 ใชภาษาและการสื่อสารไดถูกตอง 

ผูเรียนไดพัฒนาความรู
และทักษะจนเกดิเปน
โครงงาน  ผลงาน  
ชิ้นงาน  ตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล 
 

2. มีคุณธรรม 
จริยธรรม  และ 
คานิยมที่พึง 
ประสงค 

2.1 รักวัฒนธรรมไทย  ใชของไทย 
2.2 มีกิริยามารยาทที่ดี 
2.3 แตงกายถูกระเบียบ 
2.4 มีความเอื้อเฟอ  เผื่อแผ 
2.5 มีความซื่อสัตยสุจริต 
2.6 มีสัมมาคารวะ  ออนนอมถอมตน 
2.7 มีน้ําใจตอครู  เพื่อน  และผูอ่ืน 
2.8 รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
2.9 ตรงตอเวลา 
2.10 รูแพ  รูชนะ  มีน้ําใจนักกีฬา 

ผูเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและคานิยมที่
พึงประสงคเปน
แบบอยางใหผูอ่ืนได 
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วัตถุประสงค พฤติกรรมบงชี้ / ตัวชีว้ัด 
เปาหมายการจัด

กิจกรรม 
2.11 เขาแถว  เขาคิว  ข้ึนลงอาคารอยาง 
       มีระเบียบ 
2.12 รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
2.13 เปดปดไฟตามความจําเปน 
2.14 เขาชั้นเรียนตามเวลา 

3. มีสุขภาพและ 
บุคลิกภาพทาง 
กายและทางจิต 

3.1 มีน้ําหนัก  สวนสูง  ตามมาตรฐาน 
3.2 ราเริง  แจมใส  มีความมั่นคงทางอารมณ 
3.3 อดทน  อดกลั้นตอส่ิงยั่วยุ 

ผูเรียนเปนผูมสุีขภาพ
กายและสุขภาพจิตดี  
และ  ดํารงชีวติอยางมี
ความสุข 

4. ใชเวลาวางใหเกิด 
ประโยชนตอ 
ตนเอง  ชุมชน   
และ ประเทศชาติ 

4.1 บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 
4.2 ใชเวลาที่มีใหเกิดประโยชน 

ผู เ รียนใช เวลาวางให
เกิดประโยชนตอตนเอง
และสวนรวม 

5. มีมนุษยสัมพันธ 
ในการทํางานรวม 
กับผูอ่ืนในระบบ
ประชาธิปไตย 

5.1 มีความเปนผูนําและผูตามที่ดี 
5.2 สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
5.3 เคารพในกฎ กติกา ของกลุม และ  สังคม 
5.4 รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 

ผูเรียนสามารถทํางาน
และอยูรวมกับผู อ่ืนได
อยางมีความสุข 
 

        ทั้งนี้  สถานศึกษาสามารถกําหนดวัตถุประสงค  พฤติกรรมบงชี้และเปาหมาย 
เพิ่มเติมใหเหมาะสมกับวิสัยทัศน  และสภาพความตองการของสถานศึกษาและทองถิ่น 

  3.5  การจัดต้ังชุมนุมตามความถนัดและความสนใจ 
         กรมวิชาการ  (2546, หนา 35)  ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดตั้งชุมนุมตามความ
ถนัดและสนใจ  ไวดังนี้ 
         การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและ
บรรลุเปาหมายของหลักสูตร  โรงเรียนควรประชาสัมพันธใหนักเรียนไดเลือกกิจกรรมตามความ
สนใจ  โดยอาจเลือกกิจกรรมตามที่โรงเรียนเสนอใหนักเรียนเลือกหรือนักเรียนที่มีความสนใจ
ตรงกันรวมกลุมกันเสนอขอเปดกิจกรรมจากโรงเรียนก็ได  ซึ่งอาจเรียกชื่อเปนชุมนุมหรือชมรม  
แลวแตจะตกลงกันในกลุม  การรวมกลุมควรเปนการจัดตั้งอยางเปนทางการ  มีระเบียบ  ขอบังคับ  
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เปนกฎเกณฑที่จะตองปฏิบัติงานรวมกันระหวางนักเรียนกับครูที่ปรึกษา  และนักเรียนกับนักเรียน  
โดนมีแนวทางการดําเนินงานดังนี้ 
       3.5.1  ขั้นตอนการจัดต้ังชุมนุม 
      หลังจากที่โรงเรียนประกาศรับนักเรียนเขาชุมนุมตามความสนใจและ
ประกาศกลุมสมาชิกแลว  เปนหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาจะตองปฐมนิเทศนักเรียนเพื่อใหทราบ
จุดประสงคภารกิจการปฏิบัติกิจกรรมและการประเมินผลกิจกรรม  ตอจากนั้นการจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธเพื่อใหนักเรียนไดคุนเคยและรูจักกนยิ่งขึ้น  เพื่อนําไปสูการเลือกประธาน  รองประธาน  
หรือตําแหนงอื่น ๆ  ไดอยางเหมาะสม  เมื่อชุมนุมแตละชุมนุมไดเลือกตั้งกรรมการบริหารกลุมเสร็จ
แลว  จึงจะสงผูแทนไปเปนกรรมการรางระเบียบวาดวยการจัดกิจกรรมชุมนุม  เพื่อเสนอขออนุมัติ
จากผูบริหารโรงเรียน 

         ในการรางระเบียบวาดวยการจัดกิจกรรมชุมนุม  ควรจะตองมีครู  อาจารย 
ปรึกษาเขารวมเปนกรรมการรางดวย  เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบริหารโรงเรียนแลวจึงควรเผยแพรให
ครู   อาจารยและนักเรียนทั้งโรงเรียนไดรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ  โดยในการจัดตั้งชุมนุมมี
ข้ันตอนที่สําคัญดังนี้ 
  

รับสมัครสมาชิกชุมนมุ 
 

 

 

ขออนุญาตผูบริหาร 

 

สงผูแทนรางระเบียบการจัดชุมนุม 

 

เลือกตั้งกรรมการชุมนุม 

 

ปฐมนิเทศนกัเรียน 

 

ประชาสัมพันธ / เผยแพร 
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 ดังนั้นการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  จึงสรุปได
วา มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุขและมีความเปนไทย มี
ศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ มุงใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค คือมี
ความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี มีจิตสํานึกในการอนุรักษ 
ภูมิปญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทํา
ประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม นอกจากนี้การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ที่เกี่ยวกับการจัดตั้งชุมนุมตามกลุมสนใจและตามความถนัด จึงเปน
แนวทางที่เหมาะสมในการสงเสริมการเรียนรูเฉพาะทาง  ใหผูเรียนมีความรูความสามารถอยาง
ลึกซึ้งในเรื่องที่ตนเองตองการ  รวมทั้งการนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตในสังคมอยางมี
ความสุข  มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได 
 

 4.  การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ  เขต 3 
      การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประจาํป 2550 
ถึง 2551 จะขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติไดข้ึนอยูกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และองคคณะบุคคลตางๆ ที่ใหความรวมมือ รวมแรงรวมใจ บริหารจัดการศึกษา  โดยการ
ขับเคลื่อนนโยบาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ป พ.ศ.2550–2551 โดยกําหนด
วัตถุประสงคเพื่อใหสถานศึกษาในสังกัด ใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจําป ตามบริบทของแตละสถานศึกษา โดยอยูภายใตกรอบกลยุทธและกิจกรรม 
เพื่อนําสูเปาหมายการพัฒนาในทิศทางเดียวกัน และการขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม
ยิ่งขึ้น (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3, 2550, หนา 14-22)  ดังปณิธานสําหรับเปน
ขอคิดและแนวทางในการปฏิบัติงาน ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
คือ ใหตั้งใจปฏิบัติหนาที่ครู โดยสมบูรณดวยหลักธรรมและหลักวิชาชีพ โดยเขารวมในกจิกรรม เพือ่
แกปญหาและปลูกฝ งจิตสํานึกให เด็กและเยาวชน  หวงแหนและธํารง รักษา  อนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม ใหสถานศึกษารวมมือประชาสัมพันธและเผยแพร ทุงดอก
กระเจียวของชาวชัยภูมิ ใหคนทั่วๆ ไปไดรูจักมากยิ่งขึ้น ตลอดจนพัฒนาคนสูอาชีพอิสระตอไป 

สรุปไดวาการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูม ิเขต 3 
มุงเนนใหสถานศึกษา ใชแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป 
ตามบริบทของแตละสถานศึกษา โดยอยูภายใตกรอบกลยุทธและกิจกรรม เพื่อนําสูเปาหมายการ
พัฒนาในทิศทางเดียวกัน และการขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมยิ่งขึ้น ตลอดจนให
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สถานศึกษาจัดกิจกรรม เพื่อแกปญหาและปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชน หวงแหนและธํารง
รักษา อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม ใหสถานศึกษารวมมือประชาสัมพันธ และ
เผยแพร สถานที่ทุงดอกกระเจียวของชาวชัยภูมิ ใหคนทั่วๆ ไปไดรูจักกันอยางแพรหลายมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนพัฒนาคนสูอาชีพอิสระตอไป 
   

 5.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
      5.1  ความหมายของหลักสูตร 

             ในการจัดการศึกษานั้น  หลักสูตรเปนแกนสาํคญัในการดําเนนิงาน  เพราะ
หลักสูตรเปนเสมือนแนวทางและเครื่องมอืในการจัดการศึกษา  ซึ่งไดมีนักการศึกษาหลายทานให
ความหมายของหลักสูตรไวหลายลกัษณะ  สวนใหญมีแนวคิดไปในทศิทางเดียวกัน  ดังนี ้
              วิลเลอร (Wheeler, 1974. p. 11)  ไดใหความหมายของหลักสูตรวา  
มวลประสบการณการเรียนรูซึ่งโรงเรียนหรือสถานการศกึษาจัดใหแกผูเรียน 
              โครว  (Crow, 1980. p. 250)  ไดใหความหมายของหลักสตูรวา หลักสูตรเปน
ประสบการณที่นกัเรียนไดรับทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาดาน
รางกายสงัคม ปญญา และจิตใจ 
              โอลิวา (Oliva, 1982. p. 10)  กลาววาหลักสูตรคือ แผนหรือโปรแกรมสําหรบั
ประสบการณทั้งหลายที่ผูเรยีนจะตองประสบภายใตการอํานวยการของโรงเรียน 
               ธํารง  บัวศรี (2532, หนา 7)  แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย
การจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมี
พัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว 
               จากความหมายของหลักสูตรทีก่ลาวมา สรุปไดวา หลักสูตร หมายถงึ แผนการ 
จัดประสบการณการเรียนรูที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียนอยางเปนระบบ เพื่อใชเปนแนวทางการจัด
การศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู และประสบการณใหกับผูเรียนในแตละระดับ โดยมุงเนนให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ ตลอดจนผูเรียนไดบรรลุตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร   
               5.2  ความสําคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรเปนสิ่งสําคัญยิง่ของการจัดการศึกษาในทุกระดับช้ัน เพราะหลักสูตร 
จะเปนโครงรางกําหนดไววาจะใหผูเรียนไดรับประสบการณอะไรบางจึงจะเปนประโยชนตอผูเรียน 
และสังคม นอกจากนี้ หลักสตูรเปนแนวทางที่จะสรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน และยังเปน
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เครื่องชี้ใหเห็นโฉมหนาของสงัคมในสงัคมวาจะเปนอยางไร   มีนักการศึกษาไดกลาวสรุป
ความสาํคัญของหลักสูตร ไวดังนี ้

   ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 11) ไดกลาวถึง หลักสูตรวาเปนแนวทาง 
และเปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษาสําหรับควบคุมการเรียนการสอนในแตละระดับการศึกษา 
การที่จะทราบวาการศึกษาในระดับตาง ๆ  จะดีหรือไมดีสามารถศึกษาไดจากหลักสูตรการศึกษา
ในระดับนั้น ๆ  ของประเทศ  เพราะหลักสูตรเปนเครื่องมือในการปรับจุดมุงหมายและนโยบาย
ทางการศึกษาของชาติเขาสูการปฏิบัติในสถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ  หลักสูตรจะเปนเสมือนกับ
หางเสือที่จะคอยกําหนดทิศทางใหการเรียนการสอนเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา  หรือ
กลาวอีกนัยหนึ่ง  คือ  หลักสูตรเปนเครื่องชี้นําทางในการจัดความรูและประสบการณแกผูเรียนซึ่ง
ครูจะตองปฏิบัติตามเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มุงสูจุดหมายเดียวกัน  หลักสูตรจึงเปนหัวใจ
สําคัญของการศึกษา  และเปนเครื่องชี้ถึงความเจริญของชาติ  ถาประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม  
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  คนในประเทศนั้นก็ยอมมีความรู  มีคุณภาพและศักยภาพในการ
พัฒนาประเทศไดอยางเต็มที่ 
  สุนีย  ภูพันธ (2546, หนา 17)  ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรเปนขอๆ  ดังนี้ 

1.  หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
2.  หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
3.  หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา 
4.  ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบตัิแกครู 
5.  หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ 

เด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
6.  หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา  ผูเรียนและ 

สังคมควรจะไดรับส่ิงใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 
7.  หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา  เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิตอยู 

ในสังคมอยางราบรื่น  เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ  และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 
8.  หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา  วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปดวย 

ความราบรื่นและผาสุกอยางไร 
9.  หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาเปนเชนไร 
10.  หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู  ความสามารถ  ความประพฤติ 

ทักษะและเจตคติของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคม  และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชน 
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และชาติบานเมือง 

จากความสําคัญของหลักสูตรดังกลาว สามารถสรุปไดดังนี้ หลักสูตรเปนตัวกําหนดมี
ความสําคัญยิ่งในการจัดการศึกษา  เพราะหลักสูตรจะบอกใหทราบวาจะใหผู เ รียนบรรลุ
จุดมุงหมายไดอยางไร จะตองจัดเนื้อหาและประสบการณอยางไร จะใชเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลอยางไร ที่จะแสดงวาผูเรียนบรรลุจุดหมายที่กําหนด ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะเปน
แนวปฏิบัติแกผูสอนที่จะบอกใหรูวาจะสอนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมอะไร จะตองจัดประสบการณ
อยาไร ประเมินผลอยางไร   ดังนั้นหลักสูตรจึงเปนหัวใจของการจัดการเรียนการสอนที่จะใหบรรลุ
จุดมุงหมายตามที่หลักสูตรกําหนดไว  นอกจากนี้ หลักสูตรยังเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นแนวทางในการจัด
มวลประสบการณแกผูเรียน อันเปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะนําทางในการจัดการศึกษาใหบรรลุผล  

     5.3  องคประกอบของหลักสูตร 
                          สุมิตร  คุณานุกร (2520, หนา 9)  กลาววา เมื่อพิจารณาหลักสูตรในแงของ 
องคประกอบจะมี  4  องคประกอบดวยกันคือ 
                           1.  ความมุงหมาย (Objective) 
                           2.  เนื้อหา (Content) 
                           3.  การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) 
                           4.  การประเมินผล (Evaluation) 
                           ธํารง  บัวศรี (2532, หนา 8-9)  กลาววาองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร  
มีดังตอไปนี้ 
               1.  เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education Goals and policies) 
หมายถงึ ส่ิงทีรั่ฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตใินเรื่องทีเ่กี่ยวกับการศึกษา 
               2.  จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึงผลสวนรวมที่ตองการ
ใหเกิดแกผูเรียน หลังจากการเรียนจบหลักสูตรไปแลว 
               3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึงลักษณะ
และแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 
               4. จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives) หมายถึงผลที่ตองการใหเกิดแก
ผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชานั้นไปแลว 
               5.  เนื้อหา (Content) หมายถึงสิง่ที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความ 
สามารถที่ตองการใหม ีรวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
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               6.  จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional Objectives) หมายถึงสิ่งที่
ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาที่กําหนดไว 
                7.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึงวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนรู 
                8.  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึงการประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 
                 9.  วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and 
Instructional Media) หมายถึง เอกสารสิง่พิมพ แผนฟลม แถบวีดทีัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณ
ตางๆ รวมทัง้อุปกรณโสตทศันศึกษา เทคโนโลยกีารศึกษาและอื่นๆ ทีช่วยสงเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
                ทาบา (Hilda Taba, 1962, p.10) กลาววาหลักสูตรควรมีองคประกอบอยู  
4 อยางคือ 
                1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 
                2. เนื้อหาวิชา และจํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา 
                             3. กระบวนการสอนและการเรียนหรือการนําหลักสูตรไปใช 
                4. โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร 
                กรมวิชาการ (2544, หนา 4-25)  ไดกําหนดองคประกอบหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวย หลักการ จุดหมาย โครงสราง การจัดหลักสูตร การจัด
เวลาเรียน การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ สาระและมาตรฐานการเรียนรู การจัดการ
เรียนรู ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานสําหรับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระประกอบดวย ความสําคัญและ
ความจําเปน วิสัยทัศน คุณภาพผูเรียน สาระมาตรฐานการเรียนรู กระบวนการเรียนรู การวัดและ
การประเมินผล แหลงเรียนรู 
                รุจิ  ภูสาระ (2545, หนา 8)  กลาววา องคประกอบของหลักสูตร หมายถึงสวน
ที่อยูภายในและประกอบกันเขาเปนหลักสูตร เปนสวนที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ 
เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรไปดวย 
 จากองคประกอบของหลักสูตรขางตน สามารถสรุปไดวา องคประกอบหลักสูตร จะ
ประกอบไปดวยสิ่งที่สําคัญๆ ดังนี้ คือ จุดประสงค เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล 
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               5.4  การพัฒนาหลักสูตร 
             คุณสมบัติสําคัญของหลักสูตร  คือ  หลักสูตรมีความเปนพลวัต  และปรับ
เปลี่ยนไปตามความตองการแสดงความเปลี่ยนแปลงของสังคม  จากคุณสมบัติดังกลาว  การ
พัฒนาหลักสูตรจึงเปนกิจกรรมที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  ตลอกเวลาที่สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป  
ดังนั้นการจัดการศึกษาใหสนองความตองการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงจึงเปนสิ่งจําเปน  และการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรในลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรจึงเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได 
                     5.4.1  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
           การพัฒนาหลักสูตรเปนภารกิจที่ สําคัญและกวางขวาง   จึงมีผูให
ความหมายของคําวา  การพัฒนาหลักสูตรไวหลายกรณี  เชน 
                         ทาบา  (Hilda  Taba,  1962. p. 454)   ไดกลาวไววา  การพัฒนา
หลักสูตรหมายถึง  การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหไดผลดียิ่งขึ้นทั้งในดานการวาง
จุดมุงหมาย  การจัดเนื้อหาวิชาการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผลอื่น ๆ  เพื่อใหบรรลุถึง
จุดมุงหมายอันใหมที่วางไว  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ  หรือเปลี่ยน
แปลทั้งหมดตั้งแตจุดมุงหมายและวิธีการ  และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางดาน
ความคิดและความรู สึกของผูที่ เกี่ยวของทุกฝาย  สวนการปรับปรุงหลักสูตรหมายถึงการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางสวน  โดยไมเปลี่ยนแปลงแนวความคิดพื้นฐานหรือรูปแบบของ
หลักสูตร 
                                      กูด  (Carter  V.  Good,  1973. pp. 157-158)   ไดใหความเห็นไววา   
การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได  2  ลักษณะคือ  การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  การ
ปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการพัฒนาหลักสูตรอยางหนึ่ง  เพื่อใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบ
โรงเรียน  จุดมงหมายของการสอน  วัสดุอุปกรณ  วิธีสอนรวมทั้งการประเมินผล  สวนคําวา  การ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตร  หมายถึงการแกไขหลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม  เปนการสรางโอกาส
ทางการเรียนขึ้นใหม 
           เซยเลอร  และอเล็กซานเดอร  (Saylor  and  Alexander,  1974. p. 7)   
ใหคําจํากัดความของการพัฒนาหลักสูตรวา  หมายถึงการจัดทําหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดีข้ึน  
หรือเปนการจัดทําหลักสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน  การพัฒนาหลักสูตรอาจหมายรวมถงึ
การสรางเอกสารอื่น ๆ  สําหรับนักเรียนดวย 
           วิชัย  วงษใหญ  (2525, หนา 10)   กลาววาการพัฒนาหลักสูตรคือการ
พยายามวางโครงการที่จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  หรือการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนคือ  ระบบโครงสรางของการจัดโปรแกรมการสอน   การกําหนดจุดมุงหมาย  
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เนื้อหาสาระ  การปรับปรุงตําราแบบเรียน  คูมือครู  และสื่อการเรียนตาง ๆ  การวัดและการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรการปรับปรุงแกไข   และการใหการอบรมครูผูใชหลักสูตรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  รวมทั้งการบริหารและบริการหลักสูตร 
                                     สงัด  อุทรานันท  (2532, หนา 30)   กลาววาการพัฒนาหลักสูตร 
มีความหมายอยู  2  ลักษณะ  คือ   
                        1.  การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึนหรือสมบูรณข้ึน   
                        2.  การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐาน 
                ในบางครั้งเราพบวาการพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการหรือข้ันตอน
ของการตัดสินใจเลือกหาทางเลือกทางการเรียนการสอนที่เหมาะสม  หรือเปนที่รวบรวมของ
ทางเลือกที่เหมาะสมตาง ๆ เขาดวยกัน  จะเปนระบบที่สามารถปฏิบัติได  และถาหากหลักสูตรมุงที่
จะกําหนดสําหรับผูเรียนหลายกลุม  หลายประเภทโดยใชวิธีการตาง ๆ  และในโอกาสตาง ๆ  กัน
แลว  นักพัฒนาหลักสูตรตองคํานึงถึงภูมิหลังขององคประกอบตาง ๆ  อยางละเอียด  และรอบคอบ  
กอนจะตัดสินใจเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง  และเมื่อตัดสินใจเลือกแลวก็ตองคํานึงถึงผลลัพธ
ที่เกิดขึ้นซึ่งอาจมีผลกระทบตอส่ิงอื่น ๆ  เปนวัฏจักร 
 
 

     5.5  รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร 
             แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบของกระบวนการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรของไทยนั้นยัง
มีนอยมาก  สวนมากจะเปนรูปแบบตามแนวคิดของชาวตางประเทศ  ซึ่งนักการศึกษาหลายทานได
เสนอรูปแบบไวดังนี้ 
       ฮิลดา  ทาบา  (Hilda  Taba, อางอิงใน สุนีย  ภูพันธ, 2546, หนา 167-168)เปน
นักการศึกษาอีกผูหนึ่งที่มีแนวคิดเกี่ยวกับการสรรสรางหรือพัฒนาหลักสูตรซึ่งเปนรูปแบบที่มี
ข้ันตอนคลายรูปแบบของไทเลอร  ประกอบดวย  7  ข้ันตอน  ไดแก 
              1.  ศึกษาวิเคราะหความตองการ  (Diagnosis  of  Needs)   สํารวจสภาพ
ปญหาความตองการ  และความจําเปนตาง ๆ  ของสังคมและผูเรียน 
              2.  กําหนดจุดมุงหมาย  (Formulation  of  Objectives)   กําหนดจุดประสงคให
ชัดเจนหลังจากที่ไดศึกษาวิเคราะหความตองการแลว 
              3.  เลือกเนื้อหาสาระ  (Selection  of  Content)  จุดมุงหมายที่กําหนดแลวจะมี
สวนชวยในการเลือกเนื้อหาสาระ  ซึ่งนอกจากจะตองใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย  วัย  และ
ความสามารถของผูเรียนแลว  ยังตองมีความเชื่อถือได  และมีความสําคัญตอการเรียนรูดวย 
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              4.  จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ  (Organization  of  Content)  เนื้อหาสาระที่เลือก
ไดยังตองนํามาจัดลําดับโดยคํานึงถึงความตอเนื่อง  และความยากงายของเนื้อหา  วุฒิภาวะ  
ความสามารถ  และความสนใจของผูเรียน 
               5.  คัดเลือกประสบการณการเรียนรู  (Selection  of  Learning  Experiences)   
ครูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของจะตองคัดเลือกประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและ
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
               6.  จัดประสบการณการเรียนรู  (Organization  of  Learning  Experiences)  
ประสบการณการเรียนรูควรจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระและความตอเนื่อง 
               7.  กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล  (Determination  of  What  
to  Evaluate  and  of  the  Ways  and  Means  of  Doing  it)   คือการตัดสินใจวาจะตอง
ประเมินอะไรเพื่อตรวจสอบผลวาบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม  และกําหนดดวยวาจะใช
วิธีประเมินผลอยางไร  ใชเครื่องมืออะไร 
 

การศึกษาวิเคราะหความตองการของผูเรียนและสังคม  
 

การกําหนดจดุมุงหมาย  
 
 การเลือกเนื้อหาสาระ 
 
 การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 
 
 การคัดเลือกประสบการณการเรียนรู 
 
 การจัดประสบการณการเรียนรู 
 
 
 

 

การประเมนิผลเพื่อตรวจสอบกิจกรรมและประสบการณ 
ที่จัดวาบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม  รวมทั้งวิธีการประเมินผล 

ภาพ  2  รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของทาบา 
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              จากแนวคิดของทาบา  จะเห็นไดวามีแนวความคิดที่คลายกับแนวคิดในการ
พัฒนาหลักสูตรของไทเลอร  แตในขณะที่ไทเลอรใหความสําคัญตอการกําหนดจุดมุงหมายของหา
ลักสูตร  ซึ่งจะเปนหลักในการเลือกและจัดประสบการณการเรียนรูและประเมินผล  ทาบากลับให
ความสําคัญตอการคัดเลือกและการจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ  และเชื่อวาผูสอนซึ่งเปนผูใช
หลักสูตรควรมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
                           สุนีย  ภูพันธ (2546, หนา 174) สรุปโดยภาพรวมของรูปแบบการพัฒนา 
หลักสูตรแลวสามารถกลาวไดวา  การพัฒนาหลักสูตรมีอยู  5  ข้ันตอนที่สําคัญคือ 
              1.  การกําหนดจุดหมายของหลักสูตร 
              2.  การจัดเนื้อหาของหลักสูตร 
              3.  การนําหลักสูตรไปใช 
              4.  การประเมินผลหลักสูตร 
              5.  การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
 สรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของชาติ  
เพราะฉะนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงเปนภารกิจสําคัญที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบและผูที่มีสวนเกี่ยวของ
จะตองเล็งเห็นถึงความสําคัญและทําหนาที่ในจุดนี้อยางเต็มความสามารถ  เพื่อใหไดหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพ  สามารถใชเปนเครื่องมือที่ดีในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศตามจุดมุงหมาย  
ในการพัฒนาหลักสูตรนั้นจะตองมีการวางแผนเพื่อการพัฒนานับแตการศึกษาและวิเคราะหขอมูล
พื้นฐาน  การศึกษาหลักเกณฑและขั้นตอนการเลือกรูปแบบที่เหมาะสม  กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและเกี่ยวของกับหลายฝายอยางกวางขวางที่สามารถพัฒนาได
ทั้งกระบวนการ  นับแตการกําหนดจุดมุงหมาย  การจัดเนื้อหาของหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช  
การประเมินผลหลักสูตรและการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  หรือพัฒนาหลักสูตรเฉพาะสวนที่
ตองการปรับปรุงแกไขไมวาจะเปนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  หรือพัฒนาในสวนของการนํา
หลักสูตรไปใช  หรือการจัดการเรียนการสอนก็ตาม  จุดประสงคสําคัญก็คือการใหไดมาซึ่งหลักสูตร
ที่มีประสิทธิภาพสามารถนํามาจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับความตองการของผูเรียนสังคม
และประเทศชาติ  สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความเจริญทั้งดานความรู  ความคิดสติปญญา  และ
สามารถรับผิดชอบตนเองและสังคมได 

     5.6  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
                      ในการพัฒนาหลักสูตรจะประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญตาง ๆ  หลายขั้นตอน ผูที่
มีความสาํคัญเกี่ยวกับข้ันตอนในการพฒันาหลักสูตร  ที่ไดรับการกลาวถึงและอางอิงอยูเสมอก็คือ 
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               ราลฟ  ไทเลอร  (Ralph  W. Tyler, อางอิงใน สงัด  อุทรานันท, 2532,  
หนา 36-37)  ซึ่งไดเสนอรูปแบบของการพัฒนาหลักสตูรโดยตั้งเปนคําถามไว  4  ขอ  ดังนี ้
             1.  มีวัตถุประสงคทางการศึกษาอะไรบาง  ที่โรงเรียนจะตองใหเด็กไดรับ 
             2.  มปีระสบการณทางการศึกษาอยางไรบาง  ที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงค 
             3.  จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานี้ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
             4.  จะพิจารณาไดอยางไรวาวัตถปุระสงคที่กําหนดไวนั้นไดบรรลุแลว   
             ทาบา  (Hilda  Taba, อางอิงใน สงัด  อุทรานันท, 2532, หนา 37)   เปนบุคคล
หนึ่งซึ่งไดเสนอตามลําดับข้ันตอนของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน  โดยแบงไวเปน  
 7  ข้ันตอนดังนี้คือ 
             1.  สํารวจปญหาความตองการและความจําเปนตาง ๆ  ของสังคม 
             2.  กําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา 
             3.  คัดเลือกเนื้อหาวิชาที่จะนํามาสอน 
             4.  จัดลําดับเนื้อหาสระ 
             5.  คัดเลือกประสบการณการเรียนรู 
             6.  จัดลําดับประสบการณการเรียนรู 
             7.  กําหนดวิธีการประเมินผลและแนวทางปฏิบัติ   
      สงัด  อุทรานันท (2532, หนา 37-43)  มีความเห็นวา  การพัฒนาหลักสูตรมี
ความครอบคลุมถึงการรางหลักสูตรขึ้นมาใหม  และการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึนดวย  
อีกประการหนึ่งเมื่อพูดถึงหลักสูตรก็ควรจะคิดถึงหลักสูตรทั้งระบบนั้นคือ  มีเอกสารหลักสูตรซึ่ง
ประกอบดวยรายละเอียดของเนื้อหาสาระตาง ๆ  ตอจากนั้นจะตองมองไปถึงการนําหลักสูตรนั้น ๆ  
ไปใช  และรวมทั้งการประเมินผลหลักสูตรทั้งระบบอีกดวย  โดยเหตุนี้จึงถือวาการใชหลักสูตรและ
การประเมินผลหลักสูตรเปนกระบวนการอันหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร  ดังนั้นจึงไดจัดลําดับ
ข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้  คือ 
      1.  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
             2.  การกําหนดจุดมุงหมาย 
             3.  การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 
             4.  การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล 
             5.  การนําหลักสูตรไปใช 
             6.  การประเมินผลการใชหลักสูตร 
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             7.  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
             กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่กลาวมาแลวขางตนนี้  จะมีความตอเนื่องสัมพันธ
กันอยางเปนวัฏจักร  ดังแสดงไวในภาพที่  4  และจะขออธิบายถึงวัฏจักรของกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร  ดังตอไปนี้ 
           ขั้นที่  1  :  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร  การพัฒนา
หลักสูตรไมวาจะเปนการรางหลักสูตรขึ้นมาใหม  หรือการปรับปรุงแกไขหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึน  
จําเปนจะตองคํานึงถึงขอมูลพื้นฐานของหลักสูตรคือ  ขอมูลทางดานประวัติและปรัชญาการศึกษา  
ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนและทฤษฎีการเรียนรู  ขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรม  และขอมูลเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของเนื้อหาวิชา 

ขอมูลภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดมาตร 
 การวัดและ 
ประเมินผล 

วิเคราะห
ขอมูลพื้นฐาน 

กําหนด
จุดมุงหมาย 

ปรับปรุง 
แกไข 

ประเมินผล
การใช
หลักสูตร 

นําหลักสูตร
ไปใช 

คัดเลือก
และจัด

เนื้อหาสาระ 

ภาพ  3  วฎัจักรของกระบวนการพัฒนาหลกัสูตร 
                กอนที่จะมีการรางหลักสูตรขึ้นมาใหม  ควรจะไดทําการศึกษาวิเคราะหขอมูล

ตาง ๆ  ที่เปนพื้นฐานของหลักสูตรเสียกอน  เพื่อใหทราบสภาพปญหาและความตองการของสังคม
และของผูเรียน  อันจะสามารถจัดหลักสูตรใหแกปญหาและสนองความตองการนั้น ๆ  ได  และใน
กรณีที่เปนการปรับปรุงแกไขหลักสูตรก็เชนเดียวกัน  การวิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เปนพื้นฐานของ



   41 
 
หลักสูตรก็เปนสิ่งจําเปนเพื่อจะทําใหหลักสูตรที่ทําการปรับปรุงแกไขนั้นมีความสองคลองกับสภาพ
และความตองการของสังคมและผูเรียนไดมากที่สุด 
            ขั้นที่  2  :  การกาํหนดการมุงหมายของหลกัสูตร  หลงัจากไดทําการวิเคราะห
ขอมูลและไดทราบสภาพปญหาและความตองการของสังคมและผูเรียนแลว  กจ็ะถึงขั้นของการ
กําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตร  เพื่อเปนการมุงแกปญหาและสนองความตองการที่ไดจากการ
วิเคราะหขอมลูดังกลาวมาแลว 
            ขั้นที่  3  :  การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู  
เนื้อหาสาระและประสบการณเปนสิ่งที่มีความสําคัญเปนอันมาก  ทั้งนี้เพราะเนื้อหาสาระที่จะ
นํามาสอนเปนเสมือนสื่อกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว 
            ขั้นที่  4  :  การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล  เปนการกําหนดมาตรการ
ใหทราบวา  ควรจะวัดและประเมินอะไรบางจึงจะสอดคลองกับเจตนารมณหรือความมุงหมายของ
หลักสูตร  ในตําราที่วาดวยการพัฒนาหลักสูตร  โดยทั่วไปมักจะไมกลาวถึงการวัดผลการเรียน
โดยตรง  เพราะการวัดผลการเรียนเปนงานที่จัดทําโดยนักวัดผล  และในทางปฏิบัติเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนนั้นมักจะจัดทําระเบียบการปฏิบัติที่แยกออกมาจากเอกสารหลักสูตร
โดยเฉพาะ 
                การทดลองใชหลักสูตร  หลักสูตรโดยมากมักจะไมคอยมีข้ันตอนของการ
ทดลองใช  กลาวคือ  หลังจากยกรางเสร็จและดําเนินการประเมินคุณภาพขั้นตนแลวก็จะนําเอา
หลักสูตรไปใชในสถานการณจริงเลย  อยางไรก็ดีตามหลักของการพัฒนาหลักสูตรที่ดีแลวการ
ทดลองใชหลักสูตรถือวามีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  เพราะเปนการศึกษาหาจุดออนหรือ
ขอบกพรองตาง ๆ  เพื่อหาทางแกไขใหดีข้ึน  เมื่อถึงเวลานําเอาหลักสูตรไปใชจริง ๆ  ก็จะไมมี
ปญหาหรือมขีอบกพรองนอยที่สุด  ในประเทศไทย  หลักสูตรที่ไดกําหนดขั้นตอนของการทดลองใช
ไวอยางเดนชัดก็คือ  หลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ.  2521  สวนหลักสูตรอื่นมักจะไมคอยได
ดําเนินการทดลองใชอยางเปนระบบที่ชัดเจนเลย 
              การประเมินหลักสูตรหลักจากไดรางเสร็จแลว  หลังจากที่ไดมีการยกราง
หลักสูตรหรือไดทําการทดลองใชหลักสูตรดูแลว  ก็ควรจะไดทําการประเมินหลักสูตรวาเปนอยางไร  
มีสวนไหนที่ควรจะไดรับการปรับปรุงแกไขบาง  ถามีจุดออนหรือไมเหมาะสมตรงไหนก็จะตอง
ปรับปรุงใหเปนที่เหมาะสมกอนนําออกไปใชจริง ๆ  ตอไป 
              การปรับปรุงหลักสูตรกอนที่จะนําไปใช  หลังจากไดมีการตรวจสอบและ 
ประเมินผลเบื้องตนแลว  หากพบวาหลักสูตรมีขอบกพรองหรือมีจุดออนอยางไรก็ควรจะไดทําการ 
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ปรับปรุงแกไขใหมีความถูกตองหรือเหมาะสมกอนที่จะไดนําไปใชจริง  ทั้งนี้เพื่อใหการใชหลักสูตร 
บรรลุผลตามเปาหมายที่ไดวางไว 
            ขั้นที่  5  :  การนาํหลักสูตรไปใช  เปนขั้นตอนของการนาํเอาหลักสูตรไปสู
ภาคปฏิบัติ  หรือไปสากรเรียนการสอนในโรงเรียน  การนาํหลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติ   หรือไปสูการ
เรียนการสอนในโรงเรียน  การนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพจะตองอาศัยกิจกรรมและ
กระบวนการตาง ๆ  หลายประเภท  เชน  การจัดทาํเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร  การเตรียม
บุคลากร  การบริหารและบริการหลกัสูตร  การดําเนินการสอนตามหลกัสูตร  การนิเทศและติดตาม
ผลการใชหลกัสูตร  เปนตน 
              ขั้นที่  6  :  การประเมินผลการใชหลักสูตร  การประเมินผลการใชหลักสูตรมี
ความมุงหมายที่จะประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตรเพื่อใหทราบวาผลผลิตที่ไดจากหลักสูตรนั้น
เปนไปตามเจตนารมณ  หรือจุดมุงหวังของสังคม  และผูเรียนเพียงใด  ถาผลของการประเมินไดพบ
ขอบกพรองหรือมีจุดออนตรงไหนก็จะสงผลใหมีกิจกรรมการปรับปรุงแกไขหลักสูตรในลําดับตอไป 
            ขั้นที่  7  :  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร  การปรับปรุงแกไขหลักสูตรเปนกระบวน 
การของการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรที่ใชอยูใหมีความเหมาะสมใหสอดคลองกับสภาพของสังคมมาก
ข้ึน  กระบวนการในการแกไขปรับปรุงหลักสูตรเปนสวนหนึง่ของการพฒันาหลักสูตรซึ่งจะเริ่ม
ปรับปรุงแกไขในขั้นตอนใดของกระบวนการพัฒนาหลกัสตูรก็ได  แตเมื่อเร่ิมตรงชั้นตอนไหนก็
จะตองดําเนินการในขั้นตอนตอไปจนครบทุกกระบวนการในวัฎจักรของกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร  ยกตัวอยางเชน  ถาผูใชหลกัสตูรมีความเห็นวา  เนื้อหาสาระที่กาํหนดไวในหลักสูตรไมมี
ความเหมาะสมกับสภาพของสังคมและผูเรียนก็อาจจะเริ่มทําการปรับปรุงแกไขสวนที่เปนเนื้อหา
สาระในหลักสตูรเปนอันดับแรก  ตอจากนัน้ก็จะดาํเนนิการปรับปรุงแกไขหลักสูตรในขั้นตอนอื่น
ตอไป  คือ  การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล  การนําหลักสูตรไปใช  การประเมินผลการใช
หลักสูตร  และการกาํหนดจดุมุงหมายตามลําดับ 
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย  สํารวจปญหาความ
ตองการ การกําหนดจุดมุงหมาย การคัดเลือก และการจัดเนื้อหาสาระ การคัดเลือกและจัด
ประสบการณการเรียนรู และกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล ใหมีความสอดคลองกัน 
 
 6.  การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรม 

    6.1  ความหมายของการฝกอบรม 
            ความหมายของการฝกอบรมไดมีนักวชิาการหลายทานไดใหความหมายของการ 

ฝกอบรมไวหลายประการ ซึง่สอดคลองกัน ดังนี ้



   43 
 

อุทุมพร  จามรมาน (2533, หนา 2) การฝกอบรม คือกิจกรรมหรือความ 
พยายามที่จะจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน เพื่อใหผูเขารบัการอบรมเกดิ
การเปลี่ยน แปลงในทางที่ดใีนเรื่อง ความรู ทัศนคติ และทักษะในการทํางาน 

วิจิตร อาวะกลุ (2537, หนา 32) การฝกอบรมหมายถงึ การพัฒนาหรือฝกฝน 
อบรมบุคคลใหเหมาะหรือเขากับงานหรือการทํางาน 

  เสาวลักษณ  สิงหโกวนิท และกมล อดุลพันธ (2536, หนา 6) การฝกอบรม 
หมายถึง กระบวนการที่ไดจัดระบบระเบียบแลว ที่จะชวยเพิ่มพูนสมรรถภาพในการทํางานของ
ผูปฏิบัติงานทั้งในดานทัศนคติ (Attitude) พฤติกรรมทั่วไป (General Behavior) ความถนัด 
(Aptitude) ความชํานาญ (Skill) ความรู (Knowledge) และความสามารถ (Capacity) ของบุคคล 
เพื่อใหปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

สมชาติ กจิยรรยง และอรจรยี ณ ตะกั่วทุง (2539, หนา 13) การฝกอบรม คือ 
กระบวนการในการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดการเรียนรู เสริมสรางทักษะ และแลกเปลี่ยนทัศนคติ
ตามความมุงหวังที่กําหนดไว อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งอาจจะเปนการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนหรือในสถานที่ทํางานก็ได 
     ชูชัย  สมทิธิไกร (2548, หนา 5)  อธิบายไววา  การฝกอบรม หมายถึง 
กระบวนการจดัการเรียนรูอยางเปนระบบเพื่อสรางหรือเพิ่มพนูความรู ( Knowledge ) ทักษะ 
(Skill) ความสามารถ  ( Ability) และเจตคติ ( Attitude) อันจะชวยปรบัปรุงใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
    ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน (2542, หนา 2)   การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการ
ใชเทคนิค วิธีการที่จะเพิ่มพูนสมมรรถภาพการทํางานของบุคลากรที่จะปฏิบัติในองคกรนั้นๆ ใน
ดานความรู ทักษะ เจตคติ และนิสัยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บรรลุสูเปาหมาย 
โดยการนําไปใชในทันทีทันใด ใหเกิดผลสําเร็จตามที่วางไว  

ดนัย  เทยีนพฒุ (2545, หนา 15) การฝกอบรม คือ การยกระดับความสามารถ 
ของพนกังานในทกุวิถทีางใหสามารถทํางานตามมาตรฐานที่กาํหนดไวโดยมองวาเปนกลยทุธหนึง่
ในการพัฒนา 

สมคิด  บางโม (2545, หนา 10) การฝกอบรมหมายถงึ กระบวนการเพิม่ 
ประสิทธิภาพในการทํางานเฉพาะดานของบุคคลโดยมุงเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ทักษะและ
ทัศนคติ อันนาํไปสูการยกมาตรฐานการทาํงานใหสูงขึ้น ทาํใหบุคคลมคีวามเจริญกาวหนาในหนาที่
การงานและองคกรบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไว  
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 จากความหมายของการฝกอบรมที่กลาวขางตน สรุปไดวา การฝกอบรมเปนกระบวนการ
ที่จัดขึ้นใหกับบุคคลเพื่อเพิ่มพูนความรู ประสบการณและประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลใน
เร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ทั้งดานความรู ทักษะ ความชํานาญและประสบการณของตนเองเพื่อนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานในทางที่ดียิ่งข้ึน 
 6.2  วัตถุประสงคของการฝกอบรม 

       นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงวัตถปุระสงคของการฝกอบรมไวดังนี ้
           ทวีป  อภิสิทธิ์ (2536, หนา 24-26) ไดกลาวถงึวตัถุประสงคของการฝกอบรมไว 

สอดคลองกัน สามารถสรุปไดดังนี ้
          1.  เพื่อเพิ่มพูนความรู ( Knowledge ) ซึ่งความรูเปนพื้นฐานในการนําไปสูความ

เขาใจเพื่อใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะดวยดาน 
          2.  เพื่อเพิ่มพูนทักษะหรือความชํานาญ( Skill ) ทักษะหรือความชํานาญในการ

ทํางาน หมายถึงความคลองแคลวในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งไดถูกตอง 
        3.  เพื่อเปล่ียนแปลงทศันคติ ( Attitude ) ซึ่งเปนพืน้ฐานทาํใหเกดิการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของบุคคล 
        ณัฎฐพันธ  เขจรนันทน (2543, หนา 72) ไดกลาววาวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

บุคลากร  ในองคกรคือ ตองการใหสมาชิกมีความพรอมในดานความรูทักษะ ความสามารถและ
ทัศนคติที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน โดยพยายามพฒันาบุคลากรใหมีความพรอมในงานปจจุบนั
และมีศักยภาพที่จะดํารงตําแหนงที่สูงหรือปฏิบัติงานที่ซบัซอนขึ้นในอนาคต  

        1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลหรือบุคลากรในองคกรในดานความรู  ดาน 
ทักษะความชาํนาญ และดานเจตคติ 

  2.  เพื่อพัฒนางานใหมีคณุภาพและมีผลผลิตเพิ่มมากขึ้น ทั้งในระดับบุคคล และ 
ระดับหนวยงานองคกร 

  3.  เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกผูเขาอบรม วทิยากร หวัหนา และ 
ผูบริหารองคกร 

  4.  เพื่อสรางขวัญกําลงัใจใหแกบุคลากรขององคกรใหมีความมั่นใจในความมัน่คง  
และความกาวหนาตามระบบขั้นตอนขององคกร 

  5.  เพื่อสรางจิตสํานึกใหผูเขารับการอบรมไดตระหนักถึงความสําคญัของหนาที ่ 
ที่ตนรับผิดชอบตอองคกร  มีเจตคติที่ดีตองานและองคกรของตน          

ดังนัน้สรุปไดวาวัตถุประสงคของการฝกอบรม  จงึควรครอบคลุม  ทั้ง 3 ดาน  คือ  
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ดานความรู ( Knowledge )  ดานทกัษะ ( Skill )  และ  ดานทัศนคติ ( Attitude ) เพือ่พัฒนา
ศักยภาพของบุคคล  พัฒนางาน  สรางความสัมพนัธ  สรางขวัญกาํลังใจ  สรางจติสํานึกใหผูเขารับ
การอบรมไดตระหนกัถงึความสําคัญของหนาที่ ที่ตนรับผิดชอบตอองคกร  มีเจตคตทิีดี่ตองานและ
องคกรของตน 
 6.3  องคประกอบของการฝกอบรม 
     ณัติเทพ พทิกัษานุรัตน (2542, หนา 55) องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม
ประกอบดวยสวนสาํคัญ 4 สวน คือ 
    1. วัตถุประสงค (Objectives) จะตองสอดคลองกับความจําเปนของการฝกอบรม 
และเนื้อหาวิชาที่กําหนดขึ้น อันจะชวยใหเกิดความสะดวกในการวัดผลและประเมินผล 
    2. เนื้อหาวิชา (Content) เปนการกําหนดเนื้อหาสาระใหแกผูเขารับการฝกอบรมทีจ่ะ
ทําใหเกิดการเรียนรู โดยพิจารณาถึงลําดับเนื้อหา ความยากงาย ความจําเปน หรือประโยชนที่จะ
ไดรับ 
    3. เทคนิคและวิธีสอน (Method) เปนกระบวนการจัดกิจกรรม     หรือยุทธศาสตร
ของการฝกอบรมในการกําหนดเทคนิค วิธีการ อุปกรณที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดเกิดการ
เรียนรู โดยคํานึงถึงหลักของความสนใจ ความสามารถ วุฒิภาวะ และเนื้อหาวิชา 
    4. การประเมินผล (Evaluation) เปนวิธีสุดทายที่จะทําใหทราบวา การนําหลักสูตร
ไปใชในการฝกอบรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุสูเปาหมายมที่กําหนดไวหรือไม และมี
ปญหาอุปสรรคใดๆ เพื่อจะไดนําไปสูการแกไขตอไป  (ดังแผนภูมิที่ 3) 
 

 วัตถุประสงค 

หลักสูตร วิธีการการ 

การประเมินผล 

เนื้อหาสาระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ  4  แผนภูมิองคประกอบของหลักสตูรการฝกอบรม (ณัติเทพ พทิักษานุรัตน, 2542, หนา 55) 
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   4.1  การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic  Assessment) 
          ความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง 
      -  กระบวนการสังเกต การบันทึกและรวบรวมขอมูลจากผลงานและวิธีการที่
นักเรียนทําเพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอนักเรียนเหลานั้น 
      -  การประเมินผลตามสภาพจริงจะไมเนนเฉพาะการประเมินทักษะพื้นฐาน 
แตจะเนนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํางาน 
      -  ประเมินความสามารถในการแกปญหา การแสดงออกที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริง ทั้งยังเนนดานการประเมินการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน จากการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยที่ในการจัดการเรียนการสอนดังกลาว นักเรียน
เปนผูคนพบและสรางองคความรู ทั้งยังมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
         กรอบแนวคิดในการประเมินผลตามสภาพจริง 
     1.  การไดลงมือปฏิบัติจริง 
     2.  การไดคิดงานเอง และปฏิบัติตามความคิดของตน 
     3.  การกาํหนดปญหาทีท่าทาย ยัว่ยุใหเปนไปไดในชีวติจริง 
     4.  การเนนใหนกัเรียนคิดและปฏิบัติโดยอาศัยแนวทางการชี้นาํตนเอง 
     การวัดและการประเมินผลตามสภาพจรงิ 
     1.  การประเมินการปฏิบัติจริง (Performace) 
     2.  การประเมินกระบวนการ (Process) 
     3.  การประเมินผลผลิต (Product) 
     4.  การประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน (Portfolio Assessment) 
     ลักษณะสาํคญัของการประเมินผลตามสภาพจริง 
     1.  เสริมสรางพัฒนาการและการเรียนรูของนกัเรียน 
     2.  แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของนักเรียนอยางเดนชัด 
     3.  เนนความรูความสามารถ และทกัษะทีเ่ปนจุดเดนของนกัเรียน 
     4.  สอดคลองกับหลักสูตรทีมุ่งเนนการปฏบิัติในสภาพจริง 
     5.  ตองอยูบนพืน้ฐานของสถานการณทีเ่กิดขึ้นจริงในการเรียนการสอน 
        6.  เปนการประเมินผลที่ใชขอมูลหลักฐานที่เกิดจากการแสดงออก หรือการ
ปฏิบัติของนักเรียน 
      7.  สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนกัเรียนเปนศนูยกลาง 
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      8.  ไดขอมูลจากการจัดการเรียนการสอน เพื่อนํามาศึกษาวิจัย และพัฒนาให
สอดคลองกับพัฒนาการของนักเรียนแตละคน 
      9.  เนนกิจกรรมการเรียนการสอน และการเรียนรูของนักเรียนที่มีจุดหมาย
ชัดเจน 
      10.  สามารถประเมินไดทกุบริบท และทกุเนื้อหาสาระ 
      11.  ตอบสนองการเรียนรู และความสามารถของนักเรียนอยางกวางขวาง ซึ่ง
นักเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาความสามารถของตนไดหลายรูปแบบ 
      12.  เปนการประเมินผลที่เกิดจากความรวมมือกันระหวางครู นักเรียน และ
ผูปกครอง รวมทั้งบุคคลในวิชาชีพอื่นๆ 
       วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 
       1.  การสงัเกต (Observation) 
       2.  แบบสอบถาม (Questionnaire) 
       3.  การบนัทกึยอย (Anecdotal Record) 
       4.  การสัมภาษณ (Interview) 
       5.  การอภิปรายกลุม (Conference) 
       6.  บันทึกประจําวนั (Journals) 
       7.  แบบทดสอบ (Test) 
       8.  การวัดภาคปฏิบัติ (Performance Test) 
       9.  แฟมสะสมงาน (Portfolio) 
 สรุปไดวา  องคประกอบของการฝกอบรม มีดังนี้ คือ วัตถุประสงค เนือ้หาวิชา เทคนิค
และวิธีการสอน รวมทัง้การประเมินผลซึง่เปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหบรรลุผลได  
ในการศึกษาคนควาดวยตนเองในครั้งนี้ คณะผูศึกษาคนควาไดเลือกที่จะประเมินผูเขารับการ
ฝกอบรมดวยวิธีการประเมนิผลตามสภาพจริง เนื่องจากการประเมนิตามสภาพจรงิเปนการ
ประเมินการปฏิบัติ สามารถนําไปใชประเมินเพื่อสนับสนุนการเรียนของผูเรียน ทีม่คีวามตองการ 
ความถนัด ความสนใจ และพัฒนาการที่ตางกนั ใหสามารถพัฒนาและเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด
เต็มตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนได ทั้งนี้ เพราะการประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมนิทีม่ี
รูปแบบที่เอื้อและเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลอืก และแสดงความรูความสามารถ ความรูสึก และการ
ประพฤติปฏิบตัิไดอยางแทจริง  
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6.4  กระบวนการฝกอบรม 
 กระบวนการฝกอบรมเปนการลําดับข้ันตอนหรือกิจกรรมของการฝกอบรมที่เปน

วงจรตอเนื่องเกี่ยวพันกันตั้งแตตนจนจบกระบวนการฝกอบรม ซึ่งแตละขั้นตอนตางมีความสําคัญ 
และเกี่ยวพันไปถึงขั้นตอนอื่น หากมีการดําเนินการขั้นตอนใดผิดพลาดหรือบกพรองก็อาจทําใหการ
ฝกอบรมนั้นประสบความลมเหลวได ดังนั้นผูดําเนินการจัดฝกอบรม  จึงควรศึกษาและทําความ
เขาใจกระบวนการฝกอบรมใหชัดเจน ซึ่งไดมีนักวิชาการหลายทานไดนําเสนอไวมีทั้งที่แตกตางกัน
และสอดคลองกัน เกี่ยวกับลําดับข้ันตอนของกระบวนการฝกอบรมไวดังนี้ 
                 สมชาติ  กิจยรรยง และ อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2539, หนา 25) เสนอแนวคิดวา
กระบวนการฝกอบรมมีดังนี ้

         1.  การหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม 
         2.  ออกแบบโครงการและหลักสูตรการฝกอบรม 

                     3.  ดําเนินการจัดฝกอบรม 
       4.  ประเมินผลการฝกอบรม 
       สมคิด บางโม (2545, หนา 16)  ซึ่งกลาววา ข้ันตอนในการฝกอบรม ประกอบดวย   

5  ข้ันตอนดงันี ้
   1.  การหาความจาํเปนในการฝกอบรม 
   2.  การสรางหลกัสูตรฝกอบรม 
   3.  การออกแบบการฝกอบรม 
   4.  การดําเนินการฝกอบรม 
   5.  การประเมินผลการฝกอบรม  

       โกลดสเตน (Goldstein, 1993,  อางองิใน ชูชัย  สมทิธิไกร, 2548, หนา  29-34)  
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับลําดับข้ันตอนของกระบวนการฝกอบรมไวดังนี ้
       1.  วิเคราะหความตองการในการฝกอบรม 

        2.  กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
       3.  คัดเลือกและออกแบบโครงการฝกอบรม 
       4.  สรางเกณฑสําหรับการประเมนิผล 
       5.  จัดการฝกอบรม 
       6.  ประเมินผลการฝกอบรม 
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 6.5  ประโยชนของการฝกอบรม 

       การฝกอบรมนอกจากเปนสิ่งจําเปนในการแกปญหาภายในขององคการแลว ยัง
กอใหเกิดประโยชนแกสวนตางๆ  ขององคการอยางเห็นไดชัด ดังนี้ 

   1.  เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 
         2.  ทําใหผลผลิตมีคุณภาพสูงขึน้ 
         3.  พนกังานมีขวัญและกําลงัใจดีข้ึน 
         4.  ทําใหพนักงานมีความรูความชาํนาญในวทิยาการใหม ๆ 
         5.  ทําใหระบบขาวสารภายในองคการดีข้ึน 
         6.  ลดเวลาในการเรียนรูงาน 
         7.  พนกังานแตละคนมีโอกาสกาวหนาไดเลื่อนตาํแหนง 
         8.  ลดอุบัติเหตุในการทํางาน 
         9.  เปนประโยชนตอการการบริหารงาน 
  ดังนั้น ประโยชนของการฝกอบรมจึงเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน เปนการสราง

ขวัญและกําลังใจ เปนการเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  และสรางความสามัคคี  รวมทั้งเปนการสงเสริม
การศึกษาตลอดชีวิต 
 6.6  การประเมินผลการฝกอบรม 
      สมชาติ  กจิยรรยง และอรจรีย  ณ ตะกัว่ทุง(2539, หนา 59) การประเมินผลใน
ความหมายของการฝกอบรม หมายถึง การวัดและคนหาคุณคาที่ไดจากการฝกอบรม และการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรม 
    สมคิด   บางโม  (2545, หนา 23) การประเมินผลโครงการฝกอบรมส่ิงสําคัญ เปน
การประเมนิใหทราบผลการประเมิน การบรรลุวัตถุประสงค การประเมินผลไมไดเปนการประเมนิ
เฉพาะขณะทีฝ่กอบรม หรือเมื่อส้ินสุดการอบรมเทานั้น แตตองไปติดตามประเมนิผลผูเขารับการ
อบรมเมื่อไดกลับไปปฏิบัติงานแลว 
         ดังนั้น จึงสรุปไดวา การประเมินผลการฝกอบรมเปนความพยายามที่จะทราบวาการ
ฝกอบรมนั้น ๆ บรรลุเปาหมายที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลเพียงใด 
 
 7.  การประเมินหลกัสูตร 
      ในการทํางานหรือการประกอบกิจการใดก็ตามจะมีข้ันตอนในการดําเนินงานขั้นตอน
หนึ่ง  ซึ่งจะขาดเสียมิได  คือการประเมินผล  (Evaluation)  เพื่อใหทราบวาการทํางานหรือประกอบ
กิจกรรมนั้น ๆ  ไดผลตามความมุงหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด  มีปญหาหรืออุปสรรคอะไรบาง  
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เพื่อที่จะไดดําเนินการแกไข  ปรับปรุง  พัฒนาตอไป  ในทางการศึกษาก็เชนกัน  การที่จะทราบวา
การจัดการศึกษาบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใดนั้น  สวนหนึ่งที่จะประเมินผลไดคือการ
ประเมินผลหลักสูตร  การประเมินผลหลักสูตรเปนเครื่องมือชี้ใหเห็นวา  การนําหลักสูตรไปใชจะ
ไดผลมากนอยเพียงใด  เพราะฉะนั้นการประเมินหลักสูตรจึงเปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง
ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  และผลที่ไดจากการประเมินหลักสูตรจะเปนขอมูลในการตัดสิน
เพื่อแกไขปรับปรุง  หรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
                7.1  ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

               การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศตลอดจน
กิจกรรมตาง ๆ  เกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อนํามาตัดสินคาหรือคุณภาพของหลักสูตรนั้น  นักการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวตาง ๆ  กัน  ดังนี้  คือ 

  กูด  (Carter  V.  Good, อางอิงใน สุนีย  ภูพันธ,  2546,  หนา  248)  ไดให 
ความหมายไววา  การประเมินหลักสูตรคือการประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขาย
ของการสอนที่ เนนเฉพาะจุดประสงคของการตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย  
ความสัมพันธและความตอเนื่องของเนื้อหาและผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคเฉพาะ  ซึ่งนําไปสูการ
ตัดสินใจในการวางแผนการจัดโครงการตอเนื่อง  และการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการตาง ๆ  ที่
จะจัดใหมีข้ึน 
                          ลี  ครอนบาช  (Lee  J.  Cronbach, อางอิงใน สุนีย  ภูพันธ,  2546,  หนา 248)   
ใหความหมายวา  การประเมินหลกัสูตร  คือการรวบรวมขอมูล  และการใชขอมูลเพื่อตัดสินใจใน
เร่ืองโปรแกรมหรือหลักสูตรการศึกษา 
                          สตัฟเฟลบีม  และคณะ  (Stufflebeam  Daniel  L. et  al., อางอิงใน สุนีย   
ภูพันธ,  2546,  หนา 248)   ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา  การประเมนิหลกัสูตรคือ  
กระบวนการหาขอมูล  เก็บขอมูล  เพื่อนาํมาใชใหเปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดี
กวาเดิม 
             สุมิตร  คุณานุกร  (อางอิงใน สุนยี  ภูพนัธ, 2546, หนา 249)  กลาวถึงการ
ประเมินหลักสตูรไววา  การประเมินหลักสตูรคือการหาคาํตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิผลตามทีก่ําหนด
ไวในความมุงหมายหรือไม  มากนอยเพียงใด  และอะไรเปนสาเหตุ  การประเมินหลกัสูตรเพื่อ
ตัดสินสัมฤทธผิลของหลักสตูรนั้นมีขอบเขตรวมถึง   
             1.  การวิเคราะหตัวหลักสูตร 
             2.  การวิเคราะหกระบวนการของการนําหลักสูตรไปใช 
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             3.  การวิเคราะหสัมฤทธิผลในการเรียนของนักเรียน   
             4.  การวิเคราะหโครงการประเมินหลักสูตร 

  วิชัย  วงษใหญ  (อางอิงใน สุนีย  ภูพันธ, 2546, หนา 248) ใหความหมายของ 
การประเมินหลักสูตรไววา  การประเมินหลักสูตรไววา  การประเมินหลักสูตรเปนการพิจารณา
เกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตรโดยใชผลจากการวัดในแงมุมตาง ๆ  ของสิ่งที่ประเมินเพื่อนํามา
พิจารณารวมกัน  และสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นวางอยางไร  มีคุณภาพดี
หรือไมเพียงใด  หรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม  มีสวนใดที่จะตองปรับปรุงแกไข 
             สุจริต  เพียรชอบ  (อางอิงใน สุนีย  ภูพันธ, 2546, หนา 249)  กลาวถึงการ
ประเมินหลักสูตรไววาเปนกระบวนการที่สําคัญเพราะเปนการหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิผล
ตามที่ไดตั้งจุดมุงหมายไวหรือไม  มากนอยเพียงใด  อะไรเปนสาเหตุ  ผูประเมินหลักสูตรจึงตอง
เปนผูที่มีความรูดีทั้งทางดานหลักสูตรและดานการประเมินผลซึ่งจะตองเนนการประเมินทั้ง
โปรแกรมการศึกษา  มิใชแตเพียงผลการเรียนปสุดทายเทานั้น  แตควรประเมินผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเรียนดวย 
                          สันต  ธรรมบํารุง  (อางอิงใน สุนีย  ภูพันธ, 2546, หนา 249)  ไดอธิบายสรุปวา  
การประเมินหลักสูตรเปนการพิจารณาคุณคาของหลักสูตร  โดยอาศัยการรวบรวมขอมูล  และใช
ขอมูลจากการวัดผลในแงตาง ๆ  ของสิ่งที่ประเมิน  เพื่อนํามาพิจารณารวมกันและสรุปวาหลักสูตร
ที่สรางขึ้นมานั้นมีคุณคาประการใด  มีคุณภาพดีหรือไมเพียงไร  หรือไดรับผลตามจุดมุงหมายที่ตั้ง
ไวหรือมีสวนใดที่จะตองปรับปรุงแกไขตอไป  และนําเสนอผูบริหารผูมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการดําเนิน
ตอไป  หรือการประเมินหลักสูตร  หมายถึง  กระบวนการในการศึกษาสวนประกอบตาง ๆ  ของ
หลักสูตรอันไดแก  หลักสูตร  จุดมงหมาย  โครงสรางจุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา  กิจกรรม  ส่ือ
การเรียน  การสอน  วิธีสอนและการวิผลวาจะสัมพันธกันหรือไม 
             จากความหมายของการประเมินหลักสูตรที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การ
ประเมินหลักสูตรคือการศึกษารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดทํา ทดลองใช และผลของการ
ใชหลักสูตร ตลอดจนการตัดสินคุณคาของหลักสูตรวาหลักสูตรนั้น ๆ  มีประสิทธิภาพแคไหน  เมื่อ
นําไปใชแลวบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม  มีอะไรที่ตองแกไขเพื่อนําผลที่ไดมาใชใหเปน
ประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาตอไป 
  7.2  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
            กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและมีขอบเขตที่
กวางขวาง  การประเมินหลักสูตรจะตองครอบคลุมข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร  เพราะฉะนั้น
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การประเมินหลักสูตรจึงมีขอบเขตของการประเมินที่กวางขวางดวย  การประเมินหลักสูตรแตละจุด  
แตละขั้นตอนมีจุดมุงหมายที่แตกตางกันไปในรายละเอียด  แตโดยทั่วไปแลวจุดมุงหมายใหญของ
การประเมินหลักสูตรจะมีความใกลเคียงกัน  จะขอยกตัวอยางจุดมุงหมายของการประเมิน
หลักสูตรที่นักการศึกษาไดกลาวไวดังนี้ 
            ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539, หนา 192 - 193)   กลาววา  โดยทั่วไปการประเมิน
หลักสูตรใด ๆ  ก็ตามจะมีจุดมุงหมายสําคัญที่คลายคลึงกันดังนี้คือ 

             1.  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตาง ๆ ของหลักสตูร 
การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะดําเนินในชวงที่มีการพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู 
เพื่อที่จะพิจารณาวาองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร เชน จุดหมาย โครงสราง เนื้อหา การวัดผล 
ฯลฯ มีความสอดคลองและเหมาะสมหรือไม สามารถนํามาปฏิบัติในชวงการนําหลักสูตรไปทดลอง
ใช หรือในขณะที่การใชหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนกําลังดําเนินอยูไดมากนอยเพียงใด 
ไดผลเพียงใด และมีปญหาอุปสรรคอะไร จะไดเปนประโยชนแกนักพัฒนาหลักสูตรและผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนได
ทันทวงที 

              2.  เพื่อหาทางปรบัปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และ
การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น การประเมนิผลในลักษณะนี้จะดําเนนิ 
การในขณะทีม่ีการนาํหลักสูตรไปใช จะไดชวยปรับปรุงหลักสูตรใหบรรลุตามเปาหมายทีว่างไว 

              3.  เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวา ควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควร
ยกเลิกการใชหลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการ
หลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่ง แลวจึงประเมินเพื่อสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดี
หรือไมดี บรรลุตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไวมากนอยเพียงใด สนองความตองการของสังคม
เพียงใด และเหมาะสมกับการนําไปใชตอไปหรือไม 

              4.  เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวา มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตร หลังจากผานกระบวนการทางการศึกษา
มาแลวหรือไม อยางไร การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการในขณะที่มีการนําหลักสูตรไปใช
หรือหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่งก็ได 

  ทาบา  (Hilda  Taba,  อางอิงใน สุนีย  ภูพันธ,  2546, หนา 250)  ไดกลาวไววา  
 การประเมินหลักสูตรกระทําขึ้นเพื่อศึกษากระบวนการตาง ๆ  ที่กําหนดไววามีการเปลี่ยนแปลง
ใดบางที่สอดคลองหรือขัดแยงกับวัตถุประสงคของการศึกษาการประเมินดังกลาวจะครอบคลุม
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เนื้อหาทั้งหมดของหลักสูตรและกระบวนการตาง ๆ  ที่เกี่ยวของซึ่งไดแก  จุดประสงค  ขอบเขตของ
เนื้อหาสาระ  คุณภาพของผู  บริหารและผูใชหลักสูตร  สมรรถภาพของผูเรียน  ความสัมพันธของ
วิชาตาง ๆ  การใชส่ือและวัสดุการสอน  ฯลฯ 
            วิชยั  วงษใหญ  (อางอิงใน สุนีย  ภูพันธ, 2546, หนา 250)  กลาววา  การ
ประเมินหลักสตูรโดยทั่ว ๆ  ไปจะมีจุดมุงหมายดังนี ้
             1.  เพื่อหาคุณคาของหลักสูตร  โดยตรวจสอบดูวาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้น
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 
             2.  เพื่อวัดผลดูวาการวางเคาโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร  รวมทั้งวัสดุ
ประกอบหลักสูตร  และการบริหารและบริการหลักสูตร  เปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม 
             3.  การประเมินผลจากผูเรียนเอง  หรือการประเมินผลผลิตเพื่อตรวจสอบดูวามี
ลักษณะที่พึงประสงค  เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด 
             สุนีย  ภูพันธ (2546, หนา 250-251)  จากจุดมุงหมายของการประเมินผล
หลักสูตร พอสรุปไดวาการประเมินผลหลักสูตรมีจุดมุงหมายดังนี้ 
             1.  เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้นโดยดูวาหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนั้นสามารถสนอง
วัตถุประสงคที่หลักสูตรนั้นตองการหรือไม  สนองความตองการของผูเรียน  และสังคมอยางไร 
             2.  เพื่ออธิบายและพิจารณาวาลักษณะของสวนประกอบตาง ๆ  ของหลักสูตรใน
แงตาง ๆ  เชน  หลักการ  จุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ   การเรียนรู  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการ
เรียนการสอนและการวัดผลวาสอดคลองตองกันหรือไม  หรือสนองความตองการหรือไม 
                          3.  เพื่อตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี  เหมาะสมหรือไมเหมาะสมกบัการ
นําไปใช  มีขอบกพรองที่จะตองปรับปรุงแกไขอะไรบาง  การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะดําเนิน
ไปในชวงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู  เพื่อที่จะพิจารณาวา  องคประกอบตาง ๆ  ของ
หลักสูตร  เชน  จุดหมาย  โดรงสรางเนื้อหา  การวัดผล  ฯลฯ  มีความสอดคลองและเหมาะสม
หรือไมสามารถนํามาปฏิบัติในชวงการนําหลักสูตรไปทดลองใชหรือในขณะที่การใชหลักสูตร  และ
กระบวนการเรียนการสอนกําลังดําเนินอยูไดมากนอยเพียงใด  ไดผลเพียงใด  และมปีญหาอปุสรรค
อะไรจะไดเปนประโยชนแกนักพัฒนาหลักสูตร  และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
องคประกอบตาง ๆ  ของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนไดทันทวงที 
             4.  เพื่อตัดสินวา  การบริหารงานดานวิชาการและบริหารงานดานหลักสูตร
เปนไปในทางที่ถูกตองหรือไม  เพื่อหาทางแกไขระบบการบริหารหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใชให
มีประสิทธิภาพ 
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             5.  เพื่อติดตามผลผลิตจากหลักสูตร  คือผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
หลักจากการผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหวัวหรือไม 
             6.  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตาง ๆ  ในหลักสูตร 
             7.  เพื่อชวยในการตัดสินวาควรใชหลักสูตรตอไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาในสิ่งใด
ส่ิงหนึ่ง  หรือเพื่อยกเลิกการใชหลักสูตรนั้นหมด  การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนนิการหลงัจาก
ที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่ง  แลวจึงประเมินเพื่อสรุปผลติดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี  
บรรลุตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไวมากนอยเพียงใด  สนองความตองการของสังคมเพียงใด  
และเหมาะสมกับการนําไปใชตอไปหรือไม 
             จากจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรขางตน  พอสรุปไดวาตัวที่ชี้ใหเห็นถึง
คุณภาพการศึกษาของสังคมนั้นคือ  ขอมูลตาง ๆ  ที่ไดจากการประเมินหลักสูตรนั่นอง  ดังนั้นผูที่มี
สวนเกี่ยวของทั้งดานบริหารวิชาการ  บริหารดานหลักสูตร  ควรหาวิธีการประเมินหลักสูตรที่
ครบถวนและดีที่สุด  เพื่อสนองความมุงหวังของสังคม และเพื่อที่จะใหไดขอมูลที่ถูกตอง  ชัดเจน
และจะตองปฏิบัติใหครบถวนตามขั้นตอนของวิธีการตาง ๆ  ที่นํามาใช 
    7.3  ประโยชนของการประเมินหลักสูตร 
            ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ  (2539, หนา 197)   ไดกลาวเกี่ยวกับประโยชนของ 
การประเมนิหลักสูตรในการประเมินหลักสตูรดังนี้ คือ 

             1.  ทําใหทราบวาหลักสูตรที่สรางหรือพัฒนาขึ้นนั้นมีจุดดี หรือจุดเสียตรงไหน ซึ่ง
จะเปนประโยชนในการวางแผนปรับปรุงไดถูกจุด สงผลใหหลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

           2.  ชวยสงเสริมและปรับปรุงการสอนใหดีข้ึน เนื่องจากขอมูลที่ไดจากการ 
ประเมินผลจะชี้ใหเห็นถึงขอดีขอเสียที่เกิดขึ้น จึงสามารถชวยในการวางแผนการเรียนการสอน 
                         3.  ชวยในการสงเสริมการเรียนของผูเรียน เนื่องจากผูเรียนสามารถทราบระดับ
การเรียนและการพัฒนาของตน ซึ่งเปนการสรางแรงจูงใจแกผูเรียนไดทางหนึ่ง 

             4.  ชวยในการปรับปรุงการบริหารในสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
                   5.  ชวยในการแนะแนวทั้งดานการเรียนและอาชีพแกผูเรียน 
                   6.  ชวยชี้ใหเห็นถึงคุณคาของหลักสูตรทีพ่ฒันา 

 สุนีย  ภูพันธ (2546, หนา 257-258) การประเมินผลหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญและสิ่งจําเปน
อยางยิ่งที่จะทําใหเราทราบถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตร  การประเมินผลมีประโยชน
ในการจัดการศึกษาการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรตองอาศัยผลจากการประเมินผลเปนสําคัญ  
ประโยชนของการประเมินผลหลักสูตรมีดังนี้ 
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 1.  ทําใหทราบวาหลักสูตรที่สรางหรือพัฒนาขึ้นนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียงตรงไหน  ซึ่งจะเปน
ประโยชนในการวางแผนปรับปรุงไดถูกจุด  สงผลใหหลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
 2.  สรางความนาเชื่อถือ  ความมั่นใจ  และคานิยมที่มีตอโรงเรียนใหเกิดขึ้นในหมู
ประชาชน 
 3.  ชวยในการบริหารทางดานวิชาการ  ผูบริหารจะไดรูวาควรจะตัดสินใจและสนับสนุน
ชวยเหลือ  หรือบริการทางใดบาง 
 4.  สงเสรมใหประชาชนมีความเขาใจในความสําคัญของการศึกษา 
 5.  สงเสริมใหผูปกครองมีความสัมพันธใกลชิดกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้เพื่อใหการ
เรียนการสอนนักเรียนไดผลดี  ดวยความรวมมือกันทั้งทางโรงเรียนและทางบาน 
 6.  ใหผูปกครองทราบความเปนไปอยางสม่ําเสมอ  เพื่อหาทางสงเสริมและปรับปรุงแกไข
รวมกันระหวางผูปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียน 
 7.  ชวยใหการประเมินผลเปนระบบระเบียบ  เพราะมีเครื่องมือ  และหลักเกณฑทําให
เปนเหตุผลในทางวิทยาศาสตรมากขึ้น 
 8.  ชวยชี้ใหเห็นถึงคุณคาของหลักสูตร 
 9.  ชวยใหสามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได  ขอมูลของการประเมินผลหลักสูตรทํา
ใหทราบเปาหมายแนวทาง  และขอบเขตในการดําเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 สรุปไดวาประโยชนของการประเมินหลักสูตร จะทําใหทราบวาหลักสูตรมีจุดดี จุดเสีย
อยางไร ซึ่งจะไดนําไปปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้นตอไป ตลอดจนชวยในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา ใหดีมีประสิทธิภาพและสงผลใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคที่หลักสูตรสถานศึกษา
ตองการ 
 7.4  รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร 

         ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539, หนา 240-242)  กลาวไววา รูปแบบการประเมิน 
หลักสูตรนี้เปนที่รูจักกันอยางแพรหลายในชื่อวา รูปแบบ CIPP (CIPP Model) ซึ่งมีชื่อเต็มวา 
“Context-Input-Process-Product Model” หรือมีชื่อเรียกอีกชื่อวา The Phi Delta Kappa 
Committee Model ซึ่งเปนรูปแบบที่เสนอโดยสตัฟเฟลบีมและคณะ (Daniel L. Stufflebeam et 
al.) รูปแบบนี้เปนการประเมินขอมูล 4 ประเภท คือ 

       1.  การประเมินบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินผลบริบทหรือ
สภาวะแวดลอม เพื่อใหไดขอมูลในการกําหนดจุดมุงหมายหรือจุดประสงคตาง ๆ ของหลักสูตร โดย
การวิเคราะหสภาวะแวดลอม ปญหาและความตองการตาง ๆ เพื่อชี้ใหเห็นวาควรกําหนด
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จุดมุงหมายอยางไรจึงจะสนองความตองการและแกปญหาที่ประสบอยู ในกรณีที่การประเมิน
หลักสูตรไมใชอยูในขั้นการวางแผน แตใชมาระยะหนึ่งแลวตองการประเมิน การประเมินในสวนนี้ก็
คือการประเมินหลักสูตรในเรื่องจุดมุงหมาย หรือจุดประสงคตาง ๆ ของหลักสูตร โครงสรางของ
หลักสูตร และเนื้อหาสาระที่มีอยูในหลักสูตร เพื่อตรวจสอบดูวาสอดคลองกับสภาวะแวดลอมหรือ
บริบท ปญหาและความตองการตาง ๆ หรือไมอยางไร 

        2.  การประเมินบริบท (Input Evaluation) เปนการประเมินปจจัยตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ซึ่งไดแก ปจจัยดานบุคลากร นักเรียน อุปกรณและสื่อการเรียนการ
สอน อาคารสถานที่ งบประมาณ ฯลฯ เพื่อตรวจสอบดูวาปจจัยตัวปอนเหลานั้นเปนอยางไร มีผล
หรือมีสวนชวยใหการใชหลักสูตรในเชิงปฏิบัติบรรลุผลหรือไมอยางไร   
                  3.  การประเมินบริบท ( Process Evaluation) เปนการประเมินหลักสูตรในขั้น
ปฏิบัติการหรือประเมินกระบวนการใชหลักสูตร เพื่อตรวจสอบดูวากิจกรรมหรือกระบวนการตาง ๆ 
ของการใชหลักสูตรในสภาพที่เปนจริงเปนอยางไร มีปญหาหรือขอบกพรองหรือไม เชน เร่ืองที่
เกี่ยวกับการสอน การบริหาร เปนตน 
                  4.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินผลที่เกิดขึ้นจาก 
การใชหลกัสูตรนั้น เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร โดยตรวจสอบวาผูเรียนมีคุณสมบัติ
ตรงตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรหรือไมเพียงใด ซึ่งอาจพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน ภาวการณมีงานทาํหรือการศึกษาตอ  

แดเนียล  แอล.  สตัฟเฟลบีม  (Daniel  L. Stufflebeam อางอิงใน สุนีย  ภูพันธ,  
2546, หนา 265-270)  ไดอธิบายความหมายของการประเมินผลทางการศึกษาเอาไววาเปน
กระบวนการบรรยายการหาขอมูล  และการใหขอมูลเพื่อการตัดสินใจหาทางเลือก  ฉะนั้นรูปแบบ
การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีมจึงเปนรูปแบบที่เหมาะสมแกการชวยตัดสินใจ
เพื่อหาทางเลือกที่ดีที่สุด 
            ตามปกติสถานการณในการตัดสินใจ  (Decision  Settings)  โดยทั่วไปจะ
ประกอบดวยมิติที่สําคัญอยู  2  ประการ คือ 
         1.  มิติดานขอมูลที่มีอยู  (Information Grasp)  คือถาเราจะตัดสินใจทําอะไร
สักอยาง  เราจําเปนตองคํานึงวาเรามีขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองนั้นอยูมากนอยเพียงใดแลว 
         2.  มิติดานปริมาณความเปลี่ยนแปลงที่ตองการใหเกิดขึ้น  (Degree of 
Change)  คือ  หมายความวาถาเราจะตัดสินใจทําอะไรสักอยาหนึ่ง  เราตองคํานึงวาเมื่อทําไปแลว
จะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมากนอยสักแคไหน 
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   ฉะนั้น  ถาเรามองสถานการณในการตัดสินใจใน  2  มิติดังกลาวควบคูกันไป
แลวก็จะเห็นวาสถานการณในการตัดสินใจนั้นมีอยู  4  อยางใหญ ๆ  ดวยกันคือ 
 1.  สถานการณการตัดสินใจที่ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย  แตทวาขอมูล
ที่จะชวยในการตัดสินใจนั้นมีอยูมากสถานการณการตัดสินใจอยางนี้เรียกวา  Homeoststic 
 2.  สถานการณตัดสินใจที่ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอยและขอมูลที่จะชวย
ในการตัดสินใจก็มีอยูนอย  สถานการณการตัดสินใจอยางนี้เรียกวา  Incremental 
 3.  สถานการณการตัดสินใจที่ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก  แตวาขอมูลที่จะ
ชวยในการตัดสินใจมีอยูนอย  สถานการณการตัดสินใจอยางนี้เรียกวา  Neomobilistic 
 4.  สถานการณการตัดสินใจที่ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก  และขอมูลที่จะ
ชวยในการตัดสินใจก็มีอยูมาก  สถานการณการตัดสินใจอยางนี้เรียกวา  Metamorphism 
 จากที่กลาวมาจะเห็นวาการตัดสินใจนั้นไมวาจะอยูในสถานการณแบบใดก็ตาม
จําเปนตองอาศัยขอมูลเชิงประเมิน  (Evaluation Data) มาชวยเปนพื้นฐาน เพราะการตัดสินใจใดๆ  
ของผูบริหารที่ไมใชขอมูลเชิงประมาณมาเปนพื้นฐานในการหาทางเลือก  ยอมเสี่ยงตอความ
ลมเหลวในการดําเนินงานตามทางเลือกนั้นอยางมาก 
 สวนการตัดสินใจทั้งปวงทางการศึกษานั้น  ไมวาจะเปนเรื่องจะจัดเนื้อหาวิชาในหลักสูตร
อยางไรจะจัดการเรียนการสอนดวยวิธีไหน  จะใชส่ือการเรียนการสอนอะไร  จะจัดกิจกรรม
หลักสูตรอะไรถาพิจารณาในแงของวิธีการกับผลที่เกิดขึ้นและสิ่งที่คาดหวังกับส่ิงที่เกิดขึ้นจริง  เรา
อาจจําแนกการตัดสินใจออกไดเปน  4  ประเภท  คือ 
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           ส่ิงที่คาดหวัง                                           ส่ิงที่เปนจริง 
    
                                          (1)                             (4) 
ผลที่เกิดขึ้น     การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน                     การตัดสินใจเกี่ยวกับคุณสมบัติที่ 
                      ( Planning )                                           พึงประสงค  (Recycling) 
 

(2) (3) 
วิธีการ         การตัดสนิใจเกี่ยวกับโครงสราง                      การตัดสินใจเกี่ยวกับการนําไปใช 
                                 ( Structuring )                   ( Implementing ) 
 
ภาพ  5  แผนผังแสดงประเภทและความสัมพันธของ  Stufflebeam  ตอส่ิงที่คาดหวังและสิง่ที่เปน
จริง 
 1.  Planning  Decisions  เปนการตัดสนิใจโดยคาดหวังวาเราตองการใหเกิดผลทางการ
ศึกษาอยางไร  เชน  หลังจากที่นักเรียนเรียนจบชั้นประถมปที่  6  ไปแลวนักเรียนควรจะมคุีณสมบติั
ที่เดน ๆ  อยางไรบาง  ฉะนั้นการตัดสินใจชนิดนี้จึงนํามาเปนประโยชนในการกําหนดจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรหรือในการวางแผนจัดการศึกษาไดเปนอยางดี  จึงเรียกการตัดสินใจอยางนี้วา  การ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน  
 2.  Structuring  Decisions  เปนการตัดสนิใจโดยคาดหวังวาที่วาถาตองการใหเกิดผล
ทางการศึกษาตามที่คาดหวงัไวในขอ  1  นั้น  เราควรจะวางโครงสรางหรือวางรูปแบบของการใช
หลักสูตรทีพ่ึงประสงคเอาไวอยางไร  เชนถาจะใหนักเรียนมีคุณสมบัติตรงตามที่คาดหวังเอาไวนัน้  
โรงเรียนควรจดัสภาพแวดลอมอยางไร  การบริหารงานควรจะเปนแบบใดครูควรจัดการเรียนการ
สอนอยางไร  ควรจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรอะไรบาง  ฯลฯ  จงึเรียกการตัดสินใจแบบนี้วาการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสราง 
 3.   Implementing  Decisions  เปนการตัดสินใจวา  ตามความเปนจริงนั้นไดมีการนํา
หลักสูตรไปใชตามแนวทางที่คาดหวังเอาไวหรือไม  มีการควบคุมหรือแกไขปรับปรุงเพื่อใหวิธีการที่
เกิดขึ้นจริง ๆ  เปนไปตามที่ตองการมากนอยเพียงใด  จึงเรียกการตัดสินใจแบบนี้วาการตัดสินใน
เกี่ยวกับการนําไปใช   



   59 
 
 4.   Recycling  Decisions  เปนการตัดสินใจหลังจากจบการศึกษาตามหลักสูตรไปแลว
นั้น  จริงๆ  แลวนักเรียนมีคุณสมบัติเปนอยางไร  มีความรู  มีทักษะ  มีเจตคติ  เปนอยางไรและตรง
ตามที่คาดหวังเอาไวหรือไม  มีอะไรบางที่ตองรักษาเอาไว  และมีอะไรบางที่ตองละทิ้งหรือตอง
นํามาปรับขยายเสียใหม  จึงเรียกการตัดสินใจแบบนี้วาการตัดสินใจเกี่ยวกับคุณสมบัติที่พึง
ประสงค 
 ทั้งหมดที่กลาวมา  4  ขอนี้  คือประเภทการตัดสินใจทางการศึกษา  แตตามความคิดของ 
สตัฟเฟลบีม นั้น  การตัดสินใจทุก ๆ  เร่ืองจําเปนตองอาศัยขอมูลเชิงประเมินในการพิจารณาข้ัน
พื้นฐาน  และสตัฟเฟลบีมไดใหแนวคิดไววา  ในการประเมินผลหลักสูตรนั้นมีส่ิงสําคัญที่เราตอง
ประเมินอยู  4  ดานคือ 
 1.  การประเมินสภาพแวดลอม  (Context  Evaluation)  เปนการประเมินที่มี
จุดหมายเพื่อใหไดหลักการและเหตุผลมากําหนดจุดมุงหมาย  การประเมินสภาพแวดลอมจะชวย
ใหผูพัฒนาหลักสูตรวา  สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีอะไรบาง  สภาพการณที่
คาดหวังกับสภาพที่แทจริงในสภาพแวดลอมดังกลาวเปนอยางไร  มีความตองการหรือปญหา 
อะไรบางที่ยังไมไดรับการตอบสนองหรือแกไข  มีโอกาสและสรรพกําลังที่จําเปนอะไรบางที่ยังไมได
ถูกนํามาใชในการจัดการศึกษา   และสืบเนื่องมาจากปญหาอะไร  ฯลฯ  ในการประเมิน
สภาพแวดลอมนี้  ผูประเมินอาจใชวิธีดังตอไปนี้ 
       1.  การวิเคราะหความคิดรวบยอด  (Conceptual  Analysis) 
       2.  การทําวิจัยดวยการเก็บขอมูลมาวิเคราะหจริง ๆ  (Empirical  Studies) 
       3.   การอาศัยทฤษฎีและความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  การประเมนิสภาพแวดลอมนี้
จะชวยใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสินใจดานการวางแผนหรือกําหนดจุดมุงหมาย  
(Planning  Decision)   
 2.  การประเมินตัวปอน  (Inputs  Evaluation)  เปนการประเมนิทีม่ีจุดหมาย  เพื่อให
ไดขอมูลมาชวยตัดสินใจวาจะใชทรัพยากรหรือสรรพกําลงัตาง ๆ  ที่มีอยูเพื่อใหบรรลุผลตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางไร  จะขอความชวยเหลือดานทรพัยากรและสรรพกําลังจากแหลง 
ภายนอกดหีรือไมจะใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใดดีซึ่งการประเมินตัวปอน 
อาจกระทําไดโดย   
      1.  จัดทําในรูปของคณะกรรมการ 
      2.  อาศัยผลงานวิจัยที่เกี่ยวของที่มีผูทําเอาไวแลว 
      3.  วาจางผูเชี่ยวชาญมาใหคําปรึกษา 
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      4.  ทําการวิจัยเชิงทดลองเปนการนํารอง 
           อนึ่งขอใหสังเกตวาวิธีการประเมินตัวปอนนี้มีแตกตางกันออกไปมากนับแตการใช
วิธีงาย ๆ  โดยอาศัยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  หรือของคณะกรรมการไปจนถึงวิธีการที่ซับซอน   
เชน  การวิจัยเชิงทดลอง  ซึ่งทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับความตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงมีมากนอยเพียงไร  
และขอมูลที่มีอยูจะนํามาสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงนั้นมีอยูมากหรือนอยนั้นเอง  ตวัอยาง  เชน  ใน
สถานการณการตัดสินใจแบบ  Homeostatic  ที่ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอยแตทวา
ขอมูลที่จะมาชวยสนับสนุนนั้นมีอยูมากแลว  ในบางกรณีอาจไมจําเปนตองประเมินผลในลักษณะ
ที่ยุงยากซับซอนแตประการใด  อยางไรก็ตามถาสถานการณการตัดสินใจเปนแบบ  Incremental  
หรือ  Neomobilistic  ที่ตองการนํานวัตกรรมบางอยางมาใชในหลักสูตรการประเมินผลเพื่อใหได
ขอมูลมาสนับสนุนจําเปนตองใชวิธีการที่รอบคอบรัดกุมยิ่งขึ้น เพื่อใหไดผลที่เที่ยงตรงและเชื่อถือได 
          ฉะนั้นการประเมินตัวปอนนี้จะชวยใหเราไดขอมูลในการตัดสินใจ  ถาเราจะจัด
การศึกษาตามหลักสูตรเราควรจะขอความรวมมือและชวยเหลือจากแหลงภายนอกหรือไม  ควรจะ
หาวิธีการใด  วิธีการที่มีอยูแลวหรือวิธีการที่คิดคนขึ้นมาใหม  การดําเนินงานในโรงเรียน  เชน  การ
บริหารความสัมพันธระหวางครู  และนักเรียน  ฯลฯ  ควรเปนอยางไรจึงจะชวยใหการนําหลกัสตูรไป
ใชประสบผลสําเร็จ  การประเมินตัวปอนนี้จะชวยใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสินใจดาน
โครงสรางหรือการวางรูปแบบในการดําเนินงาน  (Structuring  Decisions)   
 3.  การประเมินกระบวนการ  (Process  Evaluation)  เปนการประเมินที่มี
จุดมุงหมายเพือ่สืบคนจุดออนของรูปแบบการดําเนินงานตามที่คาดหวังเอาไว  หรือจุดออนของการ
ดําเนนิงานในขั้นทดลองใชหลักสูตร  เพื่อนํามาใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือก
วิธีการตอไป  ฉะนัน้จึงตองมีการจดบันทกึผลการประเมินกระบวนการนั้นจําเปนตองอาศัย   
วิธีการหลาย ๆ  อยาง  ตาง ๆ  กัน  เชน 
       1.  การสังเกตแบบมีสวนรวมปฏิบัติ 
       2.  การวิเคราะหการปะทะสัมพันธ 
       3.  การสัมภาษณ 
       4.  การใชแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา 
       5.  การใหเขียนรายงานประเภทปลายเปด 
            อยางไรก็ตามในการประเมินกระบวนการนี้  บางครั้งจําเปนตองตั้งคณะกรรมการ
ในการประเมินผลขึ้นมาโดยเฉพาะ  และใหคณะกรรมการชุดนี้มีเวลาทําการประเมินอยางเต็มที่  
เชน  ถาเปนในสถาบันระดับอุดมศึกษาก็อาจจะไดแกทีมงานในหนวยวิจัยของสถาบันนั่นเอง  แต
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ถาเปนในโรงเรียนระดับระดับประถมศึกษาก็อาจจะไดแกศึกษานิเทศกของจังหวัด  เพราะการตั้งครู
ในโรงเรียนใหทําหนาที่ประเมินผลโดยเฉพาะนั้นทําไดยากเนื่องจากมีขอจํากัดอยูหลายอยาง  เชน  
เร่ืองเวลาซึ่งมีความจําเปนมากในกรณีที่สถานการณการตัดสินใจเปนแบบ  Incremental   และ  
Neomobilistic  เพราะมีขอมูลที่ชวยในการตัดสินใจอยูแลวนอยมาก  แตถาหากสถานการณการ
ตัดสินใจเปนแบบ  Homeostic   ซึ่งตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย  ขณะเดียวกันก็มี
ขอมูลที่จะนํามาใชสนับสนุนอยางเหลือเฟอแลว  ผูบริหารและครูในโรงเรียนอาจชวยกันทําการ
ประเมินก็ไดการประเมินกระบวนการนี้ใหขอมูลที่ชวยในการตัดสินใจดานการนาํหลกัสตูรไปใชปฏิบัติ
จริง ๆ  (Implementing  Decisions) 
 4.  การประเมินผลผลิต  (Products  Evaluation)   มีจุดมุงหมายจะตรวจสอบวา  ผล
ที่ เกิดขึ้นกับนักเรียนนั้นเปนไปตามที่คาดหวังเอาไวมากนอยเพียงใด  อาจทําไดโดยการ
เปรียบเทียบกับเกณฑสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่มีอยูก็ได 
       เนื่องจากสตัฟเฟลบีมใหแนวคิดวาในการประเมินผลหลักสูตรนั้นมีส่ิงที่จะตอง
ประเมินอยู  4  อยาง  คือ  Context,  Input,  Process  และ  Products  รูปแบบการประเมินผล
ของเขาจึงเปนรูจักกันโดยทั่วไปวา  เปน  CIPP  Model 
 ความสัมพันธระหวางการประเมินผลกับการตัดสินใจตามแนวคิดของ สตัฟเฟลบีม อาจ
เปนแผนภาพไดดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
 

Planning 
(Objectives) 

Structuring 
(Designing) 

Input 
Evaluation 

Context 
Evaluation 

Implementing 
(Operating) 

Process 
Evaluation 

Product 
Evaluation 

Recycling 
(Judgement) 

ภาพ  6  ความสัมพนัธระหวางการประเมนิผลกับการตัดสินใจ 
 

        รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam) จากที่กลาวมาขางตน
สามารถสรุปไดดังนี้ รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPP นี้เปนการประเมินหลักสูตรทั้งระบบผู
ประเมินจะเมินผลทั้ง 4 ดาน ดังกลาวขางตน แลวนํามาพิจารณาดูความสอดคลอง และ
ความสัมพันธกันกลาวคือ ถาในจุดมุงหมายของหลักสูตรตองใหผูเรียน รูจักคิดเปน ทําเปน และ



   62 
 
แกปญหาเปน ก็ตองศึกษาวาปจจัยเบื้องตนตางๆ และกระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการ
บริหารหลักสูตรเอื้อตอการทําใหผูเรียนสามารถคิดเปน ทําเปน และแกเปนปญหาเปนหรือไมอยาง 
ไรผลที่เกิดขึ้นจริงจากการปฏิบัติหรือสภาพที่เปนอยูสอดคลองกันหรอไม ซึ่งจะทําใหไดขอมูลใน
การตัดสินคุณคาของหลักสูตรได รวมทั้งทราบวาสวนใดของหลักสูตรใชไดสวนใดมีขอบกพรองเพื่อ
จะไดปรับปรุงแกไขใหดีมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
 7.5  แนวคิดเกี่ยวกับการจดัการฝกอบรมอยางเปนระบบ 
            ชูชัย  สมิทธิไกร  (2548, หนา 28-29)  ไดเสนอแนวคิดวา  การฝกอบรมบุคลากร  
เปนสิ่งที่องคการจะตองลงทุนทั้งในดานกําลัง  ดังนั้น  การจัดการการฝกอบรมอยางระบบจึงเปน
ระบบจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและไดรับผลคุมคากับการลงทุนมากที่สุด
และไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการฝกอบรมอยางเปนระบบ ดังนี้ 
   การจัดการฝกอบรมอยางเปนระบบ (a systematic approach to training) อิงอยู
บนแนวคิดแบบระบบ (the systems approach) ดังแสดงในภาพ กระบวนการทํางานแบบระบบ  
ซึ่งมีสาระสําคัญคือ 
  ประการแรก  ระบบของการฝกอบรมเปนเพียงระบบยอยระบบหนึ่งขององคการ  และ
มีปฏิสัมพันธ (interaction)  กับระบบอ่ืนๆ  อยางตอเนื่อง  ตัวอยางเชน  นโยบายขององคการใน
ดานการคัดเลือกบุคลากร  หรือ การจัดการ ยอมมีอิทธิพลอยางมากตอการฝกอบรม 
  ประการที่สอง  แนวคิดระบบเนนการนําขอมูลยอนกลับ (feedback) มาใชเพื่อการ
ปรับปรุงกระบวนการฝกอบรมอยางตอเนื่อง   ดังนั้น  โครงการฝกอบรมจึงไมเคยเปนเพียงจุดหมาย
ปลายทาง  แตจะเปนสิ่งที่จะตองไดรับการปรับเปลี่ยนตามขอมูลที่ไดรับกลับมาอยูเสมอ  เพื่อให
บรรลุถึงวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
  ประการสุดทาย  แนวคิดแบบระบบจะทําหนาที่เปนเสมือนกรอบแนวความคิด (frame 
of reference) สําหรับการวางแผนและดําเนินการการฝกอบรม 
 
  ปจจัยนําเขา     กระบวนการแปรรูป  ผลลัพธ 
  (inputs)           (transformation process)              (output) 
        
             ขอมูลยอนกลับ 
               (feedback) 
    ภาพ 7  แสดงองคประกอบของการทํางานแบบระบบ 
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  แสดงองคประกอบของการทํางานแบบระบบ  ซึ่งไดแก  ส่ิงที่ปอนเขาไป (inputs) 
กระบวนการแปรรูป (transformation process) ผลลัพธ (output) และขอมูลยอนกลับ   
(feedback)  จะเห็นไดวากระบวนการทํางานของระบบจะดําเนินไปอยางตอเนื่องและหมุนเวียน
เปนวัฏจักร  โดยอาศัยขอมูลยอนกลับเปนสิ่งชี้แนะการปรับเปล่ียนสิ่งที่จะถูกปอนเขาไประบบ  
เพื่อใหไดผลลัพธที่ตรงกับความตองการขององคการ 
  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด  ส่ิงที่ปอนเขาในระบบการฝกอบรมบุคลากร  ไดแก  
ความรู ทักษะ ความสามารถ บุคลิกภาพ แรงจูงใจ และทัศนคติของบุคลากรในองคการ  ซึ่งแต
องคการก็ยอมมีบุคลากรที่มีคุณลักษณะแตกตางกัน  และแมแตในองคการเดียวกัน  บุคลากรแต
ละคนก็ยังมีความแตกตางกันอีกดวย  สําหรับกระบวนการแปรรูปคือ  โครงการฝกอบรมบุคลากร
ซึ่งองคการไดจัดขึ้น  โครงการตางๆ  เหลานี้จะทําหนาที่ปรับปรุง  เพิ่มพูน สงเสริม และสนับสนุนให
บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ  จนมีผลลัพธหรือพัฒนาการเปนที่นาพอใจขององคการ  
อยางไรก็ดี  องคการจะตองมีการประเมินและติดตามผลทุกระยะ  เพื่อใหทราบปญหา  อุปสรรค  
และส่ิงที่ควรปรับปรุง  และนําขอมูลเหลานี้ไปใชในการปรับเปลี่ยนโครงการฝกอบรมบุคลากรตอไป 
 สรุปจากการศึกษารูปแบบการประเมินหลักสูตรและเกี่ยวกับการจัดการฝกอบรมอยาง
เปนระบบ คณะผูศึกษาคนควาไดใชแบบประเมินหลักสูตรฝกอบรมโดยการประยุกตใชวิธีการเชิง
ระบบ  2 ดาน ไดแกดานปจจัย (Input) และดานกระบวนการ (Process) เพราะเปนรูปแบบที่มี
ความเหมาะสมกับการประเมินหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐดอกกระเจียว   
 

8.  ความรู  เรื่อง  ดอกกระเจียวและการประดิษฐดอกกระเจยีว 
    8.1  ความรู  เรื่อง  ดอกกระเจยีว 

ชื่อ  กระเจียว 
ชื่ออื่น  กระเจยีวแดง ดอกกระเจียว  ดอกอีเจียว 
ชื่อวิทยาศาสตร  Curcuma aeruqinosa Roxb. 
ลักษณะ เปนพืชลมลุกมีเหงาในดนิ ใบคลายใบพาย ออกดอกพรอมกับใบโคน ชอมีกาบซอนอยู
มาก ออกดอกสี เหลืองปนขาว กาบดอกตอนบนสีมวงแดง ออกดอกปละครั้งชวงเดือนมิถนุายน ถึง 
เดือนสิงหาคม ฤดูแลงตน จะโทรม พอฤดฝูนหนอจะแทงออกมา 
แหลงทีพ่บ พบทั่วไปในปาโปรงตามโคกหรือใตรมไมใหญ บริเวณหวัไรปลายนา ในภาคเหนือและ
ภาคอีสาน 
ความสมัพันธกับชมุชน ชาวบานรับประทานกระเจยีวเปนผัก สวนที่เปนผัก ไดแก หนอออน ดอก
ออนและดอกแก กระเจียว สามารถบริโภคไดทั้งสดและดอกรับประทานกบัลาบ กอย สมตํา ดอก



   64 
 

ที่
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าง

ง

ะ
ดอกบานพรอมกัน ๑ ชอ ๓-๔ ดอก 

ออนลวกมักรับประทานกับน้ําพริก หรือ นํามาแกงได บางบานเก็บกระเจียวจากปาธรรมชาติมาเพื่อ
จําหนายและรับประทานเอง ดอกออนหัวออนของ กระเจยีวแดงรสเผ็ดรอน กลิน่หอม ตมกับน้ํามี
สรรพคุณขับลม 
ความสาํคัญทางเศรษฐกจิ ชาวบานมีรายไดจากการเก็บดอกกระเจยีวมาจําหนาย โดยเฉพาะ  

  ในชวงฤดูฝนทําใหมีรายไดเสริม 
  ภาพที่ปรากฏใหเหน็นีน้ั้น มีเพียงปละครัง้ เมื่อยางเขาสู 
  ฤดูฝน อันเปนชวงทีห่ัวไมตางๆ ในสกุล Curcuma วงศ 
  ZINGIBERACEAE พากันผุด ผลิดอกงดงาม ไมพวกนี ้
มักเรียกกัน ในภาษาพืน้บานวา "กระเจยีว หรือขมิ้นตางๆ" ซึ่ง

ดอกออนบางชนิด รับประทานได สวนดอกกระเจียวสีชมพู หรือที่เรียกวา ปทมุมา หรือ บัวสวรรค 
ข้ึนเปนดงตามทุง กานดอกเล็กเรียวยาวและแข็ง รับประทานไมได โดยมากกระเจยีว หรือ Cucum
ตางๆ นี้ มกัพกัตัวอยูใตดินในฤดูหนาว และฤดูรอน เมื่อถึงฤดูฝน จงึเริม่ผลิใบและออกดอก บาง
พันธุมีดอกผุดขึ้นกอนใบ บางพนัธุข้ึนพรอมกันทั้งดอกและใบ โดยมากประเภทแรกนี้ รับประทาน
ดอกได เพราะกานคอนขางสั้น อวบน้าํ ใชลวกรับประทานกับน้ําพริก ปทุมาหรือบัวสวรรคในภาพ
นั้นมกีานแข็ง ไมใชประกอบอาหาร แตมีความสวยงามในแงของไมประดับ ไมเหลานี้ไดผานการ
คัดเลือกพันธุมาแลว ไมใชชนิดพนัธุปาดัง้เดิมที่พบแถบปราจีนบุรี ชยัภูมิ เลย ฯลฯ ชนิดปานั้นกลบี
สีชมพู ซึง่คลายกับกลีบบัวหลวง มีลายสีไลเรียงกนั ต้ังแตชมพูเขม ชมพูออนจนถงึสขีาวกลีบรูปร
แคบและลบี มีนอย จึงหอซอนกนัไมมาก ปลายกลีบมักมีสีเขียวอมน้ําตาลแตมอยู เปนรอยขนาด
ใหญ ซึ่งตางจากพนัธุที่คัดเลือกใวเพื่อปลูกขาย กลีบจะมีสีชมพูสวย แผนกลีบกวางคุมไดรูปอยา
กลีบบัวจริง หอหุมซอนกันหลายชัน้ พันธุนีถ้ือวาสวยที่สุดตองไมมีรอย แตมสีเขียวทีป่ลายกลีบ 
หรือมีนอยที่สุด กลีบดอกสสีวยนี้ความจริงคือกลีบรองดอก สวนดอกจริงมีขนาดเลก็ รูปรางกลาย
ดอกกลวยไม โคนดอกเชื่อมติดกันเปนหลอด กลีบปากมีสีมวงสดใส แตมลายเหลือง กลีบอ่ืนๆ สี
ขาว ดอกจะเกดิในกลีบรองดอกสีขาว ชวงลางซึง่เปนรูปโคงเปนชอง   ดอกบายชวงเชา และสลด
เฉาในชวงเย็น ภายในกลีบรองดอกนี้มีดอกตูมเล็กๆ อีกมากมาย จะผลิดบานไลกนัไปเรื่อยๆ แตล
ชองมีดอกบานวนัละดอก ในหนึ่งวันอาจมี
  ทุมมาหรือบัวสววคนี้มี ๒ ชนิด ชนิดแรก คือ C. alismatifolia ภาษาพื้นเมืองจังหวัดเลย
เรียกวา "ขมิ้นโคก" อีกชนิด คือ C. sparganifolia ภาคกลางเรียกวา "กระเจียวบัว" ทั้ง ๒ ชนิดนี้ 
เหมือนกันจนเราแทบจะแยกไมออก เนื่องจากความแตกตางนั้นอยูที่ดอกจริง ซึ่งมีขนาดเล็ก ตรง
กลางกลีบปากสีมวงของขมิ้นโคก จะมีสีนูนเล็กๆ หรือครีบ เกิดเปนคูขนานตามความยาวของกลีบ
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ปาก สวนกลีบปากของกระเจียวบัว เกลี้ยงเรียบ ผูเชี่ยวชาญบางทานก็สังเกตุวา ใบของกระเจียวบัง
แคบและยาว กวาใบขมิ้นโคก ซึ่งเปนขอสังเกตที่อาจทําไดงาย เฉพาะผูชํานาญเทานั้น ชอดอกปทมุ
มามีความยาวราว ๑๕-๑๘ เซนติเมตร วัดจากปลายกลีบ สีชมพูจดโคนดอกสีเขียวดานลาง กลีบ
ดอกสีชมพูราว ๖-๘ เซนติเมตร กวาง ๔-๕ เซนติเมตร ดอกจริงเสนผานศูนยกลางดอกราว๒.๒๐-๓ 
เซนติเมตร กลีบปากกวางราว ๒ เซนติเมตร ยาว ๒.๕๐ เซนติเมตร (ความยาววัดถึงโคนดอก) สวน
กลีบรองดอกสีเขียวมีความยาวของโคงกาบ ๕.๕๐ ประมาณ ๔๔-๕๐ เซนติเมตร ใบกวาง ๗-๙ 
เซนติเมตร ยาว ๑๙-๒๒ เซนติเมตร สีใบเขียวเขมคลายมีนวลที่ผิวใบ จึงดูไมเปนมัน เนื้อใบ และ
สวนอื่นๆ อาจมีความแตกตางจากที่กลาวไว ตามความแข็งแรงของหัวพันธุและวิธีเลี้ยงดู ปจจุบัน 
ปทุมมาเปนไมตัดดอกและไมกระถาง ที่ชาวตางประเทศนิยมมาก หัวปทุมมาเปนสินคาสงออกจาก
เมืองไทยไปยังญี่ปุน สหรัฐอเมริกา เนเธอรแลนด ฯลฯ โดยหัวปทุมมามักผลิตในเชียงใหม อาจเปน
เพราะอากาศและสภาพแวดลอมเหมาะสม หัวปทุมมามีสีน้ําตาล ผิวเปลือกเปนรองชั้น ขนาดไม
ใหญนัก เสนผาศูนยกลางราวๆ ๑.๕๐-๓ เซนติเมตร ยาว ๓-๔ เซนติเมตร บางหัวขนาดประมาณ
หัวนิ้วมือ รากปทุมมาบางรากดูคลายรากกระชาย ปลายรากปองเปนรูปบังตูม ผิวเตงสีน้ําตาลออน 
ขนาดพอๆ กับหัว เปนที่สะสมอาหารไวเลี้ยงลําตนและดอก ปทุมมาขยายพันธุไดโดยวิธีแตกหนอ
หรือหัวใหม โดยลําตนใตดินหรือไหล ปลายไหลจะเปนที่สรางหัวใหม ดอกปทุมมาเมื่ออยูในสภาพ
ธรรมชาติ หรือปลูกไวในกระถาง จะบานทนทานเปนเดือน แตถาตัดมาปกแจกกันจะใชไดราว ๗ วนั 
หลังดอกโรยยังตองปลูกไวในดินจนกวาใบจะฟุบเหียวเฉาหมดแลว โดยรดน้ําทิ้งชวงหางออกมา
เร่ือยๆ การที่ตองปลอยใหใบติดอยูกับตนนั้น ก็เพื่อใหใบไดสังเคราะหแสงสะสมอาหารไวในหัวใต
ดินเสียกอน 
ลักษณะทัว่ไปเกี่ยวกับปทุมมาและกระเจียว 

 ลักษณะทั่วไปเกี่ยวกับปทุมมาและกระเจียว ปทุมมาและกระเจียวเปนไมหัวลมลุกอายุ
หลายป มีลําตนใตดินแบบเหงาอยูในสกุลขมิ้น (Curcuma) ของวงศขิง (Zingiberaceae) พืชใน
สกุลนี้มีอยูไมนอยกวา ๗๐ ชนิด โดยมีอยูใน ประเทศไทยราว ๓๐ ชนิด กระจายพันธุอยูทั่วประเทศ 
พืชสกุลนี้แบงเปน ๒ สกุลยอยคือ Eucurcuma ซึ่งมีกระเจียวเปนตัวแทนที่รูจักกันดีในดานไมดอก 
จึงเรียกเปนกลุมกระเจียว และ Paracurcuma ซึ่งมีปทุมมาเปนตัวแทนที่รูจัก
กันดี ในดานไมดอก จึงเรียกเปนกลุมปทุมมา การ จําแนกพืชสกุลขมิ้นนั้น
ปจจุบันมีการศึกษาดานอนุกรมวิธานนอยมาก การกลาวถึงไมดอกสกุลนี้ 
หลายชนิดจึงไมสามารถระบุชื่อวิทยาศาสตรไดอยางถูกตองพืชในสกุลนี้มีลํา
ตนเทียม (pseudostem) ซึ่งเกิดจากการอัดตัวกัน ของกาบใบลําตนเทียมนี้
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เกิดจากตาขางของเหงา ใบเปนใบเดี่ยวอาจรูปหอกหรือรูปไข โดยอาจเห็นเสนใบไดชัดเจนในชนิดที่
ใบเปนคลื่น รากเปนฝอยโดยมีรากจํานวนหนึ่งสะสมอาหาร ใกลปลายราก ทําใหรากบวมเปนตุม
ขนาดใหญสีขาวซึ่งบางคนเรียก milk stalk การออกดอกนั้นชอดอก อาจเกิดโดยตรงจากเหงา 
กอนที่ลําตนเทียมจะงอกขึ้นมา บางชนิดมีดอกและลําตนเทียมงอกขึ้นมาพรอม ๆ กัน และบางชนิด
เกิดดอกที่ปลายยอดของลําตนเทียม การออกดอกทั้ง 3 แบบ พบในพืชกลุมกระเจียว สวนพืชกลุม
ปทุมมาจะมีการออกดอกแบบหลังเทานั้น ชอดอกของพืชสกุลนี้เปนแบบชอแนน (compact spike) 
ประกอบดวยกลีบของใบประดับ (bract) จะเวียนซอนกันเกิดเปนชอทรงกระบอก โดยอาจเวียน
แบบตามหรือทวนเข็มนาฬิกาก็ได ทั้งนี้โคนใบประดับจะเชื่อมกันเกิดเปนถวยขึ้น ใบประดับอาจมีสี
เขียวทั้งชอ หรืออาจมีสีเขียวเฉพาะสวนลางของชอและมีสีอ่ืนในสวนบนของชอ หรืออาจมีสีอ่ืนทั้ง
ชอ ตางกันไปตามชนิด และพันธุ สําหรับใบประดับสวนบนของชอนั้น มักจะยาวกวาใบประดับ
สวนลางเล็กนอย และไมมีดอกจริงที่ซอกใบประดับ เหมือนกับใบประดับสวนลางของชอ ใบประดับ
สวนบนนี้จึงถูกเรียกชื่อวา coma bract หรือใบประดับชนิด coma  ดอกจริงของพืชสกุลขมิ้น เปน
ดอกที่ไมมีกานดอกมีกลีบเลี้ยง ๓ กลีบ กลีบดอก ๓ กลีบ โดยกลีบดอก ๑ กลีบเปลี่ยนรูปเปนปาก 
โคนกลีบดอกและกลีบเลี้ยงเชื่อมกันเปนรูปกรวย หรือรูปหลอด โดยอาจมีกลีบรองดอกดวย ในบาง
ชนิดดอกเปนดอกสมบูรณ มีเรณูซึ่งมีลักษณะคลายแปง อยูในอับเรณูดันที่แตกตามยาว อับเรณูติด
อยูที่ปลายกาน ชูเกสรตัวผูเล็กนอย รังไขของดอกไมสกุลนี้อยูใตกลีบเลี้ยง ดอกของพืชสกุลขมิ้น จะ
อยูในซอกของใบประดับสวนลางของชอดอก ซึ่งมีลักษณะคลายถวย โดยแตละใบประดับจะรองรับ
ชอดอกยอยๆ ส้ันๆ ซึ่งมีดอก ๒-๗ ดอก ดอกในชอยอยเดียวกันจะบานหางกัน ๔-๖ วัน ทั้งนี้ดอกใน 
ใบประดับบริเวณโคนชอจะบานกอน ดอกในใบประดับบริเวณปลายชอ จํานวนดอกที่บานในแตละ
ชอ อาจมีเพียงดอกเดียว หรือมีหลายดอกตอวันก็ได อนึ่งในกรณีที่ตนไมไดรับ สภาพแวดลอมที่
เหมาะสม ดอกอาจฝอไปต้ังแตยังมีขนาดเล็ก จนดูเหมือนวาดอกมีแตใบประดับชนิด coma เพียง
ชนิดเดียว   ดอกจะเริ่มบานราว ๖ นาฬิกา หรือชวงที่ตนพืชไดรับแสงแดดในตอนเชา และพรอมที่
จะรับการถายละอองเกสรในเวลา ๘-๑๐ นาฬิกา เปนสวนใหญ มีเพียงบางชนิดเทานั้น ที่ดอกบาน
ในชวงบาย และพรอมที่จะรับการถายละอองเกสรในเวลาราว ๑๖ นาฬิกา ปกติดอกในแตละซอก
ของใบประดับ จะพัฒนาเปนผลที่สมบูรณไดเพียง ๒ ผล เนื่องจากผลที่สมบูรณจะมีขนาดใหญ
เกือบเต็มถวย ซึ่งเกิดจากการเชื่อมกันของใบประดับ ทําใหผลสามารถเบียดกันอยูไดเพียง ๒ ผล 
ผลมีทรงกลมขนาดตางกันขึ้นกับชนิด และความสมบูรณผลมี ๓ ชอง ภายในมีเมล็ดรูปรางและ
ขนาดคลายเมล็ดองุน ดานปลายแหลมของเมล็ดมีเยื่อบางสีขาว มีลักษณะเปนแฉกหลายแฉกติด
อยู เมล็ดมักมีการพักตัวเหมือนกับการพักตัวของเหงา สําหรับไมดอกกลุมปทุมมา ไดแก ปทุมมา 
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(patumma) ทั้ง ๒ ชนิดคือ Curcuma alismatifolia และ C. sparganifolia บัวลาย บัวขาว และ
เทพรําลึก นั้นมีกลีบดอกและกลีบเลี้ยงสีขาว แตปากมีสีมวงน้ําเงิน ซึ่งเปนขอแตกตาง อยางเดนชัด
กับไมดอกกลุมกระเจียว อันไดแกกระเจียวสม กระเจียวชมพู กระเจียวโคม และกระเจียวชมพูชอ
ยาว เนื่องจากไมดอก กลุมกระเจียวมีกลีบเลี้ยง และกลีบดอกสีขาวหรือเหลือง โดยปากมีสีขาวหรือ
สีเหลือง นอกจากนี้ดอกของกลุมกระเจียว ยังบานไมผ่ึงผาย กลีบดอกและกลีบเลี้ยงคอนขางกวาง 
จึงทําใหดอกบานมีลักษณะคลายถวย สวนดอกของกลุมปทุมมานั้นบานผึ่งผาย กลีบดอกและกลีบ
เลี้ยงแคบ ดอกจึงบานไดเต็มที่ ดังนั้นลักษณะการบานของดอก และสีของปากจึงเปนสิ่งที่ใชแยกไม
ดอก ๒ กลุมนี้ไดเปนอยางดี                          

        ดังนัน้ ถาดูจากการแบงกลุมแลว "กระเจียว"ทีเ่ราเรยีกกนั ณ อุทยานแหงชาติปาหินงามนี้
ก็จะไมตรงกับการแบงกลุมของนักพฤกษศาสตร ซึ่งที่ถูกตองจะตองเรยีกวา "ปทมุมา" แตนั่นก็เปน
เร่ืองของแวดวงวิชาการ ที่ไดคนควานําเสนอมาใหทราบ 

 

 

 

  
 
ภาพ  8  อุทยานแหงชาติปาหินงาม ทุงดอกกระเจยีว    อําเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภมู ิ

ถิ่นกําเนิด 
  กระจายพันธุอยูแถบปาเขตรอน  ภูมิประเทศภูเขาสูง  และอากาศถายเทด ี

แหลงกาํเนิดในประเทศไทย  พบในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่จงัหวัดชัยภูมิ      

ฤดูออกดอก 
 ชวงเดือน  มิถนุายน – สิงหาคม    ชวงฤดฝูนของทกุ ๆ ป 
http://www.tongtiew.com/gallery/view/
 

http://www.tongtiew.com/gallery/view/
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       8.2  ความรู  เรื่อง  การประดิษฐดอกกระเจยีว 
วัสดุ/อุปกรณ 

1.  คอน     16.   ฟลอราเทป 
2.  กรรไกร     17.   คีมหนีบ 
3.  คีมตัดลวด     18.   สียอม   (ชมพูและเขียว) 
4.  ปนยงิกาว     19.   แกวยอมสี  
5.  แทนรองตพีิมพ    20.   แบบกลบีดอก กลีบเลีย้ง ใบ 
6.  แทนตีพมิพ                                                                    ( แบบกระดาษ ) 
7.  แมพิมพกลีบดอกสาํเร็จรูป (ทําดวยเหล็ก)  21.  ผาตวนสขีาวและสีเขียว 
8.  แทนความรอน    22.  ทินเนอรเคลือบเงา 
9.  แมพิมพลายใบ    23.  ตอไม กิ่งไม เศษไม 
10  แมพิมพลาย    24.  หญาลังกา 
11.  แมพมิพลายกลีบเลีย้ง   25.  ตนผกัชี  ดอกเข็มทองกอง 
12.  แปรงทาสี                          ดอกเข็มขาว ผกา 
13.  พูกัน     26.  แม็ค 
14.  ลวดทํากาน    27.  ปากกาดินสอ 
15.  กาวลาเทก็ซ    28.  เกสรกานธูป 
 

ขั้นตอนในการประดิษฐดอกกระเจยีว 
ขั้นตอนการประดิษฐกลบีดอก 

1. นาํผาตวนสีขาวมากางออกใหไดขนาดตามถนัด 
  2. นาํแบบของกลีบดอกมาวัดทัง้ 2 ดาน  ดานหวัและทายในแนวเดยีวกนั แลวจุดดานบน

ใหชัดเจนและตีเสนยาวตามแนวทีจุ่ดหัวและทายไว  ใชกรรไกรตัดตามเสนที่ขีด 
  3. เมื่อไดผาตามขนาดแลว  นํามาพับใหไดขนาดผาตามขนาดของกลีบดอกที่ตองการ  

นําแบบของกลีบดอกทาบลงบนผาตวนแลวใชกรรไกรตัดตามแบบหรอืนําแบบพมิพกลีบดอกวาง
ทาบลงบนผาตวนที่พับ แลวใชคอนตอกลงบนแบบพิมพกลีบดอกผาจะขาดไดขนาดตามแบบพิมพ 
กลีบดอกพอด ี  

4. นาํกลีบดอกที่ตัดไดมาซอนกนัหลาย ๆ ชิ้น แลวใชแมค็เย็บที่ดานลาง (ฐาน)  
ของกลีบดอกไว 
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5.  นําสีชมพ ู( สําหรับยอมผาตวน ) โดยใชอัตราสวน  สี 1 ชอนชา ตอน้ําอุน  2  ชอนโตะ  
นํามาผสมในแกวน้าํคนใหเขากัน   

  6.  จับฐานกลีบดอกดานทีเ่ย็บแม็คไวแลวจุมดานบนลงไปในสี  โดยจุมลงไปแคคร่ึงหนึ่ง
ของกลีบดอกเทานั้นตอจากนั้นยกขึ้นสีจะซึมไปทั่วกลีบดอกเอง 

   7.  นาํกลีบดอกที่จุมสีแลวมาพึ่งใหแหงโดยไมตองแกะลูกแม็คที่เยบ็  พึง่ไวประมาณ  
 5 นาท ี  ( จะใชพัดลมไดรเปาหรือวางพึ่งแดดก็ได ) 

ขั้นตอนการประดิษฐกลบีเลี้ยง 
  1.  นําผาตวนสีขาวมากางออกใหไดขนาดตามถนัด 
  2.  นําแบบของกลีบเลี้ยงมาวัดทัง้ 2 ดาน  ดานหวัและทายในแนวเดยีวกนั แลวจุด

ดานบนใหชัดเจนและตีเสนยาวตามแนวทีจุ่ดหัวและทายไว  ใชกรรไกรตัดตามเสนทีขี่ด 
  3.  นําสีเขียวผสมกับน้าํอุนคนใหเขากัน  ( สี  1  ชอนชา  ตอน้าํ  2  ชอนโตะ ) 
  4.  นําผาตวนที่ตัดไปจุมน้าํแลวสลัดใหหมาด ๆ แบออก นาํพูกันจุมสีเขียวที่ผสมในแกว

ระบายตามแนวยาวของผาดานที่หยาบโดยระบายจากดานลางขึ้นบน ประมาณ 3  ใน  4 สวนของ
ผาตวน  สวนดานบนสุดระบายดวยสีชมพู  ( ระบายสผีาตวนในดานทีห่ยาบเพราะจะติดสี สวนอีก
ดานหนึง่จะมนัไมติดสีแตสีจะซึมหากนัเอง )แลวนําไปพึง่ไว ประมาณ  5  นาท ี

   5.  นาํผาตวนที่สีแหงแลมาพับทบไปมาตามขนาดของกลีบเลี้ยงจนหมดผา  นําแบบ
กลีบเลี้ยงมาวางทาบไปตัดตามขนาดแลวใชกรรไกรตัดตามแบบของกลีบเลี้ยง  และเย็บแม็กดาน
ลางกลีบเลี้ยงสวนที่เปนฐานสีเขียว 

ขั้นตอนการประดิษฐใบ 
  1.  นําผาตวนสีเขียวมากางออกใหไดขนาดตามถนัด 

นําแบบของใบมาวัดทั้ง  2  ดาน ( หวัและทาย ) จุดไว และตีเสนตามที่จุดไว แลวใชกรรไกรตัด 
  2.  เมื่อตัดผาไดตามขนาดแลว พับผาตวนสีเขียวตามขนาดของใบทีต่องการ โดยนําแบบ

ของใบทาบ ใชกรรไกรตัดตามแบบพรอมทั้งตกแตงใหสวยงาม 
  3.  นําลวดทีพ่ันดวยฟลอราเทปมาวัดบนขนาดของใบเพื่อทาํเปนกานใบ  โดยใหเหลือ

ดานลางยืน่ออกไปจากใบประมาณ  4  เซนติเมตร  นํากานใบที่ตัดแลวไปวัดแลวตัดใหมใหมาก ๆ   
นํากานใบมาทากาวลาเท็กซ  แลวนําไปตดิบนใบสีเขียว  โดยอยาติดใหถงึดานบนสดุของใบให
เหลือไวพอประมาณทําไวหลาย ๆ ใบ พึง่ไวใหแหง 

ขั้นตอนการพิมพลายของกลีบดอก กลีบเลีย้ง และใบ 
  1.  นําแทนความรอนเสียบปล๊ักไฟฟา โดยปรับความรอนพอประมาณ นาํแมพิมพของ

กลีบดอกกลีบเล้ียง  และใบ วางบนแทนความรอนดวยเชนกนั 
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  2.  เมื่อแมพมิพรอนนํากลบีดอก  กลีบเลี้ยง  และใบ ที่จุมสีมาวางบนแมพิมพ  
( ในขณะทีว่างตองเอาทางมันที่ไมติดสีไวดานบน ) เมื่อวางลงไปแลวกดลงไปที่กลบีดอกใหรีบเอา
ออกทัน ถานานจะทําใหกลบีดอกไหม 

3.  ใชที่ครีมหนีบออกไปวางพึ่งความรอน จะไดกลีบดอกที่มีลวดลายสวยงาม  ทําไป
เร่ือยๆ จนหมด 

ขั้นตอนในการประดิษฐดอกกระเจยีว 
  1.  นํากลบีดอก ( ที่แกะออกจากแม็คแยกออกเปนกลบีๆ ) และใชปนกาวยงิทีก่ลบีดอก

แรกและนํามาติดที่กานดอก โดยกลีบแรกทาํเปนเกสรใหยิงกาวดานหลงัของกลีบดอกแลวติดที่กาน
ดอก  โดยกลบีดอกที่ 2 ใหยิงกาวดานในแลวติดสลับชวงกนั 2 – 3  ชัน้  ตามขนาดของดอกและจัด
ระยะชวงหางของกลีบดอกใหสวยงาม 

  2.  ใชปนยงิกาวยิงไปดานลาง ( ดานหนา ) ของกลีบเลี้ยงและนํามาติดไวใตตอจากกลีบ
ดอกที่ทาํเสร็จแลวโดยติดกลบีเล้ียงสลับชวงกนั 2 ชั้น ใหสวยงาม 

  3.  นําฟลอราเทปมาพันทีก่านดอกตอจากกลีบเลีย้ง  พันประมาณ  10 เซนติเมตรใหนาํ
ใบมาติดที่กานดอกแลวพันดวยฟลอราเทปใหแนนจนสดุกานดอกกระเจียว จะไดดอกกระเจียว
เหมือนจริง 

ขั้นตอนการเตรียมไมสําหรับจัดชอดอก 
  1.  นําตอไม  กิ่งไม  และเศษไม  นํามาลางใหสะอาดแลวตากใหแหง 
  2.  นําสีดําผสมกับทนิเนอรทาลงบนไมทีเ่ตรียมไว ผ่ึงแดดใหแหง 

ขั้นตอนการจัดชอบนตอไม  กิง่ไม  และเศษไม 
        1.  เตรียมดอกกระเจียวที่สําเร็จแลวหลาย ๆ ดอก  โดยเลือกขนาดดอกกระเจียวให

ตางกนั จัดเรียงตามลาํดับสูง กลาง ต่ํา ตกแตงเพิ่มเติมดวยดอกเข็มขาว ดอกเข็มทอง ผกากอง ตน
ผักชี เกสรกานธูป เพื่อเพิ่มความสวยงามของชอดอกมากขึ้นและจัดเก็บปลายกานดอกใหเรียบรอย 

        2.  นาํชอดอกกระเจียวที่จัดตกแตงสวยงามมาพนัติดกันดวยฟลอราเทปใหแนนหลายๆ
รอบ แลวใชคีมตัดกานดอกกระเจียวใหไดขนาดพอดีกับตอไมที่จะติด   

        3.  นาํชอดอกกระเจียวที่จัดไวแลว ใชปนยงิกาวยงิที่ดานลางของชอ  นําไปติดที่ตอไม 
เพื่อใหดูเปนธรรมชาติ  ใชหญาลังกายงิดวยปนกาวแลวติดรอบ ๆ ของดานลางของชอใหดูสวยงาม 
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9.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

     9.1  งานวิจัยภายในประเทศ          
    ในการศึกษาคนควาครั้งนี้มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดังนี้ 
    กอบกิจ   ตัณฑเจริญรัตน (2536) ไดทําการวิจัย  เร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
บุคลากรทางสุขภาพ  เพื่อเสริมสรางสุขภาพของผูสูงอายุ  โดยมีข้ันตอนในการวิจัย  ดังนี้ 
    ข้ันตอนที่  1  เปนการศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับสรางหลักสูตร  โดยศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สัมภาษณผูเชี่ยวชาญและผูเกี่ยวของกับผูสูงอายุ  และสํารวจ 
ขอมูลเกี่ยวกับผูสูงอายุ และบุคลากรทางสุขภาพ 
    ข้ันตอนที่  2  เปนการพัฒนาหลักสูตรจําลองโดยสรางโครงรางหลักสูตรใหสอดคลอง
กับขอมูลพื้นฐาน  จากนั้นนําโครงรางหลักสูตรไปใหผูเชี่ยวชาญ  พิจารณาความเหมาะสมและ
สอดคลองกับสภาพปญหาและความจําเปน 
        ข้ันตอนที่  3  เปนการนําหลักสูตรไปทดลองใชกับบุคลากรทางสุขภาพ  จํานวน   
40  คน   โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ผลการทดลองปรากฏวา  หลังการทดลอง   
กลุมทดลองมีความรู  ความเขาใจ  และการปฏิบัติตนไดถูกตองมากกวากอนอบรม  และมากกวา
กลุมควบคุมที่ไมไดรับการอบรม  และจากการประเมินการใชหลักสูตร  โดยผูทําการอบรมและ
ประเมินมีความเหมาะสมมากที่สุด 
    ข้ันตอนที่  4  การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร  เปนการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรหลังการทดลองใช  ไดหลักสูตรที่มีองคประกอบสําคัญคือ  สภาพปญหาและความจําเปน   
จุดมุงหมายของหลักสูตร  จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  เนื้อหาวิชากิจกรรมและวิธีการ อบรม  ส่ือ
ประกอบการอบรม  การสรางเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ  และยืดหยุนไดตามพื้นฐานและความ
พรอมของผูเขารับการอบรมและผูทําการอบรม 

      สงบ   บุญมาก (2542)   ไดทําการวจิัย   เร่ือง การพัฒนาหลักสตูรฝกอบรมความรู 
เกี่ยวกับสุริยุปราคาสําหรับครูประถมศึกษา   วัตถุประสงค   เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรู
เกี่ยวกับสุริยุปราคาสําหรับครูประถมศึกษา   ไดกลาวถงึการฝกอบรมวาเปนงานวจิัยในรูปแบบของ 
การวิจยัและพฒันา   โดยดําเนินการวจิัยเปน  3  ข้ันตอนคือ 
        ข้ันตอนที่  1  เปนการศึกษาวิจัยขอมูลพื้นฐานเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรม   โดย
คนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   สัมภาษณผูเชี่ยวชาญและผูที่เกี่ยวของในการจัดการ
ฝกอบรมครูประถมศึกษา       และสํารวจขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมของครู
ประถมศึกษา  จากนั้นไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตรฝกอบรมฉบับที่สรางขึ้น  โดยผูเชี่ยวชาญดาน
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หลักสูตรและผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชาดาราศาสตร   ตรวจสอบความสอดคลองและความ
เหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม   ปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมฉบับราง   ตามขอเสนอของ
ผูเชี่ยวชาญ     ไดหลักสูตรฝกอบรมฉบับปรับปรุงครั้งที่  1 
        ข้ันตอนที่  2  เปนขั้นทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมฉบับปรับปรุงครั้งที่  1  ทดลองใช
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ความรูสุริยุปราคา      เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคในการใชหลักสูตรและ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ   นําผลการทดลองมาปรับปรุงอีกครั้งหนึ่งไดหลักสูตรฝกอบรม
ฉบับที่  2  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ความรูสุริยุปราคา 
    ข้ันตอนที่  3  เปนขั้นตอนการใชหลักสูตรฝกอบรมฉบับปรับปรุงครั้งที่  2  เปนการ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ความรูเร่ืองสุริยุปราคาของผูที่ผานการฝกอบรมโดยใชแบบแผนการวิจัย
แบบทดสอบกอน – หลัง   และศึกษาปญหาที่เกิดจากการใชหลักสูตร   โดยทดลองใชหลักสูตรกับ
ครูประถมศึกษา   จํานวน  40  คน  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเขารับการฝกอบรมสงูกวา  
กอนเขารับการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงหลักสูตร
หลังทดลองใชอีกครั้งหนึ่ง  เนื้อหาสาระและประสบการณการดําเนินการฝกอบรม   การประเมินผล   
และแผนการฝกอบรมรายหนวยโดยมีรายละเอียดขององคประกอบครอบคลุมความรูเ ร่ือง 
สุริยุปราคา 
        สําลี   ทองธิว (2542)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรมัคคุเทศกนอยงานไม
แกะสลักและงานไมสําหรับหมูบานหัตถกรรมไมและแกะสลักบานถวาย  กรณีศึกษาโรงเรียนบาน
ตนแกว  อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม    มีวัตถุประสงค  ดังนี้ 
    1.  ศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่องมัคคุเทศกนอยงานไมแกะสลัก
และงานตกแตงงานไมของครูชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนบานตนแกว  อําเภอหางดง  จังหวัด
เชียงใหม 
        2.  ศึกษาความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ของครูชั้นประถมศึกษาปที6่ 
โรงเรียนบานตนแกว  อําเภอหางดง  จังหวดัเชียงใหม 
    3.  ศึกษาปจจัยที่สนับสนุนและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาการสรางและการใช
หลักสูตรทองถิ่นของครูตลอดจนศึกษาปฏิสัมพันธระหวางครูกับชาวบาน  
        4.  ศึกษาผลกระทบของการพัฒนา  การสรางและการใชหลักสูตรทองถิ่นที่มีตอการ
สรางความเขมแข็งใหกับครูในโรงเรียนบานตนแกว  และตอการสรางความเขมแข็งใหกับ     
ชาวบานถวาย 
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              จากผลการวิจัยพบวา 
           1. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่องมัคคุเทศกนอยงานไมแกะสลักและ
งานไมเปนไปในรูปแบบโรงเรียนเขาเปนแนวรวมกับชุมชน  ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 
            1.1  ข้ันสรางความเขาใจระหวางผูบริหารโรงเรียนกับครูเพื่อชี้แจงความ
เปนมาของหลักสูตรทองถิ่นเรื่องมัคคุเทศกนอยงานไมแกะสลักและงานไม 
            1.2  ข้ันกําหนดโครงรางหลักสูตรทองถิ่น 
               -  ดําเนินการรางเปาหมาย   โครงสรางเวลาเรียนเนื้อหาสาระ  
ออกแบบประสบการณ  กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีวัดและประเมินผล 
                -  นําโครงสรางหลกัสูตรที่รางไวนาํเสนอเพื่อขอความเห็นชอบและ
ขอเสนอแนะจากกรรมการทีเ่ปนชาวบาน 
            1.3  ข้ันจัดทําหลักสูตรทองถิน่ 
            1.4 ข้ันวิพากษหลักสูตรทองถิ่นโดยชาวบานและผูเชี่ยวชาญการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น 
            1.5  ปรับปรุงหลักสูตรทองถิน่กอนนําไปใช 
            2.  ผลการศึกษาความสามารถของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมีดังนี ้
             2.1  ครูโรงเรียนบานตนแกวขาดพื้นฐานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสตูร  ขาดทักษะการเก็บขอมลูภาคสนาม 
             2.2  ขาดความรูพืน้ฐานทางภาษาอังกฤษและวิธกีารสอน 
             2.3  ครูไมมีความรูเกีย่วกับหนาที่และบทบาทตาง ๆของมัคคุเทศกนาํเที่ยว 
             2.4  ขาดพื้นฐานความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการดําเนินชีวิตตลอดจน
ปญหาของชาวบานในชุมชน 
             2.5  ครูมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
รูปแบบที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางแตยังไมสามารถจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิถีการเรียนรู
ของ    ชาวบาน 
             2.6  ครูแตละคนสามารถบูรณาการเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกันในกลุมสาระ
ที่แตละคนรับผิดชอบอยูไดพอสมควร  แตไมสามารถบูรณาการกลุมสาระทั้งหมดเขาดวยกันเปน
หลักสูตรทองถิ่นฉบับเดียว 
             2.7 ครูยังขาดความสามารถและทักษะในการศึกษาเนื้อหาทางวิชาการจาก
แหลงขอมูลภายนอก 
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            3.  ผลการศึกษาสิ่งทีเ่ปนอุปสรรคตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ของครู 
             3.1  ภารกิจงานประจําทั้งดานงานสอน  งานธุรการและงานโครงการพิเศษ
ในความรับผิดชอบของครูแตละคน 
             3.2  การขาดพื้นฐานความเขาใจและทักษะการพัฒนาหลักสตูรทองถิน่ 
             3.3  ความไมมั่นใจของผูบริหารเกี่ยวกับความเปนไปไดในการนําหลักสูตร
ทองถิ่นที่พัฒนาขึ้นไปใชในบริบทที่เปนอยูของโรงเรียน 
             3.4  การใชศัพททางการศึกษาและการใชภาษากลางกับชาวบาน 
             3.5  ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมีความแตกตางกนัทําใหครูสับสน 
            4.  ผลการศึกษาปจจัยที่สนับสนนุการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ของครู 
             4.1  การมีผูมีประสบการณการพฒันาหลักสูตรทองถิน่เปนพีเ่ลี้ยง 
             4.2  การมีครูในโรงเรียนทีท่ําหนาที่เปนผูชวยวิจยั 
             4.3  ความหวังที่จะใชหลักสูตรทองถิ่นที่พัฒนาขึ้นเปนผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอเลื่อนตําแหนงของครู 
             4.4  การมีงบประมาณสนับสนนุการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่อยางพอเพียง 
             4.5  ความสามารถของครู 
             4.6  ศักยภาพของชาวบานในการรวมตัวกนัใหขอเสนอแนะทวงติง 
            5.  ผลการศึกษาผลกระทบของหลักสูตรทองถิน่เรื่องมัคคุเทศกนอยงานไม
แกะสลักและงานไม 
             ผลกระทบโดยตรง : ความสัมพันธระหวางชาวบานกับโรงเรียนเปลี่ยนไป  
สลายความแตกตางระหวางวัฒนธรรมในโรงเรียนกับวัฒนธรรมชาวบานสรางชุมชนการเรียนรูใน
โรงเรียน  กระตุนศักยภาพของชาวบานในการกําหนดทิศทางการศึกษา  ไดหลักสูตรทองถิ่นที่มีวิธี
สอน  เทคนิคการสอนและกิจกรรมที่สอดคลองกับวิถีการเรียนรูในชุมชน 
             ผลกระทบโดยออม:  ชาวบานมีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการ  กระตุนครู
คนอื่น ๆ สนใจพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ 
        สนั่น   สะอาดถิน่ (2545)   ไดทําการศึกษาอิสระ  เรื่อง  การพฒันาหลักสูตร
ฝกอบรมหลักสูตรทองถิน่  เร่ืองภูมิปญญาทองถิน่ของจงัหวัดชัยภูมิมวีัตถุประสงคเพื่อสราง
หลักสูตรฝกอบรมหลักสูตรทองถิน่  เร่ือง  ภูมิปญญาทองถิ่นจังหวัดชยัภูมิ  เปนการศึกษาใน
รูปแบบการวิจยัเชิงสาํรวจและพัฒนา  กลุมตัวอยางสุมแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)        
ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการโรงเรียน  ประธานนักเรียน  กํานนั  ประธานองคการ
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บริหารสวนตําบล   และเจาคณะตําบล  จากทกุตําบลในเขตพืน้ที่อําเภอเมืองชัยภูม ิ จังหวัดชัยภมูิ  
เครื่องมือในการวิจัยมีแบบสอบถามความตองการภูมปิญญาทองถิน่   ที่ควรนาํมาสอนในโรงเรยีน
ประถมศึกษา  แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบ  หลักสูตร
ฝกอบรม  หลกัสูตรทองถิน่   โดยมีข้ันตอนในการศึกษาดังนี้คือ  สํารวจความตองการภูมิปญญา
ทองถิน่  นํารายการภูมิปญญาทองถิ่นที่มคีวามตองการในระดับปานกลาง  มาก  และมากที่สุด 
จากหมวดตาง ๆ มาเปนเนื้อหาในการสรางหลกัสูตรฝกอบรมหลักสูตรทองถิน่  เร่ือง  ภูมิปญญา
ทองถิน่ของจงัหวัดชัยภูม ิ  ซึ่งประกอบดวย  2  สวนคือ  ตัวหลักสูตร  และคูมือการใชหลักสูตร  มี
จุดมุงหมายใหผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถ  ทีจ่ะนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนสาระการ
เรียนรู  และเขียนคําอธิบายรายวิชาของหลักสตูร  สถานศึกษาไดตรงตามสาระ  และมาตรฐานการ
เรียนรูของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2544  และประเมินหลักสูตรทองถิน่โดย
ผูเชี่ยวชาญ 
    ผลการศึกษาพบวา  หลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรทองถิ่นที่สรางขึน้มีความเหมาะสม
และความสอดคลองตามทฤษฎีหลักการสรางหลกัสูตรฝกอบรม สามารถนาํไปใชดําเนนิการ
ฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาได  และสามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหาสําหรับใชในการอบรม
ไดกับทุกกลุมสาระการเรียนรู   สวนภูมิปญญาทองถิ่นที่ควรนาํมาสอนในโรงเรียนประถมศึกษานั้น
เปนรายการภมูิปญญาทองถิ่นในหมวดพธิีกรรม  หมวดประเพณีนยิม  หมวดบุคคลสําคัญ  หมวด
สถานที่สําคัญ  หมวดเครื่องจักสาน  หมวดเครื่องถักทอ  หมวดงานประดิษฐ  หมวดการถนอม
อาหาร  หมวดขนม  หมวดวธิีการ  หมวดการเลี้ยงสัตว  หมวดการปลกูพืชตามฤดูกาล   หมวด
อุปกรณสีขาวเปลือก  หมวดอุปกรณเลี้ยงไหม  หมวดอุปกรณกรอไหมและฝายหมวดอุปกรณทอผา   
หมวดอุปกรณทํานา   หมวดการดูแลรักษาและยา   หมวดการละเลน   หมวดศิลปน   และหมวด
ดนตรีพื้นบาน 
       สมพร   หวานเสร็จ (2545)  ไดทําการวิจัย  เร่ือง  การพัฒนาหลกัสตูรอบรม
ผูปกครองเพื่อฟนฟูสมรรถภาพเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  ระดับปฐมวัย  มีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาหลกัสูตรอบรมผูปกครอง  ในการฟนฟูสมรรถภาพเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญา   
ระดับปฐมวัย   โดยการวิจยัแบงเปน   3   ระยะ  คือ 
        ระยะที่  1  ศึกษาความตองการจําเปนในการอบรม  และขอมูลพื้นฐานในการ
พัฒนาหลักสูตร   โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สํารวจสภาพปจจุบันความ
ตองการความชวยเหลือและขอมูลพื้นฐาน  ของผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา   
ศึกษาขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  โดยสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ  ที่
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เกี่ยวของ  จํานวน  15  คน  และผูปกครองของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  ระดับปฐมวัย   
16   คน  จากทั่วประเทศ 
    ระยะที ่ 2  พัฒนาหลักสูตร  แบงเปน  3  ข้ันตอนคือ 
      1. จัดทําโครงรางหลักสูตรและประเมินโครงรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน 12  คน  ปรับปรุงและแกไขรางหลักสูตรใหสมบูรณ 
      2. พัฒนาชุดฝกอบรมซึ่งประกอบดวย  คูมือการใชหลกัสูตร  ส่ือ CD-ROM  
บันทกึผูปกครองและเครื่องมือประเมินผล   โดยสรางและหาประสทิธภิาพของชุดฝกอบรม 
      3.  ทดลองใชหลักสูตรโดยอบรมผูปกครองของเด็กบกพรองทางสติปญญา 
ระดับปฐมวัย  ในเขตการศึกษา 10 จํานวน  10 คน  โดยใชรูปแบบการทดลอง  One Group  
Pretest – Postest  Design  นาํผลวิเคราะหขอมูลจากขั้นตอนตาง ๆ มาปรับปรุงรายละเอียด 
ตาง ๆ ในองคประกอบของหลกัสูตร  และวิเคราะหขอมูล  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนน
กอนและหลังการอบรม  โดยใช  Wilcoxon  Matched  Pairs  Signed  Ranks  Test 
    ระยะที่ 3 นําหลักสูตรไปใชขยายผล   โดยอบรมผูปกครองเด็กบกพรองทาง
สติปญญาระดับปฐมวัย   ในเขตการศึกษา  9  จํานวน 10  คน  เพื่อหาประสิทธิผลของหลักสูตร
โดยใชรูปแบบการทดลอง One Group  Pretest – Postest  Design       เครื่องมือในการใชเก็บ
รวบรวมขอมูล  ไดแก  
      1.  แบบประเมินความรูความเขาใจ 
      2.  แบบวัดเจตคติ 
      3.  แบบสัมภาษณ 
      4. แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการอบรม โดยใช Wilcoxon  
Matched  Pairs  Signed  Ranks  Test 
    ผลการวิจัยครั้งนี้   ทําใหไดหลักสูตรอบรมผูปกครองในการฟนฟูสมรรถภาพเด็กที่มี
ความบกพรองทางสติปญญา   ระดับปฐมวัย  ที่มีความเที่ยงตรงและความเชื่อมัน่ทีย่อมรับไดชุด
ฝกอบรมมีประสิทธิภาพ  95.43/94.50  และมีคาดัชนีประสิทธิผล  0.853   ผลสัมฤทธิ์ดานความรู
ความเขาใจและเจตคติ   ในการฟนฟูสมรรถภาพในเดก็บกพรองทางสติปญญา   ระดับปฐมวัยกอน
และหลังการอบรม   แตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5  โดยมีคะแนนหลงัการ
อบรมสูงขึ้น   รวมทัง้มีทกัษะในการจัดกิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพกลามเนื้อใหญ   กลามเนื้อเล็ก   
ความเขาใจภาษาและการใชภาษา   ตลอดจนทกัษะทางสังคมและการชวยเหลือตนเองสูงขึน้ 
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       ศิริพงษ   เศาภายน (2545)  ไดทําการวิจัย   เร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการจัดการกับความขัดแยงของตํารวจชุมชน   ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการกับความขัดแยงของตํารวจชุมชน  ไดแก 
ความขัดแยงภายในตัวตํารวจชุมชน ความขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวางบุคคล หรือความขัดแยงภายใน
สถานีตํารวจ   ความขัดแยงที่เกิดจากความคาดหวังของประชาชนที่มีตอตํารวจชุมชน   และความ
ขัดแยงของตํารวจชุมชนที่มีตอสํานักงานตํารวจแหงชาติ  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนการ 
ดําเนินตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา  มี 4  ข้ันตอน  คือ 
    ตอนที่  1  การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  เปนการเก็บขอมูลจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   รวมทั้งการจัดกลุมสนทนากับตํารวจชุมชน   ซึ่งผลการศึกษา   
พบวา   ความขัดแยงจากการปฏิบัติงานหนาที่ของตํารวจชุมชน  ประกอบดวย  ความขัดแยง
ภายในตัวตํารวจชุมชน   ความขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวางบุคคล  หรือความขัดแยงภายใน สถานี
ตํารวจ   ความขัดแยงที่เกิดจากความคาดหวังของประชาชนที่มีตอชุมชน  และความขัดแยงของ
ตํารวจชุมชนที่มีตอสํานักงานตํารวจแหงชาติ  วิธีการที่จะชวยจัดการกับความขัดแยงเหลานี้ไดคือ   
การใหการฝกอบรมโดยวิธีการที่ตํารวจชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นดวย 
    ตอนที่  2  การสรางหลักสูตรฝกอบรม  วิธีการฝกอบรมโดยใชวิธีการบรรยายของ
วิทยากร   การอภิปรายกลุม   และการศึกษาเปนรายกรณี  มีการนําโครงรางหลักสูตรฝกอบรมไป
ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอง   หลังจากนั้นนําผลมาปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะ 
       ตอนที่  3  การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม  โดยการนําหลักสูตร
ฝกอบรมที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับตํารวจชุมชนที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  40  คน  รูปแบบ
การทดลองเปนแบบ Pretest – Postest  Control  Group โดยฝกอบรมเฉพาะกลุมทดลอง  20  คน  
ผลการทดลอง   ปรากฏวากลุมทดลองมีความสามารถในการจัดการกับความขัดแยง  สูงกวากลุม
ควบคุมและมีพัฒนาการดานนี้สูงขึ้นกวาการฝกอบรม     แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมชวยทําใหผูเขา
รับการฝกอบรมมีความสามารถในการจัดการกับความขัดแยงไดดีข้ึน 
    ตอนที่  4  การปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรม   เปนการประเมินการทดลองใช
หลักสูตรฝกอบรมเมื่อส้ินสุดการฝกอบรม   โดยผูเขารับการฝกอบรมประเมินความเหมาะสม   ซึ่ง
พบวาหลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมทุกองคประกอบ 
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    นารีรัตน  ทับทอง และคณะ (2547)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเรื่อง  การตัดเย็บผาดวยมือ  โดยมีจุดมุงหมาย คือ เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรม  ทดลองใช
หลักสูตรและเพื่อประเมนิหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง  การตัดเย็บผาดวยมือ 
        วิธีดําเนนิการศึกษาคนควา 
        1.  สรางหลักสูตรฝกอบรม 
             1.1  ศึกษาขอมูลพืน้ฐาน  เพื่อจัดสรางหลกัสูตรฝกอบรม 
             1.2  จัดทําโครงรางหลักสูตรผานอาจารยที่ปรึกษานาํไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจ  
5  คน 
             1.3  ปรับปรุงแกไขรางหลกัสูตรใหสมบูรณ 
             1.4  สรางเอกสารประกอบหลักสูตร  นาํไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจ  5  คน 
             1.5  ปรับปรุงแกไขเอกสารประกอบหลักสูตรใหสมบูรณ 
        2.  ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  วิเคราะหโดยคารอยละ 
        3.  การประเมินหลักสูตรฝกอบรม  โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
             ผลการศึกษาคนควา 
            1.  ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรม  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก 
            2.  ผลการทดลองการใชหลักสูตรฝกอบรม  ผานเกณฑการประเมินผลงานอยูใน
ระดับดีมากรอยละ  75  ผลงานอยูในระดับดีรอยละ  25 
            3.  ผลการประเมนิหลักสูตรฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรมมคีวามพึงพอใจระดับ
มากที่สุด 

        จิราพร   ไกรพล และคณะ ( 2549 )  ไดทําการวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรการ 
ฝกอบรมมัคคุเทศกทองถิ่น อาณาจักรหริภุญไชย  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรม
มัคคุเทศกทองถิ่น อาณาจักรหริภุญไชย  พบวา การสรางหลักสูตรฝกอบรม เอกสารหลักสูตรมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติการเปน
มัคคุเทศกทองถิ่น  อาณาจักรหริภุญไชย ในระดับดีมาก รอยละ 33 และระดับดี รอยละ 67  

        บุปผา  สันตวาและคณะ ( 2549 ) ไดทําการวิจัย เร่ืองหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง 
การทําขาวแตนธัญพืชโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมการทําขาวแตนธัญพืช 

         พบวาการสรางหลักสูตรฝกอบรม เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตรมี
ความเหมาะสมและสอดคลองสัมพันธกัน โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
อยูระหวาง 0.6 ถงึ 1 คาเฉลี่ย (Χ ) อยูระหวาง 3.60 ถึง 4.60 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  
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อยูระหวาง 0.28 ถึง 0.89    ผลการวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมิน 
รอยละ 75.17  ผลการประเมินผลงานของผูเขารับการฝกอบรม โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก รอย
ละ 91.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการประเมินมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

        ประชัน  แสนใจและคณะ ( 2549 )  ไดทําการวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร 
ฝกอบรม เร่ือง  การประดิษฐดอกเอื้องแซะ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมการ
ประดิษฐดอกเอื้องแซะ  พบวาการสรางเอกสารหลักสูตรฝกอบรม และเอกสารประกอบหลักสูตรมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม ทําการประเมินโดยใชแบบประเมินผล
งาน (1 ดอก) เทียบกับเกณฑที่กําหนด พบวาคะแนนของผูเขารับการอบรมเกิน 80 คะแนนขึ้นไป 
ทุกคน  ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม ทาํการประเมินโดยใชแบบประเมินผลงาน (1 ชอ) เทียบกับ
เกณฑที่กาํหนด พบวาคะแนนของผูเขารับการอบรมอยูในระดับผานเกณฑ 80 คะแนนขึ้นไปทกุคน 

        ปริญญา   บรรดาพิมพ  และคณะ ( 2549 )  ไดทําการวิจัย เร่ือง หลักสูตร 
ฝกอบรม  เร่ือง การประดิษฐกระเชาดอกไมจากเถาวัลย โดยมวีัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตร
ฝกอบรมการประดิษฐกระเชาดอกไมจากเถาวัลย  พบวา การสรางหลกัสูตรฝกอบรม เอกสาร
หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินชิน้งาน รอย
ละ 70 ผลการประเมินหลักสตูรฝกอบรม เกินเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
 
       9.2  งานวิจัยตางประเทศ   
                          Killman  , Letitia. ( 2001 )  ไดทําการวิจัยเรื่อง หลักสูตรฝกอบรม  การผลิต
ส่ิงทอ และเครื่องนุงหม  การจัดการและการบริการ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมการผลิตสิ่งทอและเครื่องนุงหม การจัดการและการบริการ  พบวา การพัฒนาหลกัสูตร
ฝกอบรม เอกสารหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก  ผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรูและทกัษะ
ในการผลิตเครื่องนุงหม เร่ิมต้ังแตการออกแบบความคิดไปจนถึงผลผลิต การสรุปการผลิตของ
ผลิตภัณฑ การบริหารเกี่ยวกับกระบวนผลิตเครื่องนุงหม การประยุกตเครื่องประดับและเสื้อผาเขา
ดวยกนั เทคนคิการตลาดและการนําเสนอสินคาและการคาเกี่ยวกับผลิตภัณฑส่ิงทอและ
เครื่องนุงหมสูมาตรฐานอุตสาหกรรม (YLB) อยูในระดบัดีมาก 

สรุปจากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  คณะผูศึกษา 
คนควาไดนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐดอกกระเจียว เพื่อ
สรางและทดลองใช  โดยดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐดอกกระเจียว  
ตามลําดับข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบของการฝกอบรม การประเมินผลหลักสูตร
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ฝกอบรม เร่ือง การประดิษฐดอกกระเจียว คณะผูศึกษาคนควา  โดยใชแบบประเมินหลักสูตร
ฝกอบรมโดยการประยุกตใชวิธีการเชิงระบบ  2 ดาน ไดแกดานปจจัย (Input)  และดาน
กระบวนการ (Process)  นอกจากนี้ การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทําใหคณะผูศึกษาคนควา   
พบวา  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  ประกอบดวย  3  ข้ันตอน  คือ ข้ันตอนที่  1  การ
สรางและศึกษาความเหมาะสมหลักสูตรฝกอบรม   ข้ันตอนที่  2  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  
และข้ันตอนที่ 3 การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม 
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