
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การพัฒนาหลกัสูตรสาระเพิม่เติม  เร่ือง  แกงคุดคู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

สําหรับชัน้มัธยมศึกษาปที ่1  โรงเรียนหวยซวกคกเลาใต  คณะผูศึกษาคนควาไดศึกษาเอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของดังนี ้

 
เอกสารที่เกีย่วของ 
1.  ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับหลักสูตร 

        1.1  ความหมายของหลักสูตร 

        1.2  องคประกอบหลกัสูตร 

2.  การพฒันาหลักสูตร 

         2.1  ความหมายของการพัฒนาหลกัสูตร 

         2.2  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

         2.3  ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 

3.  หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

4.  การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 

5.  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนหวยซวกคกเลาใต 

6.  การพฒันาหลักสูตรรายวชิาเพิม่เติม 

7.  บริบทของแกงคุดคู   

8.  การสอนภาษาองักฤษเพือ่การสื่อสาร 

9.  การประเมนิตามสภาพจริง 

              10. องคประกอบของความพงึพอใจ 

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
1.  งานวิจยัตางประเทศ 

2.  งานวิจยัในประเทศ 

เอกสารและงานวิจัยในแตละสวนนาํเสนอตามรายละเอยีดในหวัขอยอยตอไปนี้ 
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ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับหลกัสูตร 
1.  ความหมายของหลักสตูร 
สงัด อุทรานนัท (2532, หนา 70-76)  ไดรวมจัดหมวดหมูความหมายของคําวาหลักสูตรไว

ดังนี ้

              1.  หลักสูตร  คือ  รายวิชาเนื้อหาวิชาที่เรียน 

              2.  หลักสูตร  คือ  จุดหมายที่ผูเรียนพงึบรรลุ 

                3.  หลักสูตร  คือ  แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแกผูเรียน 

              4.  หลักสูตร  คือ  ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน 

              5.  หลักสูตร  คือ  กิจกรรมทางการศึกษาที่จดัใหผูเรียน 

              6.  หลักสูตร  หมายถงึ  กระบวนการหรือรายการเนื้อหาวิชาที่จัดสอนในโรงเรียน 

              7.  หลักสูตร  หมายถงึ  ประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกนกัเรียน 

              8.  หลักสูตร  หมายถงึ  กิจกรรมการสอน 

              9.  หลักสูตร  หมายถงึ  ส่ือกลางหรือวถิีทางทีจ่ะนาํเด็กไปสูจุดหมายปลายทาง 

              10.  หลักสูตร  หมายถึง  ขอผูกพันระหวางนักเรียนกับครู และสิง่แวดลอมทางการเรียน 

              11. หลักสูตร  หมายถงึ  กระบวนการปะทะสงัสรรคระหวางครูกับนักเรียนและ

ส่ิงแวดลอมทางการเรียน                 

              12. หลักสูตร  หมายถงึ  แผนงานทีว่างไวลวงหนา 

              ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 6)  ไดใหความหมายของหลักสูตร  โดยนํามาจาก  

เซเลอร และ อเล็กซานเดอร  (Saylor and Alexander, 1974)  ดังนี้  หลักสูตรเปนแบบแผนสําหรับ

จัดโอกาสการเรียนรูใหแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึง่  เพื่อบรรลุเปาหมายทีว่างไวโดยมโีรงเรียนเปน

ผูรับผิดชอบจุดหมายทางการศึกษาอยางกวาง ๆ  และจุดมุงหมายเฉพาะโรงเรียนจากการให

ความหมายดงักลาว  สรุปไดวาหลกัสูตรมีความหมายครอบคลุมต้ังแตเอกสารแนวทางการจัด

การศึกษาแตละระดับ  ประกอบดวยกลุมวิชา  ขอบขายเนื้อหาวิชา  โครงสรางการจดักิจกรรม         

การเรียนการสอนและรวมถงึมวลประสบการณตาง ๆ ทีท่างโรงเรียนจดัใหแกผูเรียนทั้งในหองและ  

นอกหองเรียน  เพื่อใหนักเรยีนไดเกิดการเรียนรู  ทักษะและเจตคติที่ดี  สามารถนําไปใชพัฒนาการ

ดํารงชีวิต 

              กรมวิชาการ (2544, หนา 4)  ไดใหความหมายคําวาหลกัสตูร  หมายถงึ  เอกสารแนวทาง

การจัดการศึกษาแตละระดับดวยกลุมวิชา  ขอบขายเนื้อหา  โครงสราง  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนและรวมถงึมวลประสบการณตาง ๆ ที่โรงเรยีนจัดใหแกนกัเรียนทั้งในและนอกหองเรียน  

เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  ทกัษะ  และเจตคตทิี่ดี  สามารถนาํไปใชพัฒนาชีวิตที่ดีได 
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ธํารง บัวศรี (2542, หนา 7)  ไดใหคํานิยามของหลักสูตรไวดังนี ้ หลักสตูร  คือ  แผน 

ซึ่งไดจัดทําขึน้เพื่อแสดงถงึจดุมุงหมาย  การจัดเนื้อหา  กิจกรรม  และมวลประสบการณในแตละ

โปรแกรมการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนมพีัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่กาํหนดไว  

ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544, หนา 41)  ไดใหความหมายไววา  หลักสูตรคือมวลประสบการณทุก

ชนิดที่ครูสรางสรรคใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเอง  ใหสามารถดํารงชวีิตอยูไดในสังคม

อยางมีความสขุและเจริญงอกงาม 

ดังนัน้  หลักสตูรจึงหมายถงึ  มวลประสบการณที่จัดขึ้นใหกับผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน

เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความสมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
2.  องคประกอบของหลกัสูตร  
องคประกอบของหลักสูตรนับวามีความสําคัญยิ่งที่จะทําใหหลกัสูตรมีคุณคาสามารถ

นําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคทีห่ลักสตูรกําหนดไวมผูีเชี่ยวชาญเรือ่งหลักสูตรและนักการศึกษา

ไดเสนอองคประกอบของหลกัสูตรไวดังนี ้

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาวถงึองคประกอบหลกัสูตรมี 4 ประการ  คือ จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร  เนื้อหาของหลกัสูตร  การนําหลักสูตรไปใชและการประเมินผลหลกัสูตร 

ธํารง  บัวศรี (2542. หนา 8)  ไดกลาวถงึองคประกอบของหลักสูตรทีสํ่าคัญดังตอไปนี ้

1.  เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง ส่ิงที่

รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตใินเรื่องทีเ่กี่ยวกับการศึกษา  

               2.  จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims)  หมายถึง  ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิด

แกผูเรียนหลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแลว  

               3.  รูปแบบและโครงสรางหลักสตูร (Types and Structures)  หมายถึง  ลักษณะและ

แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวชิา  หรือกลุมประสบการณ  

               4.  จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives)  หมายถึง  ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน  

หลังจากที่เรียนวิชานัน้ไปแลว  

5.   เนื้อหา (Content)  หมายถึง  ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู  ทักษะและความสามารถ 

ที่ตองการใหม ี รวมทั้งประสบการณที่ตองการที่ไดรับ  

              6.  จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional Objectives)  หมายถงึ  ส่ิงทีต่องการให

ผูเรียนไดเรียนรู  มีทักษะ  และความสามารถ  หลงัจากที่เรียนรูเนื้อหาที่กาํหนดไว 

              7.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies)  หมายถงึ  วิธีการจัดการ

เรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลกัเกณฑ  เพื่อใหบรรลตุามจุดประสงคของการเรียนรู 
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8.  การประเมนิผล (Evaluation)  หมายถึง  การประเมนิผลการเรียนรูเพื่อใชในการ

ปรับปรุงการเรยีนการสอนและหลักสูตร 

9.  วัสดุหลักสตูรและการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 

Media)  หมายถึง  เอกสารสิ่งพิมพ  แผนฟลม  แถบวีดีทัศน  ฯลฯ  และวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมถึง

อุปกรณโสตทศันศึกษา  เทคโนโลย ี การศึกษาและอืน่ ๆ ที่ชวยสงเสรมิคุณภาพและประสิทธภิาพ

ในการเรียนการสอน 

กรมวิชาการ (2544, หนา 31-37)  ไดกําหนดองคประกอบของหลักสตูรการศึกษาขัน้

พื้นฐานพทุธศกัราช 2544  ประกอบดวย  วิสัยทัศน  จุดมุงหมาย  คุณลักษณะทีพ่งึประสงค 

โครงสรางเวลาเรียน  คําอธบิายรายวิชา  หนวยการเรียนรู  แนวทางการจัดการเรียนรู  แผนการ

จัดการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผล 

จากความหมายขององคประกอบหลกัสูตรที่กลาวมา  สรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถงึ  คือ  

จุดมุงหมายของหลักสูตร  เนื้อหาของหลกัสูตร  การนําหลักสูตรไปใชและการประเมินผลหลกัสูตร  

สวนที่สองเปนเหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร  การเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียน  

การสอนและการใชส่ือการเรยีนการสอน 
 

การพัฒนาหลักสูตร  
1.  ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 

               นักการศึกษาไดใหความหมายของการพฒันาหลักสูตร  เพือ่เปนแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตรใหมคีวามถกูตอง  ชัดเจน  และเปนประโยชนกบัผูเรียนมากทีสุ่ด  

               Tyler (1974 อางอิงใน กัลยา แตงขําและคณะ, 2549, หนา 11)  ไดใหแนวคิดการพฒันา

หลักสูตรดังนี ้

               1.  การกําหนดจดุมุงหมายตองอาศยัขอมูลจากแหลงตาง ๆ จาก 3 แหลงหลกั  ไดแก  

แหลงของสงัคม ไดแก  คานยิม  ความเชื่อ  และการปฏิบัติในการดํารงชีวิตในสังคม  โครงสราง      

ที่สําคัญทางสงัคม  และความมุงหวงัทางสงัคม  ชุมชน  แหลงเกี่ยวกับตัวผูเรียน ไดแก ความตองการ

ความสนใจ  ความสามารถ  และคุณลกัษณะทีป่ระเทศชาติตองการ  แหลงที ่3  ไดแก  ขอเสนอแนะ

คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญสาขาวิชาการตาง ๆ  

               2.  การเลือกและจัดประสบการณการเรียนตองคํานงึวาคาดหวงัจะใหผูเรียนมีความรู

ประสบการณเชนไร  โดยมีการพิจารณาเลอืกประสบการณ  ตองคํานึงถึงวาผูเรียนมีโอกาสฝก

พฤติกรรม  มีกิจกรรมทีห่ลากหลาย  เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือก  โดยคํานงึถงึใหผูเรียนพงึพอใจ 
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 3.  การประเมนิผลเปนการตรวจสอบวา  การจดัการเรยีนการสอนไดบรรลุตามจุดประสงค 

ที่กําหนดไวหรือไม  สมควรจะมีการปรับปรุงในสวนใดบาง  ไดแก  การกําหนดจุดประสงคทีว่ัด  

และพฤติกรรมที่ระบุไวในจดุประสงคสอดคลองกันหรือไม  เครื่องมือที่ใชวัดความเหมาะสมหรือไม  

เครื่องมือมีคุณภาพดานความเปนปรนัย  ความเชื่อมัน่  ความเที่ยงตรงหรือไมอยางไร 

              Taba (1966 อางองิใน กัลยา แตงขําและคณะ, 2549, หนา 11)   มีแนวคดิในการสราง

และพัฒนาหลกัสูตร  แบงออกเปน 7 ข้ันตอนดังนี ้

              ข้ันที ่1  ศึกษาวิเคราะหความตองการ (Diagnosis of Needs)  สํารวจสภาพปญหา    

ความตองการและความจาํเปนตาง ๆ ของสังคมและผูเรียน 

              ข้ันที ่2  กําหนดจุดมุงหมาย (Formulation of Objectives)  กําหนดจุดประสงคใหชัดเจน

หลังจากที่ไดศึกษาวิเคราะหความตองการแลว  

              ข้ันที ่3  เลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content)  จุดมุงหมายทีก่ําหนดแลวจะมีสวน

ชวยในการเลือกเนื้อหาสาระ  ซึ่งนอกจากจะใหสอดคลองกบัจุดมุงหมาย  วัยและความสามารถ 

ของผูเรียนแลว  ยังตองมีความเชื่อถือได  และมีความสาํคัญตอการเรียนดวย 

              ข้ันที ่4  จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ (Organization of Content)  เนื้อหาสาระที่เลือกไว      

ยังตองนาํมาจดัลําดับโดยคํานึงถงึความตอเนื่อง  และความยากงายของเนื้อหา  วุฒิภาวะ  ความสามารถ

และความสนใจของผูเรียน 

              ข้ันที ่5  คัดเลือกประสบการณเรียนรู (Select of Learning Experiences) ครูผูสอนหรือ  

ผูที่เกีย่วของจะตองคัดเลือกประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับเนือ้หาวิชาและจดุมุงหมาย      

ของหลักสูตร 

              ข้ันที ่6  จัดประสบการณการเรียนรู (Organization of Learning Experiences) 

ประสบการณการเรียนรู  ควรจดัโดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระและความตอเนื่อง 

              ข้ันที ่7  กําหนดสิง่ที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล (Determination of What to 

Evaluate and of the Ways and Means of Doing it)  เปนการตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไร       

เพื่อตรวจสอบผลวาบรรลตุามจุดประสงคทีก่ําหนดไวหรือไม  และกาํหนดดวยวาจะใชวิธปีระเมนิผล

อยางไร 

               สงัด  อุทรานันท (2532)  การพัฒนาหลักสูตรมีความหมายได 2 ประการ  คือความหมายแรก  

หมายถงึ  การทําหลักสูตรทีม่ีอยูแลวใหดีข้ึนหรือสมบูรณยิ่งขึ้น  และอีกความหมายหนึ่ง  คือ  การ

สรางหลกัสูตรขึ้นมาใหม  โดยไมมีหลกัสูตรเดิมเปนพืน้ฐานอยูเลย 
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               บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป., หนา 18)  กลาววาการพัฒนาหลกัสูตร  หมายถึง  การปรับปรุง 

โครงการที่ประมวลความรูและประสบการณทั้งหลายเพือ่พัฒนาผูเรียนใหดีข้ึนเหมาะสมสอดคลอง

กับสภาพสงัคมเพื่อใหบรรลตุามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 

               ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544, หนา 89)  ใหความเหน็วา  การพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งที ่           

นักการศึกษา  ครู  อาจารย  ผูบริหารจะตองดําเนินการอยูเสมอเปนกิจนิสัยจะกระทาํทุกครั้ง        

เมื่อสังคมมีส่ิงหนึง่สิ่งใดเปลีย่นแปลงไป  โดยเฉพาะสิ่งทีเ่ปลี่ยนแปลงไปนั้นและทําใหผูเรียนได

เพิ่มพูนประสบการณข้ึนมาใหมและพรอมที่จะนําประสบการณและความรูที่เกิดขึ้นมานั้นไปพัฒนาตน 

และสังคมใหเจริญงอกงาม  

               จากแนวคิดดังกลาว  สรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตรนั้น  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539,  

หนา 15)  ประกอบดวย 3 มิติ  ไดแก 

               มิติที่ 1  การวางแผนจดัทาํหรือสรางหลกัสูตร  การใชหลกัสูตรและการประเมนิผลหลกัสูตร 

การวางแผนจดัทําหรือยกรางหลกัสูตรประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ หรือวิเคราะหขอมลูพื้นฐาน 

กําหนดจุดมุงหมาย  คัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ  กาํหนดวิธีประเมนิผล  การทดลองใชหลักสูตร 

การประเมนิหลักสูตรที่สรางเสร็จแลว  และปรบัปรุงหลกัสูตรกอนทีจ่ะนําไปใช 

มิติที ่2  การใชหลักสูตรประกอบดวย  ข้ันตอนจัดทาํเอกสารประกอบหลักสูตร  เตรียม

บุคลากร  บริหารและการบริการหลักสูตร  ดําเนนิการสอนตามหลกัสูตรและนิเทศการใชหลักสูตร 

              มิติที ่3  การประเมนิหลกัสูตร  ประกอบดวยกจิกรรมที่สําคญั 2 ลักษณะที่สําคัญคือ   

การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร  และการประเมนิระบบหลักสูตรทั้งหมด 
               2.  กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
                 กระบวนการพฒันาหลักสูตร  ประกอบดวยขัน้ตอนที่สําคัญ  ซึง่มีนกัศึกษาทีม่ีชื่อเสียง

เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรไดนําเสนอทฤษฎีของการพฒันาหลักสูตรไวคลายคลึงกนัดังนี ้

               Taba (อางอิงใน สุนีย  ภูพนัธ, 2545, หนา 167)  ไดกําหนดรูปแบบการวางแผน

หลักสูตรไว 7 ข้ันตอนดังนี ้

               1.  การวิเคราะหความจาํเปน 

               2.  การกําหนดวัตถุประสงค 

               3.  การคัดเลือกเนื้อหา 

               4.  การจัดการเนือ้หา 

               5.  การคัดเลือกประสบการณเรียนรู 

               6.  การจัดประสบการณเรียนรู 

               7.  การกําหนดนโยบายวาจะประเมินอะไรรวมวิธีการและเครื่องมือที่ใช 
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               จากกระบวนการพัฒนาหลักสตูรที่นักพัฒนาหลักสูตรไดเสนอรูปแบบตาง ๆ ที่กลาว

มาแลว  สรุปไดวากระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ประกอบดวยขั้นตอนการพัฒนาดงันี ้ 

               1.  วิเคราะหความตองการสภาพบริบท 

               2.  กําหนดจุดมุงหมายหลกัสูตร 

               3.  คัดเลือกเนื้อหาและประสบการณ 

               4.  จัดเนื้อหาและประสบการณ 

               5.  ประเมินการใชหลักสูตร 

               6.  แกไขปรับปรุง  
3.  ขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตร 

              ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร  Taba (อางอิงใน วิชัย วงษใหญ, 2535, หนา 7-8)  ไดเสนอ

ข้ันตอนของการดําเนนิการพัฒนาหลักสตูรไวดังนี ้

               1.  สํารวจปญหา  ความตองการจําเปนตางๆ ของสังคม 

               2.  กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาที่สังคมตองการ 

               3.  คัดเลือกเนื้อหาวิชาความรูทีค่รูจะตองนํามาสอน  เพื่อใหเกิดการเรยีนรูตรงกับ 

ความตองการและความจาํเปนของสังคม 

               4.  จัดลําดับข้ันตอน  แกไขปรับปรุงเนื้อหาที่คัดเลือกไว 

               5.  คัดเลือกประสบการณการเรยีนรูตาง ๆ ซึง่จะมาเสริมเนือ้หาสาระกระบวนการ      

การเรียนการสอนใหสมบูรณและสอดคลองกับวัตถุประสงค 

               6.  จัดระเบียบ  จดัลําดับข้ันตอน  และแกไขปรับปรุงประสบการณการเรียนรู 

               7.  กําหนดเนื้อหาสาระหรือประสบการณที่ตองการประเมินวามกีารเรียนรู 

ตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม  รวมถึงกาํหนดเกณฑการประเมินผลและวิธีการประเมินผล 

สงัด  อุทรานันท (2532, หนา 38-43)  ไดนําเสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร  

7 ข้ันตอน  ดังนี ้

               1.  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตรไมวาจะเปนการรางหลักสูตร

ข้ึนมาใหม  หรือการปรับปรุงแกไขหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึนจําเปนจะตองคํานงึถงึขอมูลพื้นฐาน 

ของหลักสูตร  คือ  ขอมูลดานประวัติศาสตรและปรัชญาการศึกษา  ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนและ

ทฤษฎีการเรียนรูขอมูลทางสงัคมและวัฒนธรรม  และขอมูลเกี่ยวกับธรรมชาติเนื้อหาวิชา  ซึง่จะ

ชวยใหสามารถจัดหลักสูตรที่สนองกับความตองการและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ได 
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               2.  การกําหนดจดุมุงหมายของหลกัสูตรหลังจากไดทาํการวิเคราะหขอมลู  และไดทราบ

สภาพปญหาและความตองการของสังคมและผูเรียนแลวก็จะถึงขัน้ตอนการกําหนดจุดมุงหมาย

ของหลักสูตร  เปนการมุงแกปญหา  และสนองความตองการที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล 

               3.  การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรยีนรูซึ่งจะตองผาน 

การพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสม  และสอดคลองกับจุดหมายของหลกัสูตรที่กําหนดไว 

               4.  การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล  เปนการกําหนดมาตรการใหทราบวา 

ควรจะวัดและประเมินอะไรบางจงึจะสอดคลองกับเจตนารมณหรือความมุงหมายของหลักสูตร 

               5.  การกําหนดหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนของการนําเอาหลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติหรือไปสู

การเรียนการสอนในโรงเรียนโดยอาศัยกิจกรรมและกระบวนการตาง ๆ หลายประการ  เชน  การ

จัดทําเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร  การเตรียมบุคลากร  การบริหารและการบรกิารหลกัสูตร

การดําเนินการสอนตามหลกัสูตร  การนิเทศและติดตามผลการใชหลกัสูตร 

               6.  การประเมนิผลการใชหลกัสตูรเพื่อใหทราบวาผลผลิตทีไ่ดจากหลักสตูรนั้นเปนไป

ตามเจตนารมณหรือจุดมุงหวังของสงัคมหรือผูเรียนเพยีงใด  ถาพบขอบกพรองหรือมีจุดออน

ตรงไหนก็จะตองปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป 

               7.  การปรับปรุงแกไขหลักสูตรเปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใชอยูใหมี

ความเหมาะสมหรือใหสอดคลองกับสภาพสังคมมากขึ้น  เพื่อใหการใชหลักสูตรบรรลุตามเปาหมาย  

จากขั้นตอนตาง ๆ ของการพัฒนาหลักสตูรในภาพรวมที่กลาวมานี ้ นักพัฒนาหลกัสูตรสามารถ

นําไปปรับใชใหมใหเหมาะสมกับการจัดทาํรายละเอียดของรายวิชา  รวมทัง้การจัดทํารายวิชา

ทองถิน่ในระดับทองถิ่นดวย  ในการปรับใหมนั้นอาจกาํหนดขั้นตอนไดดังนี ้

                    7.1  สํารวจขอมูลการสรางและพัฒนาหลกัสูตร 

                    7.2  การสรางและพัฒนาหลกัสูตร 

                    7.3  ทดลองการใชหลักสูตร 

                    7.4  ประเมนิการใชหลกัสูตร 

                    7.5  ปรับปรุงหลักสูตร 

                    7.6  ใชหลกัสตูร 

                    7.7  ประเมนิการใชหลกัสตูร  เผยแพรและติดตาม 

จากการศึกษาสามารถสรุปไดวา  การพัฒนาหลักสูตร  หมายถงึ  การปรับปรุงหรือ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเดิมที่มีอยูใหดีข้ึนกวาเดิม  โดยอาจปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงทัง้หมดหรือ

เพียงบางสวนของหลักสูตรเดิม  และเปนการสรางหลักสตูรขึ้นมาใหม  โดยมีข้ันตอนการพัฒนา  
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วิเคราะหความตองการสภาพบริบท  กาํหนดจุดมุงหมายหลกัสูตร  คัดเลือกเนื้อหา  ประสบการณ           

จัดเนือ้หาและประสบการณ  ประเมนิการใชหลักสูตร  แกไขปรับปรุง  เผยแพรและติดตาม 
 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ)     
            กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เปนพื้นฐานสาํคัญที่ผูเรียน   

ทุกคนตองเรียน  โดยไดรับการจัดลําดับความสําคัญอยูในกลุมที่สอง  ซึ่งเปนกลุมสาระการเรียนรู   

ที่เสริมสรางพืน้ฐานความเปนมนษุยและสรางศักยภาพในการคิดและการทาํงานอยางสรางสรรค  

ภาษาอังกฤษไดรับการกําหนดใหเรียนทกุชวงชัน้  โดยสถานศกึษาสามารถจัดเปนกลุมสาระ       

การเรียนรูพื้นฐานที่ผูเรียนทกุคนตองเรียน  และจัดเปนกลุมสาระการเรียนรูเพิม่เติมทีม่ีความลกึ

และเขมขนขึ้นหรือรายวิชาใหมใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด  ความสนใจ  ความตองการและ  

ความแตกตางระหวางบุคคลตั้งแตชวงชัน้ที ่2  ข้ึนไป 
            1.  โครงสรางของหลักสูตร 
               โครงสรางหลักสูตรภาษาตางประเทศ  กาํหนดตามระดับความสามารถทางภาษาและ

พัฒนาการของผูเรียนเปนสาํคัญ  โดยจดัแบงเปน 4 ระดับ  คือ 

                     1.1  ชวงชัน้ที ่1 (ป.1-3)  ระดับเตรียมความพรอม (Preparatory Level) 

                     1.2  ชวงชัน้ที ่2 (ป.4-6)  ระดับตน (Beginner Level) 

                     1.3  ชวงชัน้ที ่3 (ม.1-3)  ระดับกําลังพัฒนา (Developing Level) 

                     1.4  ชวงชัน้ที ่4 (ม.4-6)  ระดับกาวหนา (Expanding Level) 

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  มุงหวงัใหผูเรียน

มีเจตคติที่ดีตอภาษาอังกฤษ  สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในสถานการณตาง ๆ  แสวงหา

ความรูประกอบอาชีพ  หรือศึกษาตอในระบบที่สูงขึน้รวมทัง้มีความรูและความเขาใจในเรื่องราว  และ

ประเพณีวัฒนธรรมที่หลากหลายของประชาคมโลก  สามารถถายทอดความรูความคิดวัฒนธรรมไทย 

ไปยังสังคมโลกอยางสรางสรรค 
            2.  สาระการเรียนรู 
              สาระที่ 1  ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

              สาระที่ 2  ภาษาและวัฒนธรรม 

              สาระที่ 3  ภาษากบัความสัมพนัธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 

              สาระที่ 4  ภาษากบัความสัมพนัธกับชุมชนโลก 
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            3.  มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  หมายถงึ  ผลการเรียนรูที่

ตองการใหเกดิขึ้นกับผูเรียน  เปนมาตรฐานกลาง  ซึง่เปนกรอบดานความรู  ทกัษะกระบวนการและ

คุณธรรมจริยธรรม  คานิยม  สถานที่ศึกษานาํไปปรับและพัฒนา  เพื่อกําหนดเปนผลการเรียนรู  ใน

หลักสูตรสถานศึกษา  แบงออกเปน 8 มาตรฐานการเรียนรูดังนี ้
 

ตาราง 1 แสดงสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 

 สาระที ่1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจกระบวนการฟงและการอาน  สามารถตีความเรื่องทีฟ่งและอาน 

จากสื่อประเภทตาง ๆ  และนําความรูมาใชอยางมีวิจารณญาณ 

มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะในการสื่อสารทางภาษา  แลกเปลีย่นขอมูล  ขาวสาร  แสดงความรูสึก 

โดยใชเทคโนโลยีและการจัดการที่เหมาะสมเพือ่การเรียนรูตลอดชีวิต 

มาตรฐาน ต 1.3 เขาใจกระบวนการพูด  การเขียน  และสื่อสารขอมูล  ความพึงพอใจ และความคิด

รวบยอดในเรื่องตาง ๆ  ไดอยางสรางสรรค  มีประสิทธิภาพและมสุีนทรียภาพ 

 สาระที ่2 ภาษาและวัฒนธรรม 

มาตรฐาน ต 2.1    เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากบัวัฒนธรรมของเจาของภาษาและ

นําไปใชไดอยางเหมาะสมกบักาลเทศะ 

มาตรฐาน ต 2.2    เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรมกับ

เจาของภาษาและวัฒนธรรมไทย  และนํามาใชอยางมีวิจารณญาณ 

สาระที ่3 ภาษากับความสัมพนัธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 

มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรู

อ่ืนและพืน้ฐานในการพฒันาและเปดโลกทัศนของตน 

สาระที ่4 ภาษากับความสัมพนัธกับชมุชนและโลก 

มาตรฐาน ต 4.1 สามารถใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตาง ๆ ทั้งใน

สถานศึกษาชุมชนและสังคม 

มาตรฐาน ต 4.2 สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมอืในการเรียนรู การศึกษาตอ  

การประกอบอาชีพ การสรางความรวมมือและการอยูรวมกันในสงัคม 
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4.  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
               มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนผลการเรียนรูที่ตองการหรือคาดหวงัใหเกดิขึ้นกับผูเรียน 

หลังจากที่ผานกระบวนการเรียนรูภาษาตางประเทศในแตละชวงชัน้นั้น  คือ  เมื่อจบช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  และชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6  เปนตัวบงชี้ผลการเรียนรู    

ตามมาตรฐานการเรียนรูทัง้ 8 มาตรฐาน 

 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาใหมีคุณภาพและสนองตอความตองการของทองถิน่

อยางแทจริงนัน้ หลังจากสถานศึกษาไดวิเคราะห  สังเคราะหขอมูลความตองการจาํเปนของทองถิน่  

สภาพบริบทและความพรอมของโรงเรียนเรียบรอยแลว  ควรดําเนินการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา

ตามขั้นตอน ดังนี้  (กรมวิชาการ, 2545, หนา 27-34) 

                1.  กาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย/จุดหมาย  และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

              วิสัยทัศน  หมายถงึ  เจตนารมณ  อุดมการณ  หลักการ  ความเชื่ออนาคตทีพ่งึประสงคที่จะ

สามารถสรางศรัทธาและจุดประกายความคิดในการสรางวิสัยทัศน  สถานศกึษาควรมีขอมูลพรอม

ทั้งดานสงัคม  วัฒนธรรมและปรัชญา  เพือ่ใหวิสัยทัศนที่บุคลากรในโรงเรียน  ชุมชนไดรวมกนัสราง

ข้ึนจะชวยกาํหนดทิศทางของโรงเรียนสอดคลองกับความตองการของทกุฝาย 

ภารกิจ  หมายถึง  การแสดงวิธีดําเนนิการที่สถานศึกษาจะจัดทาํใหสอดคลองกับ

หลักการและจดุหมายของหลักสูตร 

              เปาหมาย / จุดหมาย  เปนขอความที่แสดงใหเห็นวาเมื่อดําเนินการจัดการไปตาม

หลักสูตรแลวผูเรียนจะบงัเกิดผลอะไรบาง  มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นําไปสูเปาหมายหลัก

ของหลักสูตรเพียงใด 

              คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  กระทรวงศึกษาธิการเปนผูกําหนดมาตรฐานการ

เรียนรูตามระดบัชวงชัน้ในแตละกลุมวิชาไว  เพื่อเปนมาตรฐานขัน้ต่าํที่ผูเรียนควรจะมีแตสถานศึกษา

อาจกําหนดเพิม่เติมไดตามความเหมาะสมของแตละเขตพื้นที่หรือสถานศึกษา 

               2.  จัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา 

                    2.1  สาระการเรียนรู/ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา  หนวยการเรียนรูตามกลุมสาระ 

การเรียนรู 8 กลุม  โดยจัดทาํเปนรายภาค/รายป (หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานอาจเพิม่เติมตาม

ความถนัด  ความสนใจ  และความตองการของผูเรียน  ชุมชน  ทองถิน่) 

                    2.2   กําหนดกิจกรรมเพื่อพฒันาผูเรียนทกุภาคเรียน 
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                    2.3  กาํหนดเวลาของแตละกลุมสาระ/หนวยการเรียนรู/กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปน 

รายภาค/รายป 

               3.  จัดทําสาระของหลกัสูตร 

                    3.1  กาํหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัเปนรายป/รายภาค 

                    3.2  กาํหนดสาระการเรียนรูเปนรายป/รายภาค 

                     3.3  กําหนดคาบเวลาและจาํนวนหนวยกิตสําหรับสาระการเรียนรูเปนรายป/รายภาค 

                    3.4  จัดทาํคําอธิบายรายวิชา (ชื่อวิชา จาํนวนคาบเวลา/หนวยกิต ผลการเรียนรู 

ที่คาดหวังและสาระการเรียนรูของรายวิชานัน้ ๆ) 

               4.  ออกแบบการเรียนรู 

                    4.1  การจัดการเรียนการสอน  ไดแก 

                           4.1.1  กําหนดรูปแบบการสอนดวยวิธสีอนทีห่ลากหลาย 

                           4.1.2  เนนการจัดการเรยีนการสอนตามสภาพจริงโดยใหเปนการเรียนรู        

จากแหลงเรียนรูตามธรรมชาติ  ไดแก 

     1)  การเรียนรูดวยตนเอง 

      2)  การเรยีนรูรวมกัน 

      3)  การเรยีนรูจากการปฏิบัติจริง 

      4)  การเรยีนรูจากรูปแบบการวิจยั 

      5)  การเรยีนรูแบบบูรณาการ 

                           4.1.3  เนนการเรียนรูคูคุณธรรม 

                           4.1.4  นาํกระบวนการจดัการ  กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิง่แวดลอม 

กระบวนการคดิ  และกระบวนการทางวทิยาศาสตร  สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน        

ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

                                 4.1.5  การบูรณาการเปนการกาํหนดเปาหมายเรียนรูรวมกนั ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยนาํกระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกนั  หรือตางกลุมมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

4.2  ส่ือการเรียนรูใชทกุประเภทที่มีอยูใหสอดคลองและพัฒนาขึน้ใหม 

4.3  การวัดและประเมินผลเปนการวัดตามสภาพจริง (สอนอยางไรวดัอยางนั้น) 

สถานศกึษาเปนผูประเมนิเอง  ออกแบบเอง  โดยใช Benchmark  ตามมาตรฐานสาระการเรียนรู        

ที่กําหนดไว 
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  ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐานของกระทรวงศึกษาธกิาร  สรุปไดดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพ 1 รูปแบบของการพัฒนาหลักสตูรของกรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธกิาร  
 

ที่มา: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 51 - 53 

 
 
 

1.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 

2.  ศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับสาระของกลุมสาระ 

3.  ศึกษาและทําความเขาใจกับมาตรฐานการเรียนรูของแตละสาระ 

4.  ศึกษามาตรฐานการเรียนรูในแตละชวงชัน้ 

5.  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 

6.  กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 

7.  จัดทําหนวยกิต กําหนดคาบเวลา 

8.  จัดทําคําอธิบายรายวิชา 

9.  จัดทําหนวยการเรียนรู 

10.  การจัดทําแผนการเรียนรู 
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หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนหวยซวกคกเลาใต 
  โรงเรียนหวยซวกคกเลาใต  ต้ังอยูบานเลขที่  105  หมูที่  3  ตําบลบฮุม  อําเภอเชยีงคาน  

จังหวัดเลย  โรงเรียนหวยซวกคกเลาใตเปนโรงเรียนขยายโอกาส  จัดการเรียนการสอนตัง้แตชั้นอนุบาล 

ถึงชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3  มีจาํนวนนักเรียน 224 คน  ครู 16 คน  นักการภารโรง 1 คน  สภาพ

เศรษฐกิจและอาชีพของประชากรในเขตพืน้ที่บริการ  สวนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ

รับจางทั่วไป  ประชากรสวนใหญมีฐานะปานกลางคอนขางยากจน  สภาพชุมชนโดยสวนรวมเปน

ชุมชนเลก็  การคมนาคมสะดวกสบาย  มวีัฒนธรรมประเพณทีองถิน่  มีแหลงเรียนรูภูมิปญญา

ทองถิน่  ชุมชนตระหนักและเหน็ความสําคัญของการศึกษา  จงึใหการสนับสนนุดานแรงงาน       

ซึ่งกอใหเกิดผลดีตอการบริหารการศึกษาและดําเนนิการพัฒนาโรงเรยีนอยางตอเนือ่งและมี

ประสิทธิภาพพรอมตอการเรียนรูของนกัเรียน  
  ภารกิจ 
  โรงเรียนหวยซวกคกเลาใตจัดการเรียนการสอนใหทุกคนมีวนิัย  และมุงเนนนักเรียนเปน

สําคัญเพื่อสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหดี  เกง  มสุีข  ตามศักยภาพ  โดยไดรับมอบหมายใหจัดการศึกษา  ดังนี ้

               1.  ระดับปฐมวัยมุงเนนใหผูเรียนไดรับการพฒันาดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม 

และสตปิญญาเต็มศักยภาพเพื่อเปนการเตรียมความพรอมกอนเรียนในระดับชวงชัน้ที ่1 

               2.  ชวงชัน้ที ่1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  มุงเนนใหผูเรียนพฒันาทักษะพืน้ฐานทีจ่ําเปน 

เพื่อชวยใหสามารถเรียนสาระการเรียนรูกลุมอ่ืน ๆ ไดรวดเร็วขึ้น  ทักษะเหลานี ้ ไดแก  ภาษาไทย    

การอานและเขียนและทกัษะคณิตศาสตร 

               3.  ชวงชัน้ที ่2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6   มุงเนนใหผูเรียนพฒันาทักษะพืน้ฐานทีจ่ําเปน 

แตจะเนนการจัดการเรียนในกลุมสาระวทิยาศาสตรมากขึ้น  พรอมกับเนนสาระภาษาไทยและ

คณิตศาสตรและกิจกรรมพฒันาผูเรียนประมาณรอยละ 20  สวนเวลาที่เหลือสถานศึกษาสามารถ 

จัดกิจกรรมตามความเหมาะสม 

               4.  ชวงชัน้ที ่3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  มุงเนนพัฒนาทักษะกลุมสาระภาษาไทย 

คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษและมีการจัดรายสาระวิชาชพีหรือโครงงานอาชพีสําหรบั

ผูเรียนทีม่ีความสามารถที่จะเตรียมพรอมในการเรียนตอสายอาชพี 

วิสัยทัศนของโรงเรียน (Vision) 

โรงเรียนหวยซวกคกเลาใตไดใหความสําคญักับวิสัยทัศนเปนอยางมาก  เพราะเปรียบเสมือน

แผนที่เดนิทางขององคกร  หากคนในองคกรมีความพึงพอใจที่แตกตางกันจะทาํใหองคกรนั้น 

ขาดเอกภาพในการบรหิารงาน  การมีวิสัยทัศนรวมกันจะชวยทําใหองคกรเดินไปสูจุดหมาย

ปลายทางไดอยางถูกตองและประสบผลสําเร็จตามความคาดหมาย  โรงเรียนไดนาํเอามาตรฐาน



 22 

ของโรงเรยีนทัง้ดานผลผลติ  กระบวนการ  ปจจัย  และความตองการของชมุชนในทองถิ่นมากาํหนด

เปนวิสัยทัศนที่วา "มีวนิัยนาํหนา วิชาการเขมแข็ง แกรงคุณธรรมนําเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยง

อบายมุข รุกครูสูมืออาชีพ จดุประทีปส่ิงแวดลอม ชุมชนพรอมจัดการศึกษา” 

พันธกิจ  (Mission) 

  จัดการศึกษาใหนักเรียนตัง้แตชั้นอนุบาลถึงชัน้มัธยมศึกษาตอนตน  และจัดกิจกรรม  

การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  พฒันาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียน

การสอน  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  และจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียน

การสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืน และอยูรวมกับสังคมอยางมีความสุข 
  เปาหมาย 

               โรงเรียนหวยซวกคกเลาใตมุงมัน่ในการพฒันาการศึกษาทุก ๆ  ดานบนพืน้ฐานความเปนไทย

ควบคูกับการเปนสากล  รูเทาทนัการเปลี่ยนแปลงของโลก  ยึดมั่นในคณุธรรมของศาสนา  มีวนิัย 

สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองทุก ๆ ดานตามศักยภาพ  รูจักแสวงหาความรูเพื่อเปนพืน้ฐาน

การศึกษา  และใชในการประกอบอาชพีทีส่ามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคมไดอยางมคีวามสุข     

การเรียนการสอนเนนใหผูเรียนมีความรูและสามารถนาํไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวนั  รูจัก

แกปญหาดวยปญญา  มีความขยัน  อดทน  รับผิดชอบ  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดออม  รูจักใชเวลา

วางใหเปนประโยชน  ปฏิบัติตนตามหนาที่ในสงัคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยเปนประมขุ   

มีความรักในทองถิน่  มีจิตสาํนึกในการอนุรักษศิลปวฒันธรรมสิง่แวดลอมและภาคภูมิใจในความเปนไทย 
  นโยบายของโรงเรียนหวยซวกคกเลาใต 

               อาชีพครูเปนอาชพีทีย่อมรับของสังคมใหเปนแบบอยางเปนผูอบรมส่ังสอนแกนกัเรียนให

เปนสมาชิกทีดี่มีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พงึประสงคของสังคม  ดังนัน้เพื่อใหนกัเรียนมีคุณภาพ

และบําเพ็ญใหเปนประโยชนตอสังคม  ทางโรงเรียนจึงไดวางนโยบายไวดังนี ้

               1.  คณะครูผูปกครองรวมมือกนัควบคุมดูแลความประพฤตขิองนักเรียนทัง้อยูในโรงเรียน

และที่บาน 

               2.  ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลกัสูตร 

               3.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนทุกกลุมสาระการเรียนรูใหสูงขึน้ 

               4.  จัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนใหรมร่ืนสวยงามและเอื้อตอการ

เรียนการสอน 

               5.  เปดโอกาสใหผูปกครอง  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและรวมมือในการ

พัฒนาโรงเรียนรวมกนั 

               6.  สนับสนนุนโยบายของทางราชการ  และรวมมือกับหนวยงาน 
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การพัฒนาหลักสูตรสาระการเรยีนรูเพิม่เติม 

ศรีวรรณ  มากชู (2551, ไมมเีลขหนา)  ไดเสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ในสวนของการพัฒนาสาระการเรียนรูเพิ่มเติมใหสอดคลองกับสภาพความตองการของผูเรียนและ

ชุมชนวาการพฒันาหลักสูตรในลักษณะดงักลาวโดยปกตแิลวสถานศึกษาจะกําหนดวิสัยทัศนและ

เปาหมายของสถานศกึษาใหตอบสนองกบัสภาพความตองการของผูเรียนและชุมชนอยูแลว  

วิธีการพัฒนาสาระการเรียนรูเพิ่มเติมสามารถพัฒนาได 4 ลักษณะคือ 

1.  จัดทําเปนสาระการเรียนรูเพิ่มเติม  โดยนําไปสอดแทรกเขากับกลุมสาระการเรียนรู

พื้นฐานในลักษณะบรูณาการสาระการเรียนรูทีน่ําไปสอดแทรกบูรณาการนี้ควรพิจารณาความ

สอดคลองในเชิงการนําไปใชในชีวิตจริงของผูเรียน  ซึ่งสามารถบูรณาการเขาไปไดกับสาระการ

เรียนรูทัง้  8  กลุมสาระการเรยีนรู  การเพิ่มเติมในลักษณะนี้ผูจัดทาํหลกัสูตรจะตองวิเคราะห 

มาตรฐานการเรียนรู  มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้  และผลการเรียนรูรายป/รายภาค  โดยวิเคราะห

ในลักษณะตารางวิเคราะหองคประกอบความรู  ทักษะ  คุณธรรมจริยธรรม  และคานิยมในแตละ

ขอของมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระทีน่ําไปบูรณาการแลวจึงนําสิง่ที่สอดคลองกับผูเรียนและ

ชุมชนมาสอดแทรกเพิ่มเติมเขาไปกับสาระการเรียนรูในแตละชั้นป  ทั้งนี้มวีิธกีารพิจารณาความ

สอดคลองโดยดูผลการเรียนรูในแตละชั้นปประกอบ  ซึ่งจะชวยลดความซ้ําซอนของสิ่งทีน่ํามา

บูรณาการของครูแตละคนที่สอนตางชัน้ป 

 2.  จัดทาํสาระการเรียนรูเพิม่เติมในลักษณะจัดทําเปนหนวยการเรียนรูและหรือจัดทํา

โครงงานเขาไวในกลุมสาระการเรียนรูพืน้ฐาน  ซึ่งการจัดทาํสาระการเรียนรูเพิ่มเตมิในลักษณะนี ้

มาจากเหตุผลที่โรงเรียนไดพจิารณาสภาพปญหาและความตองการจาํเปนของชมุชนและทองถิน่ 

แลวเหน็วาเปนสิ่งจาํเปนสําหรับชีวิตและหรือชุมชนมาก  เชน  โรคที่คนในทองถิน่เปนกนัมากและ 

เกิดอยูเปนประจําหรือวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณเดนของชุมชน  ทางโรงเรียนจงึพิจารณานาํมา

จัดทําเปนสาระการเรียนรูเพิม่เติมใหผูเรียนทกุคนไดเรียนรูในลักษณะลึกซึ้งจนเกิดประโยชนตอ

ผูเรียนและชุมชนได  โดยจัดใหมีสาระการเรียนรูเปนหนวยการเรียนรูและหรือจัดทําโครงงานรวมกันดวย 

 3.  จัดทาํเปนสาระการเรียนรูเพิ่มเติมในลักษณะจัดทาํไวในกิจกรรมพฒันาผูเรียน  การ

เรียนเปนกลุมสนใจ  ชุมนมุหรือชมรม  ทัง้นี้เพื่อใหตอบสนองความสนใจของผูเรียนชวยใหพัฒนา

เต็มศักยภาพ  และสามารถนําพาผูเรียนไปสูความเปนเลิศ 

     4.  จัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมในลักษณะจัดทํารายวชิาเพิม่เติมใหมในสวนนี ้ ในเอกสาร

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ไดแนะนําเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพิ่มเติมใหเขมข้ึน

ในบางกลุมสาระการเรียนรูไวแลววาควรจะเพิ่มเติมรายวิชาใดบางในกลุมสาระการเรียนรูนัน้ ๆ 

สําหรับการจัดทํารายวิชาเพิม่เติมในสวนทีต่อบสนองตอความตองการของผูเรียนและชุมชนในกลุม
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สาระการเรียนรูอ่ืน ๆ สถานศึกษาสามารถจัดทําในรายวิชาเพิ่มเติมไดโดยกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร อ 31201 ดังจะกลาวใหเหน็ในลําดับตอไป 
       1.  ขั้นตอนการพัฒนาหลกัสูตรรายวชิาเพิม่เติม 

                       ข้ันตอนตามทฤษฎีการพฒันาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติมมี 3 ข้ันดังนี ้

                       ข้ันที่ 1  วิเคราะหวิสัยทัศนและเปาหมายของสถานศึกษา  เพื่อกําหนดคุณภาพของ

ผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนและทองถิ่น 

                      ข้ันที ่2  วิเคราะหโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาในทุกชวงชัน้  เพื่อกาํหนดรายวิชา

เพิ่มเติมในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ใหสอดคลองกับคุณภาพของผูเรียนตามที่กาํหนดไวในขั้นที ่1 

ซึ่งตามคาํแนะนําของหลักสูตรใหจัดทํารายวิชาเพิ่มเติมไดต้ังแตชวงชัน้ที ่2 ชวงชัน้ที ่3 และชวงชัน้ที่ 4 

                     ข้ันที่ 3  จัดทําคําอธิบายรายวิชา เพิม่เติม ตามขั้นตอนดงันี ้

        3.1  วิเคราะหหรือพัฒนามาตรฐานการเรียนรู อ 31201  การกาํหนด

มาตรฐานการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเติมทําไดโดยศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรและ

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมสาระการเรียนรูที่จะทํารายวชิาเพิ่มเติมควบคูกันไปและ

พิจารณาวามาตรฐานการเรยีนรูดังกลาวสามารถนํามาใชเปนมาตรฐานการเรียนรูของวิชาเพิม่เตมิ

ไดโดยไมตองการมีการปรับเปลี่ยนขอความใด ๆ หรือไม  หรือจะใชวิธกีารกําหนดเพิม่เติมใน

ลักษณะตอเตมิมาตรฐานเดมิใหมีลักษณะเนนขึน้ (สอดคลองกับวิชาเพิ่มเติม) หรืออาจจําเปนตอง

พัฒนามาตรฐานการเรียนรูข้ึนมาใหมใหสอดคลองกันอยางดียิ่งกับวิชาเพิ่มเติมที่จัดทาํขึ้น  ทัง้นี ้

การพัฒนามาตรฐานทกุวธิีดังกลาวขางตนตองคํานงึถงึคุณภาพของผูเรียนตามที่กาํหนดไวและ

เหมาะสมกับวยัของผูเรียนดวย  

          3.2  กําหนดผลการเรียนรูรายปหรือรายภาค  สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 

และเวลาเรียนของวิชาเพิ่มเติม  การกําหนดในขั้นนี้ทาํไดโดยนํามาตรฐานการเรียนรูของวิชา

เพิ่มเติมที่กาํหนดไวมาวิเคราะหเปนพฤตกิรรมดานความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและทักษะ 

(KAP) เพื่อนํามากาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาคและสาระการเรียนรูรายปหรือ

รายภาคใหสัมพันธเวลาเรียนทีก่ําหนดไวในโครงสรางของหลกัสูตร 

        3.3  เขียนคําอธิบายรายวิชา  การเขียนคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมมีวิธีการเขียน

โดยนาํเอาผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาคและสาระการเรียนรูรายป หรือ รายภาค มาใช

เปนแนวทางในการเขียนคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 
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บริบทของแกงคุดคู  
ที่ต้ังอําเภอเชียงคาน 

          ทิศเหนือ  ติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยมีแมน้ําโขงขวางกั้น           

            ทิศตะวนัออก  ติดตอกับบานผาแบน 

        ทิศใต  ติดตอกับบานนอย 

            ทิศตะวนัตก  ติดตอกับเทศบาลตําบลเชียงคาน 

แกงคุดคู  อําเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย  เปนสถานที่ทองเทีย่วที่มีเกาะแกงยืน่เขาไปกลาง

แมน้ําโขง  ฤดแูลงเมื่อน้าํลดจะเหน็น้าํใสไหลเชี่ยว  หาดทรายที่ขาวสะอาด  หินขนาดตาง ๆ จึงเปนที่รูจกั

ของนักทองเทีย่วทั้งชาวไทยและชาวตางชาติเดินทางจากกรุงเทพฯทางรถยนตที่สถานีขนสงหมอชติ 

โดยรถปรับอากาศชั้น 1 ของบริษัทแอรเลย  หรือรถปรับอากาศชัน้ 2  ของบริษัทนครชัยขนสง  หรือ 

รถปรับอากาศชั้น 1  และชัน้ 2 ของบริษัทขนสงจาํกัด  ทางรถไฟที่สถานรีถไฟหวัลาํโพงถึงจังหวัด

หนองคาย  จากนัน้นัง่รถโดยสารประจาํทางหนองคาย-เมืองเลย  ชมทัศนียภาพตามแนวชายแดน    

ริมแมน้าํโขงไปยังอําเภอเชียงคาน  จังหวดัเลย      

   แมบานรวมกนัเปนกลุม ๆ ตามความสามารถ  กลุมทีถ่นัดทอผาจะทอผาพื้นเมือง           

ผาขาวมา  ผามัดหมี่  ผาคลุมโตะ  ผาหม  ผาฝายสาํหรับแปรรูป  ผลิตภณัฑที่แปรรูป  ไดแก   

ชุดรองจาน  ผาพนัคอ  ยามบรรจุส่ิงของ  ผาตัดเสื้อ  จะนําสนิคาสงขายรานคาขายของที่ระลึก

บริเวณแกงคุดคู  บางกลุมถนัดเรื่องทาํอาหารจับกลุมต้ังรานอาหารพืน้บานที่บริเวณแกงคุดคู

เชนเดียวกนัสวนเรือรับจางที่นาํนกัทองเทีย่วลองชมววิตามลําน้ําโขงเปนชาวบานในชุมชน   

               บานพักสาํหรบัใหเชาเจาของปนคนในชุมชน  ราคายอมเยา  สะอาด  มี 2 แบบใหเลือก  

แบบทรงยุโรปและแบบทรงไทย  มีการตกแตงบรรยากาศที่สวยงาม  รวมทัง้มีอาหารที่แตกตาง 

หลากหลายใหผูรับบริการไดเลือกทิวทัศนริมฝงแมน้ําโขง  อยูทางทิศใตของอําเภอเชียงคาน   

ไปทางอาํเภอปากชม  พอถงึฤดูน้าํลดจะเห็นทิวทัศนในลําแมน้าํโขงทีเ่ต็มไปดวยโขดหิน  เกาะ  แกง 

จะเหน็น้าํใสไหลเชี่ยว  และความเขียวขจขีองพันธุไมนานาชนิดอยูกลางเกาะแกงนัน้ ๆ  

   ภาษาองักฤษมีความสําคญัและจําเปนตอการบริการในชุมชนอําเภอเชียงคาน  ซึ่งตั้งอยู

บริเวณชายแดนไทย–ลาว  เมื่อประมาณ 30 ปที่ผานมามสีตรีชาวตางชาติมาเปนอาสาสมคัรสอน

ภาษาองักฤษประจาํศนูยอพยพไทย-ลาวไดริเร่ิมทํา  Guest houses  บริการเชาจกัรยาน  เชาเรือ         

มีแผนที่เสนทางขี่จักรยานทองเที่ยวชมทัศนยีภาพที่สวยงามริมฝงแมน้ําโขง  และโฆษณาลงใน Web site  

เกีย่วกับแกงคดุคู  ดังนัน้แกงคุดคูเปนเสนทางการขี่จกัรยานของนักทองเที่ยว  สามารถหยุดพกัระหวาง

ทางและชมสถานที่สําคัญในหมูบาน  แกงคุดคู  อําเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย  ในปจจุบันไดนําเอา 
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ภูมิปญญาชาวบานมาใชในการผลิตสินคาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตาํบล  มีเรือนําเที่ยว  รานอาหาร

พื้นเมือง  ที่พกั  ขณะเดียวกันผูประกอบอาชีพตาง ๆ ไดแก  แมคา  สามลอรับจาง  พนักงานตอนรับ

และแหลงบริการมีปญหาในการสนทนาโตตอบกับชาวตางชาต ิ  

        
การสอนภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 

สุมิตรา อังวฒันกลุ (2335, หนา 112-115)  จากแนวความคิดการสอนภาษาเพื่อการสือ่สาร

แบบนี้เอง  จึงทําใหเกิดขั้นตอนการสอนตาง ๆ 3  ข้ันตอนที่ใชจัดการสอนกนัทัว่ไปในขณะนี้ข้ึนและ

ข้ันตอนการสอนนี้ซึง่เกิดจากเทคนิคการสอนและสื่ออุปกรณ  ข้ันตอนการนาํสอนทั้ง 3 ข้ันนี ้จะ

พบวามีวธิีการนําสอนเนื้อหาแบบเรียนตาง ๆ ที่ผูเขียนแบบเรียนมีความรูดานภาษาศาสตรและแนว

การสอนเพื่อการสื่อสาร 

1.  ข้ันตอนการนําเสนอเนื้อหา (Presentation)  ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษการนําเสนอ

เนื้อหาใหมจดัเปนขั้นการสอนที่สําคัญขั้นหนึง่ในขัน้นี้ครูจะใหขอมูลทางภาษาแกผูเรียน  ซึง่เปน

การเริ่มตนการเรียนรู 

               2.  ข้ันฝกปฏิบัติ (Practice)  ข้ันการฝกปฏิบัติเปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนไดฝกใชภาษาที ่

เพิ่งจะเรียนรูใหมจากการนาํเสนอเนื้อหาในลักษณะการฝกแบบควบคุมหรือชี้นาํ (Controlled 

Practice/Directed Active)  โดยมีครูผูสอนเปนผูนาํในการฝกไปสูการฝกแบบคอย ๆ ปลอยให 

ทําเองมากขึ้นเปนแบบกึง่ควบคุมการฝกในขั้นนี้มีจุดมุงหมายใหผูเรียนจดจํารูปแบบของภาษาได

จึงเนนที่ความถูกตองของภาษาเปนหลกัแตก็มีจุดมุงหมายใหผูเรียนไดทําความเขาใจเกี่ยวกับ

ความหมายและวิธีการใชรูปแบบภาษาสัน้ ๆ  

               3.  ข้ันการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร (Production)  ข้ันการใชภาษาเพื่อการสื่อสารนับเปนขั้น 

ที่สําคัญที่สุดขัน้หนึ่งเพราะการฝกใชภาษาเพื่อการสื่อสารเปรียบเสมือนการถายโอนการเรียนรู

ภาษาจากสถานการณในชัน้เรียนไปสูการนําภาษาไปใชจริง ๆ นอกชัน้เรียนการฝกใชภาษาเพื่อการ

ส่ือสารโดยทัว่ไปมุงหวังใหผูเรียนไดทดลองใชภาษาในสถานการณตาง ๆ ที่จําลองจากสถานการณจริง  

หรือที่เปนสถานการณจริงดวยตนเองโดยครูผูสอนเปนเพียงผูแนะแนวทางเทานัน้ 
            1.  แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 

จุดมุงหมายของวิธีสวนใหญมุงเนนใหผูเรียนใชภาษาทีเ่รียนในการสือ่สารและสวนใหญมี

ความเชื่อวาถาผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับโครงสรางทางภาษาและคาํศัพทจะใชภาษาในการสื่อสารได 

แตจากขอเท็จจริงพบวาถงึแมวาผูเรียนจะเรียนรูโครงสรางทางภาษาตางประเทศมาแลวเปนอยางดี   

ยังไมสามารถพูดคุยสื่อสารกับชาวตางประเทศไดเลยหรอืถาจะส่ือสารไดบางมกัใชภาษาในลกัษณะ 
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ที่เจาของภาษาไมใชกันแมจะเปนภาษาทีถู่กตองตามหลักไวยากรณ (Keith Johnson and Keith 

Morrow, 1981, หนา 1) 

               ในชวง ค.ศ. 1975   ไดมีการเสนอแนวการสอนแบบใหม คือ  การสอนเพือ่การสื่อสาร  

(The Communicative Approach) ข้ึน  โดยมีความเชื่อวาภาษาไมไดเปนเพียงระบบไวยากรณ  

ที่ประกอบดวยเสียงศพัท  โครงสรางเทานัน้  แตภาษาคอืระบบที่ใชในการสื่อสาร  หรือ ส่ือ

ความหมายได  ดังนั้นการสอนภาษาจึงควรสอนใหผูเรียนสามารถนําภาษาไปใชในการสื่อสารหรือ

ส่ือความหมายไดไมควรสอนใหผูเรียนไดเรียนรูเฉพาะรูแบบหรือโครงสรางทางภาษาเทานัน้  ทัง้นี้

เพราะการสื่อสารนั้นตองใชภาษาเปนสื่อเพื่อทาํหนาที่ตาง ๆ  
             2.  แนวคิดพื้นฐาน 
                สุมิตรา อังวฒันกลุ (2535, หนา 108-118)  แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  มีลักษณะ 

4 ประการที่เชือ่มโยงสมัพนัธกันดงันี ้

                ความรูความสามารถทางดานภาษาศาสตร หรือไวยากรณ (Linguistic or Grammatical 

Competence)  นัน่คือเปาหมายการสอนเนนไปที่องคประกอบทัง้หมดของทักษะ  การสื่อสาร  คือ  

ฟง  พูด  อาน  เขียน  โดยมอีงคประกอบทางภาษา  เสยีง  ศัพท  โครงสรางเปนแกนในการสื่อ

ความหมายและไมจํากัดอยูภายใตในกรอบของเนื้อหา  ภาษาหรือไวยากรณ                     

               ความสามารถทางภาษาศาสตรสังคม (Sociolinguistic Competence)  เทคนิคทางภาษา 

รับไดการออกแบบมาเพื่อนาํผูเรียนไปสูการใชทางภาษาอยางแทจริงตามหนาที่ภาษาเหมาะสม

ตามระเบียบปฏิบัติทางสงัคมสามารถเลอืกใชภาษาใหเหมาะสมกับบุคคลกับสถานการณตาง ๆ ได 

              ความสามารถในการใชกลวิธีในการสื่อความหมาย (Pragmatic Competence or 

Strategic Competence)  คือ  ความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณ  ความคลองแคลว

และความถกูตองตลอดจนกิริยาทาทาง  สีหนา  น้าํเสียงประกอบการสื่อความหมายเปนหลักการ

เสริมที่อยูภายใตเทคนิคการสื่อสาร 

ความสามารถในการใชความสัมพนัธของขอความ(Discourse Competence)  ในการ

เรียนการสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารในตอนทายสุดผูเรียนจะตองใชภาษา

อยางเขาใจและสรางสรรคภายในบริบทที่ไมเคยฝกมากอนโดยใชความรูทางไวยากรณและ

ความสามารถในการเชื่อมโยงความหมายทางภาษาใหเขากันไดอยางถูกตองมีความเขาใจและ

ทํานายคําขางหนาเกีย่วกบัรูปลักษณะของภาษาที่จะเกิดขึ้นในบริบท (Context)  ไดถูกตอง  

จากแนวการสอนตาง ๆ ดังกลาวทําใหเกิดแนวคิดในการสอนภาษาวาควรนําเสนอภาษา

ใหมในรูปแบบที่เกิดในสถานการณจริงเพือ่นําไปสูการสอนคําศัพท  โครงสราง  การออกเสียง  มี

การฝกฝนจนเกิดความเขาใจในเนื้อหา  นาํโครงสรางสามารถใชไดถูกตองแลวจึงนําความรูที่ได 
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ไปฝกใชในสถานการณจริง 
            3.  กลวิธสีอน 
               สุมติรา อังวฒันกลุ (2335, หนา 115-118)  ในการเรียนการสอนอาจใชกลวิธีและสื่อ 

ตาง ๆ ดังนี ้ 

               1.  การใชส่ือซึ่งเปนของจริง (Authentic Materials)  เพื่อเปดโอกาสใหนกัเรียนเรียนภาษา

อยางเปนธรรมชาติในสถานการณตาง ๆ   วิธีการสอนเพื่อการสื่อสารมักใชส่ือจริงในการสอน  ผูสอนอาจ

คัดขอความทีป่รากฏในหนงัสือพิมพหรือใหผูเรียนฟงการพูดจากวิทยุ  หรือโทรทัศน  หรือเปนสื่อ

ที่มาจากภาษาที่ใชจริง  เชน  ส่ือที่ไมมีขอความหรือที่ไมตองใชภาษามากนกัแตตองสามารถนํามา

อภิปรายไดอยางกวางขวาง  เชน  เมนูอาหารตารางเวลาเปนตน 

2.  เกมทางภาษา (Language Games)  มีการนําเกมมาใชมากในการสอนเพื่อการสื่อสาร 

นอกจากผูเรียนจะไดรับความสนุกสนานแลวยังเปนการฝกการใชภาษาอยางดียิง่  เกมที่จะใชไดดี

ตองมีลักษณะ 2 ประการ  คือ  การหาขอมลูที่ขาดหายไป (Information Gap) ตัวเลอืก (Choice) 

และการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) 

3.  บทบาทสมมติ (Role-play)  ผูเรียนมีโอกาสฝกสนทนาสื่อสารในสภาพสังคมตาง ๆ 

และฐานะตาง ๆ กนั  ในการใชบทบาทสมมติผูสอนจะกาํหนดบทบาทของแตละคนโดยกําหนดวา

ผูเรียนจะแสดงเปนใคร  จะพูดวาอยางไรบาง  หรืออีกแบบหนึง่อาจกาํหนดวาผูเรียนแสดงเปนใคร 

อยูในสถานการณอะไร  จะพดูเกี่ยวกับอะไร  แตส่ิงที่จะพดูผูเรียนตองคดิเอาเองแบบหลังนี้เขาถึง

แนวคิดการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative Approach)  มากกวาเพราะใหตัวเลือก 

(Choice)  ผูเรียนมากกวาบทบาทสมมตนิีจ้ะมีขอมูลที่ขาดหายไป (Information Gap)  เมื่อผูเรียน

ไมแนใจวาผูอ่ืนจะพูดอะไรผูเรียนจะไดรับขอมูลปอนกลบั (Feedback)  ใหทราบวาสิ่งที่เขาพูด

ส่ือสารไปนั้นเปนอยางไรดวย 
 4.  ประเภทของกิจกรรมการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 

                สุมติรา อังวฒันกลุ (2335, หนา 122-194)  ไดกลาวถึงกจิกรรมการใชภาษาเพื่อการ

ส่ือสารดังนี ้

 1.  กิจกรรมการใชภาษาเพื่อการสื่อสารตามวตัถุประสงค  และสถานการณของการใชภาษา 

 2.  กิจกรรมการใชภาษาเพือ่การสื่อสารตามวัตถุประสงค  (Functional 

Communication Actives)  เปนกิจกรรมทีเ่นนใหผูเรียนใชภาษาเปนสือ่ในการทํากจิกรรมใหบรรลุ

วัตถุประสงคทีก่ําหนดไว  โดยผูเรียนจะตองพยายามใชภาษาเทาที่ตนสามารถใชไดเพือ่ส่ือ

ความหมายใหเขาใจกนัไดมากที่สุดในการทํากิจกรรมประเภทนี ้ ผูเรียนไมจําเปนตองใชภาษา        
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ที่ถูกตองตามหลักไวยากรณหรือสถานการณเสมอไปความสาํเร็จในการทาํกิจกรรมจะวัดจากการที่

ผูเรียนสามารถใชภาษาเปนเครื่องมือในการสื่อสารใหบรรลุผลไดตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว  

ซึ่งมีกิจกรรมดังนี ้ 

3.  กจิกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลในวงจํากัด (Sharing Information with Restricted 

Cooperation)  อาจเปนงานคู (Pair Work)  หรืองานกลุม (Group Work) 

4.  กจิกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลในวงกวาง (Sharing Information with unrestricted 

Cooperation)  

5.  กจิกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลและหาขอสรุปขอมูล (Sharing and processing 

Information)  มีลักษณะคลายกับการเลนตอภาพ (Jigsaw) 

6.  กจิกรรมหาขอสรุปจากขอมูล (Processing Information)  เปนการอภิปรายขอมูลที่ไดรับ 

หรือประเมินขอมูลในการนํามาใชในการตดัสินใจหรือแกปญหา 

7.  กจิกรรมการใชภาษาเพือ่การปฏิสัมพนัธในสงัคม (Social Interaction Actives)    

เปนกิจกรรมทีก่ําหนดสถานการณและบทบาทของผูเรียนไว  เพื่อใหผูเรียนเลือกใชภาษาที่ถกูตอง 

เหมาะสม  ซึง่อาจจดัเปนกิจกรรมบทบาทสมมติ  สถานการณจําลอง  การแสดงละคร   

8.  กจิกรรมการใชภาษาเพือ่การสื่อสารทีเ่นนการพัฒนาทักษะตาง ๆ 

การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มี 4 ทักษะ  คือ  การฟง  พูด  อาน  เขียน  แตละ

ทักษะมีความแตกตางกนัดังนี ้

ทักษะการอาน  การอานเพื่อการสื่อสารเปนการอานเพื่อวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง          

ที่นอกเหนือไปจากการอานเพื่อศึกษาตัวภาษาอาจเปนสาระหรือความสนกุสนานที่จะไดรับจากการอาน    

ในการสอนอานเพื่อการสื่อสารนั้นจงึสามารถจัดกิจกรรมในการสอนอานดังนี ้

1.  กจิกรรมกอนการอาน (Pre-reading Activities)  เปนการสรางความสนใจและปูพื้น

ความรูในเรื่องที่จะอาน  

2.  กจิกรรมระหวางการอาน (While- reading Activities)  เปนการทําความเขาใจโครงสราง

และเนื้อความในเรื่องที่อาน  

3.  กจิกรรมหลังการอาน (Post – reading Activities)  เปนการตรวจสอบความเขาใจ 

ของผูเรียนกจิกรรมที่ทาํอาจเปนการถายโยงไปสูทกัษะอื่น ๆ  

 ทักษะการเขียนเปนทักษะทีจ่ําเปนสาํหรับผูเรียนภาษาองักฤษเปนภาษาตางประเทศ 

เปนการฝกทกัษะการเขียนเพื่อการสื่อสาร  การฝกทกัษะการเขียนเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกและ

เสริมรูปแบบภาษาที่ผูเรียนไดคุนเคยแลวจากการฟงและพูด  ผูเรียนควรฝกตอบสนองตอส่ิงชี้แนะ
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ดวยตนเองทีละนอย  กจิกรรมการเขียนเพือ่การสื่อสารควรเนนเปนพิเศษ  หลังจากที่ผูเรียนไดฝก

การเขียนตามที่ชี้แนะแลวผูเรียนควรมีอิสระเต็มที่ในการเขียน 

การสอนภาษาอังกฤษในการสนทนาโตตอบจะเนนทกัษะการฟงและพดู ไดแก 
ทักษะการฟง 
การสื่อสารในชวีิตประจาํวนันัน้  การฟงนบัวาเปนทกัษะในการรับสารที่สําคัญทักษะหนึง่  เปน

ทักษะที่ใชกันมากและเปนทกัษะแรกที่ตองทาํการสอนซึง่ขั้นตอนในการฝกทักษะการฟงสรุปได

ดังนี้คือ  กระตุนความสนใจของผูเรียนใหผูเรียนไดรูจุดมุงหมายของการฝกทักษะ  การฟงใหผูเรียน

ฟงขอความหรอืเร่ืองราวที่เตรียมไว  เปดโอกาสใหฟงซ้ํา  ข้ึนอยูกับความยากและความงาย       

ของเรื่องทีฟ่ง  ใหผูเรียนทาํแบบฝกหรืองานที่ไดรับมอบหมาย  หลงัจากการฟงแลวผูสอนใหคําตชิม   

ในงานของผูเรียน 

กิจกรรมในการสอนทักษะการฟงสรุปไดดังนี ้

               1.  ใหฟงคําสั่งที่ใชในการเรียนการสอนของครู 

               2.  ใหฟงเพื่อนคนอื่นถามคําถามสรุปเร่ือง  หรือเลาเรื่องตาง ๆ เปนภาษาอังกฤษ 

               3.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงบทบาทสมมติ 

               4.  ใหฟงคําบรรยายจากเทป  ฟงเพลง  

               5.  ดูภาพยนตรทีจ่ัดทําขึ้นเพื่อสอนภาษาอังกฤษ 

               6.  สัมภาษณชาวตางชาตทิี่อยูในชุมชน 

               7.  ใหเขารวมการบรรยาย  การประชุมที่ใชภาษาอังกฤษ 

               8.  ใหเลนเกมภาษาอังกฤษ 
ทักษะการพดู 
การพูดเปนการถายทอดความคิดความเขาใจและความรูสึกใหผูฟงไดรับรูและเขาใจ

จุดมุงหมายของผูพูด  ดังนัน้ทกัษะการพดูจึงเปนทักษะที่สําคัญสาํหรับบุคคลในการสื่อสาร          

ในชีวิตประจาํวัน  ไดมีผูเสนอขั้นตอนการสอนกิจกรรมตาง ๆ ไวดังนี ้

1.  ข้ันบอกวัตถุประสงค  ผูสอนควรจะบอกใหผูเรียนรูถงึสิ่งที่จะเรียน  

2.  ข้ันเสนอเนือ้หา  การเสนอเนื้อหาควรจดัอยูในรูปบริบท  ผูสอนจะตองใหผูเรียนสังเกต

ลักษณะของภาษา  ความหมายของขอความที่จะพูดซึง่จะตองขึ้นกับบริบท 

              3.  ข้ันการฝกและการถายโอน  การฝกจะกระทาํทนัทหีลังจากเสนอเนื้อหา  อาจฝกพรอม

กันหรือเปนคูในการฝกทกัษะการพูด 

ในการสอนทกัษะการพูด  ผูสอนอาจเลือกกจิกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละระดับไดดังนี ้

1.  ใหตอบคําถามซึง่ครูหรือเพื่อนในชั้นเปนผูถาม 
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2.  บอกใหเพือ่นทาํตามคําสั่ง 

3.  ใหนกัเรียนถามหรือตอบคําถามของเพือ่นในชัน้  

4.  บอกลักษณะวัตถุส่ิงของตาง ๆ จากภาพ 

5.  ใหเลาประสบการณตาง ๆ ของนักเรียน 

6.  ใหรายงานเรื่องราวตาง ๆ ตามทีก่ําหนดให 

7.  จัดสถานการณตาง ๆ ในชั้นเรียนใหนักเรียนใชบทสนทนาตาง ๆ กนัไป 

               8.  ใหเลนเกมตาง ๆ ทางภาษา 

 9.  ใหฝกการสนทนาทางโทรศัพท 

10.  ใหอานหนังสือพิมพไทยแลวรายงานเปนภาษาอังกฤษ 

11.  ใหแสดงบทบาทสมมต ิ
5.  การวัดผลและการประเมินผลภาษาอังกฤษ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารเปนวธิีหนึ่ง 

ที่ครูผูสอนเสาะแสวงหาวิธีสอนและเทคนคิการสอนภายในชัน้เรียนใหเกิดความรูแบบผสมผสาน  

โดยคาดหวังใหผูเรียนจะตองมีความรูและทักษะทางภาษา  โดยนําความรูจากกระบวนการเรียนรู

ภาษาตลอดจนกระบวนการตาง ๆ มาผนวกเขากับความรูที่เกิดภายในตนและสามารถใชภาษา 

ตามสถานการณตาง ๆ  ไดจริง  สวนลักษณะภาษาที่นาํมาประเมินควรเปนภาษาที่ใชในสถานการณส่ือสาร

ตามสภาพจรงิคือเปนขอความทีส่มบูรณภายในตัวเองเปนภาษาที่เจาของภาษาใช  มคีวามเปนธรรมชาติ

อยูในบริบท  ตองคํานงึถงึความสามารถและประสบการณของผูเรียนดวย 

สุไร  พงษทองเจริญ (2524,  หนา 191-192)  กลาววา  การวัดและการประเมินผลการเรยีน

การสอนภาษาอังกฤษนั้นสามารถทําไดหลายวธิีดวยกนัโดยการทดสอบ  หรือโดยไมมีการทดสอบ  

การวัดและการประเมินผลโดยการไมมีการทดสอบนั้น  อาจทาํไดโดยสังเกตความเอาใจใสและ

ความสนใจในการเรียนของผูเรียน  ความถูกตองของภาษาที่ใชในการสนทนาโตตอบ  การซักถาม

บทเรียนตาง ๆ  ประเมนิจากการทําแบบฝกหัด  สวนการวัดและประเมินผลผลการเรียนการสอน

ภาษาโดยการทดสอบนัน้  สวนมากจะเปนการวัดผลอยางเปนทางการ  โดยการใชแบบทดสอบ 

ที่สรางขึน้  ดังมีรายละเอยีดของแบบสอบแตละประเภทดังนี ้

1.  แบบสอบวดัความสามารถทางภาษา 

แบบสอบชนิดนี้ไมยึดเนื้อหารายวิชาที่ผูเขาสอบไดเรียนมาแตเปนการวัดความสามารถ

ทางภาษาของผูเรียนวาเพียงพอที่จะใชในเหตุการณวาอยูในระดบัทีถ่อืเปนเกณฑมาตรฐานหรือไม 

2.  แบบสอบวดัผลสัมฤทธิท์างภาษา 
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เนื้อหาของแบบสอบจะสัมพนัธโดยตรงกับเนื้อหารายวิชาที่ผูเรียนไดเรียนมาแลว  โดยมี

จุดประสงคทีจ่ะวัดวาผูเรียนแตละคน  หรือแตละกลุมที่เรียนรายวิชานัน้บรรลุถึงวตัถุประสงค 

ในการเรียนหรือไม  แบบสอบนี้แยกออกไดเปน 2 ประเภทยอย  คือ 

      2.1  แบบสอบปลายภาค (Final Achievement Test)  เปนการทดสอบที่ใชเมื่อ

ผูเรียนไดเรียนจบรายวิชานัน้ ๆ แลวเนื้อหาของแบบสอบจะสอดคลองกับจุดประสงครายวิชาแบบ

สอบชนิดนี้ใหผลสะทอนกลบัที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

      2.2  แบบสอบวัดความกาวหนา (Progress Achievement Test)  ในการสรางแบบ

สอบจะแบงจดุประสงคออกเปนชวงสัน้ ๆ  ซึ่งในการทดสอบแตละคร้ังจะแสดงความกาวหนา 

เปนแนวทางใหครูใชในการนําไปสูสัมฤทธิ์ผลของวัตถปุระสงคในการสอน 
 6.  ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 
การทดสอบความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสารไมเปนเพยีงการทดสอบในดาน

ความรูเกีย่วกบัภาษา  เกณฑตัดสินความสําเร็จมิใชความถูกตองตามแบบแผนแตเปนประสทิธิผล

ในการสื่อสาร  การนําภาษาไปใชจริง (Use)  การปฏิบัติตนในสถานการณส่ือสารเปนสิ่งที่ตัดสิน

ประสิทธิผลของผูเรียนมิใชการมีความรูทางไวยากรณ (Usage)  แบบสอบจึงตองมคีวามสัมพันธ

กันระหวางการใชภาษาตามหนาที ่ ทักษะและความรูเกีย่วกับภาษา 

การทดสอบความสามารถในการสื่อสารในปจจุบันวา  แบงเปน 2 ลักษณะดังนี ้

1.  การทดสอบความสามารถทางภาษาแบบรวม (Integrative or Globat tests)  การ

ทดสอบแบบนีม้ักมีการแสดงออกมากกวาหนึ่งทักษะ  และผูเรียนตองใชความสามารถทางภาษา

ภายในเวลาจาํกัด  แบบสอบชนิดนี้ใชกันแพรหลาย  คือ 

                    1.1  การเขียนตามคําบอก (Dictation)  ขอความที่บอกใหเขียนจะตองอานดวย

ความเร็วปกติ  ผูเรียนควรจาํขอความยาว ๆ  แลวเขียนในสิ่งที่ไดยินเพื่อเปนการทดสอบความเขาใจ 

การเขียนสะกดคําผิดจะไมหักคะแนนถาไมเกี่ยวของกบัความเขาใจในการฟง 

                    1.2  การเขียนตามคําบอกทีม่ีเสียงรบกวน (Noise Test)  คือการบันทกึขอความลงใน

เทปจะบนัทึกดวยความเร็วผิดปกติและลดความซ้ําซอนทางภาษา (Redundancy) ลงโดย

บันทึกเสียงรบกวนลงไปดวย  การเขียนสะกดคําผิดจะไมหักคะแนนถาเห็นวาผูเรียนเขาใจในสิ่งที่ไดยิน 

                    1.3  การทดสอบแบบโคลซ (Cloze Test)  ลักษณะของแบบสอบจะมขีอความให

ผูเรียนอานแลวละคําใหเติม  ประโยคแรกมักจะไมละคาํเพื่อชวยสรางบริบท  ผูเรียนไดคะแนนจาก

คําที่เติมไดถูกตอง  ซึ่งอาจเปนคําที่มีความหมายเหมือนกนัก็ได 

2.  การทดสอบความสามารถทางภาษาจดุยอย ๆ (Discrete point tests)  การทดสอบ

ชนิดนี้จะวัดองคประกอบยอย ๆ ของภาษา  เชน  เสียง  ศัพท  โครงสรางหรือทักษะตาง ๆ  ซึ่งแยก
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ออกเปนทักษะการฟง  การพดู  การอาน  การเขียน  โดยแยกทดสอบเปนสวน ๆ ตามองคประกอบของ

ภาษา  หรือตามทกัษะที่ตองการวัด 

      2.1  การทดสอบเสียง  วิธีที่ตรงที่สุด  คือ  การสอบปากเปลาแตมีปญหาในการให

คะแนน  สําหรับวิธีการทดสอบความสามารถในการแยกเสียงวาเสียงใดมีความสามารถเหมือนกนั 

หรือตางกนัอยางไร 

                     2.2  การทดสอบคําศัพท  การทดสอบคําศพัทนั้นเราไมสามารถทดสอบคําศัพท

ทั้งหมดทีเ่ปนจุดประสงคของการสอนได  การคัดเลือกคําศัพทพิจารณาจากคาํศัพทที่ใชบอย 

(Active Vocabulary)  และคําศัพทที่ไมคอยใช (Passive Vocabulary)  การตัดสินใจวาควร

ทดสอบคําศัพทใชบอยในการฟง-พูด  หรือ  การอาน-เขียนนัน้ขึ้นอยูกับระดับของนักเรียนดวย     

ถานกัเรียนในระดับกลางคาํศัพทที่ใชบอยมักเปนคาํศัพทที่ใชในการฟง-พูด  สวนนกัเรียน             

ในระดับสูงคําศัพทที่ใชบอยคือคําศัพทที่ใชในการอาน-เขียน 

                     2.3  การทดสอบไวยากรณมีจุดประสงคเพื่อทดสอบความสามารถดานรูปประโยค 

วาครอบคลุมเนื้อหาตามจุดประสงคของการสอนเพยีงใด  เชน  การใหเลือกรูปประโยคที่ถกูตอง

ไวยากรณใหเลือกสวนของประโยคที่เขียนผิดไวยากรณ  การเรียงลาํดับคําใหถกูตองการเขียน

ประโยคใหมโดยใหคงความหมายเดิม  เปนตน 

                     2.4  การทดสอบทักษะการฟง  ซึง่จําแนกการทดสอบการฟงภาษาอังกฤษเปน 2 ชนิด 

                           2.4.1  การทดสอบการฟงที่แทจริงเปนการทดสอบการจําแนกเสยีงโดยการเทยีบ

คูเสียง  การฟงเสียงเนนหนกัในคําและในประโยค  การฟงเสยีงระดับสูง-ตํ่าในประโยค 

                           2.4.2  การทดสอบความเขาใจในการฟงเปนการทดสอบความเขาใจในส่ิงที่ฟง 

สามารถตอบคําถาม  หรือปฏิบัติตามสิ่งที่ไดฟง 

                     2.5  การทดสอบทกัษะการพดูสวนใหญมักนิยมใหตอบคําถามจากภาพ  บรรยายภาพ 

หรือเลาเรื่องตาง ๆ ซึ่งมักจะใชภาพประกอบเพื่อกระตุนใหนกัเรียนสามารถพูดไดงายขึ้น  ถาใช

วิธีการบันทึกเสียงดวยจะชวยใหการตรวจคะแนนมีความเที่ยงตรงยิง่ขึ้น  และสามารถใชทดสอบ

นักเรียนจํานวนมาก ๆ ไดดวย 

                     2.6  การทดสอบทักษะการอานสามารถทาํไดหลายรูปแบบ  เชน  การทดสอบ

องคประกอบยอยของการอาน  ความเขาใจการอานในระดับประโยค  ความเขาใจการอานในระดับ

ขอความหรือบทความ  บทเรียนทีน่ักเรียนจะไดพบเหน็มีโอกาสใชในชีวิตจริง 

                     2.7  การทดสอบทักษะการเขียนสามารถทําไดหลายรูปแบบดังนี้  การเขียน

เรียงความโดยมีการแนะแนวทางโดยการใชรูปภาพ  ภาพยนตร  การพูดสัมภาษณจากความสาํคญั 
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แบบฟอรมตาง ๆ   การเขียนอยางอิสระจะทาํใหผูเรียนแสดงความสามารถในการลําดบัความคิด  การใช

ศัพทที่เหมาะสม  การเลือกหัวขอความเปนหวัขอที่ไมยากนกั 

 
การประเมินตามสภาพจริง  
  เอกรินทร  สีมหาศาล และสุปรารถนา  ยกุตะนนัท (2546, หนา 12)  ใหความหมาย       

การประเมนิตามสภาพจริงวาเปนกระบวนการวัดผลและสังเกตผลอยางเปนระบบเปนวิธกีารประเมนิ

ความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียนโดยมุงประเมนิจากผลงานที่ปฏิบัติจริงมากกวาประเมินผล    

จากการทดสอบดานขอสอบแบบเลือกตอบและเกณฑการประเมินตามสภาพจริงตองมีผลลัพธกบั

พฤติกรรมและการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวนั  

สมศักดิ์  สินธรุเวชญ (2545, หนา 27)  กลาวถงึความหมาย  การประเมินตามสภาพจริง 

หมายถงึ  การประเมินผลที่ผูประเมินพยายามจะสะทอนใหเหน็การปฏิบัติ (Performance)        

ของผูถูกประเมินโดยตรง 

แสงเดือน  คงนาวงั (ม.ป.ป.)  ไดกลาวไววา  การประเมนิตามสภาพจริง  หมายถงึ        

การวัดผลทดสอบทักษะตาง ๆ อยางใดอยางหนึ่งตามสภาพจริง  ซึง่เปนการประเมนิความสามารถ

ของนักเรียนทีน่ํามาใชในสถานการณหรือชีวิตจริงที่ประเมินคาความถกูตองวาผูเรียนไดเรียนรูอะไร

ไปบางโดยดูจากสภาพจริง  หรือจากการรวบรวมชิน้งานที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียน  ตลอดจน

ตรวจสอบความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียนอยางมีความหมายเปนการนาํเสนอสภาพจริงของ

นักเรียนที่สามารถประยุกตความสัมพนัธระหวางทักษะกับความรูไปใชในโลกของความเปนจริง

หรือในชีวิตจริงปจจัยสาํคัญเบื้องตนของAuthentic assessment  ที่ควรคํานงึ  มีดังนี้  

 1.  เปาหมายของการประเมินคือการทําใหบรรลุผลสําเร็จในแตละครั้งที่เรียนรู 

 2.  นกัเรียนตองคนหาคําตอบมากกวาทีจ่ะเลือกเพียงคําตอบใดคําตอบหนึง่ 

 3.  ตองนําความสามารถในการคิดระดับสูงของนกัเรียนมาใชแทนทักษะพื้นฐานที่งาย  ๆ

 4.  เปนการประเมินภาพรวมของโครงการโดยตรง 

 5.  เปนการสงัเคราะหสภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 6.  ใชตัวอยางผลงานที่นกัเรียนทาํในแฟมสะสมงานตลอดระยะเวลาเรียนมาเปนขอมูล 

ในการประเมนิ 

 7.  ใหนักเรียนรูจักเกณฑทีส่รางขึ้นอยางชัดเจน 

 8.  การตัดสินพิจารณาจากความสามารถหลายดานของนกัเรียน 

 9.  การประเมินเกีย่วของและสัมพนัธกนัมากกบัการเรยีนรูของนักเรยีนในชั้นเรียน 

10.  ครูและนกัเรียนไดประเมินงานที่เขาทาํดวยตนเอง 
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 11.  การประเมินสภาพจริงเปนการออกแบบการประเมนิจากเกณฑไปสูหลักฐาน 

มากกวาประเมินจากมาตรฐานไปสูหลักฐาน  ดังนัน้การประเมินสามารถจําแนกแยกแยะจุดเดน   

จุดดอยของผูประเมินไดแตไมนําไปเปรียบเทียบหรือจดัลําดับนักเรียน  การประเมนิสภาพจรงิ      

อยูบนพื้นฐานของการปฏิบัติงาน (Performance)  ของนักเรียนโดยใหนกัเรียนตัง้คาํถามไปสู       

การสาธิต  แสดงความรู  ทักษะหรือสมรรถนะของนักเรียนที่เหน็วาเหมาะสม 
 1.  การสรางเกณฑการประเมิน (Rubric Score) 
  ความหมายของเกณฑการประเมิน (Rubric Score)  เกณฑการประเมินจากคําวา 

Rubric Score  หรือ Rubric + Score คําวา  Rubric  หมายถงึ  กฎเกณฑ  เครื่องหมายชีน้ําหรือ

ขอความประพฤติปฏิบัติคําวา  Score  หมายถงึ  คะแนนเมื่อรวมคํา 2 คําเขาดวยกันเปน Rubric 

Score  หมายถึง  กฎหรือเครื่องหมายหรือแนวทางในการใหคะแนนนัน่เอง ซึ่งในทีน่ีข้อใชคําวา

เกณฑการประเมิน (Rubric Score) ซึ่งคําดังกลาวนกัการศึกษาไดใหความหมายไวดังนี ้ 

 Grant Wiggins (2000, Online อางองิใน จรัญญา แกวจันทกึและคณะ, 2551, หนา 

37) ไดใหความหมายวา Rubric Score หมายถงึแนวทางในการใหคะแนนของการประเมินแบบ

อัตนัยซึ่งเปนการกําหนดกฎเกณฑของการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน มกีารอธิบายคุณลักษณะ

ของการปฏิบัติงาน ณ จุดตาง ๆ รวมทั้งสามารถระบุคุณภาพของการปฏิบัติงาน ณ จุดนั้น ๆ ไดอีกดวย 

Norman Gronlund  (1998, อางอิงใน จรัญญา แกวจนัทึกและคณะ, 2551, หนา 38)  

ไดใหความหมายวา Rubric Score  หมายถึง  ชุดของการอธิบายถงึคณุลักษณะของระดับคะแนน

ตางๆ ของกระบวนการปฏิบัติงานที่ใชสําหรับตัดสินการปฏิบัติงานหรอืชิ้นงาน 

 Peter McDaniel (1994, อางอิงใน จรัญญา แกวจันทกึและคณะ, 2551, หนา 38) ไดให

ความหมายวา Rubric Score หมายถงึ ลําดับของประเภทชิ้นงานที่ใชในการเปรียบเทียบซึง่

ประกอบดวยระดับคุณภาพของกระบวนการที่อธิบายระดับของกระบวนการปฏิบัติสําคัญ 

เปนแนวทางในการประเมิน  

 ในการประเมนิรูปแบบใหมผูประเมินควรกําหนดเกณฑในการประเมนิและนกัเรียนควร

ไดรับทราบกอนลงมือทํางาน  เกณฑการประเมินนี้จะระบคุุณภาพที่ตองการใหนักเรียนกระทาํแตละ

คาคะแนนบน  Rubrics  ซึง่สอดคลองกับตัวอยางการตอบสนองนั้น ๆ  ดังนั้น  การกาํหนดเกณฑ

แตละคาคะแนนจะทาํใหนกัเรียนไดรูวาครูตองการอะไร  และเขาจะทาํอยางไรเพื่อที่จะใหผลงาน

ของเขาไดคะแนนในระดับทีต่องการ Rubrics เปนแนวทางการใหคะแนน (Scoring guideline)  

ที่เกิดจากการรวมกันระหวางเกณฑการใหคะแนน (Scoring criteria)  กับมาตราสวนประมาณคา

หรือระดับคะแนน (Rating scale) โดย Rubrics เปนแนวทางการใหคะแนนที่ระบุถงึความแตกตาง

ของผลงานหรอืประสิทธิภาพ (Proficiency)  ดังตัวอยางการใหคะแนนรายงาน  
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2.  การกาํหนดเกณฑการใหคะแนน 
การตัดสินผลงานของนกัเรยีนในการประเมินตามสภาพจริงใชการใหคะแนนที่เรียกวา 

Rubrics  หมายถึง  กฎหรือกติกาที่จะทําใหไดคะแนนมาและมีแนวทางการใหคะแนน(Scoring  

guide) ที่แยกตามระดับตางๆ ของความสาํเร็จในการเรียนหรือการปฏิบัติงานของนักเรียนอยาง

ชัดเจน  จากดีมากไปจนถึงตองปรับปรุงแกไข (Jasmine, 1993 อางองิใน จรัญญา  แกวจันทึกและ

คณะ, 2551, หนา 41) ครูและนักเรยีนควรจะกําหนดเกณฑรวมกนัการกําหนดเกณฑการประเมิน

ชวยใหเกิดความชัดเจนวาจะพิจารณาในเรื่องใด  ประเดน็ใดบาง  แตละเร่ืองมีรูปรางหนาตา

อยางไรจึงจะไดคะแนนต่ําสดุจนถึงสงูสุด  เชน รายงานฉบับนี้จะพิจารณารูปเลม  เนื้อหา  การใช

ภาษา  การทาํงานกลุม  ฯลฯ  โดยเนนเนื้อหาการใชภาษาในการทาํงานกลุม                  

การกําหนดประเด็นการประเมินและรายละเอียดการใหระดับคะแนนเปนเรื่องสําคัญ 

เนื่องจากเกี่ยวของกับคุณภาพของการประเมินผลในเรื่องความเที่ยงและความเชื่อมั่นหากทาํได

ชัดเจนเหมาะสมไมวาผูใดจะประเมินก็จะมีคุณภาพไดใกลเคียงหรือเหมือนกันมีผลถึงศักยภาพ 

ของนักเรียนในการนําไปใชปฏิบัติงาน  ผลิตผลงานตลอดจนคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนกัเรียน

ตามหลกัสูตรเปนคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนและการประเมนิผลตามพระราชบัญญัติ

การศึกษา พ.ศ. 2542  ซึ่งเปนสวนหนึง่ของการปฏิรูปการศึกษา 
3.  การกาํหนดระดับคะแนนในเกณฑการประเมนิ 
การกําหนดเกณฑการประเมินสวนใหญมต้ัีงแต 3 - 8  ระดับ  ข้ึนอยูกบัระดับของงาน

และความตองการของครูวาจะพิจารณาความละเอียดมากนอยเพยีงใดการใหระดับคะแนน 3 

ระดับ คือ สูง  ปานกลาง  ตํ่า  เปนการงายในการอธิบายคุณลักษณะและงายตอการตัดสินใจ   

แตบางคนชอบใช 4 เพราะสัมพันธกับการใหเกรด คือ 1, 2, 3 และ 4  จะเลือกใชอยางไรขึ้นอยูกบั

ความตองการของครูและนักเรียนทีจ่ะตกลงรวมกนัในการกําหนดระดับคะแนน  เมือ่ครูและ

นักเรียนมีความเขาใจและมทีักษะแลวคอยเพิ่มเปน  5  หรือ  6 ระดับได 
 4.  การเขียนเกณฑการประเมิน   
 ในการเขียนเกณฑการประเมิน (Rubric Score)  จะเปนแบบการประเมินภาพรวม  หรือ 

ประเมินแยกเปนดาน ๆ ข้ึนอยูกับความถนัดของครูโดยใหยึดตามแนวทางคุณลักษณะที่ดีของ 

Rubrics เทคนิคการเขียน Rubrics อาจเริ่มจากดานทีแ่ยที่สุดใหตรงขามกันกอนเพื่องายตอการ

เขียนในระดับอ่ืน ๆ อาจเขียนในระดับดานดีที่สุดกอน (เขียนเหมือนการประเมนิโดยภาพรวม) แลว

ระบุดานลบหรือดานไมดีในระดับคะแนนทีตํ่่าลงมาหรืออาจเขียนดานแยที่สุดกอนเปนดานลบ

ทั้งหมด  ซึ่งเปนคะแนนต่ําสดุแลวไลคะแนนที่สูงขึ้นใหเพิม่ดานบวกหรือดานดีไปเร่ือย ๆ ในทีน่ี้  

ขอเสนอแนวทางในการเขียน Rubrics ดังนี ้
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       4.1  การเขียนแบบประเมินภาพรวม (Holistic Scoring) คือ  แนวทางการใหคะแนน 

โดยพิจารณาจากภาพรวมของชิ้นงาน  โดยจะมีคําอธิบายคุณลักษณะของงานในแตละระดับไว

อยางชัดเจน  โดยตองใหครอบคลุมคุณภาพในระดับนัน้แตตองไมใชส่ิงเพอฝนเกนิความเปนจริง 

จนนกัเรียนไมสามารถปฏิบัติได  เกณฑการประเมินในภาพรวมนี้เหมาะทีจ่ะใชในการประเมิน

ทักษะการเขียน  สามารถทีจ่ะตรวจสอบความตอเนื่อง  ความคิดสรางสรรคและความสละสลวย

ของภาษาที่เขยีน 

ตัวอยาง  การเขียนเกณฑการใหคะแนนมแีนวทางในการเขียน  ดังนี ้

ระดับ  1 :  ข้ันปรับปรุง-ผลงานมีขอบกพรองมาก หรืองานไมสําเร็จ 

ระดับ  2 :  ข้ันพอใช-ผลงานเปนไปตามแบบ ไมสมบูรณ มีจุดบกพรองอยางมาก 

ระดับ  3 :  ข้ันปานกลาง (ผาน)-ผลงานมมีาตรฐานคอนขางสมบูรณ 

ระดับ  4 :  ข้ันดี-ผลงานอยูในระดับมาตรฐานมีความสมบูรณ                              

ระดับ  5 :  ข้ันดีเยี่ยม-ผลงานอยูระดับมาตรฐานดีเยี่ยม  มีความคิดสรางสรรค 

เปนแบบอยางที่ดี 

จากความหมายของนักการศึกษาดังกลาว  สรุปไดวา  การประเมนิตามสภาพจริง 

หมายถงึ  กระบวนการวัดผลและสังเกตอยางเปนระบบ  ผูเรียนไดรับประสบการณเรียนรู          

สรางความรูดวยตนเอง  โดยประเมินความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียนเนนผลงานที่ปฏิบัติ            

ซึ่งการประเมนิตามสภาพจริงมีลักษณะตอเนื่องตามระดับของสภาพจริงตั้งแตนอยไปหามากและ 

มลัีกษณะการวัดและประเมนิผลหลายรูปแบบสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  
 
องคประกอบของความพึงพอใจ 
 การจัดการเรียนการสอนทีมุ่งพัฒนาใหผูเรียนมีความสมบูรณพรอม  ควรเลือกกิจกรรมที่

ชวยใหผูเรียนเกิดการพฒันาเปนองครวม  ไดแก  เกิดการพัฒนาทัง้ดานความรู (Cognitive)  การ

กระทาํ (Psychomotor)  และความรูสึก (Affective)  อยางสอดคลองกัน  ดังนั้นการศึกษาความพงึ

พอใจที่มีตอการเรียนตามหลักสูตรจึงจําเปนตองใชหลกัการประเมนิดานความรู  ดานทักษะภาษา

และดานความรูสึกเพื่อใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาเปนองครวม  มี

รายละเอียดดงัตอไปนี ้

            ดานความรู หรือพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  เปนการกระทําที่เกี่ยวกับกระบวนการ

ทางสมอง  เชน สติปญญา (Intellectual) การเรียนรู (Learning) และ การแกปญหา (Problem 

solving) ไดแบงระดับพทุธพิิสัยไว 6 ระดบั  โดยเรยีงจากระดับตํ่าสุด ถึง ระดับสูงสดุ ดังนี ้
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              1.  ความรู - ความจํา (Knowledge) 

                   1.1  ความรูความจําในเนื้อเร่ือง (Knowledge of specifics)  ศัพทและนิยาม 

(Knowledge of terminology) เกี่ยวกับความหมายของศัพท นิยามหรือคําจํากัดความ สัญลักษณ 

หรือภาพอักษรและเครื่องหมายตาง ๆ 

                   1.2  ความรูในวธิีดําเนนิการ (Knowledge of ways and means of dealing with 

specifics)  ความรูเกีย่วกับระเบียบแบบแผน (Knowledge of conventions)  ธรรมเนียม ประเพณ ี

วัฒนธรรมที่ปฏิบัติสืบเนื่องกันตอ ๆ มาในสังคม  ความรูเกี่ยวกับลําดับข้ัน (Knowledge of trends 

and sequences)  ความรูเกี่ยวกับการจดัประเภท (Knowledge of classifications and 

categories)  ความรูเกีย่วกบัวิธีการ (Knowledge of methodology)  วิธกีารที่ใชสําหรับการ

ปฏิบัติงานนั้น ๆ ตามหลักวชิาการทําใหงานสาํเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

                   1.3  ความรูความจํารวบยอด (Knowledge of universals and abstractions in the 

field)  ความรูเกี่ยวกับหลกัวชิาและขยายหลักวิชา (Knowledge of principles and 

generalization)  หลักการหรือความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัเร่ืองนัน้  ซึ่งเคยปรากฏจนสามารถนํามา

กลาวสรุปรวบรวมเปนความจรงิทั่วไป  ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง (Knowledge of 

theories and structures) 

2.  ความเขาใจ (Comprehension) 

                    2.1  การแปลความ (Translation)  เปนความสามารถในการแปลจากภาษาหนึง่เปน

อีกภาษาหนึ่ง  ไดแก  การแปลความหมายของคําและขอความ  การแปลความหมายของภาพและ

สัญลักษณ  การแปลบทประพันธ  

                    2.2  การตีความ (Interpretation)  เปนการสรุปความจากสิ่งตาง ๆ มากกวา 1 ส่ิง 

แลวนําผลมาสรุปเปนผลลพัธใหมอีกอยางหนึง่ทีม่ีลักษณะแปลกไปจากของเดิม 

                    2.3  การขยายความ (Extrapolation)  การขยายความเปนการแปลความใหไกลไป

จากขอมูลเดิมโดยมีขอมูลหรือแนวโนมเพียงพอ  โดยการขยายความม ี 4  แบบ  คือ  ขยายความ

แบบจินตนาการ  แบบพยากรณแบบสมมุติ  และแบบอนุมาน  

 3.  การนําไปใช (Application) 

 การนําไปใชเปนการนําเอาความรู  ความจําและความเขาใจในเรื่องราวใด ๆ  ที่ตัวเองมี

อยูไปแกปญหาที่แปลกใหม  ปญหาใหมนัน้เปนปญหาทีไ่มสามารถนําสูตร  กฎ  แกปญหาไดโดย

ทันที  จะตองใชยุทธวิธหีลายอยางในการแกปญหานั้น 

 



 39 

 4.  การวิเคราะห (Analysis) 

     4.1  การวิเคราะหความสาํคัญ (Analysis of element)  เปนการคนหาคุณลักษณะ

เดนของเรื่องราวในแงมุมตาง ๆ ตามกฎเกณฑทีก่ําหนดให  เชน  ความเดนของขอความ 

ความสาํคัญของเรื่อง  ความนัยของคําพูดหรือกระทาํตาง ๆ วิเคราะหชนิด วเิคราะหส่ิงสําคัญ และ

วิเคราะหเลศนัย 

                    4.2  การวิเคราะหความสมัพันธ ( Analysis of relationships)  เปนการคนหาความ

เกีย่วของระหวางคุณลักษณะสําคัญใด ๆ  ของเรื่องราวและสิง่ตาง ๆ  อยางสมเหตุสมผล  

     4.3  การวิเคราะหหลักการ (Analysis of organizational principles)  เปนการคนหา

โครงสรางและเรื่องราว  และการกระทําตาง ๆ รวมกนัอยูในสภาพนั้นไดเนื่องดวยอะไร  ยึดอะไร

เปนหลกัเกณฑ  หรือมีส่ิงใดเปนตัวเชื่อมโยง  

5. การสังเคราะห (Synthesis) 

                   5.1  การสังเคราะหขอความ (Production of unique communication)  เปนการ

นําเอาความรูและประสบการณตาง ๆ มาผสมกนัเพื่อใหเกิดขอความหรือผลิตผล  หรือการกระทาํ

ใหมที่จะสามารถใชส่ือสารความคิดและอารมณระหวางบุคคลกับผูอ่ืนได  เชน  การพูดชี้แจง  

การแตงคําประพันธ  การวาดภาพ  และการแสดงตาง ๆ 

                   5.2  การสังเคราะหแผนงาน (Production of plan or proposed set of operation) 

เปนการกําหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงานไวลวงหนาเพื่อใหการดําเนนิการนั้นสาํเร็จลุลวง

ตรงตามวัตถปุระสงคที่กาํหนดไว  

                   5.3  การสังเคราะหความสมัพันธ (Derivation of set of abstract relation)  เปนการ

นําเอาความสาํคัญและหลักการตาง ๆ มาผสมใหเปนเรื่องเดียวกัน  ทาํใหเกิดเปนสิง่ใหมที่มี

ความสัมพันธแปลกไปจากเดิม  

6. การประเมนิคา (Evaluation) 

     6.1  การประเมินคาโดยอาศัยเกณฑภายใน (Judgement in term of internal 

evidence)  เปนการประเมินโดยใชขอเท็จจริงตาง ๆ  เทาที่ปรากฏอยูในเรื่องราวนัน้มาเปนหลักในการตัดสิน  

     6.2  การประเมินคาโดยอาศัยเกณฑภายนอก (Judgement in term of external 

criteria)  เปนการตัดสินสิ่งตาง ๆ โดยใชเกณฑอ่ืน ๆ ทีอ่ยูนอกเรื่องราวนั้นแตมีความสัมพันธกับ

เร่ืองนัน้เกณฑภายนอกอาจจะเปนเกณฑทางสังคม  
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ดานทักษะทางภาษาหรือทักษะพสิัย (Psychomotor Domain)  เปนพฤติกรรม

ทางการดานการเคลื่อนไหว (Movement)  เชน  การเลนบทบาทสมมต ิ เกมทางภาษา  

ความสามารถในการรับรู (Perceptual abilities)  ซึ่งไดแก  การแกปญหา  การนาํความรูไป

ประยุกตใชกับสถานการณอ่ืน ๆ การรับรูความแตกตางดวยการไดยิน (Auditory discrimination)  

เชน  ความสามารถในการใชภาษาและประสาทสวนอืน่ ๆ เพื่อใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพ  การ

เคลื่อนไหวในเชิงแสดงออก (Expressive movement)  เชน  การแสดงออกทางสหีนาหรืออากัปกิริยา

ทาทางตาง ๆ การเคลื่อนไหวในเชงิตีความ (Interpretative movement)  เชน  การเคลื่อนไหวใน

เชิงสุนทรียภาพหรือการเคลื่อนไหวในเชงิสรางสรรค (บุญชม  ศรีสะอาด, 2528, หนา 98 - 115)  

ดานความรูสกึหรือจิตพสิยั (Affective Domain)  เปนการประเมินเกี่ยวของกับอารมณ 

หรือ ความรูสึกที่มีอยูในทุก ๆ คน  แตละคนจะมีแบบแผนเฉพาะตวั  ความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ตอง

มีทิศทางไมวาจะเปนทางดานบวกหรือทีพ่งึปรารถนาและดานลบ หรือไมพึงปรารถนา  มีความเขม  

กลาวคือ  มีระดับของความรูสึกตอส่ิงนัน้  เชน  ชอบมาก - ชอบนอย  

องคประกอบของการวัดความพงึพอใจของนักเรียนที่มตีอการเรียนตามหลกัสูตร  คณะผู

ศึกษาคนควาไดเลือกการประเมินความพงึพอใจรูปแบบการวัดดานความรู   ดานทกัษะภาษา   ดาน

ความรูสึก  ซึง่เปนไปตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่หลกัสูตรกําหนดไว 
 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 

1.  งานวิจยัตางประเทศมีดังนี้ 
 Wither (Wither, 2000, อางอิงใน กุลรัตน ทองโตนด,จรัญ  ขาวปอม และอทุัย  กลิน่ทุง,

บทคัดยอ.) ไดศึกษาเกีย่วกับการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่และการศึกษาที่อาศัยสถานที่  พบวา  

ประเด็นปญหาที่กลายเปนเรื่องที่ชัดเจนทีสุ่ดในระหวางกระบวนการพฒันาหลักสูตร  ประกอบดวย  

เวลา  ความเปนเจาของการแพรกระจายไปสูโรงเรียน  โครงสราง  การทําใหหลักสตูรเปนระเบียบ

แบบแผน  และทําใหเนื้อหาไดมาตรฐาน 
2.  งานวิจยัภายในประเทศ  มีดังนี ้

 2.1  งานวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม      
                   ปรารถนา  ศรีสุข (2544, บทคัดยอ.)  ไดทําการวิจยัเรือ่ง  การพฒันาหลักสูตร

ภาษาอังกฤษสําหรับการทองเทีย่ว  สําหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  จังหวัดสมุทรปราการ  

ผลการวิจยั พบวา  หลักสูตรที่พัฒนาขึน้มคุีณภาพเหมาะสมสามารถนําไปใชสอนไดและหลังการ

ทดลองใชหลกัสูตรนักเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษสงูกวากอนการทดลองใชอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  รวมทั้งผูเรียนมีเจตคติทีดี่ตอการเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น 
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                  ทศันพร  โยธกิุลและคณะ (2548, บทคัดยอ.)  ไดทําการวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาชุด

กิจกรรมมัคคุเทศกนอยตามแนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  เร่ือง  Travel  สําหรับ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  จงัหวัดหนองคาย  ผลการวิจัยพบวาหลักสูตรมีความเหมาะสมกบั

ทองถิน่และความตองการของผูเรียน  ชุดกิจกรรมมีความหลากหลายนักเรียนสามารถปฏิบัติจริง

และนําไปใชในชีวิตได  

 
2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการวัดความสามารถในการฟง-พูด ภาษาอังกฤษ 

                  บัณฑิตา  อินสมบัติและคณะ (2544, บทคดัยอ.)  ไดพัฒนาชุดการสอนฝกทักษะการ

ฟง-พูด ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2  ผลการวิจัยพบวา  ในการเรียนการ

สอนที่ใช  ชุดการสอนฝกทกัษะฟง-พูดภาษาองักฤษ  ชั้นประถมศกึษาปที ่2  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน  หลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

                  สมร  ปาโท (2545, บทคัดยอ.)  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการฟง-พูดภาษาอังกฤษของ

นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที ่4  โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัยปทุมธาน ี ที่ไดรับการสอนโดยใช

กิจกรรมเพื่อการสื่อสารและวิธีการสอนตามคูมือครู  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ี

ตอการสอนการฟง-พูด ภาษาอังกฤษโดยใชกิจกรรมเพื่อการสื่อสารนัน้  นักเรียนในกลุมทดลองมี

ความพึงพอใจที่ดีตอการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมเพือ่การสื่อสาร  ซึ่งในดานกจิกรรมนักเรียน

เห็นวากิจกรรมเพื่อการสื่อสารชวยใหการเรียนภาษาอังกฤษไมนาเบื่อ  เขาใจงายขึน้และมีทัศนคติทีดี่

ตอการเรียนภาษาอังกฤษ   นักเรียนเห็นวากิจกรรมเพื่อการสื่อสารในสวนเนือ้หาในแตละกจิกรรมชวย

สงเสริมการใชภาษาองักฤษในการพูดสื่อสารในชวีิตประจาํวันมากขึ้น 

                  กลุกันยา  สิมารักษ (2545, บทคัดยอ.)  ไดวิจัยเกีย่วกับการใชกิจกรรมที่เนนวัฒนธรรม

ทางสังคมเพื่อสงเสริมความสามารถทางการฟง-พูด ภาษาอังกฤษและความเขาใจในวัฒนธรรม

ทางภาษาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4  พบวา  นกัเรียนมีความสามารถทางการฟง-พูด 

ภาษาองักฤษสูงขึน้หลังจากที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมที่เนนวฒันธรรมทางสังคม  

   วรรณภา  สุขสังข (2545, บทคัดยอ.)  ไดวิจัยเกีย่วกับการพัฒนาทกัษะการฟง-พูด

ภาษาอังกฤษโดยใชกิจกรรมเพื่อการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่5  พบวา  ผลสัมฤทธิ์

ดานการฟง-พดูภาษาอังกฤษของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่ 5  หลงัการเรียนโดยใชกิจกรรม 

เพื่อการสื่อสารสูงขึ้นอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของกับการพัฒนาหลักสตูร  สามารถสรุปความรูเกี่ยวกบั  

การพัฒนาหลกัสูตรไดวา  หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นทุกหลักสูตร  สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการนาํหลกัสูตรสาระเพิม่เติมมาใชในการพัฒนาภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารนัน้ 
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ทําใหผูเรียนมโีอกาสฝกทักษะการฟง-พูดไดมากขึ้น  คณะผูศึกษาคนควาจึงพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาเพิม่เติมมาใชในการพัฒนาภาษาอังกฤษใหนักเรียนสามารถใชภาษาองักฤษในการสื่อสาร

เพื่อการทองเที่ยวในทองถิน่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  


