
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การพัฒนาหลกัสูตรสาระเพิม่เติม เร่ืองการทําขาวแตนหนาไกสมนุไพร  สําหรับนกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  คณะผูศึกษาคนควาไดทําการศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของเพื่อเปน

กรอบและแนวทาง  ตลอดจนเปนขอมูลอางอิงในการพฒันาหลักสูตร ดังนี ้  
 
เอกสารที่เกีย่วของ 

1.  ทฤษฎ ีแนวคิดเชิงทฤษฎแีละแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสตูร 

     1.1  ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับหลกัสตูร  

           1.1.1  ความหมายของหลักสูตร  

           1.1.2  องคประกอบของหลักสูตร  

     1.2  ทฤษฎี และแนวคิดเชิงทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตร  

            1.2.1  แนวคิดในการพัฒนาหลกัสตูร  

            1.2.2  ข้ันตอนในการพัฒนาหลกัสตูร  

            1.2.3  การประเมินหลักสูตร 

2.  หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  

3.  การพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ่มเติม ตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 

2544 

4.  สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศกัราช  2544 

       5.  การสัมภาษณ 

 6.  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

 7.  ความพึงพอใจ 

8.  ความรูเกีย่วกับการทาํขาวแตนหนาไกสมุนไพร 

     8.1  ความรูเกี่ยวกับสาหรายไก 

8.2  การเก็บและการแปรรูปสาหรายไก 

8.3  ขาวแตน 

8.4  สมนุไพร 
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8.5  การทําขาวแตนหนาไกสมุนไพร   
 
งานวจิัยที่เกีย่วของ  

1.  งานวิจยัในประเทศ   

2.  งานวิจยัในตางประเทศ  

 
เอกสารที่เกีย่วของ 
ทฤษฎ ีแนวคิดเชิงทฤษฎแีละแนวปฏบัิติเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตร 

ในการศึกษาทฤษฎี แนวคิดเชิงทฤษฎีและแนวปฏิบัติเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตร     

คณะผูศึกษาคนควาไดศึกษาจากบทความที่เกี่ยวของ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดดังนี ้
1.  ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับหลักสูตร 
    1.1  ความหมายของหลักสูตร 
     นักการศึกษาไดใหความหมาย ตลอดจนขอจํากัดของหลักสูตรแตกตางกนั 

ไปหลายแนวคิด  โดยมีจุดเนนที่ตางกนัออกไป  แยกตามกลุมตาง ๆ ไดดังนี ้

     ทาบา (Taba, 1962, p.9)  กลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณตาง ๆ ที่

โรงเรียนและครูผูสอนจัดขึ้น เพื่อใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะที่ต้ังจดุมุงหมายไว 

     วีเลอร ( Wheeler, D.K. 1974, p. 11, ธํารง  บัวศรี, 2542, หนา 4) กลาววาหลกัสูตร 

หมายถงึ มวลประสบการณซึ่งโรงเรียนหรือสถานศกึษาจัดใหแกผูเรียน  

     กูด  (Good, 1973, p.157)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว  3 ประการ  คือ 

     1.  หมายถงึ ระบบของกลุมวิชาหรือลําดับของรายวิชาที่ตองเรียน เพื่อใหสําเร็จ

การศึกษาหรือประกาศนยีบตัรในวิชาเอกที่ศึกษา ไดแก หลักสูตรสงัคมศึกษา หลกัสูตรพลศึกษา 

      2.  หมายถงึ โครงการทัง้หมดของเนื้อหาวิชา อุปกรณการเรียนการสอนพิเศษ           

ซึ่งโรงเรียนไดจัดไว เพื่อใหนกัเรียนมีคุณสมบัติเพียงพอที่จะจบการศกึษา หรือไดประกาศนยีบัตร  

ที่จะเขาสูอาชพีหรือวิชาชพี  

      3.  หมายถงึ กลุมวิชาและประสบการณที่นักเรียนไดเรียนรูอยางจริงจังหรือ

ประสบการณ  ที่ผูเรียนไดทัง้หมดจากโรงเรยีน   

     ใจทพิย  เชือ้รัตนพงษ  (2539, หนา 9)  กลาววา หลกัสูตรมีความหมายตั้งแตที่เปน

รูปธรรมจนถึงนามธรรม ดังนี้  หลกัสูตรคือรายวิชาหรือเนื้อหาวิชาทีเ่รียน  หลักสูตรคือแผนสําหรบั

จัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแกนักเรียน  หลักสูตรคือ  กิจกรรมทางการศึกษา 

ที่จัดใหกับผูเรียน  หลักสูตรคือจุดหมายทีผู่เรียนพงึบรรลุ  หลักสูตรคือประสบการณทั้งปวงของ
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ผูเรียนทีจ่ัดโดยโรงเรียน  กรอบของโปรแกรมการศึกษา เชน หลักสูตรมธัยมศึกษาหรอืหลักสูตร

ประถมศึกษา  เปนตน 

    จากความหมายของหลักสูตรที่กลาวมาสรุปไดวา หลกัสูตรหมายถงึ เอกสารจัดทาํ 

เพื่อใชเปนแนวทางจัดการศึกษา จัดระบบการเรียนรูและประสบการณใหแกผูเรียน ในแตละระดับ 

ซึ่งประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรู ขอบขายของเนื้อหาวิชา โครงสราง การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน และรวมถึงมวลประสบการณตางๆ ทีโ่รงเรียนจัดใหแกผูเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน 

โดยคาดหวังวาผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายที่หลกัสูตร 

ระดับนั้นๆ กําหนด  
   1.2  องคประกอบของหลักสูตร 

     นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถงึองคประกอบของหลักสูตรไว  ดังนี ้

ไทเลอร  (Tyler, 1950, p.1)  กลาววา ในการทําหลักสูตรมีส่ิงที่ตองคํานึงถงึ  4  ประการ คือ 

    1.  มีจุดประสงคอยางไร 

    2.  มีเนื้อหาอะไรบาง 

     3.  จะจัดเนือ้หาสาระและประสบการณอยางไร 

     4.  จะทําการประเมินอยางไร 

    ทาบา  (Hilda Taba, 1962, p. 422-423)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวา

ตองประกอบดวย 

     1.  วัตถุประสงคทัว่ไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 

     2.  เนื้อหาวชิาและจํานวนชั่วโมงสําหรับการสอนแตละวิชา 

     3.  กระบวนการเรียนการสอนหรือการนําหลักสูตรไปใช 

     4.  โครงการประเมินผลหลักสูตร 

    ธาํรง  บัวศรี  (2531, หนา 6)  กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญอยู 6 อยาง 

คือ 

     1.  จุดหมายของหลกัสูตร  หมายถึง  ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากที่

เรียนจบหลักสตูรไปแลว 

     2.  จุดประสงคของการเรยีนการสอน  หมายถงึ  ส่ิงทีต่องการใหเกดิแกผูเรียนหลงัจาก   

ที่เรียนจบเนื้อหาสาระในวิชาที่กาํหนดไว 

     3.  เนื้อหาสาระและประสบการณ  หมายถงึ  ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูหรือ

ประสบการณที่ตองการใหไดรับ  
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     4.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  หมายถงึ  กระบวนการและวิธีการในการจัด        

การเรียนสอน  เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการทางความรูและอื่น ๆ ตามจุดประสงคและจดุหมายที่

กําหนดไว 

     5.  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุตาง ๆ  

รวมทัง้อุปกรณโสตทัศนศึกษาและอื่น ๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

     6.  การประเมินผล หมายถึง การประเมนิผลหลกัสูตรและประเมินผลการเรียน       

การสอน   

    สงัด อุทรานันท (2537, หนา 16)  ไดกลาวไววา  หลกัสูตรที่ดีควรจะมีองคประกอบ  2  

สวนดวยกนั คือ 

     สวนที่ 1  องคประกอบทีจ่ําเปนสาํหรับหลักสูตร  ไดแก  จุดมุงหมายทั่วไป จุดมุงหมาย

เฉพาะ เนื้อหาสาระ ประสบการณการเรียนรู และการประเมินผล 

     สวนที่ 2  องคประกอบอืน่ ๆ ทีน่าจะบรรจุไวในหลักสูตร  ไดแก  เหตุผลและความ

จําเปนของหลกัสูตร การเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การเสนอแนะการใชส่ือ  

การเรียนการสอนควรประกอบดวย 

     1.  จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายรายวิชา 

     2.  เนื้อหาสาระวิชา 

     3.  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

     4.  การวัดและประเมินผล 

     จากขอสรุปของนักการศึกษาในการกาํหนดองคประกอบของหลักสตูรขางตน สามารถ

สรุปองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร  ไดดังนี ้

     1. จุดมุงหมาย หมายถึงผลสวนรวมทีต่องการใหเกดิแกผูเรียนหลงัจากเรียนจบ

หลักสูตรไปแลว 

     2. เนื้อหาและประสบการณ  หมายถึง ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและ

ความสามารถที่ตองการใหม ีรวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 

     3.  กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถงึ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่หมาะสม

และมีหลักเกณฑเพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู  

     4.  การประเมินผล หมายถึงการประเมนิผลการเรียนรูเพื่อใชในการปรับปรุงการเรยีน 

การสอนและหลักสูตร 
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      5.  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุตาง ๆ  

รวมทัง้อุปกรณโสตทัศนศึกษา  และอื่น ๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียน       

การสอน 
2.  ทฤษฎี และแนวคิดเชงิทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตร 
    รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตร   
     รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูรของไทเลอร (Ralph  W.Tyler, 1974, หนา 10 – 11)   

ใหแนวคิดวาควรเริ่มพัฒนาปรับปรุงโดยเริ่มจาก (วชิยั  วงษใหญ, 2537, หนา 11 – 16 , สุนีย   

ภูพันธ , 2546, หนา 163 – 164)  

    1.  การกําหนดจุดมุงหมาย ตองอาศัยขอมูลจากแหลงตางๆ จาก 3 แหลงไดแก แหลง

ของสังคม ไดแก คานยิม ความเชื่อ และการปฏิบัติในการดํารงชีวิตในสังคม โครงสรางที่สําคัญทาง

สังคม และความมุงหวังทางสังคม ชมุชน แหลงเกีย่วกับตัวผูเรียน ไดแก ความตองการ ความสนใจ 

ความสามารถและคุณลักษณะที่ประเทศชาติตองการ แหลงที่ 3  ไดแก คําแนะนาํ 

ของผูเชี่ยวชาญสาขาวิชาการตางๆ   

    2.  การเลือกและการจัดประสบการณการเรียน ตองคาํนงึวาคาดหวงัจะใหผูเรียน 

มีประสบการณเชนไร โดยในการพิจารณาเลือกประสบการณตองคํานึงวา ผูเรียนมโีอกาสฝก

พฤติกรรม มีกจิกรรมที่หลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกโดยคํานงึถงึผูเรียนพึงพอใจ  

    3.  การประเมินผล เปนการตรวจสอบวา การจัดการเรียนการสอนไดบรรลุตาม

จุดประสงคทีก่ําหนดไวหรือไม สมควรที่จะมีการปรับปรุงในสวนใดบาง ไดแก การกาํหนด

จุดประสงคที่วดัและพฤติกรรมที่ระบุไวในจุดประสงคสอดคลองกันหรือไม เครื่องมอืที่ใชวัด

เหมาะสมหรือไม เครื่องมือมคุีณภาพดานความเปนปรนยั ความเชื่อมัน่ ความเที่ยงตรงหรือไม

อยางไร  

    1. รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของทาบา ( Taba )   

    ในการพฒันาหลักสูตรของทาบา ( Taba, 1966, หนา 9 – 10)  มีแนวคิดในการสราง

และพัฒนาหลกัสูตรแบงออกเปน  7  ข้ันตอน  ดังนี ้ (วิชยั  วงษใหญ, 2537, หนา 17 – 26 , สุนีย  

ภูพันธ, 2546, หนา 167 – 168)  

     ข้ันที่ 1  ศึกษาวิเคราะหความตองการ (Diagnosis  of  Needs)  สํารวจสภาพปญหา 

ความตองการ และความจําเปนตางๆของสังคม และผูเรียน 

     ข้ันที่ 2  กําหนดจุดมุงหมาย (Formulation  of  Objective)  กําหนดจุดประสงคให

ชัดเจนหลงัจากที่ไดศึกษาวิเคราะหความตองการแลว 
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     ข้ันที่ 3  เลือกเนื้อหาสาระ (Selection  of  Content)  จุดมุงหมายทีก่ําหนดแลวจะมี

สวนชวยในการเลือกเนื้อหาสาระ ซึง่นอกจากจะตองสอดคลองกับจุดมุงหมาย วยัและ

ความสามารถของผูเรียน ยังตองมีความเชือ่ถือได และมีความสาํคัญตอการเรียนรูดวย 

     ข้ันที่ 4  จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ (Organization  of  Content)  เนือ้หาสาระที่เลอืกได 

ยังตองนํามาจดัลําดับโดยคํานงึถงึความตอเนื่อง และความยากงายของเนื้อหา วฒุิภาวะ 

ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน  

     ข้ันที่ 5  คัดเลือกประสบการณ (Selection  of  Learning  Experience)  ครูผูสอนหรือ   

ผูที่เกี่ยวของจะตองคัดเลือกประสบการณเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และจุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

     ข้ันที่ 6  จัดประสบการณการเรียนรู (Organization  of  Learning  Experience)  

ประสบการณการเรียนรู ควรจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระและความตอเนื่อง 

     ข้ันที่ 7  การประเมินผล (Determination  What  to  Ways and  Means of Doing it)  

เปนการตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไรเพือ่ตรวจสอบวาบรรลุตามจุดประสงคที่กาํหนดไวหรือไม 

และกําหนดดวยวาจะใชวิธปีระเมินผลอยางไร 

    2.  รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของเซเลอรและอเล็กซานเดอร (Galen  L.Salor   

and  William  M  Alexander)   

    เซเลอรและอเล็กซานเดอร (Galen  L.Salor  and  William  M  Alexander, 1974,  

หนา  7) ไดศึกษาแนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของไทเลอร และทาบา และนํามาปรับ

ขยายใหมีความสมบูรณยิ่งขึน้ เพื่อสนองตอความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคลมากขึ้น โดย

แบงเปน  4  ข้ันตอน  ดังนี้ (สุนีย  ภูพนัธ, 2546, หนา 169 – 170) 

     ข้ันที่ 1  กําหนดเปาหมาย  จุดมุงหมาย  และขอบเขต (Goals. Objective  and  

Domains)  นกัพัฒนาหลักสูตรตองคํานึงถึง เปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสตูรเปนสิ่งแรก

กอนจะพิจารณาถึงขอบเขต 

     ข้ันที่ 2  การออกแบบหลักสูตร  (Curriculum  Design)  ตัดสินใจเลือกจะจัดเนือ้หา

สาระ โดยใหสอดคลองกับเปาหมาย  และจุดมุงหมายของหลักสูตร  ความตองการของผูเรียน   

และลักษณะทางสงัคม 

     ข้ันที่ 3  การใชหลักสูตร  (Curriculum  Implementation)  หลังจากไดตัดสินใจเลือก

รูปแบบของหลักสูตร  จะเปนขั้นตอนการนําไปใชโดยผูสอนตองวางแผน  และจัดทาํแผนการสอน

ในรูปแบบตางๆ  เลือกวิธีสอน  และวัสดุส่ือการสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 



 14 

     ข้ันที่ 4  การประเมินหลกัสูตร  (Curriculum  Evaluation)  เปนขั้นตอนสุดทาย คือ     

การตรวจสอบความสาํเร็จของหลักสูตร วาสําเร็จตามเปาหมายหรือจดุมุงหมายที่กาํหนดไวหรือไม 

สําหรับในประเทศไทย มนีักการศึกษาไดเสนอแนะรูปแบบการพฒันาหลักสูตรไวดังนี ้

    3.  รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรตามแนวคิดของชูศรี  สุวรรณโชติ  

    ชูศรี   สุวรรณโชติ (2544, หนา 90)  เสนอแนะลาํดับข้ันตอนในการพัฒนาหลักสตูร 

ดังนี ้ 

     ข้ันที ่1  ศึกษาขอมูลพื้นฐานของสงัคมและชุมชน 

      ข้ันที ่2  วิเคราะหขอมูลที่จําเปน 

      ข้ันที ่3  สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคมและชุมชน 

      ข้ันที ่4  กําหนดวัตถุประสงค 

      ข้ันที ่5  เลอืกเนื้อหาวิชา 

      ข้ันที ่6  เลอืกบุคลากรทีม่ีความชาํนาญในเนื้อหานัน้มารวมจัดทาํ 

      ข้ันที ่7  จดัเรียงเนื้อหาความรู 

      ข้ันที ่8  สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเนื้อหาวิชาเพื่อการจัดการเรียน      

การสอน 

      ข้ันที ่9  กําหนดการประเมินผลใหตรงกบัวัตถุประสงค 

     4.  รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรตามแนวคิดของบุญชม   ศรีสะอาด   

                   บุญชม  ศรีสะอาด (2545, หนา 73) สรุปหลักการของการพัฒนาหลกัสตูร โดยทั่วไปมี

ดังนี ้

     1.1  ใชพื้นฐานจากประวติัศาสตร  ปรัชญาสังคมจิตวทิยาและวิชาความรูตางๆ  

 1.2  พัฒนาใหสอดคลองกบัความตองการของสังคม 

 1.3  พัฒนาใหสอดคลองกบัระดับพัฒนาการ ความตองการ และความสนใจของ 

ผูเรียน 

 1.4  พัฒนาใหสอดคลองกบัหลักการเรียนรู  

 1.5  พิจารณาความเหมาะสมกับความยากงาย ลําดับกอนหลงั ความตอเนื่อง และ 

บูรณาการของประสบการณตางๆ  

 1.6  พัฒนาในทกุจุดอยางประสานสัมพนัธกนั ตามลําดับจากจุดประสงค สาระ  

ความรูและประสบการณ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมนิผล  

 1.7  พิจารณาถึงความเปนไปไดสูงในทางปฏิบัติ  
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 1.8  พัฒนาอยางเปนระบบ  

 1.9  พัฒนาอยางตอเนื่องไมหยุดยัง้  

 1.10  มกีารวจิัยติดตามผลอยูตลอดเวลา  

 1.11  อาศัยความรวมมืออยางจริงจังของผูเชี่ยวชาญและผูที่เกีย่วของหลายฝาย  

จากแนวคิดในการพัฒนาหลกัสูตรของนักการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ  

ผูศึกษาคนควาเหน็วา ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรของสุนีย  ภูพนัธ (2546, 174)  ครอบคลุม      

การดําเนินการพัฒนาหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ซึง่ประกอบดวย  5 ข้ันตอน  

 ข้ันที่ 1  การกาํหนดจุดหมายของหลกัสูตร 

 ข้ันที่ 2  การจดัเนื้อหาของหลักสูตร 

 ข้ันที่ 3  การนาํหลักสูตรไปใช 

 ข้ันที่ 4  การประเมินผลหลักสูตร 

 ข้ันที่ 5  การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร 
                2.1. แนวคิดในการพัฒนาหลกัสูตร 
     สุนยี ภูพันธ (2546, หนา 158-159 อางในกูด Carter V. Good, 1973,  

157 – 158)  ไดใหความเหน็วา  การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได 2  ลักษณะ  คือ  การปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตร  การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการพัฒนาหลกัสตูรอยางหนึง่  เพื่อให

เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน  จดุหมายของการสอน  วัสดุ  อุปกรณ  วธิีสอนรวมทั้ง 

การประเมนิผล  สวนคําวาการเปลี่ยนแปลงหลักสตูร  หมายถงึ  การแกไขหลักสูตรใหแตกตางไป

จากเดิมเปนการสรางโอกาสทางการเรียนขึ้นไป 

    วิชยั วงศใหญ (2537, หนา 15 ) อางถงึในทาบา (Tapa, 1962)  หลกัสูตรมี

องคประกอบ 4 ประการ คือ 

1. วัตถุประสงค  
2.  เนื้อหาวิชาและจํานวนคาบการเรียนการสอนของแตละวิชา 

3.  กระบวนการเรียนการสอนหรือกิจกรรม 

4.  การประเมินผลตามวัตถุประสงค 
  ไทเลอร  (Tyler, 1950, p.1)  ไดเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตร  โดยการตั้งคาํถาม      

4 ประการ  คือ  

    1.  มีจุดมุงหมายอะไรบางที่โรงเรียนจะตองคํานงึถงึและปลูกฝงใหกับผูเรียน 

    2.  มีมวลประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง  ที่สามารถสนองความตองการของ

ผูเรียน  และสอดคลองกับจดุหมายทางการศึกษาที่กาํหนดขึ้น 
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    3.  จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานี้ใหมปีระสิทธิภาพไดอยางไร 

    4.  จะพิจารณาไดอยางไรวาจุดหมายทีก่ําหนดขึ้นไดบรรลุแลว 

      แนวคิดของ ไทเลอร  (Tyler)  นี้ไดรับความนิยมมากและมีอิทธพิลตอแนวคิดใน 

การพัฒนาหลกัสูตรระยะตอมา 

    เชเลอรและอเล็กซานเดอร ไดศึกษาแนวคิดและรูปแบบการพฒันาหลักสูตรของ           

ไทเลอรและทาบา และนาํมาปรับขยายใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น เพื่อสนองความตองการของผูเรียน 

เปนรายบุคคลมากขึ้น โดยมข้ัีนตอนดังนี ้

    1. กําหนดเปาหมาย จุดหมาย และขอบเขต (Goals, Objectives, and Domains) 

เชเลอรและอเล็กซานเดอร ไดเสนอขอบเขตในการกาํหนดเปาหมายและจุดหมาย ไว 4 ขอบเขต 

ไดแก พัฒนาการสวนบุคคล (Personal Development) มนุษยสมัพนัธ (Human Relation) 

ทักษะการเรียนรูที่ตอเนื่อง (Continued Learning Skills) และความชาํนาญเฉพาะดาน 

(Specialization)เปาหมาย จุดมุงหมายและขอบเขตตาง ๆ จะไดรับการคัดเลือกจากการพจิารณา 

ตัวแปรภายนอกอยางรอบคอบ ไดแก ทัศนะและความตองการของสงัคม ขอบังคับทางกฎหมาย 

ของรัฐ และ ขอคนพบจากงานวิจัยตาง ๆ ตลอดจนปรัชญาของกลุมผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร 

เปนตน 

    2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) การวางแผนออกแบบหลักสูตร 

ตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกและจัดเนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมและ 

ความสอดคลองกับเนื้อหาสาระที่ไดเลือกมาแลว อยางไรก็ตามการเลอืกรูปแบบของหลักสูตร 

จะตองเลือกใหเหมาะสมกบัเปาหมาย จุดหมาย ความตองการของผูเรียนและลักษณะของสังคม 

ตลอดจนขอกําหนดตาง ๆ ของสังคม และปรัชญาทางการศกึษา 

    3. การใชหลักสูตร (Curriculum Implementation) การนําหลักสูตรไปใช ครูผูสอน

จะตองวางแผนและจัดทาํแผนการสอน (Instructional Plans) ในรูปแบบตาง ๆ ครูผูสอนจะตอง

เลือก วิธีการสอนและวัสดุส่ือการเรียนการสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่ไดกําหนดไว 
   2.2  ขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตร  
   วิชัย  วงษใหญ  (2521)  ไดวางลําดับข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรไว  5  ข้ันตอน  คือ 

   1.  การกาํหนดจดุมุงหมายทั่วไป 

   2.  การวางแผนเตรียมเคาโครงหลกัสูตร 

   3.  การทดลองใชหลักสูตร 

   4.  ประกาศใชหลักสูตร 

   5.  ประเมนิผลการใชหลกัสูตร 
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    สงัด อุทรานันท  (2537)  ไดจัดลําดับข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรไว  ดังนี ้

    1.  การวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน 

    2.  การกําหนดจุดมุงหมาย 

    3.  การคัดเลือกและการจดัเนื้อหาสาระ 

    4.  การกําหนดมาตรการวัดและประเมนิผล 

    5.  การนาํหลักสูตรไปใช 

    6.  การประเมินผลการใชหลักสูตร 

    7.  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

    ทาบา  (Taba, 1962, p.12)  ไดแบงขั้นตอนในการพัฒนาหลักสตูรออกเปน 7 ข้ันตอน    

ดังนี ้

    1.  การวิเคราะหความตองการ 

    2.  การกําหนดวัตถุประสงค 

    3.  การเลือกเนื้อหาวิชา 

    4.  การจัดเนื้อหา 

    5.  การเลือกประสบการณการเรียนรู 

    6.  การจัดประสบการณการเรียนรู 

    7.  การกําหนดวธิีการประเมิน 
   2.3. การประเมินหลักสตูร   
   1.  ความหมายของการประเมินหลักสูตร   

   ใจทพิย  เชือ้รัตนพงษ  (2539, หนา 192)  การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

แลวนําขอมูลมาใชในการตดัสินหาขอบกพรองหรือปญหา  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบ

ทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึน้หรือตัดสินหาคุณคาของหลกัสูตรนั้น ๆ 

    2.  รูปแบบการประเมนิหลักสูตร   

      รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม  (Saylor and Alexander, 1974. pp.307-308 

citing Stufflebeam, 1969, p.201-205) ไดเสนอรูปแบบซิปป  เปนรูปแบบในการประเมินหลักสตูร 

โดยกลาววา การประเมินหลกัสูตรเปนกระบวนการในการหาขอมูล เกบ็ขอมูล และใชขอมูล เพื่อ

ประโยชนในการตัดสินใจหาวิธีการที่ดีกวาเดิม  โดยพิจารณาดูวาควรใชการประเมนิแบบใด  เพื่อ

เปนขอมูลในการตัดสินใจในแตละขั้นตอนของหลักสูตร  การประเมนิพจิารณาใน 4  ดาน  คือ
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         2.1  การประเมินบริบท  (Context Evaluation)  คือการประเมนิสภาวะ 

แวดลอมและความตองการที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  ซึง่ผลที่ไดจากการประเมิน 

จะชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน การวางนโยบาย เพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม

และความตองการนัน้ ๆ  

         2.2  การประเมินปจจยัเบื้องตน  (Input Evaluation)  คือการประเมินปจจัยที่

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  ปจจัยที่เปนตวัทาํใหเกิดวิธกีารที่จะนาํมาใชปฏิบัติ  เพื่อใหบรรลุ

วัตถปุระสงคทีต่องการ  เพื่อประโยชนในการตัดสินใจวาระบบโครงสรางตาง ๆ ของหลักสูตร  

รวมทัง้วิธกีารและการบริหารงานของหลกัสูตรมีความเหมาะสมหรือไม  หรือควรจะใชวิธีการใด 

ที่เหมาะสมกวา 

          2.3  การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation)  คือการประเมิน

กระบวนการของหลักสูตรในดานการจัดการเรียนการสอนและเนื้อหาวชิาทัง้ภายในและภายนอก

หองเรียน  เพือ่ประโยชนในการตัดสินใจดาํเนนิการปฏิบัติตามวิธีการทีไ่ดกําหนดไว 

          2.4  การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation)  คือการประเมนิผลที่เกดิ 

จากการใชหลกัสูตรในวิธีการและแนวทางการดําเนินการสอนตามที่ไดตัดสินใจแลว  เพื่อประโยชน 

ในการปรับปรุงขอบกพรองของการวางแผน  การบรหิารหลักสูตร และการนาํหลกัสตูรไปใช   

เพื่อดูวามีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอะไรบาง และเมื่อดําเนินการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแลวตองทํา 

การประเมนิในกระบวนการเดิมเชนนี้อีก  เพื่อใหไดหลกัสูตรที่มีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด 

การประเมนิผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) (Galen L.Saylorand William M. 

Alexander, 2551. 0nline) กลาววา การประเมินหลักสตูรเปนการตัดสินใจเลือกเทคนิค การ

ประเมินผลที่สามารถตรวจสอบความสาํเร็จของหลักสูตร กลาวอีกนัยหนึ่ง คือ  สามารถบอกไดวา

หลักสูตรบรรลุตามเปาหมายหรือจุดมุงหมายทีก่ําหนดไวหรือไม การประเมินผลหลักสูตร ควรจะ

เนนที่การประเมินตัวหลักสตูร คุณภาพการสอน และพฤติกรรมทางการเรียนของผูเรียน ซึ่งผลจาก

การประเมนิสามารถเปนสิง่ชวยในการตัดสินใจวาจะยงัคงใชหลักสูตรนี้ตอไปควรปรับปรุงแกไข 

หรือควรจะยกเลิกหลักสตูร 

จากแนวคิดดังกลาวซึง่มีความสอดคลองกับการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศกัราช 2544 โดยกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 

2544 เปนหลกัสูตรแกนกลาง ตลอดจนจดัทําเอกสาร คูมือที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ใหโรงเรียน 

นําหลักสูตรแกนกลางและเอกสารที่เกี่ยวของไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมผูีบริหาร   
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คณะครู  และคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เปนผูจัดทําซึง่มีคณะศึกษานิเทศก เปนผูให

ความชวยเหลอื แนะนํา และเอื้ออํานวยความสะดวกเอกสารที่เกีย่วของ ตอจากนัน้คณะครูก็ 

นําหลักสูตรสถานศกึษาในแตละกลุมสาระการเรียนรู ไปใชจัดการเรียนการสอน และในแตละป 

สถานศกึษาจะตองประเมนิผลและรายงานผลการใชหลกัสูตรสถานศกึษาใหตนสงักัดและ 

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานทราบ 
 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544  เปนหลักสูตรแกนกลาง  ซึง่สรางและ

พัฒนาเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540  กับขอกําหนดใน   

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 27  มีสาระสาํคัญดังนี ้
 1.  หลักการ  

เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ  

จึงกําหนดหลกัการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไว  ดังนี ้

     1.1  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคูกบั 

ความเปนสากล 

      1.2  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน  ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค  

และเทาเทียมกัน  โดยสงัคมทุกสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

      1.3  สงเสรมิใหผูเรียนไดพัฒนาและเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   

โดยถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

      1.4  เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 

      1.5  เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทกุรูปแบบ  ครอบคลุมกลุมเปาหมาย  สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
2.  จุดหมาย   

 หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี  

มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ   

จงึกําหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดลกัษณะอันพงึประสงค ดังตอไปนี ้

      2.1  เห็นคณุคาของตนเอง  มีวนิัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพทุธ-

ศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถอื มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค 

      2.2  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
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      2.3  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจรญิกาวหนา 

ทางวทิยาการ มีทกัษะและศกัยภาพในการจัดการ การสือ่สารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด    

วิธีการทํางานไดเหมาะสมกบัสถานการณ 

      2.4  มีทักษะกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด  

การสรางปญญา และทกัษะในการดําเนนิชีวิต 

      2.5  รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดี 

      2.6  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบรโิภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน

ผูบริโภค 

      2.7  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี  

ยึดมั่นในวิถีชวีิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      2.8  มีจิตสํานึกในการอนรัุกษภาษาไทย  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณ ี กฬีา  

ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

      2.9  รักประเทศชาติและทองถิน่  มุงทาํประโยชนและสรางสิง่ที่ดีงามใหสังคม 

สรุปหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักสูตรแกนกลาง (Core Curriculum)   

ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มคีวามสุขบนพืน้ฐานของความเปนไทย จัดการเรียนรู 

โดยเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพฒันาเตม็ตามศักยภาพ เปนคนที่สมบูรณ

และสมดุลทั้งดานจิตใจ  รางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  สามารถดํารงชีวติอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข  มีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคและมีคุณภาพตามมาตรฐานทีก่ําหนด  โดยให

สถานศกึษาจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาใหสอดคลองกบัหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  
การพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ่มเติม  ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกําหนดใหการศกึษาเปนกระบวนการ

เรียนรู เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถายทอดความรู  การฝก การอบรม  

การสืบสานทางวฒันธรรม  การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิด

จากการจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรยีนรู และปจจัยเกื้อหนนุใหบุคคลเกิดการเรียนรู      

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ปจจุบันสถานศึกษา มุงเนนจัดกระบวนการเรียนรูใหความสําคัญกับการฝกทักษะ

กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช โดยการจัด

กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน
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และเกิดการใฝรูอยางตอเนือ่งผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  โดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน และจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที ่

หลักสูตรสาระเพิ่มเติม หรือจะเรียกวาหลกัสูตรทองถิน่ ซึ่งเปนชื่อที่เรียกกนัจนเปน 

ที่คุนเคย ก็คือ หลักสูตรที่กําหนดใหผูเรียนในระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดเรียนรูเนือ้หาที่เกี่ยวของ

กับทองถิ่นที่ตนอาศัยอยู ในดานเศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดลอม ประเพณแีละวัฒนธรรม ตลอดจน

อาชีพและภูมปิญญาทองถิน่ ทั้งในทางทฤษฎีและปฏิบัติ ในหองและนอกหองเรียน ผูรวมสราง

หลักสูตรประกอบดวย โรงเรียน ชมุชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยทกุฝายจะกาํหนดและ

พัฒนาหลักสตูรขึ้นตามความเหมาะสม และความตองการของตน ผานคณะกรรมการโรงเรียน 

หลักสูตรดงักลาว มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนเกิดความรูสึกผูกพนักับถิ่นที่อยู สามารถใชชีวิต 

ประกอบและพัฒนาอาชพีที่มีอยูในชุมชนทองถิน่ของตนได    

การกําหนดสาระเพิ่มเติมสามารถกาํหนดเพิ่มที่สาระการเรียนรูรายป หนวยการเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนรู แหลงเรียนรู ส่ือการเรียนรู ภูมิปญญาทองถิน่หรือการจัดทําเปนรายวิชาเพิ่มเติม  

(ไพรัช  สูแสนสุข และบรรเจิดพร  สูแสนสขุ, 2546, หนา 7) 

กรมวิชาการ (2543, หนา 24 – 25) กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของ

ทองถิน่  หรือการจัดหลักสตูรสาระเพิ่มเติม  สถานศกึษาสามารถดําเนินการใน  5  ลักษณะดงันี ้

1.  การปรับกจิกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม 

  การพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้  สถานศึกษาสามารถปรบักิจกรรมการเรียนการสอน หรือ

จัดกิจกรรมเสริมเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพความตองการของทองถิ่น  โดยไมทําใหจุดประสงค    

การเรียนรูเปลีย่นแปลงไปจากที่กาํหนดในหลักสูตรแมบท 

2.  ปรับรายละเอียดของเนือ้หา สาระ 

     การพัฒนาหลกัสูตรในลักษณะนี้  เปนการพัฒนาหลกัสตูร  โดยลดหรอืเพิ่มรายละเอียด

ของเนื้อหา  จากหวัขอหรือขอบเขตเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบท  ทัง้นี้ตองไมทําให

จุดประสงคการเรียนรู  และหัวขอขอบขายเนื้อหาที่กาํหนดไวในหลักสตูรแมบทเปลี่ยนแปลงไป 

3.  ปรับปรุงและ/หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม 

การพัฒนาหลกัสูตรของทองถิ่นในลกัษณะนี้ เปนการปรับปรุงเลือกใชส่ือการเรียน      

การสอนตางๆ ที่มีอยูใหเหมาะสม สอดคลองกับจุดประสงค และเนื้อหาที่หลกัสูตรกําหนด 

4.  จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม  

การพัฒนาหลกัสูตรในลักษณะนี้ เปนการพัฒนาหลักสตูรโดยการจัดทําสื่อการเรียน   

การสอนขึ้นใหม ไดแก หนงัสอืเรียน คูมือครู หนงัสือเสริมประสบการณ แบบฝกหัด หรือเอกสาร
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ประกอบการเรียนการสอนอืน่ๆ  เพื่อนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม สอดคลอง

กับจุดประสงค เนื้อหาสาระ และสภาพทองถิ่น ทั้งนี้ส่ือการเรียนการสอนทีท่องถิ่นพฒันาขึน้มาใหม

อาจใชกับเนื้อหา รายวิชาทีม่ีอยูแลว หรือใชกับเนื้อหา วชิาเพิม่เติมข้ึนมาใหมก็ได 

5.  จัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 

การพัฒนาหลกัสูตรลักษณะนี้ เปนการพัฒนาหลักสูตรโดยการทาํคําอธบิายรายวิชา 

หรือทํารายวชิาเพิ่มเติม จากที่มีปรากฏในหลักสูตรแมบท โดยคาํอธิบายรายวิชาหรือรายวิชาที่

จัดทําเพิ่มเติม ตองมีความสอดคลองกับจดุประสงค เนือ้หา และสภาพทองถิน่  

ศรีวรรณ  มากชู (ม.ป.ป.) ข้ันตอนการจัดทําหลักสูตราระเพิ่มเติม แบงเปน 3 ข้ันตอน 

ดังนี ้

1.  วิเคราะหวสัิยทัศนและเปาหมายของสถานศกึษา เพื่อกําหนดคุณภาพผูเรียนจาก

ความตองการของผูปกครอง นักเรียน ชุมชน และทองถิ่น  

2.  วิเคราะหโครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา ชวงชั้นที่ 2 , 3 , 4 เพื่อกําหนดรายวิชา 

3.  จัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 

     3.1  วิเคราะหสาระการเรยีนรูที่สัมพนัธกับส่ิงที่ตองการเพิ่มตามวิสัยทัศนของ 

โรงเรียน 

      3.2  วิเคราะหหรือพัฒนามาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นตามวิสัยทัศนของโรงเรียน  

โดยการกาํหนดมาตรฐานชวงชั้นตามหลกัสูตรแกนกลางเปนแนวทาง 

      3.3  วิเคราะหผลการเรียนรู (K A P) จากมาตรฐานชวงชัน้ตามวิสัยทัศนของโรงเรยีน 

      3.4  วิเคราะหความสัมพนัธระหวางมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นกับผลการเรียนรู 

ที่คาดหวังตามวิสัยทัศนของโรงเรียน 

      3.5  กาํหนดสาระการเรียนรูรายป หรือรายภาคตามวสัิยทัศนของโรงเรียน 

      3.6  นําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมตามวสัิยทัศนของโรงเรียนกําหนดเพิ่มเติม              

ในผังมโนทัศนตามหลกัสูตรแกนกลาง 
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สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544 (2545, หนา 6-15) 

แนวคิด 
     การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2544  ในครั้งนี้เพื่อให

เหมาะสมและทันตอการเปลีย่นแปลงทางดานสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครองและ 

ความเจริญกาวหนาทางวทิยาการใหม  ๆ  โดยยึดหลักการเรียนรูวาผูเรียนทกุคนมีความสาํคัญและ

สามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได  เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณทัง้รางกาย  จิตใจ   

สติปญญา  ความรู  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  อยูรวมกบัผูอ่ืนในสงัคมอยางมีความสุข 
หลักการ 
     เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจดัการศึกษาของ

ประเทศ  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  กําหนดหลกัการของ

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานไวดังนี ้

     1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาต ิ มุงเนนความเปนไทยควบคูความ

เปนสากล  

     2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน  ประชาชนทกุคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ 

เทาเทียมกนัโดยสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

     3.  สงเสรมิใหผูเรียนไดพัฒนาและเรยีนรูไดดวยตนเองอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต  โดย 

ถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญทีสุ่ด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

     4.  เปนหลกัสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ  เวลา  และการจัดการเรียนรู  

สนองตอความตองการของผูเรียน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ

      5.  เปนหลกัสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณจากการศึกษาทุกรูปแบบ 

              6.  เปนหลกัสูตรที่สงเสรมิใหมีความสอดคลองตอความเปลีย่นแปลงของสังคม  

เศรษฐกิจการเมือง  การปกครองและความเจริญทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

      7.  เปนหลกัสูตรที่ใหทุกสวนของสงัคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
จุดหมาย 
     หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนดี  

มีปญญา  มีความสุขอยูบนพื้นฐานของความเปนไทย   มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบ

อาชีพ  จงึกาํหนดจุดหมายซึง่ถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพงึประสงค

ตอไปนี้ 
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     1.  เหน็คณุคาของตนเอง  มีวนิัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

พระพทุธศาสนาหรือศาสนาอื่นที่ตนนับถอื  มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค 

      2.  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน  และรักการคนควา 

      3.  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง 

วิทยาการ  มีทกัษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลย ี ปรับวิธีคิด   

วิธีการทํางานไดเหมาะสมกบัสถานการณ 

      4.  มีทกัษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วทิยาศาสตร   

ทักษะการคิด การแกปญหา  และทักษะในการดําเนินชวีติ 

      5.  รักการออกกําลงักาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพทีดี่มีประสิทธิภาพใน 

การผลิตและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภคเขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  

ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองด ี ยึดมั่นในวิถีชวีิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วฒันธรรม  

ประเพณี  กีฬา  ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิง่แวดลอม  

      9.  รักประเทศชาติและทองถิ่น  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 โครงสราง 

     เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลกัการ  จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู   

ที่กําหนดไวใหสถานศกึษาและผูที่เกีย่วของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาจึงได

กําหนดโครงสรางของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานดังนี ้
1.  ระดับชวงชั้น 

 กําหนดหลกัสตูรเปน 4 ชวงชั้น  ตามระดบัพัฒนาการของผูเรียนดงันี ้

  ชวงชัน้ที่ 1  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 1 - 3 

  ชวงชัน้ที่ 2  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4 - 6 

  ชวงชัน้ที่ 3  ชัน้มัธยมศึกษาปที่    1 - 3 

  ชวงชัน้ที่ 4  ชัน้มัธยมศึกษาปที่    4 - 6 
2.  สาระการเรียนรู 

 กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  ซึ่งประกอบดวยองคความรู  ทกัษะหรือ 

กระบวนการการเรียนรูและคณุลักษณะหรอืคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม  

ดังนี้    ภาษาไทย    คณิตศาสตร    วทิยาศาสตร    สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษา

และพลศึกษา   ศิลปะ    การงานอาชพีและเทคโนโลยี    ภาษาตางประเทศ  การจัดสาระการเรียนรู
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ทุกชวงชัน้จะนําเอากลุมสาระการเรียนรูทัง้  8  กลุมสาระ  มาจัดเปนสาระการเรียนรูพื้นฐาน  และ

สาระการเรียนรูเพิ่มเติม 

     2.1 สาระการเรียนรูพืน้ฐาน  หมายถงึ  สาระการเรียนรูที่เปนพื้นฐานสําหรับ 

ผูเรียนทกุคน  เพื่อความเปนไทยความเปนคนดี  การดํารงชีวิต  ตามระบอบประชาธปิไตย  อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และการประกอบอาชพีตลอดจนเพือ่การศึกษาตอ  ซึง่จัดไว 

อยางตอเนื่องตลอด  12  ป  โดยมีสัดสวนแตกตางกนัไปในแตละชวงชัน้ 

      2.2  สาระการเรียนรูเพิ่มเติม  หมายถงึ  สาระการเรียนรู  และกระบวนการทีมุ่งพฒันา

ผูเรียนในดานตาง ๆ  ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ เพื่อใหมีความรู ความสามารถ  

ทั้งทางวิชาการ  วิชาชีพ  หรือเฉพาะทางสาํหรับการศึกษาตอหรือการประกอบอาชพีตามความ

ตองการของผูเรียนผูปกครอง  ชุมชน 
3. มาตรฐานการเรยีนรู 

              1.  มาตรฐานการเรียนรูการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

         เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  เมื่อผูเรียนเรียนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    2.  มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 

         เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  เมื่อผูเรียนเรียนจบใน 

แตละชวงชัน้  คือ  ชั้นประถมศึกษาปที่  3  และ 6 และชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  และ  6 

         มาตรฐานการเรียนรูในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนดไวเฉพาะมาตรฐาน 

การเรียนรูที่จาํเปนสาํหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานัน้  สําหรับมาตรฐานการเรียนรู 

ที่สอดคลองกบัสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพงึประสงค

เพื่อเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาต ิ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรู 

ที่เขมข้ึนตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของผูเรียนใหสถานศกึษาพฒันาเพิ่มเตมิได 

      3.  เวลาเรียน 

           หลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานกาํหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนไว  ดังนี ้

           ชวงชัน้ที่  1  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 1 – 3  มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 – 1,000  

ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  4 – 5  ชั่วโมง 

           ชวงชัน้ที่  2  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4 - 6  มเีวลาเรียนประมาณปละ  800 – 1,000 

ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  4 – 5  ชั่วโมง 
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           ชวงชัน้ที่  3  ชัน้มัธยมศึกษาปที่  1 – 3  มเีวลาเรียนประมาณปละ 1,000 – 1,200 

ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  5 – 6  ชั่วโมง 

           ชวงชัน้ที่  4  ชัน้มัธยมศึกษาปที่  4 – 6 มีเวลาเรยีนปละไมนอยกวา 1,200  ชั่วโมง  

โดยเฉลี่ยวนัละไมนอยกวา  6  ชั่วโมง 
4.  คุณภาพของผูเรียน 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี มุงพฒันาผูเรียนแบบองครวมเพือ่ให

เปนคนด ี มีความรู  ความสามารถ โดยมคุีณลักษณะทีพ่ึงประสงค  ดังนี ้

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชวีิตและครอบครัว การอาชีพเทคโนโลย ี 

เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ  มีทักษะการทาํงาน การประกอบ

อาชีพ การจัดการ การแสวงหาความรู เลือกใชเทคโนโลยแีละเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน 

สามารถทํางานอยางมกีลยทุธ สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวธิีการใหม ๆ  มีความรับผิดชอบ  

ขยัน  ซื่อสัตย  อดทน  รักการทํางาน  ประหยัด  อดออม  ตรงตอเวลา เอื้อเฟอ  เสียสละและมีวนิัย

ในการทํางาน  เหน็คุณคาความสําคัญของงานและอาชพีสุจริต  ตระหนกัถึงความสาํคญัของ

สารสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
เมื่อจบแตละชวงชัน้  ผูเรยีนตองมีความสามารถดังตอไปนี้  
ชวงชัน้ที่ 1 ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 - 3 

      สามารถชวยเหลือตนเองเกี่ยวกับงานในกิจวัตรประจําวนั  ชวยเหลืองานในครอบครัว  

ใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยสีารสนเทศขั้นพื้นฐานได  สามารถคิดและสรางสิ่งของเครื่องใชใน

ชีวิตประจําวันอยางงาย ๆ  ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความรบัผิดชอบ  ขยนั  ซื่อสัตย   

ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางประหยัด 
 ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศกึษาปที ่ 4 - 6 
      สามารถชวยเหลือตนเอง  ครอบครัวและชุมชนทาํงานอยางมีข้ันตอน  มีทกัษะใน 

การจัดการมีความคดิริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน  เลอืกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไดเหมาะกับงาน  สามารถคดิ  ออกแบบ   สราง  ดัดแปลงสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวนังาย ๆ 

ทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  อดทน  ใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางคุมคาและถูกวธิ ี
 ชวงชัน้ที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 
      มีทกัษะการทํางานอาชพีสุจริต  มทีักษะการจัดการ  ทํางานอยางเปนระบบและมี 

กลยุทธ ทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดเห็นคุณคาของงานอาชพีสุจริต  เหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ  

เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับงาน  ถูกตองและมีคุณธรรม  สามารถ



 27 

คิด  ออกแบบ  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม  ทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยนั  

ซื่อสัตย มุงมั่น  อดทน  ประหยัด  อดออม  ใชพลงังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

อยางคุมคาและถูกวธิ ี
 ชวงชัน้ที่  4  ชั้นมัธยมศกึษาปที่  4 - 6 
      มีทกัษะการทํางานอาชพีสุจริต  มทีักษะการจัดการ  ทํางานอยางเปนระบบและมี 

กลยุทธ ทํางานรวมกบัผูอ่ืนได  เหน็คุณคาของงานอาชพีสุจริต  เหน็แนวทางในการประกอบอาชพี  

เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสม  ถูกตองและมีคุณธรรม  สามารถคิด

ออกแบบ สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ  ในการทํางาน  ทาํงานดวยความรับผิดชอบ   

ตรงตอเวลา  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดออม  มุงมัน่  อดทน  เอื้อเฟอ  เสียสละ  ใชพลังงาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธ ี
มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
สาระที่  1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 
     มาตรฐาน  1.1  เขาใจ  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะ  มีคุณธรรม  มจีิตสํานึก 

ในการใชพลังงานทรพัยากรและสิ่งแวดลอมในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว   

ที่เกี่ยวกับงานบาน  งานชาง  งานประดิษฐและงานธุรกิจ 

       มาตรฐาน  1.2  มีทกัษะ  กระบวนการทํางานและการจัดการ  การทํางานเปนกลุม 

การแสวงหาความรู  สามารถแกปญหาในการทาํงาน  รักการทาํงานและมีเจตคติทีดี่ตองาน 
สาระที่ 2  อาชีพ 

      มาตรฐาน  2.1  เขาใจทกัษะ  มีประสบการณในการงานอาชีพสจุริต  มีคุณธรรม  

มีเจตคติที่ดีตองานอาชพี และเหน็ทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
สาระที่ 3 การออกแบบและเทคโนโลยี 
     มาตรฐาน  3.1  เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลย ี ใชความรู  ภูมิปญญา 

จินตนาการและความคิดอยางมีระบบในการออกแบบสรางสรรคของเครื่องใชวิธีการเชิงกลยทุธ  

ตามกระบวนการเทคโนโลย ี สามารถตัดสนิใจเลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  

ส่ิงแวดลอม  โลกของงานและอาชีพ 
สาระที่  4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     มาตรฐาน  4.1  เขาใจ  เห็นคุณคาและใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศใน 

การสืบคนขอมูลการเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผลและมีคุณธรรม 
 



 28 

สาระที่  5  เทคโนโลยีเพือ่การทํางานและอาชีพ 
     มาตรฐาน  5.1  ใชเทคโนโลยีในการทาํงาน  การผลิต  การออกแบบ  การแกปญหา 

การสรางงาน การสรางอาชพีอยางมีความเขาใจ  มีการวางแผนเชิงกลยุทธ  และมคีวามคิด

สรางสรรค 
สาระและขอบขายกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
     สาระทีเ่ปนแกนความรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ประกอบดวย  

      สาระที ่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 

      สาระที ่ 2  การอาชีพ 

      สาระที ่ 3  การออกแบบและเทคโนโลยี 

      สาระที ่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      สาระที ่ 5  เทคโนโลยเีพือ่การทาํงานและอาชีพ 

 สาระที ่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว  เปนสาระที่เกีย่วกับการทาํงานในชวีิตประจาํวนั 

ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม ทีว่าดวยงานบาน งานเกษตร งานประดิษฐ และงานธุรกิจ 

 งานบาน  เปนงานที่เกี่ยวกับการทาํงานที่จาํเปนตอการดํารงชีวิตในครอบครัวซึ่ง

ประกอบดวยบาน  ชวีิต  ความเปนอยูในบาน  ผาและเครื่องแตงกาย  อาหารและโภชนาการ  โดย

เนนการปลูกฝงลักษณะนิสัยการทาํงาน  ทกัษะกระบวนการทาํงาน  การแกปญหาในการทํางาน   

มีความรับผิดชอบ  สะอาดมีระเบียบ  ประหยัด  อดออม  อนุรักษส่ิงแวดลอมและพลังงาน 

  งานเกษตร  เปนงานที่เกีย่วกับการทํางานในชีวิตประจาํวัน  ซึง่ประกอบดวยการปลูกพืช

และเลี้ยงสัตว  ตามกระบวนการผลิตและการจัดการผลิต  มกีารใชเทคโนโลยีเพื่อเพิม่ผลผลิต 

ปลูกฝงความรบัผิดชอบ  ขยนั  อดทน  การอนุรักษพลงังานและสิง่แวดลอม 

  งานชาง  เปนงานที่เกี่ยวกับงานตามกระบวนการของงานชาง  ซึ่งประกอบดวย 

การบํารุงรักษาการติดตั้ง  ประกอบ  การซอม  การผลิตเพื่อใชในชวีิตประจําวนั 

 งานประดิษฐ  เปนทีง่านที่เกีย่วกับการทาํงานดวยการประดิษฐส่ิงของเครื่องใชที่เนน

ความคิดสรางสรรค  โดยเนนความประณตี  สวยงามตามกระบวนการทํางานประดษิฐเทคโนโลย ี

และเนนการอนุรักษและสืบสานศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยตามภูมิปญญา

ทองถิน่และสากล 

  งานธุรกจิ  เปนงานที่เกีย่วกบัการจัดการดานเศรษฐกิจครอบครัว  การเปนผูบริโภค  

ที่ฉลาด 

           สาระที ่ 2  การอาชีพ  เปนสาระที่เกี่ยวของกับหลักการ  คุณคา  ประโยชนของ 

การประกอบอาชีพสุจริต  ตลอดจนการเหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ 
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 สาระที ่ 3  การออกแบบและเทคโนโลย ี เปนสาระที่เกีย่วกับการพัฒนาความสามารถ 

ของมนุษย  ในการแกปญหาและสนองความตองการของมนษุยอยางสรางสรรค  โดยนําความรู 

มาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี  สรางและใชส่ิงของเครื่องใช  วิธกีารและเพิ่มประสทิธิภาพใน 

การดํารงชวีิต 

 สาระที ่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนสาระที่เกี่ยวของกับกระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศการติดตอส่ือสาร  การคนหาความรู  การสืบคน  การใชขอมลูและสารสนเทศ                    

การแกปญหาหรือสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สาระที ่ 5  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ  เปนสาระที่เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยี

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาใชในการทาํงานเกี่ยวกับการดํารงชวีิต  ครอบครัวและการอาชพี 
กระบวนการเรียนรู 
1.  กลวิธกีารจัดการเรียนรู 

     1.1  จัดการเรียนรูใหครบองครวมของการพัฒนาตามศักยภาพผูเรียน  คือ  ตอง 

มีความรู ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม 

     1.2  การจัดการเรียนรูตองกาํหนดเปนงาน (TASK) โดยแตละงานตองเปนไปตาม

โครงสรางการเรียนรูของกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลยี  ทั้ง  7  หัวขอ 

          1.2.1  ความหมายของงาน 

           1.2.2  ความสาํคัญและประโยชนของงาน 

           1.2.3  มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 

           1.2.4  วิธีการและขั้นตอนของการทาํงาน 

           1.2.5  กระบวนการทาํงาน  การจัดการ  เทคโนโลยี  เทคโนโลยสีารสนเทศและ

แนวทางในการประกอบอาชพี 

           1.2.6  การนาํเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทาํงาน   

การสรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวธิีการใหมๆ 

              1.2.7  คุณธรรม  จริยธรรมและคานยิมในการทํางานและประกอบอาชีพ   

ผูสอนสามารถสอนแตละงานครบหรือไมทั้ง  7  หัวขอกไ็ดข้ึนอยูกับลักษณะงาน  แตทั้งนี้จะตอง

สอนครบทั้งมาตรฐานดานความรู  ดานทกัษะ  กระบวนการ  และดานคุณธรรม  จริยธรรมและ

คานิยม  

  1.3  การจัดการเรียนรู  โดยผูสอนสามารถนําความรู ทกัษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  

จริยธรรมและคานิยม  จากสาระภายในกลุมมาบูรณาการกันได  หรือนําสาระจากกลุมวิชาอืน่มา

บูรณาการกับสาระของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีก็ได  
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      1.4  จัดการเรียนรูไดทั้งภายในชัน้เรียน  นอกชัน้เรียน  โดยจัดในสถานปฏิบัติงาน  

แหลงสถานวทิยาการ  สถานประกอบการ  สถานประกอบอาชีพอิสระ  ฯลฯ  

      1.5  จัดการเรียนรูโดยกระตุน  ใหผูเรียนกําหนดงานที่มีความหมายกับผูเรียน 

ซึ่งจะทําใหผูเรียนเห็นประโยชน  ความสําคัญ  เหน็คุณคา  ยอมทาํใหเกิดความภาคภูมิใจใน 

การปฏิบัติงาน 

      1.6  จัดการเรียนรูโดยผูสอนตองคํานึงถึงความตองการความสนใจ  ความพรอมทาง

รางกาย  อุปนสัิย  สติปญญาและประสบการณเดิมของผูเรียน 

2.  รูปแบบการจัดการเรียนรู 

     2.1  การเรยีนรูจากการปฏิบัติจริง มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทาํงานจริง ๆ  

มีข้ันตอน  อยางนอย  4  ข้ันตอน  คือ 

                         2.1.1  ข้ันศึกษาและวิเคราะห 

              2.1.2  ข้ันวางแผน 

              2.1.3  ข้ันปฏิบัติ 

              2.1.4  ข้ันประเมิน  ปรับปรุง 

       2.2  การเรียนรูจากการศกึษาคนควา  เปนการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา

คนควาในเรื่องที่สนใจจากแหลงความรูตาง ๆ 

      2.3  การเรยีนรูจากประสบการณ เปนการเรียนรูที่ประกอบดวยครูผูสอนสรางกิจกรรม 

โดยที่กิจกรรมนั้นอาจจะเชื่อมโยงกับสถานการณของผูเรียนหรือเปนกจิกรรมใหม  หรือเปน

ประสบการณในชีวิตประจาํวันก็ไดผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมจากขอ  2.3.1  โดยการอภิปราย  

การศึกษากรณีตัวอยางหรอืการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ 

            2.3.1  ผูเรียนวิเคราะหผลทีเ่กิดขึน้จากการปฏบัิติกิจกรรมวาเกิดขึ้นจากสาเหตุ

ใด 

            2.3.2  สรุปผลที่ไดจากขอ  2.3.1  เพื่อนาํไปสูหลกัการ  แนวคิดของสิ่งที่ไดเรียนรู 

              2.3.3  นาํหลกัการ  แนวคิดจากขอ  2.3.2  ไปใชกับกิจกรรมใหม   

หรือกิจกรรมอืน่ ๆ หรือสถานการณใหมตอไป  

       2.4  การเรียนรูจากการทํางานกลุม  เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหมีการเลือกใช

กระบวนการกลุม  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการสรางคานิยม  กระบวนการสราง 

ความคิด-รวบยอด  กระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ฯลฯ  ในการจัดการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 
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การวัดและประเมินผล 
      ผูสอนตองตระหนักวาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการ

เดียวกนั และจะตองวางแผนไปพรอม ๆ กัน 
แนวทางการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
1. ตองวัดและประเมินผลทั้งความรูและความคิด  ความสามารถ  ทกัษะและ 

กระบวนการ  เจตคติ  จริยธรรม  คานิยม  รวมทัง้โอกาสในการเรียนรูของผูเรียน  

 2.  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไว 

 3.  ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริง  และตองประเมินผล

ภายใตขอมูลที่มีอยู 

 4.  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและขอสรุป 

ที่สมเหตุสมผล 

 5.  การวัดและการประเมนิผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม  ทัง้ในดานของวธิี 

การวัด โอกาสของการประเมิน  
 วัตถุประสงคของการวัดและประเมนิผล  
  1.  เพื่อวนิิจฉัยความรูความสามารถ  ทกัษะและกระบวนการ  เจตคติ  คุณธรรม  

จริยธรรมและคานิยมของผูเรียนและเพื่อสงเสริมผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถและทักษะ 

ไดเต็มศักยภาพ  

  2.  เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลบัใหแกตัวผูเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู 

เพียงใด 

 3.  เพื่อใชขอมลูในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทยีบถึงระดับพฒันาการของ 

การเรียนรู 

 การวัดและประเมินผลจงึมีความสาํคัญเปนอยางยิง่ตอกระบวนการเรียนการสอน   

วิธีการวัดและการประเมนิผลที่สามารถสะทอนผลการเรยีนรูอยางแทจริงของผูเรียนและครอบคลุม

กระบวนการเรยีนรูและผลการเรียนรูทั้ง  3  ดาน  จงึตองวดัและประเมินผลจากสภาพจริง 
การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 

      กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนมหีลากหลาย เชน  กจิกรรมในชั้นเรยีน  กิจกรรม 

การปฏิบัติ  กจิกรรมสํารวจภาคสนาม กิจกรรมการสํารวจตรวจสอบ  การทดลอง  กจิกรรมศึกษา

คนควา กิจกรรมศึกษาปญหาพิเศษหรือโครงงาน  ฯลฯ  ในการทาํกิจกรรมเหลานี้ตองคํานงึวา

ผูเรียนแตละคนมีศักยภาพแตกตางกนัผูเรียนแตละคนจงึอาจทํางานชิน้เดียวกันไดเสร็จในเวลา 
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ที่แตกตางกัน  และผลงานทีไ่ดก็อาจแตกตางกนัดวย  เมือ่ผูเรียนทาํกิจกรรมเหลานี้กต็องเก็บ

รวบรวมผลงาน  เชน  รายงาน ชิ้นงาน บันทกึ และรวมถึงทกัษะปฏิบัติตาง ๆ  เจตคติ ความรัก 

ความซาบซึ้ง กิจกรรมที่ผูเรียนไดทาํและผลงานเหลานี้ตองใชวิธีประเมนิที่มีความเหมาะสมและ

แตกตางกนัเพือ่ชวยใหสามารถประเมินความรูความสามารถ  และความรูสึกนึกคดิทีแ่ทจริงของ

ผูเรียนได การวัดและประเมนิผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อมีการประเมินหลาย ๆ 

ดาน หลากหลายวธิี  ในสถานการณตาง ๆ ที่สอดคลองกบัชีวิตจริงและตองประเมินอยางตอเนื่อง  

เพื่อจะไดขอมูลมากพอที่จะสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได 
ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมนิผลจากสภาพจริง 

 1. การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง  มีลักษณะที่สําคัญคือ  ใชวธิีการประเมนิ

กระบวนการคดิที่ซับซอนความสามารถในการปฏิบัติงาน  ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิต

และกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

 2. เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน  เพื่อวนิิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสรมิและ

สวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง     เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ      

ความสนใจและความตองการของแตละบุคคล 

 3. เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงาน ของทั้งตนเองและ

ของเพื่อนรวมหอง  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง  เชือ่มั่นในตนเอง  สามารถพัฒนาตนเองได 

4. ขอมูลที่ไดจากการประเมนิจะสะทอนใหเหน็ถงึกระบวนการเรียนการสอนและการ 

วางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการ 

ของผูเรียนแตละคนไดหรือไม  

 5. ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 

 6. ประเมินดานตาง ๆ ดวยวธิีที่หลากหลายในสถานการณตาง ๆ  อยางตอเนื่อง 
วิธีการและแหลงขอมูลทีใ่ช 

 1.  สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

 2.  ชิ้นงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ 

 3.  การสัมภาษณ 

 4.  บันทกึของผูเรียน 

 5.  การประชมุปรึกษาหารอืรวมกันระหวางผูเรียนและครู 

 6.  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ 

 7.  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ 

 8.  แฟมผลงาน 
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 9.  การประเมนิตนเอง 

 10. การประเมินโดยกลุมเพือ่น 

 11.  การประเมินกระบวนการกลุม 

 12.  การประเมินโดยใชแบบทดสอบทัง้แบบอัตนัยและแบบปรนัย 
แหลงเรยีนรู 

      ในการจัดการเรียนรูกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลยี   ผูเรียนผูสอนสามารถศึกษา

หาความรู หรือเรียนรูจากแหลงความรูทีม่ีอยูดังนี ้

1. ภูมิปญญาทองถิ่น  ปราชญชาวบานที่มีความรูความสามารถ  มีประสบการณ 

ประสบความสําเร็จในงาน  อาชีพที่มีอยูในชุมชนทองถิน่  ผูนาํชุมชน ฯลฯ 

 2.  แหลงวทิยาการ  ไดแก  สถาบัน  องคกร หนวยงาน  หองสมุด  ศูนยวิชาการทั้งภาครัฐ

และเอกชน  ซึง่ใหบริการความรูในเรื่องตาง ๆ 

 3.  สถานประกอบการ  สถานประกอบวิชาชีพอิสระ  โรงงานอุตสาหกรรมหนวยงานวิจัย

ในทองถิน่  ซึ่งใหบริการความรูฝกอบรมเกีย่วกับงานและวิชาชพีตาง ๆ  ที่มีอยูในชมุชนทองถิน่ 

 4.  ทรัพยากรธรรมชาติแวดลอม  ไดแก  อุทยานแหงชาติ  สวนสัตว  พิพิธภัณฑ  ฯลฯ 

 5.  ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ  ไดแก  แผนพับ  วารสาร  หนงัสืออางอิง  หนังสือพิมพ ฯลฯ 

 6.  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  ไดแก  อินเทอรเน็ต  ซีดี – รอม  วซีีดี  วีดีทัศน  CAI  ฯลฯ    
 
การสัมภาษณ  ( Interview ) 
 ความหมายของการสัมภาษณ 

การสัมภาษณเปนวธิีหนึ่งที่ชวยใหไดขอมูลที่ตรงประเด็นตามจุดมุงหมายนกัวิชาการได

ใหความหมายของการสัมภาษณ  ดังนี ้

ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2538, หนา 157)  ใหความหมายของการสัมภาษณ 

หมายถงึ การสนทนสอยางมีจุดมุงหมายตามวัตถุประสงคที่กาํหนดไวลวงหนาระหวางผูสัมภาษณ

และผูถูกสัมภาษณ ผูสัมภาษณที่ดีตองฟงมากกวาจะพดูเสียเอง ไมหเูบา และจะยดึแนวตาม

วัตถุประสงคทีจ่ะวัดและบันทึกไวไดอยางถูกตอง 

                โดยสรุปการสัมภาษณ หมายถึง วิธีการสนทนาอยางมีจดุมุงหมายตามแนวทาง 

ที่ผูสัมภาษณกําหนดไว เพือ่รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับความรูสึก ความสนใจ ความคิดเห็น และ

ทัศนคต ิในเรื่องตางๆ ที่ผูถกูสัมภาษณมสีวนเกี่ยวของหรืออยูในเหตกุารณและยึดหลกัการ 

มีปฏิสัมพันธที่สรางบรรยากาศใหผูถกูสมัภาษณมีอิสระในการสนทนา 
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ประเภทของการสัมภาษณ  
1.  การสัมภาษณแบบมีโครงสราง  หรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ  

( Structured  Interview ) 

การสัมภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใชแบบสอบถาม  และเปนวิธีที่ใชไดคอนขาง

งายสาํหรับนักสัมภาษณ  เพราะคําถามตางๆ  ไดถูกกําหนดเปนแบบสมัภาษณข้ึนใชประกอบกับ

การสัมภาษณไวลวงหนาแลว  ลักษณะของการสัมภาษณจึงเปนการสมัภาษณทีม่ีคําถามและ

ขอกําหนดแนนอนตายตัว  จะสัมภาษณผูใดก็ใชคําถามแบบเดียวกนั  มีลําดับข้ันตอนเรียง

เหมือนกนั  สําหรับการตั้งคาํถามแบบนี้เปนไปในทาํนองเดียวกนักับการตั้งคําถามในแบบสอบถาม  

คือ  มีทั้งคําถามที่ตองการคาํตอบเฉพาะเจาะจง  และคําถามที่ใหตอบไดตามความตองการ 

 2.  การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง  (unstructured  Interview ) 

การสัมภาษณแบบนี้เปนวิธกีารวิจยัเชิงคณุภาพ  และในทางมานุษยวิทยา  และเปนแบบ

ที่มักจะควบคูไปกับการสังเกตแบบมีสวนรวม  ซึ่งตองการขอมูลที่ละเอียดลึกซึ้ง ในการสัมภาษณ

แบบนี้ตัวผูศึกษาหรือผูวิเคราะหขอมูลมักจะเปนผูสัมภาษณเอง  จึงรูวาตองการขอมูลแบบใด    

เพื่อวัตถุประสงคใด  ฉะนั้นจงึตั้งคําถามในขณะที่สัมภาษณได  โดยอาจจะเตรียมแนวคําถาม

กวางๆ  มาลวงหนาแลว  การสัมภาษณแบบนี้แบงออกเปน   4  แบบยอยๆ  ดังนี ้

       2.1  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  เปนการสัมภาษณแบบเปดกวางไมจํากัด

คําตอบ  การสมัภาษณแบบนี้มีความยืดหยุนมาก  เพราะมีวัตถุประสงคใหผู  ถูกสัมภาษณ 

มีอิสระที่จะอธบิายแนวความคิดของตัวเองไปเรื่อยๆ  ในบางครั้งผูสัมภาษณเพยีงแตกลาวนํา 

ใหผูถูกสัมภาษณทราบแนวความตองการ  แลวใหผูถูกสมัภาษณเลาเรือ่งโดยอิสระ  ทําให 

ผูถูกสัมภาษณมองเหน็สภาพและความยุงยากของปญหาได  ฉะนัน้การสัมภาษณแบบนี้ 

จึงเหมาะสมทีจ่ะใชกับเร่ืองที่ผูศึกษาไมตองการกาํหนดกรอบแนวคิดเฉพาะเจาะจงสําหรับขอมูล  

ที่ไดรับ 

       2.2  การสัมภาษณแบบมีจุดความสนใจเฉพาะ  หรือการสัมภาษณแบบเจาะลกึ  

หมายถงึ  การสัมภาษณที่ผูสัมภาษณมีจดุสนใจอยูแลว  จึงพยามยามหันจุดสนใจของผูถูก

สัมภาษณใหเขาสูจุดที่สนใจ  ฉะนัน้ลักษณะที่สําคัญของการสัมภาษณแบบนี้จึงอยูที่วาผูศึกษา

จะตองรูอยูกอนแลววาตองการขอมูลอะไร  ชนิดใด  เมื่อเห็นวาผูถูกสัมภาษณพูดนอกเรื่องหรือ

นอกเหนือจากจุดที่สนใจ  ก็พยายามโยงเขาหาประเด็นที่ตองการสัมภาษณ   

       2.3  การตะลอมกลอมเกลา  หมายถงึ  การซักถามทีล่วงเอาสวนลกึของความคิด

ออกมา  คือการสัมภาษณชนิดที่จะตองลวงเอาความจริงจากผูถูกสัมภาษณใหมากที่สุดเทาที ่



 35 

จะมากได  ผูศึกษาจะตองใชวาทศิลปะเพื่อใหผูตอบเลาเรือ่งออกมาทัง้หมด การสัมภาษณแบบนี้

เจาหนาที่สอบสวนมกัใชกนั   

       2.4   การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ  หมายถงึ  การสัมภาษณโดยกําหนดตัวผูตอบ

บางคนเปนการเฉพาะเจาะจง  เพราะผูตอบนั้นมีขอมูลทีดี่  ลึกซึ้ง  กวางขวาง  เปนพิเศษเหมาะสม

กับความตองการของผูศึกษา  เราเรียกบุคคลประเภทนี้วา  ผูใหขอมูลสําคัญ   

หลักการสัมภาษณ 

     การสัมภาษณที่ดีควรปฏิบัติตามหลักการสัมภาษณ ดังนี ้

1.  การสัมภาษณตองมีจุดมุงหมายแนนอนวาตองการขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองใดบาง 

2.  ผูสัมภาษณตองมีพืน้ความรูในเรื่องที่จะสัมภาษณเปนอยางด ีซึ่งจะทําให 

การสนทนาเปนไปอยางเขาใจ แปลความและสรุปความไดอยางถกูตอง  

3.  ผูสัมภาษณตองเตรียมคําถามไวลวงหนาและเรียงลําดับคําถามไวอยางเปนระบบ

ไมใหเกิดความสับสน 

4.  สัมภาษณทีละคําถาม เร่ิมจากคาํถามงายๆ ใชถอยคําที่เขาใจงาย คําถามชัดเจน 

และทบทวนคาํถามถาจําเปน 

5.  ใหเวลาผูถกูสัมภาษณในการตอบคําถามอยางเพยีงพอ แตระวังอยาใหการสัมภาษณ

หยุดชะงักและพยายามใหเสร็จภายในเวลาที่กาํหนด 

 6.  ใชกลวิธีและทักษะในการควบคุมไมใหผูถูกสมัภาษณตอบออกนอกเรื่อง 

7.  ฟงคําตอบจากผูถกูสัมภาษณดวยความตั้งใจเพื่อใหไดคําตอบที่ถกูตอง 

8.  เมื่อการสัมภาษณไดส้ินสุด ผูสัมภาษณควรตรวจดูความสมบูรณของคําตอบ  

ถาขอใดยังไดคําตอบไมชัดใหถามใหมใหแนชัด หรือขอใดยังถามไมครบตองถามใหครบ 

9.  ในการสัมภาษณตองมีการจดบันทกึผลการสัมภาษณ จดบันทึกตองระวงัใหรอบคอบ

อยาใหเกิดความคลาดเคลื่อน อาจใชเครื่องมืออ่ืนชวย เชน เทป โดยตองขออนุญาต 

ผูถูกสัมภาษณ 
เทคนิคการสมัภาษณ  

       ในการสัมภาษณส่ิงทีจาํเปนที่สุด  คือการทาํใหผูสัมภาษณมีความรูสึกเปนตัวของ

ตัวเองมากทีสุด  และมีความยินดทีี่จะใหขอมูลในการสมัภาษณ  ผูสัมภาษณจะตองแสดงความ

เปนมิตร  ความจริงใจกับผูถกูสัมภาษณใหมากเทาที่จะทาํได  หลังจากนั้นจงึเริ่มทําการสัมภาษณ  

ซึ่งในการสัมภาษณ  ความปฏิบัติ ดังนี ้

1. สัมภาษณที่ละคําถาม 
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2. ควรเริ่มจากคําถามงาย ๆ 

3. ใชถอยคาํทีเ่ขาใจงาย  คําถามชัดเจน 

4. ทบทวนคําถามถาจาํเปน 

5. ฟงคําตอบจากผูถกูสัมภาษณดวยความตั้งใจเพื่อใหไดคําตอบที่ถกูตอง 

6. ใหเวลาผูถกูสัมภาษณในการตอบคําถามอยางเพยีงพอ  แตก็ไมปลอยให 

การสัมภาษณหยุดชะงักและพยายามใหเสร็จภายในเวลาที่กาํหนด 

7. หลกีเลี่ยงการแนะคําตอบ  และถามออกนอกเรื่อง 

8. ใชกลวธิีและทักษะในการควบคุมไมใหผูสัมภาษณตอบออกนอกเรือ่ง 

9. หลกีเลี่ยงคําถามที่จะกระทบกระเทือนตอความรูสึกของผูถูกสมัภาษณ 

10. อยาใชคําพูดที่แสดงวาเปนการสอนผูถูกสัมภาษณ 

11. เมื่อการสมัภาษณไดส้ินสุดลง  ผูสัมภาษณควรตรวจสอบดูความสมบูรณ 

ของคําตอบ  ถาขอใดยังไดคําตอบไมชัดเจนก็ถามใหมใหทราบแนชัด  หรือขอใดยังไมไดถามก ็

ถามเสยีใหครบถวน 

12. ทุกครั้งที่จบการสัมภาษณ  ควรตองแสดงความขอบคุณผูใหสัมภาษณ 

13. ในการสัมภาษณ  จะตองทาํการจดบนัทึกคําตอบไวอยางชัดเจน  ไมควร 

ใชคํายอ  อาจใชเครื่องมือชวย  เชน  เทปบันทกึเสียงก็ได 
ขอดี  ขอเสีย  ของการเกบ็ขอมูลโดยการใชการสมัภาษณ 

  ขอดี   
1. การสัมภาษณใชไดดีกับบุคคลทุกประเภท  ทุกระดับการศึกษา 

2. การสัมภาษณ  มีลักษณะยืดหยุนไดมากกวาการใชแบบสอบถาม  สามารถดัดแปลง  

แกไขขอคําถามจนกวาผูตอบจะเขาใจคําถามได 

3. การสัมภาษณ  ชวยใหผูถูกสัมภาษณสามารถตรวจสอบความถกูตองของขอมูลได  

เพราะผูสัมภาษณทราบไดวาผูตอบมีความขัดแยงในคําตอบแตละคําถามหรือไม  นอกจากนี้ยงั

ทราบวาผูตอบ  ตอบดวยความตัง้ใจหรือดวยความจริงใจหรือไม 

4. การวิจัยทางวทิยาศาสตร  เปนเรื่องของการแสวงหาความจรอง  ทางดานพฤติกรรม

ของมนุษยทีเ่กี่ยวกบัความรูสึกนกึคิด  อารมณ จิตใจ  ความคิดเหน็และทัศนคติ  ดังนัน้การรวบรวม

ขอมูลดวยการสัมภาษณจึงนบัวาเหมาะสมที่สุด 
 
 
 



 37 

ขอเสีย 
     แมวาการสัมภาษณจะมีขอไดเปรียบหลายประการดังกลาวขางตน  แตมีขอจํากัด

หลายอยางเชนกนั  ดังนี ้

  1.  การสัมภาษณข้ึนอยูกบัประสบการณ  ความรอบรู  และความชาํนาญของผูสัมภาษณ

สัมภาษณ  ดังนั้นหากผูสัมภาษณขาดคุณสมบัติดังกลาวขอมูลที่ไดก็ขาดความเชื่อถอื 

 2.  ขอมูลที่ไดข้ึนอยูกับความรวมมือของผูถูกสัมภาษณ  ถาผูผูสัมภาษณไมใหขอมลูตาม

ความเปนจริง  ขอมูลที่ไดขาดความเชื่อถือ 

 3.  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณบางครั้ง  ข้ึนอยูกับความสามารถในการตีความหมาย

ของผูสัมภาษณ  ซึ่งอาจตีความความหมายผิด  ทาํใหขอมูลที่ไดขาดความเปนปรนยัได 

 4.  ในการสัมภาษณถาสิง่อืน่ ๆ มารบกวน เชน  ความเคียด ความเหนื่อย  ความวติก

กังวลในบางอยาง  ทําใหผูตอบ ตอบอยางไมเตม็ที่  ตอบอยางเสยีไมได  ก็จะทาํใหไดขอมูลที ่

ไมสมบูรณ  และไมตรงตามความเปนจริงได 

 5.  การสัมภาษณตองใชเวลา  แรงงาน  และเงนิจํานวนมาก 

จากการศึกษาคนควาในครั้งนี้ใชรูปแบบการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

(unstructured  Interview )   หรือการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ   โดยทําการสัมภาษณ

วิทยากรทองถิน่ทัง้สิ้นจํานวน 4 ทาน 
 
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถงึ  ความรู  ความเขาใจ  ความสามารถ  และทักษะ      

ทางวิชาการรวมทัง้  สมรรถภาพทางสมองและมวลประสบการณทัง้ปวงที่เด็กไดรับจากการเรียน

การสอนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตางๆ  ซึง่แสดงใหเหน็ไดดวยคะแนนจาก    

บททดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ ์ การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบระดับ

ความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวา  เรียนรูแลวรูอะไรบางและมีความสามารถ 

ในดานใดมากนอยเพียงใด  เชน  มพีฤติกรรมดานความรู  ความจาํ  ความเขาใจ  การนําไปใช      

การวิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมินคามากนอยอยูระดับใด  นั่นคือการวัดผลสัมฤทธิ์  

เปนการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเรียนในดานพทุธิพิสัยนัน่เอง  ซึง่เปนการวัด  2  องคประกอบ

ตามจุดมุงหมายและลักษณะของวิชาที่เรียน  คือ  (พวงรัตน  ทวีรัตน,  2530, หนา 29-30)  

 

 



 38 

 1.  การวัดดานปฏิบัติ  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถทางการปฏิบัติโดย 

ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงใหเหน็เปนผลงานปรากฏออกมาที่สังเกตและวัดได  เชน  วชิาศิลปศึกษา     

พลศึกษา  การชาง  เปนตน  การวัดแบบนีจ้ึงตองวัดโดยใช  “ ขอสอบภาคปฏิบัติ ”   ซึ่งการ

ประเมินผลจะพิจารณาที่วธิปีฏิบัติและผลงานที่ปฏิบัติ 

2.  การวัดดานเนื้อหา  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถเกี่ยวกบัเนื้อหารวมทัง้

พฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ  อันเปนผลมาจากการเรียนการสอน  มีวธิีการสอบวัดได      

2  ลักษณะคือ 

     2.1  การสอบปากเปลา  การสอบแบบนี้มักจะทาํโดยรายบุคคลซึ่งเปนการสอบที่

ตองการดูผลเฉพาะอยาง  เชน  การสอบอานหนงัสือ  การสอบสัมภาษณ  ซึ่งตองการดูการใช  

ถอยคําในการตอบคําถาม  รวมทัง้การแสดงความคิดเหน็และบุคลิกภาพตางๆ  เชน  การสอน

ปริญญานิพนธ  ซึง่ตองการวัดความรูความเขาใจในเรื่องทีท่ํา  และคาํถามก็สามารถเปลี่ยนแปลง

หรือเพิ่มเติมไดตามที่ตองการ 

  2.2  การสอบแบบใหเขียนตอบ  เปนการสอบวัดที่ใหผูสอบเขียนเปน   ตัวหนงัสือตอบ  

ซึ่งมีรูปแบบตอบอยู  2  แบบคือ 

          2.2.1  แบบไมจํากัดคาํตอบ  ซึง่ไดแก  การสอบวัดที่ใชขอสอบแบบอัตนัย   

หรือความเรยีง 

          2.2.2  แบบจํากัดคําตอบ  ซึง่เปนการสอบที่กําหนดขอบเขตของคําถามที่จะให

ตอบ  หรือกาํหนดคําตอบทีใ่หเลือก  ซึง่มรูีปแบบของคําตอบอยู  4  รูปแบบคือ   

             1.  แบบเลือกทางใดทางหนึ่ง 

             2.  แบบจับคู 

             3.  แบบเติมคํา 

             4.  แบบเลือกคําตอบ 

  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เปนการวดัพฤติกรรม  3  กลุมพฤติกรรมดวยกันคอื   

 1.  พฤติกรรมการเรียนรูดานพทุธพิิสัย  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถงึความสามารถและ

ความคิด  รวมทั้งการแกปญหาเกี่ยวกับส่ิงตางๆ  อันเปนผลจากการเรียน  การสอน  ซึ่งพฤติกรรม

ดานความรูและความคิดประกอบดวยพฤติกรรมยอย  6  ข้ัน  ดังนี ้

 1.1  ความรู  ความจาํ  หมายถงึ  ความสามารถของบุคคลที่จะรักษาไวซึ่งเรื่องราว

ตางๆ  ที่ไดรับจากการเรียนการสอนและประสบการณตางๆ  รวมทั้งสิ่งที่สัมพนัธกบัประสบการณ

นั้นๆ  และสามารถถายทอดออกมาไดถกูตอง 
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     1.2  ความเขาใจ  หมายถงึ  ความสามารถในการแปลความ  ตีความ  และสรุปความ

เกี่ยวกับส่ิงที่ไดพบ  ซึง่เปนเรื่องราวและเหตุการณตางๆ  ที่ไดรับรูและสามารถสื่อความเขาใจที ่

ตนมีอยูนั้นไปสูผูอ่ืนไดอยางถูกตองดวย 

     1.3  การนําไปใช  หมายถงึ  ความสามารถในการนําความรู  ทฤษฎี  หลักการ  

กฎเกณฑ  และวิธีการดําเนนิการตางๆ  ซึง่ไดรับจากการเรียนรูไปใชแกปญหาในสถานการณจริง 

ในชีวิตประจาํวัน  หรือสถานการณใหมทีค่ลายคลึงกนัไดอยางถกูตองเหมาะสม 

     1.4  การวิเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการจํานกเรื่องราว  ขอเท็จจริงหรือ

เหตุการณใดๆ  ออกเปนสวนยอยๆ  และสามารถบอกไดวาสวนยอยๆ  นั้นแตละสวนสําคัญอยางไร  

สวนใดสําคัญที่สุด  แตละสวนมีความสมัพันธกันอยางไรและมีหลักการใดรวมกันอยู 

     1.5  การสงัเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการผสมผสานสวนยอยๆ  เขาดวยกัน

ใหเปนสวนใหญ  ทาํใหไดผลผลิตที่แปลกใหมและดีไปกวาเดิม  พฤติกรรมดานนี้เนนใหเกิด

ความคิดสรางสรรคส่ิงใหม 

 1.6  การประเมินคา  หมายถึง  ความสามารถในการวนิจิฉัย  ตีราคาสิง่ตางๆ  หรือ

เร่ืองตางๆ  ไดอยางมีหลกัเกณฑ  เปนที่ยอมรับโดยทัว่ไป 

 2.  พฤติกรรมการเรียนรูดานเจตพิสัย  เปนพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงการเปลี่ยนแปลง

ทางดานจิตใจ  เจตคต ิ คานยิม  ความสนใจ  ความชืน่ชมของบุคคลตอส่ิงตางๆ  ประกอบดวย

พฤติกรรมยอย  5  ข้ันดงันี ้

       2.1  การรับรู  เปนความสามารถในการฉับไวตอการรับรูส่ิงเราตางๆ  ไดมากในเวลา

จํากัด 

       2.2  การตอบสนอง  เปนพฤตกิรรมทีแ่สดงออกในการตอบสนองตอ  ส่ิงเราใน

ลักษณะของความยินยอม  เต็มใจ  และพอใจ   

       2.3  การสรางคุณคาหรือคานิยม  เปนพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงความรูสํานึกในคุณคา

ของสิ่งตางๆ  จนเกิดการยอมรับ  และเชื่อถือในส่ิงนัน้ 

       2.4  การจัดระบบคุณคาหรือคานิยม  เปนการนาํคานิยมมาจัดใหเปนระบบ  โดย

อาศัยกระบวนการจัดพวกหาความสัมพนัธและกาํหนดคานิยมที่เดน  และสําคัญแลวนํา

กระบวนการนัน้มาสรางระบบคานิยมที่เหมาะสมกับเหตุการณตางๆ  ตอไป 

      2.5  การสรางลักษณะนสัิย  เปนความสามารถในการจัดระบบคานิยมที่บุคคลยดึถือ

อยู  จนสามารถควบคุมพฤติกรรมและกอใหเกิดบูรณาการทางความเชื่อ  ความคิด  เจตคติ  และ

กอใหเกิดพฤตกิรรมที่เปนลักษณะนิสัยประจําตัวของบุคคลแตละคน 
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 3.  พฤติกรรมการเรียนรูดวยทักษะพิสัย  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถงึความสามารถ 

ในการใชกลไกทางกายและทางสมองไดสัมพันธกนัจนสามารถใชสวนตางๆ  ของรางกายทาํงาน

อยางมีจุดหมาย  ซึ่งแบงออกเปนพฤติกรรมยอย  7  ข้ัน  ดังนี ้

       3.1  การรับรู  เปนการรบัรูโดยประสาทสัมผัสเกีย่วกบัรูปธรรม  เชน  วัตถุส่ิงของ  และ

นามธรรม  เชน  คุณสมบัติหรือความสมัพันธ 

       3.2  การเตรียมพรอม  เปนความพรอมทั้งทางใจ  ความพรอมทางกายและความ

พรอมทางอารมณ 

       3.3  การเลียนแบบ  เปนการทําตามหรือเลียนแบบ 

       3.4  การปฏิบัติได  เปนพฤตกิรรมการตอบสนองที่พัฒนาจนเปนนิสัย 

       3.5  การตอบสนองที่ซบัซอน  เปนการแสดงออกทีซ่ับซอนตามกระบวนการปฏิบัติ 

อยางไมลังเลและเปนไปโดยอัตโนมัติ 

       3.6  การดัดแปลง  เปนขั้นทีท่ดลองหาวิธีอ่ืนมาปฏิบัติหลังจากที่ไดปฏิบัติวิธีเดิม 

จนชํานาญแลว  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหมากขึ้น 

     3.7  การริเร่ิม  เปนการประยุกตส่ิงที่ไดดัดแปลงแลว  เพื่อใหเกิดสิ่งใหมข้ึน 
ประเภทของการทดสอบผลสัมฤทธิ์   
การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถกระทําได  2  ลักษณะคอื  (พวงรัตน   

ทวีรัตน, 2530, หนา 30-32)  

1. การทดสอบแบบอิงกลุมหรือการวัดผลแบบอิงกลุม  เปนการทดสอบหรือการสอบวัดที่

เกิดจากแนวความเชื่อในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล  ที่วาความสามารถของบคุคลใดๆ  ใน

เร่ืองใดนั้นไมเทากนั  บางคนมีความสามารถเดนบางคนมีความสามารถดอย  และสวนใหญจะมี

ความสามารถปานกลาง  การกระจายของความสามารถของบุคคล  ถานาํมา  เขียนกราฟจะมี

ลักษณะคลายๆ  โคงรูประฆงัที่เรียกวา  “โคงปกติ” ดังนัน้การทดสอบแบบนี้จึงยึดคนสวนใหญเปน

หลักในการเปรียบเทียบ  โดยพิจารณาคะแนนผลการสอบของบุคคลเทียบกับคนอ่ืนๆ  ในกลุม

คะแนนจะมีความหมายก็ตอเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับคะแนนของบคุคลอื่น ที่สอบดวยขอสอบฉบับ

เดียวกนั  จุดมุงหมายของการทดสอบแบบนี้  ก็เพื่อจะกระจายบุคคลทัง้สองกลุมไปตาม

ความสามารถของแตละบุคคล  กลาวคือคนที่มีความสามารถสงูจะไดคะแนนสูง คนที่มี

ความสามารถดอยกวาก็จะไดคะแนนลดหลั่นลงมาถงึคะแนนต่ําสุด 

 2.  การทดสอบแบบอิงเกณฑหรือการวัดผลแบบอิงเกณฑ  ยึดความเชื่อในเรื่องการเรียน

เพื่อรอบรู  กลาวคือยึดหลกัการวาในการเรียนการสอนนัน้  จะตองมุงสงเสริมใหผูเรียนทัง้หมดหรือ

เกือบทัง้หมดประสบความสําเร็จในการเรียน  แมวาผูเรียนจะมีลักษณะแตกตางกนัก็ตาม   
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แตทุกคนไดรับการสงเสริมใหพัฒนาไปถึงขีดความสามารถสูงสุดของตน  โดยอาจใชเวลาแตกตาง

กันในแตละบคุคล  ดังนั้นการทดสอบแบบอิงเกณฑจึงมีการนาํผลการสอบไปเปรียบเทียบกับบุคคล

อ่ืนๆ  ในกลุม  ความสําคัญของการทดสอบนี้จึงอยูทีก่ารกําหนดเกณฑเปนสาํคัญ  เกณฑ  

หมายถงึ  กลุมของพฤตกิรรมที่กาํหนดไวในแตละรายวชิา  ซึ่งอาจเปนจุดมุงหมายของการทดสอบ

นี้  จึงเปนการตรวจสอบดูวาใครเรียนไดถึงเกณฑและใครยังเรียนไมถึงเกณฑ  ควรไดรับ 

การปรับปรุงแกไขตอไป  เชน  อาจใหมีการเรียนซอมเสริม  เปนตน 
ประโยชนของแบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรยีน  มีดังนี ้   
1.  ใชสํารวจทัว่ๆ  ไปเกีย่วกบัตําแหนงการเรียนในโรงเรียน  เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ

ปกติ  ทําใหเขาใจนักเรียนไดดีข้ึน 

2.  ใชแนะแนวและประเมนิคาเกี่ยวกับการสอบไดสอบตกของแตละบุคคล  จุดออนและ

จุดเดนของแตละบุคคล  การสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่ฉลาด  และนักเรียนที่ตองการความ

ชวยเหลือ  การปรับปรุงการสอน 

3.  ใชจัดกลุมนักเรียน  เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 

4.  ชวยในการวิจัยทางการศกึษา  เปรียบเทียบผลการเรียนในวิชาที่สอนแตกตางกนั  

โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานเปนเครื่องมอืวัด           
               คุณลักษณะของขอสอบที่ดี  

       การไดทราบคุณลักษณะที่ดีของขอสอบจะทาํใหสามารถสรางขอสอบไดดีอยางมี

คุณภาพ  ซึง่คณุลักษณะของขอสอบที่ดีมี  10  ประการคือ  (วิเชยีร  เกตุสิงห, 2517, หนา 27-30) 

 1. มีความเที่ยงตรง  หมายถงึ  คุณลกัษณะของขอสอบที่สามารถวัดไดตรงจุดมุงหมาย

ที่ต้ังไว  ความเที่ยงตรงนี้จาํแนกออกเปนหลายชนิด  คือ 

     1.1  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  คือ  ขอสอบที่มีคําถามสอดคลองตรงตามเนื้อหา 

ในหลักสูตร 

     1.2  ความเที่ยงตรงตามโครงสราง  หมายถงึ  ลักษณะของขอสอบที่วัดสมรรถภาพ

ความเปนจริงของสมองดานตางๆ  ตรงตามที่ไดกําหนดไวในหลักสูตร 

     1.3  ความเที่ยงตรงตามสภาพ  หมายถงึ  ลักษณะของขอสอบที่วัดไดตรงตาม

สมรรถภาพความเปนจริงของเด็กในขณะนั้น 

     1.4  ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ  คือ  ขอสอบที่วัดและทํานายไววาเด็กคนใด    

จะเรียนวิชาอะไรดีเพียงไรในอนาคต 

  2.  มีความเชือ่มั่น  หมายถงึ  แบบทดสอบที่สามารถวดัไดแนนอนไมเปลี่ยนแปลง 

การวัดครั้งแรกเปนอยางไรเมื่อวัดซ้ําอีกผลการวัดกย็ังคงเหมือนเดิม 
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 3.  มีอํานาจจาํแนก  คือ  สามารถจาํแนกเด็กเกง-ออนได  เมื่อทดสอบแลวบอกไดวาใคร

เกงออนอยางไร  คือ  เมื่อทดสอบและปรากฏวาเด็กเกงมักทาํถูกและเด็กออนมักทําผิดสามารถ

แยกเด็กไดตรงสภาพความเปนจริง 

 4.  มีความเปนปรนัย  ขอสอบที่มีความเปนปรนัยมีสมบัติ  3  ประการ  คือ 

       4.1  มีความชัดเจนในความหมายของคําถาม  ทุกคนอานแลวเขาใจตรงกันวา  

ถามอะไร 

       4.2  มีความคงที่ในการตรวจใหคะแนน  คือ  ใหใครตรวจไดคะแนนเหมือนกันปรับ

แถวนี้ใหเล็กลงเทาแถวอืน่ๆ 

       4.3  มีความแจมชัดในการแปลความหมายของคะแนน  คือ  ตองแปลคะแนนที่ไดเปน

อยางเดยีวกนั  เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบ 

 5.  มีประสิทธภิาพ  คือ  มีคุณสมบัติที่แสดงถึงการประหยัด  เชน  ลงทุนนอย  มีราคาถูก  

งายในการดําเนินการสอบ  พิมพชัด  อานงาย  และใหผลในการสอบทีเ่ที่ยงตรงและเชื่อถือได    

 6.  มกีารวัดลกึซึ้ง  หมายถงึ  ขอสอบทีถ่ามครอบคลุมพฤติกรรมหลายๆดาน   

เชน  มีคําถามวัดความเขาใจ  การนาํไปใช  การวิเคราะห  สังเคราะห  และการประเมินคา   

ไมถามเพียงแตพฤติกรรมดานความรู  ความจํา  ตามตําราแตเพียงอยางเดียว  เปนตน 

 7.  มีความยุติธรรม  หมายถงึ  ขอความของขอสอบตองไมมีชองทางแนะใหเดก็ฉลาด    

ใชไหวพริบในการเดาไดถูกหรือไมเปดโอกาสใหเดก็เกยีจครานตอบได  คือ  ตองเปนขอสอบ 

ที่ไมลําเอียง  ตอกลุมหนึ่งกลุมใดโดยเฉพาะ 

 8.  ตองเฉพาะเจาะจง  คือ  ไมยากหรืองายเกินไป  ถามีขอยากก็ควรมีของายเปน 

การทดแทน  โดยยึดหลักวาเมื่อดูรวมๆ  หรือโดยเฉลี่ยแลวมีความยากปานกลาง 

 9.  มีความยากงายพอเหมาะ  ไมยากหรืองายเกินไป  ถามีขอยากก็ควรมีของาย 

เปนการทดแทน  โดยยึดหลกัที่วา  เมื่อดูรวมๆ  หรือโดยเฉลี่ยแลวมีความยากปานกลาง 

10.  มีการกระตุนยุแหย  โดยจัดขอสอบงายๆ  ไวในตอนแรก  แลวจึงคอยๆถาม 

ใหยากขึ้นตามลําดับ  เปนการเราใหเด็กเกิดความพยายามที่จะทําขอสอบใหไดทั้งหมด 
กระบวนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์   
ในการปฏิบัติงานใดก็ตามหากผูปฏิบัติทราบกระบวนการทํางานวามีข้ันตอนอยางไร  

และปฏิบัติไปตามขั้นตอนเหลานั้น  จะทาํใหสามารถดาํเนนิการไปตามเปาหมายได  ในเรื่อง 

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิห์ากผูสรางทราบขั้นตอนในการสราง  และปฏิบัติตามขั้นตอน

จะทําใหสามารถสรางขอสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  (พวงรัตน  ทวีรัตน,  2530, หนา 47-52)   

ไดกลาวถงึขั้นตอนในการสรางขอสอบ  4  ข้ันคือ  
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 1.  ข้ันวางแผน  ส่ิงที่ควรปฏิบัติในการสรางขอสอบคือ   

      1.1  กาํหนดจุดมุงหมาย  ในการสรางขอสอบทุกครั้งตองกําหนดจดุมุงหมายให

ชัดเจนและแนนอนวาเพื่อวัตถุประสงคใด 

      1.2  กาํหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัดในข้ันนีห้ากกําหนดขอบขายของ

เนื้อหาและพฤติกรรมที่จะออกขอสอบไดเหมาะสม  ก็จะชวยใหขอสอบมีความเที่ยงตรง 

      1.3  กาํหนดชนิดและรูปแบบของขอสอบ  ในการสอบวัดตองเลือกใชชนิดและรูปแบบ

ของขอสอบใหเหมาะสม 

      1.4  กาํหนดสวนประกอบอื่นๆ  ที่จาํเปนในการออกขอสอบและในการเลือกขอสอบ  

คือ  กําหนดเวลาในการสรางขอสอบ  บุคคลกรในการสรางขอสอบ  จาํนวนขอของขอสอบ  เวลา 

ในการทดสอบ  วธิีการตรวจ  วิธีตรวจและใหคะแนน  เปนตน 

 2.  ข้ันเตรียมงาน  เปนการเตรียมสิ่งที่เอื้ออํานวยตอการสรางขอสอบไดแก  หลกัสูตร  

หนงัสือแบบเรียน  ทาํการวิเคราะหหลักสตูร  อุปกรณการพิมพ  การอดัสําเนา ฯลฯ 

3.  ข้ันลงมือปฏิบัติ  เปนขัน้ลงมือเขียนขอสอบ  ในกรณีการสรางขอสอบนั้นทําในรปู

คณะกรรมการ  คณะกรรมการแบงงานกนัเขียนขอสอบ  แลวนัดหมายหรือมาประชุมวิเคราะห

ขอสอบที่สรางขึ้น 

 4.  ข้ันประเมนิหรือตรวจสอบคุณภาพ  มวีัตถุประสงคเพื่อนาํผลไปปรับปรุงขอสอบ 

มีข้ันตอน  ดังนี ้

      4.1  ข้ันประเมินเบื้องตน  คือ  การวิจารณขอสอบ  โดยพิจารณาในประเด็นตอไปนี้  

คือ   

              4.1.1  ขอคําถามวดัในส่ิงที่ตองการวัดหรือไม 

            4.1.2  ขอคําถามชัดเจนเขาใจตรงกนัหรือไม 

            4.1.3  ขอคําถามมีคําตอบที่แนนอนเพยีงคําตอบเดียวหรือไม 

            4.1.4  ขอคําถามใชภาษารัดกุม  เหมาะสมกับระดับชั้นของนกัเรียนหรือไม 

            4.1.5  ในกรณีเปนขอสอบเลือกตอบ  พจิารณาวาตัวลวงเหมาะสมหรือไม      

การเรียงขอความถูกตองตามหลักหรือไม  เชน  เรียงลาํดับเนื้อหา  เรียงจากงายไปยาก  และเรียง

ตัวเลือกในแตละขอเหมาะสมสวยงามหรือไม  เปนตน 

       4.2  ข้ันตรวจสอบคุณภาพ  หลงัการทดลอง  ขอสอบที่ผานการวิจารณ  และปรบัปรุง

แกไขแลวนําไปพิมพเพื่อนําไปทดลอง  (Try  Out)  เมื่อนาํไปทดลองแลวนาํมาตรวจใหคะแนน  

และตรวจสอบคุณภาพ  โดยพิจารณาในเรือ่งตอไปนี ้
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              4.2.1  ความยากงายของขอสอบ 

            4.2.2  อํานาจจําแนก 

            4.2.3  คาความเที่ยง 

            4.2.4  หาคาสถิติพืน้ฐานของขอสอบ  ไดแก  คาเฉลี่ย 

สรุปไดวา  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนเปนพฤติกรรมหรือความสามารถของบุคคลที่เกดิจาก

การเรียนการสอน  เปนพฤตกิรรมที่พฒันามาจากการฝกอบรมส่ังสอนโดยตรงอันประกอบดวย

พฤติกรรม  6  ประการ  คือ  ความรู  ความจํา  ความเขาใจ  การนาํไปใช  การวิเคราะห   

การสังเคราะห  และการประเมินคา  ดังนัน้ในการจัดการเรียนการสอนและ  การวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนควรใหครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง  6  ดาน 
 
ความพึงพอใจ    

ความพึงพอใจ  หรือความพอใจ  ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Satisfaction” ไดมีผูให

ความหมายของความพงึพอใจไวหลายความหมายดังนี ้

ความพึงพอใจ (จรวยพร  สุดสวาท  และคณะ, 2545, หนา  13)  อางอิงจาก secord  &  

Backman , 1964, p.391)  หมายถงึ  ความตองการของบุคคลากรในองคกร  บางคนอาจพอใจ

เนื่องมาจากผลงานที่สําเร็จ  บางคนอาจพอใจเพราะลักษณะการปฏิบัติงาน  แตบางคนอาจพอใจ

เพราะเพื่อนรวมงาน 

ความพอใจ (จรวยพร  สุดสวาท  และคณะ, 2545, หนา  19  อางองิจาก Mrse, p.27)  

หมายถงึ  สภาพของสภาวะจิตที่ปราศจากความเครียด  ทั้งนี้เพราะธรรมชาติของมนุษยนัน้ม ี

ความตองการ  ถาความตองการนัน้  ไดรับการตอบสนองทัง้หมด  หรือบางสวนความเครียดจะ

นอยลงความพึงพอใจจะเกดิขึ้นและในทางกลับกัน  ถาความตองการนั้นไมไดรับการตอบสนอง

ความเครียดและความไมพึงพอใจจะเกิดขึน้ 

ความพึงพอใจ  (จรวยพร  สุดสวาท  และคณะ , 2545 , หนา  14  อางอิง  Wolman. 

1973, p.384)  หมายถงึ  ความรูสึกมีความสุขเมื่อไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย 

จากความหมายของความพงึพอใจตามทีก่ลาวมาขางตนพอสรุปไดวา   

ความพึงพอใจ  หมายถงึ  ความรูสึกนกึคิดในดานที่ดี  ที่ไดรับการตอบสนองความ

ตองการอยางใดอยางหนึง่ของบุคคล   
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ความรูเกี่ยวกับการทําขาวแตนหนาไกสมุนไพร 
 1.  ความรูเกีย่วกับสาหรายไก 

สาหรายไก เปนสาหรายน้ําจดืขนาดใหญทีข้ึ่นอยูบนกอนหินที่พืน้ทองน้าํ มีลักษณะและ

เสนสายยาวสเีขียวสด ความยาวประมาณ 1 - 2 เมตร เมื่อเจริญเต็มที่จะมองเห็นเปนเสนยาว 

สีเขียวเต็มทองน้าํ มักเจริญอยูที่เปนหาดหิน และกรวด มีความลกึประมาณ 30 - 50 เซนติเมตร 

คุณภาพน้ําอยูในระดับดีหรือปานกลาง น้าํใสไหลเอื่อย ๆ พบมาในฤดหูนาวจนถงึฤดูรอน ระหวาง

เดือนพฤศจกิายนถึงเดือนพฤษภาคมของทุกป ดังนัน้ เพื่อใหมีสาหรายไกบริโภค และมีรายได

ตลอดทั้งป เกษตรกรจึงมักเก็บสาหรายไกไดต้ังแตตนน้ําที่อําเภอทุงชางเรื่อยไปจนถงึน้าํนาน 

อําเภอเวียงสา  จงัหวัดนาน  แตจะมีมากทีสุ่ดที่อําเภอทาวังผา  

สาหรายไก เปนสาหรายสีเขยีว (green algae) อยูใน Division Chlorophyta  

มีลักษณะเปนเสนสาย มทีั้งแตกแขนง และไมแตก  แขนง มีคลอโรพลาสตเปนแบบตาขาย สืบพนัธุ

ไดทั้งแบบอาศัยเพศ และไมอาศัยเพศ สามารถสรางอาหารไดเองดวยการสังเคราะหแสงแบบพืช 

สาหรายไกในลําน้าํนาน มี 3 ประเภท คือ ไกเปอยหรือไกไหมเกาะหินเปนกระจกุแลวกระจาย      

แผออกไปเปนเสนเล็กฝอยมจีํานวนเสนมากมีเสนสายที่เหนยีวนุมและลื่น สีเขียวซีด ยาวประมาณ 

80 เซนติเมตร ไกเหนียวหรือไกคาว มีเสนสายที่แข็งกระดางเล็กนอย  สีเขียวเขมยาว ไมแตกแขนง  

เนื้อไมฟ ูมีน้ําหนกัพอสมควร ยาวประมาณ 2 เมตร และไกกะเทย มีลักษณะเปนกระจุกอยูปนกับ

ไกไหม เสนสั้นและมีความลืน่มาก สาหรายไกใหสารอาหารทีเ่ปนประโยชนแกรางกาย โดย 

มีปริมาณโปรตีนสูงใกลเคียงกับเนื้อสัตว นอกจากนีย้ังมีปริมาณเบตาแคโรทีนสงูกวาแครอทถงึ 4 

เทา มีวิตามนิ บี1 และ บี2 มากกวาผัก มวีติามิน บี12 ซึง่ชวยสงเสริมความจาํ และชวยปองกันโรค

โลหิตจาง มีธาตุเหล็ก และแคลเซียมชวยบํารุงสมอง กระดูก และฟนใหแข็งแรง มเีสนใยอาหารสงู

จึงปองกันการทองผูกและยังเปนอาหารที่ดีเยี่ยมสาํหรับผูที่บริโภคอาหารเจและมังสวิรัติตาม 

ความเชื่อของชาวบานซึง่เชือ่กันวาการบริโภคสาหรายไกจะทาํใหผมดกดํา ไมหงอกไดงาย และ

ชะลอความแก  หากไดรับการสงเสริม และพัฒนาใหแพรหลาย จะเปนประโยชนตอผูบริโภค  

ดังนัน้ปจจุบันจึงมีการแปรรูปอาหารสาหรายน้าํจืดเกิดขึน้หลากหลายแบบ 
2.  การเก็บและการแปรรปูสาหรายไก 
การเก็บสาหรายไกจากแหลงน้าํธรรมชาตนิั้น ชาวบานจะรอใหสาหรายเจริญเต็มที ่

จะมีขนาดยาวมากตั้งแตคร่ึงเมตร ไปจนถงึ 4-5 เมตร โดยการ "จกไก" ซึ่งก็คือ การดงึสาหรายที่มี

ขนาดยาวพอเหมาะออกจากกอนหินแลวสายไปมาในน้าํใหดินหรือส่ิงที่เกาะมาหลุดออกไป พาดไว

บนทอนแขน สะสมไปเรื่อยๆจนมากพอกจ็ะมวนใหเปนกลุมกอน นําไปตากหรือแปรรูปเปนอาหาร

ชนิดตาง ๆ ตอไป 
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 จากความมากมายของสาหรายไกในลําน้ํานาน   ทําใหเกิดภูมิปญญาชาวบาน  

นําสาหรายไกเหลานี้ไปแปรรูปเปนอาหารนับเนื่องกนัมากวา 100 ป อาหารดั้งเดิมทีช่าวบาน ทาํ

จากสาหรายชนิดนี้ คือ  "ไกยี"  โดยนําสาหรายไกมาตากใหแหง แลวนํามาผิงไฟใหกรอบ จากนัน้ก็

ใชมือขยี้ หรือที่ชาวบานเรียกวา ย ีใหสาหรายแตกออกเปนแผนเลก็ ๆ หรืออาจจะใหเล็กจนเกอืบ

ปน หลังจากนัน้นาํมาปรุงรสดวย เกลือ และงาขาวคั่ว จะไดไกยีที่มีรสชาติดี  สวนหอนึ่งไกนั้นทํา

คลายกับหอหมก เพียงแตเปลี่ยนจากปลามาเปนสาหรายไกสด คลุกกับน้ําพริกแลวนําไปนึง่  

การประยุกตโดยการแปรรูปสาหรายไกใหเปนสาหรายแผนกรอบ โดยนําสาหรายไกที่ตากแหง 

ปรุงรสดวยเกลือ กระเทียม มาทอดใหกรอบแลวเก็บใสในถุงพลาสติกปดปากถงุใหสนิท  เนื่องจาก

ผลิตภณัฑอาจหายกรอบหรอืมีกลิ่นหืน รวมทั้งผลิตภัณฑยังมีความหลากหลายเฉพาะกลุม สมควร

จะพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความหลากหลายในกลุมอ่ืน ๆ ใหมากขึ้นและสามารถจาํหนายได

กวางขวางขึ้นกวาปจจุบัน 
3.  ขาวแตน  
ขาวแตนทาํจากขาวเหนยีวนึง่ นํามากดใสพิมพแลวเอาไปตากแดดใหแหง  จากนัน้นํามา

ทอด  ขาวแตนมีหลายชนิด  ขาวแตนแบบดั้งเดิม  เรียกวา  ขาวแตนขาว  อีกแบบหนึง่เรียกวา    

ขาวแตนแดง  ทั้งสองชนิดแตกตางกนัตรงที่ขาวแตนขาวจะไมใชน้ําออยคลุกขาวใหเขากันกอนกด

ใสพิมพแลวนาํไปตาก  แตขาวแตนแดงจะคลุกน้ําออยกอนตาก  ขอแตกตางอีกอยางหนึ่งของ 

ขาวแตนทัง้สองชนิดก็คือ  ขาวแตนแดงนัน้เวลาทีท่อดเสร็จแลวไมตองหยอดดวยน้าํออยเพราะ 

มีรสหวานอยูในเนื้อขาวเรียบรอยแลว  แตขาวแตนขาวจะหยอดน้ําออยเคี่ยวบนผิวหนาเพื่อเพิม่

ความหวานใหกับขาวแตน  ในอดีตขาวแตนเปนของกนิเลน  เปนของรับแขกในงานปอยหลวง   

ซึ่งในแตละภาคเรียกตางกันออกไป  ดังนี้  

ภาคเหนือเรียกขาวแตนวา  ขาวแตน  เหมอืนอยางขนมนางเล็ดของทางภาคกลาง   

มีวิธทีําก็คือ  นําขาวเหนียวแชคางคืนไวแลวนาํไปนึ่งใหสุก  ยกลงมาใสภาชนะใชไมพายคนเบาๆ  

ใหทัว่  จากนัน้ทําพิมพซึ่งนําไมไผเหลาอยางตอก  ขดเปนวงกลม  ขนาดพอดี  นาํไปชุบน้ํา   

แลววางไวบนถาดจากนัน้นาํขาวเหนียวใสลงไปในพมิพแลวกดขาวแผจนเต็มแมพิมพ  ยกแมพมิพ

ออก  ทําหลายๆแผนแลวนาํขาวที่ไดจากการกดไปตากแดดใหแหง  จากนัน้ตั้งกระทะใสน้ํามัน 

ลงไปใหเดือดแลวก็นาํขาวทีแ่หงแลวลงไปทอดในน้าํมนัพอเหลือง  พลกิไปมาใหขาวสุกใหทัว่   

แลวตักออกพกัไวใหสะเด็ดน้ํามนัจากนั้นนําน้ําตาลหรอืน้ําออยและน้ําปริมาณเลก็นอยใสกระทะ

เคี่ยวจนเหนียวขนพอหยดได  นาํมาหยอดเปนวงกลมใหทัว่บนหนาของแผนขาว  และจะทาํ 

การหยอดเพียงดานเดียวเทานัน้  ทิง้ไวจนน้ําตาลแหง  เก็บใสภาชนะปดผาใหสนทิ  เพื่อหลีกเลีย่ง

ความชืน้และเปนการทําใหขาวแตนเก็บไวไดนาน   
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ภาคกลาง  จะเรียกวาขนมนางเล็ด  เปนขนมไทยทีน่ิยมกินกนัทุกฤดูกาลทาํดวยขาว

เหนยีว  น้ํามะพราว  และน้ํามันสําหรับทอด  วิธทีาํ  เร่ิมดวยแชขาวเหนียวใหสะอาดประมาณ  3  

ชั่วโมง  นาํไปนึ่งใหสุกแลวนาํออกมาผึง่ใหขาวเหนียวเยน็  นาํกดลงพมิพทีท่าํดวยตอกไมไผขด 

เปนวงกลม  ใหเปนแวนกลมๆหนาประมาณครึ่งเซนติเมตร  แลวนาํออกมาตากใหแหง  เวลา

รับประทานจึงคอยนํามาทอด  ใชไฟปานกลาง  ไมตองแรงเพราะขาวจะไหม  ทอดใหขาวสุกพองแต

อยาใหถึงเหลอืงตักขึ้นใหสะเด็ดน้ํามนั  จากนัน้นาํกระทะทองเหลืองตั้งไฟ  ใสน้าํตาลมะพราวใสน้าํ

เล็กนอย  เคีย่วไฟสักครู  จึงตักน้ําตาลหยอดลงหนาขาวเหนยีวที่ทอดไว  สักครูจะจับตัวแข็งบน 

หนาแผนขาวเหนยีว  ก็จะไดขนมนางเล็ดเก็บไวกนิ 

ภาคใต  เรียกวา  นางเล็ด  เปนขนมชนิดหนึ่ง  คือขนมพองทีห่ยอดน้าํตาลทําโดย 

เอาขาวสารเหนียวมาลางน้ําใหสะอาด  แชใหขาวพองไดที่แลวเทน้าํออก  นําสีผสมอาหารลงคลุก

ในขาวเหนียวใหทัว่  นาํขาวเหนยีวไปนึ่งใหสุก  แลวนํามาทาํใหเปนแผนกลมๆบางๆ นําไปตากแดด

ใหแหง  แลวนาํมาทอดในน้าํมันที่รอนจัด  ขนมจะพองกรอบวางไวใหเย็นเอาน้าํตาลโตนด  3  สวน  

น้ําตาลทราย  1  สวน  ใสภาชนะตั้งไฟเคี่ยวใหขนไดที ่ แลวหยอดลงบนแผนขนมใหเปนวงกลม

โดยรอบ  เก็บขนมใสในที่ๆไมโดนลมเพื่อจะเก็บไวกนิไดนานเหมือนทอดใหมๆ 

ภาคอีสาน  เรียกวา  ขาวโคบ  ตรงกบัภาษาภาคกลางวา  ขนมนางเลด็  โดยทั่วไปขาว

อีสานเรียกวา  ขาวโคบ  บางทองถิน่เรียกวา  ขาวเลยีน  หรือ  ขาวเรียงเม็ด 

วัสดุอุปกรณ ขาวเหนียว 1 กิโลกรัม 

   น้ําตาลปก 1 ถวยตวง 

   น้ํามนั  1 กิโลกรัม 

   พิมพไมไผ 5 อัน 

   ใบตอง  
2
1  กิโลกรัม 

วิธีทาํ   

  แชขาวเหนียวทิง้ไว  1  คืน   ลางใหสะอาดแลวนึ่งจนสกุ  นําขาวสุกใสลงไปในพมิพ 

ที่เตรียมไวโดยทํามาจากตอกไมไผ  เกลีย่บางๆใหทัว่  ยกพิมพออกทาํไปจนขาวหมด  แลวนําแผน

ขาวเหนียวออกตากแดดจนขาวแหง  ต้ังกระทะน้าํมนัใหรอนนําแผนขาวเหนียวลงทอดในกระทะ

น้ํามนัทีละอันจนหมด  พอแผนขาวเหนยีวสุกมีสีเหลืองนวลแลวก็ตักขึน้ใหสะเด็ดน้ํามัน   

ขาวเหนียวทอดนี้จะเรียกวา  ขาวโคบ  จากนัน้นาํน้าํตาลปกใสกระทะเติมน้ําเลก็นอย  ระวังอยาให

น้ําตาลไหม  จนน้าํตาลที่เคี่ยวเปนยางเหนยีว  ก็อนํามาโรยแตงหนาขาวโคบทีท่อดแลว  จากนัน้

เก็บใสภาชนะที่มีฝาปดเพื่อไมใหมีลมเขาเพราะขาวโคบจะไมกรอบ  จะทําใหเก็บไวกินไดนาน  
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4.  สมนุไพร 
สมุนไพร  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 หมายถึง พืชที่ใช  

ทําเปนเครื่องยา สมุนไพรกาํเนิดมาจากธรรมชาติและมีความหมายตอชีวิตมนษุยโดยเฉพาะ 

ในทางสุขภาพ อันหมายถงึทัง้การสงเสริมสุขภาพและการรักษาโรค ความหมายของยาสมุนไพร 

ในพระราชบญัญัติยา พ.ศ. 2510 ไดระบุวา  ยาสมนุไพร หมายความวา ยาที่ไดจากพฤกษาชาติ

สัตวหรือแรธาตุ ซึ่งมิไดผสมปรุงหรือแปรสภาพ เชน พืชก็ยังเปนสวนของราก  ลําตน  ใบ  ดอก  ผล

ฯลฯ  ซึ่งมิไดผานขั้นตอนการแปรรูปใด ๆ  แตในทางการคา  สมุนไพรมักจะถกูดัดแปลงในรูปแบบ

ตาง ๆ เชน ถูกหั่นใหเปนชิ้นเล็กลง บดเปนผงละเอียด หรืออัดเปนแทงแตในความรูสึกของคนทัว่ไป

เมื่อกลาวถงึสมุนไพร มักนึกถึงเฉพาะตนไมที่นาํมาใชเปนยาเทานัน้ 

สมุนไพร หมายถึง พืชที่มีสรรพคุณในการรักษาโรค หรืออาการเจ็บปวยตาง ๆ การใช

สมุนไพรสําหรบัรักษาโรค หรืออาการเจ็บปวยตางๆ นี ้จะตองนาํเอาสมุนไพรตั้งแตสองชนิดขึ้นไป

มาผสมรวมกนัซึ่งจะเรียกวา "ยา" ในตํารับยา นอกจากพืชสมนุไพรแลวยังอาจประกอบดวยสัตว

และแรธาตุอีกดวย เราเรียกพืช สัตว หรือแรธาตุที่เปนสวนประกอบของยานี้วา "เภสัชวัตถุ"พืช

สมุนไพรบางชนิด เชน  กระวาน กานพลู และจันทนเทศ   เปนพืชที่มกีลิ่นหอมและมรีสเผ็ดรอน  

ใชเปนยาสําหรับขับลม แกทองอืด ทองเฟอ พืชเหลานี้ถานาํมาปรงุอาหารเราจะเรียกวา  

"เครื่องเทศ" ในพระราชบัญญัติยาฉบับที ่3 ปพุทธศักราช 2522 ไดแบงยาที่ไดจากเภสัชวัตถุนี้ไว

เปน 2 ประเภทคือ  

1.  ยาแผนโบราณ  หมายถงึ  ยาที่ใชในการประกอบโรคศิลปะแผนโบราณหรือใน 

การบําบัดโรคของสัตว ซึ่งมปีรากฏอยูในตํารายาแผนโบราณที่รัฐมนตรีประกาศ หรือยาที่รัฐมนตรี

ประกาศใหเปนยาแผนโบราณ หรือไดรับอนุญาตใหข้ึนทะเบียนตาํรับยาเปนยาแผนโบราณ  

2.  ยาสมนุไพร  หมายถึง  ยาที่ไดจากพืชสัตวแรธาตุที่ยงัมิไดผสมปรุงหรือแปรสภาพ

สมุนไพรนอกจากจะใชเปนยาแลว ยงัใชประโยชนเปนอาหาร ใชเตรียมเปนเครื่องดื่ม ใชเปนอาหาร

เสริม เปนสวนประกอบในเครื่องสําอาง ใชแตงกลิ่น แตงสีอาหารและยา ตลอดจนใชทําเปนยาฆา

แมลง ในทางตรงกันขาม มสีมุนไพรจํานวนไมนอยที่มพีษิ ถาใชไมถูกวิธีหรือใชเกินขนาดอาจมพีษิ

ถึงตายได ดังนั้นการใชสมนุไพรจึงควรใชดวยความระมดัระวังและใชอยางถูกตอง ปจจุบันม ี

การตื่นตัวในการนําสมุนไพรมาใชพฒันาประเทศมากขึ้น  สมุนไพรเปนสวนหนึง่ในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิกระทรวงสาธารณสุขไดดําเนินโครงการ สมุนไพรกับสาธารณสุข 

มูลฐาน โดยเนนการนาํสมนุไพรมาใชบําบัดรักษาโรคในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐมากขึน้ 

และ สงเสริมใหปลูกสมนุไพรเพื่อใชภายในหมูบานเปนการสนับสนุนใหมีการใชสมนุไพรมากยิง่ขึ้น  

อันเปนวิธหีนึง่ที่จะชวยประเทศชาติประหยัดเงินตราในการสั่งซื้อยาสาํเร็จรูปจากตางประเทศ 
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 ปจจุบันมีผูพยายามศึกษาคนควาเพื่อพัฒนายาสมนุไพรใหสามารถนาํมาใชในรูปแบบที่

สะดวกยิง่ขึ้น เชน นํามาบดเปนผงบรรจุแคปซูล ตอกเปนยาเม็ด เตรียมเปนครีมหรือยาข้ีผ้ึงเพื่อใช

ทาภายนอก เปนตน ในการศึกษาวจิัยเพื่อนําสมนุไพรมาใชเปนยาแผนปจจุบันนัน้ ไดมีการวิจยั

อยางกวางขวาง โดยพยายามสกัดสารสาํคัญจากสมนุไพรเพื่อใหไดสารที่บริสุทธิ ์ศึกษาคุณสมบติั

ทางดานเคมี ฟสิกสของสารเพื่อใหทราบวาเปนสารชนิดใด ตรวจสอบฤทธิ ์ดานเภสัชวิทยา          

ในสัตวทดลองเพื่อดูใหไดผลดีในการรักษาโรคหรือไมเพยีงใด ศึกษาความเปนพิษและผลขางเคียง 

เมื่อพบวาสารชนิดใดใหผลในการรักษาทีดี่ โดยไมมีพษิหรือมีพิษขางเคียงนอยจึงนําสารนั้นมา

เตรียมเปนยารูปแบบที่เหมาะสมเพื่อทดลองใชตอไป   

 ใบเตย เปนพชืที่รวมขึน้เปนกอ ลําตนกลมตอเปนขอ ๆ โคนมีรากงอกเพื่อยึดลําตน  

ใบงอกออกจากลําตนเรียงเปนวงรอบลําตนใบสีเขียวเรยีวยาวปลายใบแหลม ชอบข้ึนในน้าํชืน้แฉะ 

ลําตนสูง 2-3 ฟุต เปนพืชตระกูลเดียวกับการเกด  สมุนไพรเตยหอมนัน้คนไทยคุนเคยกันมานาน 

เนื่องจากอดีตนิยมนําเตยหอมมาประกอบอาหารและขนมหวาน ไดแก ไกอบหอใบเตย ใชแตงกลิ่น

เวลาหุงขาวเจาและขาวเหนยีว หรือนาํไปแตงกลิ่นและสีของขนม ไดแก วุนกะทิ ขนมชัน้  

ขนมเปยกปูน ขนมลอดชอง ขนมขี้หนู  ใบเตยหอมจัดเปนพืชใบเลีย้งเดี่ยว ข้ึนเปนกอ ลําตน 

สูงประมาณ 2-3 เมตร  สวนที่นาํมาใชเปนยาคือ ใบ โดยใบเตยประกอบดวยน้าํมนัหอมระเหย 

และมีสีเขียวของคลอโรฟลล ซึ่งในน้าํมนัหอมระเหยประกอบไปดวยสารหลายชนิด  ไดแก  

ไลนาลิลอะซีเตท ( Linalyl acetate) เบนซลิอะซีเตท (Benzyl acetate ) ไลนาโลออล ( Linalool) 

และเจอรานิออล (geraniol ) และสารทีท่ําใหมีกลิน่หอมคือ คูมาริน ( Coumarin) และเอทิลวานิล

ลิน ( Ethyl vanillin) เมื่อทราบสวนประกอบของใบแลว มาถงึสรรพคุณของใบเตยหอม ในตํารา 

ยาแผนโบราณกลาวไววา ใบเตยใชเปนยาบํารุงหวัใจ ชวยลดการกระหายน้าํ ซึ่งเมือ่เรารับประทาน 

น้ําใบเตยจะรูสึกชื่นใจและชุมคอ สวนรากใชเปนยาขับปสสาวะและรักษาโรคเบาหวาน ซึ่งใน

ปจจุบันนี้ไดมีการทาํศึกษาวจิัย โดยนําน้ําตมรากใบเตยหอมไปทดลองในสัตวทอลองเพื่อดูฤทธิ ์

ลดน้ําตาลในเลือด ปรากฏวาสามารถลดน้าํตาลในเลือดของสัตวทดลองได สวนการศึกษาวจิัย 

ในคน  มีการนาํใบเตยหอมมาผลิตในรูปแบบชาชง บรรจุซองละ 6 กรัม ใหคนปกติรับประทาน 

วันละ 1 คร้ัง เปนเวลา 7 วัน ผลปรากฏวา ระดับน้ําตาลในเลือดหลงัรับประทานชาชงใบเตยลดลง   

จึงนับไดวาสมนุไพรใบเตยหอมนั้น เปนสมนุไพรอีกชนิดหนึง่ที่สามารถนํามาใชในผูปวย

โรคเบาหวานได เพื่อเปนทางเลือกอีกทางหนึ่งใหคนไข และสามารถทาํรับประทานเองได โดย 

นําใบเตยหอมมาลางใหสะอาดแลวหัน่บางๆ ตากแดดใหแหงนาํไปชงกับน้ํารอนดื่มไดตลอดเวลา  

หรือจะนาํใบเตยที่หัน่เรียบรอยแลวไปคั่วในกระทะโดยใชไฟออนๆ จนแหงดีแลวก็เกบ็ในภาชนะ 



 50 

ที่ปดฝาสนิท เมื่อจะรับประทานกน็ํามาชงกับน้ํารอนดืม่ ซึ่งจํานวนครั้งของการดื่มก็ข้ึนอยูกับระดับ

น้ําตาล ถาระดับน้ําตาลสงูมาก ควรรับประทานควบคูกับยาแผนปจจุบัน  

งา  ชวยลดคลอเลสเตอรอล จึงชวยปองกันหลอดเลือดแข็งตัว ปองกนัโรคหัวใจ ทําให  

ซึ่งชวยทาํใหผมดกดํา บํารุงผิวพรรณใหชุมชื้น มีวิตามินและแรธาตุที่สําคัญ โดยเฉพาะแคลเซียม 

ที่มีมากกวานมวัวถึง 6 เทา มีธาตุเหล็ก แมกนีเซยีม สังกะส ีฟอสฟอรสั โพแทสเซียม และทองแดง 

อีกทั้งยังมากดวยวิตามินบชีนิดตางๆ ซึ่งดีตอระบบประสาท ชวยทาํใหนอนหลับงาย  รางกาย

กระฉับกระเฉง พรอมกันนัน้ยังมีสารบํารุงประสาทดวย และวิตามนิอีเปนตัวแอนติออกซิแดนท 

ที่ชวยตานมะเร็ง  
5.  การทําขาวแตนหนาไกสมุนไพร   
วัสดุที่ใชในการทําขาวแตนหนาไกสมนุไพร 

                   ขาวสารเหนียว     5    ลิตร 

                 สาหรายไก      2    ขีด 

                งาดาํ / งาขาว      1    ขีด 

           ใบเตย    1    กํามือ 

           เกลือปน      1    ถุงเล็ก 

           น้ําตาลปบ น้าํออยผง   1    กิโลกรัม 

          น้ํามันพืช    3    ขวด 
อุปกรณในการทําขาวแตนหนาไกสมนุไพร 

             1.  แบบพิมพ ทําจากไมไผ หรือทอพวีีซ ีขนาดเสนผาศนูยกลาง 1.5 นิว้ สูง 1 เซนติเมตร 

 2.  ตะแกรง / ตับหญาคาที่ใชไวตากขาวแตน 
ขั้นตอนในการทําขาวแตนหนาไกสมนุไพร  

             1.  นําสาหรายไกมาลางใหสะอาด  แลวนําไปตากแดดใหแหง  จากนั้นนํามาสับเปนชิ้น

เล็กๆ  (ควรทํากอนนึง่ขาว)  

2.  นําขาวสาร (ขาวเหนยีว) มาแชน้าํ 1 คืน นึ่งใหสุก  

3.  เทขาวเหนยีวใสภาชนะ เทน้าํใบเตยคั้นใสขาวคลุกเคลาใหเขาดวยกัน เติมเกลือ

เล็กนอย หรือละลายน้ําออยผสมในขาว    

4.  นําขาวเหนยีว ไปกดลงในแมพิมพที่เตรียมไว  โดยไมควรแนนหรอืหนาเกนิไป    

5.  นําขาวออกจากแมพิมพ วางบนตะแกรง หรือตับหญาคา แลวนาํไปตากแดด  

ประมาณ 1 วนั   
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6.  ใสน้ํามนัพชืใหเต็มกระทะ ต้ังไฟใหรอนจัด เอาขาวทีต่ากแหงแลวลงทอด ประมาณ  

40  วินาท ี ขาวแตนจะลอยขึ้นใหตักออก  

7.  นํามาวางบนตะแกรง หรือกระดาษซับมัน เพื่อสะเดด็น้ํามนั และพักไวใหเยน็  

8.  นําน้ําออยกอนผสมกับน้าํตาลปบ  นาํไปเคี่ยวไฟใหตกทราย  (ใหละลายพอหยอด

หนาขาวแตนได) แลวนํามาหยอดลงบนขาวแตน นยิมหยอดเปนวงกลมตามรูปขาวแตน แผนหนึง่

อาจหยอดน้ําตาล  3 – 4  วง    

9.  นําขาวแตนทีท่อดแลวจดัเรียงใสถาดเพื่อโรยหนาสาหรายไก และโรยงาดํางาขาวที่ค่ัว

แลวบนหนาขาวแตน   

10.  ทาํการบรรจุภัณฑขาวแตนหนาไกสมุนไพรใหสวยงาม 

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ มงีานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพฒันาหลักสูตรสาระเพิ่มเติม  

เร่ืองการทําขาวแตนหนาไกสมุนไพร  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   ดังนี ้

 กัลยา  แตงขําและคณะ (2549) ไดทําการศึกษาคนควาการพัฒนาหลกัสูตรรายวิชา

เพิ่มเติม เร่ืองการปะติดโองดวยผาไทยในเชิงพาณิชย  สาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 พบวา ผลการประเมนิกระบวนการทํางานระหวางเรียน โดยรวมอยูในระดับดี

มาก คือการปฏิบัติตามแผน ประเมนิงานในขณะปฏิบัติและความปลอดภัยในการทาํงาน และมี

กระบวนการทาํงานระหวางเรียนอยูในระดบัดี คือการเตรียมวัสดุอุปกรณและผลงาน และ 

การนาํเสนอผลงานระหวางเรียนพบวา ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก คือบุคลิกทาทาง  การทํางาน

เสร็จตามเวลาที่กําหนด และการเก็บวัสดุอุปกรณ และมกีารนาํเสนอผลงานระหวางเรียน อยูใน

ระดับดี คือวิธกีารนาํเสนอและใชภาษา การประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางเรียน  พบวาใน

ภาพรวมอยูในระดับดีมากทกุรายการ  การประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมตามหลกัสูตร   

พบวา ภาพรวมนักเรียนมีความพงึพอใจตอการจัดกิจกรรมตามหลกัสตูรรายวิชาเพิม่เติมอยูใน

ระดับมากที่สุด  มีความคิดเห็นเชนเดียวกบั   

บุปผา   สันตวา และคณะ (2549)  ไดทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การทําขาวแตนธญัพืช  ผลการศึกษาพบวา  หลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการทํา

ขาวแตนธัญพชื มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถงึมากที่สุด  ผลสัมฤทธิก์ารทาํขาวแตนธัญพืช

ของผูเขารับการอบรมผานเกณฑการประเมินรอยละ  75.17  โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก  และมี

ผลการประเมนิความพงึพอใจอยูในระดับมาก ในปเดียวกันมีงานวิจัยที่สอดคลองกนั คือ 
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 ระยา  คงขาว  และคณะ (2549) วิจยัการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมยุวมคัคุเทศก  จาก

ขอมูลชุมชนดวยเทคนิคการสนทนากลุมยอย เร่ือง มนตเสนหแหงสุโขทัย สําหรับนักเรียนชวงชัน้ 3 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัยเขต 1 พบวา ผลการนําหลักสูตรไปทดลองใช  คะแนนของ

นักเรียนหลงัการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 และการ

ประเมินความคิดเห็นของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 ที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรมยุวมัคคุเทศก  จากขอมูล

ชุมชนดวยเทคนิคการสนทนากลุมยอย เร่ือง มนตเสนหแหงสุโขทัย  ผลปรากฏวาความคิดเหน็ 

ของนักเรียนชวงชัน้ 3 ทีมีตอหลักสูตรฝกอบรมในดานเนื้อหาการฝกอบรม กระบวนการฝกอบรม 

ส่ือการฝกอบรม ระยะเวลาในการฝกอบรม สถานที่จัดอบรม วทิยากรที่ใหการอบรม อยูในระดับดี

มากยวุมัคคุเทศก  จากขอมลูชุมชนดวยเทคนิคการสนทนากลุมยอย เร่ือง มนตเสนหแหงสุโขทัย  

มีความคิดเหน็สอดคลองกบั 

 อาภากร  โพธิด์ง (2549) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ่มเติมเร่ือง ไกชนพระ

นเรศวร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาป

ที่ 5 พบวา ความพงึพอใจของนักเรียนที่มตีอการเรียนโดยใชหลักสูตรสาระเพิ่มเติมเร่ือง ไกชน   

พระนเรศวร มคีวามพึงพอใจในระดับมากที่สุด ความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอหลกัสูตรที่สรางขึ้น

สรุปไดดังนี้  มกีิจกรรมการเรยีนรูทีห่ลากหลาย  สนกุสนานกับการเรียน ส่ือการเรียนที่พัฒนาข้ึน

ชวยทําใหนักเรียนเขาใจในบทเรียน  สงเสริมใหนักเรียนมีทกัษะการทํางานเปนกลุม  นักเรียนกลา

คิด กลาแสดงออก  ครูมหีนาที่กระตุนใหเด็กรูจักคิดวิเคราะห สงเสริมความสามารถพรอมทัง้ให

คําแนะนํา ชมเชย ขอเสนอแนะในการทํางานแตละครั้ง นักเรียนมีความอบอุน  มีความกระตือรือรน  

มีความอยากชอบและอยากเรียน  มีความรูสึกเปนสุข สนุกสนานตอการเรียน  นักเรียนไดตัดสินใจ

และสรุปความคิดเห็น นักเรียนสามารถวเิคราะหตนเองไดและทําใหมคีวามพึงพอใจที่ดีตอการเรียน

โดยใชหลักสตูรสาระเพิ่มเตมิเร่ือง ไกชนพระนเรศวร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5ในปตอมา 

วิไล   เขียวพุมพวง และคณะ (2550)  ไดทาํการศึกษาคนควาอิสระเรือ่ง  การพัฒนา

หลักสูตรการจดักิจกรรมการแสดงนาฏลีลาบูชาพญานาค  ชุมนุมนาฏศิลป  สําหรับนักเรียน 

ชวงชัน้ที่ 2   ผลการศึกษาพบวา   หลักสูตรการจัดกิจกรรมการแสดงนาฏลีลาบูชาพญานาค   

มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงัไดรับการเรียนรูโดยใชหลักสตูร

การจัดกิจกรรมการแสดงนาฏลีลาบูชาพญานาค  ผลการประเมินการนําเสนอผลงาน  และผล 

การประเมนิพฤติกรรมการทาํงาน   สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว   และระดบัความพึงพอใจ 
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ที่มีตอการเรียนการสอนหลกัสูตรการจัดกจิกรรมการแสดงนาฏลีลาบชูาพญานาค  อยูในระดับมาก

ที่สุด  มีความคิดเห็นสอดคลองกับ 

 จรัญญา  แกวจันทกึ (2550) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม การผลิตผาปกลาย

ชาวเขาเชิงสรางสรรค สําหรบันักเรียนชวงชั้นที ่2  พบวานักเรียนทีเ่รียนโดยใชหลักสตูรฝกอบรม 

การผลิตผาปกลายชาวเขาเชิงสรางสรรคมีความรู  ความเขาใจ  หลกัฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม  

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ความสามารถในการผลิตผาปกลายชาวเขาเชิงสรางสรรค 

หลังฝกอบรมสูงกวาเกณฑรอยละ  70  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .01  และพบวาความ

คิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอหลักสูตรฝกอบรม การผลิตผาปกลายชาวเขาเชิงสรางสรรค  อยูในระดบั

มากที่สุด  เนื่องจากมีการนําวิทยากรทองถิน่มาใหความรู   จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เนนใหนกัเรียนไดปฏิบัติจริง เรียนรูจากประสบการณ มกีารวัดผลตามสภาพจริง 

จากการศึกษาคนควางานวิจยัที่เกีย่วของกบัการพัฒนา  หลักสูตรสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่ไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรตามความสนใจ

และความถนดัของตนเอง   สอดคลองกับบริบทและความตองการของทองถิน่  นักเรียนไดเรียนรู

จากการปฏิบัติจริง   และไดรับการสงเสรมิในเรื่อง  ความรับผิดชอบ รักการทาํงาน มีความ

ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  จะมีผลทาํใหนักเรียนสามารถพัฒนาตนใหเปนคนที่มีความรู  

ความสามารถในการปฏิบัติงาน ไดดีข้ึน และพบวานกัเรียนมีความคิดเห็นหรือความพึงพอใจที่

เกี่ยวกับการเรียนโดยใชหลักสูตร อยูในระดับดี ดังนัน้คณะผูศึกษาคนควา จงึเหน็วา การพัฒนา

หลักสูตรสาระเพิ่มเติม เร่ืองการทาํขาวแตนหนาไกสมุนไพร  จะทาํใหนกัเรียนมีความรู   ทักษะ 

และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ และพัฒนาตนเองใหมีความรับผิดชอบ รักการทาํงาน  มีความ

ภาคภูมิใจในงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึง่จะเปนสวนหนึง่ที่สงผลใหนกัเรียนสามารถเรียนรูและ

ปรับตัวใหอยูในสังคมอยางมีความสุข ซึ่งตรงกับเปาหมายของหลักสตูรการเรียนรูการงานอาชพี

และเทคโนโลยี   

 

  

 

 

 

  


