
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การพัฒนาหลกัสูตรสาระเพิม่เติม เร่ืองการทําขาวแตนหนาไกสมนุไพร  สําหรับนกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  คณะผูศึกษาคนควาไดทําการศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของเพื่อเปน

กรอบและแนวทาง  ตลอดจนเปนขอมูลอางอิงในการพฒันาหลักสูตร ดังนี ้  
 
เอกสารที่เกีย่วของ 

1.  ทฤษฎ ีแนวคิดเชิงทฤษฎแีละแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสตูร 

     1.1  ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับหลกัสตูร  

           1.1.1  ความหมายของหลักสูตร  

           1.1.2  องคประกอบของหลักสูตร  

     1.2  ทฤษฎี และแนวคิดเชิงทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตร  

            1.2.1  แนวคิดในการพัฒนาหลกัสตูร  

            1.2.2  ข้ันตอนในการพัฒนาหลกัสตูร  

            1.2.3  การประเมินหลักสูตร 

2.  หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  

3.  การพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ่มเติม ตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 

2544 

4.  สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศกัราช  2544 

       5.  การสัมภาษณ 

 6.  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

 7.  ความพึงพอใจ 

8.  ความรูเกีย่วกับการทาํขาวแตนหนาไกสมุนไพร 

     8.1  ความรูเกี่ยวกับสาหรายไก 

8.2  การเก็บและการแปรรูปสาหรายไก 

8.3  ขาวแตน 

8.4  สมนุไพร 
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8.5  การทําขาวแตนหนาไกสมุนไพร   
 
งานวจิัยที่เกีย่วของ  

1.  งานวิจยัในประเทศ   

2.  งานวิจยัในตางประเทศ  

 
เอกสารที่เกีย่วของ 
ทฤษฎ ีแนวคิดเชิงทฤษฎแีละแนวปฏบัิติเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตร 

ในการศึกษาทฤษฎี แนวคิดเชิงทฤษฎีและแนวปฏิบัติเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตร     

คณะผูศึกษาคนควาไดศึกษาจากบทความที่เกี่ยวของ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดดังนี ้
1.  ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับหลักสูตร 
    1.1  ความหมายของหลักสูตร 
     นักการศึกษาไดใหความหมาย ตลอดจนขอจํากัดของหลักสูตรแตกตางกนั 

ไปหลายแนวคิด  โดยมีจุดเนนที่ตางกนัออกไป  แยกตามกลุมตาง ๆ ไดดังนี ้

     ทาบา (Taba, 1962, p.9)  กลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณตาง ๆ ที่

โรงเรียนและครูผูสอนจัดขึ้น เพื่อใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะที่ต้ังจดุมุงหมายไว 

     วีเลอร ( Wheeler, D.K. 1974, p. 11, ธํารง  บัวศรี, 2542, หนา 4) กลาววาหลกัสูตร 

หมายถงึ มวลประสบการณซึ่งโรงเรียนหรือสถานศกึษาจัดใหแกผูเรียน  

     กูด  (Good, 1973, p.157)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว  3 ประการ  คือ 

     1.  หมายถงึ ระบบของกลุมวิชาหรือลําดับของรายวิชาที่ตองเรียน เพื่อใหสําเร็จ

การศึกษาหรือประกาศนยีบตัรในวิชาเอกที่ศึกษา ไดแก หลักสูตรสงัคมศึกษา หลกัสูตรพลศึกษา 

      2.  หมายถงึ โครงการทัง้หมดของเนื้อหาวิชา อุปกรณการเรียนการสอนพิเศษ           

ซึ่งโรงเรียนไดจัดไว เพื่อใหนกัเรียนมีคุณสมบัติเพียงพอที่จะจบการศกึษา หรือไดประกาศนยีบัตร  

ที่จะเขาสูอาชพีหรือวิชาชพี  

      3.  หมายถงึ กลุมวิชาและประสบการณที่นักเรียนไดเรียนรูอยางจริงจังหรือ

ประสบการณ  ที่ผูเรียนไดทัง้หมดจากโรงเรยีน   

     ใจทพิย  เชือ้รัตนพงษ  (2539, หนา 9)  กลาววา หลกัสูตรมีความหมายตั้งแตที่เปน

รูปธรรมจนถึงนามธรรม ดังนี้  หลกัสูตรคือรายวิชาหรือเนื้อหาวิชาทีเ่รียน  หลักสูตรคือแผนสําหรบั

จัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแกนักเรียน  หลักสูตรคือ  กิจกรรมทางการศึกษา 

ที่จัดใหกับผูเรียน  หลักสูตรคือจุดหมายทีผู่เรียนพงึบรรลุ  หลักสูตรคือประสบการณทั้งปวงของ
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ผูเรียนทีจ่ัดโดยโรงเรียน  กรอบของโปรแกรมการศึกษา เชน หลักสูตรมธัยมศึกษาหรอืหลักสูตร

ประถมศึกษา  เปนตน 

    จากความหมายของหลักสูตรที่กลาวมาสรุปไดวา หลกัสูตรหมายถงึ เอกสารจัดทาํ 

เพื่อใชเปนแนวทางจัดการศึกษา จัดระบบการเรียนรูและประสบการณใหแกผูเรียน ในแตละระดับ 

ซึ่งประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรู ขอบขายของเนื้อหาวิชา โครงสราง การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน และรวมถึงมวลประสบการณตางๆ ทีโ่รงเรียนจัดใหแกผูเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน 

โดยคาดหวังวาผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายที่หลกัสูตร 

ระดับนั้นๆ กําหนด  
   1.2  องคประกอบของหลักสูตร 

     นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถงึองคประกอบของหลักสูตรไว  ดังนี ้

ไทเลอร  (Tyler, 1950, p.1)  กลาววา ในการทําหลักสูตรมีส่ิงที่ตองคํานึงถงึ  4  ประการ คือ 

    1.  มีจุดประสงคอยางไร 

    2.  มีเนื้อหาอะไรบาง 

     3.  จะจัดเนือ้หาสาระและประสบการณอยางไร 

     4.  จะทําการประเมินอยางไร 

    ทาบา  (Hilda Taba, 1962, p. 422-423)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวา

ตองประกอบดวย 

     1.  วัตถุประสงคทัว่ไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 

     2.  เนื้อหาวชิาและจํานวนชั่วโมงสําหรับการสอนแตละวิชา 

     3.  กระบวนการเรียนการสอนหรือการนําหลักสูตรไปใช 

     4.  โครงการประเมินผลหลักสูตร 

    ธาํรง  บัวศรี  (2531, หนา 6)  กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญอยู 6 อยาง 

คือ 

     1.  จุดหมายของหลกัสูตร  หมายถึง  ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากที่

เรียนจบหลักสตูรไปแลว 

     2.  จุดประสงคของการเรยีนการสอน  หมายถงึ  ส่ิงทีต่องการใหเกดิแกผูเรียนหลงัจาก   

ที่เรียนจบเนื้อหาสาระในวิชาที่กาํหนดไว 

     3.  เนื้อหาสาระและประสบการณ  หมายถงึ  ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูหรือ

ประสบการณที่ตองการใหไดรับ  
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     4.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  หมายถงึ  กระบวนการและวิธีการในการจัด        

การเรียนสอน  เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการทางความรูและอื่น ๆ ตามจุดประสงคและจดุหมายที่

กําหนดไว 

     5.  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุตาง ๆ  

รวมทัง้อุปกรณโสตทัศนศึกษาและอื่น ๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

     6.  การประเมินผล หมายถึง การประเมนิผลหลกัสูตรและประเมินผลการเรียน       

การสอน   

    สงัด อุทรานันท (2537, หนา 16)  ไดกลาวไววา  หลกัสูตรที่ดีควรจะมีองคประกอบ  2  

สวนดวยกนั คือ 

     สวนที่ 1  องคประกอบทีจ่ําเปนสาํหรับหลักสูตร  ไดแก  จุดมุงหมายทั่วไป จุดมุงหมาย

เฉพาะ เนื้อหาสาระ ประสบการณการเรียนรู และการประเมินผล 

     สวนที่ 2  องคประกอบอืน่ ๆ ทีน่าจะบรรจุไวในหลักสูตร  ไดแก  เหตุผลและความ

จําเปนของหลกัสูตร การเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การเสนอแนะการใชส่ือ  

การเรียนการสอนควรประกอบดวย 

     1.  จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายรายวิชา 

     2.  เนื้อหาสาระวิชา 

     3.  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

     4.  การวัดและประเมินผล 

     จากขอสรุปของนักการศึกษาในการกาํหนดองคประกอบของหลักสตูรขางตน สามารถ

สรุปองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร  ไดดังนี ้

     1. จุดมุงหมาย หมายถึงผลสวนรวมทีต่องการใหเกดิแกผูเรียนหลงัจากเรียนจบ

หลักสูตรไปแลว 

     2. เนื้อหาและประสบการณ  หมายถึง ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและ

ความสามารถที่ตองการใหม ีรวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 

     3.  กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถงึ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่หมาะสม

และมีหลักเกณฑเพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู  

     4.  การประเมินผล หมายถึงการประเมนิผลการเรียนรูเพื่อใชในการปรับปรุงการเรยีน 

การสอนและหลักสูตร 
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      5.  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุตาง ๆ  

รวมทัง้อุปกรณโสตทัศนศึกษา  และอื่น ๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียน       

การสอน 
2.  ทฤษฎี และแนวคิดเชงิทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตร 
    รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตร   
     รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูรของไทเลอร (Ralph  W.Tyler, 1974, หนา 10 – 11)   

ใหแนวคิดวาควรเริ่มพัฒนาปรับปรุงโดยเริ่มจาก (วชิยั  วงษใหญ, 2537, หนา 11 – 16 , สุนีย   

ภูพันธ , 2546, หนา 163 – 164)  

    1.  การกําหนดจุดมุงหมาย ตองอาศัยขอมูลจากแหลงตางๆ จาก 3 แหลงไดแก แหลง

ของสังคม ไดแก คานยิม ความเชื่อ และการปฏิบัติในการดํารงชีวิตในสังคม โครงสรางที่สําคัญทาง

สังคม และความมุงหวังทางสังคม ชมุชน แหลงเกีย่วกับตัวผูเรียน ไดแก ความตองการ ความสนใจ 

ความสามารถและคุณลักษณะที่ประเทศชาติตองการ แหลงที่ 3  ไดแก คําแนะนาํ 

ของผูเชี่ยวชาญสาขาวิชาการตางๆ   

    2.  การเลือกและการจัดประสบการณการเรียน ตองคาํนงึวาคาดหวงัจะใหผูเรียน 

มีประสบการณเชนไร โดยในการพิจารณาเลือกประสบการณตองคํานึงวา ผูเรียนมโีอกาสฝก

พฤติกรรม มีกจิกรรมที่หลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกโดยคํานงึถงึผูเรียนพึงพอใจ  

    3.  การประเมินผล เปนการตรวจสอบวา การจัดการเรียนการสอนไดบรรลุตาม

จุดประสงคทีก่ําหนดไวหรือไม สมควรที่จะมีการปรับปรุงในสวนใดบาง ไดแก การกาํหนด

จุดประสงคที่วดัและพฤติกรรมที่ระบุไวในจุดประสงคสอดคลองกันหรือไม เครื่องมอืที่ใชวัด

เหมาะสมหรือไม เครื่องมือมคุีณภาพดานความเปนปรนยั ความเชื่อมัน่ ความเที่ยงตรงหรือไม

อยางไร  

    1. รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของทาบา ( Taba )   

    ในการพฒันาหลักสูตรของทาบา ( Taba, 1966, หนา 9 – 10)  มีแนวคิดในการสราง

และพัฒนาหลกัสูตรแบงออกเปน  7  ข้ันตอน  ดังนี ้ (วิชยั  วงษใหญ, 2537, หนา 17 – 26 , สุนีย  

ภูพันธ, 2546, หนา 167 – 168)  

     ข้ันที่ 1  ศึกษาวิเคราะหความตองการ (Diagnosis  of  Needs)  สํารวจสภาพปญหา 

ความตองการ และความจําเปนตางๆของสังคม และผูเรียน 

     ข้ันที่ 2  กําหนดจุดมุงหมาย (Formulation  of  Objective)  กําหนดจุดประสงคให

ชัดเจนหลงัจากที่ไดศึกษาวิเคราะหความตองการแลว 
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     ข้ันที่ 3  เลือกเนื้อหาสาระ (Selection  of  Content)  จุดมุงหมายทีก่ําหนดแลวจะมี

สวนชวยในการเลือกเนื้อหาสาระ ซึง่นอกจากจะตองสอดคลองกับจุดมุงหมาย วยัและ

ความสามารถของผูเรียน ยังตองมีความเชือ่ถือได และมีความสาํคัญตอการเรียนรูดวย 

     ข้ันที่ 4  จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ (Organization  of  Content)  เนือ้หาสาระที่เลอืกได 

ยังตองนํามาจดัลําดับโดยคํานงึถงึความตอเนื่อง และความยากงายของเนื้อหา วฒุิภาวะ 

ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน  

     ข้ันที่ 5  คัดเลือกประสบการณ (Selection  of  Learning  Experience)  ครูผูสอนหรือ   

ผูที่เกี่ยวของจะตองคัดเลือกประสบการณเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และจุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

     ข้ันที่ 6  จัดประสบการณการเรียนรู (Organization  of  Learning  Experience)  

ประสบการณการเรียนรู ควรจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระและความตอเนื่อง 

     ข้ันที่ 7  การประเมินผล (Determination  What  to  Ways and  Means of Doing it)  

เปนการตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไรเพือ่ตรวจสอบวาบรรลุตามจุดประสงคที่กาํหนดไวหรือไม 

และกําหนดดวยวาจะใชวิธปีระเมินผลอยางไร 

    2.  รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของเซเลอรและอเล็กซานเดอร (Galen  L.Salor   

and  William  M  Alexander)   

    เซเลอรและอเล็กซานเดอร (Galen  L.Salor  and  William  M  Alexander, 1974,  

หนา  7) ไดศึกษาแนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของไทเลอร และทาบา และนํามาปรับ

ขยายใหมีความสมบูรณยิ่งขึน้ เพื่อสนองตอความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคลมากขึ้น โดย

แบงเปน  4  ข้ันตอน  ดังนี้ (สุนีย  ภูพนัธ, 2546, หนา 169 – 170) 

     ข้ันที่ 1  กําหนดเปาหมาย  จุดมุงหมาย  และขอบเขต (Goals. Objective  and  

Domains)  นกัพัฒนาหลักสูตรตองคํานึงถึง เปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสตูรเปนสิ่งแรก

กอนจะพิจารณาถึงขอบเขต 

     ข้ันที่ 2  การออกแบบหลักสูตร  (Curriculum  Design)  ตัดสินใจเลือกจะจัดเนือ้หา

สาระ โดยใหสอดคลองกับเปาหมาย  และจุดมุงหมายของหลักสูตร  ความตองการของผูเรียน   

และลักษณะทางสงัคม 

     ข้ันที่ 3  การใชหลักสูตร  (Curriculum  Implementation)  หลังจากไดตัดสินใจเลือก

รูปแบบของหลักสูตร  จะเปนขั้นตอนการนําไปใชโดยผูสอนตองวางแผน  และจัดทาํแผนการสอน

ในรูปแบบตางๆ  เลือกวิธีสอน  และวัสดุส่ือการสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
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     ข้ันที่ 4  การประเมินหลกัสูตร  (Curriculum  Evaluation)  เปนขั้นตอนสุดทาย คือ     

การตรวจสอบความสาํเร็จของหลักสูตร วาสําเร็จตามเปาหมายหรือจดุมุงหมายที่กาํหนดไวหรือไม 

สําหรับในประเทศไทย มนีักการศึกษาไดเสนอแนะรูปแบบการพฒันาหลักสูตรไวดังนี ้

    3.  รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรตามแนวคิดของชูศรี  สุวรรณโชติ  

    ชูศรี   สุวรรณโชติ (2544, หนา 90)  เสนอแนะลาํดับข้ันตอนในการพัฒนาหลักสตูร 

ดังนี ้ 

     ข้ันที ่1  ศึกษาขอมูลพื้นฐานของสงัคมและชุมชน 

      ข้ันที ่2  วิเคราะหขอมูลที่จําเปน 

      ข้ันที ่3  สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคมและชุมชน 

      ข้ันที ่4  กําหนดวัตถุประสงค 

      ข้ันที ่5  เลอืกเนื้อหาวิชา 

      ข้ันที ่6  เลอืกบุคลากรทีม่ีความชาํนาญในเนื้อหานัน้มารวมจัดทาํ 

      ข้ันที ่7  จดัเรียงเนื้อหาความรู 

      ข้ันที ่8  สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเนื้อหาวิชาเพื่อการจัดการเรียน      

การสอน 

      ข้ันที ่9  กําหนดการประเมินผลใหตรงกบัวัตถุประสงค 

     4.  รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรตามแนวคิดของบุญชม   ศรีสะอาด   

                   บุญชม  ศรีสะอาด (2545, หนา 73) สรุปหลักการของการพัฒนาหลกัสตูร โดยทั่วไปมี

ดังนี ้

     1.1  ใชพื้นฐานจากประวติัศาสตร  ปรัชญาสังคมจิตวทิยาและวิชาความรูตางๆ  

 1.2  พัฒนาใหสอดคลองกบัความตองการของสังคม 

 1.3  พัฒนาใหสอดคลองกบัระดับพัฒนาการ ความตองการ และความสนใจของ 

ผูเรียน 

 1.4  พัฒนาใหสอดคลองกบัหลักการเรียนรู  

 1.5  พิจารณาความเหมาะสมกับความยากงาย ลําดับกอนหลงั ความตอเนื่อง และ 

บูรณาการของประสบการณตางๆ  

 1.6  พัฒนาในทกุจุดอยางประสานสัมพนัธกนั ตามลําดับจากจุดประสงค สาระ  

ความรูและประสบการณ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมนิผล  

 1.7  พิจารณาถึงความเปนไปไดสูงในทางปฏิบัติ  
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 1.8  พัฒนาอยางเปนระบบ  

 1.9  พัฒนาอยางตอเนื่องไมหยุดยัง้  

 1.10  มกีารวจิัยติดตามผลอยูตลอดเวลา  

 1.11  อาศัยความรวมมืออยางจริงจังของผูเชี่ยวชาญและผูที่เกีย่วของหลายฝาย  

จากแนวคิดในการพัฒนาหลกัสูตรของนักการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ  

ผูศึกษาคนควาเหน็วา ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรของสุนีย  ภูพนัธ (2546, 174)  ครอบคลุม      

การดําเนินการพัฒนาหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ซึง่ประกอบดวย  5 ข้ันตอน  

 ข้ันที่ 1  การกาํหนดจุดหมายของหลกัสูตร 

 ข้ันที่ 2  การจดัเนื้อหาของหลักสูตร 

 ข้ันที่ 3  การนาํหลักสูตรไปใช 

 ข้ันที่ 4  การประเมินผลหลักสูตร 

 ข้ันที่ 5  การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร 
                2.1. แนวคิดในการพัฒนาหลกัสูตร 
     สุนยี ภูพันธ (2546, หนา 158-159 อางในกูด Carter V. Good, 1973,  

157 – 158)  ไดใหความเหน็วา  การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได 2  ลักษณะ  คือ  การปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตร  การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการพัฒนาหลกัสตูรอยางหนึง่  เพื่อให

เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน  จดุหมายของการสอน  วัสดุ  อุปกรณ  วธิีสอนรวมทั้ง 

การประเมนิผล  สวนคําวาการเปลี่ยนแปลงหลักสตูร  หมายถงึ  การแกไขหลักสูตรใหแตกตางไป

จากเดิมเปนการสรางโอกาสทางการเรียนขึ้นไป 

    วิชยั วงศใหญ (2537, หนา 15 ) อางถงึในทาบา (Tapa, 1962)  หลกัสูตรมี

องคประกอบ 4 ประการ คือ 

1. วัตถุประสงค  
2.  เนื้อหาวิชาและจํานวนคาบการเรียนการสอนของแตละวิชา 

3.  กระบวนการเรียนการสอนหรือกิจกรรม 

4.  การประเมินผลตามวัตถุประสงค 
  ไทเลอร  (Tyler, 1950, p.1)  ไดเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตร  โดยการตั้งคาํถาม      

4 ประการ  คือ  

    1.  มีจุดมุงหมายอะไรบางที่โรงเรียนจะตองคํานงึถงึและปลูกฝงใหกับผูเรียน 

    2.  มีมวลประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง  ที่สามารถสนองความตองการของ

ผูเรียน  และสอดคลองกับจดุหมายทางการศึกษาที่กาํหนดขึ้น 
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    3.  จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานี้ใหมปีระสิทธิภาพไดอยางไร 

    4.  จะพิจารณาไดอยางไรวาจุดหมายทีก่ําหนดขึ้นไดบรรลุแลว 

      แนวคิดของ ไทเลอร  (Tyler)  นี้ไดรับความนิยมมากและมีอิทธพิลตอแนวคิดใน 

การพัฒนาหลกัสูตรระยะตอมา 

    เชเลอรและอเล็กซานเดอร ไดศึกษาแนวคิดและรูปแบบการพฒันาหลักสูตรของ           

ไทเลอรและทาบา และนาํมาปรับขยายใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น เพื่อสนองความตองการของผูเรียน 

เปนรายบุคคลมากขึ้น โดยมข้ัีนตอนดังนี ้

    1. กําหนดเปาหมาย จุดหมาย และขอบเขต (Goals, Objectives, and Domains) 

เชเลอรและอเล็กซานเดอร ไดเสนอขอบเขตในการกาํหนดเปาหมายและจุดหมาย ไว 4 ขอบเขต 

ไดแก พัฒนาการสวนบุคคล (Personal Development) มนุษยสมัพนัธ (Human Relation) 

ทักษะการเรียนรูที่ตอเนื่อง (Continued Learning Skills) และความชาํนาญเฉพาะดาน 

(Specialization)เปาหมาย จุดมุงหมายและขอบเขตตาง ๆ จะไดรับการคัดเลือกจากการพจิารณา 

ตัวแปรภายนอกอยางรอบคอบ ไดแก ทัศนะและความตองการของสงัคม ขอบังคับทางกฎหมาย 

ของรัฐ และ ขอคนพบจากงานวิจัยตาง ๆ ตลอดจนปรัชญาของกลุมผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร 

เปนตน 

    2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) การวางแผนออกแบบหลักสูตร 

ตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกและจัดเนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมและ 

ความสอดคลองกับเนื้อหาสาระที่ไดเลือกมาแลว อยางไรก็ตามการเลอืกรูปแบบของหลักสูตร 

จะตองเลือกใหเหมาะสมกบัเปาหมาย จุดหมาย ความตองการของผูเรียนและลักษณะของสังคม 

ตลอดจนขอกําหนดตาง ๆ ของสังคม และปรัชญาทางการศกึษา 

    3. การใชหลักสูตร (Curriculum Implementation) การนําหลักสูตรไปใช ครูผูสอน

จะตองวางแผนและจัดทาํแผนการสอน (Instructional Plans) ในรูปแบบตาง ๆ ครูผูสอนจะตอง

เลือก วิธีการสอนและวัสดุส่ือการเรียนการสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่ไดกําหนดไว 
   2.2  ขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตร  
   วิชัย  วงษใหญ  (2521)  ไดวางลําดับข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรไว  5  ข้ันตอน  คือ 

   1.  การกาํหนดจดุมุงหมายทั่วไป 

   2.  การวางแผนเตรียมเคาโครงหลกัสูตร 

   3.  การทดลองใชหลักสูตร 

   4.  ประกาศใชหลักสูตร 

   5.  ประเมนิผลการใชหลกัสูตร 
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    สงัด อุทรานันท  (2537)  ไดจัดลําดับข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรไว  ดังนี ้

    1.  การวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน 

    2.  การกําหนดจุดมุงหมาย 

    3.  การคัดเลือกและการจดัเนื้อหาสาระ 

    4.  การกําหนดมาตรการวัดและประเมนิผล 

    5.  การนาํหลักสูตรไปใช 

    6.  การประเมินผลการใชหลักสูตร 

    7.  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

    ทาบา  (Taba, 1962, p.12)  ไดแบงขั้นตอนในการพัฒนาหลักสตูรออกเปน 7 ข้ันตอน    

ดังนี ้

    1.  การวิเคราะหความตองการ 

    2.  การกําหนดวัตถุประสงค 

    3.  การเลือกเนื้อหาวิชา 

    4.  การจัดเนื้อหา 

    5.  การเลือกประสบการณการเรียนรู 

    6.  การจัดประสบการณการเรียนรู 

    7.  การกําหนดวธิีการประเมิน 
   2.3. การประเมินหลักสตูร   
   1.  ความหมายของการประเมินหลักสูตร   

   ใจทพิย  เชือ้รัตนพงษ  (2539, หนา 192)  การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

แลวนําขอมูลมาใชในการตดัสินหาขอบกพรองหรือปญหา  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบ

ทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึน้หรือตัดสินหาคุณคาของหลกัสูตรนั้น ๆ 

    2.  รูปแบบการประเมนิหลักสูตร   

      รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม  (Saylor and Alexander, 1974. pp.307-308 

citing Stufflebeam, 1969, p.201-205) ไดเสนอรูปแบบซิปป  เปนรูปแบบในการประเมินหลักสตูร 

โดยกลาววา การประเมินหลกัสูตรเปนกระบวนการในการหาขอมูล เกบ็ขอมูล และใชขอมูล เพื่อ

ประโยชนในการตัดสินใจหาวิธีการที่ดีกวาเดิม  โดยพิจารณาดูวาควรใชการประเมนิแบบใด  เพื่อ

เปนขอมูลในการตัดสินใจในแตละขั้นตอนของหลักสูตร  การประเมนิพจิารณาใน 4  ดาน  คือ
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         2.1  การประเมินบริบท  (Context Evaluation)  คือการประเมนิสภาวะ 

แวดลอมและความตองการที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  ซึง่ผลที่ไดจากการประเมิน 

จะชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน การวางนโยบาย เพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม

และความตองการนัน้ ๆ  

         2.2  การประเมินปจจยัเบื้องตน  (Input Evaluation)  คือการประเมินปจจัยที่

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  ปจจัยที่เปนตวัทาํใหเกิดวิธกีารที่จะนาํมาใชปฏิบัติ  เพื่อใหบรรลุ

วัตถปุระสงคทีต่องการ  เพื่อประโยชนในการตัดสินใจวาระบบโครงสรางตาง ๆ ของหลักสูตร  

รวมทัง้วิธกีารและการบริหารงานของหลกัสูตรมีความเหมาะสมหรือไม  หรือควรจะใชวิธีการใด 

ที่เหมาะสมกวา 

          2.3  การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation)  คือการประเมิน

กระบวนการของหลักสูตรในดานการจัดการเรียนการสอนและเนื้อหาวชิาทัง้ภายในและภายนอก

หองเรียน  เพือ่ประโยชนในการตัดสินใจดาํเนนิการปฏิบัติตามวิธีการทีไ่ดกําหนดไว 

          2.4  การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation)  คือการประเมนิผลที่เกดิ 

จากการใชหลกัสูตรในวิธีการและแนวทางการดําเนินการสอนตามที่ไดตัดสินใจแลว  เพื่อประโยชน 

ในการปรับปรุงขอบกพรองของการวางแผน  การบรหิารหลักสูตร และการนาํหลกัสตูรไปใช   

เพื่อดูวามีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอะไรบาง และเมื่อดําเนินการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแลวตองทํา 

การประเมนิในกระบวนการเดิมเชนนี้อีก  เพื่อใหไดหลกัสูตรที่มีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด 

การประเมนิผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) (Galen L.Saylorand William M. 

Alexander, 2551. 0nline) กลาววา การประเมินหลักสตูรเปนการตัดสินใจเลือกเทคนิค การ

ประเมินผลที่สามารถตรวจสอบความสาํเร็จของหลักสูตร กลาวอีกนัยหนึ่ง คือ  สามารถบอกไดวา

หลักสูตรบรรลุตามเปาหมายหรือจุดมุงหมายทีก่ําหนดไวหรือไม การประเมินผลหลักสูตร ควรจะ

เนนที่การประเมินตัวหลักสตูร คุณภาพการสอน และพฤติกรรมทางการเรียนของผูเรียน ซึ่งผลจาก

การประเมนิสามารถเปนสิง่ชวยในการตัดสินใจวาจะยงัคงใชหลักสูตรนี้ตอไปควรปรับปรุงแกไข 

หรือควรจะยกเลิกหลักสตูร 

จากแนวคิดดังกลาวซึง่มีความสอดคลองกับการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศกัราช 2544 โดยกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 

2544 เปนหลกัสูตรแกนกลาง ตลอดจนจดัทําเอกสาร คูมือที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ใหโรงเรียน 

นําหลักสูตรแกนกลางและเอกสารที่เกี่ยวของไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมผูีบริหาร   
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คณะครู  และคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เปนผูจัดทําซึง่มีคณะศึกษานิเทศก เปนผูให

ความชวยเหลอื แนะนํา และเอื้ออํานวยความสะดวกเอกสารที่เกีย่วของ ตอจากนัน้คณะครูก็ 

นําหลักสูตรสถานศกึษาในแตละกลุมสาระการเรียนรู ไปใชจัดการเรียนการสอน และในแตละป 

สถานศกึษาจะตองประเมนิผลและรายงานผลการใชหลกัสูตรสถานศกึษาใหตนสงักัดและ 

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานทราบ 
 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544  เปนหลักสูตรแกนกลาง  ซึง่สรางและ

พัฒนาเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540  กับขอกําหนดใน   

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 27  มีสาระสาํคัญดังนี ้
 1.  หลักการ  

เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ  

จึงกําหนดหลกัการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไว  ดังนี ้

     1.1  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคูกบั 

ความเปนสากล 

      1.2  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน  ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค  

และเทาเทียมกัน  โดยสงัคมทุกสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

      1.3  สงเสรมิใหผูเรียนไดพัฒนาและเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   

โดยถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

      1.4  เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 

      1.5  เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทกุรูปแบบ  ครอบคลุมกลุมเปาหมาย  สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
2.  จุดหมาย   

 หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี  

มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ   

จงึกําหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดลกัษณะอันพงึประสงค ดังตอไปนี ้

      2.1  เห็นคณุคาของตนเอง  มีวนิัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพทุธ-

ศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถอื มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค 

      2.2  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
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      2.3  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจรญิกาวหนา 

ทางวทิยาการ มีทกัษะและศกัยภาพในการจัดการ การสือ่สารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด    

วิธีการทํางานไดเหมาะสมกบัสถานการณ 

      2.4  มีทักษะกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด  

การสรางปญญา และทกัษะในการดําเนนิชีวิต 

      2.5  รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดี 

      2.6  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบรโิภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน

ผูบริโภค 

      2.7  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี  

ยึดมั่นในวิถีชวีิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      2.8  มีจิตสํานึกในการอนรัุกษภาษาไทย  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณ ี กฬีา  

ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

      2.9  รักประเทศชาติและทองถิน่  มุงทาํประโยชนและสรางสิง่ที่ดีงามใหสังคม 

สรุปหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักสูตรแกนกลาง (Core Curriculum)   

ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มคีวามสุขบนพืน้ฐานของความเปนไทย จัดการเรียนรู 

โดยเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพฒันาเตม็ตามศักยภาพ เปนคนที่สมบูรณ

และสมดุลทั้งดานจิตใจ  รางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  สามารถดํารงชีวติอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข  มีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคและมีคุณภาพตามมาตรฐานทีก่ําหนด  โดยให

สถานศกึษาจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาใหสอดคลองกบัหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  
การพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ่มเติม  ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกําหนดใหการศกึษาเปนกระบวนการ

เรียนรู เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถายทอดความรู  การฝก การอบรม  

การสืบสานทางวฒันธรรม  การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิด

จากการจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรยีนรู และปจจัยเกื้อหนนุใหบุคคลเกิดการเรียนรู      

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ปจจุบันสถานศึกษา มุงเนนจัดกระบวนการเรียนรูใหความสําคัญกับการฝกทักษะ

กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช โดยการจัด

กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน
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และเกิดการใฝรูอยางตอเนือ่งผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  โดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน และจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที ่

หลักสูตรสาระเพิ่มเติม หรือจะเรียกวาหลกัสูตรทองถิน่ ซึ่งเปนชื่อที่เรียกกนัจนเปน 

ที่คุนเคย ก็คือ หลักสูตรที่กําหนดใหผูเรียนในระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดเรียนรูเนือ้หาที่เกี่ยวของ

กับทองถิ่นที่ตนอาศัยอยู ในดานเศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดลอม ประเพณแีละวัฒนธรรม ตลอดจน

อาชีพและภูมปิญญาทองถิน่ ทั้งในทางทฤษฎีและปฏิบัติ ในหองและนอกหองเรียน ผูรวมสราง

หลักสูตรประกอบดวย โรงเรียน ชมุชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยทกุฝายจะกาํหนดและ

พัฒนาหลักสตูรขึ้นตามความเหมาะสม และความตองการของตน ผานคณะกรรมการโรงเรียน 

หลักสูตรดงักลาว มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนเกิดความรูสึกผูกพนักับถิ่นที่อยู สามารถใชชีวิต 

ประกอบและพัฒนาอาชพีที่มีอยูในชุมชนทองถิน่ของตนได    

การกําหนดสาระเพิ่มเติมสามารถกาํหนดเพิ่มที่สาระการเรียนรูรายป หนวยการเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนรู แหลงเรียนรู ส่ือการเรียนรู ภูมิปญญาทองถิน่หรือการจัดทําเปนรายวิชาเพิ่มเติม  

(ไพรัช  สูแสนสุข และบรรเจิดพร  สูแสนสขุ, 2546, หนา 7) 

กรมวิชาการ (2543, หนา 24 – 25) กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของ

ทองถิน่  หรือการจัดหลักสตูรสาระเพิ่มเติม  สถานศกึษาสามารถดําเนินการใน  5  ลักษณะดงันี ้

1.  การปรับกจิกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม 

  การพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้  สถานศึกษาสามารถปรบักิจกรรมการเรียนการสอน หรือ

จัดกิจกรรมเสริมเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพความตองการของทองถิ่น  โดยไมทําใหจุดประสงค    

การเรียนรูเปลีย่นแปลงไปจากที่กาํหนดในหลักสูตรแมบท 

2.  ปรับรายละเอียดของเนือ้หา สาระ 

     การพัฒนาหลกัสูตรในลักษณะนี้  เปนการพัฒนาหลกัสตูร  โดยลดหรอืเพิ่มรายละเอียด

ของเนื้อหา  จากหวัขอหรือขอบเขตเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบท  ทัง้นี้ตองไมทําให

จุดประสงคการเรียนรู  และหัวขอขอบขายเนื้อหาที่กาํหนดไวในหลักสตูรแมบทเปลี่ยนแปลงไป 

3.  ปรับปรุงและ/หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม 

การพัฒนาหลกัสูตรของทองถิ่นในลกัษณะนี้ เปนการปรับปรุงเลือกใชส่ือการเรียน      

การสอนตางๆ ที่มีอยูใหเหมาะสม สอดคลองกับจุดประสงค และเนื้อหาที่หลกัสูตรกําหนด 

4.  จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม  

การพัฒนาหลกัสูตรในลักษณะนี้ เปนการพัฒนาหลักสตูรโดยการจัดทําสื่อการเรียน   

การสอนขึ้นใหม ไดแก หนงัสอืเรียน คูมือครู หนงัสือเสริมประสบการณ แบบฝกหัด หรือเอกสาร
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ประกอบการเรียนการสอนอืน่ๆ  เพื่อนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม สอดคลอง

กับจุดประสงค เนื้อหาสาระ และสภาพทองถิ่น ทั้งนี้ส่ือการเรียนการสอนทีท่องถิ่นพฒันาขึน้มาใหม

อาจใชกับเนื้อหา รายวิชาทีม่ีอยูแลว หรือใชกับเนื้อหา วชิาเพิม่เติมข้ึนมาใหมก็ได 

5.  จัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 

การพัฒนาหลกัสูตรลักษณะนี้ เปนการพัฒนาหลักสูตรโดยการทาํคําอธบิายรายวิชา 

หรือทํารายวชิาเพิ่มเติม จากที่มีปรากฏในหลักสูตรแมบท โดยคาํอธิบายรายวิชาหรือรายวิชาที่

จัดทําเพิ่มเติม ตองมีความสอดคลองกับจดุประสงค เนือ้หา และสภาพทองถิน่  

ศรีวรรณ  มากชู (ม.ป.ป.) ข้ันตอนการจัดทําหลักสูตราระเพิ่มเติม แบงเปน 3 ข้ันตอน 

ดังนี ้

1.  วิเคราะหวสัิยทัศนและเปาหมายของสถานศกึษา เพื่อกําหนดคุณภาพผูเรียนจาก

ความตองการของผูปกครอง นักเรียน ชุมชน และทองถิ่น  

2.  วิเคราะหโครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา ชวงชั้นที่ 2 , 3 , 4 เพื่อกําหนดรายวิชา 

3.  จัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 

     3.1  วิเคราะหสาระการเรยีนรูที่สัมพนัธกับส่ิงที่ตองการเพิ่มตามวิสัยทัศนของ 

โรงเรียน 

      3.2  วิเคราะหหรือพัฒนามาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นตามวิสัยทัศนของโรงเรียน  

โดยการกาํหนดมาตรฐานชวงชั้นตามหลกัสูตรแกนกลางเปนแนวทาง 

      3.3  วิเคราะหผลการเรียนรู (K A P) จากมาตรฐานชวงชัน้ตามวิสัยทัศนของโรงเรยีน 

      3.4  วิเคราะหความสัมพนัธระหวางมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นกับผลการเรียนรู 

ที่คาดหวังตามวิสัยทัศนของโรงเรียน 

      3.5  กาํหนดสาระการเรียนรูรายป หรือรายภาคตามวสัิยทัศนของโรงเรียน 

      3.6  นําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมตามวสัิยทัศนของโรงเรียนกําหนดเพิ่มเติม              

ในผังมโนทัศนตามหลกัสูตรแกนกลาง 
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สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544 (2545, หนา 6-15) 

แนวคิด 
     การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2544  ในครั้งนี้เพื่อให

เหมาะสมและทันตอการเปลีย่นแปลงทางดานสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครองและ 

ความเจริญกาวหนาทางวทิยาการใหม  ๆ  โดยยึดหลักการเรียนรูวาผูเรียนทกุคนมีความสาํคัญและ

สามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได  เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณทัง้รางกาย  จิตใจ   

สติปญญา  ความรู  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  อยูรวมกบัผูอ่ืนในสงัคมอยางมีความสุข 
หลักการ 
     เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจดัการศึกษาของ

ประเทศ  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  กําหนดหลกัการของ

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานไวดังนี ้

     1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาต ิ มุงเนนความเปนไทยควบคูความ

เปนสากล  

     2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน  ประชาชนทกุคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ 

เทาเทียมกนัโดยสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

     3.  สงเสรมิใหผูเรียนไดพัฒนาและเรยีนรูไดดวยตนเองอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต  โดย 

ถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญทีสุ่ด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

     4.  เปนหลกัสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ  เวลา  และการจัดการเรียนรู  

สนองตอความตองการของผูเรียน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ

      5.  เปนหลกัสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณจากการศึกษาทุกรูปแบบ 

              6.  เปนหลกัสูตรที่สงเสรมิใหมีความสอดคลองตอความเปลีย่นแปลงของสังคม  

เศรษฐกิจการเมือง  การปกครองและความเจริญทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

      7.  เปนหลกัสูตรที่ใหทุกสวนของสงัคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
จุดหมาย 
     หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนดี  

มีปญญา  มีความสุขอยูบนพื้นฐานของความเปนไทย   มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบ

อาชีพ  จงึกาํหนดจุดหมายซึง่ถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพงึประสงค

ตอไปนี้ 
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     1.  เหน็คณุคาของตนเอง  มีวนิัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

พระพทุธศาสนาหรือศาสนาอื่นที่ตนนับถอื  มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค 

      2.  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน  และรักการคนควา 

      3.  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง 

วิทยาการ  มีทกัษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลย ี ปรับวิธีคิด   

วิธีการทํางานไดเหมาะสมกบัสถานการณ 

      4.  มีทกัษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วทิยาศาสตร   

ทักษะการคิด การแกปญหา  และทักษะในการดําเนินชวีติ 

      5.  รักการออกกําลงักาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพทีดี่มีประสิทธิภาพใน 

การผลิตและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภคเขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  

ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองด ี ยึดมั่นในวิถีชวีิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วฒันธรรม  

ประเพณี  กีฬา  ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิง่แวดลอม  

      9.  รักประเทศชาติและทองถิ่น  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 โครงสราง 

     เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลกัการ  จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู   

ที่กําหนดไวใหสถานศกึษาและผูที่เกีย่วของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาจึงได

กําหนดโครงสรางของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานดังนี ้
1.  ระดับชวงชั้น 

 กําหนดหลกัสตูรเปน 4 ชวงชั้น  ตามระดบัพัฒนาการของผูเรียนดงันี ้

  ชวงชัน้ที่ 1  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 1 - 3 

  ชวงชัน้ที่ 2  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4 - 6 

  ชวงชัน้ที่ 3  ชัน้มัธยมศึกษาปที่    1 - 3 

  ชวงชัน้ที่ 4  ชัน้มัธยมศึกษาปที่    4 - 6 
2.  สาระการเรียนรู 

 กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  ซึ่งประกอบดวยองคความรู  ทกัษะหรือ 

กระบวนการการเรียนรูและคณุลักษณะหรอืคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม  

ดังนี้    ภาษาไทย    คณิตศาสตร    วทิยาศาสตร    สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษา

และพลศึกษา   ศิลปะ    การงานอาชพีและเทคโนโลยี    ภาษาตางประเทศ  การจัดสาระการเรียนรู
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ทุกชวงชัน้จะนําเอากลุมสาระการเรียนรูทัง้  8  กลุมสาระ  มาจัดเปนสาระการเรียนรูพื้นฐาน  และ

สาระการเรียนรูเพิ่มเติม 

     2.1 สาระการเรียนรูพืน้ฐาน  หมายถงึ  สาระการเรียนรูที่เปนพื้นฐานสําหรับ 

ผูเรียนทกุคน  เพื่อความเปนไทยความเปนคนดี  การดํารงชีวิต  ตามระบอบประชาธปิไตย  อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และการประกอบอาชพีตลอดจนเพือ่การศึกษาตอ  ซึง่จัดไว 

อยางตอเนื่องตลอด  12  ป  โดยมีสัดสวนแตกตางกนัไปในแตละชวงชัน้ 

      2.2  สาระการเรียนรูเพิ่มเติม  หมายถงึ  สาระการเรียนรู  และกระบวนการทีมุ่งพฒันา

ผูเรียนในดานตาง ๆ  ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ เพื่อใหมีความรู ความสามารถ  

ทั้งทางวิชาการ  วิชาชีพ  หรือเฉพาะทางสาํหรับการศึกษาตอหรือการประกอบอาชพีตามความ

ตองการของผูเรียนผูปกครอง  ชุมชน 
3. มาตรฐานการเรยีนรู 

              1.  มาตรฐานการเรียนรูการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

         เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  เมื่อผูเรียนเรียนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    2.  มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 

         เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  เมื่อผูเรียนเรียนจบใน 

แตละชวงชัน้  คือ  ชั้นประถมศึกษาปที่  3  และ 6 และชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  และ  6 

         มาตรฐานการเรียนรูในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนดไวเฉพาะมาตรฐาน 

การเรียนรูที่จาํเปนสาํหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานัน้  สําหรับมาตรฐานการเรียนรู 

ที่สอดคลองกบัสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพงึประสงค

เพื่อเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาต ิ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรู 

ที่เขมข้ึนตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของผูเรียนใหสถานศกึษาพฒันาเพิ่มเตมิได 

      3.  เวลาเรียน 

           หลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานกาํหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนไว  ดังนี ้

           ชวงชัน้ที่  1  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 1 – 3  มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 – 1,000  

ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  4 – 5  ชั่วโมง 

           ชวงชัน้ที่  2  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4 - 6  มเีวลาเรียนประมาณปละ  800 – 1,000 

ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  4 – 5  ชั่วโมง 
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           ชวงชัน้ที่  3  ชัน้มัธยมศึกษาปที่  1 – 3  มเีวลาเรียนประมาณปละ 1,000 – 1,200 

ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  5 – 6  ชั่วโมง 

           ชวงชัน้ที่  4  ชัน้มัธยมศึกษาปที่  4 – 6 มีเวลาเรยีนปละไมนอยกวา 1,200  ชั่วโมง  

โดยเฉลี่ยวนัละไมนอยกวา  6  ชั่วโมง 
4.  คุณภาพของผูเรียน 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี มุงพฒันาผูเรียนแบบองครวมเพือ่ให

เปนคนด ี มีความรู  ความสามารถ โดยมคุีณลักษณะทีพ่ึงประสงค  ดังนี ้

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชวีิตและครอบครัว การอาชีพเทคโนโลย ี 

เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ  มีทักษะการทาํงาน การประกอบ

อาชีพ การจัดการ การแสวงหาความรู เลือกใชเทคโนโลยแีละเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน 

สามารถทํางานอยางมกีลยทุธ สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวธิีการใหม ๆ  มีความรับผิดชอบ  

ขยัน  ซื่อสัตย  อดทน  รักการทํางาน  ประหยัด  อดออม  ตรงตอเวลา เอื้อเฟอ  เสียสละและมีวนิัย

ในการทํางาน  เหน็คุณคาความสําคัญของงานและอาชพีสุจริต  ตระหนกัถึงความสาํคญัของ

สารสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
เมื่อจบแตละชวงชัน้  ผูเรยีนตองมีความสามารถดังตอไปนี้  
ชวงชัน้ที่ 1 ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 - 3 

      สามารถชวยเหลือตนเองเกี่ยวกับงานในกิจวัตรประจําวนั  ชวยเหลืองานในครอบครัว  

ใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยสีารสนเทศขั้นพื้นฐานได  สามารถคิดและสรางสิ่งของเครื่องใชใน

ชีวิตประจําวันอยางงาย ๆ  ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความรบัผิดชอบ  ขยนั  ซื่อสัตย   

ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางประหยัด 
 ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศกึษาปที ่ 4 - 6 
      สามารถชวยเหลือตนเอง  ครอบครัวและชุมชนทาํงานอยางมีข้ันตอน  มีทกัษะใน 

การจัดการมีความคดิริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน  เลอืกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไดเหมาะกับงาน  สามารถคดิ  ออกแบบ   สราง  ดัดแปลงสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวนังาย ๆ 

ทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  อดทน  ใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางคุมคาและถูกวธิ ี
 ชวงชัน้ที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 
      มีทกัษะการทํางานอาชพีสุจริต  มทีักษะการจัดการ  ทํางานอยางเปนระบบและมี 

กลยุทธ ทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดเห็นคุณคาของงานอาชพีสุจริต  เหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ  

เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับงาน  ถูกตองและมีคุณธรรม  สามารถ
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คิด  ออกแบบ  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม  ทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยนั  

ซื่อสัตย มุงมั่น  อดทน  ประหยัด  อดออม  ใชพลงังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

อยางคุมคาและถูกวธิ ี
 ชวงชัน้ที่  4  ชั้นมัธยมศกึษาปที่  4 - 6 
      มีทกัษะการทํางานอาชพีสุจริต  มทีักษะการจัดการ  ทํางานอยางเปนระบบและมี 

กลยุทธ ทํางานรวมกบัผูอ่ืนได  เหน็คุณคาของงานอาชพีสุจริต  เหน็แนวทางในการประกอบอาชพี  

เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสม  ถูกตองและมีคุณธรรม  สามารถคิด

ออกแบบ สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ  ในการทํางาน  ทาํงานดวยความรับผิดชอบ   

ตรงตอเวลา  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดออม  มุงมัน่  อดทน  เอื้อเฟอ  เสียสละ  ใชพลังงาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธ ี
มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
สาระที่  1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 
     มาตรฐาน  1.1  เขาใจ  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะ  มีคุณธรรม  มจีิตสํานึก 

ในการใชพลังงานทรพัยากรและสิ่งแวดลอมในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว   

ที่เกี่ยวกับงานบาน  งานชาง  งานประดิษฐและงานธุรกิจ 

       มาตรฐาน  1.2  มีทกัษะ  กระบวนการทํางานและการจัดการ  การทํางานเปนกลุม 

การแสวงหาความรู  สามารถแกปญหาในการทาํงาน  รักการทาํงานและมีเจตคติทีดี่ตองาน 
สาระที่ 2  อาชีพ 

      มาตรฐาน  2.1  เขาใจทกัษะ  มีประสบการณในการงานอาชีพสจุริต  มีคุณธรรม  

มีเจตคติที่ดีตองานอาชพี และเหน็ทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
สาระที่ 3 การออกแบบและเทคโนโลยี 
     มาตรฐาน  3.1  เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลย ี ใชความรู  ภูมิปญญา 

จินตนาการและความคิดอยางมีระบบในการออกแบบสรางสรรคของเครื่องใชวิธีการเชิงกลยทุธ  

ตามกระบวนการเทคโนโลย ี สามารถตัดสนิใจเลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  

ส่ิงแวดลอม  โลกของงานและอาชีพ 
สาระที่  4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     มาตรฐาน  4.1  เขาใจ  เห็นคุณคาและใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศใน 

การสืบคนขอมูลการเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผลและมีคุณธรรม 
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สาระที่  5  เทคโนโลยีเพือ่การทํางานและอาชีพ 
     มาตรฐาน  5.1  ใชเทคโนโลยีในการทาํงาน  การผลิต  การออกแบบ  การแกปญหา 

การสรางงาน การสรางอาชพีอยางมีความเขาใจ  มีการวางแผนเชิงกลยุทธ  และมคีวามคิด

สรางสรรค 
สาระและขอบขายกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
     สาระทีเ่ปนแกนความรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ประกอบดวย  

      สาระที ่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 

      สาระที ่ 2  การอาชีพ 

      สาระที ่ 3  การออกแบบและเทคโนโลยี 

      สาระที ่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      สาระที ่ 5  เทคโนโลยเีพือ่การทาํงานและอาชีพ 

 สาระที ่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว  เปนสาระที่เกีย่วกับการทาํงานในชวีิตประจาํวนั 

ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม ทีว่าดวยงานบาน งานเกษตร งานประดิษฐ และงานธุรกิจ 

 งานบาน  เปนงานที่เกี่ยวกับการทาํงานที่จาํเปนตอการดํารงชีวิตในครอบครัวซึ่ง

ประกอบดวยบาน  ชวีิต  ความเปนอยูในบาน  ผาและเครื่องแตงกาย  อาหารและโภชนาการ  โดย

เนนการปลูกฝงลักษณะนิสัยการทาํงาน  ทกัษะกระบวนการทาํงาน  การแกปญหาในการทํางาน   

มีความรับผิดชอบ  สะอาดมีระเบียบ  ประหยัด  อดออม  อนุรักษส่ิงแวดลอมและพลังงาน 

  งานเกษตร  เปนงานที่เกีย่วกับการทํางานในชีวิตประจาํวัน  ซึง่ประกอบดวยการปลูกพืช

และเลี้ยงสัตว  ตามกระบวนการผลิตและการจัดการผลิต  มกีารใชเทคโนโลยีเพื่อเพิม่ผลผลิต 

ปลูกฝงความรบัผิดชอบ  ขยนั  อดทน  การอนุรักษพลงังานและสิง่แวดลอม 

  งานชาง  เปนงานที่เกี่ยวกับงานตามกระบวนการของงานชาง  ซึ่งประกอบดวย 

การบํารุงรักษาการติดตั้ง  ประกอบ  การซอม  การผลิตเพื่อใชในชวีิตประจําวนั 

 งานประดิษฐ  เปนทีง่านที่เกีย่วกับการทาํงานดวยการประดิษฐส่ิงของเครื่องใชที่เนน

ความคิดสรางสรรค  โดยเนนความประณตี  สวยงามตามกระบวนการทํางานประดษิฐเทคโนโลย ี

และเนนการอนุรักษและสืบสานศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยตามภูมิปญญา

ทองถิน่และสากล 

  งานธุรกจิ  เปนงานที่เกีย่วกบัการจัดการดานเศรษฐกิจครอบครัว  การเปนผูบริโภค  

ที่ฉลาด 

           สาระที ่ 2  การอาชีพ  เปนสาระที่เกี่ยวของกับหลักการ  คุณคา  ประโยชนของ 

การประกอบอาชีพสุจริต  ตลอดจนการเหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ 
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 สาระที ่ 3  การออกแบบและเทคโนโลย ี เปนสาระที่เกีย่วกับการพัฒนาความสามารถ 

ของมนุษย  ในการแกปญหาและสนองความตองการของมนษุยอยางสรางสรรค  โดยนําความรู 

มาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี  สรางและใชส่ิงของเครื่องใช  วิธกีารและเพิ่มประสทิธิภาพใน 

การดํารงชวีิต 

 สาระที ่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนสาระที่เกี่ยวของกับกระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศการติดตอส่ือสาร  การคนหาความรู  การสืบคน  การใชขอมลูและสารสนเทศ                    

การแกปญหาหรือสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สาระที ่ 5  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ  เปนสาระที่เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยี

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาใชในการทาํงานเกี่ยวกับการดํารงชวีิต  ครอบครัวและการอาชพี 
กระบวนการเรียนรู 
1.  กลวิธกีารจัดการเรียนรู 

     1.1  จัดการเรียนรูใหครบองครวมของการพัฒนาตามศักยภาพผูเรียน  คือ  ตอง 

มีความรู ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม 

     1.2  การจัดการเรียนรูตองกาํหนดเปนงาน (TASK) โดยแตละงานตองเปนไปตาม

โครงสรางการเรียนรูของกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลยี  ทั้ง  7  หัวขอ 

          1.2.1  ความหมายของงาน 

           1.2.2  ความสาํคัญและประโยชนของงาน 

           1.2.3  มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 

           1.2.4  วิธีการและขั้นตอนของการทาํงาน 

           1.2.5  กระบวนการทาํงาน  การจัดการ  เทคโนโลยี  เทคโนโลยสีารสนเทศและ

แนวทางในการประกอบอาชพี 

           1.2.6  การนาํเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทาํงาน   

การสรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวธิีการใหมๆ 

              1.2.7  คุณธรรม  จริยธรรมและคานยิมในการทํางานและประกอบอาชีพ   

ผูสอนสามารถสอนแตละงานครบหรือไมทั้ง  7  หัวขอกไ็ดข้ึนอยูกับลักษณะงาน  แตทั้งนี้จะตอง

สอนครบทั้งมาตรฐานดานความรู  ดานทกัษะ  กระบวนการ  และดานคุณธรรม  จริยธรรมและ

คานิยม  

  1.3  การจัดการเรียนรู  โดยผูสอนสามารถนําความรู ทกัษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  

จริยธรรมและคานิยม  จากสาระภายในกลุมมาบูรณาการกันได  หรือนําสาระจากกลุมวิชาอืน่มา

บูรณาการกับสาระของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีก็ได  
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      1.4  จัดการเรียนรูไดทั้งภายในชัน้เรียน  นอกชัน้เรียน  โดยจัดในสถานปฏิบัติงาน  

แหลงสถานวทิยาการ  สถานประกอบการ  สถานประกอบอาชีพอิสระ  ฯลฯ  

      1.5  จัดการเรียนรูโดยกระตุน  ใหผูเรียนกําหนดงานที่มีความหมายกับผูเรียน 

ซึ่งจะทําใหผูเรียนเห็นประโยชน  ความสําคัญ  เหน็คุณคา  ยอมทาํใหเกิดความภาคภูมิใจใน 

การปฏิบัติงาน 

      1.6  จัดการเรียนรูโดยผูสอนตองคํานึงถึงความตองการความสนใจ  ความพรอมทาง

รางกาย  อุปนสัิย  สติปญญาและประสบการณเดิมของผูเรียน 

2.  รูปแบบการจัดการเรียนรู 

     2.1  การเรยีนรูจากการปฏิบัติจริง มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทาํงานจริง ๆ  

มีข้ันตอน  อยางนอย  4  ข้ันตอน  คือ 

                         2.1.1  ข้ันศึกษาและวิเคราะห 

              2.1.2  ข้ันวางแผน 

              2.1.3  ข้ันปฏิบัติ 

              2.1.4  ข้ันประเมิน  ปรับปรุง 

       2.2  การเรียนรูจากการศกึษาคนควา  เปนการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา

คนควาในเรื่องที่สนใจจากแหลงความรูตาง ๆ 

      2.3  การเรยีนรูจากประสบการณ เปนการเรียนรูที่ประกอบดวยครูผูสอนสรางกิจกรรม 

โดยที่กิจกรรมนั้นอาจจะเชื่อมโยงกับสถานการณของผูเรียนหรือเปนกจิกรรมใหม  หรือเปน

ประสบการณในชีวิตประจาํวันก็ไดผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมจากขอ  2.3.1  โดยการอภิปราย  

การศึกษากรณีตัวอยางหรอืการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ 

            2.3.1  ผูเรียนวิเคราะหผลทีเ่กิดขึน้จากการปฏบัิติกิจกรรมวาเกิดขึ้นจากสาเหตุ

ใด 

            2.3.2  สรุปผลที่ไดจากขอ  2.3.1  เพื่อนาํไปสูหลกัการ  แนวคิดของสิ่งที่ไดเรียนรู 

              2.3.3  นาํหลกัการ  แนวคิดจากขอ  2.3.2  ไปใชกับกิจกรรมใหม   

หรือกิจกรรมอืน่ ๆ หรือสถานการณใหมตอไป  

       2.4  การเรียนรูจากการทํางานกลุม  เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหมีการเลือกใช

กระบวนการกลุม  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการสรางคานิยม  กระบวนการสราง 

ความคิด-รวบยอด  กระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ฯลฯ  ในการจัดการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 
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การวัดและประเมินผล 
      ผูสอนตองตระหนักวาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการ

เดียวกนั และจะตองวางแผนไปพรอม ๆ กัน 
แนวทางการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
1. ตองวัดและประเมินผลทั้งความรูและความคิด  ความสามารถ  ทกัษะและ 

กระบวนการ  เจตคติ  จริยธรรม  คานิยม  รวมทัง้โอกาสในการเรียนรูของผูเรียน  

 2.  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไว 

 3.  ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริง  และตองประเมินผล

ภายใตขอมูลที่มีอยู 

 4.  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและขอสรุป 

ที่สมเหตุสมผล 

 5.  การวัดและการประเมนิผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม  ทัง้ในดานของวธิี 

การวัด โอกาสของการประเมิน  
 วัตถุประสงคของการวัดและประเมนิผล  
  1.  เพื่อวนิิจฉัยความรูความสามารถ  ทกัษะและกระบวนการ  เจตคติ  คุณธรรม  

จริยธรรมและคานิยมของผูเรียนและเพื่อสงเสริมผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถและทักษะ 

ไดเต็มศักยภาพ  

  2.  เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลบัใหแกตัวผูเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู 

เพียงใด 

 3.  เพื่อใชขอมลูในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทยีบถึงระดับพฒันาการของ 

การเรียนรู 

 การวัดและประเมินผลจงึมีความสาํคัญเปนอยางยิง่ตอกระบวนการเรียนการสอน   

วิธีการวัดและการประเมนิผลที่สามารถสะทอนผลการเรยีนรูอยางแทจริงของผูเรียนและครอบคลุม

กระบวนการเรยีนรูและผลการเรียนรูทั้ง  3  ดาน  จงึตองวดัและประเมินผลจากสภาพจริง 
การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 

      กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนมหีลากหลาย เชน  กจิกรรมในชั้นเรยีน  กิจกรรม 

การปฏิบัติ  กจิกรรมสํารวจภาคสนาม กิจกรรมการสํารวจตรวจสอบ  การทดลอง  กจิกรรมศึกษา

คนควา กิจกรรมศึกษาปญหาพิเศษหรือโครงงาน  ฯลฯ  ในการทาํกิจกรรมเหลานี้ตองคํานงึวา

ผูเรียนแตละคนมีศักยภาพแตกตางกนัผูเรียนแตละคนจงึอาจทํางานชิน้เดียวกันไดเสร็จในเวลา 
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ที่แตกตางกัน  และผลงานทีไ่ดก็อาจแตกตางกนัดวย  เมือ่ผูเรียนทาํกิจกรรมเหลานี้กต็องเก็บ

รวบรวมผลงาน  เชน  รายงาน ชิ้นงาน บันทกึ และรวมถึงทกัษะปฏิบัติตาง ๆ  เจตคติ ความรัก 

ความซาบซึ้ง กิจกรรมที่ผูเรียนไดทาํและผลงานเหลานี้ตองใชวิธีประเมนิที่มีความเหมาะสมและ

แตกตางกนัเพือ่ชวยใหสามารถประเมินความรูความสามารถ  และความรูสึกนึกคดิทีแ่ทจริงของ

ผูเรียนได การวัดและประเมนิผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อมีการประเมินหลาย ๆ 

ดาน หลากหลายวธิี  ในสถานการณตาง ๆ ที่สอดคลองกบัชีวิตจริงและตองประเมินอยางตอเนื่อง  

เพื่อจะไดขอมูลมากพอที่จะสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได 
ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมนิผลจากสภาพจริง 

 1. การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง  มีลักษณะที่สําคัญคือ  ใชวธิีการประเมนิ

กระบวนการคดิที่ซับซอนความสามารถในการปฏิบัติงาน  ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิต

และกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

 2. เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน  เพื่อวนิิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสรมิและ

สวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง     เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ      

ความสนใจและความตองการของแตละบุคคล 

 3. เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงาน ของทั้งตนเองและ

ของเพื่อนรวมหอง  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง  เชือ่มั่นในตนเอง  สามารถพัฒนาตนเองได 

4. ขอมูลที่ไดจากการประเมนิจะสะทอนใหเหน็ถงึกระบวนการเรียนการสอนและการ 

วางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการ 

ของผูเรียนแตละคนไดหรือไม  

 5. ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 

 6. ประเมินดานตาง ๆ ดวยวธิีที่หลากหลายในสถานการณตาง ๆ  อยางตอเนื่อง 
วิธีการและแหลงขอมูลทีใ่ช 

 1.  สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

 2.  ชิ้นงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ 

 3.  การสัมภาษณ 

 4.  บันทกึของผูเรียน 

 5.  การประชมุปรึกษาหารอืรวมกันระหวางผูเรียนและครู 

 6.  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ 

 7.  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ 

 8.  แฟมผลงาน 
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 9.  การประเมนิตนเอง 

 10. การประเมินโดยกลุมเพือ่น 

 11.  การประเมินกระบวนการกลุม 

 12.  การประเมินโดยใชแบบทดสอบทัง้แบบอัตนัยและแบบปรนัย 
แหลงเรยีนรู 

      ในการจัดการเรียนรูกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลยี   ผูเรียนผูสอนสามารถศึกษา

หาความรู หรือเรียนรูจากแหลงความรูทีม่ีอยูดังนี ้

1. ภูมิปญญาทองถิ่น  ปราชญชาวบานที่มีความรูความสามารถ  มีประสบการณ 

ประสบความสําเร็จในงาน  อาชีพที่มีอยูในชุมชนทองถิน่  ผูนาํชุมชน ฯลฯ 

 2.  แหลงวทิยาการ  ไดแก  สถาบัน  องคกร หนวยงาน  หองสมุด  ศูนยวิชาการทั้งภาครัฐ

และเอกชน  ซึง่ใหบริการความรูในเรื่องตาง ๆ 

 3.  สถานประกอบการ  สถานประกอบวิชาชีพอิสระ  โรงงานอุตสาหกรรมหนวยงานวิจัย

ในทองถิน่  ซึ่งใหบริการความรูฝกอบรมเกีย่วกับงานและวิชาชพีตาง ๆ  ที่มีอยูในชมุชนทองถิน่ 

 4.  ทรัพยากรธรรมชาติแวดลอม  ไดแก  อุทยานแหงชาติ  สวนสัตว  พิพิธภัณฑ  ฯลฯ 

 5.  ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ  ไดแก  แผนพับ  วารสาร  หนงัสืออางอิง  หนังสือพิมพ ฯลฯ 

 6.  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  ไดแก  อินเทอรเน็ต  ซีดี – รอม  วซีีดี  วีดีทัศน  CAI  ฯลฯ    
 
การสัมภาษณ  ( Interview ) 
 ความหมายของการสัมภาษณ 

การสัมภาษณเปนวธิีหนึ่งที่ชวยใหไดขอมูลที่ตรงประเด็นตามจุดมุงหมายนกัวิชาการได

ใหความหมายของการสัมภาษณ  ดังนี ้

ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2538, หนา 157)  ใหความหมายของการสัมภาษณ 

หมายถงึ การสนทนสอยางมีจุดมุงหมายตามวัตถุประสงคที่กาํหนดไวลวงหนาระหวางผูสัมภาษณ

และผูถูกสัมภาษณ ผูสัมภาษณที่ดีตองฟงมากกวาจะพดูเสียเอง ไมหเูบา และจะยดึแนวตาม

วัตถุประสงคทีจ่ะวัดและบันทึกไวไดอยางถูกตอง 

                โดยสรุปการสัมภาษณ หมายถึง วิธีการสนทนาอยางมีจดุมุงหมายตามแนวทาง 

ที่ผูสัมภาษณกําหนดไว เพือ่รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับความรูสึก ความสนใจ ความคิดเห็น และ

ทัศนคต ิในเรื่องตางๆ ที่ผูถกูสัมภาษณมสีวนเกี่ยวของหรืออยูในเหตกุารณและยึดหลกัการ 

มีปฏิสัมพันธที่สรางบรรยากาศใหผูถกูสมัภาษณมีอิสระในการสนทนา 
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ประเภทของการสัมภาษณ  
1.  การสัมภาษณแบบมีโครงสราง  หรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ  

( Structured  Interview ) 

การสัมภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใชแบบสอบถาม  และเปนวิธีที่ใชไดคอนขาง

งายสาํหรับนักสัมภาษณ  เพราะคําถามตางๆ  ไดถูกกําหนดเปนแบบสมัภาษณข้ึนใชประกอบกับ

การสัมภาษณไวลวงหนาแลว  ลักษณะของการสัมภาษณจึงเปนการสมัภาษณทีม่ีคําถามและ

ขอกําหนดแนนอนตายตัว  จะสัมภาษณผูใดก็ใชคําถามแบบเดียวกนั  มีลําดับข้ันตอนเรียง

เหมือนกนั  สําหรับการตั้งคาํถามแบบนี้เปนไปในทาํนองเดียวกนักับการตั้งคําถามในแบบสอบถาม  

คือ  มีทั้งคําถามที่ตองการคาํตอบเฉพาะเจาะจง  และคําถามที่ใหตอบไดตามความตองการ 

 2.  การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง  (unstructured  Interview ) 

การสัมภาษณแบบนี้เปนวิธกีารวิจยัเชิงคณุภาพ  และในทางมานุษยวิทยา  และเปนแบบ

ที่มักจะควบคูไปกับการสังเกตแบบมีสวนรวม  ซึ่งตองการขอมูลที่ละเอียดลึกซึ้ง ในการสัมภาษณ

แบบนี้ตัวผูศึกษาหรือผูวิเคราะหขอมูลมักจะเปนผูสัมภาษณเอง  จึงรูวาตองการขอมูลแบบใด    

เพื่อวัตถุประสงคใด  ฉะนั้นจงึตั้งคําถามในขณะที่สัมภาษณได  โดยอาจจะเตรียมแนวคําถาม

กวางๆ  มาลวงหนาแลว  การสัมภาษณแบบนี้แบงออกเปน   4  แบบยอยๆ  ดังนี ้

       2.1  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  เปนการสัมภาษณแบบเปดกวางไมจํากัด

คําตอบ  การสมัภาษณแบบนี้มีความยืดหยุนมาก  เพราะมีวัตถุประสงคใหผู  ถูกสัมภาษณ 

มีอิสระที่จะอธบิายแนวความคิดของตัวเองไปเรื่อยๆ  ในบางครั้งผูสัมภาษณเพยีงแตกลาวนํา 

ใหผูถูกสัมภาษณทราบแนวความตองการ  แลวใหผูถูกสมัภาษณเลาเรือ่งโดยอิสระ  ทําให 

ผูถูกสัมภาษณมองเหน็สภาพและความยุงยากของปญหาได  ฉะนัน้การสัมภาษณแบบนี้ 

จึงเหมาะสมทีจ่ะใชกับเร่ืองที่ผูศึกษาไมตองการกาํหนดกรอบแนวคิดเฉพาะเจาะจงสําหรับขอมูล  

ที่ไดรับ 

       2.2  การสัมภาษณแบบมีจุดความสนใจเฉพาะ  หรือการสัมภาษณแบบเจาะลกึ  

หมายถงึ  การสัมภาษณที่ผูสัมภาษณมีจดุสนใจอยูแลว  จึงพยามยามหันจุดสนใจของผูถูก

สัมภาษณใหเขาสูจุดที่สนใจ  ฉะนัน้ลักษณะที่สําคัญของการสัมภาษณแบบนี้จึงอยูที่วาผูศึกษา

จะตองรูอยูกอนแลววาตองการขอมูลอะไร  ชนิดใด  เมื่อเห็นวาผูถูกสัมภาษณพูดนอกเรื่องหรือ

นอกเหนือจากจุดที่สนใจ  ก็พยายามโยงเขาหาประเด็นที่ตองการสัมภาษณ   

       2.3  การตะลอมกลอมเกลา  หมายถงึ  การซักถามทีล่วงเอาสวนลกึของความคิด

ออกมา  คือการสัมภาษณชนิดที่จะตองลวงเอาความจริงจากผูถูกสัมภาษณใหมากที่สุดเทาที ่
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จะมากได  ผูศึกษาจะตองใชวาทศิลปะเพื่อใหผูตอบเลาเรือ่งออกมาทัง้หมด การสัมภาษณแบบนี้

เจาหนาที่สอบสวนมกัใชกนั   

       2.4   การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ  หมายถงึ  การสัมภาษณโดยกําหนดตัวผูตอบ

บางคนเปนการเฉพาะเจาะจง  เพราะผูตอบนั้นมีขอมูลทีดี่  ลึกซึ้ง  กวางขวาง  เปนพิเศษเหมาะสม

กับความตองการของผูศึกษา  เราเรียกบุคคลประเภทนี้วา  ผูใหขอมูลสําคัญ   

หลักการสัมภาษณ 

     การสัมภาษณที่ดีควรปฏิบัติตามหลักการสัมภาษณ ดังนี ้

1.  การสัมภาษณตองมีจุดมุงหมายแนนอนวาตองการขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองใดบาง 

2.  ผูสัมภาษณตองมีพืน้ความรูในเรื่องที่จะสัมภาษณเปนอยางด ีซึ่งจะทําให 

การสนทนาเปนไปอยางเขาใจ แปลความและสรุปความไดอยางถกูตอง  

3.  ผูสัมภาษณตองเตรียมคําถามไวลวงหนาและเรียงลําดับคําถามไวอยางเปนระบบ

ไมใหเกิดความสับสน 

4.  สัมภาษณทีละคําถาม เร่ิมจากคาํถามงายๆ ใชถอยคําที่เขาใจงาย คําถามชัดเจน 

และทบทวนคาํถามถาจําเปน 

5.  ใหเวลาผูถกูสัมภาษณในการตอบคําถามอยางเพยีงพอ แตระวังอยาใหการสัมภาษณ

หยุดชะงักและพยายามใหเสร็จภายในเวลาที่กาํหนด 

 6.  ใชกลวิธีและทักษะในการควบคุมไมใหผูถูกสมัภาษณตอบออกนอกเรื่อง 

7.  ฟงคําตอบจากผูถกูสัมภาษณดวยความตั้งใจเพื่อใหไดคําตอบที่ถกูตอง 

8.  เมื่อการสัมภาษณไดส้ินสุด ผูสัมภาษณควรตรวจดูความสมบูรณของคําตอบ  

ถาขอใดยังไดคําตอบไมชัดใหถามใหมใหแนชัด หรือขอใดยังถามไมครบตองถามใหครบ 

9.  ในการสัมภาษณตองมีการจดบันทกึผลการสัมภาษณ จดบันทึกตองระวงัใหรอบคอบ

อยาใหเกิดความคลาดเคลื่อน อาจใชเครื่องมืออ่ืนชวย เชน เทป โดยตองขออนุญาต 

ผูถูกสัมภาษณ 
เทคนิคการสมัภาษณ  

       ในการสัมภาษณส่ิงทีจาํเปนที่สุด  คือการทาํใหผูสัมภาษณมีความรูสึกเปนตัวของ

ตัวเองมากทีสุด  และมีความยินดทีี่จะใหขอมูลในการสมัภาษณ  ผูสัมภาษณจะตองแสดงความ

เปนมิตร  ความจริงใจกับผูถกูสัมภาษณใหมากเทาที่จะทาํได  หลังจากนั้นจงึเริ่มทําการสัมภาษณ  

ซึ่งในการสัมภาษณ  ความปฏิบัติ ดังนี ้

1. สัมภาษณที่ละคําถาม 
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2. ควรเริ่มจากคําถามงาย ๆ 

3. ใชถอยคาํทีเ่ขาใจงาย  คําถามชัดเจน 

4. ทบทวนคําถามถาจาํเปน 

5. ฟงคําตอบจากผูถกูสัมภาษณดวยความตั้งใจเพื่อใหไดคําตอบที่ถกูตอง 

6. ใหเวลาผูถกูสัมภาษณในการตอบคําถามอยางเพยีงพอ  แตก็ไมปลอยให 

การสัมภาษณหยุดชะงักและพยายามใหเสร็จภายในเวลาที่กาํหนด 

7. หลกีเลี่ยงการแนะคําตอบ  และถามออกนอกเรื่อง 

8. ใชกลวธิีและทักษะในการควบคุมไมใหผูสัมภาษณตอบออกนอกเรือ่ง 

9. หลกีเลี่ยงคําถามที่จะกระทบกระเทือนตอความรูสึกของผูถูกสมัภาษณ 

10. อยาใชคําพูดที่แสดงวาเปนการสอนผูถูกสัมภาษณ 

11. เมื่อการสมัภาษณไดส้ินสุดลง  ผูสัมภาษณควรตรวจสอบดูความสมบูรณ 

ของคําตอบ  ถาขอใดยังไดคําตอบไมชัดเจนก็ถามใหมใหทราบแนชัด  หรือขอใดยังไมไดถามก ็

ถามเสยีใหครบถวน 

12. ทุกครั้งที่จบการสัมภาษณ  ควรตองแสดงความขอบคุณผูใหสัมภาษณ 

13. ในการสัมภาษณ  จะตองทาํการจดบนัทึกคําตอบไวอยางชัดเจน  ไมควร 

ใชคํายอ  อาจใชเครื่องมือชวย  เชน  เทปบันทกึเสียงก็ได 
ขอดี  ขอเสีย  ของการเกบ็ขอมูลโดยการใชการสมัภาษณ 

  ขอดี   
1. การสัมภาษณใชไดดีกับบุคคลทุกประเภท  ทุกระดับการศึกษา 

2. การสัมภาษณ  มีลักษณะยืดหยุนไดมากกวาการใชแบบสอบถาม  สามารถดัดแปลง  

แกไขขอคําถามจนกวาผูตอบจะเขาใจคําถามได 

3. การสัมภาษณ  ชวยใหผูถูกสัมภาษณสามารถตรวจสอบความถกูตองของขอมูลได  

เพราะผูสัมภาษณทราบไดวาผูตอบมีความขัดแยงในคําตอบแตละคําถามหรือไม  นอกจากนี้ยงั

ทราบวาผูตอบ  ตอบดวยความตัง้ใจหรือดวยความจริงใจหรือไม 

4. การวิจัยทางวทิยาศาสตร  เปนเรื่องของการแสวงหาความจรอง  ทางดานพฤติกรรม

ของมนุษยทีเ่กี่ยวกบัความรูสึกนกึคิด  อารมณ จิตใจ  ความคิดเหน็และทัศนคติ  ดังนัน้การรวบรวม

ขอมูลดวยการสัมภาษณจึงนบัวาเหมาะสมที่สุด 
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ขอเสีย 
     แมวาการสัมภาษณจะมีขอไดเปรียบหลายประการดังกลาวขางตน  แตมีขอจํากัด

หลายอยางเชนกนั  ดังนี ้

  1.  การสัมภาษณข้ึนอยูกบัประสบการณ  ความรอบรู  และความชาํนาญของผูสัมภาษณ

สัมภาษณ  ดังนั้นหากผูสัมภาษณขาดคุณสมบัติดังกลาวขอมูลที่ไดก็ขาดความเชื่อถอื 

 2.  ขอมูลที่ไดข้ึนอยูกับความรวมมือของผูถูกสัมภาษณ  ถาผูผูสัมภาษณไมใหขอมลูตาม

ความเปนจริง  ขอมูลที่ไดขาดความเชื่อถือ 

 3.  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณบางครั้ง  ข้ึนอยูกับความสามารถในการตีความหมาย

ของผูสัมภาษณ  ซึ่งอาจตีความความหมายผิด  ทาํใหขอมูลที่ไดขาดความเปนปรนยัได 

 4.  ในการสัมภาษณถาสิง่อืน่ ๆ มารบกวน เชน  ความเคียด ความเหนื่อย  ความวติก

กังวลในบางอยาง  ทําใหผูตอบ ตอบอยางไมเตม็ที่  ตอบอยางเสยีไมได  ก็จะทาํใหไดขอมูลที ่

ไมสมบูรณ  และไมตรงตามความเปนจริงได 

 5.  การสัมภาษณตองใชเวลา  แรงงาน  และเงนิจํานวนมาก 

จากการศึกษาคนควาในครั้งนี้ใชรูปแบบการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

(unstructured  Interview )   หรือการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ   โดยทําการสัมภาษณ

วิทยากรทองถิน่ทัง้สิ้นจํานวน 4 ทาน 
 
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถงึ  ความรู  ความเขาใจ  ความสามารถ  และทักษะ      

ทางวิชาการรวมทัง้  สมรรถภาพทางสมองและมวลประสบการณทัง้ปวงที่เด็กไดรับจากการเรียน

การสอนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตางๆ  ซึง่แสดงใหเหน็ไดดวยคะแนนจาก    

บททดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ ์ การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบระดับ

ความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวา  เรียนรูแลวรูอะไรบางและมีความสามารถ 

ในดานใดมากนอยเพียงใด  เชน  มพีฤติกรรมดานความรู  ความจาํ  ความเขาใจ  การนําไปใช      

การวิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมินคามากนอยอยูระดับใด  นั่นคือการวัดผลสัมฤทธิ์  

เปนการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเรียนในดานพทุธิพิสัยนัน่เอง  ซึง่เปนการวัด  2  องคประกอบ

ตามจุดมุงหมายและลักษณะของวิชาที่เรียน  คือ  (พวงรัตน  ทวีรัตน,  2530, หนา 29-30)  

 

 



 38 

 1.  การวัดดานปฏิบัติ  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถทางการปฏิบัติโดย 

ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงใหเหน็เปนผลงานปรากฏออกมาที่สังเกตและวัดได  เชน  วชิาศิลปศึกษา     

พลศึกษา  การชาง  เปนตน  การวัดแบบนีจ้ึงตองวัดโดยใช  “ ขอสอบภาคปฏิบัติ ”   ซึ่งการ

ประเมินผลจะพิจารณาที่วธิปีฏิบัติและผลงานที่ปฏิบัติ 

2.  การวัดดานเนื้อหา  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถเกี่ยวกบัเนื้อหารวมทัง้

พฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ  อันเปนผลมาจากการเรียนการสอน  มีวธิีการสอบวัดได      

2  ลักษณะคือ 

     2.1  การสอบปากเปลา  การสอบแบบนี้มักจะทาํโดยรายบุคคลซึ่งเปนการสอบที่

ตองการดูผลเฉพาะอยาง  เชน  การสอบอานหนงัสือ  การสอบสัมภาษณ  ซึ่งตองการดูการใช  

ถอยคําในการตอบคําถาม  รวมทัง้การแสดงความคิดเหน็และบุคลิกภาพตางๆ  เชน  การสอน

ปริญญานิพนธ  ซึง่ตองการวัดความรูความเขาใจในเรื่องทีท่ํา  และคาํถามก็สามารถเปลี่ยนแปลง

หรือเพิ่มเติมไดตามที่ตองการ 

  2.2  การสอบแบบใหเขียนตอบ  เปนการสอบวัดที่ใหผูสอบเขียนเปน   ตัวหนงัสือตอบ  

ซึ่งมีรูปแบบตอบอยู  2  แบบคือ 

          2.2.1  แบบไมจํากัดคาํตอบ  ซึง่ไดแก  การสอบวัดที่ใชขอสอบแบบอัตนัย   

หรือความเรยีง 

          2.2.2  แบบจํากัดคําตอบ  ซึง่เปนการสอบที่กําหนดขอบเขตของคําถามที่จะให

ตอบ  หรือกาํหนดคําตอบทีใ่หเลือก  ซึง่มรูีปแบบของคําตอบอยู  4  รูปแบบคือ   

             1.  แบบเลือกทางใดทางหนึ่ง 

             2.  แบบจับคู 

             3.  แบบเติมคํา 

             4.  แบบเลือกคําตอบ 

  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เปนการวดัพฤติกรรม  3  กลุมพฤติกรรมดวยกันคอื   

 1.  พฤติกรรมการเรียนรูดานพทุธพิิสัย  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถงึความสามารถและ

ความคิด  รวมทั้งการแกปญหาเกี่ยวกับส่ิงตางๆ  อันเปนผลจากการเรียน  การสอน  ซึ่งพฤติกรรม

ดานความรูและความคิดประกอบดวยพฤติกรรมยอย  6  ข้ัน  ดังนี ้

 1.1  ความรู  ความจาํ  หมายถงึ  ความสามารถของบุคคลที่จะรักษาไวซึ่งเรื่องราว

ตางๆ  ที่ไดรับจากการเรียนการสอนและประสบการณตางๆ  รวมทั้งสิ่งที่สัมพนัธกบัประสบการณ

นั้นๆ  และสามารถถายทอดออกมาไดถกูตอง 
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     1.2  ความเขาใจ  หมายถงึ  ความสามารถในการแปลความ  ตีความ  และสรุปความ

เกี่ยวกับส่ิงที่ไดพบ  ซึง่เปนเรื่องราวและเหตุการณตางๆ  ที่ไดรับรูและสามารถสื่อความเขาใจที ่

ตนมีอยูนั้นไปสูผูอ่ืนไดอยางถูกตองดวย 

     1.3  การนําไปใช  หมายถงึ  ความสามารถในการนําความรู  ทฤษฎี  หลักการ  

กฎเกณฑ  และวิธีการดําเนนิการตางๆ  ซึง่ไดรับจากการเรียนรูไปใชแกปญหาในสถานการณจริง 

ในชีวิตประจาํวัน  หรือสถานการณใหมทีค่ลายคลึงกนัไดอยางถกูตองเหมาะสม 

     1.4  การวิเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการจํานกเรื่องราว  ขอเท็จจริงหรือ

เหตุการณใดๆ  ออกเปนสวนยอยๆ  และสามารถบอกไดวาสวนยอยๆ  นั้นแตละสวนสําคัญอยางไร  

สวนใดสําคัญที่สุด  แตละสวนมีความสมัพันธกันอยางไรและมีหลักการใดรวมกันอยู 

     1.5  การสงัเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการผสมผสานสวนยอยๆ  เขาดวยกัน

ใหเปนสวนใหญ  ทาํใหไดผลผลิตที่แปลกใหมและดีไปกวาเดิม  พฤติกรรมดานนี้เนนใหเกิด

ความคิดสรางสรรคส่ิงใหม 

 1.6  การประเมินคา  หมายถึง  ความสามารถในการวนิจิฉัย  ตีราคาสิง่ตางๆ  หรือ

เร่ืองตางๆ  ไดอยางมีหลกัเกณฑ  เปนที่ยอมรับโดยทัว่ไป 

 2.  พฤติกรรมการเรียนรูดานเจตพิสัย  เปนพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงการเปลี่ยนแปลง

ทางดานจิตใจ  เจตคต ิ คานยิม  ความสนใจ  ความชืน่ชมของบุคคลตอส่ิงตางๆ  ประกอบดวย

พฤติกรรมยอย  5  ข้ันดงันี ้

       2.1  การรับรู  เปนความสามารถในการฉับไวตอการรับรูส่ิงเราตางๆ  ไดมากในเวลา

จํากัด 

       2.2  การตอบสนอง  เปนพฤตกิรรมทีแ่สดงออกในการตอบสนองตอ  ส่ิงเราใน

ลักษณะของความยินยอม  เต็มใจ  และพอใจ   

       2.3  การสรางคุณคาหรือคานิยม  เปนพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงความรูสํานึกในคุณคา

ของสิ่งตางๆ  จนเกิดการยอมรับ  และเชื่อถือในส่ิงนัน้ 

       2.4  การจัดระบบคุณคาหรือคานิยม  เปนการนาํคานิยมมาจัดใหเปนระบบ  โดย

อาศัยกระบวนการจัดพวกหาความสัมพนัธและกาํหนดคานิยมที่เดน  และสําคัญแลวนํา

กระบวนการนัน้มาสรางระบบคานิยมที่เหมาะสมกับเหตุการณตางๆ  ตอไป 

      2.5  การสรางลักษณะนสัิย  เปนความสามารถในการจัดระบบคานิยมที่บุคคลยดึถือ

อยู  จนสามารถควบคุมพฤติกรรมและกอใหเกิดบูรณาการทางความเชื่อ  ความคิด  เจตคติ  และ

กอใหเกิดพฤตกิรรมที่เปนลักษณะนิสัยประจําตัวของบุคคลแตละคน 
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 3.  พฤติกรรมการเรียนรูดวยทักษะพิสัย  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถงึความสามารถ 

ในการใชกลไกทางกายและทางสมองไดสัมพันธกนัจนสามารถใชสวนตางๆ  ของรางกายทาํงาน

อยางมีจุดหมาย  ซึ่งแบงออกเปนพฤติกรรมยอย  7  ข้ัน  ดังนี ้

       3.1  การรับรู  เปนการรบัรูโดยประสาทสัมผัสเกีย่วกบัรูปธรรม  เชน  วัตถุส่ิงของ  และ

นามธรรม  เชน  คุณสมบัติหรือความสมัพันธ 

       3.2  การเตรียมพรอม  เปนความพรอมทั้งทางใจ  ความพรอมทางกายและความ

พรอมทางอารมณ 

       3.3  การเลียนแบบ  เปนการทําตามหรือเลียนแบบ 

       3.4  การปฏิบัติได  เปนพฤตกิรรมการตอบสนองที่พัฒนาจนเปนนิสัย 

       3.5  การตอบสนองที่ซบัซอน  เปนการแสดงออกทีซ่ับซอนตามกระบวนการปฏิบัติ 

อยางไมลังเลและเปนไปโดยอัตโนมัติ 

       3.6  การดัดแปลง  เปนขั้นทีท่ดลองหาวิธีอ่ืนมาปฏิบัติหลังจากที่ไดปฏิบัติวิธีเดิม 

จนชํานาญแลว  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหมากขึ้น 

     3.7  การริเร่ิม  เปนการประยุกตส่ิงที่ไดดัดแปลงแลว  เพื่อใหเกิดสิ่งใหมข้ึน 
ประเภทของการทดสอบผลสัมฤทธิ์   
การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถกระทําได  2  ลักษณะคอื  (พวงรัตน   

ทวีรัตน, 2530, หนา 30-32)  

1. การทดสอบแบบอิงกลุมหรือการวัดผลแบบอิงกลุม  เปนการทดสอบหรือการสอบวัดที่

เกิดจากแนวความเชื่อในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล  ที่วาความสามารถของบคุคลใดๆ  ใน

เร่ืองใดนั้นไมเทากนั  บางคนมีความสามารถเดนบางคนมีความสามารถดอย  และสวนใหญจะมี

ความสามารถปานกลาง  การกระจายของความสามารถของบุคคล  ถานาํมา  เขียนกราฟจะมี

ลักษณะคลายๆ  โคงรูประฆงัที่เรียกวา  “โคงปกติ” ดังนัน้การทดสอบแบบนี้จึงยึดคนสวนใหญเปน

หลักในการเปรียบเทียบ  โดยพิจารณาคะแนนผลการสอบของบุคคลเทียบกับคนอ่ืนๆ  ในกลุม

คะแนนจะมีความหมายก็ตอเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับคะแนนของบคุคลอื่น ที่สอบดวยขอสอบฉบับ

เดียวกนั  จุดมุงหมายของการทดสอบแบบนี้  ก็เพื่อจะกระจายบุคคลทัง้สองกลุมไปตาม

ความสามารถของแตละบุคคล  กลาวคือคนที่มีความสามารถสงูจะไดคะแนนสูง คนที่มี

ความสามารถดอยกวาก็จะไดคะแนนลดหลั่นลงมาถงึคะแนนต่ําสุด 

 2.  การทดสอบแบบอิงเกณฑหรือการวัดผลแบบอิงเกณฑ  ยึดความเชื่อในเรื่องการเรียน

เพื่อรอบรู  กลาวคือยึดหลกัการวาในการเรียนการสอนนัน้  จะตองมุงสงเสริมใหผูเรียนทัง้หมดหรือ

เกือบทัง้หมดประสบความสําเร็จในการเรียน  แมวาผูเรียนจะมีลักษณะแตกตางกนัก็ตาม   
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แตทุกคนไดรับการสงเสริมใหพัฒนาไปถึงขีดความสามารถสูงสุดของตน  โดยอาจใชเวลาแตกตาง

กันในแตละบคุคล  ดังนั้นการทดสอบแบบอิงเกณฑจึงมีการนาํผลการสอบไปเปรียบเทียบกับบุคคล

อ่ืนๆ  ในกลุม  ความสําคัญของการทดสอบนี้จึงอยูทีก่ารกําหนดเกณฑเปนสาํคัญ  เกณฑ  

หมายถงึ  กลุมของพฤตกิรรมที่กาํหนดไวในแตละรายวชิา  ซึ่งอาจเปนจุดมุงหมายของการทดสอบ

นี้  จึงเปนการตรวจสอบดูวาใครเรียนไดถึงเกณฑและใครยังเรียนไมถึงเกณฑ  ควรไดรับ 

การปรับปรุงแกไขตอไป  เชน  อาจใหมีการเรียนซอมเสริม  เปนตน 
ประโยชนของแบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรยีน  มีดังนี ้   
1.  ใชสํารวจทัว่ๆ  ไปเกีย่วกบัตําแหนงการเรียนในโรงเรียน  เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ

ปกติ  ทําใหเขาใจนักเรียนไดดีข้ึน 

2.  ใชแนะแนวและประเมนิคาเกี่ยวกับการสอบไดสอบตกของแตละบุคคล  จุดออนและ

จุดเดนของแตละบุคคล  การสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่ฉลาด  และนักเรียนที่ตองการความ

ชวยเหลือ  การปรับปรุงการสอน 

3.  ใชจัดกลุมนักเรียน  เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 

4.  ชวยในการวิจัยทางการศกึษา  เปรียบเทียบผลการเรียนในวิชาที่สอนแตกตางกนั  

โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานเปนเครื่องมอืวัด           
               คุณลักษณะของขอสอบที่ดี  

       การไดทราบคุณลักษณะที่ดีของขอสอบจะทาํใหสามารถสรางขอสอบไดดีอยางมี

คุณภาพ  ซึง่คณุลักษณะของขอสอบที่ดีมี  10  ประการคือ  (วิเชยีร  เกตุสิงห, 2517, หนา 27-30) 

 1. มีความเที่ยงตรง  หมายถงึ  คุณลกัษณะของขอสอบที่สามารถวัดไดตรงจุดมุงหมาย

ที่ต้ังไว  ความเที่ยงตรงนี้จาํแนกออกเปนหลายชนิด  คือ 

     1.1  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  คือ  ขอสอบที่มีคําถามสอดคลองตรงตามเนื้อหา 

ในหลักสูตร 

     1.2  ความเที่ยงตรงตามโครงสราง  หมายถงึ  ลักษณะของขอสอบที่วัดสมรรถภาพ

ความเปนจริงของสมองดานตางๆ  ตรงตามที่ไดกําหนดไวในหลักสูตร 

     1.3  ความเที่ยงตรงตามสภาพ  หมายถงึ  ลักษณะของขอสอบที่วัดไดตรงตาม

สมรรถภาพความเปนจริงของเด็กในขณะนั้น 

     1.4  ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ  คือ  ขอสอบที่วัดและทํานายไววาเด็กคนใด    

จะเรียนวิชาอะไรดีเพียงไรในอนาคต 

  2.  มีความเชือ่มั่น  หมายถงึ  แบบทดสอบที่สามารถวดัไดแนนอนไมเปลี่ยนแปลง 

การวัดครั้งแรกเปนอยางไรเมื่อวัดซ้ําอีกผลการวัดกย็ังคงเหมือนเดิม 
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 3.  มีอํานาจจาํแนก  คือ  สามารถจาํแนกเด็กเกง-ออนได  เมื่อทดสอบแลวบอกไดวาใคร

เกงออนอยางไร  คือ  เมื่อทดสอบและปรากฏวาเด็กเกงมักทาํถูกและเด็กออนมักทําผิดสามารถ

แยกเด็กไดตรงสภาพความเปนจริง 

 4.  มีความเปนปรนัย  ขอสอบที่มีความเปนปรนัยมีสมบัติ  3  ประการ  คือ 

       4.1  มีความชัดเจนในความหมายของคําถาม  ทุกคนอานแลวเขาใจตรงกันวา  

ถามอะไร 

       4.2  มีความคงที่ในการตรวจใหคะแนน  คือ  ใหใครตรวจไดคะแนนเหมือนกันปรับ

แถวนี้ใหเล็กลงเทาแถวอืน่ๆ 

       4.3  มีความแจมชัดในการแปลความหมายของคะแนน  คือ  ตองแปลคะแนนที่ไดเปน

อยางเดยีวกนั  เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบ 

 5.  มีประสิทธภิาพ  คือ  มีคุณสมบัติที่แสดงถึงการประหยัด  เชน  ลงทุนนอย  มีราคาถูก  

งายในการดําเนินการสอบ  พิมพชัด  อานงาย  และใหผลในการสอบทีเ่ที่ยงตรงและเชื่อถือได    

 6.  มกีารวัดลกึซึ้ง  หมายถงึ  ขอสอบทีถ่ามครอบคลุมพฤติกรรมหลายๆดาน   

เชน  มีคําถามวัดความเขาใจ  การนาํไปใช  การวิเคราะห  สังเคราะห  และการประเมินคา   

ไมถามเพียงแตพฤติกรรมดานความรู  ความจํา  ตามตําราแตเพียงอยางเดียว  เปนตน 

 7.  มีความยุติธรรม  หมายถงึ  ขอความของขอสอบตองไมมีชองทางแนะใหเดก็ฉลาด    

ใชไหวพริบในการเดาไดถูกหรือไมเปดโอกาสใหเดก็เกยีจครานตอบได  คือ  ตองเปนขอสอบ 

ที่ไมลําเอียง  ตอกลุมหนึ่งกลุมใดโดยเฉพาะ 

 8.  ตองเฉพาะเจาะจง  คือ  ไมยากหรืองายเกินไป  ถามีขอยากก็ควรมีของายเปน 

การทดแทน  โดยยึดหลักวาเมื่อดูรวมๆ  หรือโดยเฉลี่ยแลวมีความยากปานกลาง 

 9.  มีความยากงายพอเหมาะ  ไมยากหรืองายเกินไป  ถามีขอยากก็ควรมีของาย 

เปนการทดแทน  โดยยึดหลกัที่วา  เมื่อดูรวมๆ  หรือโดยเฉลี่ยแลวมีความยากปานกลาง 

10.  มีการกระตุนยุแหย  โดยจัดขอสอบงายๆ  ไวในตอนแรก  แลวจึงคอยๆถาม 

ใหยากขึ้นตามลําดับ  เปนการเราใหเด็กเกิดความพยายามที่จะทําขอสอบใหไดทั้งหมด 
กระบวนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์   
ในการปฏิบัติงานใดก็ตามหากผูปฏิบัติทราบกระบวนการทํางานวามีข้ันตอนอยางไร  

และปฏิบัติไปตามขั้นตอนเหลานั้น  จะทาํใหสามารถดาํเนนิการไปตามเปาหมายได  ในเรื่อง 

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิห์ากผูสรางทราบขั้นตอนในการสราง  และปฏิบัติตามขั้นตอน

จะทําใหสามารถสรางขอสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  (พวงรัตน  ทวีรัตน,  2530, หนา 47-52)   

ไดกลาวถงึขั้นตอนในการสรางขอสอบ  4  ข้ันคือ  
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 1.  ข้ันวางแผน  ส่ิงที่ควรปฏิบัติในการสรางขอสอบคือ   

      1.1  กาํหนดจุดมุงหมาย  ในการสรางขอสอบทุกครั้งตองกําหนดจดุมุงหมายให

ชัดเจนและแนนอนวาเพื่อวัตถุประสงคใด 

      1.2  กาํหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัดในข้ันนีห้ากกําหนดขอบขายของ

เนื้อหาและพฤติกรรมที่จะออกขอสอบไดเหมาะสม  ก็จะชวยใหขอสอบมีความเที่ยงตรง 

      1.3  กาํหนดชนิดและรูปแบบของขอสอบ  ในการสอบวัดตองเลือกใชชนิดและรูปแบบ

ของขอสอบใหเหมาะสม 

      1.4  กาํหนดสวนประกอบอื่นๆ  ที่จาํเปนในการออกขอสอบและในการเลือกขอสอบ  

คือ  กําหนดเวลาในการสรางขอสอบ  บุคคลกรในการสรางขอสอบ  จาํนวนขอของขอสอบ  เวลา 

ในการทดสอบ  วธิีการตรวจ  วิธีตรวจและใหคะแนน  เปนตน 

 2.  ข้ันเตรียมงาน  เปนการเตรียมสิ่งที่เอื้ออํานวยตอการสรางขอสอบไดแก  หลกัสูตร  

หนงัสือแบบเรียน  ทาํการวิเคราะหหลักสตูร  อุปกรณการพิมพ  การอดัสําเนา ฯลฯ 

3.  ข้ันลงมือปฏิบัติ  เปนขัน้ลงมือเขียนขอสอบ  ในกรณีการสรางขอสอบนั้นทําในรปู

คณะกรรมการ  คณะกรรมการแบงงานกนัเขียนขอสอบ  แลวนัดหมายหรือมาประชุมวิเคราะห

ขอสอบที่สรางขึ้น 

 4.  ข้ันประเมนิหรือตรวจสอบคุณภาพ  มวีัตถุประสงคเพื่อนาํผลไปปรับปรุงขอสอบ 

มีข้ันตอน  ดังนี ้

      4.1  ข้ันประเมินเบื้องตน  คือ  การวิจารณขอสอบ  โดยพิจารณาในประเด็นตอไปนี้  

คือ   

              4.1.1  ขอคําถามวดัในส่ิงที่ตองการวัดหรือไม 

            4.1.2  ขอคําถามชัดเจนเขาใจตรงกนัหรือไม 

            4.1.3  ขอคําถามมีคําตอบที่แนนอนเพยีงคําตอบเดียวหรือไม 

            4.1.4  ขอคําถามใชภาษารัดกุม  เหมาะสมกับระดับชั้นของนกัเรียนหรือไม 

            4.1.5  ในกรณีเปนขอสอบเลือกตอบ  พจิารณาวาตัวลวงเหมาะสมหรือไม      

การเรียงขอความถูกตองตามหลักหรือไม  เชน  เรียงลาํดับเนื้อหา  เรียงจากงายไปยาก  และเรียง

ตัวเลือกในแตละขอเหมาะสมสวยงามหรือไม  เปนตน 

       4.2  ข้ันตรวจสอบคุณภาพ  หลงัการทดลอง  ขอสอบที่ผานการวิจารณ  และปรบัปรุง

แกไขแลวนําไปพิมพเพื่อนําไปทดลอง  (Try  Out)  เมื่อนาํไปทดลองแลวนาํมาตรวจใหคะแนน  

และตรวจสอบคุณภาพ  โดยพิจารณาในเรือ่งตอไปนี ้
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              4.2.1  ความยากงายของขอสอบ 

            4.2.2  อํานาจจําแนก 

            4.2.3  คาความเที่ยง 

            4.2.4  หาคาสถิติพืน้ฐานของขอสอบ  ไดแก  คาเฉลี่ย 

สรุปไดวา  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนเปนพฤติกรรมหรือความสามารถของบุคคลที่เกดิจาก

การเรียนการสอน  เปนพฤตกิรรมที่พฒันามาจากการฝกอบรมส่ังสอนโดยตรงอันประกอบดวย

พฤติกรรม  6  ประการ  คือ  ความรู  ความจํา  ความเขาใจ  การนาํไปใช  การวิเคราะห   

การสังเคราะห  และการประเมินคา  ดังนัน้ในการจัดการเรียนการสอนและ  การวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนควรใหครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง  6  ดาน 
 
ความพึงพอใจ    

ความพึงพอใจ  หรือความพอใจ  ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Satisfaction” ไดมีผูให

ความหมายของความพงึพอใจไวหลายความหมายดังนี ้

ความพึงพอใจ (จรวยพร  สุดสวาท  และคณะ, 2545, หนา  13)  อางอิงจาก secord  &  

Backman , 1964, p.391)  หมายถงึ  ความตองการของบุคคลากรในองคกร  บางคนอาจพอใจ

เนื่องมาจากผลงานที่สําเร็จ  บางคนอาจพอใจเพราะลักษณะการปฏิบัติงาน  แตบางคนอาจพอใจ

เพราะเพื่อนรวมงาน 

ความพอใจ (จรวยพร  สุดสวาท  และคณะ, 2545, หนา  19  อางองิจาก Mrse, p.27)  

หมายถงึ  สภาพของสภาวะจิตที่ปราศจากความเครียด  ทั้งนี้เพราะธรรมชาติของมนุษยนัน้ม ี

ความตองการ  ถาความตองการนัน้  ไดรับการตอบสนองทัง้หมด  หรือบางสวนความเครียดจะ

นอยลงความพึงพอใจจะเกดิขึ้นและในทางกลับกัน  ถาความตองการนั้นไมไดรับการตอบสนอง

ความเครียดและความไมพึงพอใจจะเกิดขึน้ 

ความพึงพอใจ  (จรวยพร  สุดสวาท  และคณะ , 2545 , หนา  14  อางอิง  Wolman. 

1973, p.384)  หมายถงึ  ความรูสึกมีความสุขเมื่อไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย 

จากความหมายของความพงึพอใจตามทีก่ลาวมาขางตนพอสรุปไดวา   

ความพึงพอใจ  หมายถงึ  ความรูสึกนกึคิดในดานที่ดี  ที่ไดรับการตอบสนองความ

ตองการอยางใดอยางหนึง่ของบุคคล   
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ความรูเกี่ยวกับการทําขาวแตนหนาไกสมุนไพร 
 1.  ความรูเกีย่วกับสาหรายไก 

สาหรายไก เปนสาหรายน้ําจดืขนาดใหญทีข้ึ่นอยูบนกอนหินที่พืน้ทองน้าํ มีลักษณะและ

เสนสายยาวสเีขียวสด ความยาวประมาณ 1 - 2 เมตร เมื่อเจริญเต็มที่จะมองเห็นเปนเสนยาว 

สีเขียวเต็มทองน้าํ มักเจริญอยูที่เปนหาดหิน และกรวด มีความลกึประมาณ 30 - 50 เซนติเมตร 

คุณภาพน้ําอยูในระดับดีหรือปานกลาง น้าํใสไหลเอื่อย ๆ พบมาในฤดหูนาวจนถงึฤดูรอน ระหวาง

เดือนพฤศจกิายนถึงเดือนพฤษภาคมของทุกป ดังนัน้ เพื่อใหมีสาหรายไกบริโภค และมีรายได

ตลอดทั้งป เกษตรกรจึงมักเก็บสาหรายไกไดต้ังแตตนน้ําที่อําเภอทุงชางเรื่อยไปจนถงึน้าํนาน 

อําเภอเวียงสา  จงัหวัดนาน  แตจะมีมากทีสุ่ดที่อําเภอทาวังผา  

สาหรายไก เปนสาหรายสีเขยีว (green algae) อยูใน Division Chlorophyta  

มีลักษณะเปนเสนสาย มทีั้งแตกแขนง และไมแตก  แขนง มีคลอโรพลาสตเปนแบบตาขาย สืบพนัธุ

ไดทั้งแบบอาศัยเพศ และไมอาศัยเพศ สามารถสรางอาหารไดเองดวยการสังเคราะหแสงแบบพืช 

สาหรายไกในลําน้าํนาน มี 3 ประเภท คือ ไกเปอยหรือไกไหมเกาะหินเปนกระจกุแลวกระจาย      

แผออกไปเปนเสนเล็กฝอยมจีํานวนเสนมากมีเสนสายที่เหนยีวนุมและลื่น สีเขียวซีด ยาวประมาณ 

80 เซนติเมตร ไกเหนียวหรือไกคาว มีเสนสายที่แข็งกระดางเล็กนอย  สีเขียวเขมยาว ไมแตกแขนง  

เนื้อไมฟ ูมีน้ําหนกัพอสมควร ยาวประมาณ 2 เมตร และไกกะเทย มีลักษณะเปนกระจุกอยูปนกับ

ไกไหม เสนสั้นและมีความลืน่มาก สาหรายไกใหสารอาหารทีเ่ปนประโยชนแกรางกาย โดย 

มีปริมาณโปรตีนสูงใกลเคียงกับเนื้อสัตว นอกจากนีย้ังมีปริมาณเบตาแคโรทีนสงูกวาแครอทถงึ 4 

เทา มีวิตามนิ บี1 และ บี2 มากกวาผัก มวีติามิน บี12 ซึง่ชวยสงเสริมความจาํ และชวยปองกันโรค

โลหิตจาง มีธาตุเหล็ก และแคลเซียมชวยบํารุงสมอง กระดูก และฟนใหแข็งแรง มเีสนใยอาหารสงู

จึงปองกันการทองผูกและยังเปนอาหารที่ดีเยี่ยมสาํหรับผูที่บริโภคอาหารเจและมังสวิรัติตาม 

ความเชื่อของชาวบานซึง่เชือ่กันวาการบริโภคสาหรายไกจะทาํใหผมดกดํา ไมหงอกไดงาย และ

ชะลอความแก  หากไดรับการสงเสริม และพัฒนาใหแพรหลาย จะเปนประโยชนตอผูบริโภค  

ดังนัน้ปจจุบันจึงมีการแปรรูปอาหารสาหรายน้าํจืดเกิดขึน้หลากหลายแบบ 
2.  การเก็บและการแปรรปูสาหรายไก 
การเก็บสาหรายไกจากแหลงน้าํธรรมชาตนิั้น ชาวบานจะรอใหสาหรายเจริญเต็มที ่

จะมีขนาดยาวมากตั้งแตคร่ึงเมตร ไปจนถงึ 4-5 เมตร โดยการ "จกไก" ซึ่งก็คือ การดงึสาหรายที่มี

ขนาดยาวพอเหมาะออกจากกอนหินแลวสายไปมาในน้าํใหดินหรือส่ิงที่เกาะมาหลุดออกไป พาดไว

บนทอนแขน สะสมไปเรื่อยๆจนมากพอกจ็ะมวนใหเปนกลุมกอน นําไปตากหรือแปรรูปเปนอาหาร

ชนิดตาง ๆ ตอไป 
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 จากความมากมายของสาหรายไกในลําน้ํานาน   ทําใหเกิดภูมิปญญาชาวบาน  

นําสาหรายไกเหลานี้ไปแปรรูปเปนอาหารนับเนื่องกนัมากวา 100 ป อาหารดั้งเดิมทีช่าวบาน ทาํ

จากสาหรายชนิดนี้ คือ  "ไกยี"  โดยนําสาหรายไกมาตากใหแหง แลวนํามาผิงไฟใหกรอบ จากนัน้ก็

ใชมือขยี้ หรือที่ชาวบานเรียกวา ย ีใหสาหรายแตกออกเปนแผนเลก็ ๆ หรืออาจจะใหเล็กจนเกอืบ

ปน หลังจากนัน้นาํมาปรุงรสดวย เกลือ และงาขาวคั่ว จะไดไกยีที่มีรสชาติดี  สวนหอนึ่งไกนั้นทํา

คลายกับหอหมก เพียงแตเปลี่ยนจากปลามาเปนสาหรายไกสด คลุกกับน้ําพริกแลวนําไปนึง่  

การประยุกตโดยการแปรรูปสาหรายไกใหเปนสาหรายแผนกรอบ โดยนําสาหรายไกที่ตากแหง 

ปรุงรสดวยเกลือ กระเทียม มาทอดใหกรอบแลวเก็บใสในถุงพลาสติกปดปากถงุใหสนิท  เนื่องจาก

ผลิตภณัฑอาจหายกรอบหรอืมีกลิ่นหืน รวมทั้งผลิตภัณฑยังมีความหลากหลายเฉพาะกลุม สมควร

จะพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความหลากหลายในกลุมอ่ืน ๆ ใหมากขึ้นและสามารถจาํหนายได

กวางขวางขึ้นกวาปจจุบัน 
3.  ขาวแตน  
ขาวแตนทาํจากขาวเหนยีวนึง่ นํามากดใสพิมพแลวเอาไปตากแดดใหแหง  จากนัน้นํามา

ทอด  ขาวแตนมีหลายชนิด  ขาวแตนแบบดั้งเดิม  เรียกวา  ขาวแตนขาว  อีกแบบหนึง่เรียกวา    

ขาวแตนแดง  ทั้งสองชนิดแตกตางกนัตรงที่ขาวแตนขาวจะไมใชน้ําออยคลุกขาวใหเขากันกอนกด

ใสพิมพแลวนาํไปตาก  แตขาวแตนแดงจะคลุกน้ําออยกอนตาก  ขอแตกตางอีกอยางหนึ่งของ 

ขาวแตนทัง้สองชนิดก็คือ  ขาวแตนแดงนัน้เวลาทีท่อดเสร็จแลวไมตองหยอดดวยน้าํออยเพราะ 

มีรสหวานอยูในเนื้อขาวเรียบรอยแลว  แตขาวแตนขาวจะหยอดน้ําออยเคี่ยวบนผิวหนาเพื่อเพิม่

ความหวานใหกับขาวแตน  ในอดีตขาวแตนเปนของกนิเลน  เปนของรับแขกในงานปอยหลวง   

ซึ่งในแตละภาคเรียกตางกันออกไป  ดังนี้  

ภาคเหนือเรียกขาวแตนวา  ขาวแตน  เหมอืนอยางขนมนางเล็ดของทางภาคกลาง   

มีวิธทีําก็คือ  นําขาวเหนียวแชคางคืนไวแลวนาํไปนึ่งใหสุก  ยกลงมาใสภาชนะใชไมพายคนเบาๆ  

ใหทัว่  จากนัน้ทําพิมพซึ่งนําไมไผเหลาอยางตอก  ขดเปนวงกลม  ขนาดพอดี  นาํไปชุบน้ํา   

แลววางไวบนถาดจากนัน้นาํขาวเหนียวใสลงไปในพมิพแลวกดขาวแผจนเต็มแมพิมพ  ยกแมพมิพ

ออก  ทําหลายๆแผนแลวนาํขาวที่ไดจากการกดไปตากแดดใหแหง  จากนัน้ตั้งกระทะใสน้ํามัน 

ลงไปใหเดือดแลวก็นาํขาวทีแ่หงแลวลงไปทอดในน้าํมนัพอเหลือง  พลกิไปมาใหขาวสุกใหทัว่   

แลวตักออกพกัไวใหสะเด็ดน้ํามนัจากนั้นนําน้ําตาลหรอืน้ําออยและน้ําปริมาณเลก็นอยใสกระทะ

เคี่ยวจนเหนียวขนพอหยดได  นาํมาหยอดเปนวงกลมใหทัว่บนหนาของแผนขาว  และจะทาํ 

การหยอดเพียงดานเดียวเทานัน้  ทิง้ไวจนน้ําตาลแหง  เก็บใสภาชนะปดผาใหสนทิ  เพื่อหลีกเลีย่ง

ความชืน้และเปนการทําใหขาวแตนเก็บไวไดนาน   
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ภาคกลาง  จะเรียกวาขนมนางเล็ด  เปนขนมไทยทีน่ิยมกินกนัทุกฤดูกาลทาํดวยขาว

เหนยีว  น้ํามะพราว  และน้ํามันสําหรับทอด  วิธทีาํ  เร่ิมดวยแชขาวเหนียวใหสะอาดประมาณ  3  

ชั่วโมง  นาํไปนึ่งใหสุกแลวนาํออกมาผึง่ใหขาวเหนียวเยน็  นาํกดลงพมิพทีท่าํดวยตอกไมไผขด 

เปนวงกลม  ใหเปนแวนกลมๆหนาประมาณครึ่งเซนติเมตร  แลวนาํออกมาตากใหแหง  เวลา

รับประทานจึงคอยนํามาทอด  ใชไฟปานกลาง  ไมตองแรงเพราะขาวจะไหม  ทอดใหขาวสุกพองแต

อยาใหถึงเหลอืงตักขึ้นใหสะเด็ดน้ํามนั  จากนัน้นาํกระทะทองเหลืองตั้งไฟ  ใสน้าํตาลมะพราวใสน้าํ

เล็กนอย  เคีย่วไฟสักครู  จึงตักน้ําตาลหยอดลงหนาขาวเหนยีวที่ทอดไว  สักครูจะจับตัวแข็งบน 

หนาแผนขาวเหนยีว  ก็จะไดขนมนางเล็ดเก็บไวกนิ 

ภาคใต  เรียกวา  นางเล็ด  เปนขนมชนิดหนึ่ง  คือขนมพองทีห่ยอดน้าํตาลทําโดย 

เอาขาวสารเหนียวมาลางน้ําใหสะอาด  แชใหขาวพองไดที่แลวเทน้าํออก  นําสีผสมอาหารลงคลุก

ในขาวเหนียวใหทัว่  นาํขาวเหนยีวไปนึ่งใหสุก  แลวนํามาทาํใหเปนแผนกลมๆบางๆ นําไปตากแดด

ใหแหง  แลวนาํมาทอดในน้าํมันที่รอนจัด  ขนมจะพองกรอบวางไวใหเย็นเอาน้าํตาลโตนด  3  สวน  

น้ําตาลทราย  1  สวน  ใสภาชนะตั้งไฟเคี่ยวใหขนไดที ่ แลวหยอดลงบนแผนขนมใหเปนวงกลม

โดยรอบ  เก็บขนมใสในที่ๆไมโดนลมเพื่อจะเก็บไวกนิไดนานเหมือนทอดใหมๆ 

ภาคอีสาน  เรียกวา  ขาวโคบ  ตรงกบัภาษาภาคกลางวา  ขนมนางเลด็  โดยทั่วไปขาว

อีสานเรียกวา  ขาวโคบ  บางทองถิน่เรียกวา  ขาวเลยีน  หรือ  ขาวเรียงเม็ด 

วัสดุอุปกรณ ขาวเหนียว 1 กิโลกรัม 

   น้ําตาลปก 1 ถวยตวง 

   น้ํามนั  1 กิโลกรัม 

   พิมพไมไผ 5 อัน 

   ใบตอง  
2
1  กิโลกรัม 

วิธีทาํ   

  แชขาวเหนียวทิง้ไว  1  คืน   ลางใหสะอาดแลวนึ่งจนสกุ  นําขาวสุกใสลงไปในพมิพ 

ที่เตรียมไวโดยทํามาจากตอกไมไผ  เกลีย่บางๆใหทัว่  ยกพิมพออกทาํไปจนขาวหมด  แลวนําแผน

ขาวเหนียวออกตากแดดจนขาวแหง  ต้ังกระทะน้าํมนัใหรอนนําแผนขาวเหนียวลงทอดในกระทะ

น้ํามนัทีละอันจนหมด  พอแผนขาวเหนยีวสุกมีสีเหลืองนวลแลวก็ตักขึน้ใหสะเด็ดน้ํามัน   

ขาวเหนียวทอดนี้จะเรียกวา  ขาวโคบ  จากนัน้นาํน้าํตาลปกใสกระทะเติมน้ําเลก็นอย  ระวังอยาให

น้ําตาลไหม  จนน้าํตาลที่เคี่ยวเปนยางเหนยีว  ก็อนํามาโรยแตงหนาขาวโคบทีท่อดแลว  จากนัน้

เก็บใสภาชนะที่มีฝาปดเพื่อไมใหมีลมเขาเพราะขาวโคบจะไมกรอบ  จะทําใหเก็บไวกินไดนาน  
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4.  สมนุไพร 
สมุนไพร  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 หมายถึง พืชที่ใช  

ทําเปนเครื่องยา สมุนไพรกาํเนิดมาจากธรรมชาติและมีความหมายตอชีวิตมนษุยโดยเฉพาะ 

ในทางสุขภาพ อันหมายถงึทัง้การสงเสริมสุขภาพและการรักษาโรค ความหมายของยาสมุนไพร 

ในพระราชบญัญัติยา พ.ศ. 2510 ไดระบุวา  ยาสมนุไพร หมายความวา ยาที่ไดจากพฤกษาชาติ

สัตวหรือแรธาตุ ซึ่งมิไดผสมปรุงหรือแปรสภาพ เชน พืชก็ยังเปนสวนของราก  ลําตน  ใบ  ดอก  ผล

ฯลฯ  ซึ่งมิไดผานขั้นตอนการแปรรูปใด ๆ  แตในทางการคา  สมุนไพรมักจะถกูดัดแปลงในรูปแบบ

ตาง ๆ เชน ถูกหั่นใหเปนชิ้นเล็กลง บดเปนผงละเอียด หรืออัดเปนแทงแตในความรูสึกของคนทัว่ไป

เมื่อกลาวถงึสมุนไพร มักนึกถึงเฉพาะตนไมที่นาํมาใชเปนยาเทานัน้ 

สมุนไพร หมายถึง พืชที่มีสรรพคุณในการรักษาโรค หรืออาการเจ็บปวยตาง ๆ การใช

สมุนไพรสําหรบัรักษาโรค หรืออาการเจ็บปวยตางๆ นี ้จะตองนาํเอาสมุนไพรตั้งแตสองชนิดขึ้นไป

มาผสมรวมกนัซึ่งจะเรียกวา "ยา" ในตํารับยา นอกจากพืชสมนุไพรแลวยังอาจประกอบดวยสัตว

และแรธาตุอีกดวย เราเรียกพืช สัตว หรือแรธาตุที่เปนสวนประกอบของยานี้วา "เภสัชวัตถุ"พืช

สมุนไพรบางชนิด เชน  กระวาน กานพลู และจันทนเทศ   เปนพืชที่มกีลิ่นหอมและมรีสเผ็ดรอน  

ใชเปนยาสําหรับขับลม แกทองอืด ทองเฟอ พืชเหลานี้ถานาํมาปรงุอาหารเราจะเรียกวา  

"เครื่องเทศ" ในพระราชบัญญัติยาฉบับที ่3 ปพุทธศักราช 2522 ไดแบงยาที่ไดจากเภสัชวัตถุนี้ไว

เปน 2 ประเภทคือ  

1.  ยาแผนโบราณ  หมายถงึ  ยาที่ใชในการประกอบโรคศิลปะแผนโบราณหรือใน 

การบําบัดโรคของสัตว ซึ่งมปีรากฏอยูในตํารายาแผนโบราณที่รัฐมนตรีประกาศ หรือยาที่รัฐมนตรี

ประกาศใหเปนยาแผนโบราณ หรือไดรับอนุญาตใหข้ึนทะเบียนตาํรับยาเปนยาแผนโบราณ  

2.  ยาสมนุไพร  หมายถึง  ยาที่ไดจากพืชสัตวแรธาตุที่ยงัมิไดผสมปรุงหรือแปรสภาพ

สมุนไพรนอกจากจะใชเปนยาแลว ยงัใชประโยชนเปนอาหาร ใชเตรียมเปนเครื่องดื่ม ใชเปนอาหาร

เสริม เปนสวนประกอบในเครื่องสําอาง ใชแตงกลิ่น แตงสีอาหารและยา ตลอดจนใชทําเปนยาฆา

แมลง ในทางตรงกันขาม มสีมุนไพรจํานวนไมนอยที่มพีษิ ถาใชไมถูกวิธีหรือใชเกินขนาดอาจมพีษิ

ถึงตายได ดังนั้นการใชสมนุไพรจึงควรใชดวยความระมดัระวังและใชอยางถูกตอง ปจจุบันม ี

การตื่นตัวในการนําสมุนไพรมาใชพฒันาประเทศมากขึ้น  สมุนไพรเปนสวนหนึง่ในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิกระทรวงสาธารณสุขไดดําเนินโครงการ สมุนไพรกับสาธารณสุข 

มูลฐาน โดยเนนการนาํสมนุไพรมาใชบําบัดรักษาโรคในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐมากขึน้ 

และ สงเสริมใหปลูกสมนุไพรเพื่อใชภายในหมูบานเปนการสนับสนุนใหมีการใชสมนุไพรมากยิง่ขึ้น  

อันเปนวิธหีนึง่ที่จะชวยประเทศชาติประหยัดเงินตราในการสั่งซื้อยาสาํเร็จรูปจากตางประเทศ 
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 ปจจุบันมีผูพยายามศึกษาคนควาเพื่อพัฒนายาสมนุไพรใหสามารถนาํมาใชในรูปแบบที่

สะดวกยิง่ขึ้น เชน นํามาบดเปนผงบรรจุแคปซูล ตอกเปนยาเม็ด เตรียมเปนครีมหรือยาข้ีผ้ึงเพื่อใช

ทาภายนอก เปนตน ในการศึกษาวจิัยเพื่อนําสมนุไพรมาใชเปนยาแผนปจจุบันนัน้ ไดมีการวิจยั

อยางกวางขวาง โดยพยายามสกัดสารสาํคัญจากสมนุไพรเพื่อใหไดสารที่บริสุทธิ ์ศึกษาคุณสมบติั

ทางดานเคมี ฟสิกสของสารเพื่อใหทราบวาเปนสารชนิดใด ตรวจสอบฤทธิ ์ดานเภสัชวิทยา          

ในสัตวทดลองเพื่อดูใหไดผลดีในการรักษาโรคหรือไมเพยีงใด ศึกษาความเปนพิษและผลขางเคียง 

เมื่อพบวาสารชนิดใดใหผลในการรักษาทีดี่ โดยไมมีพษิหรือมีพิษขางเคียงนอยจึงนําสารนั้นมา

เตรียมเปนยารูปแบบที่เหมาะสมเพื่อทดลองใชตอไป   

 ใบเตย เปนพชืที่รวมขึน้เปนกอ ลําตนกลมตอเปนขอ ๆ โคนมีรากงอกเพื่อยึดลําตน  

ใบงอกออกจากลําตนเรียงเปนวงรอบลําตนใบสีเขียวเรยีวยาวปลายใบแหลม ชอบข้ึนในน้าํชืน้แฉะ 

ลําตนสูง 2-3 ฟุต เปนพืชตระกูลเดียวกับการเกด  สมุนไพรเตยหอมนัน้คนไทยคุนเคยกันมานาน 

เนื่องจากอดีตนิยมนําเตยหอมมาประกอบอาหารและขนมหวาน ไดแก ไกอบหอใบเตย ใชแตงกลิ่น

เวลาหุงขาวเจาและขาวเหนยีว หรือนาํไปแตงกลิ่นและสีของขนม ไดแก วุนกะทิ ขนมชัน้  

ขนมเปยกปูน ขนมลอดชอง ขนมขี้หนู  ใบเตยหอมจัดเปนพืชใบเลีย้งเดี่ยว ข้ึนเปนกอ ลําตน 

สูงประมาณ 2-3 เมตร  สวนที่นาํมาใชเปนยาคือ ใบ โดยใบเตยประกอบดวยน้าํมนัหอมระเหย 

และมีสีเขียวของคลอโรฟลล ซึ่งในน้าํมนัหอมระเหยประกอบไปดวยสารหลายชนิด  ไดแก  

ไลนาลิลอะซีเตท ( Linalyl acetate) เบนซลิอะซีเตท (Benzyl acetate ) ไลนาโลออล ( Linalool) 

และเจอรานิออล (geraniol ) และสารทีท่ําใหมีกลิน่หอมคือ คูมาริน ( Coumarin) และเอทิลวานิล

ลิน ( Ethyl vanillin) เมื่อทราบสวนประกอบของใบแลว มาถงึสรรพคุณของใบเตยหอม ในตํารา 

ยาแผนโบราณกลาวไววา ใบเตยใชเปนยาบํารุงหวัใจ ชวยลดการกระหายน้าํ ซึ่งเมือ่เรารับประทาน 

น้ําใบเตยจะรูสึกชื่นใจและชุมคอ สวนรากใชเปนยาขับปสสาวะและรักษาโรคเบาหวาน ซึ่งใน

ปจจุบันนี้ไดมีการทาํศึกษาวจิัย โดยนําน้ําตมรากใบเตยหอมไปทดลองในสัตวทอลองเพื่อดูฤทธิ ์

ลดน้ําตาลในเลือด ปรากฏวาสามารถลดน้าํตาลในเลือดของสัตวทดลองได สวนการศึกษาวจิัย 

ในคน  มีการนาํใบเตยหอมมาผลิตในรูปแบบชาชง บรรจุซองละ 6 กรัม ใหคนปกติรับประทาน 

วันละ 1 คร้ัง เปนเวลา 7 วัน ผลปรากฏวา ระดับน้ําตาลในเลือดหลงัรับประทานชาชงใบเตยลดลง   

จึงนับไดวาสมนุไพรใบเตยหอมนั้น เปนสมนุไพรอีกชนิดหนึง่ที่สามารถนํามาใชในผูปวย

โรคเบาหวานได เพื่อเปนทางเลือกอีกทางหนึ่งใหคนไข และสามารถทาํรับประทานเองได โดย 

นําใบเตยหอมมาลางใหสะอาดแลวหัน่บางๆ ตากแดดใหแหงนาํไปชงกับน้ํารอนดื่มไดตลอดเวลา  

หรือจะนาํใบเตยที่หัน่เรียบรอยแลวไปคั่วในกระทะโดยใชไฟออนๆ จนแหงดีแลวก็เกบ็ในภาชนะ 
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ที่ปดฝาสนิท เมื่อจะรับประทานกน็ํามาชงกับน้ํารอนดืม่ ซึ่งจํานวนครั้งของการดื่มก็ข้ึนอยูกับระดับ

น้ําตาล ถาระดับน้ําตาลสงูมาก ควรรับประทานควบคูกับยาแผนปจจุบัน  

งา  ชวยลดคลอเลสเตอรอล จึงชวยปองกันหลอดเลือดแข็งตัว ปองกนัโรคหัวใจ ทําให  

ซึ่งชวยทาํใหผมดกดํา บํารุงผิวพรรณใหชุมชื้น มีวิตามินและแรธาตุที่สําคัญ โดยเฉพาะแคลเซียม 

ที่มีมากกวานมวัวถึง 6 เทา มีธาตุเหล็ก แมกนีเซยีม สังกะส ีฟอสฟอรสั โพแทสเซียม และทองแดง 

อีกทั้งยังมากดวยวิตามินบชีนิดตางๆ ซึ่งดีตอระบบประสาท ชวยทาํใหนอนหลับงาย  รางกาย

กระฉับกระเฉง พรอมกันนัน้ยังมีสารบํารุงประสาทดวย และวิตามนิอีเปนตัวแอนติออกซิแดนท 

ที่ชวยตานมะเร็ง  
5.  การทําขาวแตนหนาไกสมุนไพร   
วัสดุที่ใชในการทําขาวแตนหนาไกสมนุไพร 

                   ขาวสารเหนียว     5    ลิตร 

                 สาหรายไก      2    ขีด 

                งาดาํ / งาขาว      1    ขีด 

           ใบเตย    1    กํามือ 

           เกลือปน      1    ถุงเล็ก 

           น้ําตาลปบ น้าํออยผง   1    กิโลกรัม 

          น้ํามันพืช    3    ขวด 
อุปกรณในการทําขาวแตนหนาไกสมนุไพร 

             1.  แบบพิมพ ทําจากไมไผ หรือทอพวีีซ ีขนาดเสนผาศนูยกลาง 1.5 นิว้ สูง 1 เซนติเมตร 

 2.  ตะแกรง / ตับหญาคาที่ใชไวตากขาวแตน 
ขั้นตอนในการทําขาวแตนหนาไกสมนุไพร  

             1.  นําสาหรายไกมาลางใหสะอาด  แลวนําไปตากแดดใหแหง  จากนั้นนํามาสับเปนชิ้น

เล็กๆ  (ควรทํากอนนึง่ขาว)  

2.  นําขาวสาร (ขาวเหนยีว) มาแชน้าํ 1 คืน นึ่งใหสุก  

3.  เทขาวเหนยีวใสภาชนะ เทน้าํใบเตยคั้นใสขาวคลุกเคลาใหเขาดวยกัน เติมเกลือ

เล็กนอย หรือละลายน้ําออยผสมในขาว    

4.  นําขาวเหนยีว ไปกดลงในแมพิมพที่เตรียมไว  โดยไมควรแนนหรอืหนาเกนิไป    

5.  นําขาวออกจากแมพิมพ วางบนตะแกรง หรือตับหญาคา แลวนาํไปตากแดด  

ประมาณ 1 วนั   
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6.  ใสน้ํามนัพชืใหเต็มกระทะ ต้ังไฟใหรอนจัด เอาขาวทีต่ากแหงแลวลงทอด ประมาณ  

40  วินาท ี ขาวแตนจะลอยขึ้นใหตักออก  

7.  นํามาวางบนตะแกรง หรือกระดาษซับมัน เพื่อสะเดด็น้ํามนั และพักไวใหเยน็  

8.  นําน้ําออยกอนผสมกับน้าํตาลปบ  นาํไปเคี่ยวไฟใหตกทราย  (ใหละลายพอหยอด

หนาขาวแตนได) แลวนํามาหยอดลงบนขาวแตน นยิมหยอดเปนวงกลมตามรูปขาวแตน แผนหนึง่

อาจหยอดน้ําตาล  3 – 4  วง    

9.  นําขาวแตนทีท่อดแลวจดัเรียงใสถาดเพื่อโรยหนาสาหรายไก และโรยงาดํางาขาวที่ค่ัว

แลวบนหนาขาวแตน   

10.  ทาํการบรรจุภัณฑขาวแตนหนาไกสมุนไพรใหสวยงาม 

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ มงีานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพฒันาหลักสูตรสาระเพิ่มเติม  

เร่ืองการทําขาวแตนหนาไกสมุนไพร  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   ดังนี ้

 กัลยา  แตงขําและคณะ (2549) ไดทําการศึกษาคนควาการพัฒนาหลกัสูตรรายวิชา

เพิ่มเติม เร่ืองการปะติดโองดวยผาไทยในเชิงพาณิชย  สาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 พบวา ผลการประเมนิกระบวนการทํางานระหวางเรียน โดยรวมอยูในระดับดี

มาก คือการปฏิบัติตามแผน ประเมนิงานในขณะปฏิบัติและความปลอดภัยในการทาํงาน และมี

กระบวนการทาํงานระหวางเรียนอยูในระดบัดี คือการเตรียมวัสดุอุปกรณและผลงาน และ 

การนาํเสนอผลงานระหวางเรียนพบวา ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก คือบุคลิกทาทาง  การทํางาน

เสร็จตามเวลาที่กําหนด และการเก็บวัสดุอุปกรณ และมกีารนาํเสนอผลงานระหวางเรียน อยูใน

ระดับดี คือวิธกีารนาํเสนอและใชภาษา การประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางเรียน  พบวาใน

ภาพรวมอยูในระดับดีมากทกุรายการ  การประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมตามหลกัสูตร   

พบวา ภาพรวมนักเรียนมีความพงึพอใจตอการจัดกิจกรรมตามหลกัสตูรรายวิชาเพิม่เติมอยูใน

ระดับมากที่สุด  มีความคิดเห็นเชนเดียวกบั   

บุปผา   สันตวา และคณะ (2549)  ไดทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การทําขาวแตนธญัพืช  ผลการศึกษาพบวา  หลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการทํา

ขาวแตนธัญพชื มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถงึมากที่สุด  ผลสัมฤทธิก์ารทาํขาวแตนธัญพืช

ของผูเขารับการอบรมผานเกณฑการประเมินรอยละ  75.17  โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก  และมี

ผลการประเมนิความพงึพอใจอยูในระดับมาก ในปเดียวกันมีงานวิจัยที่สอดคลองกนั คือ 
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 ระยา  คงขาว  และคณะ (2549) วิจยัการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมยุวมคัคุเทศก  จาก

ขอมูลชุมชนดวยเทคนิคการสนทนากลุมยอย เร่ือง มนตเสนหแหงสุโขทัย สําหรับนักเรียนชวงชัน้ 3 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัยเขต 1 พบวา ผลการนําหลักสูตรไปทดลองใช  คะแนนของ

นักเรียนหลงัการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 และการ

ประเมินความคิดเห็นของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 ที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรมยุวมัคคุเทศก  จากขอมูล

ชุมชนดวยเทคนิคการสนทนากลุมยอย เร่ือง มนตเสนหแหงสุโขทัย  ผลปรากฏวาความคิดเหน็ 

ของนักเรียนชวงชัน้ 3 ทีมีตอหลักสูตรฝกอบรมในดานเนื้อหาการฝกอบรม กระบวนการฝกอบรม 

ส่ือการฝกอบรม ระยะเวลาในการฝกอบรม สถานที่จัดอบรม วทิยากรที่ใหการอบรม อยูในระดับดี

มากยวุมัคคุเทศก  จากขอมลูชุมชนดวยเทคนิคการสนทนากลุมยอย เร่ือง มนตเสนหแหงสุโขทัย  

มีความคิดเหน็สอดคลองกบั 

 อาภากร  โพธิด์ง (2549) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ่มเติมเร่ือง ไกชนพระ

นเรศวร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาป

ที่ 5 พบวา ความพงึพอใจของนักเรียนที่มตีอการเรียนโดยใชหลักสูตรสาระเพิ่มเติมเร่ือง ไกชน   

พระนเรศวร มคีวามพึงพอใจในระดับมากที่สุด ความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอหลกัสูตรที่สรางขึ้น

สรุปไดดังนี้  มกีิจกรรมการเรยีนรูทีห่ลากหลาย  สนกุสนานกับการเรียน ส่ือการเรียนที่พัฒนาข้ึน

ชวยทําใหนักเรียนเขาใจในบทเรียน  สงเสริมใหนักเรียนมีทกัษะการทํางานเปนกลุม  นักเรียนกลา

คิด กลาแสดงออก  ครูมหีนาที่กระตุนใหเด็กรูจักคิดวิเคราะห สงเสริมความสามารถพรอมทัง้ให

คําแนะนํา ชมเชย ขอเสนอแนะในการทํางานแตละครั้ง นักเรียนมีความอบอุน  มีความกระตือรือรน  

มีความอยากชอบและอยากเรียน  มีความรูสึกเปนสุข สนุกสนานตอการเรียน  นักเรียนไดตัดสินใจ

และสรุปความคิดเห็น นักเรียนสามารถวเิคราะหตนเองไดและทําใหมคีวามพึงพอใจที่ดีตอการเรียน

โดยใชหลักสตูรสาระเพิ่มเตมิเร่ือง ไกชนพระนเรศวร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5ในปตอมา 

วิไล   เขียวพุมพวง และคณะ (2550)  ไดทาํการศึกษาคนควาอิสระเรือ่ง  การพัฒนา

หลักสูตรการจดักิจกรรมการแสดงนาฏลีลาบูชาพญานาค  ชุมนุมนาฏศิลป  สําหรับนักเรียน 

ชวงชัน้ที่ 2   ผลการศึกษาพบวา   หลักสูตรการจัดกิจกรรมการแสดงนาฏลีลาบูชาพญานาค   

มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงัไดรับการเรียนรูโดยใชหลักสตูร

การจัดกิจกรรมการแสดงนาฏลีลาบูชาพญานาค  ผลการประเมินการนําเสนอผลงาน  และผล 

การประเมนิพฤติกรรมการทาํงาน   สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว   และระดบัความพึงพอใจ 
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ที่มีตอการเรียนการสอนหลกัสูตรการจัดกจิกรรมการแสดงนาฏลีลาบชูาพญานาค  อยูในระดับมาก

ที่สุด  มีความคิดเห็นสอดคลองกับ 

 จรัญญา  แกวจันทกึ (2550) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม การผลิตผาปกลาย

ชาวเขาเชิงสรางสรรค สําหรบันักเรียนชวงชั้นที ่2  พบวานักเรียนทีเ่รียนโดยใชหลักสตูรฝกอบรม 

การผลิตผาปกลายชาวเขาเชิงสรางสรรคมีความรู  ความเขาใจ  หลกัฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม  

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ความสามารถในการผลิตผาปกลายชาวเขาเชิงสรางสรรค 

หลังฝกอบรมสูงกวาเกณฑรอยละ  70  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .01  และพบวาความ

คิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอหลักสูตรฝกอบรม การผลิตผาปกลายชาวเขาเชิงสรางสรรค  อยูในระดบั

มากที่สุด  เนื่องจากมีการนําวิทยากรทองถิน่มาใหความรู   จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เนนใหนกัเรียนไดปฏิบัติจริง เรียนรูจากประสบการณ มกีารวัดผลตามสภาพจริง 

จากการศึกษาคนควางานวิจยัที่เกีย่วของกบัการพัฒนา  หลักสูตรสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่ไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรตามความสนใจ

และความถนดัของตนเอง   สอดคลองกับบริบทและความตองการของทองถิน่  นักเรียนไดเรียนรู

จากการปฏิบัติจริง   และไดรับการสงเสรมิในเรื่อง  ความรับผิดชอบ รักการทาํงาน มีความ

ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  จะมีผลทาํใหนักเรียนสามารถพัฒนาตนใหเปนคนที่มีความรู  

ความสามารถในการปฏิบัติงาน ไดดีข้ึน และพบวานกัเรียนมีความคิดเห็นหรือความพึงพอใจที่

เกี่ยวกับการเรียนโดยใชหลักสูตร อยูในระดับดี ดังนัน้คณะผูศึกษาคนควา จงึเหน็วา การพัฒนา

หลักสูตรสาระเพิ่มเติม เร่ืองการทาํขาวแตนหนาไกสมุนไพร  จะทาํใหนกัเรียนมีความรู   ทักษะ 

และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ และพัฒนาตนเองใหมีความรับผิดชอบ รักการทาํงาน  มีความ

ภาคภูมิใจในงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึง่จะเปนสวนหนึง่ที่สงผลใหนกัเรียนสามารถเรียนรูและ

ปรับตัวใหอยูในสังคมอยางมีความสุข ซึ่งตรงกับเปาหมายของหลักสตูรการเรียนรูการงานอาชพี

และเทคโนโลยี   

 

  

 

 

 

  


