
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การนําเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตามการรับรูของ

ครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการศึกษาคนควา

โดยแบงเปน  3  ข้ันตอน  ดังนี้ 

 ข้ันตอนที ่ 1  ผลการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี

สารสนเทศตามการรับรูของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จงัหวัดพิษณุโลก 

 ข้ันตอนที่  2  ผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตาม  

การรับรูของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก 

 ข้ันตอนที่  3  ผลการนําเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

การรับรูของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก 

 
ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามการรับรูของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก 
 
   ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสภาพทั่วไปของโรงเรียน  

เครื่องคอมพิวเตอร  และการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ตาราง  4.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

สถานภาพของครูผูสอน จํานวน รอยละ 

ขาราชการครู 43 51.26 

พนักงานราชการ 12 14.12 

ครูอัตราจาง 28 32.94 

อ่ืนๆ  (นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ) 2 2.35 

รวม 85 100.00 
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จากตาราง  4.1  พบวา  ครูผูสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

จังหวัดพิษณุโลก  จากกลุมประชากรที่ศึกษาทั้งหมด  85  คน  โดยสวนใหญเปนขาราชการครู     

คิดเปนรอยละ  51.26  สวนที่เหลือเปนครูอัตราจาง  คิดเปนรอยละ  32.94  และพนักงานราชการ  

คิดเปนรอยละ  14.12  และอื่นๆ  ไดแก นิสิตและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  คิดเปน    

รอยละ  2.35  ตามลําดับ 
 
ตาราง  4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัประสบการณการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

       เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ประสบการณการจัดการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 

นอยกวา  1  ป 2 2.35 

ระหวาง  1-5  ป 38 44.71 

ระหวาง  6-10 ป 25 29.41 

มากกวา  10  ป 20 23.53 

รวม 85 100.00 

  

จากตาราง  4.2  พบวา  ครูผูสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

จังหวัดพิษณุโลก  จากกลุมประชากรที่ศึกษาทั้งหมด  85  คน  ครูผูสอนสวนใหญมีประสบการณ  

ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศระหวาง  1-5  ป  คิดเปนรอยละ  44.71 

สวนที่เหลือ  มีประสบการณอยูระหวาง  6-10  ป  คิดเปนรอยละ  29.41,  มีประสบการณมากกวา  

10  ป  คิดเปนรอยละ  23.53  และมีประสบการณนอยกวา  1  ป  คิดเปนรอยละ  2.35  ตามลําดับ 
 
ตาราง  4.3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

วุฒิการศึกษาของครูผูสอน จํานวน รอยละ 

มีวุฒิการศึกษาดานคอมพิวเตอร 38 44.71 

ไมมีวุฒิการศึกษาดานคอมพิวเตอร 47 55.29 

รวม 85 100.00 
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จากตาราง  4.3  พบวา  ครูผูสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

จังหวัดพิษณุโลก  จากกลุมประชากรที่ศึกษาทั้งหมด  85  คน  ครูผูสอนสวนใหญไมมวีฒุกิารศกึษา

ดานคอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ  55.29  สวนที่เหลือมีวุฒิการศึกษาดานคอมพิวเตอร  คิดเปน  

รอยละ  44.71 

 

ตาราง  4.4  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการเขารวมอบรมดานการจัดการเรียนการสอน 

                    รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

  

การเขารวมการอบรมของครูผูสอน จํานวน รอยละ 

เคยผานการอบรม 83 97.65 

ไมเคยผานการอบรม 2 2.35 

รวม 85 100.00 

  
จากตาราง  4.4  พบวา  ครูผูสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

จังหวัดพิษณุโลก  จากกลุมประชากรที่ศึกษาทั้งหมด  85  คน  ครูผูสอนสวนใหญเคยผานการ

อบรมดานการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ  97.65  และสวนที่เหลือ

ไมเคยผานการอบรมดานการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ  2.35 
   

ตาราง  4.5  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของโรงเรียน 

   

จํานวนหองปฏิบัติการ จํานวน รอยละ 

1  หองเรียน 18 46.15 

2  หองเรียน 14 35.90 

3  หองเรียน 3 7.69 

มากกวา  3  หองเรียน 4 10.26 

รวม 39 100.00 

  

จากตาราง  4.5  พบวา  โรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพษิณุโลก  สวนใหญมี

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  1  หองเรียน  คิดเปนรอยละ  46.15  นอกจากนี้  มหีองปฏิบัติการ  2  
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หองเรียน  คิดเปนรอยละ  35.90  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  3  หองเรียน  คิดเปนรอยละ  7.69  

และสวนที่เหลอืมีหองปฏิบัตกิารคอมพวิเตอรมากกวา  3  หองเรียน  คิดเปน  10.26  ตามลําดับ 

 

ตาราง  4.6  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัจํานวนเครื่องคอมพวิเตอรที่ใชเพื่อการจดัการเรียน 

                   การสอนในโรงเรียน 

 

จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน รอยละ 

นอยกวา  50  เครื่อง 11 28.21 

ตั้งแต 50-100  เครื่อง 23 58.97 

ตั้งแต 101-150 เครื่อง 3 7.69 

มากกวา  150  เครื่อง 2 5.13 

รวม 39 100.00 

  
จากตาราง  4.6  พบวา  โรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  โดยสวนใหญมีเครื่อง

คอมพิวเตอรที่ใชเพื่อการจัดการเรียนการสอนตั้งแต 50-100  เครื่อง  คิดเปนรอยละ  58.97  สวนที่

เหลือมีเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อการจัดการเรียนการสอนนอยกวา  50  เครื่อง  คิดเปนรอยละ  28.21  

ตั้งแต  101-150  เครื่อง  คิดเปนรอยละ  7.69  และมากกวา  150  เครื่อง  คิดเปนรอยละ  5.13  

ตามลําดับ 

 

ตาราง  4.7  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเวลาที่ใชในการจัดการเรียนการสอน  

 

จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน รอยละ 

1  ชั่วโมงตอสัปดาห 0 00.00 

2  ชั่วโมงตอสัปดาห 39 100.00 

มากกวา 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 0 00.00 

รวม 39 100.00 

  
จากตาราง  4.7  พบวา  โรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ทุกโรงเรียนจัดเวลาที่ใช

ในการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  2  ชั่วโมงตอสัปดาห  คิดเปนรอยละ  100.00 
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ตอนที่  2  ศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ตาราง  4.8  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัปญหาดานหลักสูตร 

  

ขอ ปญหาการจดัการเรยีนการสอน X  .D.S  แปลผล 

1 โรงเรียนไมไดจัดทําหลักสูตรรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.72 1.28 ปานกลาง 

2 หลักสูตรรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนไม

สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

2.39 1.18 นอย 

3 ครูขาดความเขาใจในจุดมุงหมายของหลักสูตรกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีและหลักสูตร

รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.58 1.20 ปานกลาง 

4 คูมือและเอกสารประกอบการใชหลักสูตรรายวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศมีไมเพียงพอ 

3.12 1.12 ปานกลาง 

5 โครงสรางหลักสูตรรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไมชัดเจน 2.61 1.04 ปานกลาง 

6 มาตรฐานการเรียนรู  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการ

เรียนรู และคําอธิบายรายวิชามีความชัดเจนและสามารถ

นําไปสูการปฏิบัติได 

2.51 1.03 ปานกลาง 

7 หลักสูตรรายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศไมมีความ

หลากหลาย สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของ

ผูเรียน 

3.07 1.13 ปานกลาง 

8 ชุมชน  ทองถิ่น  และผูที่ เกี่ยวของไมมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 

3.16 1.25 ปานกลาง 

9 การจัดหลักสูตรรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไมมีความ

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและชุมชน 

2.85 1.10 ปานกลาง 

10 ไมมีการนําหลักสูตรรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน 

2.38 1.32 นอย 

11 ไมมีการประเมินผลการใชหลักสูตรรายวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางเปนระบบ 

2.84 1.07 ปานกลาง 
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ตาราง  4.8  (ตอ) 
   

12 ไมมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย

อยางตอเนื่อง 

2.76 1.19 ปานกลาง 

ผลรวมเฉลี่ย 2.75 1.16 ปานกลาง 

ดานหลักสูตรรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.762.84
2.38
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ภาพ  4.1  แผนภูมิแสดงคาเฉลี่ยของปญหาการจดัการเรยีนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศตามการรับรูของครูผูสอนในโรงเรยีนมธัยมศึกษา  จังหวัดพษิณโุลก 

(ดานหลกัสูตรรายวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ) 
  

จากตาราง  4.8  และภาพ  4.1  พบวา  ปญหาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี

สารสนเทศในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ในดานหลักสูตรรายวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ  โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  ( X = 2.75, S.D. = 1.16)  เมื่อจําแนก

เปน รายขอพบวา  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  10  ขอ  และมีปญหาอยูในระดับนอย  2 ขอ   

โดยมีปญหาใน  3  อันดับแรก  ไดแก  ขอ 8.  ชุมชน  ทองถิ่น  และผูที่เกี่ยวของไมมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ( X = 3.16,  S.D. = 1.25)  ขอ  4.  คูมือ

และเอกสารประกอบการใชหลักสูตรรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีไมเพียงพอ  ( X = 3.12, S.D. 
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= 1.20)  ขอ 7.  หลักสูตรรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไมมีความหลากหลาย  สอดคลองกับความ

ถนัดและความสนใจของผูเรียน  ( X = 3.07, S.D. = 1.13)  ตามลําดับ 

 

ตาราง  4.9  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัปญหาดานเนื้อหาสาระ 

 

ขอ ปญหา X  .D.S  แปลผล 

1 การจัดการเนื้อหาสาระการเรียนรูรายวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศของโรงเรียนไมสอดคลองและไมตรงตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.41 1.12 นอย 

2 การจัดการเนื้อหาสาระการเรียนรูรายวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศไมตรงกับความตองการ  ความถนัด  และความ

สนใจของผูเรียน 

2.55 1.10 ปานกลาง 

3 เนื้อหาสาระการเรียนรูรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศขาด

การบูรณาการความรูกับกลุมสาระการเรียนรู อ่ืนอยาง

หลากหลาย 

2.51 1.12 ปานกลาง 

4 การจัดการเนื้อหาสาระการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไมไดจัดเรียงลําดับความสําคัญ และจากงายไปหายาก 

2.46 1.06 นอย 

5 เนื้อหาสาระการเรียนรูรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไมเปน

ปจจุบันและไมทันสมัย 

2.55 1.18 ปานกลาง 

6 ขาดการพัฒนาเนื้อหาสาระรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

2.65 1.02 ปานกลาง 

7 เนื้อหาสาระการเรียนรูรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไมได

มุ ง เนนถึงคุณคาความสําคัญและการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชประโยชนอยางถูกตอง 

2.36 1.16 นอย 

8 ขอบเขตของเนื้อหาสาระการเรียนรูรายวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศกวางเกินไปไมสอดคลองกับระยะเวลา 

2.58 1.07 ปานกลาง 
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ตาราง  4.9  (ตอ) 
 

9 ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจหรือไมมีความชํานาญใน

เนื้อหาสาระการเรียนรูรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

เพียงพอ 

2.39 1.28 นอย 

ผลรวมเฉลี่ย 2.50 1.12 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานเนื้อหาสาระรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ภาพ  4.2  แผนภูมิแสดงคาเฉลี่ยของปญหาการจดัการเรยีนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศตามการรับรูของครูผูสอนในโรงเรยีนมธัยมศึกษา  จังหวัดพษิณโุลก 

(ดานเนื้อหาสาระรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
จากตาราง  4.9 และภาพ  4.2 พบวา  ปญหาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี

สารสนเทศในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ในดานเนื้อหาสาระรายวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ  โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  ( X = 2.50, S.D. = 1.12)  เมื่อจําแนก

เปน รายขอพบวา  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  5  ขอ  และมีปญหาอยูในระดับนอย  4  ขอ  

โดยมี  3  อันดับแรก ไดแก ขอ 6. ขาดการพัฒนาเนื้อหาสาระรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง  ( X = 2.65,  S.D. = 1.02)  ขอ 8.  ขอบเขตของเนื้อหาสาระการเรียนรู

รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศกวางเกินไปไมสอดคลองกับระยะเวลา  ( X = 2.58, S.D. = 1.07)  

ขอ 5. เนื้อหาสาระการเรียนรูรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไมเปนปจจุบันและไมทันสมัย  ( X = 
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2.55, S.D. = 1.18)  ขอ 4.  การจัดการเนื้อหาสาระการเรียนรูรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไมตรง

กับความตองการ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน  ( X = 2.55, S.D. = 1.10)  ตามลําดับ 
 
ตาราง  4.10  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับปญหาดานการจัดการเรยีนการสอน   

 

ขอ ปญหา X  .D.S  แปลผล 

1 ครูผูสอนไมไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 2.16 0.99 นอย 

2 ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยไมคํานึงถึงความ

ตองการ ความถนัด ความสนใจ  และความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

2.41 0.98 นอย 

3 ครูผูสอนไมไดปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรูที่ไดกําหนด

ไว 

2.66 1.10 ปานกลาง 

4 ระยะเวลาที่จัดไวไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

2.87 1.03 ปานกลาง 

5 ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนระบบและไม

เปนขั้นตอน 

2.38 1.08 นอย 

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศไมมีรูปแบบหรือกระบวนการที่หลากหลาย 

2.50 0.98 ปานกลาง 

7 ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคและ

วิธีการสอนซ้ําๆ  

2.68 1.00 ปานกลาง 

8 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศไมไดมุงเนนเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะและ

ประสบการณของผูเรียน 

2.21 1.02 นอย 

9 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศไมไดเปดโอกาสใหผู เ รียนไดมีปฏิสัมพันธ

ระหวางกัน 

2.01 1.01 นอย 

10 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศไมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

2.22 1.18 นอย 
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ตาราง  4.10  (ตอ) 
 

11 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไมมี

การเชื่อมโยงความรูจากภายนอกหองเรียนมาใช 

2.11 0.99 นอย 

12 ส่ือที่ใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีไม

เพียงพอ 

2.85 1.23 ปานกลาง 

13 ส่ือที่ใชประกอบการเรียนการสอนไมตรงกับความตองการ

และความสนใจของผูเรียน 

2.64 1.15 ปานกลาง 

14 ครูผูสอนไมมีการนําสื่อมาใชในการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.46 1.13 นอย 

15 ส่ือที่นํามาใชไมเปนปจจุบันและขาดความทันสมัย 2.62 1.31 ปานกลาง 

16 ครูผูสอนไมมีความรูในการผลิต พัฒนาและใชส่ือการเรียน

การสอน 

2.12 1.10 นอย 

17 เครื่องมือและอุปกรณที่จําเปนสําหรับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนมีไมเพียงพอ 

2.78 1.14 ปานกลาง 

18 การจัดบรรยากาศภายในชั้นเรียนไมเอื้อตอการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

2.32 1.08 นอย 

ผลรวมเฉลี่ย 2.44 1.09 นอย 
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ดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ภาพ  4.3  แผนภูมิแสดงคาเฉลี่ยของปญหาการจดัการเรยีนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศตามการรับรูของครูผูสอนในโรงเรยีนมธัยมศึกษา  จังหวัดพษิณโุลก 

(ดานการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

จากตาราง  4.10  และภาพ  4.3  พบวา  ปญหาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี

สารสนเทศในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ในดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย  ( X = 2.44, S.D. = 1.09)            

เมื่อจําแนกเปน รายขอพบวา  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  8  ขอ  และมีปญหาอยูในระดับนอย 

10 ขอ  โดยมี  3  อันดับแรก ไดแก ขอ 4.  ระยะเวลาที่จัดไวไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน  ( X = 2.87,  S.D. = 1.03)  ขอ  12.  ส่ือที่ใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี

ไมเพียงพอ  ( X = 2.85, S.D. = 1.23)  ขอ 17.  เครื่องมือและอุปกรณที่จําเปนสําหรับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนมีไมเพียงพอ  ( X = 2.78, S.D. = 1.14) ตามลําดับ 

 

ตาราง  4.11  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับปญหาดานการจัดการเรยีนการสอน 

 

ขอที่ ปญหา X  .D.S  แปลผล 

1 มีการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

1.94 0.92 นอย 

2 ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 2.19 1.04 นอย 
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ตาราง  4.11  (ตอ) 
 

3 รูปแบบหรือวิธีการวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย 2.27 0.94 นอย 

4 เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพ 

2.20 0.92 นอย 

5 ครูจัดใหมีการวัดและประเมินผลผูเรียนอยางตอเนื่อง 2.11 0.83 นอย 

6 ไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ  

รูปแบบ  หรือวิธีการวัดและประเมินผล 

2.65 1.04 ปานกลาง 

7 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

2.13 0.78 นอย 

8 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ครอบคลุมกิจกรรมการเรียนการสอน  และเนื้อหา 

2.29 0.87 นอย 

9 เคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลและประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอนไมเพียงพอ 

2.18 0.85 นอย 

10 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนยึดตาม

สภาพจริง  และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2.19 0.82 นอย 

11 มีรูปแบบการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนที่เปน

ระบบอยางชัดเจน 

2.22 0.99 นอย 

 ผลรวมเฉลี่ย 2.22 0.91 นอย 
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ดานการวัดและประเมินผลรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ภาพ  4.4  แผนภูมิแสดงคาเฉลี่ยของปญหาการจดัการเรยีนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศตามการรับรูของครูผูสอนในโรงเรยีนมธัยมศึกษา  จังหวัดพษิณโุลก 

(ดานการวัดและประเมินผลรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 
 
 

จากตาราง 4.11  และภาพ 4.4  พบวา  ปญหาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี

สารสนเทศในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก  ในดานการวัดและประเมินผลรายวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย  ( X = 2.22, S.D. = 0.91)            

เมื่อจําแนกเปน รายขอพบวา  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  1  ขอ  และมีปญหาอยูในระดับนอย 

10 ขอ โดยมี  3  อันดับแรก ไดแก ขอ 6.  ไมไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนด

เกณฑ  รูปแบบ  หรือวิธีการวัดและประเมินผล  ( X = 2.65,  S.D. = 1.04)  ขอ  8.  การวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนไมครอบคลุมกิจกรรมการเรียนการสอน  และเนื้อหา          

( X = 1.94, S.D. = 0.92)  ขอ 3.  รูปแบบหรือวิธีการวัดและประเมินผลไมมีความหลากหลาย  

( = 2.27, S.D. = 0.94)  ตามลําดับ X
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ตาราง  4.12  ผลรวมของคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดการเรียน           

                       การสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตามการรับรูของครูผูสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา   

                       จงัหวัดพิษณุโลก  

  

สภาพปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

1. ดานหลักสูตร 2.75 1.16 ปานกลาง 

2. ดานเนื้อหาสาระ 2.50 1.12 ปานกลาง 

3. ดานการจัดการเรียนการสอน 2.44 1.09 นอย 

4. ดานการวัดและประเมินผล 2.22 0.91 นอย 

รวมเฉลีย่ 2.48 1.07 นอย 

  
จากตาราง  4.12  พบวา  สภาพปญหาการจัดการเรียน  การสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตามการรับรูของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวดัพิษณุโลก  โดยภาพรวมมปีญหาทุกดาน

อยูในระดับนอย  ( X = 2.48, S.D. = 1.07)  เมื่อจําแนกเปน รายดานพบวา มีปญหาอยูในระดับ

ปานกลาง  2  ดาน  ไดแก  ดานหลักสูตร ( X = 2.75, S.D. = 1.16)  และดานเนื้อหาสาระ  ( X = 

2.50, S.D. = 1.12)  และมปีญหาอยูในระดับ  นอย  2  ดาน  ไดแก  ดานการจัดการเรียนการสอน  

( X = 2.44, S.D. = 1.09)  และดานการวัดและประเมินผล  ( X = 2.22, S.D. = 0.91) 
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ตาราง  4.13  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของคาเฉลี่ยสภาพปญหาการจัดการเรียน 

                      การสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตามการรับรูของครูผูสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

                      จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามประสบการณการจัดการเรียนการสอน 

 

F.05,2,80

รายการ 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS 
FC F-Table 

1. ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 32.82 2 16.41 0.09 3.11 

 ภายในกลุม 14,724.24 80 184.05   

 รวม 14,757.06 82    

2. ดานเนื้อหาสาระ ระหวางกลุม 15.90 2 7.95 0.08 3.11 

 ภายในกลุม 8,303.81 80 103.08   

 รวม 8,319.71 82    

3. ดานการจัดการ

เรียน 

ระหวางกลุม 41.94 2 20.97 0.08 3.11 

การสอน ภายในกลุม 20,474.30 80 255.93   

 รวม 20,516.24 82    

4. ดานการวัดและ ระหวางกลุม 76.93 2 38.46 0.52 3.11 

ประเมินผล ภายในกลุม 5,906.71 80 73.83   

 รวม 5,983.64 82    

 
 จากตาราง  4.13  พบวาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

การรับรูของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ที่มีประสบการณในการจัดการ

เรียนการสอนแตกตางกันมีสภาพปญหาการจัดการจัดการเรียนการสอนไมแตกตางกัน 
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ตอนที่  3  แนวทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตามการรับรูของ

ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ซึ่งเปนขอคําถามปลายเปด  ผลการวิเคราะห

ขอมูลมีดังนี้ 

1.  กระบวนการออกแบบการสอนของครูผูสอนโดยสรุปประกอบดวย  3  ข้ันตอน  ไดแก 

ข้ันการวางแผน  ข้ันการสอน  และข้ันสรุปผลการสอน   

2.  ขอมูลที่ครูนํามาใชในการออกแบบการเรียนการสอน  ไดแก  หลักสูตรและเนื้อหาสาระ 

 3.  หลักที่ครูผูสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการจัดการเรียนการสอน  ไดแก    

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ     

 4.  รูปแบบการสอนที่ครูผูสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการจัดการเรียนการสอน  

ไดแก  การจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบที่มุงพัฒนาทักษะ  และมุงประสบการณของผูเรียน 

 5.  หลักการวัดและประเมินผลที่ครูผูสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศนํามาใชในการ

ประเมินผลผูเรียน  ไดแก  หลักการประเมินผลตามสภาพจริง   

 6.  รูปแบบที่ครูผูสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศนํามาใชในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู  ไดแก  การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคลและรายกลุม  การตรวจผลงาน  การทดสอบ 

 7.  การประเมินผลการสอนครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และความกาวหนาในการเรียนของผูเรียน 
 
ขั้นตอนที่  2  ผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตาม  
การรับรูของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก 
 

ตอนที่  1  ผลการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 คณะผูศึกษาคนควาไดพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

การับรูของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ซึ่งประกอบดวย 

1.  แนวทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยองคประกอบของแนว

ทางการจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย  4  องคประกอบ ไดแก  1) จัดเตรียมทรัพยากรและ

วางแผน การสอน  2) การดําเนินการสอน  3) การสรุปผลการเรียนรู  4) การประเมินผลการสอน 
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องคประกอบที่  1  จัดเตรียมทรัพยากรและวางแผนการสอน 

  ข้ันที่  1  สํารวจปญหา  ความตองการ  และทรัพยากร  ไดแก  ปญหาที่เปนสาเหตุ

ใหการเรียนการสอนไมบรรลุเปาหมาย  ความตองการในการเรียนของผูเรียน  และเครื่องมือและ

อุปกรณที่จําเปนตองใชในการเรียนการสอน 

  ข้ันที่  2  วิเคราะหผูที่เกี่ยวของ  ไดแก  การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  

  ข้ันที่  3  วิเคราะหหลักสูตรและเนื้อหาสาระ  ไดแก  จุดมุงหมายของหลักสูตร  

และเนื้อหาสาระที่ใชในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

  ข้ันที่  4  วิเคราะหกิจกรรมและสื่อการสอน  ไดแก  การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

  ข้ันที่  5  จัดทําแผนการสอน 

  

องคประกอบที่  2  การดําเนินการสอน 

  ข้ันที่  1  ข้ันเตรียมความพรอมของผูเรียน 

  ข้ันที่  2  ข้ันกระตุนความสนใจของผูเรียน 

  ข้ันที่  3  ข้ันสรางความรู 

  ข้ันที่  4  ข้ันฝกทักษะ 

  ข้ันที่  5  ข้ันสรางประสบการณ 

  ข้ันที่  6  ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 

  ข้ันที่  7  ข้ันวิเคราะหประสบการณ 

  ข้ันที่  8  ข้ันสรุปประสบการณเปนใหม 

  ข้ันที่  9  ข้ันนําประสบการณใหมไปใช 

  

องคประกอบที่  3  การประเมินและสรุปผลการเรียนรู 

  1. การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคลและรายกลุม 

  2. การสัมภาษณและสอบถาม 

  3. การตรวจผลงาน 

  4. บันทึกการเรียนรู 

  5. ทดสอบความรูภาคทฤษฏีและปฏิบัติ 

  6. การวัดประเมินผลความสามารถ 



  7. การประเมินแฟมสะสมงาน 

  

  8. การประเมินตนเอง 

90

  9. การประเมินโดยเพื่อน 

  

องคประกอบที่  4  การประเมินผลการสอน 

  1. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

  2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและกาวหนาหลังการสอน 

  3. ความพึงพอใจของผูเรียน 
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ขอมูลปอนกลับเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 

ขั้นประเมินผลการเรียนรู 

- สังเกตพฤติกรรม  

   รายบุคคลหรือรายกลุม 

- สัมภาษณ/สอบถาม 

- ตรวจผลงาน 

- บันทึกการเรียนรู 

- ทดสอบความรู/ปฏิบัติ 

- ประเมินแฟมสะสมงาน 

4.0 

ประเมินผล 

การสอน 

3.0 

ประเมินสรุปผล 

การเรียนรู 

ภาพ  4.5  แบบจําลองแนวทางการจดัการเรยีนการสอนเทคโนโลยสีารสนเทศตามการรับรูของครูผูสอนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  จงัหวัดพิษณุโลก 

2.0 

การดําเนิน 

การสอน 

1.  ขั้นเตรียมความพรอม 

 

2.  ขั้นกระตุนความสนใจ 

3.  ขั้นสรางความรู 

4.  ขั้นฝกทักษะ 

5.  ขั้นสรางประสบการณ 

8.  ขั้นสรุปประสบการณใหม 

6.  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ

9.  ขั้นนําประสบการณไปใช 

 

7. วิเคราะห

ประสบการณ

ประสบการณ 

ไมเพียงพอ 

1.0 

จัดเตรียม

ทรัพยากรและ 

วางแผนการสอน 
1.3  

วิเคราะหหลักสูตร 

และเนื้อหาสาระ 

1.1  

สํารวจปญหา / ความ

ตองการ และทรัพยากร 

1.4  

วิเคราะหกิจกรรม 

และสื่อการสอน 

1.2  

วิเคราะหผูเกี่ยวของ 

1.5 

จัดทําแผนการสอน 
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ตาราง  4.14  องคประกอบของแนวทางการจัดการเรียนการสอน  :  ข้ันดําเนินการสอน 

 

ขั้นตอนการเรียนการสอน แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.  ขั้นเตรียมความพรอมของ
ผูเรียน 
     เปนขั้นที่ เตรียมผู เ รียนเขาสู

กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  

เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความ

แตกตางกันทั้ งความรู  ทัศนคติ  

ความรูสึก  และอารมณ 

 

1.  ผูสอนจะทบทวนความรูเดิมของผูเรียน พรอมกับปรับ

บรรยากาศภายในชัน้เรียนใหมีความเปนกันเอง และ

จัดการทดสอบความรูกอนเรียนดวยแบบทดสอบความรู

พื้นฐาน  5-10  ขอ  

2.  ผูเรียนทุกคนจะตองสรุปความคิดตามที่ผูสอนถาม

ดวยวิธกีารตางๆ  เชน  การจดบันทกึ  การถามตอบ  การ

บรรยาย  และการอภิปราย 

2.  ขั้นกระตุนความสนใจของ
ผูเรียน 
     เปนขั้นที่ทําใหผูเรียนเกิดความ

อยากรูอยากเห็น และสนใจที่จะ

เ รี ย น ใ น เ นื้ อ ห า บท เ รี ย น ที่ ไ ด

จัดเตรียมไว 

1.  ผูสอนจัดกิจกรรมโดยใชการซักถามปญหา    ที่ชวย

กระตุนใหผูเรียนใชความคิดในการเรียบเรียงความรูเดิม

ของตนเองเพื่อเชื่อมโยงเขากับความรูใหม  

2.  ผูเรียนทุกคนจะตองตอบคําถามของครูผูสอน  ซึ่งอาจ

ใหตอบปากเปลาหรือเขียนตอบ เพื่อตรวจสอบความ

สนใจและความเขาใจของผูเรียน 

3.  ขั้นสรางความรู 
     เ ป น ขั้ น ที่ ทํ า ใ ห ผู เ รี ยน เ กิ ด

ความรู ค ว าม เข า ใ จ ใน เนื้ อหา

บทเรียนอยางถูกตอง 
 

1.  ผูสอนบรรยายสรุปเกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียนเพื่อเปน

การสรางความรูและความเขาใจในเนื้อหาของบทเรียน

อยางถูกตอง 

2.  ผูเรียนทํากจิกรรมหรือแบบฝกหัดตามทีค่รูผูสอน

กําหนดให  เพือ่ใหผูเรียนรูจกัการสรางและแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

4.  ขั้นฝกทักษะ 
     เปนขั้นที่ใหผูเรียนไดปฏิบัติเพื่อ

เปนการฝกทักษะอยางเปนขั้นตอน 

 

 

1.  ผูสอนดําเนินการสาธิตขั้นตอนการทาํกิจกรรมในสวน

ของการปฏิบตัิใหผูเรียนดทูลีะขั้นตอน จนเสร็จส้ิน 

2.  ผูเรียนปฏิบัติตามครูผูสอนทีละข้ันตอน และสราง

ชิ้นงานตามแบบที่กําหนดไดอยางถูกตอง 
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ตาราง  4.14  (ตอ) 
 

5.  ขั้นสรางประสบการณ 
     เปนขั้นที่ใหผูเรียนไดนําความรู

และทักษะจาการฝกปฏิบัติ   มา

ปฏิบัติงานตามแนวความคิดของ

ตนเอง 

 

 

1.  ผูสอนกําหนดใหผูเรียนสรางชิ้นงานตามความถนัด

และความสนใจของตนเอง โดยใชความรูและทักษะที่ได

จากการเรียนการสอนมาประยุกตใช 

2. ผูเรียนสรางผลงานหรือช้ินงานตามความถนัดและ

ความสนใจของตนเองดวยความรูและทักษะที่ไดรับจาก

การเรียนการสอน  พรอมกับบันทึกสรุปแนวคิดและ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของตนเอง 

6.  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ 
     เปนขั้นที่ใหผู เรียนนําความรู

แ ล ะ ทั ก ษ ะ ที่ ไ ด รั บ จ า ก ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น ด ว ย ต น เ อ ง ม า

แลกเปลี่ยนกัน 

 

 

1.  ผูสอนใหผูเรียนไดนําเสนอผลงานของตนเองโดยให

ผูเรียนบอกแนวคิดและวิธีการในการสรางผลงานของ

ตนเอง โดยครูผูสอนสุมกลุมตัวอยางออกมานําเสนอ

อยางนอย 5 คน สวนที่เหลือใหแลกเปลี่ยนการนําเสนอ

ระหวางกัน 

2.  ผูเรียนบนัทึกแนวคิดและขั้นตอนการปฏิบัติงานตามที่

เพื่อนไดนาํเสนอผลงานอยางเปนระบบ 

7.  ขั้นวิเคราะหประสบการณ 
     เปนขั้นที่ใหผูเรียนนําเอาขอมูล

แ ล ะ ค ว าม รู  ที่ ไ ด รั บ จ า ก ก า ร

แลกเปลี่ยนมาจัดกลุมและแยก

ประเภทประสบการณ 

 

1.  ผูสอนคอยใหคําแนะนาํในการวิเคราะหประสบการณ

ของผูเรียน โดยระวังไมใหเปนการชีน้ําความคิดของ

ผูเรียน 

2.  ผูเรียนวเิคราะหแนวคิดและขั้นตอนที่การปฏิบัติงาน

ตาที่เพื่อนนําเสนอ  โดยจัดกลุมและจัดประเภทในสวนที่

เหมือนและตางกนั 

8.  ขั้นสรุปเปนประสบการณ
ใหม 
     เป นขั้ นที่ ใ ห ผู เ รี ยนสรุ ปผล

ความรูและทักษะที่ ได รับใหเปน

ประสบการณใหมของตนเอง  
 
     

1.  ผูเรียนนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาสรุปเปน

ความรูหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานใหมของตนเอง 

2.  ผูสอนใหคําแนะนําในการสรุปความรูและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานใหมของผูเรียน โดยเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาเพิ่มเติม 
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ตาราง  4.14  (ตอ) 
 

9.  ขั้นนําประสบการณใหมไป
ใช 
     เปนข้ันตอนที่ผู เรียนจะไดนํา

ประสบการณใหม ไปที่ ได รับไป

พัฒนาผลงานของตนเองไดอยาง

เหมาะสม 

 

1.  ผูเรียนนําประสบการณใหมทีพ่ัฒนาขึน้ไปใชใน

สถานการณตางๆ  เพื่อประยุกตใชในการพัฒนาเปน

ชิ้นงานหรือผลงานได 

2.  ผูสอนกระตุนใหผูเรียนทาํกิจกรรมโดยเห็นวามี

ความสาํคัญทีจ่ะนาํประสบการณที่ไดรับไปปรับใชไดจริง

ในชีวิตประจาํวัน 

 
2.  แผนการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย  มาตรฐานการเรียนรู  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  

สาระการเรียนรู  กระบวนการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู  กระบวนการวัดและประเมินผล  ใบงาน และ 

ใบความรู  

2.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 : ขอมูลและสารสนเทศ 
2.2 มาตรฐานการเรียนรู 

มาตรฐานที่  4.1 :  ขอ  3  มีความรูพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.3 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

2.3.1  บอกความหมายของขอมูลได 

2.3.2  บอกความหมายของสารสนเทศได 

2.3.3  อธิบายกระบวนการจัดการขอมูลและสารสนเทศได 

2.3.4  บอกคุณสมบัติของขอมูล ฃนิดและลักษณะของขอมูลได 

2.3.5  อธิบายกระบวนการจัดการขอมูลและสารสนเทศได 
2.4 สาระการเรียนรู 

2.4.1  ขอมูลและสารสนเทศ 

2.4.2  คุณสมบัติของขอมูล 

2.4.3  ชนิดและลักษณะของขอมูล 

2.4.4  กระบวนการจัดการขอมูลและสารสนเทศ 

2.4.5  การจัดการขอมูลสารสนเทศ 
2.5 กระบวนการเรียนรู 

2.5.1  ผูสอนนําเสนอเกี่ยวกับการไดมาซึ่งขอมูลและขาวสารในรูปแบบ 
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          ตางๆ  ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของเรา 

          2.5.2  ผูสอนซักถามผูเรียนเกี่ยวกับแหลงที่มาของขอมูลและขาวสาร โดย 

  การยกสถานการณใหนักเรียนคนหาขอมูลในเรื่องที่สนใจ  และให    

  ผูเรียนบอกแหลงที่มาของขอมูลและขาวสารนั้นๆ  โดยเปดโอกาสให  

  ตอบคําถามทีละคน 

2.5.3  ผูสอนอธิบายสรุปเกี่ยวกับขอมูลและสารสนเทศ เพื่อใหนักเรียนมี 

          ความรูและความเขาใจที่ถูกตองอยางชัดเจน 

2.5.4  ผูสอนฝกใหผูเรียนจําแนกประเภทของสิ่งตางๆ  ที่กําหนดให โดยให 

          ผูเรียนระบุวาคือขอมูลหรือสารสนเทศ 

2.5.5  ผูสอนกําหนดใหผูเรียนหาขอมูลในเรื่องที่ตนเองสนใจ  เพื่อนํามาจัด 

          ทําเปนสารสนเทศ โดยใหนักเรียนบันทึกขอมูลกระบวนการไดมาซึ่ง 

          ขอมูลและสารสนเทศของตนเองโดยละเอียด 

2.5.6  ผูสอนใหผูเรียนนําเสนอสารสนเทศที่แตละคนไดจัดทําขึ้น โดยใหบอก            

          ถึงแหลงที่มาของขอมูล  การไดมาซึ่งขอมูล  และวิธีการจัดทํา  

          สารสนเทศ  โดยนักเรียนบันทึกขอมูลที่ไดจากการนําเสนอของเพื่อน 

2.5.7  ผูสอนใหผูเรียนนําขอมูลที่ไดจากการนําเสนอของเพื่อน มาสรุปและ  

          จัดประเภท หรือจัดกลุมส่ิงที่เหมือนหรือตางกัน 

2.5.8  ผูสอนใหผูเรียนสรุปขอมูลที่ไดเปนขั้นตอนหรือกระบวนการไดมาซึ่ง  

          สารสนเทศตามขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห 

2.5.9  ผูสอนใหผูเรียนนําขั้นตอนที่ไดไปเก็บขอมูลและจัดทําสารสนเทศ 

          อีกครั้ง 
2.6  สื่อการเรียนรู 

2.6.1  ใบความรู 

2.6.2  ใบงาน 

2.6.3  อินเทอรเน็ต 
2.7 กระบวนการวัดและประเมินผล 

2.7.1  ดานความรู 

  - ประเมินจากการสนทนา  ตอบคําถาม 

  - ประเมินจากผลงานที่นําสง 

  - ประเมินจากในงาน 
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2.7.2  ดานทักษะและกระบวนการ 

  - ประเมินดวยแบบประเมินผลงาน 

  - ประเมินจากใบงาน 

2.7.3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

  - ประเมินจากแบบประเมินตนเอง 

 
 ตอนที่  3  ผลการนําเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามการรับรูของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 
 
 ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยการ  Focus 

Group  Discussion และวิเคราะหความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  9  คนที่มีตอแนวทางการ

จัดการเรียนการสอน  โดยสามารถนําเสนอผลไดดังนี้ 
 
ตาราง  4.15  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแนวทางการจัดการเรียน 

                     การสอนขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียน 

 

คะแนนเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน 

ระดับ 
ความคิดเห็น  Xรายการ 

มาตรฐาน 
S.D. 

ขั้นที่  1  ขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียน  
          1. ผูสอนจะทบทวนความรูเดิมของ

ผูเรียนโดยการสรุปความรูพืน้ฐานใหนักเรยีน

ฟง 

4.33 0.71 มาก 

         2.  ผูสอนปรับบรรยากาศในชั้นเรียนโดย

ใหผูเรียนชวยกันอภิปรายและแสดงความ

คิดเห็นในประเด็นที่ครูกาํหนดให 

4.67 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง  4.15  (ตอ) 
  
         3.  ผูเรียนชวยกนัอภปิรายและแสดง

ความคิดเหน็พรอมจดบันทกึขอมูล เพื่อ

สรุปผล 

4.11 0.78 มาก 

ผลรวมเฉลี่ย 4.37 0.66 มาก 

 

จากตาราง  4.15  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอนขั้น

การเตรียมความพรอมของผูเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.37, S.D. = 0.66)  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดในขั้นที่ผูสอนปรับบรรยากาศโดยให

ผูเรียนชวยกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ครูกําหนดให และมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากในขั้นผูสอนทบทวนความรูเดิมของผูเรียนโดยการสรุปความรูพื้นฐานใหนักเรียนฟง  และ

ผูเรียนชวยกันอภิปรายพรอมจดบันทึกขอมูลเพื่อสรุปผล  ตามลําดับ 

 

ตาราง  4.16  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

                     ข้ันกระตุนความสนใจ 

 

สวน
เบี่ยงเบน 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
ความคิดเห็น  Xรายการ 

มาตรฐาน 
S.D. 

ข้ันที่  2  ข้ันกระตุนความสนใจ          

        1. ผูสอนจัดกิจกรรมโดยใชการซักถาม

ปญหา    ทีช่วยกระตุนใหผูเรียนใชความคดิใน

การเรียบเรียงความรูเดิมของตนเองเพื่อ

เชื่อมโยงเขากบัความรูใหม  

4.56 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง  4.16  (ตอ) 
 

         2. ผูเรียนทกุคนจะตองตอบคําถามของ

ผูสอน  ซึ่งอาจใหตอบปากเปลาหรือเขียนตอบ 

เพื่อตรวจสอบความสนใจและความเขาใจของ

ผูเรียน 

4.78 0.44 มากที่สุด 

ผลรวมเฉลี่ย 4.67 0.49 มากทีสุ่ด 

 

 จากตาราง  4.16  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอนขั้น

กระตุนความสนใจของผูเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.67, S.D. = 0.49)   และ

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดในขั้นที่ผูสอนจัดกิจกรรมโดยใหครู

ซักถามปญหาที่ชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดในการเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม และ

ผูเรียนทุกคนจะตองตอบคําถามของผูสอนซึ่งอาจใหตอบปากเปลาหรือเขียนตอบ  เพื่อตรวจสอบ

ความสนใจและความเขาใจชองผูเรียน 
 
ตาราง  4.17  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

                     ข้ันสรางความรู 

 

สวน
เบี่ยงเบน 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
ความคิดเห็น  Xรายการ 

มาตรฐาน 
S.D. 

  ข้ันที่  3  ข้ันสรางความรู        

          1.  ผูสอนบรรยายสรปุเกี่ยวกับเนื้อหา

บทเรียนเพื่อเปนการสรางความรูและความ

เขาใจในเนื้อหาของบทเรียนอยางถูกตอง 

4.22 0.83 มาก 

         2. ผูเรียนทาํกิจกรรมหรือแบบฝกหดั

ตามที่ครูกาํหนดให  เพื่อใหผูเรียนรูจักการ

สรางและแสวงหาความรูดวยตนเอง 

4.22 0.67 มาก 

ผลรวมเฉลี่ย 4.22 0.75 มาก 
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 จากตาราง  4.17  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอนขั้น

สรางความรูในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.22, S.D. = 0.66)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดในขั้นที่ผูสอนปรับบรรยากาศโดยใหผูเรียนชวยกันอภิปราย

และแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ครูกําหนดให และมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากในขั้นผูสอน

ทบทวนความรูเดิมของผูเรียนโดยการสรุปความรูพื้นฐานใหนักเรียนฟง  และผูเรยีนชวยกนัอภปิราย

พรอมจดบันทึกขอมูลเพื่อสรุปผล  ตามลําดับ 
 
ตาราง  4.18  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

                     ข้ันฝกทักษะ 

 

คะแนนเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน 

ระดับ 
ความคิดเห็น  Xรายการ 

มาตรฐาน 
S.D. 

ข้ันที่  4  ข้ันฝกทักษะ        

        1.  ผูสอนดําเนินการสาธิตขั้นตอนการ

ทํากจิกรรมในสวนของการปฏิบัติใหผูเรียนดูที

ละขั้นตอนจนเสร็จส้ิน 

4.00 0.71 มาก 

        2.  ผูเรียนปฏิบัติตามครูผูสอนทีละ

ข้ันตอน และสรางชิ้นงานตามแบบที่ครูผูสอน

กําหนดไดอยางถกูตอง 

4.22 0.67 มาก 

ผลรวมเฉลี่ย 4.11 0.69 มาก 

 

 จากตาราง  4.18  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอนขั้น

การเตรียมความพรอมของผูเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.11, S.D. = 0.69)  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากในขั้นที่ผูสอนดําเนินการสาธิตขั้นตอนการทํา

กิจกรรมในสวนของการปฏิบัติใหผูเรียนดูทีละขั้นตอนจนเสร็จส้ิน  และผูเรียนปฏิบัติตามครูผูสอนที

ละขั้นตอน และสรางชิ้นงานตามแบบที่ครูผูสอนกําหนดไดอยางถูกตอง 
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ตาราง  4.19  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน  

                     ข้ันสรางประสบการณ 

 

คะแนนเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน 

ระดับ 
ความคิดเห็น  Xรายการ 

มาตรฐาน 
S.D. 

ข้ันที่  5  ข้ันสรางประสบการณ   

        1.  ผูสอนกําหนดใหผูเรียนสรางชิ้นงาน

ตามความถนดัและความสนใจของตนเอง โดย

ใชความรูและทักษะที่ไดจากการเรียนการสอน

มาประยกุตใช 

4.56 0.73 มากที่สุด 

        2.  ผูเรียนสรางผลงานหรือช้ินงานตาม

ความถนัดและความสนใจของตนเองดวย

ความรูและทกัษะที่ไดรับจากการเรียนการ

สอน  พรอมกบับันทกึสรุปแนวคิดและขั้นตอน

การปฏิบัติงานของตนเอง 

4.56 0.53 มากที่สุด 

ผลรวมเฉลี่ย 4.56 0.63 มากทีสุ่ด 

 

 จากตาราง  4.19  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอนขั้น

สรางประสบการณในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.56, S.D. = 0.63)  และเมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดในขั้นที่ผูสอนกําหนดใหผูเรียนสรางชิ้นงานตาม

ความถนัดและความสนใจของตนเอง  โดยใชความรูและทักษะที่ไดจากการเรียนการสอนมา

ประยุกตใช  และผูเรียนสรางผลงานหรือชิ้นงานตามความถนัดและความสนใจของตนเองดวย

ความรูและทักษะที่ไดรับจากการเรียนการสอน  พรอมกับบันทึกสรุปแนวคิดและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานของตนเอง 
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ตาราง  4.20  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

                     ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 

 

คะแนนเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน 

ระดับ 
ความคิดเห็น  Xรายการ 

มาตรฐาน 
S.D. 

ข้ันที่  6  ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 

         1. ผูสอนใหผูเรียนไดนําเสนอผลงานของ

ตนเองโดยใหผูเรียนบอกแนวคิดและวิธีการใน

การสรางผลงานของตนเอง โดยครูผูสอนสุม

กลุมตัวอยางออกมานําเสนออยางนอย 5 คน 

สวนที่เหลือใหแลกเปลี่ยนการนําเสนอระหวาง

กัน 

4.67 0.50 มากที่สุด 

         2.  ผูเรียนบนัทกึแนวคิดและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานตามที่เพื่อนไดนาํเสนอผลงานอยาง

เปนระบบ 

4.44 0.53 มาก 

ผลรวมเฉลี่ย 4.56 0.52 มากทีสุ่ด 

 

 จากตาราง  4.20  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอนขั้น

แลกเปลี่ยนประสบการณในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.56, S.D. = 0.52)  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ในขั้นที่ผูสอนใหผูเรียนไดนําเสนอ

ผลงานของตนเองโดยใหผูเรียนบอกแนวคิดและวิธีการในการสรางผลงานของตนเอง  โดยครูผูสอน

สุมกลุมตัวอยางออกมานําเสนออยางนอย  5  คน  สวนที่เหลือใหแลกเปลี่ยนการนําเสนอระหวาง

กัน  และมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ในขั้นที่ผูเรียนบันทึกแนวคิดและขั้นตอนการปฏิบัติงานตามที่

เพื่อนไดนําเสนอผลงานอยางเปนระบบ  ตามลําดับ 
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ตาราง  4.21  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

                     ข้ันวิเคราะหประสบการณ 

 

คะแนนเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน 

ระดับ 
ความคิดเห็น  Xรายการ 

มาตรฐาน 
S.D. 

ข้ันที่  7  วิเคราะหประสบการณ      

         1.  ผูสอนคอยใหคําแนะนําในการ

วิเคราะหประสบการณของผูเรียน โดยระวัง

ไมใหเปนการชี้นําความคิดของผูเรียน 

4.22 0.67 มาก 

         2.  ผูเรียนวเิคราะหแนวคิดและขั้นตอนที่

การปฏิบัติงานตามที่เพื่อนนําเสนอ  โดยจัด

กลุมและจัดประเภทในสวนที่เหมือนและ

ตางกนั 

4.33 0.87 มาก 

ผลรวมเฉลี่ย 4.28 0.77 มาก 

 

 จากตาราง  4.21  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอนขั้น

วิเคราะหประสบการณในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.28, S.D. = 0.77)  และเมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ในขั้นที่ผูสอนคอยใหคําแนะนําในการวิเคราะห

ประสบการณของผูเรียน โดยระวังไมใหเปนการชี้นําความคิดของผูเรียน  และผูเรียนวิเคราะห

แนวคิดและขั้นตอนที่การปฏิบัติงานตามที่เพื่อนนําเสนอ  โดยจัดกลุมและจัดประเภท    ในสวนที่

เหมือนและตางกัน 
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ตาราง  4.22  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

                    ข้ันสรุปเปนประสบการณใหม 

 

คะแนนเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน 

ระดับ 
ความคิดเห็น  Xรายการ 

มาตรฐาน 
S.D. 

ข้ันที่  8  ข้ันสรุปเปนประสบการณใหม        

         1. ผูเรียนนาํขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห

มาสรุปเปนความรูหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ใหมของตนเอง 

4.33 0.87 มาก 

        2. ผูสอนใหคําแนะนาํในการสรุปความรู

และข้ันตอนการปฏิบัติงานใหมของผูเรียน โดย

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพิ่มเติม 

4.67 0.50 มากที่สุด 

ผลรวมเฉลี่ย 4.50 0.69 มากทีสุ่ด 

 

 จากตาราง  4.22  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอนขั้น

สรุปเปนประสบการณใหมในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.50, S.D. = 0.69)  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ในขั้นที่ผูสอนใหคําแนะนําในการสรุป

ความรูและขั้นตอนการปฏิบัติงานใหมของผูเรียน  โดยเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพิ่มเติม  และ

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ในขั้นที่ผูเรียนนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาสรุปเปนความรู หรือ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานใหมของตนเอง 
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ตาราง  4.23  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

                     ข้ันนําประสบการณใหมไปใช 

 

คะแนนเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน 

ระดับ 
ความคิดเห็น  Xรายการ 

มาตรฐาน 
S.D. 

ข้ันที่  9  ข้ันนําประสบการณใหมไปใช      

      1.  ผูเรียนนําประสบการณใหมทีพ่ัฒนาข้ึน

ไปใชในสถานการณตางๆ  เพื่อประยุกตใชใน

การพัฒนาเปนชิ้นงานหรือผลงานได 

4.67 0.50 มากที่สุด 

      2.  ผูสอนกระตุนใหผูเรียนทํากจิกรรมโดย

เห็นวามีความสําคัญที่จะนําประสบการณที่

ไดรับไปปรับใชไดจริงในชีวติประจําวนั 

4.56 0.53 มากที่สุด 

ผลรวมเฉลี่ย 4.62 0.52 มากทีสุ่ด 

 

 จากตาราง  4.23  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอนขั้น

นําประสบการณใหมไปใชในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.62, S.D. = 0.52)  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ในขั้นที่ผูเรียนนําประสบการณใหมที่

พัฒนาขึ้นไปใชในสถานการณตางๆ  เพื่อประยุกตใชในการพัฒนาเปนชิ้นงานหรือผลงานได  และ

ผูสอนกระตุนใหผูเรียนทํากิจกรรมโดยเห็นวามีความสําคัญที่จะนําประสบการณที่ไดรับไปปรับ

ใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
 
 ผลสรุปที่ไดจากการสนทนากลุมยอย  (Focus Group Discussion)  สามารถสรุปได

ดังตอไปนี้ 
 
ประเด็นที่  1  องคประกอบของแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ผูเชี่ยวชาญคนที่  1  เห็นวาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

การรับรูของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  ควรมีการระบุหลักการพื้นฐานหรือ

แนวคิดในการจัดทําแนวทางการจัดการเรียนการสอน  พรอมระบุจุดมุงหมายของการจัดการเรียน
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การสอนตามแนวทางที่กําหนดใหชัดชัดเจน โดยผูเชี่ยวชาญที่เหลือเห็นพองตามความเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญคนที่  1  

ผูเชี่ยวชาญคนที่  2  เห็นวาควรกําหนดรายละเอียดขององคประกอบของแนวทางในแตละ

ข้ันใหชัดเจน  ควรอธิบายถึงวิธีการหรือกระบวนการดําเนินการในแตละข้ัน  เพื่อใหสามารถนําไป

ปฏิบัติไดโดยงายและเปนไปตามจุดมุงหมายของแนวทางการจัดการเรียนการสอน  

ผูเชี่ยวชาญคนที่  3  เห็นวาแบบจําลองขององคประกอบของแนวทางการจัดการเรียนการ

สอนควรกําหนดจุดแตกตางขององคประกอบหลักและขั้นตอนในการดําเนินการใหชัดเจน  เพื่อให

เห็นไดวาในแบบจําลองนี้ประกอบดวยองคประกอบหลัก  4  องคประกอบ  และในแตละ

องคประกอบมีข้ันตอนการดําเนินการอยางไร 

โดยสรุปภาพรวมดานองคประกอบของแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแบบจําลอง

และรายละเอียดที่นําเสนอมีความเหมาะสม  และควรนําขอเสนอแนะไปปรับปรุง  เพื่อใหแนวทาง

การจัดการเรียนการสอนที่นําเสนอมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 
ประเด็นที่  2  ขั้นตอนจัดเตรียมทรัพยากรและการวางแผน 
 ผูเชี่ยวชาญทานที่  1  เสนอวาขั้นตอนในการจัดเตรียมทรัพยากรและการวางแผนนั้นเปน

ข้ันตอนและกระบวนการที่ครูผูสอนโดยสวนใหญใชประกอบในการจัดทําแผนการสอนอยูแลวจึง

เห็นวามีความเหมาะสมในการนํามา  

 ผูเชี่ยวชาญทานที่  2  เสนอเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญคนที่  1  วาสวนประกอบในการจัดทํา

แผนการสอนของครูจะประกอบไปดวยการวิเคราะหขอมูลในสวนตางๆ  กอนเขาสูแผนการสอน    

ในแตละหนวย   จึงเห็นวาขั้นตอนที่นําเสนอในแบบจําลองแนวทางการจัดการเรียนการสอนมี 

ความเหมาะสม 

 ผูเชี่ยวชาญทานที่  3  เห็นวาควรเพิ่มเติมรายละเอียดในการดําเนินการแตละขั้นตอนให

ชัดเจนเพื่อความสะดวกตอการนําไปใชจริงตอไป 

 โดยสรุปภาพรวมขั้นตอนการจัดเตรียมทรัพยากรและการวางแผนมีความเหมาะสม  แต

ควรเพิ่มเติมรายละเอียดในการดําเนินการ  เพื่อใหมีความสมบูรณและสะดวกตอการนําไปใช 

 
ประเด็นที่  3  ขั้นตอนการดําเนินการตามแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
 ผูเชี่ยวชาญคนที่  1  เห็นวาขั้นตอนตางๆ  ของแนวทางการจัดการเรียนการสอนเปน

ข้ันตอนที่ละเอียดเหมาะสมดี  แตในการจัดการเรียนการสอนในสภาพจริงไมแนใจวาผูสอน         

จะนําไปใชไดครบตามแนวทางที่นําเสนอหรือไม   
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 ผูเชี่ยวชาญคนที่  2  เสนอวาควรจัดหมวดหมูข้ันตอนตางๆ  ใหเหมาะสม  และควรเพิ่ม

รายละเอียดของแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหชัดเจน  โดยใหมีความสอดคลองกับหลักการ

และจุดมุงหมายในการสอนตามแนวทางการจัดกาเรียนการสอนที่นําเสนอ 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่  3  เห็นดวยกับผูเชี่ยวชาญคนที่  2  และเพิ่มเติมวาแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนที่นําเสนอควรจัดใหมีความยืดหยุน  และมีกระบวนการที่หลากหลาย  เพื่อใหมีความ

สะดวกตอการนําไปใช 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่  4  เสนอวาควรใหคําอธิบายการดําเนินการในแตละขั้นตอนใหชัดเจน  

เพื่อใหผูสอนเขาใจวาการดําเนินการในแตละขั้นตอนมีจุดมุงหมายเพื่ออะไร  ซึ่งจะเปนประโยชน

หากผูสอนจะนําแนวทางที่นําเสนอไปปรับประยุกตใช 

 โดยสรุปภาพรวมขั้นตอนการดําเนินการตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสมดี  และควรนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงเพื่อใหข้ันตอนการดําเนินการตามแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนมีความสมบูรณและสะดวกตอการนําไปใชได 

 
ประเด็นที่  4  รูปแบบหรือวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ผูเชี่ยวชาญคนที่  1  เห็นวาจากรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนที่นําเสนอนั้นมีความเหมาะสม  โดยจะเห็นจากแบบจําลองไดวามีการวัดและ

ประเมินผลในทุกขั้นตอน  แตควรจัดหมวดหมูของวิธีการประเมินใหชัดเจน  รูปแบบหรือวิธีการใด 

มีความสอดคลองกันควรนํามารวมเขาไวดวยกัน 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่  2  เห็นดวยกับผูเชี่ยวชาญคนที่  1  และใหความเห็นเพิ่มเติมวาควร

กําหนดรายละเอียดในสวนของรูปแบบการประเมินผลใหชัดเจน  ควรระบุเกณฑที่ใชในการวัดและ

ประเมินผลเพื่อใหมีความสะดวกในการประเมินผล 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่  3  เสนอวาการวัดและประเมินผลควรใหเปนไปตามหลักการวัดและ

ประเมินผล  คือ  ตองการวัดอะไร  วัดอยางไร  และวัดเพื่อแปรผลอยางไร  ดังนั้นรูปแบบ  หรือ  

วิธีการที่จะนํามาใชในการประเมินผลควรตอบคําถามทั้ง  3  ขอนี้ 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่  4  เสนอวาการวัดและประเมินผลควรใหมีความสอดคลองกับผลการ

เรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดไว  ทั้งนี้ใหเปนไปตามสภาพจริงของผูเรียน  และเปนการวัดเพื่อบงชี้

คุณลักษณะของผูเรียนที่แทจริง และมีประสิทธิภาพ 

 โดยสรุปภาพรวมของรูปแบบหรือวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู  มีความเหมาะสม  

แตควรเพิ่มเติมรายละเอียดเกณฑการวัดผลใหชัดเจน  และควรนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงเพื่อให

การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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ประเด็นที่  5  การประเมินผลการสอน 
 ผูเชี่ยวชาญคนที่  1  เสนอวาการประเมินผลการสอนนั้นเปนการใหขอมูลสะทอนกลบัซึง่จะ

เปนประโยชนอยางมากในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน  จากแบบจําลองตาม

แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่นําเสนอจะเห็นไดวามีการประเมินผลการสอน  แตไมมี         

การกําหนดรายละเอียดขั้นตอนการประเมินผลอยางชัดเจน  จึงทําใหไมทราบไดวาการประเมินผล

การสอนนั้นจะทําดําเนินการอยางไร 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่  2  เห็นวาการประเมินผลการสอนนั้นจะชวยใหผูสอนสามารถนําขอมูลที่

ไดไปปรับปรุงวิธีสอน  และทําใหผูสอนสามารถรูไดวาการสอนนั้นบรรลุจุดมุงหมายหรือไมนอกจาก  

นี้ยังชวยใหผูสอนนําไปปรับปรุงผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่อใหเหมาะ

กับสภาพของผูเรียนและสอดคลองกับเนื้อหาวิชาได 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่  3  เสนอวาการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนนั้นควรประเมินจาก

องคประกอบทุกดาน  โดยเริ่มจากคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนวาเปนไปตามจุดประสงค

เชิงพฤติกรรมหรือไม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนผานเกณฑในระดับที่นาพึงพอใจหรือไม  

หรืออาจจะประเมินจากความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียน  และควรประเมินจากความพึงพอ 

ใจของผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  ดังนั้นเห็นวาควรเพิ่มเติมรายละเอียดตางๆ  เหลานี้

ใหชัดเจน 

 โดยสรุปภาพรวมของการประเมินผลการสอน   ผู เชี่ยวชาญเห็นวามีการกําหนด

องคประกอบนี้ในแบบจําลองแนวทางการจัดการเรียนการสอน  แตขาดรายละเอียดในสวนของ

วิธีการหรือรูปแบบการประเมินผลที่ชัดเจน  ซึ่งควรเพิ่มเติมโดยตองคํานึงถึงวารูปแบบการ

ประเมินผลการสอนนั้นจะสะทอนภาพของการจัดการเรียนการสอนจริงใหปรากฏได 
ประเด็นที่  6  แบบจําลองแนวทางการจัดการเรียนการสอน  
 ผูเชี่ยวชาญคนที่  1  เห็นวาแบบจําลองที่นําเสนอนั้นมีความเหมาะสม  เพราะสามารถ

กําหนดองคประกอบและขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนไดชัดเจน  และแบบจําลองที่

พัฒนาข้ึนนั้นมีเสนทางการไหลของขอมูลเปนไปอยางตอเนื่องตั้งแตตนจนจบ   แตควรปรับ

รายละเอียดในสวนในเรื่องของการจําแนกใหเห็นความแตกตางระหวางองคประกอบและ    

ข้ันตอนการดําเนินการ 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่  2  เห็นวาควรเพิ่มเติมสภาพแวดลอมและปจจัยภายนอกเขาไปใน

แบบจําลอง  เพื่อใหผูสอนทราบวาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางนี้ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม

และปจจัยภายนอกอื่นๆ  ที่อาจจะสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหรืออาจจะเปนอุปสรรคตอ

การจัดการเรียนการสอนก็ได 
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โดยสรุปภาพรวมในสวนของแบบจําลองแนวทางการจัดการเรียนการสอน  ผูเชีย่วชาญเหน็

วามีความเหมาะสม  แตควรปรับปรุงในเรื่องของความแตกตางระหวางองคประกอบกับข้ันตอน

และควรเพิ่มเติมสภาพแวดลอมและปจจัยภายนอกเขาไปในแบบจําลองแนวทางการจัดการเรียน

การสอนดวย 

จากการวิเคราะหผลการประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตามการรับรูของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ซึ่งประเมินและเสนอแนะ

เพิ่มเติมจากการสนทนากลุมยอย  (Focus  Group  Discussion) โดยผูเชี่ยวชาญดานตางๆ  

จํานวน  9  ทาน  คณะผูศึกษาคนควาไดนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแบบจําลองแนวทางการจัด 

การเรียนการสอนใหมีความสมบูรณและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  ดังนี้ 

1.  กรอบแนวคิดในการพัฒนาแนวทางการจัดกาเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

การรับรูของครูผูสอน 

 2.  แบบจําลองแนวทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตามการรับรูของ

ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

 3.  แนวทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตามการรับรูของครูผูสอนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก 
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1. กรอบแนวคิดในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปจจัยนําเขา 

 

 

 

 

 

 

   - จุดมุงหมายของการเรียน 

   - ผูเรียน, ผูสอน 

   - หลักสูตรและสาระการ 

     เรียนรู  (สาระที่ 4  

     เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   - สื่อการสอน, แหลงการ  

    เรียนรู 

   - วิธีการประเมินผล 

ขอมูลยอนกลับ 

ผลลัพธ 

   ผูเรียนlสามารถประยุกตใช

ประสบการณ ความสามารถ

และทักษะได 

การจัดการเรียนรูแบบประสบการณจริง องคประกอบของรูปแบบการสอน 

     - การเรียนแบบประสบการณเปนการ

เรียนรูอยางมีความหมายสําหรับผูเรียน  ซึ่ง

มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูและคนพบสิ่งใหม 

และสามารถนําไปใชได 

1. หลักการ 

      การจัดการเรียนรูโดยมุงเนนใหผูเรียนได

สรางประสบการณในการเรียนรูดวยตนเอง

จากการเรียนรู  และการแลกเปลี่ยนความรู  

โดยใชกระบวนการการเรียนรูที่หลากหลาย  

และเปนไปตามความถนัดและความสนใจ

ของตนเอง ซึ่งจะชวยใหผูเรียนรูจักวิธีการ

แกปญหาโดยใชประสบการณของตนเองได 

การรับรูของครูผูสอน 

    - จากการสํารวจสภาพปญหา และ

แนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา   จังหวัดพิษณุโลก  

จัดการเรียนการสอนโดยมุงฝกทักษะและ

ประสบการณในการเรียนรูใหแกผูเรียน 

การจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี ฯ  

     - มาตรฐานที่ 4.1 เขาใจ เห็นคุณคา และ

ใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบคนขอมูลกรเรียนรู การสื่อสาร การ

แกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

2. จุดมุงหมาย 

   เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะในการสราง

ประสบการณ  และสามารถประยุกตใช

ประสบการณในการแกปญหาไดอยาง

ถูกตอง 

3. เนื้อหา 

   สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคดนโลยี 

4. กระบวนการเรยีนการสอน 

กระบวนการเรียนการสอนเปนองคประกอบ

สําคัญของรปูแบบที่นําไปสูการบรรลุเปาหมาย

ในการสรางและใชประสบการณดวยตนเอง  

ตามขั้นตอน  ดังนี้ 

   4.1 ขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียน 

   4.2 ขั้นกระตุนความสนใจ 

   4.3 ขั้นสรางความรู 

   4.4 ขั้นฝกทักษะ 

   4.5 ขั้นสรางประสบการณ 

   4.6 ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ 

   4.7 ขั้นวิเคราะหประสบการณ 

   4,8 ขั้นสรุปประสบการณใหม 

   4.9 ขั้นนําประสบการณไปใช 

5. การวัดและประเมินผล   

การวัดและประเมนิผลตามแนวทางนี้จัดใหมี

การประเมินผลตามสภาพจริงทุกขั้นตอนเพื่อ

เปนการตรวจสอบความเขาใจ ทักษะ และ

ความสามารถของผูเรียนในขั้นตอนตาง ๆ 

ภาพ  4.6  กรอบแนวคิดในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรยีนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตามการรับรูของครผููสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา  จังหวัดพิษณุโลก 
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ขอมูลปอนกลับเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 

ภาพ  4.7  แบบจําลองแนวทางการจดัการเรยีนการสอนเทคโนโลยสีารสนเทศตามการรับรูของครูผูสอนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  จงัหวัดพิษณุโลก 

ขั้นประเมินผลการเรียนรู 

- สังเกตพฤติกรรม  

   รายบุคคลหรือรายกลุม 

- สัมภาษณ/สอบถาม 

- ตรวจผลงาน 

- บันทึกการเรียนรู 

- ทดสอบความรู/ปฏิบัติ 

- ประเมินแฟมสะสมงาน 

3.0 

ประเมินสรุปผล 

การเรียนรู 

4.0 

ประเมินผล 

การสอน 2.0 

การดําเนิน 

การสอน 

1.  ขั้นเตรียมความพรอม 

2.  ขั้นกระตุนความสนใจ 

3.  ขั้นสรางความรู 

4.  ขั้นฝกทักษะ 

5.  ขั้นสรางประสบการณ 

8.  ขั้นสรุปประสบการณใหม 

6.  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ 

9.  ขั้นนําประสบการณไปใช 

7. วิเคราะห

ประสบการณ 

ประสบการณ 

ไมเพียงพอ 

1.0 

จัดเตรียม

ทรัพยากรและ 

วางแผนการสอน 
1.3  

วิเคราะหหลักสูตร 

และเนื้อหาสาระ 

1.1  

สํารวจปญหา / ความ

ตองการ และทรัพยากร 

1.4  

วิเคราะหกิจกรรม 

และสื่อการสอน 

1.2  

วิเคราะหผูเกี่ยวของ 

1.5 

จัดทําแผนการสอน 

ประเมินการสอน 

- คุณลักษณะที่

พึงประสงค 

- ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

- ความพึงพอใจ

ของผูเรียน 

 สภาพแวดลอมและปจจัยภายนอก

 สภาพแวดลอมและปจจัยภายนอก

ผลสะทอนกลับ (Feedback) 



แนวทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตามการรับรูของครูผูสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศตามการรับรูของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก 

 

ขั้นที่  1  ขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียน 
 เปนขั้นที่เตรียมผูเรียนกอนเขาสูกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งผูสอนตองปรับพื้นฐานของ

ผูเรียน  เนื่องจากผูเรียนแตละคนความแตกตางกันทั้งดานความรู  ทักษะ  อารมณและความรูสึก 

การเตรียมความพรอมจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูส่ิงใหมๆ  ได 

 

วิธีดําเนินการ แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

ทดสอบความรูเดิม    ผูสอนควรดําเนินการทดสอบความรูพื้นฐานเดิมของผูเรียน

แตละคน เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดประเมินความสามารถของ

ตนเอง  โดยอาจใชการทดสอบ การสอบถาม หรือกําหนด

ประเด็นใหผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

เสริมประสบการณ    ผูสอนควรสรุปเกี่ยวกับความรูเดิมที่ไดเรียนรูไปแลว โดย

สรุปเปนประเด็นหรือจําแนกเปนขอๆ  เพื่อใหผูเรียนจดจําได

งาย และเก็บความรูไวเปนประสบการณเดิมกอนจะเขาสู

ประสบการณใหม 

สรุปประสบการณเดิมของตน     เมื่อผูเรียนผานการทดสอบและการเสริมประสบการณแลว

ผูสอนควรใหผูเรียนไดสรุปความรู และประเมินทักษะของ

ตนเอง เพื่อใหผูเรียนไดจัดระดับความพรอมในการเรียนรูของ

ตนเอง  

 

ขั้นที่  2  ขั้นกระตุนความสนใจของผูเรียน 

 เปนขั้นตอนที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียนที่มีความพรอมในการเรียนเกิดความสนใจในการ

เรียนรู  ในสวนนี้จะเปนขั้นตอนที่จะเชื่อมโยงใหผูเรียนนําความรูจากประสบการณเดิมมาใชเพื่อ

นําไปสูประสบการณใหม 
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วิธีดําเนินการ แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

กระตุนใหผูเรียนเชื่อมโยงประสบการณ

เดิมมาสูประสบการณใหม 

   ผูสอนสรางบรรยากาศในชั้นเรียนและกระตุนใหผูเรียน

ทุกคนมีสวนรวมในการอภิปรายและซักถามเกี่ยวกับส่ิงที่

อยากรู และสรุปประเด็นที่อยากรู 

เปดประเด็น   ผูสอนนําขอสรุปที่ผูเรียนอยากรู มาใหนักเรียนชวยกัน

ระดมความคิดและเรียบเรียงความรูจากประสบการณที่มี

อยูในการชวยกันหาคําตอบ โดยครูจะคอยซักถามผูเรียน

เพื่อใหนักเรียนชวยกันตอบ เพื่อใหไดคําตอบในสิ่งที่

อยากรู 

สรุปส่ิงใหมที่อยากรู    ผูสอนใหผูเรียนสรุปผลจากการทํากิจกรรมรวมกันวาได

ความรูใหมคืออะไรเพื่อนําความรูนั้นไปใชในการเรียน 

 

ขั้นที่  3  ขั้นสรางความรู 
 เปนขั้นตอนที่ทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงตางๆ  ที่อยากรูไดชัดเจนและ

ถูกตองมากยิ่งขึ้น 

 

วิธีดําเนินการ แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

ใหความรูที่จําเปนแกผูเรียน    ผูสอนบรรยายสรุปความรูในเนื้อหาสาระที่เปนพื้นฐาน

สําหรับการเรียนรูของผูเรียน โดยสรุปเปนประเด็นสําคัญ 

อยางเปนขั้นตอน 

แสวงหาความรูเพิ่มเติม    ครูผูสอนใหผู เรียนหาความรู เพิ่มเติมตามประเด็น

ประเด็นที่ผูสอนสรุปให โดยใชแหลงเรียนรูตางๆ  และ

เปดโอกาสใหมีการซักถามระหวางกันได 

ทดสอบระดับความรูใหม    ผูสอนใหผูเรียนทดสอบความเขาใจ โดยอาจจะใชการ

สอบถามเปนรายบุคคลหรือใหผูเรียนไดชวยกันตอบ

คําถาม  จากนั้นครูสรุปผลระดับความรู 
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ขั้นที่  4  ขั้นฝกทักษะ 
 เปนขั้นตอนที่ทําใหผูเรียนมีความรูจากการปฏิบัติจริง  โดยเปนการฝกทักษะยอยตางๆ      

ที่จําเปนตอการนําไปสรางเปนประสบการณ 

 

วิธีดําเนินการ แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

ฝกทักษะตามตัวอยาง    ผูสอนกําหนดใหผูเรียนทํากิจกรรมตามขั้นตอนที่ผูสอน

เปนผูกําหนด แลวใหนักเรียนสรุปผลที่ไดจากการปฏิบัติ

กิจกรรม 

ฝกฝนดวยตนเอง    ผูสอนใหนักเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามที่ตนเองถนัด

และสนใจ  โดยตองสอดคลองกับทักษะที่เปนจุดมุงหมาย

แลวใหผูเรียนสรุปผล 

ทดสอบทักษะ    ครูผูสอนกําหนดหัวขอกิจกรรมใหผูเรียนใชทักษะที่มีใน

การทํากิจกรรมใหสําเร็จตามเปาหมาย  

 
ขั้นที่  5 ขั้นสรางประสบการณ 
 เปนขั้นตอนที่ทําใหผูเรียนนําทักษะไปพัฒนาตนเองจนสามารถดําเนินการแกปญหาและ

ปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางชํานาญ 

 

วิธีดําเนินการ แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

เรียนรูสูประสบการณ    ผูสอนกําหนดปญหาใหผูเรียนแสวงหาคําตอบในการ

แกปญหาอยางเปนขั้นตอน  โดยใหผูเรียนบันทึกผลการ

ดําเนินการในการแกปญหาไวโดยละเอียด 
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ขั้นที่  6  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางกัน  เพื่อใหเกิด

แนวคิด  วิธีการ  หรือเจตคติใหมๆ  ในการปฏิบัติงาน 

 

วิธีดําเนินการ แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู    ผูสอนใหผูเรียนจัดกลุมกลุมละ 3-5 คนไดนําเสนอ

ผลงานของตนเองระหวางกันในกลุม  โดยใหผูเรียนได

อภิปรายซักถาม  และสรุปผลจากการนําเสนอและ

อภิปรายโดยละเอียด  โดยจดบันทึกการเรียนรูไวเปนของ

ตนเอง 

 
ขั้นที่  7 ขั้นวิเคราะหประสบการณ 
 เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนนําประสบการณที่ไดรับจากการแลกเปลี่ยนมาวิเคราะห สังเคราะห 

และสรุปผลโดยการจัดกลุมของประสบการณเปนหมวดหมู 

 

วิธีดําเนินการ แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

วิเคราะหประสบการณ    ผู ส อน ให ผู เ รี ยนแต ล ะคนจั ดทํ า ต า ร า งบั นทึ ก

ประสบการณที่ไดรับจากการทํากิจกรรม  โดยใหผูเรียน

แยกประเภทของขอมูลลงในตารางที่ผูเรียนออกแบบเอง 

เพื่อจัดเก็บเปนคลังประสบการณ 
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ขั้นที่  8  ขั้นสรุปเปนประสบการณใหม 
 เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนใชขอมูลประสบการณที่มีอยูมาสรางเปนประสบการณใหมๆ  เปน

การทําใหผูเรียนรูจักการสรางทางเลือกและวิธีปฏิบัติใหหลากหลายในการแกปญหาตางๆ 

 

วิธีดําเนินการ แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

สรุปเปนประสบการณใหม    ผูสอนใหผูเรียนกําหนดขั้นตอนการทํางานใหมที่ดีที่สุด

โดยใชประสบการณที่ไดรับ  เพื่อใหงานสามารถบรรลุ

เปาหมาย แลวนําไปเปรียบเทียบกับประสบการณเดิมที่

ปฏิบัติ 

 
ขั้นที่  9 ขั้นนําประสบการณใหมไปใช 
 เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนใชขอมูลประสบการณที่มีอยูมาสรางเปนประสบการณใหมๆ  เปน

การทําใหผูเรียนรูจักการสรางทางเลือกและวิธีปฏิบัติใหหลากหลายในการแกปญหาตางๆ 

 

วิธีดําเนินการ แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

สรางงานจากจินตนาการและความคิด

สรางสรรคของตนเอง 

   ผูสอนกําหนดชิ้นงานให ผู เ รียนใชทักษะรวมและ

ประสบการณใหมๆ  ที่ไดรับในการปฏิบัติงานใหบรรลุผล   
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ขั้นตอนที่  3  ผลการนําเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
การรับรูของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก 
 
 ผูศึกษาคนควาประเมินความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  ทานที่มีตอแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตามการรับรูของครูผูสอน  โดยสรุปผลไดดังนี้ 

 

ตาราง  4.24  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอแนวทางการจัดการเรียน    

                      การสอนขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียน 

 

รายการ คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 
ขั้นตอน

ดําเนินการ 
แนวทางการจัดกาเรยีนการสอน  X

S.D. 

ข้ันเตรียมความพรอมของผูเรียน 

ทดสอบความรูเดิม ผูสอนควรดําเนินการทดสอบความรู

พื้นฐานเดิมของผู เ รียนแตละคน 

เพื่อใหผู เ รียนแตละคนไดประเมิน

ความสามารถของตนเอง  โดยอาจใช

การทดสอบ  การสอบถาม  ห รือ

กําหนดประเด็นใหผูเรียนรวมแสดง

ความคิดเห็น 

4.60 0.55 มากที่สุด 

เสริมประสบการณ    ผูสอนควรสรุปเกี่ยวกับความรูเดิม

ที่ ได เ รียนรู ไปแล ว  โดยสรุป เปน

ประเด็นหรือจําแนกเปนขอๆ  เพื่อให

ผูเรียนจดจําไดงาย และเก็บความรูไว

เปนประสบการณเดิมกอนจะเขาสู

ประสบการณใหม 

4.40 0.55 มาก 
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ตาราง  4.24  (ตอ) 
 

สรุปประสบการณ

เดิมของตน 

เมื่อผูเรียนผานการทดสอบและการ

เสริมประสบการณแลวผูสอนควรให

ผูเรียนไดสรุปความรู และประเมิน

ทักษะของตนเอง เพื่อใหผูเรียนไดจัด

ระดับความพรอมในการเรียนรูของ

ตนเอง 

4.40 0.55 มาก 

ผลรวมเฉลี่ย 4.47 0.55 มาก 

 

จากตาราง  4.24  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ข้ันเตรียมความพรอมของผูเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.47, S.D. = 0.55)  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ในขั้นที่ทดสอบความรูเดิม  และมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากในขั้นเสริมประสบการณ  และสรุปประสบการณเดิมของตน 
 
ตาราง  4.25  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอแนวทางการจัดการเรียน    

                      การสอนขั้นกระตุนความสนใจของผูเรียน 

 

รายการ สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 

คะแนน
เฉลี่ย 

ขั้นตอน
ดําเนินการ 

แนวทางการจัดกาเรยีนการสอน  X
S.D. 

ข้ันกระตุนความสนใจของผูเรียน 

กระตุนใหผูเรียน

เชื่อมโยง

ประสบการณเดิม

มาสูประสบการณ

ใหม 

ผูสอนสรางบรรยากาศในชั้นเรียน

และกระตุนใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม

ในการอภิปรายและซักถามเกี่ยวกับ

ส่ิงที่อยากรู และสรุปประเด็นที่อยากรู 

4.20 0.45 มาก 
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ตาราง  4.25  (ตอ)  
 

เปดประเด็น ผูสอนนําขอสรุปที่ผูเรียนอยากรู มาให

นักเรียนชวยกันระดมความคิดและ

เรียบเรียงความรูจากประสบการณที่

มีอยูในการชวยกันหาคําตอบ โดยครู

จะคอยซักถามผูเรียนเพื่อใหนักเรียน

ชวยกันตอบ เพื่อใหไดคําตอบในสิ่งที่

อยากรู 

4.60 0.55 มากที่สุด 

สรุปส่ิงใหมที่อยากรู    ผูสอนใหผูเรียนสรุปผลจากการทํา

กิจกรรมรวมกันวาไดความรูใหมคือ

อะไรเพื่อนําความรูนั้นไปใชในการ

เรียน 

4.40 0.55 มาก 

ผลรวมเฉลี่ย 4.40 0.52 มาก 

 
จากตาราง  4.25  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ข้ันกระตุนความสนใจของผูเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.40, S.D. = 0.52)  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ในขั้นที่เปดประเด็น  และมีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก ในขั้นกระตุนใหผูเรียนเชื่อมโยงประสบการณเดิมมาสูประสบการณใหม  และสรุปส่ิง

ใหมที่อยากรู  ตามลําดับ 
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ตาราง  4.26  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอแนวทางการจัดการเรียน     

                      การสอนขั้นสรางความรู 

 

รายการ คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 
ขั้นตอน

ดําเนินการ 
แนวทางการจัดกาเรยีนการสอน  X

S.D. 

ข้ันสรางความรู 

ใหความรูที่จําเปน

แกผูเรียน 

ผูสอนบรรยายสรุปความรูในเนื้อหา

สาระที่เปนพื้นฐานสําหรับการเรียนรู

ของผู เ รียน  โดยสรุปเปนประเด็น

สําคัญ อยางเปนขั้นตอน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

 

แสวงหาความรู

เพิ่มเติม 

  ผูสอนนําขอสรุปที่ผูเรียนอยากรู มา

ใหนักเรียนชวยกันระดมความคิดและ

เรียบเรียงความรูจากประสบการณที่

มีอยูในการชวยกันหาคําตอบ โดยครู

จะคอยซักถามผูเรียนเพื่อใหนักเรียน

ชวยกันตอบ เพื่อใหไดคําตอบในสิ่งที่

อยากรู 

4.60 0.55 มากที่สุด 

ทดสอบระดับ

ความรูใหม 

ผูสอนใหผูเรียนทดสอบความเขาใจ 

โดยอาจจะใชการสอบถามเปน

รายบุคคลหรือใหผูเ รียนไดชวยกัน

ตอบคําถาม  จากนั้นครูสรุปผลระดับ

ความรู 

4.60 0.55 มากที่สุด 

ผลรวมเฉลี่ย 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

  

จากตาราง  4.26  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ข้ันสรางความรูในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  (  = 4.60, S.D. = 0.55)  และเมื่อพิจารณาเปนX
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รายขอพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ในขั้นที่ใหความรูที่จําเปนแกผูเรียน  แสวงหาความรู

เพิ่มเติม  ทดสอบระดับความรูใหม 

 

ตาราง  4.27  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอแนวทางการจัดการเรียน     

                      การสอนขั้นฝกทักษะ 

 

รายการ คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 
ขั้นตอน

ดําเนินการ 
แนวทางการจัดกาเรยีนการสอน  X

S.D. 

ข้ันฝกทักษะ 

ฝกทักษะตาม

ตัวอยาง 

   ผูสอนกําหนดใหผูเรียนทํากิจกรรม

ตามขั้นตอนที่ ผูสอนเปนผูกําหนด 

แลวใหนักเรียนสรุปผลที่ไดจากการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

4.20 0.45 มาก 

ฝกฝนดวยตนเอง ผูสอนใหนักเรียนไดเลือกทํากิจกรรม

ตามที่ตนเองถนัดและสนใจ  โดยตอง

ส อ ด ค ล อ ง กั บ ทั ก ษ ะ ที่ เ ป น

จุดมุงหมายแลวใหผูเรียนสรุปผล 

4.20 0.84 มาก 

ทดสอบทักษะ ครูผูสอนกําหนดหัวขอกิจกรรมให

ผูเรียนใชทักษะที่มีในการทํากิจกรรม

ใหสําเร็จตามเปาหมาย 

4.20 0.45 มาก 

ผลรวมเฉลี่ย 4.20 0.58 มาก 

  

จากตาราง  4.27  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ข้ันฝกทักษะในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.20, S.D. = 0.58)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ในขั้นฝกทักษะตามตัวอยาง  ฝกฝนดวยตนเอง  ทดสอบทักษะ 
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ตาราง  4.28  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอแนวทางการจัดการเรียน     

                      การสอนขั้นสรางประสบการณ 

 

รายการ คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 
ขั้นตอน

ดําเนินการ 
แนวทางการจัดกาเรยีนการสอน  X

S.D. 

ข้ันสรางประสบการณ 

4.60 0.55 มากที่สุด เรียนรูสู

ประสบการณ 

   ผูสอนกําหนดปญหาให ผู เ รียน

แสวงหาคําตอบในการแกปญหา

อยางเปนขั้นตอน   โดยให ผู เ รียน

บันทึกผลการดํ า เนินการในการ

แกปญหาไวโดยละเอียด 

ผลรวมเฉลี่ย 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

  

จากตาราง  4.28  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ข้ันขั้นสรางประสบการณในภาพรวมอยูในระดับมาก ที่สุด (  = 4.60, S.D. = 0.55)   X
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ตาราง  4.29  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอแนวทางการจัดการเรียน     

                      การสอนขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ 

 

รายการ คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 
ขั้นตอน

ดําเนินการ 
แนวทางการจัดกาเรยีนการสอน  X

S.D. 

ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 

4.20 0.45 มาก แลกเปลี่ยนเรียนรู    ผูสอนใหผูเรียนจัดกลุมกลุมละ 3-5 

คนไดนําเสนอผลงานของตนเอง

ระหวางกันในกลุม  โดยใหผูเรียนได

อภิปรายซักถาม และสรุปผลจากการ

นําเสนอและอภิปรายโดยละเอียด  

โดยจดบันทึกการเรียนรูไวเปนของ

ตนเอง 

ผลรวมเฉลี่ย 4.20 0.45 มาก 

  

จากตาราง  4.29  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณในภาพรวมอยูในระดับมาก  (  = 4.20, S.D. = 0.45)   X

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

123 

ตาราง  4.30  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอแนวทางการจัดการเรียน     

                      การสอนขั้นวิเคราะหประสบการณ 

 

รายการ คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 
ขั้นตอน

ดําเนินการ 
แนวทางการจัดกาเรยีนการสอน  X

S.D. 

ข้ันวิเคราะหประสบการณ 

4.40 0.55 มาก วิเคราะห

ประสบการณ 

   ผูสอนให ผู เ รียนแตละคนจัดทํา

ตารางบันทึกประสบการณที่ได รับ

จากการทํากิจกรรม  โดยใหผูเรียน

แยกประเภทของขอมูลลงในตารางที่

ผูเรียนออกแบบเอง เพื่อจัดเก็บเปน

คลังประสบการณ 

ผลรวมเฉลี่ย 4.40 0.55 มาก 

  

จากตาราง  4.30  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ข้ันวิเคราะหประสบการณในภาพรวมอยูในระดับมาก  (  = 4.40, S.D. = 0.55)   X
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ตาราง  4.31  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอแนวทางการจัดการเรียน 

                      การสอนขั้นสรุปเปนประสบการณใหม 

 

รายการ คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 
ขั้นตอน

ดําเนินการ 
แนวทางการจัดกาเรยีนการสอน  X

S.D. 

ข้ันสรุปเปนประสบการณใหม 

4.20 0.45 มาก สรุปเปน

ประสบการณใหม 

   ผูสอนใหผูเรียนกําหนดขั้นตอนการ

ทํ า ง า น ใ ห ม ที่ ดี ที่ สุ ด  โ ด ย ใ ช

ประสบการณที่ ได รับ  เพื่อใหงาน

สามารถบรรลุเปาหมาย แลวนําไป

เปรียบเทียบกับประสบการณเดิมที่

ปฏิบัติ 

ผลรวมเฉลี่ย 4.20 0.45 มาก 

  

จากตาราง  4.31  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ข้ันสรุปเปนประสบการณใหมในภาพรวมอยูในระดับมาก  (  = 4.20, S.D. = 0.45)   X
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ตาราง  4.32  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอแนวทางการจัดการเรียน     

                      การสอนขั้นนําประสบการณใหมไปใช 

 

รายการ คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 
ขั้นตอน

ดําเนินการ 
แนวทางการจัดกาเรยีนการสอน  X

S.D. 

ข้ันนําประสบการณใหมไปใช 

4.40 0.55 มาก สรางงานจาก

จินตนาการและ

ความคิดสรางสรรค

ของตนเอง 

   ผูสอนกําหนดชิ้นงานใหผูเรียนใช

ทักษะรวมและประสบการณใหมๆ  ที่

ไดรับในการปฏิบัติงานใหบรรลุผล   

ผลรวมเฉลี่ย 4.40 0.55 มาก 

  

จากตาราง  4.32  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ข้ันนําประสบการณใหมไปใชในภาพรวมอยูในระดับมาก  (  = 4.40, S.D. = 0.55)   X

 ผลจากการวิเคราะหขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูทรงคุณวุฒิในแตละขั้นตอนตามแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตามการรับรูของครูผูสอน  มีดังนี้ 

 1.  การกําหนดขั้นการดําเนินการในแตละขั้นตอนควรกําหนดใหชัดเจน  และควรระบุ 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนใหเปนขั้นตอน 

2. การนาํประสบการณใหมไปใชควรกําหนดกิจกรรมทีท่ําใหผูเรียนเหน็คณุคาและ 

ความสําคัญของประสบการณที่ไดรับ  และในระดับชั้นนี้ควรกําหนดใหใชประสบการณเพื่อการ

แกไขปญหาทั่วๆ  ไป 

 3.  ข้ันตอนการดําเนินการควรจัดใหสอดคลองจุดมุงหมายของการจัดการเรียนการสอน 

 4.  ควรพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหมีลักษณะเดนเฉพาะดานการจัดการ

เรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.  ควรกําหนดรายละเอียดตามขั้นตอนและตางๆ  ใหครบถวน 

 
 

  


