
บทท่ี  5 

บทสรุป 

จากการศึกษาคนควาในครั้งนี้เปนการพัฒนาเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกส  สําหรบัครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต  1  ซึ่งสามารถ 
สรุปผลการศึกษาคนควา  การอภิปรายผลการศึกษาคนควา  และขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

สรุปผลการศกึษาคนควา 

จากการดําเนินการศึกษาคนควาการพัฒนาเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกส  สําหรบัครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต  1 
สรุปผลการศึกษาคนควาได  ดังนี้ 

1.  จากการสํารวจความตองการเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
สําหรับครูผูสอน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  1  พบวา  ครูมีความตองการ 
สรางส่ือการสอนในรูปแบบของหนังสืออิเลก็ทรอนิกส  และตองการเว็บฝกอบรม 

2.  การสรางเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสืออิเลก็ทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  เขต  1  ไดเว็บฝกอบรมโดยภาพรวมมีระดับคณุภาพ 
อยูในเกณฑดี  ซึ่งสามารถสรปุผลการประเมินในแตละสวนไดดังนี้ 

สวนที่  1  สวนนําเสนอบทเรียน  มีระดับคณุภาพอยูในเกณฑดีมากและดี 
โดยเหน็วา  มีการแจงจุดประสงคใหผูเขารับการฝกอบรมทราบอยางชัดเจน  มีระดับคณุภาพดีมาก 
เปนอันดับหนึ่ง  รองลงมาคือ  การออกแบบบทเรียนในการฝกอบรมมีความสวยงามและสะดวกใช, 
มีการชี้แจงขัน้ตอน/วิธีการ  การเรยีนรูใหผูเขาฝกอบรมทราบชัดเจน  และการนําเขาสูเนื้อหาการ 
ฝกอบรมมีความนาสนใจ 

สวนที่  2  สวนเนื้อหาของบทเรยีน  มีระดับคณุภาพอยูในเกณฑดีมาก และดี 
โดยเหน็วา  เนื้อหามีความสอดคลองกับจดุประสงคการฝกอบรม  และเนื้อหามีความยากงาย 
เหมาะสมกบัผูเขารับการฝกอบรม  มีระดับคณุภาพดีมากเปนอันดับหนึ่ง  รองลงมาคือ 
จัดโครงสรางของเนื้อหาชัดเจน, เนื้อหามีความสัมพันธและตอเนื่องกนัเปนไปตามลําดับขัน้ตอน 
ของการเรียนรู  และจํานวนขอสอบครอบคลุมเนื้อหาและมีความเหมาะสม



สวนที่  3  สวนการออกแบบระบบการเรียนการสอน  มีระดับคุณภาพอยูในเกณฑดี 
ทุกรายการ  โดยเห็นวา  มีการออกแบบการเรียนรูอยางเปนระบบ  และเนื้อหาของบทเรียนมคีวาม 
ยืดหยุนสนองความแตกตางระหวางบุคคล  มีระดับคณุภาพดีเปนอันดับหนึ่ง  รองลงมาคือ 
การประเมินผลมีความเหมาะสม  และเทคนิคการถายทอดเนื้อหาของบทเรียนมีความนาสนใจ 

สวนที่  4  สวนการออกแบบและกราฟก  มีระดบัคุณภาพอยูในเกณฑดีทกุรายการ 
โดยเหน็วา  การออกแบบหนาจอมีความเหมาะสม  ความสวยงาม  นาสนใจ  งายตอการใชและมี 
การใชหลักการออกแบบที่ดี  มีระดับคณุภาพดีเปนอันดบัหนึ่ง  รองลงมาคือ  มีการใชรปูภาพที่สื่อ 
ความหมายชัดเจนและสอดคลองกบัเนื้อหา, รูปภาพสามารถนําเสนอเนื้อหาและการสาธิตได 
ชัดเจน  เขาใจงาย  และรูปแบบ  ขนาด  และสีของตัวอักษรมีความเหมาะสม  อานงาย  ชดัเจน 

สวนที่  5  สวนการออกแบบปฏิสัมพันธ  มีระดับคุณภาพอยูในเกณฑดีมากและดี 
โดยเหน็วา  ความสามารถในการเชื่อมโยงเอกสารถกูตองเหมาะสม  มีระดับคุณภาพดีมากเปน 
อันดับหนึง่  รองลงมาคือ  มีสวนการใหความชวยเหลือเมือ่ผูเขารับการอบรมตองการ  และมีการ 
ออกแบบเสนทางการเดินบทเรียนสะดวก  ชัดเจน  ใชงาย  เครื่องมือที่ใชในการสนับสนุนการ 
ฝกอบรมเหมาะสม  เชน  สมุดรายงาน  สงขอความ  ตารางนัดหมาย  สมุดบันทึก  เปนตน  และ 
บทเรียนสามารถแสดงผลไดรวดเร็ว  ฉับไว 

3.  ประสิทธิภาพเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  เขต  1  มีประสิทธิภาพ  81.87/82.83  สูงกวาเกณฑ 
ที่ตั้งไว 

4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของครูผูสอน  หลังจากเขารับการฝกอบรมดวยเวบ็ฝกอบรม 
เรื่อง  การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  สําหรบัครูผูสอน  สงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก 
เขต  1  สูงกวากอนการเขารับการฝกอบรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .05  ซึ่งเปนไปตาม 
สมมติฐานที่ตั้งไว 

5.  การประเมินความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสราง 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  1  โดย 
ภาพรวมของการประเมินผล  ผูเขารับการฝกอบรมมีความคิดเหน็ตอเว็บฝกอบรมอยูในระดับความ 
เหมาะสมมาก  ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินในแตละดาน  ดังนี้



5.1  การประเมินดานปจจยันําเขา  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  โดยเหน็วา 
บอกแหลงขอมูลโปรแกรมทีจ่ําเปนในการใชงาน  มีความเหมาะสมมากเปนอันดบัหนึง่  รองลงมาคือ 
เนื้อหาบทเรียนและเอกสารประกอบการอบรมชัดเจนเหมาะสม, รูปภาพและขอความสื่อความหมาย 
ไดชัดเจน, การออกแบบกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสมทาํใหไดรับความรูและเขาใจงาย, เมนูและ 
สวนนําทางสะดวกตอการใชงาน, จํานวนขอสอบและแบบทดสอบเหมาะสม, การออกแบบหนาจอ 
มีความสวยงามนาสนใจ  และการนําเขาสูบทเรียนมีความนาสนใจ 

5.2  การประเมินดานกระบวนการ  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมาก 
โดยเหน็วา  เครื่องมือการฝกอบรมมีความเหมาะสม  เชน  ระบบสงขอความ, สมุดรายงาน, สมุด 
บันทึก  และตารางนัดหมาย  มีความเหมาะสมมากที่สุดเปนอันดับหนึ่ง  รองลงมาคือ  ใชเทคนิคการ 
นําเสนอเนื้อหาบทเรียนทีน่าสนใจ เชน รูปภาพ, ความสามารถในการเชื่อมโยงเอกสาร  ทั้งภายใน 
และภายนอก, เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการฝกอบรม, การแสดงผลเนื้อหาบทเรียน 
รวดเร็ว, มีการแจงวัตถปุระสงคการฝกอบรมที่ชดัเจน, มีการแจงขั้นตอน/วิธีการ  การเรยีนรูที่เขาใจงาย 
และมีการทบทวนสรุปเนนใหเห็นสวนที่สําคญัในแตละบทเรียน  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก 

5.3  การประเมินดานผลผลิต  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุดและมาก 
โดยครูผูสอนมีความพึงพอใจในการฝกอบรม  ดวยเว็บฝกอบรมในระดับมากที่สุดเปนอันดับหนึ่ง 
รองลงมาคือ  ผูเขารับการฝกอบรมไดรับแนวคิดและแนวทางในการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
จากตัวอยางที่ไดนําเสนอ  และผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม 
ดวยเว็บฝกอบรมนี้  นําไปพัฒนาและสรางส่ือการเรียนการสอน



การอภิปรายผลการศึกษาคนควา 

จากการศึกษาคนควา  เรื่อง  การพัฒนาเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกส  สําหรบัครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต  1  ครั้งนี้ 
สามารถอภิปรายผล  ดังนี้ 

1.  การพัฒนาเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  เขต  1  มีประสิทธิภาพ  81.87/82.83  ซึ่งสูงกวา 
เกณฑที่ตัง้ไว  เนื่องจากคณะผูศกึษาคนควาไดสรางและพัฒนาอยางมีระบบตามหลักการ 
Generic ID Model (ADDIE) ซึ่งมี  5  ขั้นตอน  คือ 1) ขั้นการวิเคราะห (Analysis) 2) ขั้นการ 
ออกแบบ (Design) 3) ขั้นการพัฒนา (Development) 4) ขั้นการทดลองใช (Implementation) 
และ 5) ขั้นการประเมนิผล (Evaluation) โดยนําเอาทฤษฎีการเรียนรู  การจัดการ  และสารสนเทศ 
เขามามีสวนรวมในการออกแบบบทเรียนและออกแบบสื่อ  มีการศึกษาความตองการ  วิเคราะห 
หลักสูตรและเนื้อหาการฝกอบรม  จัดลําดับเนื้อหาอยางตอเนื่องและสอดคลอง  จากความรู 
พื้นฐานไปสูทักษะการปฏิบัตจิริง 

นําแนวคิด  ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ  ทฤษฎีการประมวลสารสนเทศ  และทฤษฎีการ 
สรางความรูใหมโดยผูเรียน  มาเปนแนวทางการออกแบบและพัฒนาเว็บฝกอบรม  โดยยึดผูเขารับ 
การฝกอบรมเปนสําคัญ  สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับผูเขารับการอบรม 
ดวยกันเองและกับวทิยากร  เนื้อหาและแหลงเรียนรูอื่น  ซึง่สอดคลองกับ ปรัชญนนัท  นิลสุข, 
(2542 หนา 84) ; ใจทิพย  ณ  สงขลา, (2547 หนา 84-86) ; สรรรัชต  หอไพศาล, (2544 หนา 95) ; 
Pollack and Masters, (1997) ; Hall, (1998) ; Khan, (1997) กลาววา  การจัดการฝกอบรม 
มีลักษณะที่ผูเขารับการฝกอบรมเปนศนูยกลาง  สามารถเลือกเรียนรูไดตามที่ตองการ  การเรยีนรู 
เกิดขึ้นกับตัวผูเขารับการฝกอบรมโดยตรง  มีความยืดหยุนและสะดวกสบาย  ไมมีขอจํากดัในเรื่อง 
ของเวลาและสถานที่  การเรียนรูเปนไปตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรม  สามารถ 
ทบทวนบทเรียนและเนื้อหาไดตลอดเวลา  มีปฏิสัมพันธ  สามารถซักถามเสนอแนะ  หรือแลกเปลีย่น 
ขอคิดเห็นระหวางผูเขารับการอบรมได  ซึ่งทําใหผูเขารับการอบรมเกิดความรูสึกเปนอิสระ  ไมวิตก 
ตอความรูสึกของผูอ่ืน  จึงมีความสบายใจในการเรียนรู 

การออกแบบเว็บฝกอบรมนี้  ไดออกแบบหนาจอใหมีความสวยงาม  ดูสบายตา  สีที่ใชคือ 
สีน้ําเงิน  มีโทนสีออนและสีเขม  สีพืน้หลังสเีทาขาว  จัดวางตําแหนงการลงทะเบียนไวดานซาย 
อยูในระดับที่มองเห็นไดงาย  ทัง้นีเ้ปนไปตามหลักของการอานและกวาดสายตาของคนไทยที่อาน 
หนังสือจากดานซายไปขวา  สอดคลองกับถนอมพร (ตันตพิัฒน) เลาหจรัสแสง (2545, หนา 174)



ที่กลาววาโดยธรรมชาตกิารมองของคนคือ  มองจากซายไปขวาและบนลงลาง  ดังนัน้การออกแบบ 
ควรคํานึงถึงธรรมชาติการอานของผูเรยีน  โดยวางสิ่งสําคญัที่ตองการส่ือสารกับผูเรียนไวดานบน 
มีคําตอนรับ  และคําแนะนําสําหรับการฝกอบรม  ใหผูทีเ่ขารับการฝกอบรมไดทําความเขาใจ  ทีห่นา 
ปฐมนเิทศ  และหนาการใชงาน  ออกแบบเมนใูหใชงานงายไมสับสน  ซึ่งสวนประกอบหลกับนสดุ 
ประกอบดวยกราฟก  โลโกและขอความซึ่งจะปรากฏอยูในทุก ๆ  หนา  เพื่อแสดงใหผูเรียนรูวา 
กําลังอยูในเว็บไซตเดียวกัน  ระบบนําทางหลักจะอยูดานบนสุด  สวนทีเ่ปนเนื้อหา  และอ่ืน ๆ  จะอยู 
ในบรเิวณดานลางขวา  มีเครื่องมือที่ใชในการอบรมดานซาย  ประกอบดวยสมุดรายงาน เพื่อใหผูเขา 
รับการอบรมทราบถึงความกาวหนาของตนเองในการอบรม  เครื่องมือสงขอความใชสําหรับ  ใหผูเขา 
รับการฝกอบรม  ไดสงขอความถึงผูรวมฝกอบรมคนอืน่ ๆ  หรือวิทยากรไดทันที  ตารางนัดหมาย 
สําหรับบันทึกนดัหมายทั้งในเรื่องของการอบรม  และนัดหมายสวนตัว  สมุดบันทึกเปรียบไดกับสมุด 
บันทึกการอบรมในหองอบรมปกติ  สมุดบันทึกนี้ผูเขารับการฝกอบรม  สามารถจดบันทึกยอออนไลน 
เพื่อเปนการชวยจําไดทนัที  สําหรับดานเนื้อหาทีเ่ปนรปูแบบตัวอักษรนัน้  มีขนาด  สีที่มีความชัดเจน 
อานงาย  สามารถขยายขนาดของตัวอักษรไดตามความเหมาะสมของสายตา  ผูเขารับการฝกอบรม 
ในสวนเนื้อหาที่เปนขั้นตอนของการสรางหนังสืออิเลก็ทรอนิกส  นอกจากเปนขอความใหอานแลว 
ยังมีรูปภาพประกอบการแสดงขั้นตอนการสราง  ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมสามารถฝกปฏิบตัิตามได 

สวนการออกแบบบทเรียนแตละหนวย  มีเมนูที่งายตอการเขาถึงบทเรียน  โดยแบงออก 
เปนหัวขอยอย  ทําใหเนื้อหาในแตละหนากระชับไมยาวจนเกนิไป  และผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 
เลือกเรียนไดตามหัวขอที่ตนเองสนใจไดอยางรวดเร็ว  เนื้อหาและกิจกรรม  มีความสอดคลองกับ 
จุดประสงคการเรียนรู  ครอบคลุมขอบขายเนื้อหาสาระ  มกีารประเมินความรูที่ไดอบรมมา  สามารถ 
ทราบผลไดทันที  ซึ่งเปนปฏิสัมพนัธระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับบทเรียนอีกทางดวย  ซึ่งมีความ 
สอดคลองกับงานวิจยัของ  วิยะดา  วชิราภากร (2547, หนา124-126) มีแบบทดสอบหลังการ 
ฝกอบรม  เพื่อทราบถึงความกาวหนาของตนเอง  และมีประกาศนียบตัรเมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
เปนการจําลองสถานการณการอบรมตามปกติ  เพื่อเสริมแรงและจูงใจ 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของครูผูสอน  หลังเขารับการฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรม  เรื่อง 
การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  สูงกวากอนเขารับการฝกอบรมและมีความแตกตางกนั  อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05  ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว  ที่เปนเชนนี้ไดเพราะคณะผูศึกษา 
คนควาใชหลักการและข้ันตอนการออกแบบและพัฒนาอยางเปนระบบ  ตามหลกัการของ 
Generic ID Model (ADDIE) ซึ่งมีความสอดคลองและเกีย่วเนื่องกบักระบวนการทํางานและสราง 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา



3.  ระดับความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอเวบ็ฝกอบรม  เรื่อง  การสราง 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  1 
พบวา  เว็บฝกอบรมนี้มคีวามเหมาะสมดานปจจยันําเขา  ดานกระบวนการ  และดานผลผลิตอยูใน 
ระดับมากถึงมากที่สุด  ทั้งนี้เปนเพราะ  ไดรับคําแนะนําจากผูเชีย่วชาญและอาจารยทีป่รึกษา 
การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการศึกษาคนควาที่ครบขั้นตอนตามหลกัการ  และใชเครื่องมือ 
ประเมินในแตละขัน้ตอน  จึงทําใหการพัฒนาเว็บฝกอบรม  เรื่อง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
สําหรับครูผูสอน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  1  มีประสิทธิภาพเปนไปตาม 
สมมุติฐานที่ตั้งไว 

ขอเสนอแนะ
จากการศึกษาคนควาในครั้งนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาคนควาไปใช 
1.1  ในการนําเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสืออิเลก็ทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  เขต  1  ไปใชจริง  ควรกําหนดคณุสมบัติของเครื่อง- 
คอมพิวเตอร  ที่จะนํามาใชในการฝกอบรม  เพื่อใหสามารถรองรับโปรแกรมทีใ่ชในการสรางหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกสนี้  และจะตองมกีารเชื่อมโยงกับเครือขายอนิเทอรเน็ต  พรอมทั้งผูเขารับการฝกอบรม 
ควรมีความรูและทักษะพืน้ฐานทางดานคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต  ซึ่งจะทําใหการฝกอบรมดวย 
เว็บฝกอบรมมีประสทิธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

1.2  ในการนําเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสืออิเลก็ทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  เขต  1  ไปใชจริง  ควรมีผูดูแลระบบ  ผูเชีย่วชาญ 
หรือวิทยากร  คอยควบคุม  ดูแล  ใหคําปรกึษาแกผูเขารับการฝกอบรมอยูตลอดเวลา  หรืออยางนอย 
ในชวงระยะเวลาหนึ่งในแตละวัน  เพื่อตอบคําถามในกระดานขาว  ผูเขารับการฝกอบรมหรือผูที่ 
สนใจจะไดเขามาซักถามปญหาและขอคําแนะนํา  ซึ่งจะทาํใหเว็บฝกอบรมนี้  มีความนาสนใจและ 
เปนที่แพรหลายมากยิ่งขึ้น 

1.3  ในการนําเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสืออิเลก็ทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  เขต  1  ไปใชจริง  ควรมีการพัฒนาในดานเนื้อหาสาระ 
ความรู  ใหทันสมยัอยูตลอดเวลา  โดยเฉพาะควรมีตัวอยางของ  e-Book ที่หลากหลาย  เพื่อให 
ผูเขารับการฝกอบรม  สามารถนําไปใชเปนแนวทางประกอบการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสได  ซึง่จะ



ทําใหเว็บฝกอบรมนี้  มีความนาสนใจมากยิ่งขึ้น 
1.4  ในการนําเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสืออิเลก็ทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  เขต  1  ไปใชจริง  ควรมีการประสานความรวมมือกับ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อใหการฝกอบรมนี้เปนการพัฒนาตนเองของครูผูสอนตามเกณฑ 
การประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ  ซึ่งจะเปนแรงจูงใจเพื่อใหเว็บมีความหมายตอผูเขารับการฝกอบรม 
มากขึ้น 

2.  ขอเสนอแนะในการศกึษาคนควาครั้งตอไป 
2.1  ควรพัฒนาบทเรียนตามมาตรฐานของ  e-Learning  เชน  มาตรฐาน  SCORM 
2.2  ควรทําการศึกษาวเิคราะหผูเรียนอยางละเอียด  ทัง้อายุ  พื้นฐานความรู  ความ 

ตองการ  ประสบการณการฝกอบรม  และประสบการณในการฝกอบรมผานเครือขายอินเทอรเนต็ 
เพื่อใชกําหนดรูปแบบการฝกอบรม  ทีเ่นนผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคญั 

2.3  ควรมีการสรางและพัฒนาเว็บฝกอบรมในหลักสตูรอ่ืน ๆ  ใหแพรหลาย  ในกลุม 
บุคลากรและองคกรอื่น ๆ  เพื่อจะไดนําไปใชเปนสื่อ  ในการอบรมและเปนการพัฒนาบุคลากรได 
ตลอดเวลาตามความตองการของผูจัดและผูเขารับการฝกอบรม  ตลอดจนเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ใหกับบุคลากรไดดวย


