
บทท่ี  5 

บทสรุป 

จากการศึกษาคนควาในครั้งนี้เปนการพัฒนาเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกส  สําหรบัครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต  1  ซึ่งสามารถ 
สรุปผลการศึกษาคนควา  การอภิปรายผลการศึกษาคนควา  และขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

สรุปผลการศกึษาคนควา 

จากการดําเนินการศึกษาคนควาการพัฒนาเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกส  สําหรบัครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต  1 
สรุปผลการศึกษาคนควาได  ดังนี้ 

1.  จากการสํารวจความตองการเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
สําหรับครูผูสอน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  1  พบวา  ครูมีความตองการ 
สรางส่ือการสอนในรูปแบบของหนังสืออิเลก็ทรอนิกส  และตองการเว็บฝกอบรม 

2.  การสรางเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสืออิเลก็ทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  เขต  1  ไดเว็บฝกอบรมโดยภาพรวมมีระดับคณุภาพ 
อยูในเกณฑดี  ซึ่งสามารถสรปุผลการประเมินในแตละสวนไดดังนี้ 

สวนที่  1  สวนนําเสนอบทเรียน  มีระดับคณุภาพอยูในเกณฑดีมากและดี 
โดยเหน็วา  มีการแจงจุดประสงคใหผูเขารับการฝกอบรมทราบอยางชัดเจน  มีระดับคณุภาพดีมาก 
เปนอันดับหนึ่ง  รองลงมาคือ  การออกแบบบทเรียนในการฝกอบรมมีความสวยงามและสะดวกใช, 
มีการชี้แจงขัน้ตอน/วิธีการ  การเรยีนรูใหผูเขาฝกอบรมทราบชัดเจน  และการนําเขาสูเนื้อหาการ 
ฝกอบรมมีความนาสนใจ 

สวนที่  2  สวนเนื้อหาของบทเรยีน  มีระดับคณุภาพอยูในเกณฑดีมาก และดี 
โดยเหน็วา  เนื้อหามีความสอดคลองกับจดุประสงคการฝกอบรม  และเนื้อหามีความยากงาย 
เหมาะสมกบัผูเขารับการฝกอบรม  มีระดับคณุภาพดีมากเปนอันดับหนึ่ง  รองลงมาคือ 
จัดโครงสรางของเนื้อหาชัดเจน, เนื้อหามีความสัมพันธและตอเนื่องกนัเปนไปตามลําดับขัน้ตอน 
ของการเรียนรู  และจํานวนขอสอบครอบคลุมเนื้อหาและมีความเหมาะสม



สวนที่  3  สวนการออกแบบระบบการเรียนการสอน  มีระดับคุณภาพอยูในเกณฑดี 
ทุกรายการ  โดยเห็นวา  มีการออกแบบการเรียนรูอยางเปนระบบ  และเนื้อหาของบทเรียนมคีวาม 
ยืดหยุนสนองความแตกตางระหวางบุคคล  มีระดับคณุภาพดีเปนอันดับหนึ่ง  รองลงมาคือ 
การประเมินผลมีความเหมาะสม  และเทคนิคการถายทอดเนื้อหาของบทเรียนมีความนาสนใจ 

สวนที่  4  สวนการออกแบบและกราฟก  มีระดบัคุณภาพอยูในเกณฑดีทกุรายการ 
โดยเหน็วา  การออกแบบหนาจอมีความเหมาะสม  ความสวยงาม  นาสนใจ  งายตอการใชและมี 
การใชหลักการออกแบบที่ดี  มีระดับคณุภาพดีเปนอันดบัหนึ่ง  รองลงมาคือ  มีการใชรปูภาพที่สื่อ 
ความหมายชัดเจนและสอดคลองกบัเนื้อหา, รูปภาพสามารถนําเสนอเนื้อหาและการสาธิตได 
ชัดเจน  เขาใจงาย  และรูปแบบ  ขนาด  และสีของตัวอักษรมีความเหมาะสม  อานงาย  ชดัเจน 

สวนที่  5  สวนการออกแบบปฏิสัมพันธ  มีระดับคุณภาพอยูในเกณฑดีมากและดี 
โดยเหน็วา  ความสามารถในการเชื่อมโยงเอกสารถกูตองเหมาะสม  มีระดับคุณภาพดีมากเปน 
อันดับหนึง่  รองลงมาคือ  มีสวนการใหความชวยเหลือเมือ่ผูเขารับการอบรมตองการ  และมีการ 
ออกแบบเสนทางการเดินบทเรียนสะดวก  ชัดเจน  ใชงาย  เครื่องมือที่ใชในการสนับสนุนการ 
ฝกอบรมเหมาะสม  เชน  สมุดรายงาน  สงขอความ  ตารางนัดหมาย  สมุดบันทึก  เปนตน  และ 
บทเรียนสามารถแสดงผลไดรวดเร็ว  ฉับไว 

3.  ประสิทธิภาพเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  เขต  1  มีประสิทธิภาพ  81.87/82.83  สูงกวาเกณฑ 
ที่ตั้งไว 

4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของครูผูสอน  หลังจากเขารับการฝกอบรมดวยเวบ็ฝกอบรม 
เรื่อง  การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  สําหรบัครูผูสอน  สงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก 
เขต  1  สูงกวากอนการเขารับการฝกอบรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .05  ซึ่งเปนไปตาม 
สมมติฐานที่ตั้งไว 

5.  การประเมินความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสราง 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  1  โดย 
ภาพรวมของการประเมินผล  ผูเขารับการฝกอบรมมีความคิดเหน็ตอเว็บฝกอบรมอยูในระดับความ 
เหมาะสมมาก  ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินในแตละดาน  ดังนี้



5.1  การประเมินดานปจจยันําเขา  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  โดยเหน็วา 
บอกแหลงขอมูลโปรแกรมทีจ่ําเปนในการใชงาน  มีความเหมาะสมมากเปนอันดบัหนึง่  รองลงมาคือ 
เนื้อหาบทเรียนและเอกสารประกอบการอบรมชัดเจนเหมาะสม, รูปภาพและขอความสื่อความหมาย 
ไดชัดเจน, การออกแบบกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสมทาํใหไดรับความรูและเขาใจงาย, เมนูและ 
สวนนําทางสะดวกตอการใชงาน, จํานวนขอสอบและแบบทดสอบเหมาะสม, การออกแบบหนาจอ 
มีความสวยงามนาสนใจ  และการนําเขาสูบทเรียนมีความนาสนใจ 

5.2  การประเมินดานกระบวนการ  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมาก 
โดยเหน็วา  เครื่องมือการฝกอบรมมีความเหมาะสม  เชน  ระบบสงขอความ, สมุดรายงาน, สมุด 
บันทึก  และตารางนัดหมาย  มีความเหมาะสมมากที่สุดเปนอันดับหนึ่ง  รองลงมาคือ  ใชเทคนิคการ 
นําเสนอเนื้อหาบทเรียนทีน่าสนใจ เชน รูปภาพ, ความสามารถในการเชื่อมโยงเอกสาร  ทั้งภายใน 
และภายนอก, เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการฝกอบรม, การแสดงผลเนื้อหาบทเรียน 
รวดเร็ว, มีการแจงวัตถปุระสงคการฝกอบรมที่ชดัเจน, มีการแจงขั้นตอน/วิธีการ  การเรยีนรูที่เขาใจงาย 
และมีการทบทวนสรุปเนนใหเห็นสวนที่สําคญัในแตละบทเรียน  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก 

5.3  การประเมินดานผลผลิต  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุดและมาก 
โดยครูผูสอนมีความพึงพอใจในการฝกอบรม  ดวยเว็บฝกอบรมในระดับมากที่สุดเปนอันดับหนึ่ง 
รองลงมาคือ  ผูเขารับการฝกอบรมไดรับแนวคิดและแนวทางในการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
จากตัวอยางที่ไดนําเสนอ  และผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม 
ดวยเว็บฝกอบรมนี้  นําไปพัฒนาและสรางส่ือการเรียนการสอน



การอภิปรายผลการศึกษาคนควา 

จากการศึกษาคนควา  เรื่อง  การพัฒนาเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกส  สําหรบัครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต  1  ครั้งนี้ 
สามารถอภิปรายผล  ดังนี้ 

1.  การพัฒนาเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  เขต  1  มีประสิทธิภาพ  81.87/82.83  ซึ่งสูงกวา 
เกณฑที่ตัง้ไว  เนื่องจากคณะผูศกึษาคนควาไดสรางและพัฒนาอยางมีระบบตามหลักการ 
Generic ID Model (ADDIE) ซึ่งมี  5  ขั้นตอน  คือ 1) ขั้นการวิเคราะห (Analysis) 2) ขั้นการ 
ออกแบบ (Design) 3) ขั้นการพัฒนา (Development) 4) ขั้นการทดลองใช (Implementation) 
และ 5) ขั้นการประเมนิผล (Evaluation) โดยนําเอาทฤษฎีการเรียนรู  การจัดการ  และสารสนเทศ 
เขามามีสวนรวมในการออกแบบบทเรียนและออกแบบสื่อ  มีการศึกษาความตองการ  วิเคราะห 
หลักสูตรและเนื้อหาการฝกอบรม  จัดลําดับเนื้อหาอยางตอเนื่องและสอดคลอง  จากความรู 
พื้นฐานไปสูทักษะการปฏิบัตจิริง 

นําแนวคิด  ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ  ทฤษฎีการประมวลสารสนเทศ  และทฤษฎีการ 
สรางความรูใหมโดยผูเรียน  มาเปนแนวทางการออกแบบและพัฒนาเว็บฝกอบรม  โดยยึดผูเขารับ 
การฝกอบรมเปนสําคัญ  สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับผูเขารับการอบรม 
ดวยกันเองและกับวทิยากร  เนื้อหาและแหลงเรียนรูอื่น  ซึง่สอดคลองกับ ปรัชญนนัท  นิลสุข, 
(2542 หนา 84) ; ใจทิพย  ณ  สงขลา, (2547 หนา 84-86) ; สรรรัชต  หอไพศาล, (2544 หนา 95) ; 
Pollack and Masters, (1997) ; Hall, (1998) ; Khan, (1997) กลาววา  การจัดการฝกอบรม 
มีลักษณะที่ผูเขารับการฝกอบรมเปนศนูยกลาง  สามารถเลือกเรียนรูไดตามที่ตองการ  การเรยีนรู 
เกิดขึ้นกับตัวผูเขารับการฝกอบรมโดยตรง  มีความยืดหยุนและสะดวกสบาย  ไมมีขอจํากดัในเรื่อง 
ของเวลาและสถานที่  การเรียนรูเปนไปตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรม  สามารถ 
ทบทวนบทเรียนและเนื้อหาไดตลอดเวลา  มีปฏิสัมพันธ  สามารถซักถามเสนอแนะ  หรือแลกเปลีย่น 
ขอคิดเห็นระหวางผูเขารับการอบรมได  ซึ่งทําใหผูเขารับการอบรมเกิดความรูสึกเปนอิสระ  ไมวิตก 
ตอความรูสึกของผูอ่ืน  จึงมีความสบายใจในการเรียนรู 

การออกแบบเว็บฝกอบรมนี้  ไดออกแบบหนาจอใหมีความสวยงาม  ดูสบายตา  สีที่ใชคือ 
สีน้ําเงิน  มีโทนสีออนและสีเขม  สีพืน้หลังสเีทาขาว  จัดวางตําแหนงการลงทะเบียนไวดานซาย 
อยูในระดับที่มองเห็นไดงาย  ทัง้นีเ้ปนไปตามหลักของการอานและกวาดสายตาของคนไทยที่อาน 
หนังสือจากดานซายไปขวา  สอดคลองกับถนอมพร (ตันตพิัฒน) เลาหจรัสแสง (2545, หนา 174)



ที่กลาววาโดยธรรมชาตกิารมองของคนคือ  มองจากซายไปขวาและบนลงลาง  ดังนัน้การออกแบบ 
ควรคํานึงถึงธรรมชาติการอานของผูเรยีน  โดยวางสิ่งสําคญัที่ตองการส่ือสารกับผูเรียนไวดานบน 
มีคําตอนรับ  และคําแนะนําสําหรับการฝกอบรม  ใหผูทีเ่ขารับการฝกอบรมไดทําความเขาใจ  ทีห่นา 
ปฐมนเิทศ  และหนาการใชงาน  ออกแบบเมนใูหใชงานงายไมสับสน  ซึ่งสวนประกอบหลกับนสดุ 
ประกอบดวยกราฟก  โลโกและขอความซึ่งจะปรากฏอยูในทุก ๆ  หนา  เพื่อแสดงใหผูเรียนรูวา 
กําลังอยูในเว็บไซตเดียวกัน  ระบบนําทางหลักจะอยูดานบนสุด  สวนทีเ่ปนเนื้อหา  และอ่ืน ๆ  จะอยู 
ในบรเิวณดานลางขวา  มีเครื่องมือที่ใชในการอบรมดานซาย  ประกอบดวยสมุดรายงาน เพื่อใหผูเขา 
รับการอบรมทราบถึงความกาวหนาของตนเองในการอบรม  เครื่องมือสงขอความใชสําหรับ  ใหผูเขา 
รับการฝกอบรม  ไดสงขอความถึงผูรวมฝกอบรมคนอืน่ ๆ  หรือวิทยากรไดทันที  ตารางนัดหมาย 
สําหรับบันทึกนดัหมายทั้งในเรื่องของการอบรม  และนัดหมายสวนตัว  สมุดบันทึกเปรียบไดกับสมุด 
บันทึกการอบรมในหองอบรมปกติ  สมุดบันทึกนี้ผูเขารับการฝกอบรม  สามารถจดบันทึกยอออนไลน 
เพื่อเปนการชวยจําไดทนัที  สําหรับดานเนื้อหาทีเ่ปนรปูแบบตัวอักษรนัน้  มีขนาด  สีที่มีความชัดเจน 
อานงาย  สามารถขยายขนาดของตัวอักษรไดตามความเหมาะสมของสายตา  ผูเขารับการฝกอบรม 
ในสวนเนื้อหาที่เปนขั้นตอนของการสรางหนังสืออิเลก็ทรอนิกส  นอกจากเปนขอความใหอานแลว 
ยังมีรูปภาพประกอบการแสดงขั้นตอนการสราง  ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมสามารถฝกปฏิบตัิตามได 

สวนการออกแบบบทเรียนแตละหนวย  มีเมนูที่งายตอการเขาถึงบทเรียน  โดยแบงออก 
เปนหัวขอยอย  ทําใหเนื้อหาในแตละหนากระชับไมยาวจนเกนิไป  และผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 
เลือกเรียนไดตามหัวขอที่ตนเองสนใจไดอยางรวดเร็ว  เนื้อหาและกิจกรรม  มีความสอดคลองกับ 
จุดประสงคการเรียนรู  ครอบคลุมขอบขายเนื้อหาสาระ  มกีารประเมินความรูที่ไดอบรมมา  สามารถ 
ทราบผลไดทันที  ซึ่งเปนปฏิสัมพนัธระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับบทเรียนอีกทางดวย  ซึ่งมีความ 
สอดคลองกับงานวิจยัของ  วิยะดา  วชิราภากร (2547, หนา124-126) มีแบบทดสอบหลังการ 
ฝกอบรม  เพื่อทราบถึงความกาวหนาของตนเอง  และมีประกาศนียบตัรเมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
เปนการจําลองสถานการณการอบรมตามปกติ  เพื่อเสริมแรงและจูงใจ 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของครูผูสอน  หลังเขารับการฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรม  เรื่อง 
การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  สูงกวากอนเขารับการฝกอบรมและมีความแตกตางกนั  อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05  ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว  ที่เปนเชนนี้ไดเพราะคณะผูศึกษา 
คนควาใชหลักการและข้ันตอนการออกแบบและพัฒนาอยางเปนระบบ  ตามหลกัการของ 
Generic ID Model (ADDIE) ซึ่งมีความสอดคลองและเกีย่วเนื่องกบักระบวนการทํางานและสราง 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา



3.  ระดับความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอเวบ็ฝกอบรม  เรื่อง  การสราง 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  1 
พบวา  เว็บฝกอบรมนี้มคีวามเหมาะสมดานปจจยันําเขา  ดานกระบวนการ  และดานผลผลิตอยูใน 
ระดับมากถึงมากที่สุด  ทั้งนี้เปนเพราะ  ไดรับคําแนะนําจากผูเชีย่วชาญและอาจารยทีป่รึกษา 
การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการศึกษาคนควาที่ครบขั้นตอนตามหลกัการ  และใชเครื่องมือ 
ประเมินในแตละขัน้ตอน  จึงทําใหการพัฒนาเว็บฝกอบรม  เรื่อง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
สําหรับครูผูสอน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  1  มีประสิทธิภาพเปนไปตาม 
สมมุติฐานที่ตั้งไว 

ขอเสนอแนะ
จากการศึกษาคนควาในครั้งนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาคนควาไปใช 
1.1  ในการนําเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสืออิเลก็ทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  เขต  1  ไปใชจริง  ควรกําหนดคณุสมบัติของเครื่อง- 
คอมพิวเตอร  ที่จะนํามาใชในการฝกอบรม  เพื่อใหสามารถรองรับโปรแกรมทีใ่ชในการสรางหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกสนี้  และจะตองมกีารเชื่อมโยงกับเครือขายอนิเทอรเน็ต  พรอมทั้งผูเขารับการฝกอบรม 
ควรมีความรูและทักษะพืน้ฐานทางดานคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต  ซึ่งจะทําใหการฝกอบรมดวย 
เว็บฝกอบรมมีประสทิธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

1.2  ในการนําเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสืออิเลก็ทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  เขต  1  ไปใชจริง  ควรมีผูดูแลระบบ  ผูเชีย่วชาญ 
หรือวิทยากร  คอยควบคุม  ดูแล  ใหคําปรกึษาแกผูเขารับการฝกอบรมอยูตลอดเวลา  หรืออยางนอย 
ในชวงระยะเวลาหนึ่งในแตละวัน  เพื่อตอบคําถามในกระดานขาว  ผูเขารับการฝกอบรมหรือผูที่ 
สนใจจะไดเขามาซักถามปญหาและขอคําแนะนํา  ซึ่งจะทาํใหเว็บฝกอบรมนี้  มีความนาสนใจและ 
เปนที่แพรหลายมากยิ่งขึ้น 

1.3  ในการนําเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสืออิเลก็ทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  เขต  1  ไปใชจริง  ควรมีการพัฒนาในดานเนื้อหาสาระ 
ความรู  ใหทันสมยัอยูตลอดเวลา  โดยเฉพาะควรมีตัวอยางของ  e-Book ที่หลากหลาย  เพื่อให 
ผูเขารับการฝกอบรม  สามารถนําไปใชเปนแนวทางประกอบการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสได  ซึง่จะ



ทําใหเว็บฝกอบรมนี้  มีความนาสนใจมากยิ่งขึ้น 
1.4  ในการนําเว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางหนังสืออิเลก็ทรอนิกส  สําหรับครูผูสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  เขต  1  ไปใชจริง  ควรมีการประสานความรวมมือกับ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อใหการฝกอบรมนี้เปนการพัฒนาตนเองของครูผูสอนตามเกณฑ 
การประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ  ซึ่งจะเปนแรงจูงใจเพื่อใหเว็บมีความหมายตอผูเขารับการฝกอบรม 
มากขึ้น 

2.  ขอเสนอแนะในการศกึษาคนควาครั้งตอไป 
2.1  ควรพัฒนาบทเรียนตามมาตรฐานของ  e-Learning  เชน  มาตรฐาน  SCORM 
2.2  ควรทําการศึกษาวเิคราะหผูเรียนอยางละเอียด  ทัง้อายุ  พื้นฐานความรู  ความ 

ตองการ  ประสบการณการฝกอบรม  และประสบการณในการฝกอบรมผานเครือขายอินเทอรเนต็ 
เพื่อใชกําหนดรูปแบบการฝกอบรม  ทีเ่นนผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคญั 

2.3  ควรมีการสรางและพัฒนาเว็บฝกอบรมในหลักสตูรอ่ืน ๆ  ใหแพรหลาย  ในกลุม 
บุคลากรและองคกรอื่น ๆ  เพื่อจะไดนําไปใชเปนสื่อ  ในการอบรมและเปนการพัฒนาบุคลากรได 
ตลอดเวลาตามความตองการของผูจัดและผูเขารับการฝกอบรม  ตลอดจนเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ใหกับบุคลากรไดดวย


