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แนวทางการพฒันาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก พนักงานครู คําสําคัญ 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองแมสอด จังหวดัตาก 

 
บทคัดยอ 

 
 การศึกษาคนควานี้มีความมุงหมาย เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาบุคลากรตาม

สมรรถนะหลักของพนักงานครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองแมสอด จังหวัดตาก จําแนกตามตัว

แปรตาม สมรรถนะหลัก 4 สมรรถนะ คือ การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง และ

การทํางานเปนทีม วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและ

พนักงานครูปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองแมสอด จังหวัดตาก ไดกลุมตัวอยางจาก

ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 12 คน และพนักงานครูปฏิบัติงานสอน จํานวน 123 คน รวมทั้งส้ิน 

135 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแกแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลักของพนักงานครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองแมสอด จังหวัด

ตาก มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ วิเคราะหขอมูล     

ตอนที่ 2 เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลักของพนักงานครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองแมสอด จังหวัดตาก โดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                  

(S.D.) เปรียบเทียบแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลักของพนักงานครูในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองแมสอด จังหวัดตาก จําแนกตามเพศ วุฒิทางการศึกษา ตําแหนงงาน                  

ดวยสถิติที (t - test )  

X

ผลการศึกษาคนควาพบวา   

 1. แนวทางการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลักของพนักงานครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองแมสอด จังหวัดตาก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือการทํางานเปนทีม ( = 4.09) คือสามารถดําเนินการไดในระดับX



มาก รองลงมาคือดานการมุงผลสัมฤทธิ์ ( = 3.95) คือสามารถดําเนินการไดในระดับมาก และ

ดานมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือการพัฒนาตนเอง ( = 3.69) คือสามารถดําเนินการไดในระดับมาก  

X

X

 2. การเปรียบเทียบแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลักของพนักงานครูใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองแมสอด จังหวัดตาก จําแนกตามเพศ มีความคิดเห็นไมแตกตางกันทาง

สถิติ  

 3. การเปรียบเทียบแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลักของพนักงานครูใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองแมสอด จังหวัดตาก จําแนกตาม วุฒิทางการศึกษา มีความคิดเห็นไม

แตกตางกันทางสถิติ 
 4. การเปรียบเทียบแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลักของพนักงานครูใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองแมสอด จังหวัดตาก จําแนกตาม ตําแหนงงาน มีความคิดเห็นไม

แตกตางกันทางสถิติ 


