
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 
 

 1. ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒิ  จารุสาธิต ตําแหนง  ผูชวยอธิการบดี สถานที่ทํางาน  

กองกิจการนิสิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2. รองศาสตราจารย  ดร.ฉลอง  ชาตรูประชีวิน ตําแหนง  รองคณบดีฝายบริหาร 

สถานที่ทํางาน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 3. รองศาสตราจารยเกษม  สาหรายทิพย ตําแหนง  รองศาสตราจารย  ระดับ 9   

สถานที่ทํางาน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 4. ดร.บุญรักษ  ยอดเพชร  ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต 3  ระดับ  คศ.3  สถานที่ทํางาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 

 5. นายณรงค  มวงเย็น ตําแหนง  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  ระดับ  ค.ศ.4 สถานที่ทํางาน  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต 1   
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ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 

          แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
   เรื่อง 

                       ศึกษาสภาพการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียนเอกชน 
                   สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
                                      อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 
                                       ______________________ 
 
คําชี้แจงทั่วไป 
 1. แบบสอบถามนี้เปนแบบวิจัยสํารวจสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัด

สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่ไมระบุ

ชื่อผูตอบแบบสอบถาม  มีทั้งหมด  3  ตอน  กรุณาตอบใหครบทุกขอ  และตอบใหตรงกับความ

คิดเห็นที่แทจริงของทาน  ทั้งนี้เพื่อใหผลการวิจัยนี้เช่ือถือได  สามารถที่จะนําผลวิจัยไปใชในการ

แกไขปรับปรุงการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อใหเกิดประโยชนแกสมาชิก 

  ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของทาน  จํานวน  2  ขอ 

  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับสภาพสวัสดิการดานตางๆของครูโรงเรียน    

เอกชน  จํานวน  37 ขอ 

  ตอนที่  3  เปนขอเสนอแนะ 

2. ขอมูลของทานจะไมมีผลกระทบตอตัวทานหรือหนวยงานของทานแตอยางไร 
 

      ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความรวมมือ 

      สุจิตรา   จันทรเจริญ 

      ผูศึกษา 
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ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของทาน 

 คําชี้แจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับความเปนจริง  เกี่ยวกับ

รายละเอียดสวนตัวของทาน 

1.  เพศ 

1.1 ชาย    

1.2 หญิง   

2. สถานภาพการสมรส 

2.1 โสด      

2.2 สมรส    

 

ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสวัสดิการที่โรงเรียนเอกชนจัดให 

คําชี้แจง   โปรดพิจารณาสวัสดิการที่โรงเรียนเอกชนจัดให  ทานมีระดับสภาพการจัดสวัสดิการ

แบบใด   

     โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ระดับสภาพการจัดสวัสดิการใหตรงกับความรูสึก

ของทาน 

      หมายเลข  5 ถาทานมีระดับสภาพการจัดสวัสดิการมากที่สุด 

  หมายเลข  4 ถาทานมีระดับสภาพการจัดสวัสดิการมาก 

  หมายเลข  3 ถาทานมีระดับสภาพการจัดสวัสดิการปานกลาง  

  หมายเลข  2 ถาทานมีระดับสภาพการจัดสวัสดิการนอย 

  หมายเลข  1 ถาทานมีระดับสภาพการจัดสวัสดิการนอยที่สุด 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 90 

 

ระดับสภาพการจัดสวสัดิการ                
ขอ
ที่ 

สภาพการจัดสวสัดิการ มาก มาก ปาน นอย นอย 
ที่สุด กลาง ที่สุด 

 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

.......... 

  

........... 

 

 

...........

. 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

  

........... 

 

 

........... 

 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

........... 

 

 

........... 

 

สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห  

  1. 

 

  2. 

 

  3. 

 

  4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ

กฎระเบียบ………………………….. 

วิ ธี ก า รและการดํ า เ นิ น ง านของ

สวัสดิการ....................................... 

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช

ประกอบ…………………………….. 

การเบิกเงิน  มีความเขาใจ 

เปนอยางดี...................................... 

การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองในเร่ืองการเบิกเงิน.................... 

จํานวนเงินที่หักเพื่อสมทบเงินกองทุน 

สงเคราะห  เปนเงิน  3 % ของ

เงินเดือน........................................ 
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ระดับสภาพการจัดสวสัดิการ                
               ขอ

ที่ 
สภาพการจัดสวัสดิการ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ที่สุด กลาง ที่สุด 
 
  
  1. 

 

  2. 

 

  3. 

 

  4. 

 

  5. 

 

  6. 

สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ 
สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ ประเภท 1 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ............ 

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบ 

การยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี............... 

การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง 

เอกสารและการยื่นเร่ือง................................... 

เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากกองทุน 

เล้ียงชีพ  ประเภท 1……………………………. 

ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ 

ประเภท 1……………………………………… 

ระยะเวลาในการรับเงินคืน.............................. 

 

 

 
 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........

........ 

 
 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........

........ 

 
 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........

........ 

 
 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........

........ 

 

 
 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

……

…... 
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ระดับสภาพการจัดสวัสดิการ                
               ข อ

ที่ 
สภาพการจัดสวัสดิการ นอย นอย มาก มาก ปาน 

กลาง ที่สุด ที่สุด 
สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  

 

  

  1. 

 

 

  2. 

 
 

  3. 

 

  4. 

 
  5. 

 

  6. 

สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  
ประเภท 2 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิ ธี ก า ร และกา ร ดํ า เ นิ น ง านขอ ง

สวัสดิการ...................................... 

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ

เปนอยางดี...................................... 

การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง.............. 

เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจาก

กองทุนเล้ียงชีพ  ประเภท 2………… 

ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ 

ประเภท 2……………………….. 

ระยะเวลาในการรับเงินคืน................. 

 

 

 
 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

.......... 

 

 
 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

........ 

 

 
 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

........ 

 

 
 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

 

 
 

 

 

……… 

 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 
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ระดับสภาพการจัดสวสัดิการ                
ขอ
ที่ 

สภาพการจัดสวสัดิการ    มาก    มาก   ปาน    นอย   นอย 
   ที่สุด  กลาง   ที่สุด 

 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

............ 

 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

 

……… 

 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

สวัสดิการคารักษาพยาบาล  

 1. 

 

 

  2. 

 

 

  3. 

 

  4. 

 

  5. 

 

ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ

กฎระเบียบวิธีการและการดําเนินงาน

ของสวัสดิการ..... 

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ

เปนอยางดี......... 

การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง............. 

เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจาก

สวัสดิการคารักษาพยาบาล.............. 

ระยะเวลาในการรับเงินคืน................ 
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ระดับสภาพการจัดสวสัดิการ                
ขอ
ที่ 

สภาพการจัดสวสัดิการ มาก มาก ปาน นอย นอย 
ที่สุด กลาง ที่สุด 

 

 1. 

 

  

2. 

  

3. 

 

 4. 

 

 5. 

 

  

6. 

สวัสดิการการศึกษาของบุตร 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ. 

รายละเอียดของเอกสารที่นํ ามาใช

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปน

อยางดี............................................. 

การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง............... 

เ งื่ อน ไขในการ รับ เ งิ นจากกรณีค า

การศึกษาของบุตร….. 

ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ส า ม า ร ถ เ บิ ก

คาธรรมเนียมการเรียนได............. 

ความรวดเร็วในการใหการบริการ และ

การไดรับเงินคาการศึกษาของบุตร..... 

 

 

 

 

........... 
 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

 

 

........... 
 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

 

 

........... 
 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

 

 

........ 
 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

…….. 
 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 
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ระดับสภาพการจัดสวสัดิการ                
ขอ
ที่ 

สภาพการจัดสวสัดิการ มาก มาก ปาน นอย นอย 
ที่สุด กลาง ที่สุด 

 

 

 

.......... 

 

 

.......... 
 

.......... 

 

.......... 

.......... 

 

 

 

........ 

 

 

........ 
 

........ 

 

........ 

........ 

 

 

 

........... 

 

 

........... 
 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

........... 
 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

 

…….. 

 

 

…….. 
 

……… 

 

……… 

……… 

 

สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร  

 1. 

 

 

  2. 

 

 

  3. 

 

  4. 

 

  5. 

 

ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ

กฎระเบียบวิธีการและการดําเนินงาน

ของสวัสดิการ............................... 

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ

เปนอยางดี..................................... 

การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง............. 

เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจาก

สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร.............. 

ระยะเวลาในการรับเงินคืน................ 
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ระดับสภาพการจัดสวสัดิการ                
ขอ
ที่ 

สภาพการจัดสวสัดิการ มาก มาก ปาน นอย นอย 
ที่สุด กลาง ที่สุด 

 
 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

.......... 

 
 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

........ 

 
 

 

........... 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

 
 

 

........... 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

 
 

 

……… 

 

 

…….. 

 

……… 

 

……… 

……… 

สวัสดิการเงินทดแทน  

 1. 

 

 

  2. 

 

 

  3. 

 

  4. 

 

  5. 

 

ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ

กฎระเบียบวิธีการและการดําเนินงาน

ของสวัสดิการ……………………….. 

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ

เปนอยางดี.................................. 

การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง............. 

เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจาก

สวัสดิการเงินทดแทน...................... 

ระยะเวลาในการรับเงินคืน............... 
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ภาคผนวก ค การวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 
 สรุปแบบประเมินความสอดคลองของเครื่องมือสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
เรื่อง   ศึกษาสภาพการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียนเอกชน  สํานักบริหารงาน 

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 
 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี คา 
ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 
รวม 

IOC 

สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห 

1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

2 รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช

ประกอบการเบิกเงนิ  มีความเขาใจ 

เปนอยางดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองในเร่ืองการเบิกเงิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 จํานวนเงินที่หักเพื่อสมทบเงินกองทุน 

สงเคราะห  เปนเงิน  3 % ของเงินเดือน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
สวสัดิการกองทุนเลีย้งชีพ 
สวสัดิการกองทุนเลีย้งชีพ  ประเภท 1 

5 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

6 รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช

ประกอบการยืน่เร่ือง  มีความเขาใจเปน

อยางดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี คา 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

IOC 

8 เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับ 

จากกองทุนเล้ียงชีพ  ประเภท 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ 

ประเภท 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 ระยะเวลาในการรับเงินคืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ 
สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  ประเภท 2 

11 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

12 รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปน

อยางดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ได รับจาก

กองทุนเล้ียงชีพ  ประเภท 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ 

ประเภท 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 ระยะเวลาในการรับเงินคืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
สวัสดิการคารักษาพยาบาล 

17 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

18 รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช

ประกอบการยืน่เร่ือง  มีความเขาใจเปน

อยางดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี คา 
ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 
รวม 

IOC 

20 เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจาก 

สวัสดิการคารักษาพยาบาล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21 ระยะเวลาในการรับเงินคืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

สวัสดิการการศึกษาของบุตร 

22 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ +1 -1 +1 +1 +1 5 1.00 

23 รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช

ประกอบการยืน่เร่ือง  มีความเขาใจเปน

อยางดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24 การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง 

เอกสารและการยื่นเร่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25 เ งื่ อ น ไ ข ในกา ร รั บ เ งิ น จ ากก ร ณีค า

การศึกษาของบุตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26 ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ส า ม า ร ถ เ บิ ก

คาธรรมเนียมการเรียนได +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

27 ความรวดเร็วในการใหการบริการ  

และการไดรับเงินคาการศึกษาของบุตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร 

28 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ +1 -1 +1 +1 +1 5 1.00 

29 รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใชประกอบ 

การยืน่เร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

30 
การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง 

เอกสารและการยื่นเร่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

31 เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจาก 

สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

32 ระยะเวลาในการรับเงินคืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี คา 
ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 
รวม 

IOC 

สวัสดิการเงินทดแทน 

33 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

34 

รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช

ประกอบการยืน่เร่ือง  มีความเขาใจเปน

อยางดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

35 การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง 

เอกสารและการยื่นเร่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

36 เงื่ อนไขในการ รับเงิน คืนที่ ได รับจาก

สวัสดิการเงินทดแทน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

37 ระยะเวลาในการรับเงินคืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 101 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
 

สุจิตรา  จันทรเจริญ  ชื่อ – ชื่อสกุล 

11  มิถุนายน 2526 วัน  เดือน  ปเกิด 

1077 ถ.บรมไตรโลกนารถ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง  ที่อยูปจจุบัน 

จังหวัดพิษณุโลก   

โรงเรียนอนุบาลโรจนวิทย 72 ตําบลในเมือง อําเภอเมือง ที่ทํางานปจจุบัน 

จังหวัดพิษณุโลก   

ครูโรงเรียนอนุบาลโรจนวิทย ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน 

ประสบการณทํางาน  

 พ.ศ. 2548 โรงเรียนอนุบาลโรจนวิทย 
ประวัติการศึกษา 

 

 

 พ.ศ. 2547 ศศ.บ. (นาฏศิลปไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 


