
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 
 

 1. ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒิ  จารุสาธิต ตําแหนง  ผูชวยอธิการบดี สถานที่ทํางาน  

กองกิจการนิสิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2. รองศาสตราจารย  ดร.ฉลอง  ชาตรูประชีวิน ตําแหนง  รองคณบดีฝายบริหาร 

สถานที่ทํางาน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 3. รองศาสตราจารยเกษม  สาหรายทิพย ตําแหนง  รองศาสตราจารย  ระดับ 9   

สถานที่ทํางาน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 4. ดร.บุญรักษ  ยอดเพชร  ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต 3  ระดับ  คศ.3  สถานที่ทํางาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 

 5. นายณรงค  มวงเย็น ตําแหนง  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  ระดับ  ค.ศ.4 สถานที่ทํางาน  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต 1   
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ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 

          แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
   เรื่อง 

                       ศึกษาสภาพการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียนเอกชน 
                   สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
                                      อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 
                                       ______________________ 
 
คําชี้แจงทั่วไป 
 1. แบบสอบถามนี้เปนแบบวิจัยสํารวจสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัด

สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่ไมระบุ

ชื่อผูตอบแบบสอบถาม  มีทั้งหมด  3  ตอน  กรุณาตอบใหครบทุกขอ  และตอบใหตรงกับความ

คิดเห็นที่แทจริงของทาน  ทั้งนี้เพื่อใหผลการวิจัยนี้เช่ือถือได  สามารถที่จะนําผลวิจัยไปใชในการ

แกไขปรับปรุงการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อใหเกิดประโยชนแกสมาชิก 

  ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของทาน  จํานวน  2  ขอ 

  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับสภาพสวัสดิการดานตางๆของครูโรงเรียน    

เอกชน  จํานวน  37 ขอ 

  ตอนที่  3  เปนขอเสนอแนะ 

2. ขอมูลของทานจะไมมีผลกระทบตอตัวทานหรือหนวยงานของทานแตอยางไร 
 

      ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความรวมมือ 

      สุจิตรา   จันทรเจริญ 

      ผูศึกษา 
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ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของทาน 

 คําชี้แจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับความเปนจริง  เกี่ยวกับ

รายละเอียดสวนตัวของทาน 

1.  เพศ 

1.1 ชาย    

1.2 หญิง   

2. สถานภาพการสมรส 

2.1 โสด      

2.2 สมรส    

 

ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสวัสดิการที่โรงเรียนเอกชนจัดให 

คําชี้แจง   โปรดพิจารณาสวัสดิการที่โรงเรียนเอกชนจัดให  ทานมีระดับสภาพการจัดสวัสดิการ

แบบใด   

     โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ระดับสภาพการจัดสวัสดิการใหตรงกับความรูสึก

ของทาน 

      หมายเลข  5 ถาทานมีระดับสภาพการจัดสวัสดิการมากที่สุด 

  หมายเลข  4 ถาทานมีระดับสภาพการจัดสวัสดิการมาก 

  หมายเลข  3 ถาทานมีระดับสภาพการจัดสวัสดิการปานกลาง  

  หมายเลข  2 ถาทานมีระดับสภาพการจัดสวัสดิการนอย 

  หมายเลข  1 ถาทานมีระดับสภาพการจัดสวัสดิการนอยที่สุด 
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ระดับสภาพการจัดสวสัดิการ                
ขอ
ที่ 

สภาพการจัดสวสัดิการ มาก มาก ปาน นอย นอย 
ที่สุด กลาง ที่สุด 

 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

.......... 

  

........... 

 

 

...........

. 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

  

........... 

 

 

........... 

 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

........... 

 

 

........... 

 

สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห  

  1. 

 

  2. 

 

  3. 

 

  4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ

กฎระเบียบ………………………….. 

วิ ธี ก า รและการดํ า เ นิ น ง านของ

สวัสดิการ....................................... 

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช

ประกอบ…………………………….. 

การเบิกเงิน  มีความเขาใจ 

เปนอยางดี...................................... 

การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองในเร่ืองการเบิกเงิน.................... 

จํานวนเงินที่หักเพื่อสมทบเงินกองทุน 

สงเคราะห  เปนเงิน  3 % ของ

เงินเดือน........................................ 
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ระดับสภาพการจัดสวสัดิการ                
               ขอ

ที่ 
สภาพการจัดสวัสดิการ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ที่สุด กลาง ที่สุด 
 
  
  1. 

 

  2. 

 

  3. 

 

  4. 

 

  5. 

 

  6. 

สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ 
สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ ประเภท 1 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ............ 

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบ 

การยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี............... 

การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง 

เอกสารและการยื่นเร่ือง................................... 

เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากกองทุน 

เล้ียงชีพ  ประเภท 1……………………………. 

ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ 

ประเภท 1……………………………………… 

ระยะเวลาในการรับเงินคืน.............................. 

 

 

 
 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........

........ 

 
 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........

........ 

 
 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........

........ 

 
 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........

........ 

 

 
 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

……

…... 
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ระดับสภาพการจัดสวัสดิการ                
               ข อ

ที่ 
สภาพการจัดสวัสดิการ นอย นอย มาก มาก ปาน 

กลาง ที่สุด ที่สุด 
สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  

 

  

  1. 

 

 

  2. 

 
 

  3. 

 

  4. 

 
  5. 

 

  6. 

สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  
ประเภท 2 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิ ธี ก า ร และกา ร ดํ า เ นิ น ง านขอ ง

สวัสดิการ...................................... 

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ

เปนอยางดี...................................... 

การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง.............. 

เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจาก

กองทุนเล้ียงชีพ  ประเภท 2………… 

ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ 

ประเภท 2……………………….. 

ระยะเวลาในการรับเงินคืน................. 

 

 

 
 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

.......... 

 

 
 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

........ 

 

 
 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

........ 

 

 
 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

 

 
 

 

 

……… 

 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 
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ระดับสภาพการจัดสวสัดิการ                
ขอ
ที่ 

สภาพการจัดสวสัดิการ    มาก    มาก   ปาน    นอย   นอย 
   ที่สุด  กลาง   ที่สุด 

 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

............ 

 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

 

……… 

 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

สวัสดิการคารักษาพยาบาล  

 1. 

 

 

  2. 

 

 

  3. 

 

  4. 

 

  5. 

 

ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ

กฎระเบียบวิธีการและการดําเนินงาน

ของสวัสดิการ..... 

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ

เปนอยางดี......... 

การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง............. 

เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจาก

สวัสดิการคารักษาพยาบาล.............. 

ระยะเวลาในการรับเงินคืน................ 
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ระดับสภาพการจัดสวสัดิการ                
ขอ
ที่ 

สภาพการจัดสวสัดิการ มาก มาก ปาน นอย นอย 
ที่สุด กลาง ที่สุด 

 

 1. 

 

  

2. 

  

3. 

 

 4. 

 

 5. 

 

  

6. 

สวัสดิการการศึกษาของบุตร 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ. 

รายละเอียดของเอกสารที่นํ ามาใช

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปน

อยางดี............................................. 

การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง............... 

เ งื่ อน ไขในการ รับ เ งิ นจากกรณีค า

การศึกษาของบุตร….. 

ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ส า ม า ร ถ เ บิ ก

คาธรรมเนียมการเรียนได............. 

ความรวดเร็วในการใหการบริการ และ

การไดรับเงินคาการศึกษาของบุตร..... 

 

 

 

 

........... 
 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

 

 

........... 
 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

 

 

........... 
 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

 

 

........ 
 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

…….. 
 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 
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ระดับสภาพการจัดสวสัดิการ                
ขอ
ที่ 

สภาพการจัดสวสัดิการ มาก มาก ปาน นอย นอย 
ที่สุด กลาง ที่สุด 

 

 

 

.......... 

 

 

.......... 
 

.......... 

 

.......... 

.......... 

 

 

 

........ 

 

 

........ 
 

........ 

 

........ 

........ 

 

 

 

........... 

 

 

........... 
 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

........... 
 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

 

…….. 

 

 

…….. 
 

……… 

 

……… 

……… 

 

สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร  

 1. 

 

 

  2. 

 

 

  3. 

 

  4. 

 

  5. 

 

ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ

กฎระเบียบวิธีการและการดําเนินงาน

ของสวัสดิการ............................... 

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ

เปนอยางดี..................................... 

การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง............. 

เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจาก

สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร.............. 

ระยะเวลาในการรับเงินคืน................ 
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ระดับสภาพการจัดสวสัดิการ                
ขอ
ที่ 

สภาพการจัดสวสัดิการ มาก มาก ปาน นอย นอย 
ที่สุด กลาง ที่สุด 

 
 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

.......... 

 
 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

........ 

 
 

 

........... 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

 
 

 

........... 

 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

 
 

 

……… 

 

 

…….. 

 

……… 

 

……… 

……… 

สวัสดิการเงินทดแทน  

 1. 

 

 

  2. 

 

 

  3. 

 

  4. 

 

  5. 

 

ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ

กฎระเบียบวิธีการและการดําเนินงาน

ของสวัสดิการ……………………….. 

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ

เปนอยางดี.................................. 

การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง............. 

เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจาก

สวัสดิการเงินทดแทน...................... 

ระยะเวลาในการรับเงินคืน............... 
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ภาคผนวก ค การวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 
 สรุปแบบประเมินความสอดคลองของเครื่องมือสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
เรื่อง   ศึกษาสภาพการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียนเอกชน  สํานักบริหารงาน 

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 
 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี คา 
ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 
รวม 

IOC 

สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห 

1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

2 รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช

ประกอบการเบิกเงนิ  มีความเขาใจ 

เปนอยางดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองในเร่ืองการเบิกเงิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 จํานวนเงินที่หักเพื่อสมทบเงินกองทุน 

สงเคราะห  เปนเงิน  3 % ของเงินเดือน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
สวสัดิการกองทุนเลีย้งชีพ 
สวสัดิการกองทุนเลีย้งชีพ  ประเภท 1 

5 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

6 รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช

ประกอบการยืน่เร่ือง  มีความเขาใจเปน

อยางดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี คา 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

IOC 

8 เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับ 

จากกองทุนเล้ียงชีพ  ประเภท 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ 

ประเภท 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 ระยะเวลาในการรับเงินคืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ 
สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  ประเภท 2 

11 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

12 รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปน

อยางดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ได รับจาก

กองทุนเล้ียงชีพ  ประเภท 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ 

ประเภท 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 ระยะเวลาในการรับเงินคืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
สวัสดิการคารักษาพยาบาล 

17 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

18 รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช

ประกอบการยืน่เร่ือง  มีความเขาใจเปน

อยางดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 การอํานวยความสะดวกในการติดตอ

เร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี คา 
ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 
รวม 

IOC 

20 เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจาก 

สวัสดิการคารักษาพยาบาล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21 ระยะเวลาในการรับเงินคืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

สวัสดิการการศึกษาของบุตร 

22 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ +1 -1 +1 +1 +1 5 1.00 

23 รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช

ประกอบการยืน่เร่ือง  มีความเขาใจเปน

อยางดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24 การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง 

เอกสารและการยื่นเร่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25 เ งื่ อ น ไ ข ในกา ร รั บ เ งิ น จ ากก ร ณีค า

การศึกษาของบุตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26 ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ส า ม า ร ถ เ บิ ก

คาธรรมเนียมการเรียนได +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

27 ความรวดเร็วในการใหการบริการ  

และการไดรับเงินคาการศึกษาของบุตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร 

28 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ +1 -1 +1 +1 +1 5 1.00 

29 รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใชประกอบ 

การยืน่เร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

30 
การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง 

เอกสารและการยื่นเร่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

31 เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจาก 

สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

32 ระยะเวลาในการรับเงินคืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี คา 
ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 
รวม 

IOC 

สวัสดิการเงินทดแทน 

33 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

34 

รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช

ประกอบการยืน่เร่ือง  มีความเขาใจเปน

อยางดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

35 การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง 

เอกสารและการยื่นเร่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

36 เงื่ อนไขในการ รับเงิน คืนที่ ได รับจาก

สวัสดิการเงินทดแทน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

37 ระยะเวลาในการรับเงินคืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
 

สุจิตรา  จันทรเจริญ  ชื่อ – ชื่อสกุล 

11  มิถุนายน 2526 วัน  เดือน  ปเกิด 

1077 ถ.บรมไตรโลกนารถ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง  ที่อยูปจจุบัน 

จังหวัดพิษณุโลก   

โรงเรียนอนุบาลโรจนวิทย 72 ตําบลในเมือง อําเภอเมือง ที่ทํางานปจจุบัน 

จังหวัดพิษณุโลก   

ครูโรงเรียนอนุบาลโรจนวิทย ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน 

ประสบการณทํางาน  

 พ.ศ. 2548 โรงเรียนอนุบาลโรจนวิทย 
ประวัติการศึกษา 

 

 

 พ.ศ. 2547 ศศ.บ. (นาฏศิลปไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 


