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บทสรุป 
 

 การศึกษาคนควาเร่ือง ศึกษาสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก ผูศึกษาคนควา

ไดสรุปผลการศึกษาดังนี้ 

 
สรุปผลการศกึษาคนควา 

การศึกษาคนควาคร้ังนี้สรุปผลไดดังนี้  

 1. ผลวิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ดวยวิธีการหาคาเฉลี่ย ( )   และหาคา

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยจําแนกตามเพศ และสถานภาพการสมรส ( ) พบวา                     

ครูโรงเรียนเอกชนสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 143  คน  เพศชายจํานวน 23 คน  และสวนใหญ

จะสมรสแลว จํานวน 136  คน   และมีสถานภาพโสดจํานวน 30 คน  

X

X

 2. ผลการวิเคราะหขอมูล พบวาสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวมทุก

ดานอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  สวัสดิการ

กองทุนเล้ียงชีพประเภท 2  สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ ประเภท 1 สวัสดิการคารักษาพยาบาล 

สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห  สวัสดิการการศึกษาของบุตร  สวัสดิการเงินทดแทน สวัสดิการ

การเงินชวยเหลือบุตร ตามลําดับ 

  2.1 ดานสวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาตามรายขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ  รองลงมาคือ จํานวนเงินที่หักเพื่อสมทบเงินกองทุน

สงเคราะห  เปนเงิน  3 % ของเงินเดือน  และคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ  การอํานวยความสะดวกในการ

ติดตอเร่ืองในเร่ืองการเบิกเงิน    

 2.2  ดานสวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ ประเภท 1 ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ

พิจารณาตามรายขอแลว พบวา ขอที่มีคาสูงสุด คือ ระยะเวลาในการรับเงินคืน  รองลงมาคือ 

ระยะเวลาการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ  ประเภท 1 และคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ รายละเอียดของเอกสารที่
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  2.3 ดานสวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ ประเภท 2 ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อ

พิจารณาตามรายขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ

ประเภท 2  รองลงมาคือ ระยะเวลาในการรับเงินคืน และคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับกฎระเบียบวิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ   

  2.4 ดานสวัสดิการคารักษาพยาบาล ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา

ตามรายขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบวิธีการและ

การดําเนินงานของสวัสดิการ รองลงมาคือ เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากสวัสดิการคา

รักษาพยาบาลและคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ระยะเวลาในการรับเงินคืน   

  2.5  ดานสวัสดิการการศึกษาของบุตร ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา

ตามรายขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ืองเอกสาร

และการยื่นเร่ือง  รองลงมาคือ ระดับการศึกษาที่สามารถเบิกคาธรรมเนียมการเรียนได ความรวดเร็ว

ในการใหการบริการ และการไดรับเงินคาการศึกษาของบุตรและคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ  เงื่อนไขในการรับ

เงินจากกรณีคาการศึกษาของบุตร   

  2.6 ดานสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมือ่พจิารณา

ตามรายขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ืองเอกสาร

และการยื่นเร่ือง รองลงมาคือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบวิธีการและการดําเนินงานของ

สวัสดิการ และคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร  

  2.7 ดานสวัสดิการเงินทดแทน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาตาม

รายขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  ระยะเวลาในการรับคืนเงิน  รองลงมาคือ เงื่อนไขใน

การรับเงินคืนที่ไดรับจากสวัสดิการเงินทดแทน  และคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  รายละเอียดของเอกสาร   

ที่นํามาใชประกอบการยื่นเร่ือง มีความเขาใจเปนอยางดี   

 3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก พบวา สภาพการจัด

สวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน    

อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพการจัดสวัสดิการ ไมแตกตางกัน  
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 ระดับสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพตางกันมีระดับสภาพการจัด

สวัสดิการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   
อภิปรายผล 
 การศึกษาสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ผูศึกษาคนควาไดนําประเด็นที่สนใจมา

อภิปรายดังตอไปนี้ 

 1. สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้

เพราะวาโรงเรียนในสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนดําเนินงานโดย

ภาคเอกชน รัฐเปนผูใหการสนับสนุน  ดังนั้น  การสนับสนุนของรัฐก็เปนเพียงบางสวน  ซึ่งในการจดั

สวัสดิการทั้งหลาย  มีแนวคิดของ ภิญโญ  สาธร (2517) ไดกลาวถึงจุดประสงคของการจัด

สวัสดิการไววา เพื่อสรางขวัญ  กําลังใจ  ใหแกบุคลากรในหนวยงาน  เพื่อเปนส่ิงจูงใจในการจัดหา

บุคลากรเขามาทํางานในหนวยงาน  เพื่อบํารุงรักษาบุคลากรใหมีความจงรักภักดี  ซื่อสัตยตอ

หนวยงาน  เพื่อเพิ่มผลผลิตใหแกหนวยงานใหสูงข้ึน  ทําใหงานของหนวยงานเกิดประสิทธิผลและมี

ประสิทธิภาพ  เพื่อปองกันปญหาขัดแยง  ทําใหขาดความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรกับ

หนวยงาน เพื่อลดการอุทธรณรองทุกขของบุคลากรในหนวยงาน  เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานอุทิศ

เวลา  แรงงาน  ในการปฏิบัติงานในหนวยงานนั้น  เพื่อยกระดับมาตรฐานการดํารงชีวิตของ

บุคลากรในหนวยงาน  เพื่อลดการขาดงาน  ลางาน  และเปล่ียนแปลงงานบุคลากรในหนวยงาน  

เพื่อลดความเครียดในการปฏิบัติงานของบุคลากร  เพื่อกอใหเกิดความสามัคคีในหนวยงาน  เพื่อ

สงเสริมสุขภาพจิตของบุคลากรใหอยูในสภาพปกติ  นอกจากนี้  ฟลิปโป (Flippo, 1971, หนา 47) 

ชี้ใหเห็นประโยชนของการจัดสวัสดิการไวดังตอไปนี้จะเพ่ิมผลผลิตใหสูงข้ึน  คือ  จะเพิ่มผลผลิตให

สูงข้ึนจะทําใหการสรรหาคนมาทํางานบังเกิดผลมากข้ึน  เพิ่มพูนกําลังขวัญและความจงรักภักดี  

ตอองคการ  จะทําใหการเขาออกและการขาดงานบอยๆ ของคนงานลดนอยลง  กอใหเกิด

ประชาสัมพันธที่ดี  ลดอิทธิพลของสหภาพแรงงาน  และลดการปฏิบัติงานอันเปนการแทรกแซงของ

รัฐบาล  ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ นันยา มั่งค่ัง (2539) ศึกษาความพึงพอใจ  และ

ขอเสนอแนะในการเสริมสรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน  พบวา                  

ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในจังหวัดชลบุรี  ระยอง  ฉะเชิงเทรา มี

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานสวัสดิการ  โดยรวมอยูในระดับมาก  และ อะบราฮัม, 
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 2. สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ระหวางเพศชายและเพศหญิง  โดยรวม

และรายดานทั้ง 6 ดาน ไมแตกตางกัน  ทั้งนี้เนื่องจากเพศชายและหญิง มีความเทาเทียมกันใน   

ทุกดาน  ทําใหความคิดเห็นไมตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของสุภรณ  ศรีพหล (2519) ศึกษา

ปจจัยที่ทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

ประสานมิตร พบวา ความแตกตางขององคกรประกอบปจจัยที่ทําใหเกิดความพึงพอใจและความ

ไมพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  โดยจําแนกตามเพศ  ประสบการณและรายไดของอาจารยปรากฏวา  

ตัวแปรทั้ง 3 สงผลตอองคกรประกอบตางๆ ของปจจัยทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน  โสภณ  นุมทอง 

(2525) ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูชวยราชการ ในสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด  พบวา  ขาราชการสายบริหารทางวิชาการและธุรการเพศชายกับขาราชการเพศ

หญิง มีความพึงพอใจองคประกอบทางแรงจูงใจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ                    

ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ  โสภณ  นุมทอง (2525) ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูชวยราชการ ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  พบวา  ขาราชการสายบริหารทาง

วิชาการและธุรการเพศชาย มีความพึงพอใจองคประกอบทางอนามัยสูงกวาชาราชการเพศหญิง  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ สาโรช ไชยรัตน (2532) ศึกษาความพึงพอใจใน

การทํางานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด พบวา ครู อาจารย
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 3. สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามสถานภาพการสมรส  

โดยรวมและรายดานทั้ง 6 ดาน แตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากมีปริมาณเทาเทียมกัน และไมสามารถ

กําหนดความคิดเห็นใหตางกัน ซึ่งอาจจะมีตัวแปรอ่ืนเปนตัวกําหนด  สอดคลองกับงานวิจัยของ  

นฤมล   มีชัย  (2538) ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา  ครูที่มีสถานภาพโสด กับสมรสมีความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานมากกวาครูที่สมรสแลว และเมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา ดานเงินเดือนเพียง

ดานเดียวที่ครูที่มีสถานภาพสมรสมีความพึงพอใจ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  โดยครูโสดมีความพึงพอใจมากกวาครูที่สมรสแลว 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการศึกษาคนควาในครั้งนี้ คือ 
 1. ควรมีคูมือช้ีแจงความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ วิธีปฏิบัติและเงื่อนไขตาง ๆ 

2. ควรจัดเจาหนาที่ใหบริการอํานวยความสะดวกในการติดตอในเร่ืองเอกสารและการ
เบิกจายเงิน 
 ขอเสนอแนะเพื่อศึกษาคนควาตอไป 
 1. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการใหบริการของรัฐที่มีตองานสวัสดิการ

โรงเรียนเอกชน 

 2. ควรศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพิษณุโลก 

3. ควรศึกษาความตองการในการพัฒนาความรู ความสามารถของครูโรงเรียนเอกชน 
 
 


